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BUDAPBST ľŐvÁnos nI. KERÜLET
iľu uł_nÉxÁsun GYER ÖN ronľĺÁľ Y z,AT

łĺ,por.GÁRMEsTER
l033 Budaoest. Fő tér 3.

Az előterjesztés targyalása a Möťv' 46' $ (l) bekęzdése alapján nyĺlvános ĺĺlésen tóľténik,
Diintéshozatal módja: egyszeríĺ többség

ELoTERJEszTńs
a Képvĺselő-testĺilet 2022. jrĹnĺus 23-i ĺilésére

Táľgy: Az Esemyős obudai Kultuľális és Spoľt Nonprofit Kft. áttal ellátott feladatok bővítése
Előteľjesztő z Czeglédy Gergő alpolgáľmesteľ
Előteľjesztés készítette: Halmai Róbeľt lťrgyv ezetó
A Civil, Ifiúsági, Kulturális, oktatási, Nemzetiségi és Tuľisztikai Bizottság a 2022. június 20-ai
iilésén tátrgyalta
A Pénzügyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelő Bizottsźry a 2o22' június 22-ei ülésén
tćrgya|ta
Az előteľjesztés táľgyalásához meghívott: Halmai Róbeľt az Esemyős obudai Kulturális és

Sport Nonprofit Kft. vgyvezetője

Kérem a Tisztelt Képviselő_testületet, fogadja el az elótĄesztést a melléklet szerinti taľtalommal.

Tĺsztelt Képviselő_testület!

Nyílt közbeszerzésieljáľás eredményeként obuda_Békásmegyeľ onkonnanyzata(atovábbiakban:
onkormányzat) 2020: szeptembeľ jo-,ĺn a Key Price Kft-vel kötłitt szerződést az obuda újság (a

továbbiakban: Ujság) legyélrtásźlra' terjesztéssel' A szerződést a vźůlal'koző súlyos
szerződésszegése miatt az Önkormźnyzat2022. źry."ilis 13-án azonnali hatállyal felmondta, amely
miatt _ a keľület lakosságának tájékoztatása és az Ujság megjelenésének folyamatos biztosítása
éľdekében - az Önkormźnyzatátmenetileg vállalkozó közľemfüödése nélkül saját maga ađtaki az
ujságot.

A Polgármesteri Hivatalon belül az obuda újság kiadásának szervezése hosszú távon nem
valósuĺhat meg, ezért a feladat elltltásźraúj műktidési forma kialakítása szükséges. A2l. szźaadi
elvárásoknak megfelelően, a kerületi lakosság és a széles nyilvánosság megfelelő, szegmentált,
hatékony és fiiggetlen täjékoztatása érdekében javasolt, hogy azÓbuda újságot egy önkormányzati
tulajdonban lévłő gazdasági táľsaság adja ki, Ezze| garantálható a sajtószabađságról és a
médiataľtalmak alapvető szabályairól szóló 2010' évi CtV. törvény 4. $ (2) bekezdésével
ĺlsszhangban, hogy az önkorményzat által kiadott Újság a sajtótermékektől elvtĺrt fiiggetlen és

objektív módon miĺködjön'
Figyelembe véve gazdasági társaságaink pľofi|jźt, av Óbudaĺ Anziksz kiadójaként immáľon 1,5

éves kiadói tapaszta|attal ľendelkezik az Esemyős lbudai Kulturális és Sport Nonprofit Kft. (a
továbbiakban : Táľs asá g), ezért a legalkalmasabb az U jság kiadás aľa.

e'z vjság kiadasával járó feladatainak ellátásához módosítani szükséges a Táľsaság alapító
okiratát, közszolgáltatási szerzodését, valaĺnint biztosítani szükséges az előterjesztés 1. melléklete
szerinti 76.19l ezer forint többletforrást.
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Hatá Í oZati j avaslatok:

Budapest Fővĺĺľos III. Kerĺilet, Óbuda_BékrĹsmegyer ÖnkormĺĺnyzĺtKépvĺselő-testülete úgy
hatáľoz, hogy

1. egyetéľt azzal, hogy az Óľuda rrijság felelős kiadója Ż0Ż2. augusztus 1. napjától az
Eseľnyős lnudaĺ Kultuľálĺs és Spoľt NonpľoÍit Koľlátolt Felelősségíĺ Táľsaság
legyen,

2. elfogadja az Eseľnyős lbudaĺ Kultuľális és Spoľt NonpľoÍit Koľlátolt Felelősségű
Táľsaság alapító okiľatának módosítását az előteľjesztésben foglaltak alapján a
melléklet szeľĺntĺ taľtalommal,

3. elfogadja az Eseľnyős Óbudai Kulturálĺs és Spoľt NonproÍit Koľlátolt Felelősségű
Társaság közszolgáltatásĺ szeľződésének módosítását az e|őteriesztésben foglaltak
alapján a melléklet szeľĺnti taľtalommal,

4. elfogadja az Önkoľmányzat Ż022. éví kiiltségvetésónek 
^z 

Eseľnyős lbudaĺ
Kulturális és Spoľt NonpľoÍit Korlĺĺtolt Felelősségíí Táľsasrĺg tĺĺmogatĺńsa
ktiltségvetési soľt megemelését 76191300 ezer Ft_tal, amelynek foľľása a taľtalék
keľet.

Felelős: ouuoai Kulturális és Sport NonproÍit Kft. ügyvezetője
Hatáľidő: 1-3. pont vonatkozásában: 2022.jtilius 3l.

4. pont vonatkozásźlban: azoĺ'nal'

Óbuda-gekásmegyeľ, 2022. jűnius .Ú.,

Geľgő

Mellékletek:
1. melléklet: łz Óbuda újság kiadói koncepciója
2. melléklet: Az Esemyős Kft alapító okiratának módosítása
3. melléklet: Az Eseľrryős Kft közszolgáltatási szerződésének módosítása
4. melléklet: A FEB hatźlrozata (később kertil kiosztásra)
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lk,sz.:20221333

Rz obudo újsog kiodói koncepciójo
Vezelői összeÍogloló

. Kapiésólódó etőterjesztés c'trne'' Pę. esrŔŃvŐs Óbuooi Kultuľólis és Sport Nonprofit Kft,

iltol ellitott felodotok bóvÍľése
. A koncepció céljo: Rz Óouoo Újsig kiodósivol kopcsolotos szokmoi olopelvek

tulojdonosi dontési pontok és Ügyvezetói felodotok illetve o kÖltségvetési keretek
meghotirozÓso.

o Forrősigény, 76.191.300 forint
ł KészÍteŕŕe; Holmoi Róberľ ugyvezetó és Jónos Judit gozdosógi vezető
. Dőtum:2o22.o5'3o.

E!őzmények
NyÍlt kozbeszezési eljirós eredményeként Óouoo-gékósmegyer onkormónyzoto 2o2o,
veptember 30-in o Key Price Kfľ-vel kÖtÖtľ szeződést oz Óbudo újsig legyórtósiro
terjesztéssel. A szerződést o vóllolkozó súlyos szeződésszegése miott oz onkoĺmónyzot 2a22'
óprilis l3-in ozonnoli hotóllyolfelmondto, omi miott - o kerÜlet lokosóginok tijékozľotlso
és o lop megjelenés ének folyomotos biztosÍ]óso érdekében - oz onkormónyzot ótmenetileg
sojlt eróforrisoibil odto ki o lopot.

Az ESERNYŐS Óbuooi Kulturólis és Sport NKfľ, (o tovóbbiokbon: Esernyós) egyszemélyes
korlótolt felelóségű tirsoslg, l007o-os tulojdonoso Budopest Fővóros lll. kerulet Óoudo-
Békismegyer Önkorminyzoto (o tovóbbiokbon : Önkormlnyzot).

łz lbuoo úisóg kiodóso
A 2|. szózodi elvórisoknok megfelelóen, o keĺÜleti lokossóg és o széles nyilvónossig
megfeleló, szegmentóĺt, hotékony és fuggetlen tójékoztotiso érdekében oz elózményeket
kovetően szŮkségessé vólt hogy oz Óbudq újsigot egy onkormónyzoti tulojdonbon lévő
gozdosógi tórsosóg odjo ki' Ezzel gorontilhotó o sojtószobodsógrll és o médiotorľolmok
olopvetó szobilyoiról szóló 2010, évi C!V, torvény (o tovibbiokbon; Smtv') elóírrisoivol
Ösvhongbon, hogy qz onkoĺminyzot iltol kiodott |op o sojtótermékekľől elvirľ fuggetlen és
objekľív módon fogjo felodotoit ellótni'

A felelős kiodó oz Óbudo újsóg kiodisiro egy szokmoilog fÜggetlenul mŰkódó
szerkesztóséget hoz létre. Ez:d kozérľhető módon kózvetÍľi <rz onkorminyzot informÓcióit,
megmutofuo ezek hótľerét, hogyon végzi munkójót o polgórmester, oz onkormónyzoti
képviselók, o hĺvotol. o teľŮlet orszóggyűlési képvĺselője, o kerÜleti intézmények és o keruleti
civil szervezetek, Egyben megmutotjo ozokot o problémókot omelyekkel o kerÜletben lokók
szembesülnek és clzozokĺo odott onkormónyzotiés/vogy civilek, civilszervezetek iltolodotľ
megoldisi jovoslotokot és megoĺdósokot. Bemutotjo Óbudo és o budopesti keruletek
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viszonyit volomint Óbudo Budopesten betÖltott szerepét, lbudo és o fóvlros kozÖs

fejlevtési listójit. onnok prioritisoit és megvolósítisi lehetóségeit, helyzetérľékeléseit'
A felelős kiodó elkótelezett o Íuggetlen és objekľív sojtó melletľ. Ennek érdekében sojÓt

szervezeti keretei kozott megteremtĺ onnok kereteit, hogy o szerkesďóség munkójo sorin
olkolmozzo és betoŕso oz iltolinos és elfogodotľ, kiegyensúlyozott tijékozľoŤisi normókot:
vitós helyzetekben oz összes lehetséges óllđspontot bemutotjo és Ütkozteti, tobb forrisból
ellenőaott informiciókot publikól, elfogodjo és képviselĺ o so|tó kÖzvetÍtó szerepét, segÍti o
tirsodolmi pirbeszédeŤ, ĺnteroktivitisro tÖrekszik, tehót csotornikot nyit, hogy o kerület lokói
is megszóloljonok o lehető legtÖbb kérdésben, és termékeny pórbeszédet olokítsonok ki oz
onkorminyzotľol.

A Polgórmesteri Hivotolon beluli szervezeli egységként oz Óbudo újsig kiodóso hosszú
tlvon nem volósulhot meg, ezérľ szukséges o felodot ellitósivol oz Önkorminyzot
tulojdonibon lévő gozdosógi tórsosig megbÍzóso. Figyelembe véve gozdosigi
tđrsosigoink profiljÓt, mivel Qz Óouooi Anzĺx kiodójoként immóron l,5 éves kiodói
toposztoĺottol rendelkezik, qzEseĺnyós o legolkolmosobb o lop kiodislro.

Ennek legfontosobb szervezeti kereteio kÖvetkezőR' 
^z 

Esernyós Ügyvezetője, mint felelős
kĺodó, Qz Smtv' elóíI,ósoivol Ösvhongbon szokmoi kérdésekben nem utosíthotjo o
szerkesztőség togjoit, belső szobilyzotokbon megteľemti o lehető legteljesebb onilló
dÖntési kereteket o szerkeszľóség szimóro' A lop munkotirsoinok munkiltotójo az
Ügyvezetó, o szqkmoi irónyítisÍ o fószerkesztó gyokoroljo.

A lop szokmoi munkijit szerkesztőbizottsig felÜgyeli' A szerkeszľóbizottsig togjo o
főszerkeszľő, o felelós kiodó és oz onkorminyzot óltol delegilt személy, A szerkesztőbizotľsóg
dÖntése kotelezó érvénnyel bír'mind o felelós kiodó, mind o főszerkeszľó szomlro,

Rz Óbudo újsóg tovibbro is kéthetente jelenik meg, egyelóre csok nyomtotottÍormóbon,
online csok focebook kommunikició mellett,

Szüksóges inlózkedések
Az Óbudo újsrg kiodisivol kopcsolotoson o kovetkező intézkedések szŮkségesek;

C Az Esernyós olopító okirqtđnok módosÍľoso (lisd mellékleŤ)
l AzÖnkormónyzot és oz Esernyós kozÖtľi kozszolgÓltotisiszeződés módosÍľóso (lisd

melléklet)

Foľĺósigény
pę. Óbudo ujsđg kiodósivol kopcsolotos forrisokot oz Esernyős koltségvetése nem
toŕolmozto, ezért onnok biztosÍľiso oz olóbbĺok szerint szÜkséges.



Esernyős Óbudai Kulturális és Sport Nonprofit Kft.

1033 Budapest, Fő téŕ 2'l *36 30 BB3 1953

info@eseĺnyos. hu I WWW.e5eĺnyos.hu I www.facebook.com/esernyos

. HumőnerőÍołrós
Rz louoo újsog szerkeszľősége oz olóbbi ĺétszimmol mrjkodik; l fő főszerkesäő, 1 fő
szerkesztő-újsogír'ó, l fő hirdetésszervezó-kommunikócils munkotđrĺ l fó odminiszľróciós-
pénzÜgyi munkotórs,

Kiodis / hó Kiodós /év TöbbletÍoľtős 2022
(5 hinop)

Bérkoltség 1.950,000 Ft 23.400.000 Ft 9.750.000 Ft

Munkiltotiijirulékok 253,500 Ft 3.042,000 Fr l,2ó7.5m Ft

Egyéb személyi
juttotósok

l99'5ó0 Ft 2,39Ą'72ott 997.800 Ft

SzemélyÍ jellegű
róÍordíłósok összesen

2'403,0ó0 Ft 28.836.720tt r2.0r5,300 Fr

Az egyéb felodotok eĺlótisóro vóllolkozóiveaódésselbízunk meg kÜlsó porľnereket

. Nyomdai kiadósok
A Key Price Kfľ-vel kotÖtľ szezódés feĺmondósóvol egyĺdóben sojtóhĺ'ek jelentek meg o
villgpiocon kiolokuĺt popír'hĺónyról, o mogosbo szokó popíriľól. Ezľ szimos tényezóvel
mogyorizľók: o mŰonyog kĺvorítiso miotľ túlkereslet olokult ki, okodozik o popír
oloponyogiul szolgilÓ cellulóz szillítiso. Mogyororszógon pluszhotist jelent az
euróirfolyom olokuliso is, A hĺrekben megjelentekkel összhongbon oz Önkorminyzot
toposzľolotoi szerint o koribbi, kozbeszezésen beérkezetľ legolocsonyobb irhoz képest (l,5
millii forĺnt/megjelenés), o legolocsonyobb ir ennek kozel duplijo volt (2,7 milliÓ

foĺĺnt/megjelenés)
A 2022 mójusibon bekérľ indikotív irojinlotok szerĺnt o beszezési ór kÖzel 3 millió forint
megjelenésenként, A pioc kiszÓmĺthototlonsigo, o popÍ'iro és nehézkes beszezése miott o
nyomdók egy évre előre sem tudtok bizľonsóggol tervezni, emiotľ tÖbben jelezľék, hogy o
nogy kockózot miotľ nem mernek irojinlotot odnisem. Ennek o kockózotnok o mérséklése
érdekében oz Eseľnyős kozbeszeaést írt kĺ.

Kiodós / lopszlm Kiodis /év
(29lapszim)

TobblelÍoĺlős 2022
(l2lopszlm)

Nyomdokoltség 3.000,000 Fr 87.000.000 Fr 3ó.000.000 Ft

Termékdij 270,000 Fr 7,830,000 Ft 3,240,000 Ft

AFA 57o ló3'500 Ft 4'741,5ŇFt l.9ó2.000 Ft

Összesen 3.433.500 Ft 99.571.500 rr 4t.202.000 Ft



,2

Esernyôs Óbudal Kuttuľátis és Sport Nonprofit Kft.

1033 Budapest' Fő téĺ 2.| *16 30 883 1953

info@esernyos'hu I WwW.eseÍnyos.hu l www.facebook.com/esernyos

. Egyéb kiodósok
Egyéb kiodisként terveäunk vól|olkozói tevékenységeket (tordelés, fotidokumentóció,

stb,), irodoszerek beszezését. lT eszkozok beszezését, terjesztés, egyéb kiodisokoÍ'

. $ztikséges łóbbleĺlÍoĺrós mindösszesen

ÖsszgezÉs

Pa előterjeszľés elfogodósivol Budopest Főviros lll. keĺŮlet Óoudo-gékismegyer
Önkorminyzoto úgy dÖnt' hogy oz Óbudo újsrg felelós kiodójo 2022. ouguszľusótól oz
Esernyós legyen. Ez:el o feĺodoŤhoz bizfosít oz Esernyós szómóro 76,2 milliő Ft tóbbletfoľóst
2a22łe, tovóbbi módosĺtjo oz Esernyós olopÍľó okirotit és kÖzszolgiltotósiszeaődését,

Budopest, 2022' mĄus 30.

Holmoi Róberľ
ugyvezető

Kiodls / lopszim Kiodós /év
(29lopuim)

Többletĺotlós 2o22
(l2 tapszőm)

toĺdelés 350,000 Ft 10.150,000 Ft 4.200,000 Fr
fotódokumentóció 150.0m Ft 4.350,000 Ft r.800,000 Ft

irodoszerek 500,000 Ft 350,000 Ft
lT evkózÖk (loptop,
telefon stb.)

r,524.000 Fr

terjeszľés
.l,200,000 

Ft 34,8m.000 Ft r4,400,000 Ft

egyéb kiodisok 1,500,000 Ft 700,000 Fr

Összesen 1,700,000 FŤ 51.3m.000 Ft 22.974.@0 Fł

TóbbleľÍoĺlôs2022 Kiodós /év
Bérkoltsfu és jlrulékok t2,0t5,300 Ft 28,836,720 Ft

Nyorndokoltség 4l,202.A00 Ft 99,571.500 Ft

Egyéb kiodósok 22974ffi0 Ft 51.300,000 Ft

Mindosszesen 7ó.I9l3(n Ft 179.708.220tt

gozdosigi
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ALAPÍÍo oKlRAT,
A MoDosÍTÁsoKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBE FoGLALTAN,

mellyel Budapest, Főváros lll' kerület obuda-Békásmegyer Önkormányzalaa Polgáľi Törvénykonyvről szóló 2013.

évi V. törvény (Ptk.), a koztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb műkodéséĺől szólÓ 2009. évi CXXll.
torvény, és az egyesülési jogrll, a közhasznÚ jogállásrÓl, valamĺnt a civil szervezetek műkÖdéséĺől és

támogatásáľól szlló 20ĺ ĺ. évi CLXXV' törvény előírásai alapján kÖzhasznú szervezetnek minőstilő egyszemélyes

nonproÍit korlátolt Íelelősségű táĺsaságot (továbbiakban: társaság) hoz létĺe és működtet, Íigyelemmel az obudai

Sport és Szabadidő Nonprďit KoĺlátoltFelelősségű Társaság jelen társaságba töńénő beolvadására, hozzájárulva

a társadalom és az egyén kozös szükségleteinek kiegészítéséhez, a jelen alapĺtó okiratban meghatározott

kĺizhasznú célok elérése érdekében.

1. Atársaság neve:

A társaság rovidített neve:

2. A társaság székhelye:

A táĺsaság telephelyel:

t.

ATÁRSASÁG NEvE, sZÉKHELVE, ALAPÍTÓJA, cÉuł:

Esernyős óuuoai KulturáIis és Spoń NonproÍit Korlátott Felelősségű
Táľsaság

Esernyős Nonprďlt KÍt.

ĺ033 Budapest, Főtéľ2. (hrsz.: 18000351/1)

10.33 Budapest, Laktanya utca 2. (hĺsz.: 1800035312)

1037 Budapest, Laborc utca 2lB-2C. (hrsz.: 16885/41)

1037 Budapest' ĺ6885/38 hrsz.
ĺ037 Budapest, 16885/39 hrsz.
1037 Budapest, Menedékház utca 22. (hĺsz.: 20768ń)
ĺ031 Budapest, Rozgonyi Piľoska utca 36. (hĺsz.:23738l2)

t037 Budapest, Rádl árok ĺ. (hrsz'; ĺ8782)
ĺ033 Budapest, Hévízi út 1&14. (hrsz.: 18634/7)

A társaság Íĺóktelepe: 8600 SióÍok' Előd utca 2. (hrsz.: 1373)

3. A társaság alapĺtója:

Budapest Itl. keľÜlet louoa-aéłásmggyor Onkormányzata
Statisztikai számjele: 1 5735667-841 ĺ -32't -01

Adószáma : 1 57 35667 -2- 41

Székhelye: 't033 Budapest, Fő tér 3.

Képviseli: Dr. Kiss László

4. A táľsaság célja:

4"l, A jelen okirďba foglalt tevékenységek Íolytatásával azalapilő Önkormányzat által a Magyarország helyi

Önkormányzatairól szóló 20ĺ1. évi OLXXX|X' tÖrvény (Mötv.), a helyi önkormányzatok és szeĺveik, a

köztársasági megbízottak, valamint egyes centľális alárendeltségű szervek Íeladat' és hatáskÖreiről

szóló 199'l. évi XX' töĺvény, továbbá a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtáĺi ellátásĺól és
kizmťjvelődésről szólÓ 1997. évi CXL. torvény (a továbbiakban: Közművelődési tv.) alapján Budapest lll.

Kerület Óbuoa-géľásmegyer Önkormányzatának a kozművelődésről szóló r$lza$. (Xl. 30') számÚ

ľendeletében meghatározott Íeladatainak megvalósítása, az e céĺból a jelen társaság és onkormányzal

közÖtt létĘott kÖzszolgáltatási szeződésben Íoglaltak teljesĺtése.

Mindezek alapján a társaság célja a következő feladatok ellátása:
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4,1.1' A művészi alkotómunka Íeltételeinek javítása és a mrjvészeti értékek létrehozásának,

megőľzésének segĺtése,
4,1,2.Közmijvelődési alapszolgáltatások biztosítása, a kozösségi kulturális hagyományok és értékek

ápolásának, a művelődésre, társas életre szerveződő közosségek tevékenységének, a lakosság

életmódja javÍtását szolgáló kulturális célok megvalósításának támogatása,
4,1,3. Kozérdekű inÍormációs Íeladatok ellátása, kulturális ügyekben a lakosság Ęékoztatásának

segítése,
4.1.4. A kerÜlet turisztikai tevékenységével kapcso|atos Íeladatok ellátása'
4'1.5. Az Óuudai Anziksz című periodika kiadása,
4.1.6.Sportlétesítmények fenntańása, a testedzési igények kielégítése, a testnevelés, a diáksport, a

szabadidő-, a verseny-' és az élsport Íeltételeinek biztosítása,
4.1.7.Testnevelési_ és sportszervezési, valamint a gyeĺmek és ifjtisági jogok érvĺányesÍtésével

kapcsolatos Íeladatok teljesĺtése, a sport hosszú tĺĺvú Íejlesztési céliaira ĺigyelemmel a sporttal

Íoglalkozó helyi szervezetek támogatása, a terÜletĺ versenyrendszerek kialakÍtásának és
műkÖdtetésének segítése, sportĺendezvények szervezésének segítése, valamint a szakszovetség
területĺ szervei működésének segítése' Együttműkodés a szakszÔvetségekkel az éves Verseny-'

illetve szabadidősport-naptár összeállĺtásában, kizreműködés a sportszakember-képzésben és -
továbbképzésben, valamint az egészséges életmóddal osszeÍüggő Íelvilágosító tevékenységben.

A spoiloĺvosĺ tevékenység támogatása, a sport hosszú távú Íejlesztési céliainak megÍelelő helyi

sportkoncepcĺó meghatározása és megvalósítása, a tulajdonában álló sportlétesítmények

fenntaľtása és műkodtetése.
4.1.8.A helyi sporttevékenység támogatása a tulajdonában álló sportlétesítmények és szabadidős

létesítmények {üdÜłők, parkok, táborok, vendégházak) Ęlesztésével, a külon logszabályban
meghatározott nemzeti sportszabvány alapján új sportlétesítmények építésével, a szabadidősport

Íeltételeinek Íejlesztésével, a gyermek_ és iÍjúsági sport, az utánpótlás-nevelés, a nők ós a családok
sportjának, a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok és a Íogyatékosok sportjának, illetve a
tlmeges részvétellel zajló sportrendezvények lebonyolításának segítésével, a nemzetközi

sportkapcsolatokban való részvétellel, valamint a nemzeti és a nemzetkozi sport

népszerűsítésében torténő közreműkÖdéssel'
4.1.9, Az Alapító tulajdonában álló és hasznosításra átadott menedékház, pályák' vendégházak, tidülők,

táborok, paĺkok vonatkozásában iidÜltetés, táboroztatás'
4.l '10' nz louaa újság című saitótennék kÍa.dása.

il.
A TÁRsAsÁG TEvÉKENYsÉcI xoRe, nłurÖoÉsl IDEJE:

5' A társaság tevékenységi köĺei:

5,1' A társaság közÍeladataĺ:

_ részvétel a helyi közművelődési tevékenységek támogatásában, a kulturális Örökségek heĺyivédelmében
(Motv' 23. $ (5) bekezdése)'_ a kÖzszolgáltatási szerződés szerint részt vesz a helyi kozművelődési alapszolgáltatások

megszeĺvezésében és végzésében (KozmĹĺvelődési tv' 76. $ (3) bekezdés)'
- a kÖzszolgáltatási szerződés alapján tuľizmussal kapcsolatos Íeladatok elvégzése. (MÖtV. 23. s (5)

bekezdés 7. pont')

5,2. A társaság kozfeladatai teljesítését kozvetlenÜl vagy kozvetve szolgáló kÖzhasznú tevékenységek:

- helyszínt biztosít közĺisségi tevékenységekhez, kiállÍtásokhoz, kulturális és turisztikai célú

rendezvényekhez,- a helyi kulturális és turisztikai intézményekkel együtľműködve rendezvényeket és mĹivészeti progĺamokat

szeruez, elősegíti a nem saját szervezésű ilyen rendezvények és programok látogathatóságát'_ segíti az öntevékeny csoportok, korok, tanÍolyamok, amatőr művészeti közösségek tevékenységét,

Ęlődésüket, iskolarendszeren kívüli képzésüket,
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- ismeretterjesztő, kulfuĺális és turisztikai célú kiadványokat készít, ezeket és más helyi kulturális és
turisztikai szervezetek kiadványait terjeszti,- ápolja a helyi hagyományokat, megismertetésük és teľiesztéstik éĺdekében marketing tevékenységet
végez, helyijelképeket tartalmazó emléktárgyakat készíttet és ezeket, illetve más, kerületet népszeĺűsÍtő,
illetve a kerťiletĺe jellemző tárgyakat éľtrákesít,- kĺizösségi irodát működtet,- kuĺturális és tuľĺsztikai feladatai vonzóbbá tétele érdekében vendéglátási tevékenységet végez,

" a Íelsorolt kÖzhasznÚ tevékenység érdekében helyiséghasználatot, internet és más kozfeladatot segĺtő
technikai és személyi feltételeket biztosÍt,- sport, a munkaviszonyban és a polgáĺi jogi jogvĺszony keretében megbízás alapján folytatott

spoĺttevékenysfu kivételével.

5.3. A társaság tevékenysége a tevékenységek egységes ágazati osztályozása szeĺint:

90.04'08
47.61'08
47.78'09
55.20'08
55.30'08
55.90'08
56.10'08
56.21'08
56.29'08
56,30'08
58.'14'08
58,19'08
59.14'08
63.99'08
68.20'08
70.21'08
70.22',08
74.10'08
74.90'08
77.33'08
77,39'08
77,40',08

78.10'08
79.90'09
82.19'08
82.30'08
85.32'08
85.51'08
85.52'08
85.59'08
90.01'08
90.02'08
93.11'08
93.19'08
93,29'08
94.9908

Művószeti létesítmények mííködtetése (íőtevékenyseg)
Konyv-kiskereskedelem

Ęgyéb m.n.s. új áľu kiskereskedeĺme
Udülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáĺtatás
Kempingszolgáltatás
Egyéb szálláshely-szolgáltatás
Ettermi mozgó vendéglátás
Rendezvény étkeztetés
Egyéb vendéglátás
ltalszolgáltatás
Folyóĺrat, időszaki kiadvány kiadása
Egyéb kiadói tevékenység
Filmvetĺtés
M.n.s. egyéb infoĺmációs szolgáltatás
Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
PR, kommunikáció
Uzleti, egyéb vezetési tanácsadás
Divat-, Íormatervezés
M.n's, egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység
lrodagép kölcsönzése (beleértve: számítlgép)
Egyéb gép' tárgyi eszköz kölcsÖnzése
!mmaterĺális javak kÖlcsonzése
Munkaközvetítés
Egyób foglalás
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás
KonÍerencia, keĺeskedelmi bemutató szervezése
Szakmai kozépfokú oktatás
Sport, szabadĺdős képzés
Kulturális képzés
M.n.s' egyéb oktatás
Előadó-művészet
Előadó-művészetet kiegészítťĺ tevékenység
Sportlétesítmény műkodtetése
Egyéb sporttevékenység
M' n's. e gyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység
M.n's' egyéb kozosségĺ, társadalmi tevékenység

5.4. A társaság a jelen szabályozás alapján arra figyelemmel kérte a közhasznú szervezetként tońénő

nyilvántarňsbá vételét, hógy az ĺ'g'9z. ovi cĺL torveny alapján Budapest lll. kerÜlet Óouoa-

Békásmegyer Önkormányzata által kitelezően ellátandó közművelődési és tuĺisztikai feladatot lát el az
önkoľmányzattal kötÖtt kÖzszolgáltatási szeződés alapján, valamint, hogy a társaság jogelődje

tevékenységónek átvételével Magyarország helyi Önkormányzatairól szóló 2011. évl cLXXxlX, tÖrvény
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13. s (1)bekezdés 15' pontjában ĺögzített"sport, ĺÍjúsági tjgyek', mint helyiközügyet, helyben biztosítható

közfeladatot, valamint a 201'|. évi CLXXXIX' toruény 23' $ (5) bekezdésének 17' pontjában

meghatáĺozott, 
"kertileti 

spoĺt és szabadidősport támogatása, iÍjúsági ügyek", mint helyi/kerÜleti

onkormányzati Íeladatot is e|lát. A társaság a Gtv. 9/F' $ (5) bekezdése alapián vállalja Civĺl tv' szerinti

kozhasznúsági Íeltételek teljesítését, és tudomásul veszi, amennyiben a feltételek az adott év letétbe

helyezett beszámolóinak adatai alapján nem teljesülnek, a cégbíróság a társaság közhasznú jogállását

mąszÜnteti.

5,5' A társaság kÖzhasznÚ szolgáltatásaĺt bárki igénybe veheti (Civil tv. 32' $ (3) bek.)

5.6. A társaság kozhasznú tevékenység ellátására jött létre. Vállalkozási tevékenységet csak közhasznú

céljainak megvalósÍtása éĺdekében' azokat nem veszélyeztetve végez. A társaság a gazdálkodása során

elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesítő okiratban meghatározott közhasznú tevékenységre
ĺordítja. A táľsaságnak a kozhasznú tevékenységéből, illetve a vállalkozási tevékenységéből származó
bevételeit és ráÍordĺtásait elkťi|Önítetten kell nyilvántaĺtani' A társaság kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete pártoktól Ítiggetlen és azoknak anyagi támogatást nem nyújt (Civil tV' 34. s (1)

bek. b.ŕd./ pontjai.)

5,7. A társaság vállalja, hogy a honlapján az alapító okirat szerinti tevékenységének és gazdálkodásának

legÍontosabb adatait nyilvánosságľa hozza' ezúton gondoskodik továbbá a nonpĺďit társaság

mijkÖdésének, szolgáltatásai ĺgénybevétele módjának, beszámolói kozlésének nyilvánosságáril.

5.8. A társaság határozatlan ĺdőtarlalomra ion létre.

5.9. A táľsaság az ügyvezetőt, a támogatót, az onkéntest, vaĺamint e személyek kozeli hozzátartozóját - a
bárki által megkötés nélktil igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társaság által tagjának a tagsági
jogviszony alapján nyújtott, az alapító okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban

nem révesítheti.

5.10.A társaság, mint kozhasznú szervezet váltót, illetve más hĺtelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem

bocsáthat kĺ. A társaság, mint közhasznú szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének
fejlesztéséhez kozhasznú tevékenységet veszélyeztető méĺtékű hitelt nem vehet fel.

t! l.

A TÁRsAsÁG ronzsľőrÉ JE, NIALAPÍTÓ ĺönzsgeľÉrĺe:

6' A társaság toĺzstőkéje' azalapíló törzsbetétje

6.1' A társaság tözstőkóje 8.000.000,- Ft, azaz Nyolcmiltió íorint, ameĺy kizárőlag pénzbeli betétből áll,

6.2. Az'Alapĺto töĺzsbetétjének értéke és annak a tözstőke hányadában való kifejezése:

Az AlapÍtó a torzsbetétét a társaság rendelkezésére bocsátotta (számláiára beÍĺzette).

A társaság Íennál|ása alatt az Alapító a tözsbetétet a táĺsaságtól nem követelheti vissza és nem tarthat

igényt a társaság mérleg szerinti nyeĺeségére sem.

A társaság jogelődje: obudai Sport és Szabadidő Nonprofit Korlátolt Felelősségiĺ Társaság
(cégjegyzékszám: 01 -09-88 4742, székhely: 1 037 Budapest, Laborc utca 2. szám)

tv.
A TÁRsAsÁG ALAPhÓJÁNAK JoGAl És röreuzETTsÉG H :

Eovedüli tao Tozsbetét osszeoe Hánvada a törzstőkéből

Obuda-Békásmegyer Budapest
Főváľos lll. keĺület Önkormánvzat

8.000.000,- HUF 100o/o
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7 ' A társaság alapítójának jogai és kotelezettségei

7.1. A táľsaságnál a taggyiĺlés hatáskorébe tartozó kérdésekben az egyedtjĺitag (Alapító)dont. Figyelemmel

arra, hogy a cég onkoľmányzati koltségvetési szerv egyszemélyes gazdasági társasága, - az egyedüli

tag _ a ńegválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - a hatáskoľébe tartozó

dĺintés meghozatalát megelőzően kÖteles a vezető tisztségvĺselók, valamint a felügyelő bizottság
(Íelügyelő szerv) véleményét megismernĺ. Dontés csak rigy hozható, ha a dÖntéshez a dontéshozatalt

megelőzően a felügyelő bizottság és az ügyvezető íĺásos és nyilvánossá tett véleménye beszeaésre
kerül. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszezése rovid úton (pl. távbeszélő, Íax, e-mail) is

torténhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy nyolc napon belÜl koteles véleményét íĺásban is
a dontést hozó rendelkezésére bocsátani. Az írásos véleményvagy az ülésľől készült jegyzőkÖnyv' illetve

annak kivonata nyilvános, azt az egyedüli tag határozatával egyÜtt - a dontés meghozatalától számított

harminc napon belül - a cégbírÓságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

7.2. ÜÉs összehívása esetén _ annak ideje, helye és napirendje kizlésével - az egyedülĺ tag képviselője

nyolc nappal korábban írásban (levél, fax) küld meghívót a vezető tisztségviselőknek, ill. Íeĺügyelő

bizottsági tagoknak'

7 '3. Az egyedüli tag (onkormányzati képviselőtestület) a dÖntéséről a vezető tisztségviselőket, ÍelÜgyelő

bizottsági Ęokat, ill. a konywĺzsgálót nyolc napon belül, írásban, a határozat kivonat megküldésével,

írásban köteles értesíteni'

7 '4. A,z egyes határozatok és jegyzőkÓnyvi részletekbe tĺirténő betekintést bárki kérheti a társaság

Ügyvezetőjétől a társaság székhelyén, továbbá ezen adatokat az önkormányzat hirdetőtábláján kell

megjelenítenĺ' A betekintés a társaság ügyvezetőjének vagy más munkatársának jelenlétében történik,

a megtekintett okiratokról feljegyzés, Vagy a betekintő személy koltségére másolat készíthető.

7.5. A társaság legfőbb szerve [a taggyűlés hatáskorében eljáró egyedülĺ tag (onkormányzati

képviselőtestület)] koteles szabályzatot alkotni a táľsaság vezető tisztségviselői, Íelügyelő bizottsági

tagjaĺ és más, a legfőbb szerv által meghatározott vezető állású munkavállalóijavadalmazása midjának,
méńékének főbb elveiről, annak rendszeĺéről' A szabályzatot az elÍogadásátÓl számĺhtt haľminc napon

belül a cégiratok k<izé letétbe kell helyezni' A szabályzatban Íoglaltak alapján a legfőbb szerv kizárólagos

hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának (így ktjlÖnÖsen díjazásának,

munkabérének, végkielégÍtésének, egyéb juttatĺsainak) megállapítása,

7'6, A társasiĺg és az Alapító közÖtti szeződés érvényességéhez a szeľződés kozokiratba vagy teljes

bizonyĺtóerejű magánokiratba Íoglalása szükséges.

7.7. A táľsaság és a tagja közott létĘövő szeződést a szenődés aláírásától számított harminc napon belül

a cégbírÓságon a cégiĺatok kozé letétbe kell helyezni' Ez a ĺendelkezés nem irányadó abban az esetben,

ha a társaság és a tag a társaság tevékenységi kÖrébe tartozó, a létesítő okirat által meghatározott

szokásos nagyságrendű szeződést köt.

7.8' A társaság köteles az okirat aláírásától számított harminc napon belül a cégbírósághoz - letétbe helyezés

céljából - benyújtani azt az okiratot is, amely bárki javára ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak
összege az egymillĺó Íorintot meghaladja. Az osszeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat Össze kell számítanĺ'

7 .9. AzAlapító pltbeÍizetésĺe nem vállal kotelezettséget.

7 '10'AE Alapító mellékszolgáltatás teljesítesére nem koteles.

7,1 1' ľ,zAlapító kizáĺólagos hatáskĺirébe tartozik:

a a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása,
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o pltbeÍizetéselrendeléseésvisszatérĺtése,
r üzletrész ĺelosztásához vallhozzájáĺulás és az üzletrész bevonásának elrendelése,
. Ügyvezető megválasztása, vĺsszahívása és díjazásának megállapítása, valamint az ügyvezető

feletti megbízói jogok gyakorlása,
o a feĺrigyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díiazásuk megállapĺtasa,
r könywizsgáli megválasztása és vĺsszahívása, díjazásának megállapítása,
r olyan szeződés megkotésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával' ügyvezetőjével,

vagy azok kozeli hozzátartozójával (Ptk' 8:1.$ (1) 1.) pont) köt, az Ügyvezetőés a ÍelÜgyelő

bizottsági tagok ellen kártérítési igények éĺvényesítése,
o a társaság jogutód né|küli megszűnésének, átalakĺtásának elhatározása, vaĺamint más

gazdasági táĺsaságba lagként való belépésľől való dontés,
. az alapító okirď módosítása,
o a kozhasznúsági melléklet elfogadása,
r mindazon ügyek, amelyeket a torvény vagy az alapítÓ okirat egyébként a taggyűlés kizárlĺagos

hatáskÖĺébe utaĺ.

7 .12. PE rigyvezető koteles az egyedüli tag (alapĺtó) jóváhagyását beszeĺezni mindazon esetekben, amikoĺ a
társaság o|yan beszeĺzést végez, vagy szolgáltatást vesz igénybe, amelynek ellenértéke nem éri el a
közbeszezési töruény értékhatárál, de a beszerzett eszközök értéke, ill. az igénybe vett szolgáltatás
éĺléke u adott év üzleti terve szerint nettl 5 (o0 millió Íorintot az adott eszkÖz vagy szolgáltatás

tekintetében eléri.

7.13.A jóváhagyó hatáskort az egyedüli tą (alapító) képviseletében a Polgáľmesteĺ a ĺelügyelő bizottság
egyidejű tájékoztatása mellett gyakorolja.

7.14.Atársaság legfőbb szerve (az onkormányzat képviselőłestülete, mint a taggyűĺés hatáskörében eljáró
egyedtili tag) köteles szabáĺyzatot alkotni, amely olyan nyilvántartás vezetését írja elő, amelyből a
döntésre jogosult szerv dontésének tartalma, idŐpontja és hatálya, illetve a dontést támogató és elĺenzők

számaránya megállapítható' Az érintett szabályzatnak tartalmaznia kell a döntéseknek az érintettekkel
való kozlési, illetve nyilvánosságra hozatali módját, a kozhasznú szervezet műkodésével kapcsolatosan

keletkezett iratokba való betekintés rendjét, a kozhasznú szervezet míjkodésének, szolgáltatása
igénybevétele módjának, beszámolói k<izlésének nyilvánossá tételének módszerét akkor, ha a
nyilvánosságra hozalal módja nem a társaság honlapján történik'

v.
A TÁRsAsÁG ijcvvezeľőur:

8' Atársaságügyvezetője:

8'ĺ. A nonproÍit korlátolt felelősségű társaság - Alapító által kijelölt - tigyvezetője:

Neve: HalmaiRóbeÍt
Születósi ideie:

Anyja neve:
AdóazonosÍtó:
Lakcíme:
2020. június ĺ. naptol 2025. június 30. napjáig terjedő határozott időtartamra

8.2' A társaság Alapĺtója kijelenti, hogy az általa kijelÖlt ügyvezető nem tagja az önkormányzati
képviselőtestÜletnek, ill. személyével szemben egyéb osszeférhetetlenségiok sem állÍenn. Az ügyvezető

a társasággal kÖtÖtt munkaszeĺződés keretében látja el ĺeladatát'

8.3. Az ügyvezető munkaviszonyának létesítése, megszüntetése, időtartama, a munkabér és az egyéb
járandóságok megállapítása az egyszemélyes táĺsaság tagja (alapító Önkormányzati Képviselő-
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testülete) hatáskorébe tartozik. Az egyéb munkáltatói jogokat az alapító képviseletében a Polgármester
gyakorolja.

8.4. Atr ügyvezetőre alka|mazandók a Polgári Törvénykĺinyvről szóló 2013. évi V. törvényben szabályozott
kizáĺó okok' Nem lehet továbbá a közhasznú szervezet megszűnését kovető három évig más közhasznú

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan klzhasznú szervezetnél tdlt be - annak
megszűnését megelőzően két évben legalább egy évi - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről

szóló tÖrvény szerinti kÖztartozását nem egyenlÍlette ki, amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság
jelentős mennyiségű adóhiányt táń Íel, vagy üzletbezárás ĺntézkedést alkalmazott' vagy az adószámát
felÍtlggeszteüe, illetve törÖlte. A társaság az ügyvezetőt, vagy hozzátartozo1át - a bárki által megkötés

nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társaság által tagjának a tagsági jogvĺszony alapján
nyújtott, az alapító okiratnak megfelelő juttatások kivételével- cél szerintijuttatásban nem részesítheti.

8'5. Az tigyvezető nem szerezhet táľsasági részesedést a társaságéval azonos tevékenységet folytató más
gazdálkodó szeruezelben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos
tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha ehhez az Alapíti hozzájáłul' Fa'

ügyvezető és közeli hozzálaĺIozója nem köthet a saiát nevében vagy javára a társaság tevékenységi

körébe tańozó ügyleteket, kivéve, ha ehhez az AĺapÍto hozzáiárul. A társaság tigyvezetője és kozeli

hozzfiartozója ugyanannál a társaságnál a felÜgyelő bizottság tagjává nem választható meg. Ha ezen
szabályok megszegésével az Ügyvezető a társaságnak kárt okoz, akkor a kár megtérĺtéséĺe vonatkozl
igényt a kár bekivetkeztétől számított egy éven belÜl lehet érvényesÍteni'

8.6. A jelen okiĺattal létrehozott egyszemélyes társaságnál a tag (Alapító) az tigyvezető hatáskdrét elvonhatja

és részére ĺrásban utasítást adhat. Ezekben az esetekben az Alapító döntése mentesíti a vezető

tisztségviselőt a Ptk. 3:24. $-ban meghatározott Íelelősség alól.

8'7. A,z alapĺtl okirat módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek
változásának, valamint tirvényben előírt más adatoknak a cégbírósági bejelentése az ügyvezető

kÖtelezettsége' Az Ügyvezető a szeződésszegéssel okozott káĺokért való Íelelősség szabályai szerint
felel azokért a károkért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából, illetve a bejelentés

késedelméből vagy elmulasztásából száľmaznak.

8.8' Az ügyvezető a gazdasági társaság tigyeiről szezett értesüléseit üzletĺ titokként kÖteles megőriznĺ. Az
Ügyvezető koteles az Alapítl kéľésére a társaság ügyeĺrőlfelvilágosÍtast adni, a társaság tizleti konyveĺbe

és irataiba vali betekintést lehetővé tenni. Ha a kérelemnek nem tesz eleget, az Alapító kérelmére a
cégbíroság kotelezi a társaságot a ÍelvilágosÍtásra, illetve a betekintés biztosÍtására' A jog gyakorlása

nem séńheti a társaság üzleti érdekeit, illetve üzleti tĺtkait'

8'9. A táľsaság munkavállalóival szemben a munkáltatói jogokat az iigyvezető gyakorolja' Az ügyvezető az
ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatia fel.

8.10. Megszűnik az tigyvezető megbízatása:
a) a megbízás időtartamának lejártával;

b) visszahívással;
c) torvényben meghatáĺozott kizáró ok bekövetkeztével;
d)lemondással;
e) elhalálozással;
Í) vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátáshoz szükséges kirben tÖrténő

korlátozásával;
g) kizáró vagy összeÍéľhetetlenségi ok bekÖvetkeztével;
h) egyéb, torvényben meghatározoü esetben.

8,í1.Az ügyvezető a tisztségéről bármikor lemondhat a jogi személyhez címzett vagy annak döntéshozó

szervéhez intézett nyilatkozattal, de ha azt a táĺsaság műkÖdőképessége megkívánja, a lemondás az új

vezelő tisztségvĺselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában Iegkésőbb a bejelentéstől
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számított 60. napon válik halályossá. A lemondás hatályossá válásáig az ügyvezető a halaszthatatlan
dontések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni'

8'ĺ2'A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége soĺán a iogi személynek okozott károkért a
szerződésszegéssel okozott kárért való Íelelősség szabályai szerint Íelel a jogi személlyel szemben.

Ha a társaság legfőbb szerve a vezetŐ tisztségviseló kérésére a beszámoló elfogadásával egyĺdejtlĺleg

az előző ťizleti évben kiĺejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító Íelmentvényt ad, a
társaság a vezető tĺsztségvĺselő ellen akkoľ léphet fel az ügyvezetési kötelezettségek megsértésére
alapozott kárlérÍtési igénnyel, ha a Íelmentvény megadásának alapjául szolgáló tények vagy adatok
valótlanok, vagy hiányosak voltak. Ha a vezető tisztségviseĺői jogviszony két egymást kÖvető,

beszámolóval foglalkozó ülés kÖzött megszűnik, avezető tisztségviselő kérheti, hogy a legfőbb szerv
kdvetkező ülésén dÖntsön a Íelmentvény kiadásáról. A gazdasági táľsaság jogutód nélküli megszűnése
után a társaság vezető tisztségviselőivel szembenĺ kártérítési igényt - a táĺsaság nyiĺvántartásból vali
törlésétől számított egyéves jogvesztő határidőn belül - a törlés időpon$ában tagsági jogviszonyban álók
érvényesíthetik. A tag a káľtérítési igényt a társaság megszűnésekor felosztott vagyonból őt megillető
rész arányában érvényesítheti.

Ha a gazdasági társaság jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésÜk erejéig
káľtérítési igényt érvényesíthetnek a társaság vezető tisztségviselőivel szemben a szeződésen kĺvül
okozott károkért való ĺeleĺősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő a társaság
fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem vette Íigyelembe' Ez a
rendelkezés végelszámolással torténő megszűnés esetén nem alkalmazhati'

8.1 3, Az ügyvezető koteles tagjegyzéket vezetni ' A tagjegyzéken ĺel kell tüntetni:

a) a tag nevét (cégét)' székhelyét és torzsbetétjét;
b) a torzstőke mértékét;

c) az a|apító okiratnak az esetleges pótbeĺizetésekre és mellékszolgáĺtatásokra, valamint az üzletrész
átĺuházásának korlátozására vagy kizárásáĺa vonatkozó rendelkezéseit,

8.14.pE ügyvezetőnek a tagjegyzéken át kell vezetnie a tagok személyében vagy üzletrészeiben
bekovetkezett minden változást, így az Üzletrészek átruházását, Íelosztását' a társaság tulajdonába
kerülését vagy bevonását.

8.15'Az ügyvezető kiteles a Ęjegyzéket, illetve a tagjegyzékben Íeltüntetett adatok megváltozás esetén a
hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani' A tagjegpéket a társaság székhelyén bárki
megtekintheti, ha érdekeltségét valószín íĺsíti.

8,16.Az rigyvezető a tagjegyzéken kívtil gondoskodni köteles olyan nyilvántartás vezetéséĺől is, amelyből a
vezető szerv (AlapÍto) dontésének tartalma, időpontja és hatálya megállapítható. A vezető szerv (AlapÍtó)

a dontéseit ĺľásban kozli u érintettekkel, ill. az Alapíti önkormányzati hirdetőtábláján hozza
nyilvánosságra.

vl.
A cÉGJEGYzÉs

9. A cégjegyzés

9,1' Az ügyvezető a társaságot önállóan képviseli. A cégjegyzés akként tÖrténik, hogy az ügyvezető az előírt,

előnyomott vagy nyomtatott cégszoveg alá onállóan ír alá, a hiteles cégaláírási nyilatkozatnak
megÍelelően.

vil.
A FELI]GYELŐ glzoTTsÁe
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10' A felügyelő bizottság

10.1.A Íelügyelő bizottsági tagok jogviszonyának létesítéséről és javadalmazásának megállapításáról az
Alapĺto (önkormányzáti képvĺselő-testület)dönt. A felügyelő bĺzottság tagjainak száma három ĺő.

10.2. Az Alapĺtl a felügyelő bizottság tagiainak az alábbi személyeket váIautja meg:

Név: okolicsányÍ Balázs
Anyja:
Lakcíne:
202l. máius 1. napjátll 2024. december 31. napjáig.

Név: Dr. Fercs János
Anyja neve:
Lakcĺme:
2022. ápflĺs 15. napiától2024. december 31, napjáig.

Név: SáÍrán Henfiett
Anyja neve: ĺ

Lakcíme:
2022. ápnns t' napjátótŹ024. decenber 31 . napiáĺg.

1o.3'A Íelügyelő bizottság tagjaira érvényesek a Ptk., valamint a Civil tv. által meghatározott kizári és
osszeférhetetlenségi szabályok.

ĺ 0.4' A Íelügyelő bizottság tagjai és elnoke vezető tisztségviselőknek minősÜlnek, ennél Íogva irányadóak rájuk

a Ptk. alapján a vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályok' A felügyelőbizottsági tagok az ellenőĺzési
kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megÍelelő teljesítésével a jogi szeĺnélynek okozott károkért a

szenődésszegéssel okozott kárért való Íelelősség szabályai szerint ĺelelnek a jogi személlyel szemben'

1o.5. A Íelügyelő bizottsági taggá megválasztott személy azúitĺsztsége elÍogadásától számított tizenöt napon

belül, azokat a gazdasági társaságokat, kÓzhasznú szervezeteket, amelyeknél már felügyelő bizottsági

tag, írásban tájékoztatni köteles'

ĺ0.6' A Íelügyelő bizottság az Alapító ľészére ellenőrzia társaság ügyvezetését. A felügyelő bizottság a vezető

tisztségviselőktől, illetve a gazdasági társaság vezetőállású munkavállalÓitól Íelvilágosítást kéĺhet, a
táĺsaság konyveit és iĺataĺt megvizsgálha$a.

1o'7. A felügyelő bizottság koteles megvizsgálni az alapĺtó részéĺe készült valamennyi lényeges üzletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely a társaság alapĺtójának kizárólagos hatáskörébe

tartozó ügyre vonatkozik' A számvitelről szóló 2000. évi C. torvény szerinti beszámolóról és az adlzott
eĺedmény íelhasználásáról az alapĺh csak a íelügyelő bizottság írásbeli jelentésének bińokában

határozhat,

10.8.Ha a felrigyelő bizottság megĺtélése szeĺint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az alapíti
okiĺatba, ĺlietve az alapító határozataiba ütkozik, vagy egyébként sérti a gazdaságĺ társaság érdekeit,

haladéktalanul értesíti az Alapítót. Ugyanez iĺányadó abban az eselben is, ha a Íelügyelő bizottság a

kozhasznú tevékenység Íolytatásáról kötött szeĺződés megszegését észleli.

1o'9'A felügyelő bizottság testriletként jár el' A ĺelügyelő bizottság tagjai sorából elnoköt (szükség esetén

elnokhelyettest vagy elnökhelyetteseket) választ. A Íelügyelő bizottság határozatképes, ha mindhárom

tag jelen van; határozatait egyszerű szótobbséggelhoua'

10.1o' A Íelügyelő bizottság tagjai személyesen kotelesek eljárni, képviseletnek nincs helye' A felügyelő

bĺzottság tagját e minőségében u alapíti nem utasÍthatja. A ÍelÜgyelőbĺzottság tagjai a jogi személy

rjgyvezetésétől Íüggetlenek, tevékenységtik során nem utasíthatiak.
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ĺ 0'1 1. A Íeltigyelő bizottság üléseit az elnÖk hÍvja össze és vezeti' Az ülés összehĺvását - az ok és a cél
megjelölésével - a ÍelÜgyelő bizottság bármely tagia írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem
kézhezvételétől számĺtott nyolc napon belül koteles intézkedni a Íelügyelő bizottság tjlésének harminc
napon be|Üli időpontra tÓrténő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az Ĺilés osszehívására.

ĺ0.12. A felügyelő bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapĺtia meg, amelyet az Alapíti hagy jóvá'

'l0.ĺ3. Ha a felügyelő bĺzottság tagjainak száma az alapÍtó okiratban meghatáíozott létszám alá csökken,
vagy nincs, aki az ülését összehĺvja, a gazdaságĺ táĺsaság ügyvezetése a felügyelő bizottság
rendeltetésszeľĺĺ műkodésének helyreállĺtása érdekében koteles értesíteni az AlapítÓt'

10.14. A felügyelő bĺzoľtság egyes ellenőzési Íeladatok elvégzésével báľmely tagját megbízhatja, illetve az
ellenőzést áIlandó jelleggel is megoszthatja tagjai közott. /iz ellenőzés megosztása nem érinti a
felügyelő bizottsági tag Íelelősségét, sem azt a jogát, hogy az eĺlenőrzést más, a Íeltigyelő bizottság
ellenőzési ĺeladatkorébe tartozó tevékenységre is kiteľjessze.

10,15. Egyebekben a felĺigyelő bizottsági tagság keletkezésére és megszűnésére a Ptk. rendelkezéseit
megÍelelően alkalmazni kell. Nem lehet a felÜgyelő bizottság tagja, akĺ a közhasznú szervezet cél szerinti

iuttatásából részesül, il letve e személyek hozzátartozója.

'l0.16. A Íelügyelő bizotlsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasági társaságnak az
ellenőrzési kotelezettségük megszegésével okozott káľokért.

VIII.

A TÁRsAsÁG KöNwVlzsGÁLÓĺł:

'l1. A társaság konywizsgálója

1ĺ.'l. A társaság AlapÍtó által kĺjelölt konywizsgálója 2019. december 11 ' naptól 2024. december 10' napjáig:

Név: BALLA AUDIT Kiinywizsgáló és Ktinyvelő Koľlátolt Felelősségű Társaság
Székhelye:1038 Budapest, EzÜstkő utca 8.

Cégjegyzékszáma: 01 -09-71 6408
Adószáma: 1 3051 934-2-41
Képviselője: Dr. Balla lstván Sándor
Kamaľai engedélyszám a: 00217 6

A konywizsgálatéń személyében is felelős:
Neve: Dr, Balla lstván Sándor
Anyja neve:
Lakcĺme:
Kĺinyvvizsgálói engedély száma: 0059ô9

11.2'A könywĺzsgáló betekinthet a gazdasági táĺsaság kÖnyveibe, a vezető tĺsztségviselőktől' a ÍelÜgyelő

bĺzottság tagjaitól, illefue a társaság munkavállalóitól íelvilágosítást kérhet, a társaság bankszámláját,
pénztárát, értékpapÍr- és áruállományál,szenődéseit megvizsgálhatja' Az AlapÍto csak a könywizsgáló
által írásban előterjesztett jelentés ismeretében dÖnthet az éves beszámoló, illetve a kozhasznúsági

melléklet elÍogadása során.

11.3. A könywizsgáló a gazdasági társaság ügyeiről szezett éńesüléseit üzleti tĺtokként kĺiteles megőrizni.

11.4. Ha a kÖnywizsgáló gazdálkodó szervezet, a személyi Összeférhetellenségi előírásokat a könywizsgálói
tevékenységet végző személyen kívĺil a gazdálkodó szervezet valamennyi tagjára' vezető
tisztségviselőjére és vezetőállásri munkavállalójára is alkalmazni kell.
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1ĺ.5, A kÖnyvvĺzsgálatért Íelelős személy a társaság részéĺe más megbízás alapján munkát nem végezhet, és
a könywizsgáló gazdálkodó szervezet, csak akkoľ láthat el más Íeĺadatot is, ha a megbízás tárgya nem

érinti a könywizsgálónak a Ptk.-ban megjelölt feladatainak ellátását' Az állandÓ konywizsgáló nem

nyÚjthat a gazdasági táĺsaság részére olyan szolgáltatást és nem alakÍthat ki olyan egyÜttműkodést az
ügyvezetéssel, amely kinywizsgálóiÍeladatának ftiggetlen és tárgyilagos ellátását veszélyezteti.

1 1 .6, Az állandó könywizsgálót a táľsaság legfőbb szervének a társaság beszámolóját tárgyaló ülésére meg

kell hívni. A konywizsgáló ezen az tilésen koteles részt venni, de távolmaľadása az ülés megtartását

nem ąkadályozza' Ha a gazdasági társaságnál feltigyelőbizottság mĹikodik, a könywizsgálÓ a
Íelügyelőbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a Íelügyelőbizottság Íelhívása esetén a
kÖnywizsgáló a Íelügyelőbizottság ülésén kÓteles részt venni. A ĺeltigyelőbizottság kÖteles napirendre

tűzni a kdnywizsgáló által megtáľgyalásra javasolt ügyeket.

11.7.Ha az állandó könywizsgáló a gazdasági társaság vagyonának olyan változását észleli, amely

veszélyezleti a jogi személlyel szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körülményt észlel,

amely a vezető tisztségvĺselők vagy a Íelügyelőbizottsági tagok e minőségükben kiĘtett
tevékenységÜkért való felelősségét vonja maga után, késedelem nélkul kÓteles az ügyvezetésnél

kezdeményezni az alapÍtóijogkor gyakorlójának dĺintéshozatalához szükséges intézkedések megtételét;

Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kÖnywizsgáló koteles a Íeltárt kÖrülményekről a jogi

személy törvényességiĺelügyeletét ellátó nyilvántartó bíróságot értesĺteni.

1ĺ.8. Ha az alapító a jogszabáĺyok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könywizsgáló klteles eľől
a torvényességi felügyeletet ellátó cégbíľóságot értesíteni.

11'9.A könywizsgálói megbízás az alapÍtó dontése alapján visszahÍvással, a konyvvizsgálóval kötött

szeĺződésben szereplő időlartam lejártával, torvényben szabályozott kizárÓ ok beálltával, illetve a
könywizsgáll részéről a szerződés felmondásával szĺjnik meg. A könywizsgáll újraválaszthatÓ.

11.1o' A konyvvizsgáló felelősségére, a kÖnyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári

Töĺvénykonyvben meghatározott Íelelősségi szabályok az irányadók' Egyebekben a társaság

konywizsgálójára is irányadóak a Ptk. 3:129. $ (3) bekezdésében, valamint a Civil tv. 38' $ (3)

bekezdésében Íoglalt osszeférhetetlenségi szabályok. Nem lehet állandó konywizsgáló a gazdasági

táĺsaság tagja, vezetŐ tisztségviselője, Íeltigyelőbizottsági tagja és e személyek hozátartozója. Nem

lehet állandó konyvvizsgáli a társaság munkaváĺlalója e jogviszonya fennállása idején, és annak

megszűnése után három évig. Nem lehet állandó könywizsgálÓ, akĺ a kozhasznú szervezet cél szerinti
j uttatásából részesÜl, illetve e személy hozzátartozója.

tx.
A ToRzsTóKE FELEMELÉsÉner És rcszĺLLÍľÁsÁľĺłr szABÁLYAl:

12' A torzstőke Íelemelésének és leszállításának szabályai

12.1.Haazalapílo a torzstőke felemelését hatáľozta el, a felemelttÓrzstőkét új tozsbetétek beÍizetésével kell

fedezni.

12.2.Pę. alapĺtó a tÓrzstőkét leszállíthatja' A tozstőke nem szállítható le hárommillió Íorintnál alacsonyabb

osszegre, Ha a torzstőke leszállĺtásáĺa azéĺt nincs lehetőség, mert ezzel a táĺsaság torzstőkéje

hárommĺllió forint alá cscĺkkenne, az Alapító koteles a táľsaság jogutód nélküli megszűnéséről határozni.

x.
ATÁRsAsÁG MEGszŰNÉsE:

13. A társaság megszűnése

1 3' 1 ' A táľsaság megszűnéséről az Alapító dont.
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13.2.A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a táľsaság tagja (alapítója) részére a tartozások
kiegyenlÍtését követően csak a megszűnéskoľi saját tőke összege adhatl ki, az ezl meghaladóan

megmaĺadó vagyont a Budapest lll. keĺÜletében a kulturális tevékenységgel és a sporttevékenységgel
kapcsolatos kozhasznú célra kell fordĺtani.

13'3.A táľsaság más társasági Íormába csak nonproÍitjellegének megtartásával alakulhat át, nonproÍit

társasággal egyesülhet, illetőleg nonproÍit társaságokká válhat szél'

xt.
EGYÉB BENDELKEzÉsex:

14. Egyĺáb rendelkezések

14.1.A társaság kÖteles az éves beszámolójával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készÍteni, ktilÖnos

tekintettel a kozhasznúsági jeĺentésre, amelyeket a beszámolóval azonos midon köteles jóváhagyni'

letétbe helyezni és kozzétenni (Civil tV. 29. $ (3) bek')' A közhasznúsági jelentés elfogadása a legÍőbb

szerv (AlapÍtó) kizárÓlagos hatáskörébe tartozik.

14.2' A kozhasznúsági mellékletben tdbbek kozÖtt be kell mutatni:

o A támogatási program esetében végleges jelleggel Íelhasznált összegeket támogatásonként,
. A társaság által az üzĺeti évben végzett főbb tevékenységeket és programokat,

. A végzett kozhasznú tevékenységeket, e tevékenységek Íő célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kozhasznú jogállás megállapÍtásához sztikséges adatokat, mutatókat,

. A vagyon Íelhasználásával kapcsolatos kimutatásl, a közhasznú cél szerintijuttatások kimutatását, a vezető
tisztségviselőknek nyúitott |uttatások Összegét, és a juttatásban részesülő vezető tisztségek felsorolását.

t4.3'A társaság koteĺes a beszámolóiát, valamint a közhasznúsági mellékletet saját honlapján kozzétenni,

ezáltal azok megtekĺnthetőségét a közzétételt kÖvető második Üzleti évre vonatkozó adatok kozzétételéig

biztosítani (Civil tv. 30. $ (4) bek'). A beszámolóba és a kÓzhasznúsági melléklelbe báĺki betekinthet, és
abból saját kÖltségére másolatot készíthet'

14.4.A jelen alapĺto okiratban nem szabályozott kérdésekben a 2013' évi V. torvény (Ptk,)' az egyesülési
jogľól, a kozhasznú jogállásri|, valamint a civil szervezetek mÍĺködéséľől és támogatásáról szóló 2011.

évĺCLXXV' torvény, a kÖztulajdonban állÓ gazdasági táĺsaságok takaĺékosabb műkodéséĺől szóló 2009,

évi CXXll. törvény, valamint a vonatkozó egyéb jogszabályok rendelkezései az iĺányadóak'

14'5. A jelen alapító oklĺal2021'június 14' napján lép hatályba' Az alapítÓ okirat hatályba lépésével a korábbi

alapĺh okĺrat a haüályát veszíti,

Kelt: Budapeslen, 2A22. .. .

Budapest lll. kerület ónuoa-gérásmegyer Onkormányzata
képv.: Dľ. Kiss László polgármester

Ellenjegyzem:
Budapest, 2022....

Dr. Béhm Lajos
Ügyvéd
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ľ.asz: 3605731 7
Alulíĺott jogi képviselő igazolom, hogy az alapĺtó okĺľat egységes szerkezetbe Íoglalt szövege megÍelel az alapÍtl
okirat módosÍtások alapián hatályos taĺtalomnak.

Az alapító okirď módosÍtására a 4.1.10 ponttđ való kiegészítés miatt keĺült sor.

Az egységes szerkezetíĺ alapĺtó okiĺatban dőlt betűvel szerepel az a szovegrész, amely miatt az alapító okiľat

módosÍtására szükség volt.

Dr. Béhm Lajos
Ügyvéd

Kasz: 36057317
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Kiizszo lgáltatásĺ szerzadés
1. számú mĺíđosítása

amely léłejott egyľészt a Budapest Fővńľos III. Kerĺilet ibuda - Békásm.egyeľ onkoľmányzat
(széťhelye: iog:. Éuđapest, ro te.l. képviseli: Dľ. Kiss Ltszlő polgáľmester), mint Önkoľmányzat,

valamint
az Eseľnyős ibudai Kultuľálĺs és Sport NonpľoÍit Koľlátolt F'elelősségíĺ Táľsaság (székhelye:

Budapest, Fő tér 2. képviseli: Halmai Róbert ügyvezető), mint Táľsasĺĺg

(egytitt: szeruődő felek) között az alulírott helyen és napon az aläbbi feltételekkel:

1033.

Előzmények

A szerződó felek ľögzítik, hogy 2o21. január 8_ai hatállyal közszolgáltatási szerződést (a továbbiakban:
Szerződés) kötöttek kulfurális és turisztikai fęladatok ellátásáľa. Az onkormźnyzat Képviselőtestülete

','ĺ2022. (',.) Hatáľozatźtva|a Társaság Alapító okiľatĺíľlak módosításáľól dĺlntĺjtt, amely miatt szeľződő
felek a köz<itttik hatálýan lévő Szeľződést az alábbiak szerint módosítják:

l. ASzerzódés 3. pontja a kłivetkező alponttal egészĺil ki:

,,3.6. Azobudai Anzix című periodika és az obuda újság címú sajtótermék kiadása.''

Z.E,gyéb ľendelkezések

2.1 A jelen szeľződésmódosítás mindkét fel általi alźtíräsćĺt követőęn jon létre és 2022. augusztus
1. napján lléphatźůyba.

2.3 A jelen szerződésben nem szabělyozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvľől szóló 2013

évi V. töľvény és a vonatkoző jogszabályok ľenđelkezései az iľányadóak'

A szęľzodo felek a jelen megállapodást annak átolvasása és értelmezése utián, mint akaľatukkal mindenben
megegy ezőt, a kellő felhatalmazás birtokában, jővěthagyólag aláírták'

Budapest,2a2Ż. Budapest,2022.

Esernyős Óbudai Kulturális, Turisztikai és
Információs Pont Nonprofit Korlátolt

Felelősségtĺ Társaság
Halmai Róbeľt vgyv ezető

Buđapest Főváľos III. keľ.
obuda_ B ékásmegyer Önkormányzata

Dľ' Kiss Lź.szlő
po1gáľmesteľ

P énzllgyi ell enj e gyzés :

Y-

Jogi ellenjegyzés
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Budopest, 2022. június 20.

Esernyős lbudaĺ Kulturális és Sport Nonprofit Kft.

1033 Budapest 
' 
Fő tér 2, l *36 30 883 1953

inf0@eseÍnyo5.hu l www.eseĺnyos,hu I www,facebook,com/esernyos

kiodmóny hiteléÜl:

HATÁRozATl K|VoNAT

Kivonot Qz Esernyós Óouooi Kulturólĺs és Sporľ Nonprofĺt KorlitoltFelelősségťl Tđrsosig FelÜgyeló Bizotľsigi nou žďzz,jÚnius 17-20. kozottĺe le kľro n i kus szovozosró l kéizu lt jegyzŐ kÖňýueoo l. 
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