BUDAPEST FOVAROS IIL. _l:(ERl"JLET
OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTER
1033 Budapest, IO tér 3.

Az elSterjesztés targyalasa a Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan nyilvanos iilésen torténik.
Déntéshozatal médja: egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2022. janius 23-i iilésére

Targy: Az Eserny6s Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. altal ellatott feladatok bovitése
Eléterjeszté: Czeglédy Gerg6 alpolgarmester

Eléterjesztés készitette: Halmai Robert tigyvezet6

A Civil, Ifjusagi, Kulturalis, Oktatasi, Nemzetiségi és Turisztikai Bizottsag a 2022. junius 20-ai
iilésén targyalta

A Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelé Bizottsag a 2022. junius 22-ei iilésén
targyalta

Az eldterjesztés targyalisihoz meghivott: Halmai Robert az Esernyds Obudai Kulturilis és
Sport Nonprofit Kft. Gigyvezetdje

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Nyilt kdzbeszerzési eljaras eredményekent Obuda-Békasmegyer Onkorményzata (a tovabbiakban:
Onkorményzat) 2020. szeptember 30-4n a Key Price Kft-vel kotott szerzédést az Obuda ujsag (a
tovabbiakban: Ujsag) legyartdsira, terjesztéssel. A szerzGdést a véllalkozé stlyos
szerz6désszegése miatt az Onkormanyzat 2022. aprilis 13-én azonnali hatallyal felmondta, amely
miatt — a keriilet lakossaganak tajékoztatasa és az Ujsag megjelenésének folyamatos biztositésa
érdekében — az Onkormaényzat tmenetileg vallalkozé kozremiikodése nélkill sajat maga adta ki az
Ujsagot.

A Polgarmesteri Hivatalon beliil az Obuda ujsig kiaddsanak szervezése hossza tivon nem
val6sulhat meg, ezért a feladat ellatdsara uj mikodési forma kialakitasa sziikséges. A 21. szdzadi
elvarasoknak megfelelden, a keriileti lakossag és a széles nyilvanossag megfeleld, szegmentalt,
hatékony és fiiggetlen tajékoztatdsa érdekében javasolt, hogy az Obuda tjsagot egy Snkorményzati
tulajdonban 1évé gazdasigi tarsasig adja ki. Ezzel garantdlhatd a sajtOszabadsagrol és a
médiatartalmak alapvetd szabalyairol szolé 2010. évi CIV. térvény 4. § (2) bekezdésével
sszhangban, hogy az onkormanyzat ltal kiadott Ujsag a sajtotermékektdl elvart fiiggetlen és
objektiv médon miikddjon.

Figyelembe véve gazdaségi tarsasagaink profiljat, az Obudai Anziksz kiadéjaként immaron 1,5
éves kiadoéi tapasztalattal rendelkezik az Esernyds Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag), ezért a legalkalmasabb az Ujséag kiadasara.

Az Ujsag kiadasival jaré feladatainak ellatdsahoz moédositani sziikséges a Tarsasdg alapitd
okiratat, kozszolgaltatasi szerz6dését, valamint biztositani sziikséges az el6terjesztés 1. melléklete
szerinti 76.191 ezer forint tGbbletforrast.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, fogadja el az elGterjesztést a melléklet szerinti tartalommal.
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Hatdrozati javaslatok:

Budapest Féviaros I11. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy
hatéroz, hogy

1. egyetért azzal, hogy az Obuda iijsag felelds kiadéja 2022. augusztus 1. napjatél az

Esernydés Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit Korlitolt Felelgsségii Tarsasig
legyen,

2. elfogadja az Esernyés Obudai Kulturilis és Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasig alapité okiratinak moédositasat az elGterjesztésben foglaltak alapjan a
melléklet szerinti tartalommal,

3. elfogadja az Esernyds Obudai Kulturilis és Sport Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag kozszolgaltatisi szerzodésének modositasat az eléterjesztésben foglaltak
alapjan a melléklet szerinti tartalommal,

4. elfogadja az Onkormdnyzat 2022. évi koltségvetésének az Esernyds Obudai
Kulturdlis és Sport Nonprofit Korlitolt Felelgsségii Tarsasig timogatiasa
koltségvetési sort megemelését 76 191 300 ezer Ft-tal, amelynek forrdsa a tartalék
keret.

Felelés: Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. iigyvezetsje
Hatdridé:  1-3. pont vonatkozaséban: 2022. julius 31.
4, pont vonatkozéaséban: azonnal

Obuda-Békasmegyer, 2022. junius €.

Mellékletek:
1. melléklet: Az Obuda Gijsag kiadéi koncepcidja
2. melléklet: Az Esernyds Kft alapito okiratanak modositasa
3. melléklet: Az Eserny6s Kft kozszolgaltatési szerz6désének modositisa
4, melléklet: A FEB hatarozata (késébb keriil kiosztasra)
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Az Obuda Ujsag kiaddi koncepcidja

Vezetdi 6sszefoglald

s Kapcsolodd eléterjesztés cime: Az ESERNYOS Obudai Kulturdlis és Sport Nonprofit Kft.,
dltal ellatott feladatok bévitése

e A koncepcié célia: Az Obuda Ujsag kiaddsdval kapcsolatos szakmai alapelvek,
tulajdonosi déntési pontok és Ugyvezetdi feladatok illetve a kdltségvetési keretek
meghatdrozdsa.

e Forrasigény: 76.191.300 forint

» Készitette: Halmai Rébert Ugyvezetd és Janos Judit gazdasdgi vezetd

e Dd&fum: 2022.05.30.

Eldzmények
Nyflt kézbeszerzési eljdrds eredményeként Obuda-Békdsmegyer énkormdnyzata 2020.
szeptember 30-an a Key Price Kft-vel kotdh szerzédést az Obuda Ujsdg legydrtdsdra
terjesztéssel. A szerzé6dést a vallalkozd sdlyos szerzdédésszegése miatt az dSnkormdnyzat 2022,
Aprilis 13-an azonnali hatdllyal felmondta, ami miatt - a kerllet lakossdgdnak tdjékoztatasa
és a lap megjelenés ének folyamartos biztositdsa érdekében - az Snkormdnyzat dtmenetileg
sajat eréforrGsaibdl adta ki a lapot.

Az ESERNYOS Obudai Kulturdlis és Sport NKft, (a tovabbiakban: Esemyds) egyszemélyes
korlgtolt felelésségl tarsasdg, 100%-os tulajdonosa Budapest Févdros lll. kerdlet Obuda-
Békdsmegyer Onkormdnyzata (a tovdabbiakban: Onkormdnyzat).

Az Obuda Ujsag kiadésa

A 21. szdzadi elvdrasoknak megfeleléen, a kerUleti lakossdg és a széles nyilvanossag
megfeleld, szegmentalt, hatékony és flggetien tajékoztatdsa érdekében az elézményeket
kdvetben szlikségessé valt, hogy az Obuda Gjsdgot egy dnkormanyzati fulgjdonban 1€vé
gazdasdgi tarsasag adja ki. Ezzel garantdlihatd a sajtészabadsagrdl és a médiatartalmak
alapvetd szabdlyairdl szold 2010, évi CIV. t6rvény (a tovdbbiakban: Smtv.) eldirdsaivail
bsszhangban, hogy az dnkormdnyzat dital kiadott lap a sajtétermékektdl elvért fuggetien és
objektiv médon fogja feladatait eliGtni.

A felelds kiadé az Obuda Ujsag kiaddsdra egy szakmailag fuggetiendl mikédé
szerkesztéséget hoz |étre. Ezzel kdzérthetdé mddon kdzvetiti az dnkormdnyzat informdaciéit,
megmutatva ezek hatterét, hogyan végzi munkdjat a polgdrmester, az dnkormdnyzati
képviselbk, a hivatal, a terllet orszaggy(ilési képviseldje, a kerlleti intézmények és a kerllet
civil szervezetek. Egylben megmutatja azokat a problémadkat, amelyekkel a kerdletben lakdk
szembeslinek és az azokra adott dnkormdnyzati és/vagy civilek, civil szervezetek dital adott
megolddasi javasiatokat és megolddsokat. Bemutatia Obuda és a budapesti kerlletek
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viszonyat, valamint Obuda Budapesten betditdtt szerepét, Obuda és a févaros kdzds
fejlesztési listdjét, annak prioritdsait és megvaldsitasi lehetdségeit, helyzetértékeléseit.

A felelbs kiadd elkdtelezett a fliggetlen és objektiv sajtd mellett. Ennek érdekében sajdt
szervezeti keretei kdzdtt megteremti annak kereteit, hogy o szerkesztéség munkdja sordn
alkalmazza és betartsa az ditaldnos és elfogadott, kiegyenstlyozott tdjékoztatdsi normdakat:
vités helyzetekiben az dsszes lehetséges dlldspontot bemutatja és Utkdzteti, tobb forrasbdl
ellenérzdtt informacidkat publikdl, elffogadja és képviseli a sajtd kdzvetitd szerepét, segiti a
tarsadalmi parbeszédet, interaktivit@sra térekszik, tehat csatorndkat nyit, hogy a kertlet lakdi
is megszdlaljanak a lehetd legtdbb kérdésben, és termékeny pdrbeszédet alakitsanak ki az
énkormdnyzattal.

A Polgdarmesteri Hivatalon bellli szervezeti egységként az Obuda Gjsdg kiaddasa hossz(
tavon nem valdsulhat meg, ezért sziikséges a feladat eliatasdval oz Onkormanyzat
tulgjdondban  16vé gozdasdgi tdrsasdg megbizdsa. Figyelembe véve gazdasdgi
tarsasGgaink profiiat, mivel az Obudai Anzix kiadéjaként immdron 1,5 éves kiaddi
tapasztalattal rendelkezik, az Eserny&s a legalkalmasabb a lap kiaddasdra.

Ennek legfontosatblb szervezeti keretei a kdvetkezdk. Az Esernyds lgyvezetbje, mint felelds
kiad6, az Smtv. elbirGsaival dsszhangban szakmai kérdésekben nem utasithatja a
szerkesztéség tagjait, belsdé szabdlyzatokban megteremti a lehetd legteliesebb dndlld
dontési kereteket a szerkesztéség szdmdra. A lap munkatdarsainak munkdltatéja az
Ggyvezetd, a szakmai irdnyitdst a fészerkesztd gyakorolja.

A lap szakmai munkdjat szerkesztdbizottsGg fellgyeli. A szerkesztébizottsGg tagja a
fészerkesztd, a felelds kiadd és az dnkormdnyzat dital delegdlt személy. A szerkesztdbizottsag
dontése kdtelezd érvénnyel bir mind a felelés kiadd, mind o fészerkesztdé szamdra.

Az Obuda Ujség tovdbbra is kéthetente jelenik meg, egyelére csak nyomtatott formdban,
online csak facebook kommunik&cié mellett.

Sziikséges intézkedések B
Az Obuda Ujsdg kiaddsdval kapcsolatosan a kévetkezd intézkedések szlikségesek:
¢ Az Eserny8s alapitd okiratdnak médositasa (Idsd melléklet)
o Az Onkormanyzat és az Esernyds kdzdti kdzszolgdltatasi szerzédés modositdsa (Idsd
melléklet)

ForrGsigény -
Az Obuda Ujség kiaddsaval kapcsolatos forrGsokat az Esernyds kéltségvetése nem
tartalmazta, ezért annak biztositdsa az aldbbiak szerint szikséges.
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» Humaneréforrés

Az Obuda Ujsdg szerkesztésége oz aldbbi létszdmmal makodik: 1 6 fészerkesztd, 1 &
szerkesztS-Ujsagird, 1 f6 hirdetésszervezé-kommunikdcios munkatdrs, 1 f6 adminiszirdcios-
pénzlgyi munkatdrs.

Kiadds / hé Kiadds /év Tobbletforras 2022
b hénap)

Bérkdltség 1.950.000 Ft 23.400.000 Ft 9.750.000 Ft
Munkdltatéi jarulékok 253.500 Ft 3.042.000 Ft 1.267.500 Ft
Egyéb személyi 199.560 Ft 2.394.720 Ft @97.800 Ft
juttatdasok
Személyi jellegli 2.403.060 Ft 28.836.720 Ft 12.015.300 Ft
raforditasok ésszesen

Az egyéb feladatok ellatasdra vallalkozdi szerzédéssel bizunk meg kllsé partnereket.

« Nyomdai kiaddasok

A Key Price Kft-vel kotott szerzddés felmonddsdval egyiddben sajtdhirek jelentek meg a
vildgpiacon kiclakult papirhidnyrdél, a magasba székd papirarrdl. Ezt szdmos tényezdvel
magyardztdk: a mianyag kiszoritdsa miatt tdlkereslet alakult ki, akadozik a papir
aloapanyagdul  szolgdld celluldéz  szdllitGsa. Magyarorszdgon pluszhatast  jelent oz
eurddrfolyom alakuldsa is. A hirekben megjelentekkel ésszhangban oz Onkormdényzat
tapasztalatai szerint a kordbbi, kdzbeszerzésen beérkezett legalacsonyabb drhoz képest (1,5
millié forint/megjelenés), a legalacsonyabb dr ennek kbzel dupldja volt (2,7 millid
forint/megjelenés)

A 2022 mdjusdban bekért indikativ drajanlatok szerint a beszerzési ar kézel 3 millié forint
megjelenésenként. A piac kiszadmithatatlansdga, a papir ara és nehézkes beszerzése miatt a
nyomddk egy évre elére sem tudtak biztonsaggal tervezni, emiatt 1ébben jelezték, hogy a
nagy kockdzat miatt nem mernek drajdnlatot adni sem. Ennek a kockdazatnak a mérsékiése
érdekében az Esernyds kdzbeszerzést irt ki.

Kiadds / lapszém Kiadds /év TobblefforrGs 2022
(29 lapszam) (12 lapszém)
Nyomdakoitség 3.000.000 Ft 87.000.000 Ft 36.000.000 Ft
Termékdi 270.000 Ft 7.830.000 Ft 3.240.000 Ft
AFA 5% 163.500 Ft 4.741.500 Ft 1.962.000 Ft
Osszesen 3.433.500 Ft 99.571.500 Ft 41.202.000 Ft
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» Egyéb kiadasok

Esernyds Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit Kft.

1033 Budapest, F& tér 2. | +36 30 883 1953

info@esernyos.hu | www.esernyos.hu | www.facebook.com/esernyos

Egyéb kiaddasként terveztlnk vdilalkozdi tevékenységeket (tordelés, fotddokumentacio,
stb.). irodaszerek beszerzését, IT eszkdzOk beszerzését, terjesztés, egyéb kiaddsokat.

Kiadds / lapszdm Kiadds /év Tobbletforrds 2022
(29 lapszém) (12 lapszém)
16rdelés 350.000 Ft 10.150.000 Ft 4,200.000 Ft
fotddokumentdcid 150.000 Ft 4.350.000 Ft 1.800.000 Ft
irodaszerek - 500.000 Ft 350.000 Ft
IT eszkdzdk (laptop, - 1.524.000 Ft
telefon stb.)
terjesztés 1.200.000 Ft 34.800.000 Ft 14.400.000 Ft
egyéb kiaddasok - 1.500.000 Ft 700.000 Ft
Osszesen 1.700.000 Ft 51.300.000 Ft 22.974.000 Ft
» Sziikséges t6bbletforras minddsszesen
Tébbletforras 2022 Kiadds /év
Bérkdltség és jarulékok | 12.015.300 Ft 28.836.720 Ft
Nyomdakoltség 41.202.000 Ft 99.571.500 Ft
Egyéb kiad&sok 22,974,000 Ft 51.300.000 Ft
Minddsszesen 76.191.300 Ft 179.708.220 Ft
- OSSZEGZES
Az elSterjesztés elfogaddsaval Budapest Févéaros il kertlet Obuda-Békasmegyer

Onkorményzata Ggy dént, hogy az Obuda Gjsag felelds kiaddja 2022. augusztusatdl az
Eserny8s legyen. Ezzel a feladathoz biztosit az Esernyés sz&mdra 76,2 millié Ft tdbbletforrdst
2022-re, tovabbd moédositja az Esernyds alapitd okiratdt s kdzszolgditatdasi szerz8dését,

Budapest, 2022. majus 30.

ML~

Halmai Robert
dagyvezetd

s

gazdasagi \iezets
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Eserny&s Obudal Kulturdlls és Sport Nonprofit Korltoit Felel§sségU Térsaség
médositdsokkal egységes szerkezetbe foglait
ALAPITO OKIRATA

2022, ...
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. ALAPITO OKIRAT,
A MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALTAN,

mellyel Budapest, Févaros lll. keriilet Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzata a Polgari Torvénykényvrdl s2616 2013.
évi V. torvény (Ptk.), a kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdt sz616 2009. évi CXXII.
tdrvény, és az egyesillési jogrél, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdi és
tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. tdrvény eldirdsai alapjan kdzhasznii szervezetnek minGsiild egyszemélyes
nonprofit korldtolt felelésség tarsasagot (tovabbiakban: tarsasag) hoz létre és miikodtet, figyelemmel az Obudai
Sport és Szabadidd Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag jelen tArsasagba torténd beolvadasara, hozzéjarulva
a tarsadalom és az egyén kézds szikségleteinek kiegészitéséhez, a jelen alapitd okiratban meghatarozott
kdzhasznu célok elérése érdekében.

1
A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, ALAPITOUA, CELJA:

1. Atarsasag neve: EsernyGs Obudai Kulturdlis és Sport Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Térsasag

A tarsasdg roviditett neve:  Esernyds Nonprofit Kft.
2. Atarsasag székhelye: 1033 Budapest, F tér 2. (hrsz.: 18000351/1)

A tarsasag telephelyei: 1033 Budapest, Laktanya utca 2. (hrsz.: 18000353/2)
1037 Budapest, Laborc utca 2/B-2/C. (hrsz.: 16885/41)
1037 Budapest, 16885/38 hrsz.
1037 Budapest, 16885/39 hrsz.
1037 Budapest, Menedékhaz utca 22. (hrsz.: 20768/1)
1031 Budapest, Rozgonyi Piroska utca 36. (hrsz.: 23738/2)
1037 Budapest, Radl drok 1. (hrsz.: 18782)
1033 Budapest, Hévizi (it 10-14. (hrsz.: 18634/7)

A tarsasag fidktelepe: 8600 Sidfok, Elod utca 2. (hrsz.: 1373)
3. Atarsaség alapitoja:

Budapest IL. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Statisztikai szdmjele: 15735667-8411-321-01

Addszéma: 15735667-2-41

Székhelye: 1033 Budapest, F6 tér 3.

Képviseli: Dr. Kiss L&szlo

4, Atarsaség célja:

4.1. A jelen okiratba foglalt tevékenységek folytatisaval az alapité dnkormanyzat aital a Magyarorszag helyi
dnkorményzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (Mdtv.), a helyi dnkoményzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl
sz0l6 1991. évi XX. torvény, tovabba a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtdri ellatésrdl és
kdzmiivel8désrol sz616 1997. évi CXL. trvény (a tovabbiakban: KézmivelGdési tv.) alapjan Budapest il
Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanak a kézmiivelSdésrél sz6l6 45/2018. (XI. 30.) szdmd
rendeletében meghatarozott feladatainak megvaldsitésa, az e célbdl a jelen tarsasag és Onkormanyzat
kdzott 1étrejott kdzszolgaltatasi szerz6désben foglaltak teljesitése.

Mindezek alapjan a tarsasag célja a kdvetkezG feladatok ellatasa:
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411.A mivészi alkotdmunka feltételeinek javitdisa és a mivészeti értékek |étrehozasanak,
megdrzésének segitése,

4.1.2, Kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok biztositdsa, a kozosségi kulturalis hagyomanyok és értékek
dpolasanak, a miveldésre, tarsas életre szervez6dd kdzdsségek tevékenységének, a lakosséag
életmadja javitasat szolgdlé kulturalis célok megvaldsitasénak tdmogatasa,

4,1.3. Kdzérdekii informacids feladatok elldtdsa, kulturdlis Ugyekben a lakossdg tajékoztatasanak
segitése,

4.1.4. A kerlllet turisztikai tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatasa,

4.1.5. Az Obudai Anziksz cim(i periodika kiadasa,

4.1.6. Sportiétesitmények fenntartasa, a testedzési igények kielégitése, a testnevelés, a diaksport, a
szabadid6-, a verseny-, és az éisport feltételeinek biztositasa,

41.7. Testnevelési- és sportszervezési, valamint a gyermek és ifiisagi jogok érvényesitésével
kapcsolatos feladatok teljesitése, a sport hossz( tavu fejlesztési céljaira figyelemmel a sporital
foglalkozé helyi szervezetek tAmogatisa, a terlleti versenyrendszerek kialakitdsanak és
miikdtetésének segitése, sportrendezvények szervezésének segitése, valamint a szakszbvetseg
terileti szervei mitkddésének segitése. Egyittmikddés a szakszdvetségekkel az éves verseny-,
illetve szabadidsport-naptar dsszeallitasaban, kozrem(ikddés a sportszakember-képzésben és —
tovabbképzésben, valamint az egészséges életmdddal dsszefiiggs felvilagosité tevékenységben.
A sportorvosi tevékenység tAmogatasa, a sport hosszd tavi fejlesztési celjainak megfelelé helyi
sportkoncepcié meghatarozdsa és megvaldsitasa, a tulajdondban &ll6 sportiétesitmények
fenntartasa és mikddtetése.

4.1.8.A helyi sporttevékenység tdmogatdsa a tulajdondban &lld sportiétesitmények és szabadidls
létesitmények (Gdilék, parkok, taborok, vendéghazak) fejlesztésével, a kiildn jogszabalyban
meghatarozott nemzeti sportszabvany alapjan ) sportiétesitmények épitésével, a szabadidGsport
feltételeinek fejlesztésével, a gyermek- és ifjlisagi sport, az utdnpdtids-nevelés, a nék és a csaladok
sportianak, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok és a fogyatékosok sportjanak, illetve a
tdmeges részvételle! zajlé sportrendezvények lebonyolitdsénak segitésevel, a nemzetkozi
sportkapcsolatokban vald részvétellel, valamint a nemzeti és a nemzetkdzi sport
népszerdisitésében torténd kdzremiikddéssel.

4.1.9. Az Alapit6 tulajdonaban 4ll6 és hasznositasra tadott menedékhdaz, palyak, vendéghazak, iiduldk,
taborok, parkok vonatkozasaban Udiltetés, taboroztatas.

4.1.10. Az Obuda Ujsag cimii sajtétermék kiaddsa.

IL.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE, MUKODES! IDEJE:

5. Atarsasag tevékenységi korei:

5.1,

5.2.

A tarsasag kozfeladatai:

részvétel a helyi kizmiivelddési tevékenységek tdmogatdsaban, a kulturalis drékségek helyi védeimében
(Motv. 23. § (5) bekezdése),

a kozszolgaltatasi szerzédés szerint részt vesz a helyi kézmlvelGdési alapszolgaltatasok
megszervezésében és végzésében (Kozmiivelddési tv. 76. § (3) bekezdes),

a kozszolgaltatasi szerzddés alapjan turizmussal kapcsolatos feladatok elvégzése. (Motv. 23. § (5)
bekezdés 7. pont.)

A tarsasag kozfeladatai teljesitését kozvetlenil vagy kdzvetve szolgald kdzhasznu tevékenységek:

helyszint biztosit kdz6sségi tevékenységekhez, kidllitdsokhoz, kulturdlis és turisztikai céld
rendezvényekhez,

a helyi kulturalis és turisztikai intézményekkel egyttmikodve rendezvényeket és mivészeti programokat
szervez, elésegiti a nem sajat szervezésii ilyen rendezvények és programok latogathatosagat,

segiti az ntevékeny csoportok, kordk, tanfolyamok, amatér mivészeti kozdsségek tevékenységét,
fejl6déstiket, iskolarendszeren kivili képzéstiket,
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ismeretterjeszté, kulturdlis és turisztikai célu kiadvanyokat készit, ezeket és mas helyi kulturdlis és
turisztikai szervezetek kiadvanyait terjeszti,
apolja a helyi hagyoményokat, megismertetésiik és terjesztésiik érdekében marketing tevékenységet
végez, helyi jelképeket tartalmaz6 emléktargyakat készittet és ezeket, illetve mas, keriletet népszerisitd,
illetve a keriiletre jellemzé targyakat értékesit,

- kbzdsségi irodat mikddtet,
kulturalis és turisztikai feladatai vonzébba tétele érdekében vendéglatasi tevékenységet végez,
a felsorolt kzhaszn(i tevékenység érdekében helyiséghasznalatot, internet és mas kdzfeladatot segité
technikai és személyi feltételeket biztosit,
sport, a munkaviszonyban és a polgan jogi jogviszony keretében megbizés alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével.

5.3. Atarsaség tevékenysége a tevékenységek egységes agazati osztalyozdsa szerint:

90.04'08 M(ivészeti létesitmények miikodtetése (fGtevékenység)
47.61'08 Kényv-kiskereskedelem

47.78'08 Egyéb m.n.s. Gj aru kiskereskedelme

56.20'08 Udiilési, egyéb atmeneti szllashely-szolgéltatas
55.30°08 Kempingszolgaltatas

55.90°08 Egyéb szallashely-szolgaitatas

56.10'08 Ettermi mozgd vendéglatas

56.21°08 Rendezvény étkeztetés

56.29'08 Egyéb vendéglatas

56.30'08 ltalszolgéltatas

58.14'08 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

58.19'08 Egyéb kiaddi tevékenység

59.14'08 Filmvetités

63.99'08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

68.20'08 Sajdt tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
70.21'08 PR, kommunikaci6

70.22'08 Uzleti, egyéb vezetési tandcsadas

74.10°08 Divat-, formatervezés

74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77.33'08 Irodagép kolcsdnzése (beleértve: szamitdgép)
77.39'08 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsénzése

77.40'08 Immateridlis javak kélcsdnzése

78.10'08 Munkakézvetités

79.90°08 Egyéb foglalas

82.19'08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
85.32'08 Szakmai kdzépfoka oktatas

85.51'08 Sport, szabadidds képzés

85.52'08 Kulturalis képzés

85.59'08 M.n.s. egyéb oktatds

90.01'08 Eldadé-mivészet

90.02'08 El6adé-miivészetet kiegészits tevékenység

93.11'08 Sportiétesitmény mikdodtetése

93.19'08 Egyéb sporttevékenység

93.29'08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
94.99°'08 M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

5.4. A tarsasag a jelen szabalyozas alapjan arra figyelemmel kérte a kdzhaszni szervezetként torténd
nyilvantartdsba vételét, hogy az 1997. évi CXL. torvény alapjan Budapest Ill. kerilet Obuda-
Békasmegyer Onkorményzata 4ltal kotelezGen ellatandd kdzmlivelodési és turisztikai feladatot lat el az
onkormanyzattal kotott kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan, valamint, hogy a tdrsasdg jogelddje
tevékenységének atvételével Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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13. § (1) bekezdés 15. pontjdban rogzitett ,sport, ifjisagi ligyek”, mint helyi kbziigyet, helyben biztosithatd
kozfeladatot, valamint a 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdésének 17. pontjban
meghatérozott, kerilleti sport és szabadidGsport tamogatasa, ifjisagi Ugyek”, mint helyikeriileti
onkormanyzati feladatot is ellat. A tarsasag a Ctv. 9/F. § (5) bekezdése alapjén véllalja Civil tv. szerinti
kézhasznlségi feltételek teljesitését, és tudomésul veszi, amennyiben a feltételek az adott ev letétbe
helyezett beszamoldinak adatai alapjan nem teljesiilnek, a cégbirdsag a tarsasag kdzhaszni jogallasat
megsziinteti.

A tarsasdg kdzhasznu szolgaltatésait barki igénybe veheti (Civil tv. 32. § (3) bek.)

A tarsasag kézhasznli tevékenység ellatasara jott 1étre. Véllalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni
céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A tarsasag a gazdalkodasa sorén
elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Iétesitd okiratban meghatarozott kdzhasznu tevékenységre
forditja. A tarsasagnak a kozhasznu tevékenységébd, illetve a vallalkozasi tevékenységébol szarmazo
bevételeit és raforditasait elkilnitetten kell nyilvantartani. A tarsaség kdzvetien politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete partoktd! fiiggetien és azoknak anyagi timogatast nem nyujt (Civil tv. 34. § (1)
bek. b./-d./ pontjai.)

A térsasag vallalja, hogy a honlapjan az alapito okirat szerinti tevékenységének és gazdatkodasanak
legfontosabb adatait nyilvanossagra hozza, eziton gondoskodik tovabbd a nonprofit tarsasag
miikddésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, beszamoléi kozlésének nyilvanossagarol.

A tarsasag hatdrozatlan idétartalomra jon létre.

A tarsasag az Ugyvezetdt, a tamogatdt, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsasag altal tagjanak a tagsagi
jogviszony atapjan nylijtott, az alapitd okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével — cél szerinti juttatashan
nem részesitheti.

5.10.A tarsasag, mint kozhasznl szervezet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem

bocsathat ki. A tdrsasdg, mint kdzhasznl szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
fejlesztéséhez kozhaszn tevékenységet veszélyeztetd mérték(i hitelt nem vehet fel.

M.
A TARSASAG TORZSTOKEJE, AZ ALAPITO TORZSBETETJE:

A tarsasagq torzstokéje, az alapité térzsbetétie

6.1.

6.2.

A tarsaség torzstokéje 8.000.000,- Ft, azaz Nyolemillié forint, amely kizardlag pénzbeli betétbd| All.

Az Alapitd térzsbetétjének értéke és annak a torzstéke hanyadaban valo kifejezése:

Egveddli tag Torzsbetét dsszege Hanyada a torzstékébdl

Obuda-Bekéasmegyer Budapest 8.000.000,- HUF 100%
Févaros Ill, kertilet Onkormanyzat

Az Alapito a torzsbetétét a tarsasag rendelkezésére bocsétotta (szdmldjéra befizette).

A tarsasag fenndllasa alatt az Alapitd a torzsbetétet a tarsasagtol nem kdvetelheti vissza és nem tarthat
igényt a trsasdg mérleg szerinti nyereségére sem.

A tarsasig jogelédje: Obudai Sport és Szabadid§ Nonprofit Koratolt Feleldsségli Térsasag
(cégjegyzékszam: 01-09-884742, székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 2. szam)

IV.
A TARSASAG ALAPITOJANAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:



7. Atarsasdg alapitéjanak jogai és kotelezettségei

7.1.

7.2.

73.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

78.

7.9.

A tarsasagnél a taggyilés hataskérébe tartozo kérdésekben az egyedilli tag (Alapitd) dént. Figyelemmel
arra, hogy a cég énkormanyzati kéltségvetési szerv egyszemélyes gazdaségi tarsasaga, - az egyedli
tag - a megvalasztassal, illetve kinevezésse! kapcsolatos tgyek kivételével — a hataskérébe tartozé
dontés meghozataldt megeldzéen kételes a vezet tisztségviseltk, valamint a feliigyeld bizottsag
(feliigyel§ szerv) véleményét megismerni. Dontés csak gy hozhatd, ha a dontéshez a dontéshozatalt
megel6zéen a feliigyeld bizottsag és az tigyvezetd irdsos és nyilvanossa tett véleménye beszerzesre
keriil. Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (pl. tvbeszélf, fax, e-mail) is
torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc napon bell kételes véleményét irasban is
a dontést hozd rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény vagy az tlésrdl kész(ilt jegyzokonyv, illetve
annak kivonata nyilvanos, azt az egyediili tag hatarozataval egyitt — a déntés meghozatalatdl szamitott
harminc napon belill - a cégbirésagon a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

Ulés 6sszehivasa esetén — annak ideje, helye és napirendje kozlésével — az egyedilli tag képviselGje
nyolc nappal kordbban irasban (levél, fax) kiild meghivét a vezetd tisztségviselGknek, ill. felligyeld
bizottsagi tagoknak.

Az egyediili tag (6nkormanyzati képvisel6testiilet) a dontésérdl a vezetd tisztségviseldket, felligyeld
bizottségi tagokat, ill. a kénywvizsgalot nyolc napon belil, irasban, a hatérozat kivonat megkildésével,
irasban koteles értesiteni.

Az egyes hatérozatok és jegyzGkonyvi részletekbe torténd betekintést barki kérheti a tarsasdg
ligyvezetdjétdl a tarsasag székhelyén, tovabbd ezen adatokat az dnkormdnyzat hirdet6tablajan kell
megjeleniteni. A betekintés a tarsasag Ugyvezetdjének vagy mas munkatarsanak jelenlétében torténik,
a megtekintett okiratokrol feljegyzés, vagy a betekinté személy kéltségére masolat készithetd.

A tarsasag legfébb szerve [a taggy(ilés hataskérében eljaré egyedili tag (Onkormanyzati
képviselStestiilet)] kételes szabalyzatot alkotni a tArsasag vezetd tisztségviseldi, feliigyel6 bizottsagi
tagjai 6s mas, a legfébb szerv altal meghatérozott vezetd dllasi munkavallaldi javadaimazasa modjanak,
mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérél. A szabdlyzatot az elfogadasatél szémitott harminc napon
beliil a cégiratok kizé letétbe kell helyezni. A szabélyzatban foglaltak alapjan a legfébb szerv kizardlagos
hataskdrébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kér javadalmazasanak (igy kildnbsen dijazasanak,
munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatisainak) megallapitasa.

A tarsasdg és az Alapitd kozotti szerzGdés érvényességéhez a szerzbdés kozokiratba vagy telies
bizonyitéereji maganokiratba foglalasa szilkséges.

A tarsaség és a tagja kozott Iétrejove szerzGdést a szerzddés alairdsatdl szamitott harminc napon bell
a cégbirésagon a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irdnyadé abban az esetben,
ha a tarsasag és a tag a tarsasag tevékenységi korébe tartoz, a |étesitd okirat altal meghatarozott
szokasos nagysagrendi szerz6dést kot.

Atérsasag koteles az okirat alairasatol szamitott harminc napon beliil a cégbirésaghoz - letétbe helyezés
céli4bdl — benyujtani azt az okiratot is, amely bérki javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak
dsszege az egymilli6 forintot meghaladja. Az 6sszeghatédr szempontjabol a két éven beliil ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyuijtott juttatdsokat dssze kell szamitani.

Az Alapité pétbefizetésre nem vallal kdtelezettséget.

7.10. Az Alapité mellékszolgaltatas teljesitésére nem koteles.

7.11. Az Alapitd kizarélagos hataskérébe tartozik:

o aszamviteli tdrvény szerinti beszamol6 elfogadasa,
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= pétbefizetés elrendelése és visszatéritése,
lizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az lzletrész bevonasanak elrendelése,

o ligyvezet§ megvélasztasa, visszahivasa és dijazasanak megdllapitdsa, valamint az lgyvezetd
feletti megbizéi jogok gyakoridsa,

e afeliigyel bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megéllapitasa,
kénywvizsgalo megvalasztasa és visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa,

» olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, Ugyvezetdjével,
vagy azok kozeli hozzétartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1.) pont) két, az Ugyvezetd és a feliigyel§
bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,

e a trsasadg jogutdd nélkili megszinésének, atalakitdsanak elhatarozasa, valamint mas
gazdaségi tarsasagba tagként val6 belépésrél valé dontés,

e az alapitd okirat médositasa,

o akozhasznisagi melléklet elfogadasa,

e mindazon Gigyek, amelyeket a torvény vagy az alapité okirat egyébként a taggyiilés kizarolagos
hataskérébe utal.

7.12. Az igyvezetd kiteles az egyediili tag (alapit6) jovahagyasat beszerezni mindazon esetekben, amikor a
tarsasag olyan beszerzést végez, vagy szolgaltatast vesz igénybe, amelynek ellenértéke nem éri el a
kdzbeszerzési torvény éntékhatdrat, de a beszerzett eszkdzok értéke, ill. az igénybe vett szolgaltatas
ériéke az adott év (zleti terve szerint netté 5 (6t) millié forintot az adott eszkdz vagy szolgaltatas
tekintetében eléri.

7.13.A jovahagyé hataskort az egyediili tag (alapité) képviseletében a Polgarmester a feliigyeld bizottsag
egyidejl tajékoztatasa mellett gyakorolja.

7.14.A tarsasag legfébb szerve (az 6nkormanyzat képvisel§-testlete, mint a taggy(lés hataskérében eljard
egyeduli tag) kételes szabdlyzatot alkotni, amely olyan nyilvantartds vezetését irja el6, amelybdl a
déntésre jogosult szerv déntésének tartaima, idGpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogaté és ellenzék
szamaranya megdllapithatd. Az érintett szabalyzatnak tartalmaznia kell a dontéseknek az érintettekkel
vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali mddjat, a kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba val6 betekintés rendjét, a kozhaszni szervezet mikodésének, szolgaltatasa
igénybevétele mddjanak, beszamoldi kdzlésének nyilvanossa tételének modszerét akkor, ha a
nyilvanossagra hozatal mddja nem a tarsasag honlapjan torténik.

V.
A TARSASAG UGYVEZETOJE:

8. Atarsasag ligyvezetdje:
8.1. A nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag - Alapité ltal kijeldlt - Ggyvezetdje:

Neve: Halmai Rébert

Szliletési ideje:

Anyja neve:

Adbazonosito:

Lakcime: .

2020. jinius 1. naptol 2025. junius 30. napjaig terjedd hatarozott iddtartamra.

8.2. A tarsasdg Alapitéja kijelenti, hogy az é&ltala kijelolt Ugyvezet6 nem tagja az OGnkormanyzati
képviseldtestiiletnek, ill. személyével szemben egyéb dsszeférhetetlenségi ok sem all fenn. Az ligyvezeté
a tarsasaggal kotott munkaszerzGdés keretében ltja el feladatat.

8.3. Az ligyvezetd munkaviszonyanak létesitése, megsziintetése, idGtartama, a munkabér és az egyéb
jarandésagok megdllapitdsa az egyszemélyes tdrsasag tagja (alapité 6nkormanyzati Képviseld-



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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testiilete) hataskérébe tartozik, Az egyéb munkaltatdi jogokat az alapit6 képviseletében a Polgarmester
gyakorolja.

Az Uigyvezetre alkaimazandok a Polgari Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013, évi V. térvényben szabalyozott
kizaro okok. Nem lehet tovabbd a kézhasznii szervezet megsz(inését kvetd harom évig més kbzhasznu
szervezet vezett tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhaszni szervezetnél oIt be — annak
megsziinését megel6zen két évben legaldbb egy évi — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdi
52616 torvény szerinti kbztartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami adé- és vamhatoséag
jelentds mennyiség( addhianyt tart fel, vagy Uzletbezaras intézkedést alkalmazott, vagy az adoszamat
felfliggesztette, illetve tordlte. A tarsasag az ligyvezetdt, vagy hozzétartozdjat — a barki aital megkotés
nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tdrsasag altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nylijtott, az alapito okiratnak megfelel§ juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az (igyvezets nem szerezhet tarsaségi részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet folytatd mas
gazdalkodé szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval azonos
tevékenységet is végzé mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha ehhez az Alapitd hozzéjarul. Az
ligyvezetd és kozeli hozzatartozdja nem kéthet a sajat nevében vagy javéra a tarsasag tevékenységi
kérébe tartozé Uigyleteket, kivéve, ha ehhez az Alapitd hozzajarul. A tarsasag UgyvezetSje €s kozeli
hozzétartozGja ugyanannal a tarsasagnat a feliigyel bizottsag tagjava nem valaszthatd meg. Ha ezen
szabalyok megszegésével az Uigyvezet§ a tarsasagnak kart okoz, akkor a kar megtéritésére vonatkozé
igényt a kar bekovetkeztétdl szamitott egy éven belil lehet érvényesiteni.

A jelen okirattal Iétrehozott egyszemélyes tarsasagnal a tag (Alapitd) az tigyvezetd hataskdrét elvonhatja
és részére irashan utasitast adhat. Ezekben az esetekben az Alapité dontése mentesiti a vezetd
tisztségviselGt a Ptk. 3:24. §-ban meghatarozott felelésség aldl.

Az alapit6 okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek
valtozdsanak, valamint tdrvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése az ligyvezetd
kételezettsége. Az ligyvezetd a szerzGdésszegéssel okozott karokért vald feleldsség szabalyai szerint
felel azokért a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valétiansagabdl, illetve a bejelentés
késedelmébdl vagy elmulasztasabdl szarmaznak.

Az ligyvezetd a gazdasagi tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként kdteles megdrizni. Az
ligyvezetd kételes az Alapitd kérésére a tarsasag (igyeird| felvilagositast adni, a tarsasag iizleti konyveibe
és irataiba valo betekintést lehetdvé tenni. Ha a kérelemnek nem tesz eleget, az Alapité kérelmére a
cégbirdsag kotelezi a tarsasagot a felvildgositasra, illetve a betekintés biztositasara. A jog gyakorldsa
nem sértheti a tarsasag zleti érdekeit, illetve tizleti titkait.

A tarsasag munkavallaléival szemben a munkaltatdi jogokat az ligyvezet gyakorolja. Az ligyvezet6 az
ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a tarsasag munkavallaldit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

8.10.Megszlinik az {igyvezetd megbizatasa:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivéssal;

¢) térvényben meghatarozott kizard ok bekdvetkeztével;

d) lemondassal;

e) elhalalozéssal;

f) vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatashoz sziikséges korben torténd
korlatozdsaval;

g) kizdr6 vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;

h) egyéb, torvényben meghatérozott esetben.

8.11.Az tigyvezet( a tisztségérsl barmikor lemondhat a jogi személyhez cimzett vagy annak dontéshozo

szervéhez intézett nyilatkozattal, de ha azt a tarsasag miikbdoképessége megkivanja, a lemondas az U
vezetd tisztséguiseld kijelélésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl
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szémitott 60. napon valik hatalyossé4. A lemonddas hatélyossa valasaig az ligyvezetd a halaszthatatian
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

8.12.A vezet6 tisztségvisel§ az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott kérokért a
szerzGdésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha a tarsasag legfébb szerve a vezet( tisztségviselG kérésére a beszamolé elfogadasaval egyidejlileg
az el6z6 Uzleti évben kifejtett tigyvezetési tevékenység megfeleléségét megallapito felmentvényt ad, a
tarsasdg a vezet§ tisztségvisel6 ellen akkor léphet fel az ligyvezetési kotelezettségek megsértésere
alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény megadasanak alapjaul szolgalé tények vagy adatok
valétlanok, vagy hidnyosak voltak. Ha a vezet$ tisztségviseli jogviszony két egymast kévetd,
beszamoldval foglalkozé Glés kozott megsziinik, a vezetd tisztségviseld kérheti, hogy a legfébb szerv
kovetkezd (lésén dontson a felmentvény kiaddsardl. A gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiili megsziinése
utan a tarsasag vezetd tisztségviselGivel szembeni kértéritési igényt — a tarsasag nyilvantartasbol valé
toriésétdl szamitott egyéves jogvesztd hatériddn beliil - a torlés idSpontjdban tagségi jogviszonyban ailék
érvényesithetik. A tag a kartéritési igényt a tarsasag megsz(inésekor felosztott vagyonbdl 6t megillet§
rész aranyaban érvényesitheti.

Ha a gazdasdgi tarsasag jogutdd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasdg vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kivil
okozott karokért valo felelisség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a tarsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedlita utén a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

8.13.Az lgyvezetd koteles tagjegyzéket vezetni. A tagjegyzéken fel kell tiintetni:

a) a tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétjét;

b) a t6rzstéke mértékét;

c) az alapité okiratnak az esetleges pétbefizetésekre és mellékszolgaltatisokra, valamint az dzletrész
atruhazasanak korlatozésara vagy kizarasara vonatkozo rendelkezéseit.

8.14.Az (gyvezetGnek a tagjegyzéken at kell vezetnie a tagok személyében vagy Uzletrészeiben
bekovetkezett minden véltozast, igy az (zletrészek atruhdzasat, felosztasat, a tarsasag tulajdonéba
keriilését vagy bevonasat.

8.15.Az (igyvezet( koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozas esetén a
hatélyos tagjegyzéket a cégbirésagnak benyljtani. A tagjegyzéket a tdrsasag székhelyén barki
megtekintheti, ha érdekeltségét valészinsiti.

8.16.Az igyvezetd a tagjegyzéken kivil gondoskodni kételes olyan nyilvantartas vezetésérdl is, amelybéi a
vezetd szerv (Alapitd) dontésének tartaima, iddpontja és hatdlya megallapithatd. A vezetd szerv (Alapito)
a dontéseit irdsban kozli az érintettekkel, ill. az Alapitdé Onkormanyzati hirdetétdblajan hozza
nyilvanossagra.

Vi,
A CEGJEGYZES

9. Acégjeqyzés
9.1. Azligyvezet( a tarsasagot onélléan képviseli. A cégjegyzés akként torténik, hogy az ligyvezetd az eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégszoveg ald ondlldan ir ala, a hiteles cégaldirasi nyilatkozatnak
megfeleifen.

VIL
A FELOGYELOG BIZOTTSAG
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10. A feliigyeld bizottsag

10.1.A feliigyel§ bizottsagi tagok jogviszonyanak létesitésérdl és javadalmazasanak megallapitasardl az
Alapité (8nkormanyzati képviseld-testiilet) dont. A feliigyel6 bizottsag tagjainak szama harom f6.

10.2. Az Alapité a feliigyeld bizottsdg tagjainak az alabbi személyeket vélasztja meg:

Név: Okolicsanyi Baldzs

Anyja:

Lakcime:

2021. mdjus 1. napjatdl 2024. december 31. napjaig.

Név: Dr. Fercs Jdnos

Anyja neve:

Lakcime: i
2022, aprilis 15. napjatol 2024. december 31. napjaig.

Név: Séfran Henriett

Anyja neve: i

Lakcime: ]

2022. dpniis 15. napjatol 2024. december 31. napjaig.

10.3. A feliigyel6 bizottsag tagjaira érvényesek a Ptk., valamint a Civil tv. &ital meghatarozott kizard és
osszeférhetettenségi szabalyok.

10.4. Afeliigyel6 bizottsag tagjai és elndke vezetd tisztségviselknek mindstinek, ennél fogva iranyaddak rajuk
a Ptk. alapjén a vezetd tisztségvisel6kre vonatkoz6 szabalyok. A feliigyelbizottsagi tagok az ellendrzési
kotelezettségiik elmulasztédséval vagy nem megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerzBdésszegéssel okozott karért vald felelGsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

10.5. A feliigyel8 bizottsagi taggd megvalasztott személy az j tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt napon
belill, azokat a gazdasagi tarsasagokat, kizhasznu szervezeteket, amelyeknél mar felligyeld bizottsagi
tag, irdsban tajékoztatni koteles.

10.6. A feliigyel§; bizottsag az Alapitd részére ellendrzi a trsasag Ugyvezetését. A feliigyeld bizottsag a vezetd
tisztséguiseléktol, illetve a gazdasagi tirsasag vezetdallasi munkavallalditdl felvildgositdst kérhet, a
tarsasag konyveit és iratait megvizsgélhatja.

10.7. A feliigyeld bizottsag kiteles megvizsgdlni az alapitd részére késztilt valamennyi lényeges (izletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely a térsasag alapitéjanak kizarolagos hataskorebe
tartozé tgyre vonatkozik. A szamvitelr8l 52616 2000. évi C. torvény szerinti beszamolord! és az adozott
eredmény felhasznalasardl az alapito csak a feliigyel§ bizottség irdsbeli jelentesének birtokaban
hatarozhat.

10.8.Ha a feliigyeld bizottsdg megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapito
okiratba, illetve az alapitd hatarozataiba itkzik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit,
haladéktalanul értesiti az Alapitét. Ugyanez iranyadd abban az esetben is, ha a feliigyeld bizottsag a
kbzhasznu tevékenység folytatasérdl kotdtt szerz6dés megszegését észleli.

10.9. A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A fellgyel6 bizottsag tagjai sordbol eindkot (szlkseg eseten
elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt. A felligyeld bizottsag hatérozatképes, ha mindharom
tag jelen van; hatarozatait egyszer(i sz6tébbséggel hozza.

10.10. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kételesek eljdmi, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld
bizottsag tagjat e mindségében az alapito nem utasithatja. A feliigyelébizottsag tagjai a jogi személy
ligyvezetésétdl fiiggetienek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.



11

10.11. A felligyelé bizottsag liléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az (ilés dsszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a felligyel§ bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belill kiteles intézkedni a feliigyeld bizottsag dlésének harminc
napon beliili iddpontra térténd dsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az (ilés dsszehivasara.

10.12. A felligyeld bizottsag egyebekben az Gigyrendjét maga éllapitia meg, amelyet az Alapito hagy jova.

10.13. Ha a feliigyel6 bizottsag tagjainak szama az alapit6 okiratban meghatérozott Iétszam ald csdkken,
vagy nincs, aki az (lését Osszehivja, a gazdasagi tarsasdg ligyvezetése a felligyel6 bizotisag
rendeltetésszer(i miikodésének helyredllitdsa érdekében koteles értesiteni az Alapftot.

10.14. A feliigyel§ bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozétt. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
felligyel§ bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést més, a feliigyel§ bizottsag
ellenérzési feladatkérébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

10.15. Egyebekben a feliigyelé bizottsagi tagsdg keletkezésére és megsziinésére a Ptk. rendelkezéseit
megfelelGen alkalmazni kell. Nem lehet a felligyeld bizottsag tagja, aki a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasabél részesiil, illetve e személyek hozzatartozdja.

10.16. A felligyelG bizottsagi tagok koritlanul és egyetemlegesen feleinek a gazdasagi tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

vill.
A TARSASAG KONYVVIZSGALOUA:

11. Atérsasag kényvvizsgaldja
11.1. A térsaség Alapitd altal kijelélt konyvvizsgaldja 2019. december 11. naptdl 2024. december 10. napjaig:

Név: BALLA AUDIT Kdnyvvizsgdl6 és Kényvel6 Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Székhelye: 1038 Budapest, Eziistkd utca 8.

Cégjegyzékszama: 01-09-716408

Adoszama: 13051934-2-41

Képviselbje: Dr. Balla Istvan Sandor

Kamarai engedélyszama: 002176

A kdnyvvizsgalatérnt személyében is felels:
Neve: Dr. Balla Istvan Sandor

Anyja neve:

Lakcime:

Kényvvizsgal6i engedély szama: 005969

11.2. A konywvizsgal6 betekinthet a gazdasagi tarsasag kényveibe, a vezetd tisztségviseldktdl, a feligyels
bizottsag tagjaitdl, illetve a tarsasag munkavallaléité! felvilagositast kérhet, a tarsasag bankszamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja. Az Alapitd csak a kdnywvizsgalé
altal irasban elGterjesztett jelentés ismeretében donthet az éves beszamold, illetve a kdzhasznusagi
melléklet elfogadasa soran.

11.3. A konywvizsgalé a gazdasagi tarsasag UgyeirGl szerzett értesiléseit Uzleti titokként kdteles megdrizni.
11.4.Ha a konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet, a személyi dsszeférhetetlenségi el§irasokat a kinyvvizsgaldi

tevékenységet végzé személyen kivil a gazdalkodé szervezet valamennyi tagjara, vezetd
tisztségviseldjére és vezetdallast munkavallaléjara is alkalmazni kell.



12

11.5. A kdnywvizsgélatért felelss személy a tdrsasag részére mas megbizas alapjan munkat nem vegezhet, és
a kénywizsgalé gazdéalkodd szervezet, csak akkor lathat el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem
érinti a kénywizsgalénak a Ptk.—ban megjelélt feladatainak ellatasat. Az allando kdnyvvizsgdlé nem
nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgéltatast és nem alakithat ki olyan egyitimiikodeést az
ligyvezetéssel, amely kénywvizsgaléi feladatanak fiiggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

11.6. Az 4lland6 kénywvizsgalét a tarsasag legfébb szervének a térsasag beszamoldjat trgyald Glésere meg
kell hivni. A kénywvizsgalé ezen az lilésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az lilés megtartasat
nem akaddlyozza. Ha a gazdasdgi tarsasagndl fellgyeldbizottsdg mikédik, a konywvizsgalé a
felligyeldbizottsag (ilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feliigyelbbizottség felhivisa esetén a
kénywvizsgald a feliigyeldbizottsag Ulésén koteles részt venni. A feliigyel6bizottsag kételes napirendre
t(izni a kdnyvvizsgald altal megtargyalasra javasolt ligyeket.

11.7.Ha az 4llandé kényvvizsgdlé a gazdasdgi tarsasdg vagyondnak olyan véltozasat észleli, amely
veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan kériimenyt eszlel,
amely a vezetd tisztségviselok vagy a felligyelfbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységlikért val6 felelésségét vonja maga utdn, késedelem nélkil kételes az {gyvezetésnél
kezdeményezni az alapitdi jogkor gyakorldjanak dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét.
Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnywvizsgdld koteles a feltart kbrilményekrdl a jogi
személy torvényességi feliigyeletét ellétd nyilvantartd birésagot értesiteni.

11.8.Ha az alapit6 a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnywvizsgald koteles errdl
a torvényesseégi feliigyeletet ellaté cégbirésagot értesiteni.

11.9.A kdnywizsgaldi megbizds az alapité dontése alapjan visszahivassal, a konyvvizsgaloval kotott
szerzGdésben szerepld id6tartam lejartaval, térvényben szabdlyozott kizar6 ok bedlltaval, illetve a
konywvizsgalé részérél a szerz6dés felmondasaval szlinik meg. A kdnywvizsgald ljravalaszthato.

11.10. A kdnyvvizsgal felelGsségére, a konywvizsgalora vonatkozé jogszabdlyokban, illetve a Polgari
Térvénykényvben meghatarozott felelésségi szabalyok az irdnyaddk. Egyebekben a tarsasag
kényvvizsgaldjara is iranyadGak a Ptk. 3:129. § (3) bekezdésében, valamint a Civil tv. 38. § (3)
bekezdésében foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyok. Nem lehet allandé kdnywvizsgélo a gazdasagi
tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyelébizottsagi tagja és e személyek hozzatartozéja. Nem
lehet 4llandé kénywvizsgalé a tarsasag munkavéllaldja e jogviszonya fenndlldsa idején, és annak
megsz(inése utédn harom évig. Nem lehet 4llandd konyvvizsgald, aki a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasabol részestll, illetve e személy hozzatartozéja.

IX.
A TORZSTOKE FELEMELESENEK ES LESZALLITASANAK SZABALYA!:

12. Atorzstbke felemelésének és leszallitisanak szabalyai

12.1. Ha az alapitd a torzstoke felemelését hatdrozta el, a felemelt torzstdkét j torzsbetétek befizetésevel kel
fedezni.

12.2. Az alapité a torzstkét leszallithatia. A torzstoke nem szallithatd le harommillié forintndl alacsonyabb
Bsszegre. Ha a torzstéke leszallitiséra azért nincs lehetSség, mert ezzel a tarsasag torzstGkéje
harommillié forint al4 csdkkenne, az Alapitd kteles a tarsasag jogutdd nélkili megsziinésérdl hatarozni.

X.
A TARSASAG MEGSZUNESE:

13. A tarsasag megsziinése

13.1. A tarsasdg megsziinésérdl az Alapité dont.
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13.2. A térsasag jogutdd nélkilli megsziinése esetén a tarsasdg tagja (alapitdja) részére a tartozasok
kiegyenlitését kovetben csak a megsziinéskori sajat toke sszege adhaté ki, az ezt meghaladéan
megmarad6 vagyont a Budapest Il. kertiletében a kulturdlis tevékenységgel és a sporttevékenységgel
kapcsolatos kdzhasznu célra kell forditani.

13.3.A tarsasdg mds tarsasdgi formaba csak nonprofitiellegének megtartésaval alakulhat at, nonprofit
tarsasaggal egyestithet, illetéleg nonprofit tarsaségokka valhat szét.

XL
EGYEB RENDELKEZESEK:

Egyéb rendelkezések

14.1. A tarsaséag koteles az éves beszamoldjaval egyidejiileg kzhasznisagi mellékletet késziteni, kilénds
tekintettel a kdzhasznuisagi jelentésre, amelyeket a beszamoldval azonos médon kételes jvahagyni,
letétbe helyezni és kézzétenni (Civil tv. 29. § (3) bek.). A kdzhasznisagi jelentés elfogadasa a legfébb
szerv (Alapito) kizarélagos hataskdrébe tartozik.

14.2. A kdzhasznusagi mellékletben tobbek kéz6tt be kell mutatni:

e Atamogatasi program esetében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket tdmogatasonként,
A tarsasdg dltal az (izleti évben végzett fGbb tevékenységeket és programokat,
A végzett kozhasznu tevékenységeket, e tevékenységek 16 célcsoportjait és eredmeényeit, valamint a
kdzhasznli jogallas megallapitasahoz szlikséges adatokat, mutatdkat,

o  Avagyon felhasznalésaval kapcsolatos kimutatast, a kizhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasét, a vezetd
tisztségvisel6knek nyitott juttatasok Gsszegét, és a juttatdsban részesiild vezeto tisztségek felsorolasat.

14.3. A tarsasag koteles a beszamoldjat, valamint a kozhasznusagi mellékletet sajat honlapjan kdzzétenni,
ezaltal azok megtekinthetdségét a kozzétételt kdvetd masodik Gizleti évre vonatkozo adatok kdzzétételéig
biztositani (Civil tv. 30. § (4) bek.). A beszamoldba és a kdzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, és
abbd! sajat kdltségére masolatot készithet,

14.4. A jelen alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk.), az egyesiilési
jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérd| és tamogatasardl sz6l6 2011.
évi CLXXV. térvény, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsaségok takarékosabb mikddeésérdl sz616 2009.
évi CXXII. térvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

14.5. A jelen alapitd okirat 2021. jiinius 14. napjan lép hatalyba. Az alapitd okirat hatalyba lépeseével a korabbi
alapité okirat a hatalyat vesziti.

Kelt: Budapesten, 2022. ...

Budapest . keriilet Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzata
képv.: Dr. Kiss Laszlé polgarmester

Ellenjegyzem:
Budapest, 2022. ...

Dr. Béhm Lajos

ugyvéd
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Kasz: 36057317
Alulirott jogi képviseld igazolom, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapito

okirat médositdsok alapjén hatalyos tartalomnak.
Az alapitd okirat modositasara a 4.1.10 ponttal valé kiegészités miatt keriilt sor.

Az egységes szerkezetii alapité okiratban délt betiivel szerepel az a szévegrész, amely miatt az alapitd okirat
mddositasara szlikség volt.

Dr. Béhm Lajos

agyvéd
Kasz: 36057317



15 .zzm%%é
Kozszolgaltatasi szerzodés

1. szama modositasa

amely létrejott egyrészt a Budapest Fdévaros III. Keriilet Obuda - Békasmegyer Onkormdényzat
(székhelye: 1033. Budapest, F6 tér 3. képviseli: Dr. Kiss Laszl$ polgdrmester), mint Onkormanyzat,

valamint
az Esernyds Obudai Kulturilis és Sport Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 1033.
Budapest, F6 tér 2. képviseli: Halmai Robert igyvezetd), mint Tarsasag
(egyiitt: szerz6d6 felek) kozétt az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

Elé6zmények
A szerz6dé felek rogzitik, hogy 2021. januér 8-ai hatéllyal kozszolgiltatdsi szerz8dést (a tovabbiakban:
Szerz6dés) kotottek kulturdlis és turisztikai feladatok ellatasara. Az Onkormanyzat Képviseltestiilete

.../2022. (...) Hatarozataval a Tarsasdg Alapité Okiratdnak modositdsardl dontétt, amely miatt szerz6do
felek a kozottiik hatalyban 16v6 SzerzGdést az alabbiak szerint modositjak:

1. A Szerzddés 3. pontja a kivetkezé alponttal egésziil ki:
,,3.6. Az Obudai Anzix cimii periodika és az Obuda ujsag cimii sajtotermék kiadasa.”

2. Egyéb rendelkezések

2.1 A jelen szerz6désmodositas mindkét fél altali alairasat kovetSen jon létre €s 2022, augusztus
1. napjan 1ép hatalyba.

2.3 A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6lé 2013.
évi V. térvény és a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

A szerzddé felek a jelen megallapodast annak 4tolvasasa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, a kell§ felhatalmazas birtokaban, jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2022. Budapest, 2022.
Eserny8s Obudai Kulturalis, Turisztikai és ) Budapest Févaros 1. ker.
Informaciés Pont Nonprofit Korlatolt Obuda- Békasmegyer Onkorményzata
Feleldsségli Tarsasag Dr. Kiss Laszlo
Halmai Rébert tigyvezetd polgarmester

Pénziigyi ellenjegyzés:

Jogi ellenjegyzés



A wrottolbets

Esernyés Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit kft.
1033 Budapest, F& tér 2. | +36 30 883 1953
info@esernyos.hu | www.esernyos.hu | www.facebook.com/esernyos

GdCrreel ok

HATAROZATI KIVONAT

Kivonat az Esemyds Obudai Kulturdlis és Sport Nonprofit Korlatolt
Feleldssegd Tarsasag Felligyeld BizottsGganak 2022. janius 17-20. kdzoH
elektronikus szavazdsrél késziilt jegyzbkdényvébdl,

9/2022. (05. 20.) Haté rozat

Az Esernyés Nonprofit Kft, Felligyeld bizottsaga 3 igen, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodds mellett - gy hatdroz, hogy az ESERNYSS Obudai Kulturdlis és
Sport Nonprofit Kft. dital ellatott feladatok bévitése el6terjesztést elfogaddsra
javasolja a Képviseld-testiletnek,

Felelds:  Ugyvezetd eléterjesztés benyljtasara
Hatdaridé: azonnal J

Budapest, 2022. jinius 20.

kiadmany hitelédi:

C-/L ___/J /

Marcze, <§65Ics
jegyzbkonywwezetd

kdvézd programok ga éria tutprg sport,szabadid® bl terembérles, eskivg coworklng irnda
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