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Az előteľjesztés készítésééľt felelős: Kisné Balázs Enikő fóosztźiyvezető,

Köznevelési és Kulturális FőosŻály

Tĺsztelt Képvĺselő_testĺilet!

A Budapest Főváľos III. Keľület, Óbuda_Békásmegyeľ Önkoľmányzatźnak fenntaľtásában á|lő
Cseľesznyeviľág Művészeti Óvoda vezetőjének Somodiné Kiss Teréziának vezetoi megbízása és a
PiĘpang Miĺvészeti ovoda vezetőjének Gombos Albeľtnénak vezetói megbízása 2023. július 3 l. napján
lejfu. AzÓbudai Vackor Óvoda vezetoje Jagoschitzné Magócs Szilvia, Ż023. januétľ 3. napjával beadta
lemondását és az obudai Sztlzszotszép ovoda vezetóje, Dr. Bozzayné Káli Tünde 2023. január 9.

napjával bejelentette nyugdíjba vonulási szźndéktú.

A fentiekbęn részletęzett óvodavezetői megbizások lejáľta, illetve megszüntetése miatt a magasabb
vezetoi megbízásokľapźiyázatot kell kiírni a közalkalmazottakjogállásáról szőló 1992. évi XXXIII.
törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20lB. $ (1) bekezdése alapján, amely szerint: ,,A magasabb vezető és a
vezető beosztós ellótósóra szóló megbízasra a 20/A. $ (I) és (Đ-(B) bekezdései alkalmazásóval
pályazatot kell kiírni. A pályĺźzatot a megbízósi jogkor glakoľlója íľja ki."

A pedagógusok előmeneteli rendszeľéről és a közalkalmazottakjogállásáról szőlő 1992' évi XXXIII.
töľvény köznevelési intézményekben töľténő végľehajtásáról szóló 32612013. (VIII.30.) Korm. ľendelet
(a továbbiakban: Korm.ľendelet) 22. $ (5) bekezdésében foglaltak éľtelmében az intézményvezetoi
páiyázati eljárás előkészítésével <jsszefüggő feladatokat _ ide nem éľtve a pályázati feltételek
meghattttozásźt _ a köznevelési intézméný fenntaľtó települési önkoľmányzat jegyzője lźtja el.

A nemzeti köznevelésľől szóló 2011. évi CXC. töľvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. $ (7) bekezdése
éľtelmében: ,lz inlézményvezelő kivćlluszlusa - hu e törvény nasképp nem ľendelkezik - ľlyilvúnos
pályazat útj án torténik."

A pźiytaati felhívás kötelező taľtalmi elemeit és a pźiyźnat kezelésének előíľásait aKjt.20lA' $ (3), (5)'
meg.

,,A pólyazatifelhívásban meg kell jelÓlni:
a) a munkóltató és a betöltendő munkakor, vezetői beosztás megnevezését,
b) a munkakoľbe tąľtozó, illene avezetői beosztássaljóľó lényegesfeladatokat,
c) a páIyazat elnyeľésének valamennyi feltételét,
d) a pályaz at ré s zeként b enyúj tandó iľat okat, igazol as okat, tovób b á
e) a pályázat benyújtósónakfeltételeit és elbírĺźlĺźsónak hatóridejét. "



A pźiyázat benyújtásának hatáľideje a páiyźnati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való
elsődleges kózzétételétől számított 30 napnál rövidebb nem lehet.
Apályázati felhívást a helyben szokásos módon isközzé kell tenni.

A Kjt. 20lA. s (5) bekezdése alapján: ,,A pályózó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatórozottakon
túlmenően - a pályazathoz csatolj a

a) a munkáltató vezetésére kiíľt pályázat esetén a munkáltató vezetéséľe, fejlesztéséľe vonatkozó
programját,
b) aľróI szóló nyilatkozatát, hogy a pályózati anyagóbanfoglalt személyes adatainak a pályázati
e lj ór ós s al ö s s z eJüggé s b e n s z iilĺs é ge s ke z e l é s é he z ho z z ój áľ uI,

c) a ktłlĺ;n jogszabĺilyban vagl a pályázatbąn előíľt további kovetelmények igazolósáľa vonatkozó
okiľatokat."

Az intézményvezetői megbizásra benyújtott pályázat részét képező vezetési pľogľam közéľdekből
nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon
nyilvánosságra kell hozni.

A Kjt. 20lA. $ (7) bekezdése alapján: ,,A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltéľő rendelkezése
hiányóban - csak a pĺźlyazó beleegłezésével közölhető harmadik szem,ćllyel. Sikertelen páIyózat esetĺin
a pólyázó ľészéľe a pályázati anyagot vissza keII juttatni. Amennyiben a pályázó az áltąla benyújtou,
személyes adatokąt taľtalmazó adathordozót a pályázat elbíľálási hatóridejétől számított kilencven
napon belül nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait tĺjľolni kell. "

A Korm. rendelet 22' s Q) bękezdése éľtelmében: ,,A pólyázati felhívásnak a l{it' 20/A. s (3)
b e ke z dé s é b e n fo gl al t akon kíviil t aľ t almązni ke I l :

a) a munkahely megjelölését,
b) a magasabb vezetői beosztósľą tórténő megbízás időtaľtamát,
c) a megbízós kezdő napjót és megsz,ĺinésének időpontját, valamint
d) a beosztóshoz kapcsolódó juttatásokat. "

A Koľm. rendelet 23. $ (l) bekezdése éľtelmében: ,,A pólyózati eljdľásban biztosítani kell, hog,, a
pályázat iránt érdeklődők a pólyózatok elkészítéséhez szülrséges tájékoztatást megkapják, és az
intézményt me gi smer he s s é k. "
A Koľm. ľendelet 23. s Q) bekezdése alapján: ,,A póIyázatnak tartalmaznią kell a pályázó sząkmai
önéIetľajzát, a vezetési programjót, továbbá a pályázati felhívósban megfogalmazott Íeltételeknek
toľténő megfelelés hitelt érdemlő igazolását, valamint a póĺyázó nyilatkozatót aľľóI, hogy hozzájórul
szeméIyes ądątainak a pályázattal kapcsolatos kezeléséhez, tovdbbítdsához. ''

A Kjt'20/B. $ (2)bekezdése alapján: ,,A pályázatbąn meg kell jelölni, hogł a magasabb vezető, illetve
a vezető beosztas ellátására megbízást az kaphat, ąki a munkáItątóval közalkąlmazotti jogviszonyban
cíIl, vagł a megbízcissal egli6|ęi;i1rr közalkalmazotti ml,lnkakörbe kinevezhető. "
A Kjt. 20lB. $ (3) bekezdés éľtelmében: ,,Ha e torvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető
beosztós ellótásóhoz pólyazatot kell kiĺrni, a pĺilyĺizatban meg kell jelÓlni a köztllkalmazott áltąl
betöltendő munkaköľt is "'

A Kjt. 20lB. (4) bekezdésben foglaltaknak nlegfeleloen: ,,Ha a magasabb yozető, illeh,e a ĺłezető
beosztással torténő megbízáshoz kozalkalmazoĺti jogviszony létesítése is szülaéges - töľvény eltérő

-a o meg.

A Ęt. 23. $ (3) bekezdése' és a Koľm. rendelet 22. Ř (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői vagy
vezetoimegbizálstazév soránbáľmikoľ, öt évľe kell adni, és azNkt. 68. $ (4) bekezdése alapjtnavezetoi
megbízás |ejźrtáĺak időpontjátjúlius l. és augusztus l5. közötti időszakľa kell meghattrozni'

A Kjt. 20lA.$ (6) bekezdése éľtelmében: ,,Jogszabály eltérő ľendelkezése hiányában magasabb vezetői
beosztósľa kiírt pólyázat esetén a pályázót a pólyazati határidő lejórtót kóvető huszonegl napon belül
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ą kinevezési, megbízósi jogkör głakorlója által létrehozott legalóbb háromtagú, a betöltendő munkakor

feladatait éľintően szakéľtelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormĺźnyzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízósi jogkor g,,akoľlója. A
kinevezési, megbízási jogkör gyakoľlója a bizottság íľásba foglalt véIeményét mérlegelve a pályázati
hatóridő lej ártót kovető
a) hatvan napon belül, vagł
b) első üIésén, ha e jogot testüIet głakoľoĘa,
dont a köząlkalmązotti jogviszony létesítéséről, illene a vezetői megbízásľól. Egłebekben a pályazat
elbírálásĺźnak rendjét a munkáltató hatórozza meg.''

Kéľem a tisztelt Képviselő-testiiletet ahatfuozati javaslatok elfogadásáľa!

IJatáÍ ozati j avas l ato k:

A Képviselő_testület űgy határoz' hogy

l. a Cseľesznyeviľág Miĺvészeti ivoda (székhely: 1039 Budapest, Pais Dezső u. Ż.)
intézményvezetói (magasabb vezetői) feladatainak ellátására a pźiyázatot az előterjesztés 1.

melléklete szerinti taľtalommal kiíľja;
Felelős: Polgármester
Hatáľidő: a döntést követő 15 napon belül

2. a Pitypang Mĺĺvészeti ivoda (székhely: 1039 Budapest, Hunyadi u. 8-10.) intézményvezetői
(magasabb vezetői) feladatainak ellźltásźra a pályázatot az előteľjesztés 2. melléklete szerinti
taľtalommal kiírja;
Felelős: Polgáľmester
Hatáľidő: a döntést követő 15 napon belül

3. az Óbudai Vackoľ ovoda (székhely: 1036 Budapest' Áľpád fejedelem útja 60.)
intézményvezetoi (magasabb vezetői) feladatainak ellttÍźsźra a pźůyázatot az előtetjesztés 3.

melléklete szerinti taľtalommal kiírj a;

Felelős: Polgáľmester
Határidő: a dö'ntést követő 15 napon belül

4. az Óbudai Százszorszép Óvoda (székhely: l032 Budapest, Reménység u. ó.) intézményvezetói
(magasabb vezetői) feladatainak e|láltásáraapźůyázatot az előterjesztés 4. melléklete szeľinti
taľtalommal kiírja;
Felelős: Polgármesteľ
Határidő: a döntést követő l5 napon belül

5. a Cseľesznyeviľóg Miĺvészeti Óvoda, a Pitypang Miĺvészeti Óvoda, a' Óbudai Vackoľ Óvoda
és az obudaiSztlzszorszép ovoda intézményvezetói (magasabb vezető) feladatainak e|lttástra
beérkező pályánatok elbírálásaľa a Kjt. 20lA.$ (ó) bekezdése szerinti háľomtagú szakéľtoi
bizottságot alakít.
Fclclős: Polgóľmcstcr
Határidő: a döntést követő 30 belül

;",.
polgáľmester

Ą oł-.c7- -
J
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Mellékletek:

1. Budapest Főváľos III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzattnak pźllyázati kiírása a
Cseresznyeviľág Miívészeti Óvoda intézményvezetői(magasabb vezető) munkakĺiľ betöltéséľe.

2. Budapest Főváros III. Kerület, obuda-Békásmegyer onkormányzattnak pályázati kiíľása a
Pitypang Művészeti Óvoda intézményvezetói (magasabb vezető) munkakĺir betöltéséľe.

3. Budapest Főváľos III. Keľület, Óbuda-Békásmegyer onkoľmányzatának pźiyázatikiírź.sa az
Óbudai Vackoľ ovoda intézményvęzetői(magasabb vezető) munkak<jr betöltéséľe.

4. Budapest Főváľos III''Keľület, Óbuda-Békásmegyeľ onkormányzattnak pá|yázati kiírása az
obudai Szttzszorszép ovoda intézményvezetói (magasabb vezető) munkakö'ľ betöltéséľe.
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l. melléklet

Budapest Főváros III. Keľület, Óbuda_Békásmegyer onkorm ányzata
a Közalkalmazottak jogállásáról szo|ő 1992. évi XXXIII. töľvény 20lA. $ alapján

pá|yázatot hirdet
a Cseľesznyevĺrág Művészeti Óvoda ós Tagóvodája

ĺntézményv ezető (magas abb v ezető)
munkaköľ betöltéséľe.

A közalkalmazotti jogvĺszony ĺdőtaľtama:
hatát o zatlan idej rĺ kö zalkalmazotti j o gvi szony

Foglalkoztatás jellege:
Teljes munkaidő

A v ezetői megbízás időtartama :

Avezetőimegbizáshatátozott időľe: 2023. augusztus 1. napjától 2028.jú1ius 31. napjáig szól.

A munkavégzés helye:
1039 Budapest, Pais Dezső u.2.
1039 Budapest, Medgyessy Ferenc u. 1.

A munkakörbe tartoző1 illetve avezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi köľébe tartozo feladatok vęzetoi irányitása, különös tekintettel a
ĺemzeti köznevelésről szóló 20IL évi CXC. töľvényben, valamint az źůlamhźztartásról szóló
20Il. évi CXCV. tĺlrvényben és annak végľehajtásárő| szolő 368120ll. (XII. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakľa, a nevelési-oktatási intézméĺyek működéséľől és a köznevelési
intézmények névhasználatáről szóló 20l20l2.(vIII.31.) EMMI ľendeletben foglaltakľa,
továbbá az egyéb vonatkozó jogszabályok és szakmai előírások, aZ intézmény
alapdokumentumai, valamint fenntaľtói dĺintések szerint. Az intézmény törvényes
mfüĺidésének biztosítása, a pedagógiai munka irtnyítása, szeľvezése, ellenőľzése, a
pedagógiai pľogľam megvalósulásának biztosítása, az intézményi költségvetés betaľtása,
munkáltatói j ogok gyakoľlása.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapitására és a juttatásokľa a közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. évi
XXXITI' tŕĺľvćny (a továhhiakhan: Kjt'), a ncmzcti kŕĺzncvclćsľől szóló 2.011. ćvi CXC tŕlľvćny
7. melléklete és a pedagógusok előmeneteli ľendszeńrőI és a közalkalmazottakjogállásáról

32612013. (VIII.30.) Koľm. ľendelet szerinti ľendelkezések az iľányadók. Budapest Főváros
III. Keľület Óbuda-ľokłĺsmegyer Önkoľmányzat Képviselő-testületének 3Il202Ż. (XII. 8.)

önkormányzati ľendelete 20. $ alapjrĺn (8) bekezdés a) pontja alapján bruttó 30 000 Ftlťőlhő
obudai óvodai pótlék jár. Az Önkoľmányzattehęrbitó képességének megfelelően munkáltatói
döntésen alapuló kiegészítés és jutalom lehetséges.
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Páůyázati feltételek:

fe l s ő fokú óvo dapedagó gus i v é gzettsé g é s szakkép zettsé g,

pedagógus-szakvizsga keľetében szerzętt intézményvezetői szakképzettség,
legalább négy év óvodapedagógus munkaköľben szerzett szakmai gyakorlat,
a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkaköľben fennálló, hatźlrozatlan
időre, teljes munkaidőľe szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkaköľben töľténő, hatáĺozatlan időľe teljes munkaidőre szóló alka|mazás,
vagyonnyilatkozat-tételieljáľáslefolytatása,
magyŕtľ állampolgárság,
büntetlen előélet,
cselekvőképesség,
ne álljon a tevékenység folýatásáLtkizźÍő foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt,
ne álljon a Kjt. 20. $ (2) bekezdés d) pontja szeľinti büntetőeljárźshatá|ya alatt,
vele szemben ne álljanak fenn a Kjt. 20. $ (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizárő
okok.

A páiy ázat részeként b enyúj tandĺĎ iratok, ĺgazolás ok:

o szakmai ijnéIettajz,
o vezetoi program' amely tartalmazza a szabnai helyzetelemzésľe épülő és a fenntartói

straté giai célok megvalósulását célzo fej lesztési elképzelóseket,
o az előíľt szakmai gyakoľlat meglétének hitelt éľdem|ő igazolása,
o iskolai végzettséget ígazo\ő dokumentumok másolata'
o minősítési eljáľás keretében elnyeľt minősítés okiľata' amennyiben ľendelkezésľe áll,
o a 3 hónapnál nem ľégebbi hatósági bizonyítvány, amely igazo|ja a büntetlen előéletet,

továbbá, hogy nem áll a Kjt. 20. $ (2) bekezdés d) pontja szeľinti büntetőeljáľás
hatálya alatt, nem állnak fenn vele szemben a Kjt. 20. $ (2d) és (Że) bekezdésben
foglalt kizarő okok, nem áll foglalkozástól eltiltás hatźůya alatt'

o apéűyźnó nyilatkozata artavonatkozoan, hogy vele szemben a Kjt. 41. $ (2) bekezdés
szerinti összefeľhetetlenség nem áll fenn,

o apályźnó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy apályazati anyagban foglalt személyes
adatainakapályázatai eljaľással összegfüggésben szfüséges kezeléséhezhozzájźtrul,

o a pályáző hozzájźlruló nyilatkozata aruől, hogy a páiyázatat a Képviselő-testület
nyilvános v agy zźlrt ülésen tźlrgy alja,

. a pälyźnó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-
tételi kötelezettségének eleget tesz,

o a páIyazatokat 3 teljes méľtékben azonos szövegű és melléklettĺ példányban kell
benyrijtani (1 pld_t nem kell összefiĺzni).

A beosztás betłilthetőségének ĺdőpontja:

Apáiyánat benyújtásának határĺdejez 2023. április l5.

Apalyénati kiírással kapcsolatosan további infoľmációt Kisné Balźns Enikő, a Köznevelési és
Kultuľális Főosztály fióosztályvezetóje nyújt' a 06 I 4378-654 telefonszźlmon, vagy a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu elektľonikus levélcímen.
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A, páůy ánatok benyúj tásának mĺódj a :

Postaĺ úton a Budapest Fováros III. Keľület, Óbuda-Békásmegyeri Polgáľmesteri Hivatal,
Köznevelési és Kultuľális Főosztály címére töľténő megküldésével (1033 Budapest, Fo téľ 4.)

kéťük a zárÍ boľítékon feltüntetni a palyázati adatbázisban szeľeplő azonosító
számot:. . ..l2023l, valamint a munkakör megnevezését: ,,Cser esznyevirttg Múvészeti Óvoda és

Tagóvodája intézményvezetó", vagy elektľonĺkus úton Kisné Balázs Eniko főosztályvezető
részére a kisne.balazs.eniko@obuda.hu e-mail címen keľesztül _ a tárgyban megjelölve a
munkakcir megnevezését: ,,Cseľesznyevirág Művészeti Óvoda és Tagóvodája
intézményvezetó"

A páiyázat elbírálásának módja, rendje:

Az éwényes pályázatokat a Kjt.20lA. $ (6) bekezdésben meghattlrozott személyekből ál1ó

bizottság véleményezi. A véleményezést, valamint a pályáző bizottsági és testületi
meghallgatását követően Budapest Fővaľos III. Keľület, Óbuda-gékásmegyeľ
onkormanyzatának Képviselő-testülete dönt, fenntartva a jogot, hogy a pá|yázati eljáľást
eredménytelennek nyilvánítsa. A pá|yáztató fenntartj a magának a jogot, hogy a pályázatot
visszavonja, módosított iLJ pályźLzati felhívást tegyen kózzé, vagy az eljáľást lefolyatva azt
eľedménytelennek nyilvánítsa.

A páiJyáizat elbíľálásának hatáľĺdejez 2023. május 31.

A munkáltatőval kapcsolatban további információt a www.obuda.hu oldalon szerezhet.

A p ály ázatĺ kĺíľás tov áb b i közzététe|én ek h ely e :

} B e lügym i ni sztéľium közi gazgatás i állásp oľtál
} helyben, szokásos módon
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2. melléklet

Budapest Főváľos III. Kerĺilet, obuda_Békásmegyer onkoľm ányzata
a Közalkalmazottak jogállásáről szo|o 1992. évi XXXIII. tĺirvény 20lA. $ alapján

pźl|yázatot hiľdet
a Pitypang Művészeti Ovoda

intézményv ezetĺj (magasabb v ezető)
munkaköľ betöltésére.

A ktizalkalmazottÍ jogviszony időtartama:
hatáľ ozatlaĺ idej tĺ kö zalkalmazotti j o gvi szony

ľ'oglalkoztatás jellege:
Teljes munkaidő

A v ezetői megbízás időtaľtama :

Avezetőjmegbízáshatározott időľe: 2023. augusztus 1. napjától 2028.július 31' napjáig szól

A munkavégzés helye:
1039 Budapest, Hunyadi u. 8-10.
1 039 Budapest, Czetz János u. 25.
l038 Budapest, Ürömi u.2.
1031 Budapest, Dósa u. 4.

A munkaktiľbe taľtozó, ĺlletve avezetői megbízássat jáľó lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi körébe 1'artoző feladatok vezetoi irźtnyittsa, különös tekintettel a
ĺemzeti köznevelésľől szóló 20II. évi CXC. tĺiľvényben, valamint az élllrarrŕ:ráztartź.sről szőlő
20ll. évi CXCV. töľvényben és annak végľehajtásátől szőlo 36812011. (XII. 31.) Korm.
ľendeletben foglaltakľa, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési
intézmények névhasznźtl.atźnől szóló 20l20I2.(vIII.3l.) EMMI ľendęletben foglaltakra,
továbbá az egyéb vonatkozó jogszabályok és szakmai előíľások, az intézmény
alapdokumentumai, valamint fenntaľtói döntések szerint. Az intézmény tĺiľvényes
műkĺldésének biztosítása, a pedagógiai munka irányitása, szewezése, ellenőľzése, a
pedagógiai pľogľam megvalósulásának biztosítása, az iĺtézményi költségvetés betaľtása,
munkáltatói j ogok gyakorlása.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapitására és a juttatásokľa akozalkalmazottakjogállásáľól szóló 1992. évi
xxXIII. töľvény (a továbbiakban: Kjt.)' anemzeti köznevelésľől szóló 20Il. évi CXC ttlľvény

szőlő 1992. évi XXXIII. töľvény köznevelési intézményekben töľténő végľehajtásáról szóló
32612013. (VilI.3O.) Korm. rendelet szeľinti rendelkezések az irányadók. Budapest Főváros
III. KeľĹilet Óbuda-Békásmegyeľ onkormányzat Képviselő-testĹiletének 3Il2022. (XII. 8.)
önkoľmányzatirende|ete 20. $ alapján (8) bekezdés a) pontjaalapján bruttó 30 000 Ftlfőlhő
Óbudai óvodai pótlék jár. Azonkormányzatteherbító képességének megfelelően munkáltatói
döntésen alapuló kiegészítés és jutalom lehetséges.
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Pá.Jyázatí feltételek:

o felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzetĺség,
o pedagógus-szakvizsga keľetébęn szerzett intézményvezetoi szakképzettség,
o legalább négy év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakoľlat,
. a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkaköľben fennálló, hatźrozatlan

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejrĺleg pedagógus-
munkakörben t<iľténő, hattrozatlan időľe teljes munkaidőľe szóló alkalmazás,

. vagyonny ilatkozat-tételi elj arás lefolytatása,

. magyaľállampolgáľság,
o btintetlen előélet,
o cselekvőképesség,
o ne álljon a tevékenység folytatásźtkizátő foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt'
o ne álljon a Kjt. 20. $ (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt,
o vele szemben ne álljanak fenn a Kjt. 20. $ (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáro

okok.

A páiyázat ľészeként benyújtandó iľatok, igazolások:

o szakmai onéletrajz,
o vezetői program' amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésľe épülő és a fenntartói

stľatégiai célok me gvalósu|asat célző fej lesztési elkópzeléseket,
o az eIőirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml'ő igazolása,
. iskolai végzettséget igazolő dokumentumok másolata'
o minősítési eljárás keľetében elnyeľt minősítés okirata, amennyiben ľendelkezésľe áll,
o a3 hónapnál nem ľégebbi hatósági bizonyitvány, amely igazo|ja a büntetlen előéletet,

továbbá, hogy nem á1l a Ęt. 20. $ (2) bekezdés d) pontja szeľinti büntetőeljáľás
hatźtlya alatt, nem állnak fenn vele szemben a Kjt. 20. $ (2d) és (2e) bekezđésben
foglalt kizźrő okok, nem áll foglalkozástól eltiltás hatźtlyaalatt,

o a pźiytnó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy vele szemben a Kjt. 41. $ (2) bekezdés
szeľinti összeférhetetlenség nem áll fenn,

o apźllyázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy apalyázati anyagban foglalt személyes
adatainak apályazatai eljáľással összegfüggésben szükséges kezeléséhezhozzájźlrul,

C a pźiyáző hozzájaruló nyilatkozata anől, hogy a pályazatźÍ a Képviselő-testiilet
nyilvános v agy zárt iilésen tźr gy alja,

o a pályźnó nyilatkozata arra vonatkozóan' hogy kinevęzése esetén a vagyonnyi|atkozat-
tételi kötelezettségének eleget tesz,

o a pá|yázatokat 3 teljes méľtékben azonos szövegű és melléklettĺ példányban kell
benyijtani (1 pld{ nem kell ĺlsszefüzni).

A bcosztás bctiĺlthctősógónck időpontja:

Apáilyázat benyújtásának határidejez 2023. ápľilis 15.

A pá|yazati kiírással kapcsolatosan további infoľmációt Kisné Balázs Enikő, a Kĺiznevelési és
Kultuľális Fóosztály foosztályvezetője nyújt, a 06 I 4378-654 telefonszámono vagy a
kisne.balazs. eniko@obuda.hu elektronikus levélcímen.
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A pá|y ázatok benyújtásának módj a :

Postaĺ úton a Budapest Főváľos III. KeľĹilet, Óbuda-Békásmegyeľi Polgármesteľi Hivatal,
Köznevelési és Kulturális Főosztály címéľe töľténő megküldésével (1033 Budapest, Fő tér 4.)
- kérjük a zárt boľítékon feltiintetni a pźl|yazati adatbźnisban szeľeplő azonosító
számot;....l2o23l, valamint a munkaköľ megnevezését: ,,Pitypang Múvészeti Óvoda
intézményvezető" -, vagy elektľonikus úton Kisné Balź.zs Enikő foosztályvezető részére a
kisne.ba1azs.eniko@obuda.hu e-mail címen keresztül _ a táľgyban megjelölve a munkaköľ
megnevezését:,,Pitypang Művészeti Óvoda intézményv ezető"

A, páiy ázat elbírálásának módj a, ľendj e:

Az érvényes páIyázatokat a Kjt.20lA. $ (6) bekezdésben meghatáľozott személyekből ál1ó

bizottság véleményezi. A vóleményezést, valamint a pályáző bizottsági és testületi
meghallgatását követően Budapest Főváľos III. Kerület, obuda-gekásmegyer
Önkoľmányzatának Képviselő-testülete dönt, fenntartva a jogot, hogy a pa|yazati eljárást
eredménýelennek nyilvánítsa. A pályáztató fenntaľtja magának a jogot, hogy a pá|yázatot
visszavonja, módosított Ílj pályazati felhívást tegyen ki\zzé, vagy az eljárást lefolylatva azt
eľedménytelennek nyilvánítsa.

A' páiyázat elbíľálásának határĺdejez 2023. május 31

A munkáltatoval kapcsolatban további információt a www.obuda.hu oldalon szerezhet.

A, p áiy ázati ki íľá s továb b i közzététel.én ek h elye :

} Belügyminisztéľium közigazgatási álláspoľtál
} helyben, szokásos módon

-t



3. melléklet

Budapest Főváľos III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Onkoľm ányzata
aKözalka|mazoÍtak jogállásáról szőlo 1992. évi XXXIII. törvény 20lA. $ alapján

pályázatot hirdet
az Óbudai Vackor Óvoda

ĺntézményv ezető (magasabb v ezető)
munkakör betöltésére.

A ktizalka|mazottí j o gviszony időtartama :

hatźlrozat|anidejűközalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:
TeĘes munkaidő

A v ezetői megbízás időtartama :

Avezetoimegbízáshatározottidőre: 2023. augusztus 1. napjától 2028.jú1ius 31. napjáig szól

A munkavégzés helye:
1036 Budapest, Áľpád fejedelem útja 60.
1036 Budapest, Mókus u. 1.

A munkakörbetartozól, ĺlletve avezetői megbízással járĺó lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi köľébe tartoző feladatok vezetoi irtnyítása, kiilĺinös tekintettel a
nemzeti köznevelésről szóló 201I. évi CXC. töľvényben, valamint az államhźntaľtásľól szóló
201L évi CXCV. tĺirvényben és annak végrehajtásátő| szőIo 36812011. (XII. 31.) Koľm.
ľendeletben foglaltakľa, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési
intézmények névhasználatźłrő| szőlő 20l20I2.(vIII.31.) EMMI rendeletben foglaltakra,
továbbá az egyéb vonatkozó jogszabályok és szakmai előírások, az intézmény
alapdokumentumai, valamint fenntaľtói dĺjntések szeľint. Az intézmény toľvényes
működésének biztosítása, a pedagógiai munka iráĺyitása, szervezése' ellenőrzése, a
pedagógiai progľam megvalósulásának biztosítása, az intézményi kĺiltségvetés betaľtása,
munkáltatói j ogok gyakoľlása'

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra akozalkalmazottakjogállásáról szóló 199Ż. évi
XXKII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), a nemzeti köznevelésľől szóló 20lI. évi CXC törvény
7. melléklete és a pedagógusok előmeneteli ľendszeréról és a ktizalkalmazottak jogállásáľól

sl
32612013. (VIII.3O.) Koľm. rendelet szeľinti ľendelkezésęk az iľányadók. Budapest Főváľos
III. Keľület obuda-gékásmegyeľ Önkoľmányzat Képviselő-testületének 3IlŻ02?. (XII. 8.)
önkormányzati rendelete 20. $ alapján (8) bekezdés a) pontja alapjan bľuttó 30 000 Ftlťőlho
obudai óvodai pótlék jáľ. Az Önkoľmáĺyzatteheľbíró képességének megfelelően munká|tatői
döntésen alapuló kiegészítés és jutalom lehetséges.
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Páůyánati feltételek:

o felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzetĺség,
o pedagógus-szakvizsga keľetében szerzetĺintézményvezetoi szakképzettség,
o legalább négy év óvodapedagógus munkaköľben szerzett szakmai gyakorlat,
. a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozat|an

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkaköľben töľténő, hatáĺozatlan időľe teljes munkaidőľe szóló alkalmazás,

O vagyonny ilatkozat-tételi elj áľás lefo lytatása,
. magyaľállampolgáľság,
o büntetlen előélet,
o cselekvőképesség,
. ne álljon a tevékenység folytatásátkizźrő foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt,
. ne álljon a Kjt. 20. $ (2) bekezdés d) pontja szeľinti büntetőeljáľáshattiya alatt,
o vele szemben ne álljanak fenn a Kjt. 20. $ (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizárő

okok.

A' páiyáuat részeként benyrĺjtandó ĺratok, igazolások:

o szakmai onéletrajz'
o vezetói progľam' amely tarta\mazza a szakmai helyzetelemzésľe épülő és a fenntaľtói

stľatégiai célok me gvaló sulását célző fej le sztési elképzeléseket,
o az előíľt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlo ígazolása,
o iskolai végzettségetigazolodokumentumok másolata,
o minősítési eljárás keretében elnyeľt minősítés okiľata, amennyiben ľendelkezésľe ál1,

o a3 hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előéletet'
továbbá, hogy nem áll a Kjt. 20. $ (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljáľás
hatá|ya alatt, nem állnak fenn vele szemben a Kjt. 20. $ (2d) és (2e) bekezdésben
foglalt kizáto okok, nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,

o apályźnó nyilatkozataarra vonatkozóan, hogy vele szemben a Kjt. 41. $ (2) bekezdés
szeľinti összeféľhetetlenség nem áll fenn,

. a pźL\yázó nyilatkozata arľa vonatkozóan, hogy a pźiyázati anyagban foglalt személyes
adatainakapályázatai eljaľással összegfüggésben szükséges kezeléséhezhozzájáru|,

o a pźiyázó hozzájáruló nyilatkozata arrő|, hogy a pälyazatát a Képviselő-testület
nyilvános v agy zárt ülésen tźrgy a|1a,

o a páIyázó nyilatkozata aľľa vonatkozóan, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-
tételi kĺjtelezettségének eleget tesz,

o a pá|yázatokat 3 teljes méľtékben azonos szövegű és mellékletű példányban kell
benyújtani (1 pld-t nem kellösszefüzni).

A beosztás betłilthetőségének idłĺpontja:

Ä, páiyázat henyújtásának hatáľĺdejez 2023. április 15.

A pźiyázati kiíľással kapcsolatosan további infoľmációt Kisné Balázs Enikő, a Köznevelési és

Kultuľális Főosztály főosztályvezetoje nyújt, a 06 I 4378-654 telefonszámon, vagy a
kisne.balazs. eniko@obuda.hu elektľonikus levélcímen.
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A páiy ázatok benyújtásának mĺódj a:

Postai úton a Budapest Főváros III. Keľiilet, obuda-Békásmegyeri Polgáľmesteľi Hivatal'
Köznevelési és Kultuľális Főosztá|y címére töľténő megküldésével (1033 Budapest, Fő téľ 4.)
- kérjiik a zárt borítékon feltiintetni a pá|yazati adatbŁisban szereplő azonosító
sziímot:. ...l2\23l, valamint a munkakcir megnevezését: ,,obudai Vackor Óvoda
intézményvezető" -, YIEY elektľonĺkus tĺton Kisné Balźas Enikő foosztályvezetó ré,szére a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu e-mail címen kereszttil _ a tárgyban megjelölve a munkaköľ
megnevezését:,,Óbudai Vackor Óvoda intézményv ęzetó."

A páiy ázat elbírálásának mĺídj a' ľendj e:

Az érvényes pályázatokat a Kjt.20lA. $ (6) bekezdésben meghatározott személyekből ál1ó
bizottság véleményezi. A véleményezést, valamint a pályaző bizottsági és testĹileti
meghallgatását követően Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-gekásmegyer
onkoľmányzatáĺak Képviselő-testülete dönt' fenntartva a jogot, hogy a pályázati eljárást
eredménytelennek nyilvánítsa. A pźiyaztató fenntaľtja magának a jogot, hogy a pźt|yźnatot
visszavonja, módosított tlj páIyázati felhivást tegyen közzé, vagy az eljáľást lefolýatva azt
eľedménytelennek nyilvánítsa.

Apályázat elbíľálásának hatáľĺdejez Ż0Ż3. május 3l.

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.obuda.hu oldalon szerezhet.

A p áiJy ázatĺ kiíľá s tov á b b ĺ közzététe|én ek h ely e :

} B elügymini sztérium kö zigazgatási ál l ásp oľtál
} helyben, szokásos módon
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4. melléklet

Budapest Főváľos III. Keľület' Obuda_Békásmegyer onkorm ányzata
aKozalkalmazottak jogállásáről szo|ő 1992. évi XXXIII. tĺiľvény Ż0lA. $ alapján

pályázatot hirdet
az Óbudai Százszorszép ovoda

ĺntézményv ezető (magas ab b v ezető)
munkakĺjr betci lté séľe.

A kiizalkalmazottĺ jogvĺszony időtaľtama:
hatźr o zatlan idej ű kö zalkalmazotti j o gvi szony

Foglalkoztatás j ellege:
Teljes munkaidő

A v ezetői megbízás ĺdőtartama :

A vezetői megbízáshatźrozott időľe: 2023. augusztus 1. napjától 2028.július 31. napjáig szól.

A munkavégzés helye:
1032 Budapest, Reménység u.6.
1032 Budapest' Gelléri Andoľ Endľe u. 6-8

A munkakłirbe tartoző' ĺlletve avezetői megbízással jáľó lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi köľébe tartozo feladatok vezetoi irźnyítása, külĺinös tekintettel a
nemzeti köznevelésľől szóló 20lL évi CXC. töľvényben, valamint az á|lamhźntaľtásľól szóló
20lL évi CXCV. töľvényben és annak végrehajtásárőI szolő 368120ll. (XII. 31.) Koľm.
rendeletben foglaltakra, a nevelési-oktatási intézmények működéséľől és a köznevelési
intézmények névhasználatáttől szóló 20l20l2.(vIII.31.) EMMI ľendeletben foglaltakľa,
tovźhbá az egyéb vonatkozó jogszabályok és szakmai előírások, az intézmény
alapdokumentumai, valamint fenntaľtói döntések szerint. Az intézmény tcirvényes
működésének biztosítása, a pedagógiai munka irányítźsa, szeľvezése, ellenőľzése' a
pedagógiai progľam megvalósulásának biztosítása, az intézményi költségvetés betaľtása,
munkáltatói j ogok gyakorlása.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra akozalkalmazottak jogállásáľól szóló 199Ż. évi
XXXilI. töľvény (a továbbiakban: Kjt.), anemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény
7. melléklete és a pedagógusok előmeneteli ľendszerérol és a közalkalmazottakjogállásáról

326lŻ013. (V[I.30.) Koľm. rendelet szeľinti ľendelkezések az iľányadók. Budapest Főváros
III. Keľiilet obuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-testületének 3Il2022. (XII. 8.)
önkoľmányzatirendęlete20. $.. alapjan (8) bekezdés a) pontjaalapján bruttó 30 000 Ftlfőlhó
obudai óvodai pótlék jar. Az Önkoľmányzatteherbitó képességének megfelelően munkáltatói
döntésen alapuló kiegészítés és jutalom lehetséges.
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Pá|yázati feltótelek:

o felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzettség,
o pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség'
o legalább négy év óvodapedagógus munkaköľbenszerzett szakmai gyakorlat,
. a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakĺirben fennálló, határozat|an

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkakörben töľténő, határozatlaĺ időre teljes munkaidőľe szóló alkalmazás,

. vagyonny ilatkozat-tételi elj árás lefolytatása'

. magyarállampolgáľság,
o büntetlen előélet,
o cselekvőképesség,
. ne álljon a tevékenység folytatásátkizźIrő foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt'
. ne álljon a Kjt. 20. $ (2) bekezdés d) pontja szeľinti büntetőeljáráshatálya alatt,
o vele szemben ne álljanak fenn a Kjt. 20. $ (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizźlrő

okok.

A pá|y ánat részeként benyúj tandĺí iľatok, ĺgazolások:

o szakmai onéletrajz,
o vezetoi progľÍrm' amely tartalmazza a szal<rnai helyzetelemzésľe épülő és a fenntartói

stľatégiai célok megvaló sullásź./' célző fej lesztési elképzeléseket,
o az e|oirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt éľdemIo igazolása,
o iskolai végzettség et igazo|ő dokumentumok másolata,
o minősítési eljárás keretében elnyeľt minősítés okirata, amennyiben ľendelkezésľe áll,
o a3 hónapnál nem régebbi hatósági bizonyitvány, amely igazolja a btintetlen előéletet,

továbbá, hogy nem áll a Kjt. 20. $ (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás
hatáIya alatt, nem állnak fenn vele szemben a Kjt. 20. $ (2d) és (2e) bekezdésben
foglalt kizérő okok, nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,

o apályźnó nyilatkozataana vonatkozóan, hogy vele szemben a Kjt. 41. $ (2) bekezdés
szeľinti összeferhetetlenség nem áll fenn,

o a pályazó nyilatkozata aľľa vonatkozóan, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes
adatainak apályázatai eljáľással összegfi.iggésben szükséges kezeléséhezhozzájtlrul,

o a pályáző hozzájáruló nyilatkozata anől, hogy a pályäzatát a Képviselő-testület
nyilvános v agy zárt ülésen tár gy alj a,

o a péůyázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-
tételi kötelezettségének eleget tesz,

o a pá|yźnatokat 3 teljes méľtékben azonos szĺivegtí ós mellékletú példányban kell
benffitani (1 pld_t nem kell összefiĺzni).

Ä beosztós betölthetősógónelĺ időpontjo:

Apáiyánat benyújtásának hatáľidejez 2023. április 15.

Apá|yźnati kiíľással kapcsolatosan további infoľmációt Kisné Ba|źns Enikő, a Köznevelési és
Kultuľális Főosztály főosztályvezetője nyújt, a 06 I 4378-654 telefonszámon, vagy a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu elektronikus levélcímen.
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A páiy ánatok benyrĺjtásának módj a :

Postaĺ úton a Budapest Főváľos III. Keľület, Óbuda-Békásmegyeri Polgármesteľi Hivatal'
Köznevelési és Kultuľális Főosztály címére történő megkĹildésével (1033 Budapest, Fő téľ 4.)
- kéľjiik a zźrt borítékon felttintetni a pźiyazati adatbázisban szereplő azonosító
számot:....l2023l, valamint a munkakĺir megnevezését:,,obudai Szźnszorszép ovoda
intézményvezető" -, YIEY elektľonĺkus úton Kisné Balźzs Enikő főosztályvezeto részéľe a
kisne.balazs.enikg@obuda.hu e-mail cjmen keresztül _ a ttrgyban megjelĺilve a munkakor
megnevezését: ,,Óbud ai Százszorszép Óvoda intézményv ezető"

A' pály ázat elbírálásának módj a, rendj e:

Az érvényes pályźnatokat a Kjt.20lA. $ (6) bekezdésben meghatározott személyekből álló
bizottság véleményezi. A véleményezést, valamint a pályáző bizottsági és testületi
meghallgatását kĺjvetően Budapest Főváros III. Keľület, obuda-gokásmegyer
onkoľmányzaténak Képviselő-testülete dönt, fenntartva a jogot, hogy a pá|yázati eljárást
eredménytelennek nyilvánítsa. A pályaztató fenntaľtja magának a jogot, hogy a pá|yazatot
visszavonja, módosított iĄ pá|yázati felhivást tegyen közzé, vagy az eljáľást lefolytatva azt
eľedménýelennek nyilvánítsa.

A páiyázat elbíľálásának hatáľi dejez 2023. május 3 1 .

A munkáltatőva| kapcsolatban további infoľmációt a www.obuda.hu oldalon szerczhet.

A p áiy ánati kiírá s tov áb b i kőzzétételén ek h elye :

} Belügyminisztéľium közigazgatási álláspoľtál
} helyben' szokásos módon
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