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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Budapest Fdvéaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanak fenntartasiban 4ll6
Cseresznyevirdg Miivészeti Ovoda vezetéjének Somodiné Kiss Terézidnak vezetsi megbizdsa és a
Pitypang Miivészeti Ovoda vezetsjének Gombos Albertnénak vezet3i megbizasa 2023. julius 31. napjan
lejér. Az Obudai Vackor Ovoda vezetsje Jagoschitzné Magécs Szilvia, 2023, januar 3. napjaval beadta
lemondasat és az Obudai Szézszorszép Ovoda vezetéje, Dr. Bozzayné Kali Tiinde 2023. januar 9.
napjaval bejelentette nyugdijba vonulasi szandékat.

A fentiekben részletezett 6vodavezetdi megbizasok lejarta, illetve megsziintetése miatt a magasabb
vezetdi megbizasokra pélyéazatot kell kiirni a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan, amely szerint: ,, 4 magasabb vezetd és a
vezetd beosztds elldtdsdra szolé megbizdsra a 20/4. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval
palydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.”

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolod 1992. évi XXXIII.
térvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm.rendelet) 22. § (5) bekezdésében foglaitak értelmében az intézményvezetdi
palyazati eljaras elOkészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek
meghatarozasat — a kéznevelési intézményt fenntartd telepiilési 5nkormanyzat jegyzdje latja el.

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
értelmében: ,, Az intézményvezeld kivdluszidsa — ha e (orvény mdsképp nem rendelkezik — nyilvinos
pdlydzat utjan torténik.”

A palyazati felhivas kotelezo tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének eldirasait a Kjt. 20/A. § (3), (5),
(7) bekezdései, és 20/B. §-a hatarozzak meg. A Kjt. 20/A. § (3) bekezdés szerint:

A pdlyadzati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkdltaté és a betoltendd munkakér, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,
¢) a pdlyadzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palydzat vészeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba
e) a pdlydzat benyujtasdanak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.”



A pélyézat benyhjtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan valod
elsddleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal révidebb nem lehet.
A pélyazati felhivast a helyben szokasos méodon is k6zzé kell tenni.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése alapjan: ,, 4 pdlydazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon
tulmenden - a pdlydzathoz csatolja
a) a munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
programyjdt,
b) arrdl sz6l6 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a palydzati
eljarassal ésszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,
¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsdra vonatkozo
okiratokat.”

Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program kozérdekbdl
nyilvanos adat, amelyet a kéznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos modon
nyilvanossagra kell hozni.

A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése alapjan: ,, 4 benydjtott pdlydzat tartalma - torvény eltérd rendelkezése
hidanydban - csak a pdlyazo beleegyezésével kozilhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén
a pdlydzo részére a pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az dltala benyijiott,
személyes adatokat tartalmazo adathordozot a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétdl szdamitott kilencven
napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tovélni kell.”

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése értelmében: ,, 4 pdlydzati felhivasnak a Kjt. 20/4. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmazni kell:

a) a munkahely megjelilését,

b) a magasabb vezetGi beosztdsra tirténd megbizds idStartamdt,

¢) a megbizds kezdd napjdt és megszimésének iddpontjdt, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatdsokat.”

A Korm. rendelet 23. § (1) bekezdése értelmében: ,, 4 pdlydzati eljdrdsban biztositani kell, hogy a
palydzat irdnt érdeklédék a pdlydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és az
intézményt megismerhessék.”

A Korm. rendelet 23. § (2) bekezdése alapjan: ,, 4 pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzé szakmai
onéletrajzdt, a vezetési programjdt, tovdbbd a pdlydzati felhivisban megfogalmazott feltételeknek
torténd megfelelés hitelt érdemld igazoldsat, valamint a pdlydzé nyilatkozatdt arrdl, hogy hozzdjdrul
személyes adatainak a padlydzattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitdsdhoz.”

A Kijt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan: ,, 4 pdlydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezeid, illetve
a vezeld beosztds elldtdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban
dll, vagy a megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.”

A Kijt. 20/B. § (3) bekezdés értelmében: ,, Ha e torvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezets
beosztds elldtasahoz pdlydzatot kell kiirni, a pdlydzatban meg kell jelolni a kozalkalmazott dltal
betéltendé munkakort is”.

A Kjt. 20/B. (4) bekezdésben foglallaknak megfelelden: ,, Ha a magasabb vezeid, illetve a vezetd
beosztdssal torténd megbizdshoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd
rendelkezése hidnydhan - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkér gyakorldjdt illeti meg.”

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, és a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi vagy
vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni, és az Nkt. 68. § (4) bekezdése alapjan a vezetdi
megbizés lejartanak iddpontjat julius 1. és augusztus 15. kozotti iddszakra kell meghatérozni.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében: ,, Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi
beosztdsra kiirt pdlydzat esetén a pdlydzot a palydzati hatdridd lejartdt kivetd huszonegy napon beliil



a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagi, a betoltendd munkakor
Sfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
dnkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja. A
kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati
hatdridd lejartdt kévetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd illésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kiézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a pdlydzat
elbirdldsdnak rendjét a munkdltato hatdrozza meg.”

Kérem a tisztelt Képviselb-testiiletet a hatarozati javaslatok elfogadéaséra!

Hatarozati javaslatok:

A Képviseld-testiilet igy hataroz, hogy

1. a Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda (székhely: 1039 Budapest, Pais Dezsé u. 2.)
intézményvezetdi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara a pélyadzatot az elSterjesztés 1.
melléklete szerinti tartalommal kiirja;

Felelds: Polgarmester
Hatérid6: a dontést kovetd 15 napon beliil

2. a Pitypang Miivészeti Ovoda (székhely: 1039 Budapest, Hunyadi u. 8-10.) intézményvezetdi
(magasabb vezet6i) feladatainak ellatasira a palyazatot az elSterjesztés 2. melléklete szerinti
tartalommal kiirja;

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: a dontést kvetd 15 napon beliil

3. az Obudai Vackor Ovoda (székhely: 1036 Budapest, Arpad fejedelem dtja 60.)
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasara a péalydzatot az eldterjesztés 3.
melléklete szerinti tartalommal kiirja;

Felelds: Polgarmester
Hatérid6: a dontést kdvetd 15 napon beliil

4. az Obudai Szazszorszép Ovoda (székhely: 1032 Budapest, Reménység u. 6.) intézményvezetsi
(magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara a palyazatot az elbterjesztés 4. melléklete szerinti
tartalommal kiirja;

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: a dontést kdvetd 15 napon beliil

5. a Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda, a Pitypang Miivészeti Ovoda, az Obudai Vackor Ovoda
és az Obudai Szazszorszép Ovoda intézményvezet6i (magasabb vezetd) feladatainak ellataséra
beérkez6 palyazatok elbiralasara a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése szerinti haromtagi szakértoi
bizottsagot alakit.

Fclel6s: Polgarmester
Hatérid6: a dontést kovetd 30 napon beliil

Obuda-Békasmegyer, 2023. februar 7.

éumszlé

polgarmester



Meliékletek:

L.

2.

Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzatinak palyazati kiirasa a
Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakér betdltésére.
Budapest Fovaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatinak pélyazati kiirasa a
Pitypang Miivészeti Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezet6) munkakor betSltésére.
Budapest Févéros IIL. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanak palyazati kiirasa az
Obudai Vackor Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakor betdltésére.

Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanak palyazati kiirasa az
Obudai Szazszorszép Ovoda intézményvezet6i (magasabb vezetd) munkakor betdltésére.



1. melléklet

Budapest Févaros ITI. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
a Koézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
a Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda és Tagévodaja
intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére: 2023. augusztus 1. napjatol 2028. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1039 Budapest, Pais Dezs6 u. 2.
1039 Budapest, Medgyessy Ferenc u. 1.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitasa, kiilonds tekintettel a
nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvényben, valamint az adllamhaztartasrdl szold
2011. évi CXCV. torvényben és annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakra, a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérél €s a koznevelési
intézmények névhaszndlatarol szolo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletben foglaltakra,
tovabba az egyéb vonatkozdé jogszabalyok és szakmai el6irdsok, az intézmény
alapdokumentumai, valamint fenntartéi dontések szerint. Az intézmény tdrvényes
mikodésének biztositdsa, a pedagodgiai munka irdnyitdsa, szervezése, ellendrzése, a
pedagbgiai program megvalosuldsanak biztositasa, az intézményi koltségvetés betartasa,
munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitaséra és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXITI. torvény (a tovabhiakban: Kjt.), a nemzeti kiiznevelésrdl szdld 2011. évi CXC torvény
7. melléklete és a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyaddk. Budapest Févaros
Il Keriilet Obuda-Békésmegyer Onkorményzat Képvisels-testiiletének 31/2022. (XII. 8.)
Onkormanyzati rendelete 20. § alapjan (8) bekezdés a) pontja alapjan brutté 30 000 Ft/f6/ho
Obudai 6vodai potlék jar. Az Onkormanyzat teherbiré képességének megfeleléen munkaltatoi
dontésen alapulé kiegészités €s jutalom lehetséges.



Pailyazati feltételek:

fels6foka 6vodapedagdgusi végzettség és szakképzettség,

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

legalabb négy év 6vodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndlld, hatarozatlan
idére, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakérben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen eldélet,

cselekvoképesség,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt,

ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biinteteljaras hatalya alatt,

vele szemben ne élljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizaro
okok.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

szakmai 6néletrajz,

vezetdi program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiil6 és a fenntart6i
stratégiai célok megvalosulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

az el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml6 igazolasa,

iskolai végzettséget igazolé dokumentumok mésolata,

mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités okirata, amennyiben rendelkezésre all,

a 3 honapnal nem régebbi hatosagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen elééletet,
tovabba, hogy nem 4&ll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biinteteljaras
hatdlya alatt, nem &llnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben
foglalt kizar6 okok, nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdés
szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a péalyézatai eljarassal 6sszegfliggésben sziikséges kezeléséhez hozz4jarul,

a palyazo hozzéjaruld nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatit a KépviselS-testiilet
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja,

a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz,

a palyazatokat 3 teljes mértékben azonos szdvegli és mellékletli példanyban kell
benyujtani (1 pld-t nem kell 6sszefiizni).

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2023. augusztus 1. napjatol tdlthet be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kisné Balazs Enik6, a Koznevelési és
Kulturdlis Féosztaly féosztalyvezetje nydjt, a 06 1 4378-654 telefonszdmon, vagy a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu elektronikus levélcimen.




A palyazatok benyujtasanak maddja:

Postai titon a Budapest Févaros IIl. Keriilet, Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatal,
Koznevelési és Kulturalis Fosztaly cimére torténé megkiildésével (1033 Budapest, F6 tér 4.)
— kérjiik a zart boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd
szamot:..../2023/, valamint a munkakor megnevezését: ,,Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda és
Tagovodaja intézményvezet$”, vagy elektronikus titon Kisné Baldzs Enik6 f8osztalyvezetd
részére a kisne.balazs.eniko@obuda.hu e-mail cimen keresztiil — a targyban megjeldlve a
munkakér megnevezését: ,,Cseresznyevirag  Miivészeti Ovoda ¢és Tagévodaja
intézményvezet”

A palyazat elbiraldsanak mddja, rendje:

Az érvényes palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésben meghatérozott személyekbdl allo
bizottsdg véleményezi. A véleményezést, valamint a palyazd bizottsdgi és testilleti
meghallgatasiat kovetéen  Budapest Févaros III.  Keriilet, Obuda-Békasmegyer
Onkorményzatianak Képviseld-testiilete dont, fenntartva a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa. A palyaztaté fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyéazatot
visszavonja, modositott 0j palyazati felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2023. méjus 31.

A munkaltatdval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.obuda.hu oldalon szerezhet.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye:

> Beliigyminisztérium kézigazgatasi allasportal
» helyben, szokdsos modon



2. melléklet

Budapest Févaros I11. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
a Koézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
a Pitypang Miivészeti Ovoda
intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakér betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizés hatarozott idére: 2023. augusztus 1. napjatél 2028. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:

1039 Budapest, Hunyadi u. 8-10.
1039 Budapest, Czetz Janos u. 25.
1038 Budapest, Uromi u. 2.

1031 Budapest, Désa u. 4.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i meghbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi irdnyitasa, kiilonds tekintettel a
nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvényben, valamint az allamhaztartasrél sz616
2011. évi CXCV. torvényben és annak végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakra, a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koéznevelési
intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012.(VIIL31.)) EMMI rendeletben foglaltakra,
tovabba az egyéb vonatkozé jogszabalyok és szakmai eléirasok, az intézmény
alapdokumentumai, valamint fenntartéi dontések szerint. Az intézmény torvényes
mukodésének biztositdsa, a pedagodgiai munka irdnyitdsa, szervezése, ellentdrzése, a
pedagbgiai program megvalosulasanak biztositasa, az intézményi koltségvetés betartdsa,
munkaltato6i jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL t8rvény (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kéznevelést6l sz616 2011. évi CXC tdrvény
7.-melléklete és-a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és-a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szold
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyaddk. Budapest Févaros
III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének 31/2022. (XII. 8.)
onkormanyzati rendelete 20. § alapjan (8) bekezdés a) pontja alapjan brutté 30 000 Ft/f6/ho
Obudai 6vodai pétlék jar. Az Onkorményzat teherbir6 képességének megfelelden munkaltatoi
dontésen alapul6 kiegészités és jutalom lehetséges.



Palyazati feltételek:

felséfokt 6vodapedagdgusi végzettség és szakképzettség,

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

legalabb négy év dvodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben fenndlld, hatdrozatlan
idére, teljes munkaidére szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-
munkakérben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvOképesség,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatélya alatt,

ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,

vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizard
okok.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

e szakmai 6néletrajz,

vezetéi program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiil6 és a fenntartdi
stratégiai célok megval6sulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

az eloirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlé igazolasa,

iskolai végzettséget igazold dokumentumok masolata,

mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités okirata, amennyiben rendelkezésre all,

a 3 honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen elééletet,
tovabb4, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras
hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben
foglalt kizar6 okok, nem 4ll foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdés
szerinti §sszeférhetetlenség nem &ll fenn,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes
adatainak a pélyazatai eljarassal 6sszegfiiggésben sziikséges kezeléséhez hozz4jarul,

a palyazd hozzajarulé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat a Képviseld-testiilet
nyilvanos vagy zart tilésen targyalja,

a palyazoé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz,

a palyazatokat 3 teljes mértékben azonos szovegli és mellékletli példanyban kell
benyujtani (1 pld-t nem kell 6sszefiizni).

A bceosztas betolthetdségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2023. augusztus-1. napjatél t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. 4prilis 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Kisné Baldazs Enikd, a Kéznevelési és
Kulturalis Foosztaly féosztalyvezetbje nyujt, a 06 1 4378-654 telefonszamon, vagy a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu elektronikus levélcimen.




A palyazatok benytjtasanak modja:

Postai titon a Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatal,
Koznevelési és Kulturalis Féosztaly cimére t6rténd megkiildésével (1033 Budapest, Fo tér 4.)
- kérjiik a =zart boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositd
szamot:..../2023/, valamint a munkakér megnevezését: ,Pitypang Miivészeti Ovoda
intézményvezet6” -, vagy elektronikus tton Kisné Balazs Eniké féosztalyvezetd részére a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu e-mail cimen keresztiil — a targyban megjelolve a munkakor
megnevezését: ,,Pitypang Miivészeti Ovoda intézményvezetd™

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

Az érvényes palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésben meghatarozott személyekbdl allo
bizottsag véleményezi. A véleményezést, valamint a palydzo bizottsagi és testiileti
meghallgatasit koveten Budapest Févaros III.  Kerilet, Obuda-Békasmegyer
Onkorményzatinak Képviseld-testiilete dont, fenntartva a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa. A palyaztato fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot
visszavonja, médositott (1j palyazati felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt
eredménytelennek nyilvanitsa.

A pilydzat elbirdlasinak hatarideje: 2023. majus 31.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.obuda.hu oldalon szerezhet.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye:

» Beltgyminisztérium kozigazgatési allasportal
» helyben, szokdsos modon



3. melléklet

Budapest Fovaros 111. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
az Obudai Vackor Ovoda
intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatdrozott id6re: 2023. augusztus 1. napjatol 2028. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1036 Budapest, Arpad fejedelem utja 60.
1036 Budapest, Mdkus u. 1.

A munkakdirbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezet6i iranyitasa, kiilonds tekintettel a
nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. toérvényben, valamint az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvényben és annak végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakra, a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhaszndlatarél szolé 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletben foglaltakra,
tovabba az egyéb vonatkozd jogszabalyok és szakmai eldirdsok, az intézmény
alapdokumentumai, valamint fenntartéi dontések szerint. Az intézmény torvényes
miikodésének biztositasa, a pedagdgiai munka irdnyitasa, szervezése, ellendrzése, a
pedagbgiai program megvalosulasanak biztositasa, az intézményi koltségvetés betartdsa,
munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény
7. melléklete és a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyaddk. Budapest Févaros
III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 31/2022. (XII. 8.)
Onkormanyzati rendelete 20. § alapjan (8) bekezdés a) pontja alapjan brutté 30 000 Ft/f6/ho
Obudai 6vodai pétlék jar. Az Onkorményzat teherbir6 képességének megfeleléen munkaltatéi
dontésen alapul6 kiegészités és jutalom lehetséges.



Palyazati feltételek:

fels6fokt 6vodapedagdgusi végzettség és szakképzettség,

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

legalabb négy év 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennalld, hatirozatlan
idére, teljes munkaiddre sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakdrben t6rténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvOképesség,

ne 4lljon a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatastél eltiltas hatalya alatt,

ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras hatalya alatt,

vele szemben ne 4lljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizard
okok.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

szakmai 6néletrajz,

vezetbi program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a fenntartoi
stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

az el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml6 igazolésa,

iskolai végzettséget igazolé dokumentumok masolata,

mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités okirata, amennyiben rendelkezésre all,

a 3 honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen el6életet,
tovabb4, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras
hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben
foglalt kizar6 okok, nem all foglalkozasto! eltiltas hatélya alatt,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdés
szerinti sszeférhetetlenség nem all fenn,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazatai eljarassal osszegfliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

a palyazé hozzajarulé nyilatkozata arrdl, hogy a pélydzatat a KépviselO-testiilet
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz,

a palydzatokat 3 teljes mértékben azonos szévegli ¢és mellékletti példanyban kell
benyujtani (1 pld-t nem kell 6sszefiizni).

A beosztas betdlthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2023. augusztus 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Kisné Balazs Enikd, a Kéznevelési és
Kulturalis Foéosztaly féosztalyvezetdje nytjt, a 06 1 4378-654 telefonszamon, vagy a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu elektronikus levélcimen.




A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uiton a Budapest Fvaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatal,
Ko6znevelési és Kulturalis Féosztaly cimére térténd megkiildésével (1033 Budapest, F6 tér 4.)
- kérjik a =zart boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosito
szamot:..../2023/, valamint a munkakér megnevezését: ,Obudai Vackor Ovoda
intézményvezet6” -, vagy elektronikus tton Kisné Balizs Eniké féosztalyvezetd részére a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu e-mail cimen keresztiil — a targyban megjelolve a munkakor
megnevezését: ,,Obudai Vackor Ovoda intézményvezetd.”

A palyazat elbiralisanak médja, rendje:

Az érvényes palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésben meghatarozott személyekbdl allé
bizottsdg véleményezi. A véleményezést, valamint a palyazod bizottsagi és testiileti
meghallgatasat  kovetéen Budapest Févaros I Keriilet, Obuda-Békasmegyer
Onkorméanyzatianak Képvisel-testiilete dont, fenntartva a jogot, hogy a pélyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa. A palyaztato fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot
visszavonja, médositott j palyazati felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasdnak hatarideje: 2023. majus 31.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.obuda.hu oldalon szerezhet.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

> Beliigyminisztérium kozigazgatasi allasportal
» helyben, szokasos mdédon



4. melléklet

Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békismegyer Onkormanyzata
a Koézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
az Obudai Szazszorszép Ovoda
intézményvezeté (magasabb vezeto)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott id6re: 2023. augusztus 1. napjatdl 2028. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1032 Budapest, Reménység u.6.
1032 Budapest, Gelléri Andor Endre u. 6-8.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezet6i iranyitdsa, kiilonds tekintettel a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényben, valamint az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. toérvényben és annak végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakra, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletben foglaltakra,
tovabba az egyéb vonatkozé jogszabalyok ¢&s szakmai el6irdasok, az intézmény
alapdokumentumai, valamint fenntartéi dontések szerint. Az intézmény torvényes
miikddésének Dbiztositdsa, a pedagdgiai munka iranyitdsa, szervezése, ellenérzése, a
pedagbgiai program megvalosulasidnak biztositasa, az intézményi koltségvetés betartasa,
munkaltato6i jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény
7. melléklete €és a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616- 1992, évi XXXIHL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtésardl szold
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az irdnyadok. Budapest Févaros
III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 31/2022. (XII. 8.)
onkormanyzati rendelete 20. § alapjan (8) bekezdés a) pontja alapjan brutté 30 000 Ft/f6/ho
Obudai évodai pétlék jar. Az Onkorményzat teherbir6 képességének megfeleléen munkaltatoi
dontésen alapul6 kiegészités és jutalom lehetséges.



Palyazati feltételek:

felséfoku 6vodapedagdgusi végzettség és szakképzettség,

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

legalabb négy év dvodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
idére, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus-
munkakorben t6rténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szol6 alkalmazas,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvOképesség,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras hatalya alatt,

vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaro
okok.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o szakmai 6néletrajz,
e vezet6i program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiild és a fenntart6i

stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

az eloirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlé igazolésa,

iskolai végzettséget igazolé dokumentumok maésolata,

mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités okirata, amennyiben rendelkezésre all,

a 3 hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen el6életet,
tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti blintetdeljaras
hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben
foglalt kizar6 okok, nem all foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdés
szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyézatai eljardssal 6sszegfliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

a palyazd hozzijarulé nyilatkozata arrol, hogy a palyazatit a Képviseld-testiilet
nyilvanos vagy zart {ilésen targyalja,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz,

a palyazatokat 3 teljes mértékben azonos szovegli és mellékletii példanyban kell
benyujtani (1 pld-t nem kell 6sszefiizni).

A beosztis betdlthetéségének idépontja:

A-beosztas legkorabban 2023.-augusztus 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Kisné Balazs Enikd, a Koznevelési €s
Kulturalis Fdosztaly f6éosztilyvezetdje nyujt, a 06 1 4378-654 telefonszamon, vagy a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu elektronikus levélcimen.




A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai iiton a Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatal,
Koznevelési és Kulturalis Féosztaly cimére torténé megkiildésével (1033 Budapest, F6 tér 4.)
- kérjik a zéart boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot:..../2023/, valamint a munkakér megnevezését: ,,Obudai Szazszorszép Ovoda
intézményvezets” -, vagy elektronikus tton Kisné Baldzs Eniké foosztalyvezets részére a
kisne.balazs.eniko@obuda.hu e-mail cimen keresztiil — a targyban megjel6lve a munkakor
megnevezését: ,,Obudai Szazszorszép Ovoda intézményvezets”

A palyazat elbiralisanak médja, rendje:

Az érvényes palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésben meghatarozott személyekboél allo
bizottsdg véleményezi. A véleményezést, valamint a palydzd bizottsagi és testiileti
meghallgatdsit kovetden Budapest Févaros III.  Kerillet, Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa. A pélyaztatd fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot
visszavonja, modositott 11j palyazati felhivast tegyen k6zzé, vagy az eljarast lefolytatva azt
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyiazat elbirdlasanak hatarideje: 2023. majus 31.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.obuda.hu oldalon szerezhet.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

> Beliigyminisztérium kézigazgatasi allasportal
» helyben, szokasos modon



