BUDAPEST FOVAROS 1. KERULET, OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTER
1033 Budapest, F6 tér 3.

Az eldterjesztés targyalasa az Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan nyilvanos tlésen torténik.
Doéntéshozatal médja: mindsitett tobbség.

ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2023.marcius 23-i iilésére

Targy: Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatésig Alapitdé Okiratanak és a
Szervezeti- és Mlikodési Szabalyzatanak modositasa

ElGterjeszto: Czeglédy Gerg0 alpolgarmester

Flokészitette: Krébesz Daniel igazgato, Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatosag

Targyalja: Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezeld Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téjékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy a Polgarmesteri Hivatal Belso
ellenérzési csoportja altal végzett, BEL/14-4/2022. szamon nyilvantartott, a Obuda-
Békasmegyer Piac Igazgatésag (tovéabbiakban ‘OBPI) 2021. évi és 2022 II. félévi
miikodését vizsgalod belsd ellendrzésre kertilt sor 2022 oktobere folyaman.

Az ellendrzési jelentés é€s az ahhoz kapcsolodo intézkedési terv 1 é€s 2 pontjai olyan
intézkedéseket tartalmaznak, amelyek az OBPI Alapito Okiratat (tovabbiakban: AO) és a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) modositasat teszi
szikségessé.

Az ellen6rzési jelentés és intézkedési terv 1. pontja értelmében modositani szitkséges az
AO-t ugyanis hibasan szerepel a koltségvetési szerv kozfeladatanak megjelolésénél a
jogszabaly: Motv.23.§ (5) bekezdés 23 pont. A jogszabalyi megjelolés helyesen:
Motv.23.§ (5) bekezdés 13 pont

Az ellen6rzési jelentés és intézkedési terv 2. pontja értelmében modositani szitkséges az
OBPI SZMSZ-ét az AO-ban rogzitett tevékenységek szerint, meg kell hatarozni az
iratkezelés szervezeti rendjét, az azzal Gsszefiiggsd tevékenységekre vonatkozo feladat- €s
hataskoroket, kijelolni az iratkezelés feliigyeletét ellato vezetot. '

Tekintettel a fentiekre, kérem a Tisztelt Képviselo-testuletet, hogy a BEL/14-4/2022.
szamon nyilvantartott ellendrzési jelentésben eldirtakat tartalmazé AO-t valamint az
SZMSZ-t sziveskedjen elfogadni.
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Hatdrozati javaslat

Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
ugy hataroz, hogy

1. az elbterjesztés 1. sz. melléklete szerinti Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatosag Alapitd
Okiratanak modositasat, valamint egységes szerkezetét jovahagyja.

2. az elbterjesztés 2. sz. melléklete szerinti Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatosag
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatanak a modositasat, valamint egységes szerkezetét
jovahagyja.

Felelgs: Polgarmester, Obuda Békasmegyer Piac Igazgatosag igazgatoja
Hataridé: azonnal

Melléklet:

1. sz melléklet: Obuda-Békésmegyer Piac Igazgatosag Alapitod Okirata
sz. melléklet: Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatosag Szervezeti és Mikodési

Szabalyzata
3. sz. melléklet: Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatosag Szervezeti és Milkodési

Szabalyzatanak modosito irata

Budapest, 2023. marcius 6. /
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C&'egl y Gergd
alpolgarmester



Okirat szama: OBPI/1/2021

Alapito okirat

mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Obuda-Békasmegyer
Piac Igazgatésag alapité okiratat a kdvetkezok szerint adom Ki:

1.1.

1.2.

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatésag
1.1.2. roviditett neve: OBP Igazgatésag

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1039 Budapest, Heltai Jend tér 1.

2.1.

2.2.

3.1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

A kéltségvetési szerv alapitdsanak dadtuma: térzskonyvi bejegyzés napja

A koltségvetési szerv alapitisara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros IIl. Keriilet, Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat

2.2.2. székhelye: 1033 Budapest, F6 tér 3.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Fovaros 1L  Keriilet, Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Képviseldtestiilete

3.1.2. székhelye: 1033 Budapest, Fo tér 3.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

4.2.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.) 23. § (5) 16. pont szerint a kistermeldk, 6stermel6k szamara -
jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési lehetdségeinek biztositasa,
ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is, az Métv. 23. § (5) 13. pont szerint a helyi
kézmiivelddési tevékenység tamogatasa, a kulturalis drékség helyi védelme,
valamint a vasarcsarnokok, a piacok és az iizletkézpontok létesitésér6l és
miikodésiik rendjérél sz6l6 Budapest Févaros Il Keriilet Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Képvisel6testiiletének 19/2014. (VI. 2.) énkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Piac rendelet) szerint a piacok lizemeltetésével és
ingatlankezelésével kapcsolatos feladatok.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegitd

841117 szolgalatai

4.3.

A koltségvetesi szerv alaptevekenysége: Az Motv. 23. § (5) 16. és 13. pontjaiban és a Piac
rendeletben meghatirozott kozfeladat ellatisa érdekében az Onkormanyzathoz
kapcsoldodo ellatasi és kisegité szolgaltatasok végzése, kiilonésen a kistermeldk,
6stermeldk szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési
lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is, tovabba a piac
teriiletén talalhaté kozosségi téren kisebb koncertek és egyéb rendezvények
megtartdsanak eldsegitése, a sziikséges helyszin biztositisa, valamint a piac
iizemeltetése, az ingatlan kezelése, a tulajdonos Onkormanyzat képviselete,
kapcsolattartas, szerzédéskotés, szerzodés elokészités, a bérlokkel, szolgaltatékkal, a
mindség-ellendrzés és minden sziikséges tevékenység amely a Piac rendelet szerint az
iizemeltetési feladatok és a tulajdonosi képviselet ellatasahoz sziikséges.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjelélése:

korm;_a{lyz,a B korméanyzati funkcié megnevezése

funkci6szam

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

) 047120 Piac Gizemeltetése

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek

4.5.

5.1

A kéltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest F6véros, 111 kerilet Obuda-
Békasmegyer kézigazgatasi terilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A Kkoltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Alapitaskor kinevezéssel az
Allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. 11/F § (9) bekezdése értelmében, majd ezt



kévetéen az OBP lgazgatosag intézmény igazgatdéjat a Budapest Févaros Il Keriilet,
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6testiilete - a vonatkozo6 jogszabalyok
alapjan - nyilvanos palyazat utjan bizza meg, illetve menti fel, a kozalkalmazottak
jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIIL torvény szerint kozalkalmazotti jogviszonyban,
hatarozott idére, legfeljebb o6t éves id6tartamra. A vezetdi megbizatassal
kapcsolatosan az egyéb munkaltatéi jogkdrt a Polgarmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazdsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony | a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIHI.
térvény
2 | munkaviszony a munka torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény

6. Zarorendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, id6belyegzé szerint«

P.H.

Dr. Kiss Laszld Polgarmester
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) ’ I. fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti- és miikodési szabalyzat célja

A szervezeti- és milkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rdgzitse a Obuda-Békasmegyer Piac
Igazgatésag (a tovabbiakban: Igazgatdsag) alapadatait, feladatait- és hataskoreit. valamint szervezeti felépitesét,
tovabba a vezeték és mas alkalmazottak jogait és kotelezetiségeit. Az SZMSZ eldirasai nem lehetnek ellentéte-
sek a hatilyos jogszabalyok rendelkezéseivel.

2. A szervezeti- és mitkodési szabalyzat elkészitése és jovahagyasa

Az SZMSZ-t az Igazgatosag vezetdje késziti el6 és Budapest li'c'ivéro's 111 keriilet Obuda-Békdsmegyer Onkor-
manyzat (székhelye: 1033 Budapest, F8 tér 3., a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képvisel8-testiilete hagyja jova.

3. A szervezeti- és milkodési szabalyzat hatalya
Az SZMSZ és melléklete személyi hatdlya az Igazgatésdg valamennyi kozalkalmazottjira és az Igazgatosaggal

munkavégzésre irdnyuld mas jogviszonyban all6 természetes személyre terjed ki.

Az SZMSZ - annak Budapest Fovaros II1. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkonmanyzat, mint alapité és fenmtartd
altali — elfogaddsanak idépontjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szdl.

4. Az Igazgatésag alapadatai
Az Igazgatésig alapitéja és fenntartdja (a tovibbiakban: Alapité):
Budapest Févaros II1. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorményzat

Az Igazgatosag Alapito Oliratdnak kelte és szama: kelte: 2021.02.23. szama: OBPI 12021

Az Igazgaldsdg elnevezése: Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatdsag
Az Igazgatdsag roviditett: OBPI

Az Igazgatdsag székhelye: 1033 Budapest. Mozaik u. 7.

Az Igazgatosag adoszama: 15846028-2-41

Az Igazgatésdg pénzforgalmi jelzészédmai:  12001008-01760133-00100004 - kéltségvetési alszdmla
12001008-01760133-00200001 - parkolasi alszamla
12001008-01760133-00300008 - bérleti dij alszidmla
Raiffeisen Bank ZRT, 1054 Budapest, Vaci ut 116-118.

Az Igazgatdsdg statisztika szamjele: 15846028-8411-322-01

Az Igazgatésag alaprevékenységének kormdnvzati funkcidk szerinti megjelolése:

: 811000 Epitményiizemeltetés
04120 Piac tizemeltetése
0490 10 Mdshova nem sorolt gazdasagi iigyck
0133 013360 Mas szerv részére végzell pénziigyi-gazdalkodasi.
izemeltetési. egyéb szolgaltatasok
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, tizemeltetése.
0133. 013350 Onmagaban nem kdzfeladat, kivéve: Az onkormdny-
zati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok (6nkor-
méanyzati ulajdomi iizlethelyiségek. irodak. mds. nem kozfeladat el-
latasara szolgdld ingatlanok hasznositdsa)

[US)



Az Igazgatisdg dgazati besoroldsa

Az Igazgaidsdg iranyitd szerve:

Az Igazgatdsag illerékességi feriilete:

Az Igazgatdsag jogelddje:

Az Igazgatdsag szervezeli felépitése:

Az igazgatésag telephelyei
Az Igazgatdsag torzskonyvi azonositoszdam:

Az Igazgatosag képviseletére jogosultak:

3. Az Igazgatdsag jogallasa

821000 Adminisztrativ, kiegészitd szolgdltatas
522009 Szallitast kiegészit egvéb szolgaltatas

15/2019. (X11.17.) PM reudelet: 841105 Helyi 6nkormanyzatok és
tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

Budapest Févaros I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormény zat
Képviselo-testiilete

Budapest III. keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat kézigaz-
gatasi teriilete

Bél:asmegveri Piac Kfi. (székhelyve: 1033 Budapest, AMozaik utca 7.,
cégjegvzékszdma: 01-09-305261) az aflamhdztartasrol sz616 201 1.
évi CXCF. torvény 9:4. alcime szerinti jogutod feltimtetése néllili,
azonban a feladatelldids szemponijcbdl jogurodidssal tortént meg-
ziinfetésével

Az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza az [gazgatésag szervezeti
felépitését

Az SZAMSZ 2. sz. mellékiete tartalmazza az Igazgatosdag telephelyveif
846024
Az Igazgatésdgot az Igazgaté énalldan képviseli (térvényes képvise-

let). Az [gazgarésdg jogi képviseletét iigyvéd vagy tigyvedi iroda lat-
jael

Az Tgazgatésag onallo gazdasagi szervezettel nem' rendelkezd koltségvetési szerv. Onalld jogi személy, amely
sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet, kitelezettséget vallalhat, tulajdont szerezhet, szerz8dést kothet, pert
indithat ¢s perelhetd. Az Igazgatosag birdsag, kozjegyzd, illetve hatdsag el6tti cselekményeit képviseldje vagy

jogi meghatalmazottja utjan végzi.

4. Az SZMSZ jogforrasai

A jelen szabdlyzat értelimezése és alkalimazisa tekintetében a {6bb jogforrdsok:

e Magyarorsziag Alaptdrvénye;

e Magyarorszag helyi énkonmdnyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. 9rvény:

¢ akozalkalmazotiak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL (61vény:

¢ az allamhdztartasrél sz616 2011, évi CXCV. torvény:

¢  a Polgan Torvénykdnyvrol szolo 2013, évi V. 1orvény;

e az Alapité alial elfogadott. az Igazgalosdg szervezetét és miilcddését szabalyozo dnkormanyzati

rendeletek. hatdrozatok:

az Igazgatdsag Alapito Okirata:
s azlgazgaldsag és az Alapitd kozott 1étrejoit szerzddések:



. L fejezet .
AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

1. Az Alapité

1.1 Az Alapité feladatai )
o megvizsgilja az Igazgatosag jelentését az el6z8 koltségvetési évben kifejtett tevékenységérdl,
o szdmadisok megvitatasa, az éves beszamolo elfogadasa, hatdrozathozatal a beszamolo elfogadasarol:
o Az Igazgatdsag alapvetd tevékenységi és személyi kérdéseiben valo dontéshozatal.

1.2 Az Alapito kizdrélagos hatdskdre

e aszamviteli 16rvény szerinti éves beszamold elfogadasa; -

o az Igazgato kinevezése, visszahivisa és illetményének megallapitisa;

e Az Igazgatosig jogutéd nélkiili megsziinésének elhatdrozisa, illetéleg dontés a mas koliségvetcsi
szervvel valo egyesiiléstél, vagy szétvalasrol. illetve atalakulasrol. valamint a mitkddési forma megval-
toztatdsarol;
az Alapitoé Okirat modositasa;
az SZMSZ jovahagyasa;
hitelfelvételrsl dontés értékhatartdl fiiggetleniil,
mindazok az iigyek, amelyeket az Alapité Okirat vagy az SZMSZ nem utal mds szerv hatiskorébe.

1.3 Az lgazgatésag és az Alapitd kozotti szerz6dés érvényességi kelléke:

Az Igazgatosag és az Alapit6 kozotti szerz8dés érvényességéhez a szerzodés irasba foglalasa sziikscges.
Az Alapit6 hataskorébe tartozé kérdésekben irdsban hatdroz és a dontés az Igazgatoval vald kozlésscl
valik hatalyossa.

2. Az Igazgaté

2.1. Az Igazgat6 kinevezése
Az Igazgatosag vezetését az Alapité altal megvalasztott és kinevezett Igazgato latja el.

2.2, Az Igazgatd f6bb feladat-, és hataskore
Az Igazgaté a jogszabalyok és az Alapité Okirat rendelkezéseinek. valamint az Alapité hatarozatainak megfele-
16en:

o irdnyitja az [gazgatésag munkaszervezetét:

e iranyitja és ellendrzi az Igazgatdsag operativ munk4jat:

¢ gondoskodik az Igazgatésag szerz8déses kotelezettségeinek teljesitésérol:

Az Igazgatd részletes feladat- és hatdskorét jelen szabalyzat I11. fejezetének 1. pontja tartalimazza.

2.3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az Igazgatosag kozalkalmazottai tekintetében az Igazgaté a munkaliatéi jogok gyakorloja.

2.4, A feladatok atruhdzasa

Az Igazgat6 hataskorébe tartozé feladatok kéziil az Igazgatosag operativ munkajaval dsszefiiggd egyes feladato-
kat. jogokat és kotelezettségekel - a kizarolag személyére atruhazot( feladatok kivételével - az Igazgatosig mas
kézalkalmazottjara atruhazhatja.

3. Az Igazgatésag miikodéséhez kapesolodo szervezetek

Polgdrmesten Hivatal:

A Polgirmesteri Hivalal. mint az Alapitémunkaszervezele az Igazgatdsag részére sziikség szerint segitséget
nvijt. melynek keretében az Igazgatésig mitkodéséhez irdnymutatast ad és tevékenysége felett szakmai feligye-
letet gvakorol.

Koliségvetési Szerveketl Kiszolgdld Intézmény:

A pénziigyi a szamviteli valamint a hozz4 kapcsolodo nyilvantartasi tevékenységet teljes jogkdrrel latja el



e, IL. fejezet )
Az IGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADAT- ES
HATASKORE

Az Igazgatisig engedélyezett foglalkoztattatotti tszdma 9 £6.
1. Az Igazgato

Az Igazgato feladatai:

¢ Ellitja az Igazgait6 hatiskorébe tartozd feladatokat, irdnyitja az Igazgatdsag nunkdjat a jogszabalyok és
az Alapitd utasitasainak keretei kozott;

o Képviseli az Igazgatosagot a harmadik személyekkel szemben. Az Igazgato e jogkérét az iigyek megha-
tarozott csoportjira nézve az igazgatosag kozalkalmazottaira dtrubdzhatja. Az Igazgatd képviseleti joga
6nallo;

e gondoskodik az Igazgatosig konyveinek szabalyszerii vezetésérdl:

» gondoskodik az Igazgatdsag vagyonmérlegének vagyonkimutatasanak elkészitésérdl;

e kezdeményezi az Alapitd dontéshozéd szervének Osszehivasat az Igazgatésdg miikodéséhez, sziikséges
Alapitéi dontések meghozatala érdekében;
elkésziti az Igazgatdsag éves beszamolojat;

» gondoskodik az Igazgatdsdg alapitasinak, az Alapitd Okirat modositdsanak, kdzhiteles nyilvantartisba
bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasinak, valamint torvényben elbirt mas ada-
toknak a bejelentésérdl;
negyedévenként beszamolot készit az Igazgatdsag gazdalkodasardl. és azt az Alapitd elé terjeszti;
ha az Igazgatdsig mitk6désében olyan jelenséget észlel, amely az Igazgatosag mitkodését veszélyezteti,
jelzi az Alapito felé:;

e  biztositja feladatok hatékony végrehajtasdhoz szikkséges szemclyi és targyi feltételeket,
gondoskodik az Igazgatésag létszam- és bérgazdalkodasi, munkaiigyi és tarsadalombiztositdsi tevé-
kenységének irdnyitasardl;

» gondoskodik az Igazgatdsag pénziigyi és szamviteli szabalyzatai kidolgozadsanak koordindldsarol, és be-
tartdsanak ellenérzésérol,

e gondoskodik az Igazgatosag mérlegének, eredmény kimutatasinak és kiegészitd mellékletének a szdm-
viteli torvény szerinti, hataridére torténd elkészitésének koordinaldsarol: :

e Dbiztositja az Igazgatdsag pénziigyi egyensulyat:

e intézkedik az Onkormanyzat képviselétestillete altal elfogadott Eves Beszdmol6 letétbe helyezésérdl és
kozzétételérdl,
szitkség esetén kezdeményezi az Tgazgatdsag SZMSZ-ének mddositasat:
intézkedik a sziikséges szerz6dések meglotésére, képvisch az Igazgatdsagot a szerzddések megkotése
sordn, gondoskodik a szerz6déses fegyelem biztositasarol,

»  intézkedik az ingatlantulajdon védelmére és az ehhez szitkséges feltételek biztositisara;

e egyéb. a jogszabalyokban eldirt, vagy a feliigyeleti szervek altal esetenként elrendelt feladatok végre-
hajtdsa.

Az Igazgat6 hataskore:

o azIgazgatsag kézalkalmazottai felett munkaitatéi jogok gyakorldsa:

o hataskore kiterjed az Igazgalosag egész mitkodésére, gazdaagi kapesolatainak alakitasara:

e jogkore kiterjed minden az Igazgatésagnal zajld folvamatra, tevékenységre, alkalmazotlra, igy az Igaz-
gatosag kozalklamazottai a rajuk bizott feladatok elvégzésekor kotelesek egyiittmiikddni vele:

e hataskérébe tartozd feladatai koziil egyes feladatokat. feladatkoroket masok hatdskorebe utathat. ha ez-
zel egyiiit biztositja a feladatok elldtasihoz sziikkséges jogkoroket is:

o Lkizarolagos alairasi jogosultsaggal rendelkezik a hatésagok, feliigyeleti szervek, az Onkorményzat Pol-
garmesteri Hivalala iigyosztalvai. a Képviselé-testiilet. illetve annak bizotlségai felé.

Az Igazgaid feleléssége



o Az Igazgalésag Igazgatdja felelds az Igazgatdsig eredményes milkodéséért. a stratégia megvaldsitasi-
ért. az Igazgaldsag vagyondért, a munkaszervezet kialakitdsaéit. a munkaszervezetben végzett teve-
kenységek iranyitdsaén és ellenbrzéséért;

e felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabalyok szerint legjobb tuddsa alapjan végezze el. a Kjt. maga-
sabb vezetbre vonatkozd felelésségi szabalyai szerint,

az Igazgatdsag tigyveirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként kételes megbrizni;

felelGs az Alapité hatarozatainak szakszer(i végrehajtasaért;

felel6s a feladatkorébe és hatdskorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért:

felelds az Igazgatésag miikddésére vonatkozd jogszabalyok, eléirdsok betartdsaért,

felelés a szitkséges munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsigi feliételek kialakitasaért:

felelds a kozalkalmazottak és mas alkalmazottak jogainak betartdsacrt;

az Igazgatdsag egyszemélyi feleléseként, magasabb vezetdi jogkorében a 1d bizott vagyon felhasznala-

saért és az Igazgaldsag jogainak érvényesitéséért:

e az Igazgatosag belsd szabdlyzatainak kialakitdsaért, kiadasaért, betartdsaért és betartatisaért,

o Eves beszdmoldban szerepl$ adatok valodisagaét;

o feleldséggel tartozik a titoktartési kotelezettségre €s a személyiségi jogok tiszteletben tartasira vonatko-
70 jogszabalyok betartasaéit és betartatasaért;

Ellen6rzési jogkore:
o Az Igazgaténak - mint az Igazgatosig egyszemélyi felelGs vezetSjének - joga és kotelessége folyamato-
san figyelemmel kisémi és ellendrizni az Igazgatdsag egész tevékenységét. az alkalmazottak munkajat,
magatartasat, az iizleti tervben és a munkakéri leirdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasat.

] Titkarsagi asszisztens

Az Igazgato kozvetlen irdnyitasa és feliigvelete mellett titkdrsdgi asszisztens segiti az Igazgato €s a Piaciizemel-
tetési vezetd munkajat. A titkarsdgi asszisztens elstdleges feladata az Igazgatd és a Piactizemeltetési vezetd
munkajanak tamogatasa.

Feladatai:
o azlgazgatd személyes uigyfélforgalmanak a koordinaldsa, lebonyolitdsa:
e azIgazgatd munkajanak napi tdmogatdsa;
o feliigyeleti szervek. az 6nkormdnyzati bizottsdgok, valamint a képvisel6testiileti dokumentumok teljes-
korii nyilvantartasa, kezelése;
protokollaris teenddk elldtdsa;
szabalyzatok, utasitdsok nyilvdntartasa;
az Igazgatdsigrészére érkez6 belso és kiilsé hivatalos kiildemények, levelek dtvétele és tovabbitasa,
kimend levelek postazasaval kapcsolatos teend6k ellatisa:
iratok sokszorositasa;
egyéb. munkakérével és feladatkorével osszefiiggd, jogszabalyokban, belsd szabélyzatokban el8irt, il-
letve az Igazgatd. vagy akadalyoziatdsa esetén az altala kijelolt személy altal esetenként elrendelt fel-
adok végrehajiasa;
e szerzOdések nyilvantaridsa,
iktatas, iratkezelés.

Felel6ssége:

e A titkérsagi asszisziens feleldsséggel tartozik a fent leirt. a munkakéri leirdsdban meghatarozott. illetve
az eselenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridére 161ténd teljesitéséért, a nyilvantartott és
szolgaliatott adatok helyességéént, valddisigaéni, a rendelkezésére 4116 dokumentumok megdrzéséért. a
vonatkozd jogszabalyokban. belsd szabalyzatokban eldint szakmai, munkajogi. tigyviteli elbirdsok. va-
Tamint titoktardsi kételezetiség és a személyiségi jogok tiszieletben tartasara vonatkozd jogszabélyok

betartasaért.
3. Piaciizemeltetési vezet6 és a Piacfeliigyel6k, Karbantarté

Az Tgazgatd kdzvetllen irdnyitasa ala tartozd vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott.



3.1 A Piaciizemelietési vezetd
Feladatai:

o Dbérleti szerz6dések. tartds helyhaszndlati megallapodasok clékészitése, nyilvantaridsa; ehhez kapcsold-
dé tigyintézés;

o  havi likvidterv készitése;

e pénzigyi elszamolds és jelentés készitése az Igazgatd allal meghatarozott gyakorisaggal:

o dologi kiaddsok elszamolasa. nyilvantartdsa;

e a piacok hazirendjének betartatasa;

s Dbéileti dijak kiszdmldzasa. valamint helypénzek beszedése a piacfeliigyelSk altal és a bevéielek elsza-
molasanak ellenbrzése;

e gombavizsgalo szakellendr feladatok elldidsa. megfeleld szakember igénybevételével:

e apiacokon Iév6 bérldk ellendrzése a piacfeliigyeldk altal;

o  kereskedelmi tevékenvség ellendrzése:

e azépiilet teljes teriiletén, igy az épiilet kéz6s hasznilat teriiletein, parkoldjaban és az egyes bérlék altal
hasznalt tizlethelyiségek és kirakatok feliiletein szervezi, irdnyitja és feligyeli a rekldm és marketing te-
vékenységet;

e  miiszaki, tlizvédelmi és a biztonsdgi kamera rendszer biztonsagi szolgdlat bevonasival valé miikddtete-
se:
az épiilet k6zos hasznalata teriiletein a karbantartds megszervezése
a kozds haszndlati teriileten 1év6 felvond iizemeltetése és karbantartdsinak a feliigyelete;
az épiilet kozos hasznalatu teriileteiherz és kozvetlen kémyezetéhez kapcsolddo kertészeti berendezések
tizemeltetésének karbantartdsanak a feliigyelete;

e a parkold mitkodtetésével kapesolatos teend6k irdnyitdsa, feliigvelete:

e Dalesetvédelmi és egészségiigyi eldirdsolk betartatdsa;

s szelektiv hulladékgazdilkodassal kapcsolatos teendék ellatisa:

o beérkezd dokumenticiok. szamldk érvényességének és valosagtartalmanak vizsgalata;

¢  a piacfeliigyel6k munkavégzésének kézvetien ellendrzése;

o ellendrzi. illetve ellendrizteti a vasdrcsarnok, piac napi takaritdsat, Srzését, védését

e clkésziti a piacfeliigyelék havi munkaid6beosztasat;

e igazolja az elvégzett szolgaltatasokkal kapcsolatos szdmlakat;

e évente, a gazdasigos miiksdés érdekében az iizleti terv tervezésében kozremiikddik. felelds az elo-
iranyzott tervben foglaltak betartdsaért.

Felel8sség:

e A piaciizemeltetési vezetd felel§sséggel tartozik a fent részletezett. a munkakoéri leirdsdban meghataro-
zott, illetve esetenként elrendeli feladatok maradéktalan és hatarid6re t6rténd teljesitéséért, a nyilvantar-
tott és szolgaltatott adatok helyességéért, valodisagaért, a rendelkezésére 4116 dokumentumok megbrze-
séért. a vonatkozd jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban el6irt szakmai. munkajogi. tigyviteli el6ira-
sok, valamint titoktartasi kételezettség és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsdra vonatkozd jogsza-
balvok betartasaért.

e A piaciizemeltetési vezetd felelds a likvidierv, valamint a havi elszamoldsok elkészitéséént. az azokban

szerepld adatok helyességéért, valodisagaért.
Felelsséggel tartozik a piacfeliigyelSk tevékenységéért. az iizemeltetési feladatok ellatdsiért, az iigyve-
zetb altal meghatarozott irdnyelvek. koncepcidlk alapjan.

2.2 Piacfeligyeldk
Feladatai:

Ellatjak a vasarcsarnok és piac mitkddésével kapesolatos mindennapos operativ feladatokat. A nyitaskor
és zaraskor sajat jelenlétitkkel. - munkaid6 beosztdsa szerint — gondoskodnak a bizionsagi és tisziasagi
szemponiok betarldsarol.

Gondoskodnak a piacokra vonatkozo jogszabdlvok, hizirend. belsé utasitdsok eldirdsainak végrehajta-
sarol, betartdsarol. A piac rendjét folvamatosan eflendizik, gondoskodnak a kozegészségiigyi rend és
tisztasdg betartdsarol. betartatdsarsl. hulladék Gsszegy itjiésérd] elszallitdsarol.

Gondoskodnak a kozponti 8116z6csoport, abban az 6lt6z6k. sligzdszekrények és a hozzdjul csatlakozo
vizesblokk tisztantartdsarol:



e  Gondoskodnak a tiizkulcsok nyilvantartasardl. a vezetik a kulcskiadds és visszavét pontos dokumentala-
sat. ‘

o TElézetes kérelem alapj4n sajat konténer hasznalatahoz engedély kiaddsa:
Az épiilet iizemviteli rendjében (MUSZ 6.pont) meghatérozott épiilet hasznalati idpontoktol eltérd
haszndlat igényve esetén benntaridzkodasi engedély kiaddsa,

e  Tiizkulcs nyilvantartast vezetnek;
Gondoskodnak a tiizvédelmi utasitas és a kozlekedési rend végrehajtdsarol, a kijelolt kozlekedési utak, a
kitelepiilések kijelolt hataranak betartdsarol
Intézkednek a napi helyhasznalattal kapcsolatban.
Nyilvantartst vezetnek a bérl6k adatairol, szerzédésekrdl és helyhasznalati engedélyekrdl, ellenbrzi az
arusitds jogossagat, a napi nyitvatartdst, a méréeszkozoket és az arak kiirdsat.

o Intézkednek a piacon el6forduld miiszaki, iizemeltetési hibak elharitasarol.
A csamok, piac rendjét megséri6kkel intézkednek, sziikség esetén eljarast kezdeményeznek, intézked-
nek a vasarldk részérdl felmeriilt panasziigy ckkel kapcsolatban,

o Igazoljak az elvégzett szolgaltaldsokkal kapcsolatos munkalapot. illetve a sziikséges anyagokhoz kialli-
tott szamlat.

e  Gondoskodnak az Onkormanyzatot megilletd bevételek beszedésérél, valamint a beszedett pénznek a
meghatarozott szamlara t6rténd befizetésérol.

Felelbsség: '
e A piacfeliigyeldk felelésséggel tartoznak a fent részletezett, a munkakéri leirdsaikban meghatarozott,

T

illetve esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hatarid6re torténé teljesitéséért, a nyilvantartott ¢s
szolgaltatott adatok helyességéért, valddisagaért, a rendelkezésiikre all6 dokumentumok megdrzéséén,
a vonatkozé jogszabalyokban, bels szabalyzatokban elirt szakmai, munkajogi, tigyviteli eldirasok. va-
lamint titoktartasi kotelezettségik és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsira vonatkozo6 jogszabalyok
betartasaért.

2.3 Karbantarto.
Feladatai:

Az iizem és az épiilet koriili altalinos karbantart6i teendSk ellatasa (4ltalanos karbantartds, kisebb hibak
kijavitasa, karmegel§zés)

berendezések karbantartasa

Karbantartasi tervek dsszedllitasa. tervezett karbantartisok clvégzése (napi. heti, havi, idészakos)
Munkalatokdokumentaldsa

Rend és tisztasag fenntartdsa, munka és tizvédelmi elSirdsok betartdsa

Epiileten beliili kisebb koltozés. pakolas

AL fejezet )
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Az Igazgatésag kiozalkalmazottainak altalanos jogai és kotelességei

megismerni az Igazgatdsag terveit és célkitiizéseit. részt venni azok kialakitasiban és a munkdjaval 6sz-
szefiiggd javaslatait megtenni:

végzett munkajaért a Kji., a kinevezés és a belsd szabalyzatok alapjan részére jar6 illetményt, ., egyéb
juttatast. kedvezményt megkapni;

megkovetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositsat,

a munkalatéi utasitast nem fteljesiteni. ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy kézalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkozo6 szabalyba iitkozik;
a torvényekben meghatrozott adatszolgalatasi kotelezettségen tal csak kézvetlen hozzijarulasaval ad-
haték ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére:

az Igazgat6sag célkitiizéseinek maradékialan és credményes teljesitését elésegiteni. a jogszabalyokban.
belsd szabalyzatokban és utasitdsokban elbirt feladatokat eléirt hataridében. megfelelé mindségben veég-
rehajtani. azok végrehajiasal elosegiteni és ellendrizni:
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a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is. ha annak targydban kilon végrehajtasi
utasitds nem keriilt kiadasra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

a munkakérével jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen elldtni:

az Igazgatosag vagyonanak és eszkozeinek megdvasat elémozditani:

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetdleg az illetékesek fi-
gvelmét erre felhivni;

munkahelyén az el8irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét a kévetelményeknek megfelels, hatékony munkavégzéssel elidlen;

a vezet6k altal kiadott feladatot a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, hataridére elvégezni
és tevekenységerdl felettesének beszamolni;

az Igazgatdsag tligyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes magatartast ta-
nisftani, 6ltozkodésben és visclkedésben a igazgatdsag kovetelmenyeinek megfelelni;

az elbirt szakimai oktatdsokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkdja ellatasahoz szik-
séges ¢és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatoti munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megdrizni, takarékosan kezelni:
az Igazgatdsag tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak az Igazgatosag érdekében felhasznilni,
illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal az Igazgatdsdgnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint
megtériteni,

a tudomasdra jutott iizleti titkot meg6rizni;

a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

a munka és tlizvédelmi. valamint egyéb biztonsigtechnikai eléirdsokat, megismerni, betartani, az id§-
szakos oktatason vizsgdkon részt venni;

vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésénck
szandékat

Munkaltatéi kitelezettségek

a munkavallalét kinevezése, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 szabalyok, illetve az egyéb jog-
szabalyok szerint foglalkoztatni; "

az egészséges és biztonsigos munkavégzés feliételeit biztositani;

a munkat gy megszervezni, hogy a kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd jogait gya-
korolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

a kozalkalmazott szamara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és iranyadadst megadni;

a munkavégzéshez sziikséges ismerctek megszerzését biztositani;

a kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve kinevezés-
ben foglaltaknak megfelelden illetményi fizetni;

a munkaltatd irdsbeli intézkedéseit, koteles megindokolni. ha az ellen a kozalkalmazott jogorvoslatot
kezdeményezhel. Ebben az esetben a jogorvostat mdédjardl és hataridejérdl a kézalkalmazottat ki kell
oktatni:

a kozalkalmazottél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kit6ltésére kéthetd, illetve vele szem-
ben csak olvan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, mely személyi jogait nem sérti és a kdzalkalmazot-
ti jogviszony étesitése szempontjabodl lényeges tajékoziatast nyajthat.

Az Igazgaté munkaltatoi jogkore

A munkaltatdi jogokat - az Igazgaldsag kozatkalmazoitainak. kinevezésél. besoroldsit. vagy illetmény-
megallapitdsat. mindsitését. dthelyezését. felelfsségre vonasat és a hatalvos jogszabdlyok szerinti min-
den egyéb munkaliaist jogot - az Igazgatdsig kozalkalmazoitai feletl az Igazgatd gyakorclja:

A munkaltatéi jogok gyakorldsanak atruhazdsa

Az Igazgatd az dltala sziikségesnek iartott mériékben egyes munkaliaidi jogok gyvakorlasit dtruhizhatja.
kiilon utasitidsban szabals ozotlak szerint. Nem ruhdzhatok at a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésére.
moédositasara. megsziinietésére. az illetményic és premizalas megallapitisara. valamint a felel8sségre
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vondsra irAnyul6 jogositvanyok. A feleldsségre vonds gyakorldsa esetén az Igazgatd koteles kikérni az
érintett kézalkalmazott kzvetlen felettesének elézetes véleményét.

3. A Képviseldtestiilet munkaltatéi jogkore az Igazgato felett

o Az Igazgal6 feletti munkaltatoi jogokat az [gazgatd kinevezése. visszahivasa, illetménye megallapitasa
és fegyelmi felelésségre vondsa tekintetében Obuda-Békésmegyer Onkormanyzat KépviselStestiilete
gyakorolja.

V.fejezet
Az Igazgatésig munkaszervezete milkodési rendje

1. A munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos hataskorok

Amennyiben a hatékonyabb miik6dés, a gazdasigosabb munkavégzés, a jobb attekintheldség. az eredményesebb
ellendrzés vagy egyéb ok miatt az Igazgatosdg munkaszervezetének modositdsa valik sziikségessé, gy jelen
SZMSZ-t megfeleléen modositani kell. A modositissal kapcsolatos feladatok és dontési hataskorok azonosak a
jelen SZMSZ clkészitésével és hatalyba 1éptetésével.

2 Hélyettesités

2.1 Az Igazgato kotelezettsége, hogy tavollétében. vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitésrél gondoskod-
jon. Az Igazgaté tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a Piaciizemeltetési vezetd helyetiesiti. A helyettesités
az Igazgaldsag munkaszervezelének vezetésrére terjed ki, a képviseletre nem. A helyettesités idStartama alatt
tortént eseményekrdl a helyettesité koteles a helyettesitettnek részletesen, irdsban beszamolni és a helyettesités
lejartakor a fiiggd tigyeket atadni.

2.2. Mindern egyes kozalkalmazott allandé vagy eseti helyettesitdjét az a vezetd jogosult kijelélni, aki az
érintett személy vonatkozasdban a feladat kiadasara is jogosult. Amennyiben a helyettesités olyan szakértelmet
kivin meg, amely az Igazgatdsag kis 1étszami munkaszervezetére tekintettel csak az akadalyozott személy ren-
delkezik, az akadalyozott személy kozvetlen felettese kételes a megfeleld helyettesitésrél gondoskodni, amely
keretében a munkaszervezetbe nem tartozd személy vagy szervezet segitségét is igénybe veheti.

2.3. A helyettesitd jogai és kételezettségei

A helvettesitd joga. hogy jelen SZMSZ-nek, illet6leg az Igazgatosig egycb szabdlyzatainak megfeleléen a he-
Iyettesitdi feladatok ellitisaban a helyettes mindségében lépjen fel, a helyettesi jogokat gyakorolja.

A helyettesitd koteles a helyettesitési tevékenysége sordn hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl a helyettesitett sze-
meélyt a lehetd legrévidebb idén beliil tajékoztatni.

A lelyettesitett személy koteles a helyettesitési feladatok erediményes ellatasa érdekében helyettesitdjét az dltala
végzett feladatokba bevonmi, tdjékozotisigat biztositani, ideiglenes helyettesitdjét a helyetiesités targyaban rész-
letesen tajékoztatni.

3. Utasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg az Igazgaldt. az Igazgatd akadalyoztatasa esetén a Piaciizemelietési vezetdt az 1gazgat6-
sag valamennyi kozalkalmazottja tekintetében. Ulasitas kizarolag az Igazgatdsig mitkddésével kapesolatos tevé-
kenységek és feladatok végrehajtasa érdekében adhaté.
Az utasitasok fajtai:
e Szébeli wtasitast, az Igazgatd, valamint Piaciizemelletési vezeté alkalmaz. elsésorban feladat-
meghatarozais céljabol.
e irasbeli ulasitast, az Igazgatd adhat ki a munkaszervezet mitkodését érinté ideiglenes vagy allandd érvé-
ny i rendelkezésre,

4, Szolgalati ut betartasa

Az iigyek intézése soran a szolgalati Uit belartdsa az Tgazgatésig valamennyi alkalmazotijara nézve kételezd. A
beosztoll dolgozoknak a feladatok végrehajtasa soran felmerild problémak megolddsa. az azokkal kapcsolatosan
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sziikséges dllasfoglalasok. dontésck meglérése érdekében kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk. Ha a dolgozé
kgzvetlen felettese dontésével nem ért egyet. a dontést kérheti irdsban vagy feliilvizsgalatért a kozvetlen feleties
személy feletteséhez fordulhat. e szdndékdrdl viszont felettesét 4jékoztatni kételes, azonban ez az utasitds vég-
rehajidsara halaszté hatallyal nem bir. A felsébb szintli vezetének ezekben az esetekben dontése meghozatala
elétt az érdekelt kozvetlen vezetét is meg kell hallgatnia, majd dontésérél irdsban tajékoztatnia kell. Az Igazgat-
6s4g munkaszervezetének kis 1étszamdra tekintettel a szolgélati it betartisa nem kételezd abban az esetben, ha a
munkavallalénak a feladat végrehajtasa érdekében olvan szobeli szakmai informicidra van szitksége. amely -
jellegére tekintettel - a szolgdlati ut betartdsa nélkiil hatékonyabban atadhaté.

5. Belss infoermacios rendszer

Az Igazgatésdg informaciés rendszerének feladata, hogy a bels§ mechanizmusok célszerd, gazdasigos €s haté-
kony miiksdéséhez. a folyamatok attekintéséhez. az azokba t61téné gyors beavatkozashoz, a megalapozott dén-
tésckhez megbizhato &s értékelheld adatokat szolgallasson. Az Igazgatosag valamennyi alkalmazottja kételes az
Igazgatosag mitkodésére, céljainak megvaldsitdsara befolyassal bird, tudomdasara jutott informaciot haladéktala-
nul kézolni az azzal kapcsolatos javaslattéleli, vagy dontési joggal rendelkez0 felettesével. Ez vonatkozik mind a
munkavégzés soran megszerzett belsé, mind a képviselete ellitdsa sordn tudomdsdra jutott kiils§ informaciokra.
Az informéciok - jellegiiktSl, valamint az informaci6t kérd rendelkezését6l fiiggben - irasban vagy szoban adha-
ték. Minden esetben irdsba kell foglalni a rendszeresen elSirt adatszolgallatasokat. jelentéseket, amelyeket a
belsé szabalyozasok és az eseti utasitdsok tartalmaznak. Az irasba foglalt informacié valddisagaéit az aldird
felelésséggel tartozik, kivéve abban az esetben. ha a tudomdsara jutott informaciot kifejezetien bizonytalanként
jelslte meg és erre irdsban is utalt. Az informaciét a célzott iranynak megfeleléen a lehetd legrovidebb uton kell
a cimzetthez eljuttatni.

6. Az iizleti titok megoérzése

Az Igazgatésig minden alkalmazottja koteles a munkaja soran tudomdsara jutott iizleti titkokat, valamint a mun-
kaltadra, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossdgn informéciokat megdrizni. Senki nem kozdibet
illetéktelen személlyel olyan adatot. amely a munkakore betdltésével osszefiiggésében jutott tudomasara. és
amelynek kozlése a munkaltatéra és mas személyre hitrinyos kovetkezménnyel jama. A koézalkalmazott az
iizleti titok megszegéséért munkaiigyi felelésséggel tartozik. Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények
adatok, informaciok, iizleti elképzelések. amelyeket az Igazgatésig rendeltetésszerii mitkddéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvdnossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyezietik a rendeltetés-
szerll mitk6dést, az Igazgatosag, gazdasigi érdekeit. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden
olyan tény, informaci6, megoldas vagy adat, melynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal t51téné meg-
szerzése, vagy felhasznalasa a jogosult jogszerii pénzitgyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyez-
tetné. és amelynek titokban tartdsa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtetie. Az Igazgatosig
valamennyi munkavallaldja kételes a tudomasdra jutott iizleti titkot addig meggrizni, amig a megbrzés alol az
illetékes felettest] felmentést nem kap. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése az iizleti titok megdrzésének
kotelezettsége alol nem mentesit.

7. Nyilatkozati jogosultsag

A televizié. a radié és az irott sajté képviselSinek adott mindennemii felvildgositds nyilatkozatnak mindsiil.

Az Tgazgatosag egészél érint stralégiai kérdésekben a tajckoztatas jogdt az Igazgatd vagy az Igazgato altal erre
irasban felhatalmazott személy gyakorolja.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintetiel kell lenni az iizleti titok megtartdsira vonatkozo rendel-
kezésekre. valamint az Igazgatosag jo hirére és térvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan belsé. tizleti titkot képezé (ényr6l. amely id6 elétti nyilvanossagra hozatala esetén
az Igazgatdsig mitkodésében zavart kelthetne. az Tgazgatdsignak kart okozna. Nem adhato tajékoztatas folya-
matban 1év6 kariéritési eljarasrol. tovabba olvan kérdésekrsl. amelyeknél a doniés nem a ny ilatkozatlevd hatds-
kérébe iartozik.

A nvilatkozatot add kézalkalmazott a (omegidjékoztatdsi eszkézok munkatdrsainak udvarias. konkret. szabatos
vilaszokat kételes adni. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért. a tények objektiv ismertetéséért a
nyvilatkozatot ado felel.



8. A igazgatésig altal megkotendd szerzGdések és az ahhoz kapcesolodé alairasi jogo-
sultsagok

Az Igazgatésag valamennyi szerzOdésének. banki iigyletének, egyoldalu kotelezettségvallalasanak, egycb jog-
iigyleténck megkotése az Igazgatd hataskorébe tartozik. Az Igazgatdsag kozalkalmazotlai barmely szerzbdés
megkdtésére csak abban az esetben valnak jogosulttd, ha az Igazgatd erre kiilon irdsbeli meghatalmazast adott.
Az Igazgaté hatdskorének és feladatkérének megosztasit a jogiigyletek megkotése tekintet¢ben az Alapité Ok-
irat, valamint a jelen SZMSZ tartalmazza.

9. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelés kiilén részletes iratkezelési szabélyzatban keriil meghatdrozasra.

10. A bankszimla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

Az Tgazgatdsag bankszamlaja felett az Igazgato jogosult rendelkezni.

Az Igazgatosag szamlavezetd bankjanal vezetett folydszamla felett az Igazgatosig kozalkalmazottaira dtruhazott
rendelkezési jogot kiilon utasitdsban kell szabalyozni. A hazi pénztarbol tonténd kifizetések utalvanyozasanak
rendjét kiilén utasitisban kell szabalyozni, €s a hazi pénztarban az utalvanyozasi joggal rendelkezd nevét €s
aldirdsanak mint4jat jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni. Sajat maga részére az Igazgatosdg egyetlen kozalkal-
mazottja sem jogosult utalvanyozasra.

11. Az Igazgatésig kozalkalmazottaira vonatkozé osszeférhetetlenségi szabalyok
Az Igazgatosag kozalkalmazottai kotelesek a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésekor, illet6leg az erre iranyulo

megallapodas megkotésétél szamitott 15 napon beliil tajékoztatni az Igazgatot arrdl. ha mis munkavégzésre
iranyulé jogviszonnyal rendelkeznek.

VL. fejezet )
A KOORDINACIO ESZKOZEI

1. Alapitéi hatarozatok

Az Alapité hatarozattal dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité Okirat vagy jelen SZMSZ nem utal
mas szerv hatdskorébe. Az Alapitd hatdrozata az Igazgatora, illetdleg az Igazgatosig munkaszervezetére egy-
arant kételez6 érvényti.

2. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei
2.1 Bels6 utasitasi és szabalyozasi rendszer

Az Igazgatdsag vezetését, iranyitasat belsd utasitdsi és szabalyozisi rendszer tamogatja a jelen SZMSZ elGirisa-
inak megfeleléen.

2.1.1. Utasitasok
A feladatok, doniésck végrehajtasanak dsszehangolasara, az Igazgatosag egészére vagy meghatirozott szervezeli
egységekre az Igazgatd normativ vagy egyedi belsd utasitisokat ad ki.
A bels6 utasitas nem lehet ellentétes a hatdlyban 1évé jogszabalyokkal. A belsd utasitasok nyilvantardsardl a
titkarsagi asszisztens kételes gondoskodni.

2.1.2. Szabalyzatok kidolgozisa és jovahagyasa
Az lgazgaldsig szabélyozasi rendszere kidolgozasanak irdnyitdsaén. koordindldsaért. a szabdlyzatok kiadasacn
¢és annak az érintett munkavallaldk tudomasara hozasaért az Igazgato a felelds.



A kidolgozas sordn fel kell haszndini a szabdlyzat (drgydhoz kapesolddo jogszabalyokat, el6irdsokat, a szakiro-
dalmat, illetleg lehet6ség szerint hasznositani kell a hasonld tevékenységet folytatdo mas koltségvelést szervek.
igazgatdsagok tapasztalatait, A szabalyzat tervezetét menet kozben egyeztetni kell az ériniett vezetSkkel €s koz-
alkalmazottakkal, jogos és indokolt észrevételeik figyelembevételével.

A szervezeli egységek vezetdi felelnek azért. hogy a szabdlyzatok el6irdsait valamennyi beosziott munkavallalé
megismerje, és munkdjal annak megfelelden végezze.

e A szabdlyzatok kezelése és nyilvantarldsa

A szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat a titkdrsagi asszisztens végzi, aki ennek keretében koteles a szabdlyza-
tokrol folyamatos, és naprakész nyilvantartast vezetni, illetéleg az idSkozben hatdlyon kiviil helyezett szabalyza-
tokat a datum feltiintetésével jol 1dthatéan megjeldini.

2.2. A munkakdri leirds

Az Igazgatdsig valamennyi alkalmazotija alapveld feladatainak felsoroldsat a belsé utasitasi és szabdlyozasi
rendszer mellett az alkalmazott munkakéri leirdsa tartalimazza.

A munkakéri leirds meghatarozasa, és elkészitése az Igazgatd kotelezetisége.

A munkakéri leirds a belsé utasitasi €s szabalyozdsi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem allhat.

2.3. Az Igazgatosagon beliili ellendrzés
Az Igazgatosag operativ munkaszervezetével szemben alapvetd tulajdonosi elvards az, hogy a vonatkozd jogsza-
balyok. és az ezeken alapuld belsd szabélyok szerint mikddjon, ésszeriien és célszerlien gazdalkodjék, mitkodése
kézben biztositsa az dnkormdnyzati €s igazgatdsagi vagyon védelmét. Ennek egyik leglontosabb eszkéze az
ellendrzés, amelynek célja, hogy idejében feltdrhatdak legyenck a mitkgdési zavarok és elkeriilhetéek legyenek
az olyan jelenségek. amelyek sértik a rendet, rontjak a gazddlkodas hatékonysagat vagy az énkormdnyzati, illet-
ve igazgatdsigi vagyon sérelmét okozzak. Az ellenérzés rendszerének formai
e vezetdi ellenbrzes: '
+ munkafolyamatba épitett ellendrzes;
az Igazgatdsag belsé ellendrzését a KSZKI belsd ellendre 1tja el.
s Az Alt 9.3 e) alapjn a Polgarmesteri Hivatal irdnyitasi jogkorében végzi az Igazgatosag tevékenységének torve-
nyességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzését.

VI fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A szabilyzat a Képviseld-testiilet [ ,.] szamua hatdrozata alapjén elfogadott médositasa 2023. janudr 1.
napjan 1ép hatalyba, a szabalyzat modositassal nem érintett részei valtozatlan formaban hatdlyban maradnak.

Budapest, 2023. januar 1.

Krébesz Déniel
Igazgatd
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1. sz. Melléklet: Szervezeti abra

1. melléklet: Szervezeti abra

Polgarmester
[gazgato
- Piaciizemeltetési
vezetd '
| [
Piacfeliigyelok Karbantart6
e Titkarsagi
asszisztens



2. sz. Melléklel: Telephelyek

1. Békasmegyeri Piac (Budapest, IIL. ker. Heltai J. ér 1.)

A 65.552/70. hrsz. ingatlanon épiilt csarnoképiilet. amelynek 6sszes szintterillete 11 000 m2, ebbdl a kereske-
delmi teriilet 3700 m2, alatta 188 férGhelyes mélygardzs, részben fedett, részben nyitott dstermeldi piac, amely-
hez 2500 m2 t6bbfunkcids burkolt tér kapcsolodik.

A piac nyitva tartasi rendje:

Hétf6 6.00-18.00

Kedd 6.00-18.00

Szerda 6.00-18.00

Csiitérok 6.00-18.00

Péntek 6.00-19.00

Szombat 6.00-14.00

2. POk utcai Termel6i Piac: Budapest, III. ker. VizimolnAr utca POk utca talalkozasa

A 23.152 hrsz. ingatlanon talalhat6 460 m2 nagysigu, részben szilard burkolattal elldtott kézteriilet, mely parko-
16ként mikddik a Vizimolnar utca 1. sz melleit.

A piac nyitva tartasi rendje:

csiitontok 8.00-16.00.

3. Vordsvari 0ti Heti Vasar: Budapest, I11 ker. Vorosvari ut 88-96 el6tti parkold

A 16.918/22 hrsz ingatlan 2359 m?2 része, mely parkoloként izemeld szildrd burkolattal ellatott kozteriilet, piac
nyitva tartasi rendje:

szombat 6.00-14.00.

4. Piinkosdfiird utcai Heti Vasar: Budapest, I11. ker. Piinkgsdfiird6 utca Medgyessy Ferenc utca taldlkozasa

A 64.057/33. hrsz ingatlan 2584 m2 része, mely parkoldként tizemel§ szildrd burkolattal ellatott kozteriilet, piac
nyitva tartasi rendje:

szombat 6.00-14.00.

5. Mészkd parki Piac: Budapest, III. ker. Mészkd Park (22813/1 hrsz.)
A 22813/1 hrsz~ szilard ko zteriileten talalhaté tér 500 m2-es részén. piac nyitva tartasi rendje:
péntek 15.00-19:00

6. Romai téri Termeldi Piac; Budapest, II1. ker. Rémai tér

A 23152/295 hrsz-a szilard burkolattal ellatott k6zteriileten taldlhato tér 90 m2-es részén, piac nyitva tartasi
rendje:

péntek 9.00-19.00.

Io



OBUDA-BEKASMEGYER PIAC IGAZGATOSAG

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak mdédosito irata

A Budapest Fovaros III. Kertlet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatosag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatét az alabbiak szerint
modositja.

1. I fejezet Igazgatésag alapadatai fejezetében

o akorabb tevékenységi korok TEAOR szamok helyett az alapité Okiratnak megfeleléen
az allamhaztartasra vonatkozd szakagazati alaptevékenységek kormanyzati funkcidi
keriilnek modositasra.,
rogzitésre kerilne az Igazgatosag agazati besorolasa,
az Igazgatosag telephelyei a 2. sz. mellékletben keriilnek feltiintetésre, modositasra.

2. AL fejezet az igazgatosag iranyitasa és ellendrzése fejezetében

e Konyvvizsgaldi rész torlésre kertilne.

3. AIIL fejezet az Igazgatdsag szervezeti egységének feladatai és hataskore alabbiak
szerint keriil médositasra

feltiintetésre kertlne az Igazgatosag engedélyezett foglalkoztattatotti létszama.
Karbantartd, mint munkakor nevesitésre keriilne, feladatai rogzitésével, valamint az 1.
sz. melléklet szervezeti felépités abran szintén feltiintetésre keriilne.

4. A V.fejezet Az Igazgatosag munkaszervezete mitkodési rendje

e 9 alpontjaban rogzitésre kertlne az iratkezelés szervezeti rendje
e ennek megfeleléen a 9 alpontot kévetben a pontozas javitasra keril, azaz az 9 pont
helyett 10-es pont ill. 10 pont helyett 11-es pontok kertilnek alkalmazasra.

5. A VIfejezet koordinacié eszkozei

e 2.3 alpontjaban az ellenbrzés formainal a konyvvizsgaldi ellendrzés torlésre kertilne,
helyette a koltségvetési szerv vezetSje (KSZKI) biztositja a belséd ellendrzés milkodési
feltételeit.

Az SZMSZ jelen modositassal érintett részet 2023. ........... napjan lépnek hatalyba.

Budapest, 2023. mércius .....

Krébesz Daniel igazgatd
Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatosag



