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901/2021. (XI1.25.) hatarozatdval ugy dontdtt, hogy Obuda-Békdsmegyer Fenntarthatésagi
stratégia 2020-2024. Cselekvési tervét (a tovabbiakban: Cselekvési terv) elfogadta.

A Cselekvési terv mutatoszamai alapjan a 2020 és 2024 kozotti idészak 2022-es iddaranyos
teljestilés éves feliilvizsgalata megtortént (Ld. melléklet).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.
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A Képviselé-testiilet igy hataroz, hogy a Cselekvési terv mutatészamai alapjan a 2020 és
2024 kozotti idoszak 2022-es idéardnyos teljesiilés éves feliilvizsgalat beszamolojat
elfogadja.
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Axiomak:

e A fenntarthatésag nem cél, hanem egy horizontalis szempontrendszer.

e A fenntarthatdsag nem pusztan egy kérnyezet- és klimavédelmi ligy, hanem egy
komplex megkdzelités. A kbrnyezet, a tarsadalom, a gazdasag fenntarthatésaga
egyltt hatdrozzak meg a fenntarthaté fejl6dést.



FELULVIZSGALAT

Obuda-Békasmegyer Fenntarthatésagi stratégia 2020-2024 Cselekvési terv 2022. évben
tortént idéaranyos teljesilése

El6zmények

Obuda-Békasmegyer rendelkezik egy komplex fenntarthatdsagi stratégiaval, ami 2020-2024
kozotti idGszakra fogalmaz meg célokat. A Stratégiai pillérek mentén, 2021-ben sziiletett
,Obuda-Békdsmegyer Fenntarthatdsdgi stratégia 2020-2024” alapjan Cselekvési terv is
késziilt, amely jelenleg 59 pontbdl all. A Cselekvési tervet Budapest Févaros lII. Keriilet, Obuda-
Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadta®, tovabba hatarozott a
megvalositasahoz sziikséges forrasok, lehetGségek szerinti biztositasarol és a célok évenkénti
felllvizsgalatarol.

A Cselekvési terv mutatészamai

A Cselekvési terv 59 pontjanak dsszedllitasa és egyeztetése a végrehajtasért felelés szervezeti?
vezet6kkel 2021-ben megtortént. Egy-egy pont meghatarozdsa mutatészamként szolgal,
mellyel mérhet6évé valik a teljesitmény. A kiinduldsi érték a 2020. évzaré bazis-adat, melyhez
képest mérhetd és idGardnyossa tehetd az elvart célérték / eredmény® elérése iranyaban
tortént elmozdulds. A meghatarozott célértékek jellemzéen ambicidzusak, emellett
teljesithetd fejl6désre 6sztéondznek.

A Cselekvési tervben valamennyi stratégiai pillérhez kapcsoldddan szerepelnek olyan célok,
melyek a Budapest FSvaros IlIl. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat (tovdbbiakban
Onkormdnyzat) intézményrendszere, szervei és cégei szamara jeldli ki azokat a
mikodésfejleszt6 |épéseket, melyek a fenntarthatd fejl6dést szolgdljak. Ezek elérése
sikertényezé lehet, hogy a keriiletre vonatkozo egyéb fenntarthatésagi torekvésekben a
keriilet vezetése hitelesen a tudas forrasa és a fenntarthaté fejlédés helyi katalizatora
lehessen.

Ez a mddszertan megegyezik a Ill. keriilet szdmos egyéb stratégiai dokumentumadban
meghatarozott mutatészamok nyomon kévetésével. Ezen éves statuszjelentés elkészitésének
egyik f6 célja, hogy erfsitse a mérhetGség kulturajat, evidencidban tudja tartani a kit(izott
célokat, felismerni és ennek nyoman elismerni tudja a kimagaslé teljesitményt.

! Budapest Févaros Ill. Kerllet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 901/2021. (XI. 25.)
Hatdrozata sziiletett Obuda-Békasmegyer Fenntarthat6sagi stratégia 2020-2024 Cselekvési terv jovahagyasarol.
2 A felel8s” azon szervezet, akinek a tevékenységi kdrébe, felelGsségébe tartozik a tervezett akcié megvaldsitasa,
illetve forrasigény esetén az, aki a gazddja a sziikséges forrasoknak.

3 pl: Okospadok telepitése a lil. keriilet valamely forgalmas, vagy kiemelt fontossagu kdzteriiletén. — 2024-ig
harom 0] pad telepitése a 2020. év végi allapothoz képest (bazisadat: 2 db okospad, tehat 2024 év végére
Osszesen 5 okos pad megléte a cél.)



Eredmények, altalanos értékelés

A cselekvési terv 59 pontjaban meghatarozott cél teljesiilése legkevesebb 16 kiilénboz8
szakmai teriilet/szervezet felelGsségi kére, igy az adott mutatészamok mentén ezek a

szervezetek szolgaltattak adatot.

Mivel ezen adatszolgdltatas mar tavaly is megtortént a 2021-es év értékelé 6sszefoglaldja
alkalmaval, hatarozottan érzékelhet6, hogy a bevont szervezetek altal k6z6lt adatok jobb
mindségliek, az informaciok béségesebbek és pontosabbak.

Osszehasonlitasként az alabbi grafikon mutatja, hogy az 59 célérték mentén hogyan valtozott
az id6aranyos teljesitmény az eltelt két év tikrében. (1. dbra)

FS Cselekvési terv mutatdészamok 2021-22 kiértékelése
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Az alabbi grafikon az 59 célérték 2022-es alakulasat kiilon is szemlélteti. (1. dbra)
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Az eredmények részletes bemutatasa

Idéardnyosan, pontosan TELIESULT (100 %) célkitiizések - 12 mutatdszam esetében.

A teljesiilt programok/projektek felsorolasa:

Onkormanyzat és intézményrendszere m(ikodésfejlesztése teriileteken

Sor-

szam cél 2024.dec.31-ig elérendd eredmény 2022. zaroadat megjegyzés
Fenntarthaté Obuda- A microsite elérhetd az obuda.hu aloldalaként, annak | Az oldal elérhetd Az oldal tartalmi tovabbfejlesztése folyamatban.
12 Békasmegyer microsite | meniirendszerébdl https://obuda.hu/f
Iétrehozatala és enntarthatosagi-
lizemeltetése strategia/
obuda.hu oldal 2018. évi LXXV. torvény a kozszférabeli szervezetek Tecnikailag az oldal | Az obuda.hu oldal meguijult.
akaddlymentesitése honlapjainak és mobilalkalmazdsainak akaddlymentesités | Kiegészité Informacié még:
38 akadalymentesitésérdl jogszabalyi megfelelés és e megtortént, a | https://obuda.hu/akadalymentesitesi-

nyilatkozattétel.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800075.TV&s
earchUrl=/gyorskereso

WCAG 21
szabvany szerint

nyilatkozat/.




2022-ben a lll. keriletre vonatkozé mutatdészamok idéaranyosan 100 %-ban teljesiiltek

Sor- - . . 2 , - . .
sz3m cél 2024.dec.31-ig elérends eredmény 2022. zaréadat megjegyzés
Az Onkormanyzat 5 darab - az egylittm(ikodési megallapodasok mentén Obudai biciklikdlcsonzés, Civil tizleti Iskola (+ az tizleti
projektek keretében | megvaldsitott - akcid (lehet projelf_t is) / év 2021. 1 db iskola eredménye egy megvaldsult egyiittmiikodés:
egyuttmikédik a megvalositasa, melynek soran az Onkormanyzat o .. | SZemétszedés 2 civil szervezet és 1 vallalati szerepld).
2 partnerséget vallald, | stratégiai, szakpolitikai célja valamely for-profit egyuttmakodes
a keriiletben szervezet céljainak szinergiajara alapozva valdsul meg. 2922' 2 ‘?'_b ,
ot e . egyiittmiikodés
miikodé for profit
szervezetekkel
Civil Uzleti Iskola 1 civil Gzleti kurzus/ év / 15-20 civil szervezet (1-1 f6 A képzés megvalosult, Civil Uzleti Iskola 5+1 alkalom 22
6 Obuda- részvételével) Célja a nonprofit szervezetek pénziigyi megvaldsult civil szervezet, 16 vallalat bevonasaval.
Békasmegyeren stabilitasanak fejlesztésére.
Programokhoz, Valamilyen magasztosabb keriileti cél érdekében 10
egyiittmikodések- A palyazati kiirasok Uj strukturaja, igy a nyertes palyazék kiiras  (sport, kerékparok, gyerekreggeliztetés,
7 hez k6toda civil |s kézvetlenebbiil jarulhatnak hozza a lll. keriileti megvalosult fovenygondozds, “Fogadj orokbe”, stb...), ezekbe
palyaztatasi Onkormdnyzat kotelezd, illetve vallalt feladatainak belekeriil (elényt jelentett) néhany fenntarthatdsagi
rendszer kidolgozasa | ellatasahoz. szempont.
Fellépés az 1 akcié / év kommunikacios aktivitas megvalositasa; FoodWave sikeres padlyazat, és ennek keretében
élelmiszerpazarlas szeptember 29. az Eleimiszerpazarlas vilagnapjahoz videdpalydzat (7 palyamd érkezett) és
15 ellen (kertileti kotédben az éleimiszerpazarlast elkeriilé viselkedési megvaldsult Elelmiszerpazarlds Keriileti J6 gyakorlatok térkép
vendéglatohelyekkel | mintak, j6 gyakorlatok bemutatdsa és népszerdsitése. elkésziilt: https://klima.obuda.hu/fenntarthato-
egyiittmiikédve) gasztrohelyek-obudan/
Biciklizz a munkaba! | 1 akcid / év Tovabbra is aktivan kapcsolddni a Magyar Polgarmesteri Hivatal dltal kerékpdrral munkaba jarasi
17 akcio folytatasa Kerékparos Klub altal 2020-ban kezdeményezett megvaldsult tamogatast igénybe vevd koliégdk atlagos létszama:

orszagos kampanyhoz. https://bringazzamunkaba.hu/ .

2021-ben: 15,33 f6 /hd, 2022-ben: 17,5 f6 /ho.




Sor-

szdm ceél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmény 2022. zar6adat megjegyzés
Okospadok 3 db Okospad telepitése a lll. keriilet valamely Mar 2020-ban eleve volt 2 db okospad (Pethe Ferenc
telepitése forgalmas, vagy kiemelt fontossdgu kdzteriiletén. tér, Heltai J. tér).
, 2022-ben Gjabb két pad: Obudai Harrer Pal Altalanos
32 2 pad telepitve X . ) D
Iskola, Mdkus utcai Andor llona Enek-Zenei Altalanos
és Alapfoka MUvészeti Baptista Iskola bejarata el6tti
kézteriileten.
Szemléletformalé 3 esemény/program megvalositasa / helyszin 2021. Pilinszky 100 Kiallitas audionarralt
élményprogramok a | kialakitasa, amelyek jatékos médon engednek tarlatvezetéssel megvalésult,
Ill. keriiletben betekintést a fogyatékos emberek életébe 2022. Gurulé Sétanap el6készitése,
43 szitkségleteikre, mindennapi élethelyzeteire 1+1 el6készitése | 2023-tavaszan tervezett a megvaldsitas.
vilagithatnak ra (pl. egy kerekes székes akadalypalyaval,
egy vaklabirintussal) - fékuszalva a munkavallalashoz is
szlikséges készségek és korlatok hemutatdsara
A keriiletben élé Egy-egy nemzetiségi kultdra kisebb szeletének 2022-ben valamennyi (12 nemzetiségi nkormanyzat
nemzetiségek megjelenitése a lll. keriiletben az adott nemzetiségen m(ikodik a Ill. keriiletben) nemzetiségnek volt(ak)
55 kultdrajanak kiviiliek szdmdra is. Ez lehet rendezvény, installacio, o nyilvanos eseményei, melyen a nemzeti kulturajukbol
megismertetése Iétesitmény, stb... adtak izelit6t (Pl: Nemzetiségi Nap, szinhazi el§adasok,
cél: 1 akcié / nemzetiség/év verseskotet kiadasa, févarosi szerbek Taban Estben
szerepvallalas ).
Kulturalis 1 db kézérthetd, a kulturdlis rendezvények egyenld A cél eléréséhez Az ajanlas elkészitéséhez 1 6sszefoglald anyag késziilt
élményprogramok esélyli hozzaférését (akadalymentességét) javitd ajanlas sziikséges a kulturalis intézmények akadalymentességérdl, illetve
akadalymentesitése | publikdldsa az obuda.hu weboldalon. <zakmai- a fenntarthatdsagi torekvéseirdl.
56 az eselyegy?nlosegl dokumenturmok
szempontbadl o
cit s e mar Ossze lettek
specialis igényliek
gyujtve.

szamara.




Idéaranyosan TULTEUESULT célkitiizések - 12 mutatészam esetében.

A tulteljesiilt programok/projektek felsorolasa:

Onkormanyzat és intézményrendszere miikodésfejlesztése teriileteken

Sor- , . . . . . .
= cél 2024.dec.31-ig elérendd eredmény 2022. zardadat megjegyzés
Digitalis ligyintézés Hatoségi ligyekben kézpontilag szabalyozott A 2020-as adathoz képest az iktatott iratok
lehetdségeinek folyamatokban el6nyben részesiteni az online aranyan beliil jelentés mennyiséggel csokkent a
novelése nem hatdsagi | ligyintézést. (Ahol nem sériil a folyamat jogszer(isége.) papiralapu ligyek aranya a digitalisan
36 keriileti ligyekben Cél: mérhetSen csokkenteni a papiralapi ligyintézést. 46% érkeztetett/kikuldott, iktatott dokumentumok
(]

(PI: A pandémia idején e-mailben intézhetd ligyek
atalakitdsa digitalis, hitelesitett (igyintézéssé, azaz vissza

aranyahoz képest a digitalisan kezelt.
El6zmények:

mar ne lépjlink!) 2020. év 29%
2021. év 49%
2022-ben a lll. keriiletre vonatkozé mutatészéamok idéaranyosan TOBB, mint 100 %-ban teljesiiltek
Sor- . e ,, . s . ]
, Ceél 2024.dec.31-ig elérendd eredmény 2022. zaroadat megjegyzés
szam
Megjelenés a kerileti | Cél, hogy minél nagyobb résztvevéi létszamot Advent Obudan, Obudai Nyar, Obuda Napja
eseményeken, ahol megsz6litdé rendezvényen horizontalisan hangsulyt Fenntarthatdsag horizontalis szempontként
publicitast kap a kapjon valamely fenntarthat6sagi cél és a megjelent mindhdrom rendezvény
11 fenntarthat6 fejlédés | Megvalositasat segité viselkedésminta bemutatasa. 3 kommunikécidjaban és a helyszinen is

érdekében
megvalésitott
valamely intézkedés

Cél: 1 akcio/év

szamos elem hivta fel a figyelmet a témara.




Sor-

2022.

szam cél 2024.dec.31-ig elérendS eredmény séréadat megjegyzés
Hazai termesztésii | 1 akcid / év kommunikacids aktivitas 2021. Szemléletformald szakért6i beszélgetés az
és szezondlis megvalositdsa; a szallitasi lancok roviditése, a élelmiszerpazarlasrol és a talzott hisfogyasztds kérnyezeti
zoldségek/ helyi/hazai termel6k, szolgdltaték tdmogatdsa terhelésérdl, facebook é16 kozvetitéssel, 948 megtekintéssel.
14 gylimolcsok és a lakossdg tudatosabb vasarlai 5 A beszélgetés felvétele elérhetd itt:
népszer(isitése magatartasanak erésitése érdekében. https://www.youtube.com/watch?v=RSoO0kbvTs5Y&t=22s
2022. Foodwave sikeres palyazat nyoman felhivas (promécids
video kampany felhivas: https://klima.obuda.hu/videopalyazat/
Kedvezményes, hazai termesztésii alma vasara.
Viztiszta Obuda A vizek szennyezésének tudatos elkeriilésére EsSvizgy(jts tartdlyok palyaztatdsa és kiosztasa,
irdnyuld szemléletformalas. A szemlétletformalé elGadassal (a részvétel feltétel volt a tartaly
manyagszennyezés, petpalackok atvételéhez)
16 hasznalatdanak csokkentésére a csapviz, szlirt (min.) 2 abuda.hu -n cikk jelent meg a Viz Vildgnapia alkalmdbdl, amely
viz fogyasztasa, sajat kulacs népszeriisitése. Osszegzi a kbzelmultban e targyban tett [épéseket.
Eréforras fliggvényében 0j kdzkat(ak) dtaddsa.
Cél: 1 akcio/év
A szelektiv gy(ijték | Kommunikacids aktivitas megvaldsitasa; A 1 cikk A klima.obuda.hu blog oldalon az adventi id6szakhoz
megfeleld lakossagi szelektiv hulladékgydjt6k megfelelé kapcsolodo figyelemfelhivé cikk
19 hasznalatat segité | haszndlatat érint6 helyes viselkedésmintak (min.) 2 1 vided: Egy teljes epizdd a szelektl’v’hulladékgyl'ijtés
edukacio és bemutatdsa, j6 gyakorlatok megosztdsa. népszerusitsét szolgalta. A vided az Obuda Média kdzel 700
szemléletformalas | Cél: 1 akci6/év feliratkozéjahoz eljutott.
a lakossag korében
Gyermek Az 6vodakban mar meglévs kérnyezettudatos minden, sajat | Minden dvodaban gazdag nevelési program paletta iranyul a
edukacios nevelés, j6 gyakorlatok kiegészitése, melynek lizemeltetésli | kdrnyezetvédelem mellett a fenntarthat6 fejlédés
programok, soran a tarsadalmi, gazdasagi fenntarthato évodéban tarsadalmi/gazdasagi aspektusaira is. (pl. hulladékkezelés,
21 szemléletformalas | fejl6désrdl is informaciokat és éiményeket tobb, mint egy | egészség-tudatossag)
az évodikban kaphatnak az 6vodasok és/vagy az relevdns
évodapedagdégusok program

Cél: 1 program / év / minden évoda

valdsult meg




Sor- , L « ] 2022. . ;
sz3m cél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmény séréadat megjegyzés
Komposztalas, Zoldhulladék komposztalo gy(ijtéedények https://humusz.hu/kozossegi-komposztpontok oldalon.
komposztparkok telepitése lakdkozosségek mellé. Sziikséges a
22 lIétrehozasa. komposztpontok jog- és rendeltetésszerii 10db
hasznalatanak betartatasa.
Cél: 12 komposztpont létrehozasa
Faradt olaj Faradt olaj gylijtépontok kihelyezése és a Uzleti véllalkozasokkal egyiitt (MOL, ALDI) értend§.
23 gyljtépontok szelektiv hulladékgydijtés folyamataba torténd i
Iétesitése bevonasa
Cél: 30 gy(ijtépont
Parkok, fas A sziikségképpen, vagy illegalisan kivagott fak Tovabbi részcél a fenntarthato (ltetés, ami a csemetegondozast
teriiletek védelme, | pétlasa és Gj telepitések. is magaban foglalja.
35 Ujak létrehozasa Cél: 3333 db fa liltetése a keriiletben a 2404 db fa
véllalatok és civil szervezetek, maganemberek
egylttmikodésével
Ko6z6s a napunk! — | A KézenFogva Alapitvany gondozasaban »~Fogadd el, fogadj el” Pedagogusok
6vodai-, bélcsédei | miikdd6 "Koz6s a napunk!" edukacios felkészitése a sériilt emberek tarsadalmi integracidja érdekében
képzési program program a bolcsédei- és 6vodapedagogusok ésa ,Kozos a
képzését szolgdlja. Ennek eredményeként az napunk” évodai érzékenyit6 programban valé részvételrgl — 2
o6voddskoru gyerekek a sajat képességeiknek képzés.
és szintjiiknek megfeleléen taladlkozhatnak a
a4 fogyatékos gyermekek, emberek hétkéznapi 2 program

életével egy mesén keresztiil. A program az
o6budai évodakba is megfeleléen adaptalhatd
annak érdekében, hogy onnan mdr a témdhoz
kapcsolddni tudd, nyitott, tudasszinttel és
érzékenységgel rendelkezd gyerekek
keriljenek ki.

Cél: 1 képzés / év




Sor-

<zém cél 2024.dec.31-ig elérend eredmény 2022. zardadat megjegyzés
Civil szervezetek és Az Onkormanyzat ,hid” szerepkérben segitséget nyujt Voroskereszt és didkdnkéntesek
fiatalok, (kozosségek | iskolasok, iskolak szamara, annak érdekében, hogy a elsdsegélyszolgalatot biztositottak a Plazson.
is) 0sszekapcsolasa kotelezd kdzosségi szolgdlat letoltése helyi Ggyek javéra Gézenglz Alapitvdny szdmara
torténjen. A segitségnyujtas keretében az adomanygy(ijtés.
48 Onkormanyzat 6sszekéti a fiatalokat az erre nyitott (min)2 Terv: Maltai jatszotér kapcesdn felmerdlt 2-2
nonprofit szervezetekkel. Cél: a helyi civil (tarsadalmi, f6 animator “KOSZI” 6nkéntes.
kornyezeti) ligyek aktiv kommunikdacidja és az abban
val6 partnerség.
Cél: 1 egyiittm{ikdédés / év
Lakossagi javaslatok Lakossagi, hangadé t6bbségi igények nyoman a lli. Flérian téri park kdzosségi tervezése, és a JOs
alapjan megvaldsitott | keriiletben torténé fejlesztés, létesités utcai kdzOsségi kert tervezése.
50 fejlesztesektlie’z ' megvaI05|ta'saF)an kiemelt izempc.)ntkent Jelerluk meg a 2 (becsiilt adat)
fenntarthatosdgi fenntarthatdésag gondolatkdre; mind a tervezésben, a
akciok kapcsolasa kivitelezésben és jovdallosag vizsgdlataban.
Cél: 1 akcid / év
Mozogj Obuda! Onkormanyzat altal kezdeményezett ingyenesen is Sportrendezvények dsszesen: 5541 {6
igénybe vehet6 keriileti sportolasi lehet6ségek célja, Korcsolyazas: 2959 f6
hogy az itt él6k - korosztalytdl vagy egyéb adottsagtol Osszesen:
2 figgetlenil - életmodjanak természetes részévé vdljon 8500 f6

a sport. 2700 f6 aktiv részvétele/ év, valamely kerdileti
ingyenes sporteseményen
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Id6ardnyosan RESZBEN TELJESULT célkitiizések - 13 mutatdszam esetében.
A részben teljesilt programok/projektek felsorolasa:

Onkormanyzat és intézményrendszere miikédésfejlesztése teriileteken

Sor- . . , . . ‘. . .
szam cél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmény 2022. zardadat megjegyzés
Az Onkormadnyzat intézményeinek, Ismeretterjesztd el6adas, mihelymunka, mely 3 miihelymunka (workshop)
cégeinek, a Polgarmesteri Hivatal 0szt6ndz ezen cselekvési terv megvalositasa Fenntarthatdsagi | megtortént, szervezeti vallalasok melyek
szervezeti egységeinek és a érdekében szervezeti vallaldasok megtételére. Nagykoveti hozzdjarulnak ezen Cselekvési terv
13 keriiletben kozfeladatokat ellato Cél: 1 mutatészam, amit sajat vallaldshoz rendszer megvaldsuldsahoz megfogalmazasa
szervezeteknek az edukdcidja és rendelnek / szervezet megalapozasa folyamatban.
elkotelezése a fenntarthatd fejlédés megtortént
témaiban
Szelektiv hulladékkezelés Sziikség esetén uj gy(ijtépontok kihelyezése és a PI. olajgytijt6pont keriilt a F6 tér 2-be,
gyakorlatainak bévitése szelektiv hulladékgydjtés folyamataba torténd Y . szamos egyéni/szervezeti
. .. « . . béviilt a szelektiv i !
bevonasa. A szelekcio lehetSleg legalabb harom e, kezdeményezés van.
. . f. . - , gy(ijt6k szama, a
féle valogatast jelent. Kommunalis + 2. (pl: papir, I
27 . , . ) szelektiv gy(ijtés
mianyag, fém, textil, veszélyes, stb...) e
) o , B . felmérése
Cél: Az Onkormanyzat 6sszes szervében, .
e e o i [y el6készités alatt
intézményében, cégében szelektiven gydijtik a
hulladékot
Onkormanyzat és Olyan személyek legaldbb heti 20 6raban torténd Atlaglétszam: 4 6, december 31.
intézményrendszereiben a foglalkoztatasa, akik érvényes megvaltozott zardadat 3 f6. Atlagos statisztikai
megvaltozott munkaképességi munkaképesség(i mingsitéssel rendelkeznek, Iétszam: 247,5 f6
59 emberek szamat novelni figyelemmel a képességeikre (egészségiigyi-, 455 A 2021-es év adata (6 f6) kissé javitja a

fizikai- és mentdlis dllapot, és szakmai tudas).
Cél: A rehabilitacios hozzajarulas kivaltasa (A
statisztikai atlaglétszam legaldbb 5 %-a MMK
munkavallalg)

két év Gssz statisztikajat.
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2022-ben a lll. keriiletre vonatkozé mutatdszamok idGaranyosan KEVESEBB, mint 100 %-ban teljesultek

Sor-

sz3m cél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmény 2022. zaréadat megjegyzés
A L. keriileti 5 M HUF / év és/vagy 5 megvaldsult egylttmiikédés / Haromhegyek - Mészk&park, Aquincum
Onkormanyzat év Mocsaros, Gladiator Park - a megtakaritas
katalizalja a for-, és becsiilt megtakaritas | mértéke becsiilt adat (600-600 e x 14 %-0s
3 nonprofit szektor 1368000 Ft 2 inflacid).
egyuttmiikédésébdl egyittm(koédésbdl
fakado erdforras-
megtakaritast
Fogadj orokbe egy A l1l. kerililetben civil szervezetek, lakokdzosségek és elnyert tamogatas
zbldteriiletet! intézmények pélyazati Gton torténé tdmogatasa, ] o civilek: 1.220.500 Ft
o o I Mt 7 + 4 sikeres palyazat , ,
9 palyazat melynek célja a felelGsség- és aldozatvallalas egy tarsashazak: 713.000 Ft
zoldteriilet rendbehozatalara, illetve karbantartasara. osszesen: 1933 500 Ft
Cél: 15 6rokbefogadas/év
Rendezvényekre / A fenntarthatdsag szempontjait tartalmazé publikusan Ellenérzélista, és kérddiv-feliilet elkésziilt,
programokra elérhetd mindség ellenérzé lista. Ezt az Onkormanyzat sz(ik, célzott korben lett publikalva.
vonatkozo egységes valamennyi rendezvényén maradéktalanul betartjik a
10 szabdlyozasi rendszer | szervezdk és ajanlasként valamennyi lll. keriileti, az 50 %

Onkormanyzattdl fiiggetlen rendezvényszervezének is
javasolt minGségellendrzési méd.

Cél: 1 db fenntarthatésag-tudatos kézérthetd ajanlas
publikildsa az obuda.hu/fenntarthatdsag microsite-on

(becsiilt adat)
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Sor-

g Ceél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmény 2022. zaroadat megjegyzés
Internetbiztonsag Edukativ rendezvény: SzakértSi el6adasok és interaktiv miihelymunka Legkevesebb 4 (13 dvodahdl)
ndvelése a Cél: 2 esemény megvaldsitasa / oktatdsi intézmények keriileti 6vodaban
kisgyerekkorban — valésitottak meg

28 konferencia, képzés — 20% "Internetbiztonsag és
edukacié évoda- (becsiilt adat) digitalis eszkdzok
pedagégusoknak, hasznalata" témakdrben
bélcsddei nevel6knek, szakért6 bevonasaval
sziiléknek el8adas jellegii programokat.
Internetbiztonsag és Bekeril az dvoddk és bélcs6dék nevelési programjaba, digitalis eszkbzok Legkevesebb 5 (13 6vodabdl)
digitalis eszk6z6k biztonsagos haszndlatat segitd készségek oktatasa/fejlesztése tematika. Az keriileti 6vodaban
haszndlata 6voda pedagégusokat, sziilGket célz6 edukacios programok helyszine a valésitottak meg
kisgyerekkorban — keriileti vodak és bolcs6dék. "Internetbiztonsag és
intézményen bellili Cél: A nevelési/oktatasi intézmények legalabb 70 % -a visszajelzi, hogy 40 % digitdlis eszk6zok

29 edukacio sajat hataskdrében megvaldsit ilyen iranyd fejlesztést. (becsillt adat) hasznalata" témakdrben
pedagégusoknak, programokat. Ezen kiviil
6vodapedagogusoknak, szamos 6vodaban
bolcsddei nevelSknek, rendszeresen el6keriil6 téma
sziiléknek, és/vagy ez a sziilGi értekezleteken is.
kisgyermekeknek
Akadalymentes Javuljon az egyenlé esély(i hozzaférés fizikai, infokommunikacids és attitlid Tovabbi 15 fejlesztés
hozzaférés javitasa a lll. | szerinti értelemben a lll. keriileti kdzteriileteken, intézményekben, tervezés/kivitelezés alatt)
keriiletben Iétesitményekben, szolgaltatasokban. Megjegyzendd, hogy a mozgasukban Probléma még, hogy

M korlatozottak mellett a Iatas-, hallas- és értelmi-, szocialis készségeikben (aggregalt adat) | feltételezhetGen joval tébb

fogyatékos személyekre is kiterjed az akadalymentesités fogalma. 3+8 esélyegyenlGségi intézkedés

Cél: 100 db megvaldsitott intézkedés,
létesités/felujitas/javitas/atalakitas, melyek javitjak a hozzaférhetdséget
az érintett célcsoportok (legalabb 1-1 fogyatékossagi csoport) szamara

torténik (Pl. weboldalak
akadalymentesitése), de
errél nem keletkezik adat.
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Sor-

szém cél 2024.dec.31-ig elérendd eredmény 2022. zaréadat megjegyzés
Onkéntességi Az Onkormanyzat hid szerepet véllal abban, hogy a civil szervezetek, az Szemétszedés ALTEO+Fak a
programok Onkormanyzat szervei kapcsolatba keriilienek helyi véllalkozasokkal és Rémain+Obudai Kutydsok
vallalatok szamara, | vallalatokkal azért, hogy egyiittm(ikddjenek olyan projektekben, melyekben a Egyesiilet.
49 amelyben a lll. vallalati nkéntességi tevékenység is megjelenik hozzdadott értékként. 1 (becsiilt adat)
keriilet javara Cél: 10 program, melynek soran helyi vallalat dolgozéi helyben végeznek
tevékenykednek onkéntes munkat és olyan lgyet, feladatot vilasszanak, amely a keriilet
jovoallésaganak egyarant fontos.
A keriilet Széleskor(, vagy célzott kommunikdacidval lehet6vé tenni, hogy Pék u-i Iktlp Kisjatszotér 12
koézteriiletein lévé | maganszemélyek, cégek, lakokbzésségek, nemzetiségi 6nkormanyzatok, civil pad, Gladiator Park el6tti
52 padok feltjitasa szervezetek 6nkéntes vallalasként pad, vagy padcsoport megjel6lésével vallaljak 13 pad pad 6nkéntesek altali
a padok feltjitdsat, és kés6bbi gondozasat jelképes 6rokbefogadassal. Ennek feltjitasa atfestése, Jobuda
koltségvonzatat, munkaigényét is nekik kell ehhez vallalniuk. gyermek-rajzpalyazatot irt ki
Cél: 100 pad "6rokbefogadas™ altali feldjitasa 2 tovabbi pad dekoralasara.
Generacios Korcsoportok kdzotti gyakorlati tudds, készségek dtadasa. A tuddsmegosztas egy civil szervezet | Keretprogram kialakitasa
tudascsere kolcsdndsségen, érdekldésen és dnkéntes munkan alapszik. EisGdleges témak: altal még sziikséges lenne, hogy
53 informatikai tudas és a digitdlis eszk6zhasznalati készségek, életviteli j6 megvalésitott nagyobb létszamu
gyakorlatok és tudas (pl: siités, kotés, okotakaritas) atadasa. gyerektabor egyik | hozzéaférés valdsulhasson
Cél: Generacidk kozotti tudasmegoszto keretprogram létrejotte tematikajaként | meg.
megvaldsult
Obudai kulturalis A mar népszer(i varosi sétak mintdjara szervezett keriileti felfedezd kulturalis legkevesebb 5 Kovetkezd lépés: Guruld
sétak — varosi sétak, amelyek soran a helyi lakosok vagy a keriiletbe Iétog?ték megismerhetik Varosi séta. ami séta(k) megvaldsitasa.
sétak mintajara - a helyi nevezetességeket. A programok célja Gj életet adni Obuda-Békdsmegyer = obuda.h’u
amelyek a kulturdlis 6rokségének. Fontos dimenzidja ezen sétaknak, hogy a oldalon is
54 fenntarthatosag fenntarthatdsag valamely gondolatkdre megjelenik a kommunikaciéban. megjElent
témakorével Cél: 1 séta / év, amely az obuda.hu oldalon is megjelenik, 6sszekapcsolédik a aka dé|ym<;ntes
osszekothetok fenntarthatésag gondolatkérével

2022-ben legaldbb 1 akadalymentesitett varosi séta megvaldsitasa (Ez lehet a
"Kerekezd sétanap" megvaldsitasa is egyben. )

séta el6készitése
megtortént
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NINCS ADAT - 7 mutatdoszam esetében.

Ennek részben az is oka lehet, hogy e témaknal olykor még nincs megbizhaté folyamat a keriileti szintl adatgyiijtésre, ezek elemzésére. Emellett
biztatd, hogy a mutatészamok évente esedékes bekérése az érintetteket is arra 6sztdnzi, hogy tudatosan és szamszerdsithetéen is monitorozzak
a tevékenyseégiiket. Feltételezhetd, hogy az adatgy(ijtés és a szolgaltatott adatok minésége évréi évre javulni fog.

Példak az egyel6re nem szamszer(sithet§ teljesitményre:
Onkormanyzat és intézményrendszere miikddésfejlesztése teriileteken

SSZZ:, cel 2024.dec.31-ig elérendd eredmény 2022. zardadat megjegyzés
Az Onkormanyzat és Cél: 4 folyamati szinergia 2021-ben el6relépések volt: Nemzetiségi
25 intézményrendszere torekszik a [redundancia/elhiz6dé munkafolyamat na. Onkormanyzatok éves naptarja elkészitése,
miikédési folyamatok szinergidinak | feltirdsa és hatékonyabb folyamat Kulturalis intéményvezetdk és dvodavezetsk
kihasznalasara kialakitasa értekezlete (kétheti statuszértekezletek).
Az Onkormanyzat és Segiteni az atallast az Gj viselkedésmintak Még nincs Képviseld Testiilet aital elfogadott
intézményrendszere miikddési bevezetésére, ahol attit(id valtassal, illetve pénziigyi beszamolé a PH dologi kiaddsairél.
koltségek dologi kiadasainak digitalizacidval megtakaritas érheté el a
2% csokkentése - 10 % megtakaritas dologi kiadasokban. (pl: az égve felejtett na.
(inflacié éves mértékének vildgitasok lekapcsolasa, a fiités
figyelembevételével) szabdlyozasa)
Cél: 10 % megtakaritas (inflacié éves
mértékének figyelembevételével)
Onkormanyzati épiiletek, Energiahatékonysag névelése, CO2 2023-ban tervezett ezek mérése a keriiletben,
39 berendezések, létesitmények CO2 kibocsatas csokkentése m= nincs mod évenkénti adatgyjtésre.
kibocsdjtasanak csokkentése SECAP-bol atvett id6aranyos cél: 12,1 %-kal h
csokken (bazis érték: 23 690 t)
A szolgaltato szektorhoz tartozé Energiahatékonysag névelése, CO2 2023-ban tervezett ezek mérése a keriiletben,
40 (nem 6nkormanyzati) épiiletek, kibocsatas csékkentése na. nincs moéd évenkénti adatgydijtésre.
berendezések, létesitmények CO2 SECAP-bol atvett id6aranyos cél: 12,4 %-kal
kibocsajtasanak csokkentése csokken (bazis érték: 101 467 t)
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Egyéb célok, melyekre nincs 2022-es adat;

Sor- 2022,
i cél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmén , . megjegyzés
szam & v zardadat Blegy
Bicikliz6/rollerezé keriilet | A két keréken vald biztonsagos kézlekedést - a "Biciklizz Korabbi adat:
— Biciklizz a keriiletben! a munkdba" orszagos kampanyon kivil — tamogato, L, ) Y
. Y , . , . , Bringas Nap az Eserny&sben (2021. szept 17.),
18 népszer(sité egyéb helyi kampdny, fejlesztés, n.a. ) L,
.y kedvezményes kerékparkdlcsonzés az
megvalositasa. Gnkormanyzatunk sajét kerékparkdlcssnzsjébs|
Cél: 6 akcid / év ¥ ) P ) ’
Lakéépiiletek Lakéépiiletek CO2 kibocsatasanak csdkkentése SECAP-bdl atemelt és id6aranyositott mutatdszam,
energiahatékonysaganak SECAP-bél atvett idGaranyos cél: 15,5 %-kal cs6kken mely meghatarozott létesitmény CO; kibocsajtas
33 névelése (bazis érték: 228 013 t) n.a. csokkentésére iranyul. 2023-ban tervezett ezek
meérése a keriiletben, nincs mod évenkénti
adatgydijtésre.
Magancélu és Energiahatékonysag novelése, CO2 kibocsatas SECAP-bdl atemelt és idGaranyositott mutatészam,
kereskedelmi szallitas CO2 | csokkentése mely meghatarozott tevékenység csoport CO2
34 kibocsajtasanak SECAP-b4I atvett id6aranyos cél: 13,3 %-kal csokken n.a. kibocsajtas csokkentésére iranyul. 2023-ban

csokkentése

(bazis érték: 206 248 t)

tervezett ezek mérése a keriiletben, nincs mod
évenkénti adatgydijtésre.
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Eddig NEM TELJESULT - 15 mutatdszam esetében.
Ennek okai k6z6tt emlithetd, a forras, vagy az emberi eréforras hidnya, illetve egyes program, projekt esetében 2022-ben az induldst megalapoz6
el6készité munkak haladhattak, amely — bar nem ad ldtvanyos eredményt — sziikséges a sikeres megvaldsitashoz.

Az eddig nem teljesilt programok/projektek felsoroldsa:

Onkormanyzat és intézményrendszere miikodésfejlesztése teriileteken

Sor-

szém cél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmény 2022. zaréadat megjegyzés

Nyomtatas A nyomtatds csdkkentése a kordbbi gyakorlatokhoz nyomatszam 12 % | 2020. bézisadat
csokkentése, képest megvaltozott szokasok bevezetését (pl. csOkkenés 2021. és 2022-ben a nyomatszam Gsszességében

24 djrahasznositott kétoldalasra nyomtatas) jelenti. (id6aranyosan cask 12 %-kal csdkkent. Emellett a nyomatképzés
papirra torténd Cél: Nyomtatast 30 %-kal csékkenteni 2020. 15 % lett volna koltsége ~108 %-kal n6tt a bazisadathoz képest,
nyomtatas. zardadathoz képest szitkséges) ami jéval meghaladja az inflacié mértékét.
Intranet bevezetése az | Az Onkormdnyzat szervei, intézményrendszere, cégei Az “obuda” applikacion belll megoldhaté ilyen
Onkormanyzat akik jelenleg egy tizfalon beliil kezelik az informatikai funkcid kialakitasa.
rendszerébe. Az rendszereiket hozzaférnek a bels6 kommunikaciot
Onkormanyzat szervei, | tdmogaté intranethez.
intézményrendszere, Cél: Az Onkormanyzat sajat belsé hal6zatat jelenleg

37 cégei, akik jelenleg egy | elérd valamennyi PC, laptop és Flotta-telefon szamara nem teljesiilt

tlizfalon beliil kezelik az
informatikai
rendszereiket,
hozzaférnek a bels6
kommunikaciot
tamogatoé intranethez.

elérhet6 intranet
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Egvéb, eddig nem telieslilt mutatdszam

ssz::‘ cél 2024.dec.31-ig elérendd eredmény 2022. zaroadat megjegyzés
"Fenntarthatosag 40-60 fés kapcsolatépitdé miihelymunka, ahol a hdrom
tere" rendezvény szelitor (E:IZ!.etI', C,IVII és oPIfolrmany?atll) ke_;l)wselm Civil Uizleti Iskola alapjain 2023-re tervezve,
1 egylttmikddésének erdsitése a cél és a jo gyakorlatok 0 e s Y
, az el6készitése megkezd6dott.
megosztdsa
Cél: 1 rendezvény / év megvalésitisa
Obuda-Békasmegyer | Az Obuda-Békasmegyer Fenntarthat6 Vallalkozasa Dij
Fenntarthaté elismeri a fenntarthatdsag érdekében tett
4 Vallalkozasa Dij er6feszitéseket és elért eredményeket nagy-, kozép, 0 A dijrendelet médositasa lenne sziikséges.
létrehozasa és valamint kis- és mikrovallalkozas kategdriakban.
menedzselése Cél: 1 dijpalyazat és 1 dijkioszté esemény /év
Uzleti reggeli A keriiletben m(ikddé for-profit szervezetek
felsévezetGinek taldlkozdja, melyen a
fenntarthatdsdghoz k6t6d6 témadkban oszthatjak meg jo
5 gyakorlataikat és erdsithetik kapcsolati hdléjukat. Az 0
esemény rangjat a Polgarmester jelenléte is biztositja.
Ezen kiviil az Onkormanyzat intézményeinek, cégeinek
egyes fels6vezetdi is jelen vannak.
Cél: 3 rendezvény (Gsszesen)
Fenntarthaté Lakéhaz | A Fenntarthatd lakéhdaz dijjal egy-egy lakokdzosség a
Dij inditasa fenntarthatdséag érdekében tett eréfeszitéseinek és
3 eredményeinek elismerése torténik. A dij elnyerése 0

kozvetetten emelheti az adott ingatlanok értékét is.
Cél: 3 lakékozdsség / év, amely a ,Fenntarthatd
lak6haz” elismerést kap
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Sor-

szim cél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmény 2022. zaréadat megjegyzés
Plogging futas Toémegrendezvény, melyen a résztvevik futas/kocogas kdzben 2023-ban lett civil szervezeteknek elérhetd
Obudan — Fuss a tiszta | szemetet szednek. {volt) palyazati kiiras, ami a
20 Obudaért! Cél: 1 plogging futds / év 2022-t6l kezdve 0 fenntarthatdsag és a sportos aktivitas
Osszekapcsolasat tdmogatja (palyazatok
kiértékelése folyamatban).
Id&sek digitalis Id8s személyek (65 +) digitalis kompetencidinak fejlesztése 20 % El6készités folyamatban.
fejlesztése elméleti és 80 %-ban gyakorlati képzés keretében
30 Cél: A lll. keriileti Szocialis Szolgaltaté valamennyi ellaté nem teljesiilt
intézményében (100 %-ban) elérhetdvé valik a digitalis
készségfejlesztés a nyugdijas koruak szamara
Okoszebrak telepitése | Okoszebrak telepitése a lll. keriilet valamely forgalmas, vagy
31 kiemelten veszélyes gyalogosatkelGhelyén. 0
Cél: 3db
Specidlis allasborze Megvaltozott munkaképességli személyek és a lll. keriiletben Fogyatékossagiigyi kerekasztal talalkozo
telephellyel rendelkez6 munkaltatdk allasborzéjének megvalosult (akadalymentesités
megrendezése. Ez segiti a fogyatékos és megvaltozott témakorben) ami segiti az érintetti kor
42 munkaképességii személyeket a megfelel6 vallalatokkal vagy 0 elérését.
akar a nem nyilt munkaerdpiacon tevékenykedé
foglalkoztatokkal, nonprofit szervezetekkel 6sszekapcsolni.
Cél: 3 allasborze (rendezvény)
Térerd — Beszélgetéssorozat megvaldsitasa elsésorban fiatalok szamara. Egy OBIOK iilésen a program ismertetése
beszélgetéssorozat Ennek soran a jovGjiikkel és a keriilet jovSjével kapcsolatos megtortént, () fokusz lett meghatarozva;
kérdésekben is (munkavallalas, csalad, életmingség, kdzosségi tér megteremtése lenne
45 onkéntesség, kozosségek, online platformok stb.) beszélgetnek 0 sziikséges.

ismert, szamukra is véleményformald, a keriilethez valamilyen
maédon kétddé személyekkel.
Cél: 3 alkalom
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Sor-

szdm cél 2024.dec.31-ig elérend6 eredmény 2022. zardadat megjegyzés
Obudai Hfjusagi Kartya | A lll. keriiletben é16 30 év alatti fiatalok részére a helyben Az “obuda” applikacion beliil
forgalmazott, illetve nyujtott kedvezményes termékekhez és megoldhatd ilyen funkcié
szolgdltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa Onkorméanyzat éltal . kialakitasa.
46 ] , A i i L, nem teljesiilt
biztositott kedvezménykdrtya (kedvezményrendszer) segitségével
Cél: Obudai Ifjusagi Kartya(kedvezményrendszer) bevezetése
megtértént
Allasbérze, IIl. keriileti alldsbdrze megvaldsitdsa, ahol a helyben m(ikédé Didkmunka bérzét tervez az OBIOK.
palyaorientacios vallalatok (de akar az Onkormanyzat is) kereshetnek és toborozhatnak
tanacsadas, szakmai maguknak munkatarsakat, utanpotlast vagy szakmai gyakorlatosokat.
47 napok Obudan A keriileti szakképzé iskolak szdmara hirdetett palyaorientacios nap 0
vagy szakmai nap soran a helyben miikédé vallalatok bevonasaval
céglatogatas, "lizemlatogatas", egy-egy szakma bemutatasa valdsul
meg. Az Onkormanyzat, mint hidszerepld jelenik meg.
Cél: 1 alkalom
»Kerekez6 Sétanap” Ez a program aktiv sétdra invitdlja a jardak négykerek(i jarm(iveinek 2 kiilénboz6 sétautvonal
kiegészitd csaladi tulajdonosait a kerlilet egy-egy szegletének akadalymentesitési akadalymentességi felmérése
programokkal feladatai feltérképezése érdekében. A séta sordn vizsgalhatd, hogy tapasztalati szakért6 bevonasdval
51 milyen allapotban vannak a jatszéterek, rendelkezésre dlinak-e 0 megtortént.
pelenkdzo- vagy szoptatohelyek stb. A kismamak, idés személyek és a
kerekes székesek akadalymentesitési lehet&ségeit szélesitheti a
Kerekez6 Sétanap.
Cél: 1 sétanap / év
Sportlehetdségek lil. keriiletben él6 kdzismert sportolok otthon végezhetd révid torna
online eléréssel edzései online csatornan (pl. Facebook, Youtube) kozvetitve. (Az
58 “6budaiak az egykori TV torna mintdjara.) Kiemelt tematika lehet id6s személyek 0

6budaiaknak”

otthoni tornajat bemutato sorozat elkészitése.
Cél: 10 youtube kisfilm publikdlasa
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Néhany szamszeri(ien bemutatandé eredmény

Az Onkormanyzat és intézményrendszere miikddésfejlesztése teriileteken két szorosan
Osszefliggd cél, illetve eredmény a nyomtatas csdkkentése és a digitdlisan intézhetd lgyek
novekedése.

Alabbi dbra szemlélteti a nyomtatas alakuldsat az elmult harom év vizsgalata soran. (3. dbra)

Ill. KERULETI ONKORMANYZAT ES INTEZMENYEI
NYOMTATAS MENNYISEGE (DB)
2020 Q1-2022 Q4

1000000 933136

800000

600000 4601, 525873 225788 510090 530155 493269 501334

446684 399103
400000 323620
200000
0
0
2020 Q12020 Q2 2020 Q3 2020 Q4 2021 Q1 2021 Q2 2021 Q32021 Q4 2022 Q1 2022 Q2 2022 Q32022 Q4

(3. dbra)

2021. utolsé negyedévre vonatkozoé adat nem all rendelkezésre, ennek elszamolasa 2022. elsé
negyedévben szolgaltatott adatokban jelentkezik. A tavalyi esztendé masodik félévében
kimagaslé mennyiségli nyomatképzés hatterében az idékézi valasztasok és a népszamlalas
kapcsan sziikséges nyomtatas allhat. Biztatd, hogy még ezzel egyiitt is a 2021-2022-es év
nyomtatdsi mennyisége (darab szam) 12 %-kal kevesebb, mint a 2020-ban készitett nyomatok
szama. Sajnos azonban a koltségek (nyomatra vonatkozd) tdbb, majdnem 108 %-kal
meghaladjak a 2020-as évi kiindulasi adatot.

Jelentésen pozitiv az elmozdulds a Cselekvési terv 36. pontja, a Digitalis Ugyintézés
lehet&ségeinek névelése nem hatdsagi kertileti ligyekben esetében. Az alabbi diagram (4.
abra) mutatja, hogy az iratok elektronikus kezelése szamszer(ien is nétt.



Iktatott bejovo és kimend iratok digitalis és papiralapt aranya
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m elektronikusan bejovd és kimend irat szama nem elektronikusan bejoévd és kimend irat szdma

(4. abra)

Még szembed6tibb, hogy az 6sszes iktatott iratok aranyan beliil milyen jelentés a fejlédés a
digitalisan kezelt dokumentum-mennyiségben.
(5. abra)

Szazalékos javulas; az Ossz irathoz képest digitalisan kezelt
iratok ardnya

29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

w2022, év w2021, év 2020. év

(5. dbra)
Szintén az Ill. keriileti Onkormanyzat és Intézményeit érint6 szamszer(i adat az 59-es

mutatdszamhoz kapcsolddik. (6. dbra) Az 6nkormanyzatunk és intézményei tobb szempontbol
is erdekeltek, hogy megvaltozott munkaképeségii személyeket is foglalkoztasson.
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Megvaltozott munkaképességliek (MMK) létszamanak
alakuldsa 2022-ben
(munkaltatd a Polgarmesteri Hivatal)

Létsam (f5)

Hianyzo foglalkoztatotti MMK létszam (f6) aki utan rehabilitacids jarulékfizetés keletkezik

m Foglalkoztatott MMK létszam (f&)

(6. dabra)

Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa az esélyegyenl8ség javitdsa mellett
pozitiv hatdst gyakorolhatnak a munkahelyi k6z8sségekre is. Ezen felil jelent8s pénziigyi érdek
is az MMK foglalkoztatas, hiszen rehabilitacios jarulék fizetési kotelezettséget® ré egy-egy
munkaltatéra, ha 5 % - nal kevesebbet foglalkoztat egy munkaltaté. Evek 6ta széamos cég
torekszik a helyzet orvoslasara, hogy elérje, vagy legaldbb is megkdzelitse a térvényileg
meghatarozott kvotat, de ez nagyon keveseknek sikeriil tartésan, akkor is csak abban az
esetben, ha komoly er6forrasokat és figyelmet forditanak a megvaltozott munkaképességiiek
toborzdsdra és munkahelyi integracidjara. Tény, hogy a hazai megviltozott
munkaképességliek teljes populacidja is joval kisebb, mint amit a munkaltatdk fel tudnanak
venni; igy er6s a harc a munkaerépiacon a még rehabilitdlhato, motivalt és a munkakérét
ellatni képes, legaldbb 40 %-os egészségkirosodassal és ezt szakhatdsag altal is elismert MMK

7 7.

mindsitéssel rendelkezd munkavallalok becsabitasara.

Fentiek figyelembevételével is megfontolandé, hogy a jovében nyitotta vald pozicidk esetén
kialakithatéak-e olyan legalabb 4 6ras foglalkoztatasi formak, melyekre MMK személyekre is
indithatd lenne keresés.

* A rehabilitacios hozzdjirulds szabélyait a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
térvények mddositasardl sz6lé 2011. évi CXCl. térvény (a tovébbiakban: Mmtv.) tartalmazza, melynek
értelmében Rehabilitacids hozzajarulast kell fizetnie a munkaaddnak akkor, ha az dltala foglalkoztatottak atlagos
statisztikai allomanyi [étszama meghaladja a 25 f6t, de az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli
munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi létszdma nem éri el a létszdm 5 szézalékdt. A rehabiliticids
hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadé maga vallja be,

allapitja meg és fizeti be kdzvetleniil a NAV Rehabilitacids hozzajarulds bevételi szamlajara.
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Osszefoglalds

Vilagszerte és hazankban is er6sddik a téma relevanciaja, raadasul a lakossag fel6l is egyre
nagyobb igény, hogy az 6nkormanyzat egyik f6 céljanak tilizze ki a kérnyezettudatos,
fenntarthato miikoédést és e szemlélet minél nagyobb kérben térténd terjesztését.

Obuda-Békasmegyer Fenntarthatdsagi stratégia 2020-2024 és a hozza kapcsolddo Cselekvési
terv egyel6re unikalis megkdzelités, hogy egy telepiilés miként kezelje komplexen a
fenntarthaté fejl6dés helyi felelésségének kérdéseit, a kornyezeti mellett szamitasba véve a
tarsadalmi és gazdasagi dimenzidkat is.

A fenntarthatdsagi témak mentén-szamos pozitiv visszajelzést, s6t dijakat is elnyert a lIl.
keriilet, ami mindnyajunk munkajanak elismerése.

A Klimabarat Telepllések Szovetségének palydzatan a budapesti keriiletek kozl
onkormanyzatunk lett az els6, tevékenységiinket és torekvéseinket ,Klimabarat telepilés”
dijjal ismerték el, hogy a kornyezettudatossagot, a klimavédelmet, a fenntarthatdsagi
torekvéseket kiemelten kezeljiik.

2023. februar elsé felében a kategéridjaban 2. helyezést ér el a Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Szdvetsége (TOOSZ) palyazatan a ,Civil Uzleti Iskola” j6 gyakorlatunk.

Nemzetkozi pdlyazati kérnyezetben is szamos sikert és palyazati forrast zsebeltiink be;
Nyertiink az European Association for Local Democracy, ,FoodWave”, és az Interreg Central
Europe palyazat Varosi Farm projektje palyazatainkkal.

A fenntarthatdsag kikeriilhetetlen elvaras, ezért fokozatosan mind szélesebb koérben kell
attérni a fenntarthaté mikodésre, akar 6nkormanyzati, akar vallalkozasi vagy haztartasi
szinteken.

Ennek eléréséhez hiteles értékrend forrasaként kell megjelennie a lll. keriilet iranyitasi
rendszerének és vezet6 testileteinek. A hirdetett kovetendd viselkedésformakat
példamutatassal szikséges képviselni és multiplikalni. Egyedi kezdeményezés, hogy az
Onkorményzat és intézményrendszerén beliil fenntarthatdsagi nagykoveti haldzat kialakitasa
kezd6dott meg. A fenntarthatdsagi nagykovetek — kollégaink, esetenként szervezeti vezetSk —
kozos jellemzéje, hogy innovativ személyiségiikkel és véleménykdzpontként segithetik a
szlikebb-tagabb szervezetiikben fenntarthatobb miik6dés elterjedését.

Szamos hazankban is m(ik6dé multinacionalis vallalat sok éve késziti el éves fenntarthatdsagi
jelentését, jellemzéen a nemzetkozi standardok, indexek alapjan. Javasolt, hogy néhany év
mulva — akar Gttoréként a hazai 6nkormanyzatok kozott — a lll. keriilet is készitsen, vagy
készittessen a nemzetkozi standardoknak megfelel6 fenntarthatdsagi jelentést.

A vagyott jovokép, hogy az 6nkormanyzati, intézményi és a nonprofit, sét fokozatosan a for
profit szervezetek a fenntarthatd fejl6dés szempontrendszerét is figyelembe véve
mdkodjenek a lll. kerliletben.

A fenntarthatdsag olyan szempont legyen, mely meghatarozé a kerilet tovabbi fejlédési
irdnyainak kijel6lésében.
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