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IJatározati javaslat:

A Képviselő-testület úgy hatáľoz,hogy a Cselekvésĺ teľv mutatőszźlmai atapján a 2020 és
2024 kőzőtti időszak 2022-es időaľányos teljesiĺlés éves feliilvizsgálat beszámolóját
elfogadja.
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Axiómák:

o A fenntarthatóság nem cél, hanem egy horizontális szempontrendszer.
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komplex megközelítés' A környezet, a társadalom, a gazdaság fenntarthatósága
együtt határozzák meg a fenntartható fejlődést.
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obuda_gékásmegyer Fenntarthatósági stratégia 2o2o-2o24 Cselekvési terv 2o22. évben
történt időarányos teljesü!ése

EIőzmények

Óbuda-gékásmegyer rendelkezik egy komplex fenntarthatósági stratégiával, ami 2oŻo-2oŻ4
közötti időszakra fogalmaz meg célokat' A Stratégiai pillérek mentén, 2o2L-ben született

,,obuda-Békósmegyer Fenntarthatósógi stratégia 2020-2024" alapján Cselekvési terv is

készült, amely jelenleg 59 pontból áll. A Cselekvésitervet Budapest Főváros lll. Kerület, Óbuda-
Békásmegyer onkormányzat Képviselő-testülete elfogadta1, továbbá határozott a

megvalósításához szÜkséges források, lehetőségek szerinti biztosításáról és a célok évenkénti
felÜ lvizsgá latáról.

A Cselekvési terv mutatószámai

A Cselekvési terv 59 pontjának összeállítása és egyeztetése a végrehajtásért felelős szervezeti2
vezetőkkel 2021-ben megtörtént. Egy_egy pont meghatározása mutatószámként szolgál,
mellyel mérhetővé válik a teljesítmény. A kiindulási érték a 2o2o. évzárő bázis-adat, melyhez
képest mérhető és időarányossá tehető az elvárt célérték / eredmény3 elérése irányában
történt elmozdulás. A meghatározott célértékek jellemzően ambiciózusak, emellett
teljesíthető fej lődésre ösztönöznek.

A Cselekvési tervben valamennyi stratégiai pillérhez kapcsolódóan szerepelnek olyan célok,
melyek a Budapest Főváros lll' Kerület, Óbuda_gékásmegyer onkormányzat (tovóbbiakban
onkormányzat| intézményrendszere, szervei és cégei számára jelöli ki azokat a

működésfejlesztő lépéseket, melyek a fenntartható fejlődést szolgálják. Ezek elérése
sikertényező lehet, hogy a kerületre vonatkozó egyéb fenntarthatósági törekvésekben a

kerület vezetése hitelesen a tudás forrása és a fenntartható fejlődés helyi katalizátora
lehessen.

Ez a módszertan megegyezik a lll. kerület számos egyéb stratégiai dokumentumában
meghatározott mutatószámok nyomon követésével. Ezen éves státuszjelentés elkészítésének
egyik fő célja, hogy erősítse a mérhetőség kultúráját, evidenciában tudja tartani a kitűzĺjtt
célokat, felismerni és ennek nyomán elismerni tudja a kimagasló teljesítményt.

1 Budapest Főváros lll. KerÜlet, Óbuda-aékásmegyer önkormányzat Képviselő-testülete 9otl2o2t. (Xl. 25')
Határozata született Óbuda-sékásmegyer Fenntarthatósági stratégia 2O2O-2oz4 Cselekvési tervjóváhagyásáról.
2 A,,felelős" azon szervezet, akinek a tevékenységi körébe, felelősségébe tartozik a tervezett akció megvalósítása,
illetve forrásigény esetén az, aki a gazdája a szükséges forrásoknak.
3 pl: okospadok telepítése a lll. kerület valamely forgalmas, vagy kiemelt fontosságú kozterületén. _ 2024-ig
három új pad telepítése a 2020. év végi állapothoz képest (bázisadat: 2 db okospad, tehát 2024 év végére
összesen 5 okos pad megléte a cél.)
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Ered mények, általá nos értékelés

A cselekvési terv 59 pontjában meghatározott cél teljestilése legkevesebb 16 ktjlönböző
szakmai terület/szervezet felelősségi köre, így az adott mutatószámok mentén ezek a

szervezetek szolgá ltatta k adatot.
Mivel ezen adatszolgáltatás már tavaly is megtörtént a 2oZL-es év értékelő összefoglalója
alkalmával, határozottan érzékelhető, hogy a bevont szervezetek által közölt adatok jobb
minőségűek, az információk bőségesebbek és pontosabbak'

összehasonlításként az alábbi grafikon mutatja, hogy az 59 célérték mentén hogyan változott
azidőarányos teljesítmény az eltelt két év tĺjkrében. (1. óbra)
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Az alábbi grafikon az 59 célértékŻo22-es alakulását kÜlön is szemlélteti. (1' óbra)
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Az eredmények részletes bemutatása

td aránvosan' pontosan TEUEsÜLT (1oo %) célkitíízések - 12 mutat szám esetében
A teljesri lt progra m o k/p rojekte k felsoro lása :

onkormánvzat és intézménvrendszere m kodésfeilesztése terÜleteken

megjegyzés

Az olda l ta rta lm i tová bbfejlesztése folyamatba n

Az obuda.hu oldal meg jult.

Kiegészít lnformáci még:

https://obuda. h u/a kada lvme ntesitesi-

nvilatkozat/.

2022. zár adat

Az oldal elérhet
https://obuda.hu/f
enntarthatosapi-
strategia/
Tecnikaĺlag az oldal
akadálymentesítés
e megt rtént, a
wcAG 2.1,

szabvány szerint

2o24.dec.31_ig el éren d ered mény

A microsite elérhet az obuda.hu aloldalaként, annak
meni.irendszeréb l

2018. évi LXXV. torvény a kozszférabeli szervezetek
honlapjaĺnak és mobilalkalmazásainak
a kadá lyme ntesítésér l jogsza bá lyi megfele lés és

nyilatkozattétel.
httos: //net. ioeta r.hu/ioesza ba lv?docid=A18OOO75.TV&s

ea rch U rl=/gvorske reso

cél

Fenntarthat Óbuda-
Békásmegyer microsite
!étrehozataIa és

ĺizemeltetése
obuda.hu oldal
akadáIymentesítése

Sor-
szám

t2
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}oŻŻ-ben a lll. kerĺjIetre vonatkoz mutat számok id aránvosan 100 %-ban teliestjltek

megjegyzés

Óbudaĺ bicikliktilcscinzés, Civil tjzletĺ lskola (+ az ijzletĺ
ĺskola ered ménye egy megva l su lt egyi.ittm íĺkodés:

szemétszedés 2 civil szervezet és 1vállalati szerepl )'

A képzés megval sult, Cĺvĺl Üzleti lskola 5+1 aIkalom 22

civĺl szervezet, ]-6 vállalat bevonásával.

Valamilyen magasztosabb kerĹiletĺ cél érdekében 10

kiírás (sport, kerékpárok, gyerekreggeliztetés,
fovenygondozás, "Fogadj cirĺikbe", stb...), ezekbe

belekeriil (el nyt jelentett) néhány fenntarthat sági

szempont.

FoodWave sĺkeres pályázat, és ennek keretében
vĺde pályázat (7 pályam érkezett) és

Élelmiszerpazarlás KerĹileti J gyakorlatok térkép
elkészí.ilt: https://klima.obuda.hu/fenntarthato-
gasztrohelve k-obuda n/

Polgármesteri Hivatal által kerékpárral munkába járásĺ

támogatást igénybe vev kollégák átlagos létszáma:

2021-ben: I5,33f lh ,llZz-ben:I7,5f /h .

2022. zár adat

202L. L db

egyĺ'ittmĹíkodés

2022.2 db

egyi.ittmíÍkodés

megval sult

megval sult

megval sult

megval sult

2o24.dec.31_ig elérend ered mény

5 darab - az egytittm kĺidési megállapodások mentén
megval sított - akci (lehet projekt is)/ év

megval sítása, melynek során az onkormányzat
stratégiai, sza kpolitikai célja va la mely for-profit
szervezet céljainak szinergiájára alapozva val sul meg

]. civil Ĺizleti kurzus/ év / 15-20 civil szervezet (1-1 f
részvételével) célja a nonprofit szervezetek pénziigyi

sta bilitásá na k fejlesztésére.

A pályázati kiírások tij strukt rá ja, ígY a nyertes pályáz k
is kozvetlenebbi.iljárulhatnak hozzá a lll. keri]leti
Ön kormá nyzat k telez , il letve vá l la lt feladata ĺna k

ellátásához.

1 akci / év kommunikáci s aktivĺtás megval sítása;

szeptem ber 29. az Éle l m ĺszerpaza rlás vi|ágna pjá hoz

k t d en az élelmiszerpazarlást elkerí.il viselkedési
minták, j gyakorlatok bemutatása és népszer sítése

1- akcĺ / év Továbbra ĺs aktívan kapcsol dni a Magyar
Kerékpáros Klub által 2020-ban kezdeményezett
országos ka m pá nyhoz. https://brĺngazza m un ka ba.h u/

cél

Az onkormányzat
projektek keretében
egyĺittmíÍkiidik a
partnerséget vállal ,

a ker iletben
m käd for profit
szervezetekkel
Civil Üzletltskola
Obuda-
Békásmegyeren

Programokhoz,
egyíittmííkiidések-
hez kcit d civil
pályáztatási

rendszer kidolgozása

FeIlépés az

élelmiszerpazarIás
elIen (kerĺiIeti

vendéglát helyekkel
egyĹittmííkiidve)
Biciklizz a munkába!
akci folytatása

Sor-
szám

2

6
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15

17
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megjegyzés

Már Zo2o-ban eleve volt 2 db okospad (Pethe Ferenc

tér, HeltaiJ. tér).

2o22-ben jabb két pad: obudai Harrer PálÁltalános
lskola, M kus utcai Andor llona Ének-Zenei Áhalános
és Alapfokti M vészetĺ Baptista lskola bejárata el tti
kozterĹileten.

2021. Pilinszky 100 Kiállítás audi narrált
tá rlatvezetésse l megva l sult,

2022. Gurul Sétanap el készítése,

2oZ3-tavaszá n te rvezett a megva l sítás.

2o22-ben va la m e n nyi ( 1-2 ne mzetiségĺ o n ko rmá nyzat

m kodĺk a lll. keriJletben) nemzetiségnekvolt(ak)
nyĺlvános eseményei, melyen a nemzetĺ kult rájukb l

adtak ízelít t (Pl: Nemzetiségi Nap, színházi el adások,

verseskotet kiadása, f városi szerbek Tabán Estben

szerepvállalás ).

Az ajánlás elkészítéséhez 1 osszefoglal anyag késziilt

a kulturális intézmények akadálymentességér l, illetve

a fenntarthat sági torekvéseir l.

2022.zár adat

2 pad telepítve

1+1- el készítése

L2

A cél eléréséhez
sz[ikséges

szakmaĺ-

dokumentumok
már ssze lettek

gy jtve.

2024.dec.31_ig elérend eredmény

3 db okospad telepítése a lll. kertilet valamely
forga lmas, vagy kĺemelt fontosságri kozte rÜ letén

3 esemény/program megval sítása / helyszín

kialakítása, amelyek játékos m don engednek
betekintést a fogyatékos emberek életébe
szÜkségleteikre, mindennapi élethelyzeteire
világíthatnak rá (pl. egy kerekes székes akadálypályával,
egy vaklabĺrintussal) - f kuszálva a munkavállaláshoz ĺs

szÜkséges készségek és korlátok bemutatására
Egy-egy nemzetiségĺ kult ra kisebb szeletének
megjelenítése a lll. kerÜletben az adott nemzetiségen
kíví.iliek számára is. Ez lehet rendezvény, installáci ,

létesítmény, stb...

cél: 1 akci / nemzetiség/év

L db kozérthet , a kulturális rendezvények egyenl

esé lyÍĺ hozzáf érését ( a ka d á lyme ntességét) javít ajá n lá s

publikálása az obuda.hu weboldalon.

cél

Okospadok
telepítése

SzemléIetformáI
élményprogramok a
ll!. kerületben

A kerĹiletben él
nemzetiségek
kult rájának
megismertetése

KuIturális
élményprogramok
akadálymentesítése
az eséIyegyenl ségi

szempontb l

speciális igényííek
számára.

5or-
szám

32

43

55

56
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!d aránvosan ľÚtltuEsÜLT célkitíĺzések - 12 m utat szám esetében.
A trl lteljesĹi lt p rogra m ok/projektek felsorolása :

on korm á nyzat és i ntézménvrendszere m íĺkodésfei lesztése terti leteken

2o22-ben a lll' kertiletre vonatkoz mutat számok id aránvosan Togg' mint 100 %o-ban teliestjltek

megjegyzés

A 2020-as adathoz képest az iktatott iratok
a rá nyá n bel ii l jelent s mennyiséggel csokkent a

papíralap Ĺigyek aránya a digitálisan
éŕkeztetett/kĺkÜldott, iktatott dokumentumo k

arányához képest a digitálĺsan kezelt.

El zmények:

2o2o.év 29%

2o2L.év 49%

2022.zár adat

46%

2o24.dec.31_ig el érend eredmény

Hat sági Ĺigyekben kozpontilag szabályozott
folyamatokban el nyben részesíteni az online
tigyintézést. (Ahol nem sér[jl a folyamat jogszer sége')

Cé l : mérhet en csiikkenteni a papíraIap gyi ntézést.
(Pl: A pandémia idején e-mailben intézhet Ĺigyek

áta la kítá sa d igitá l is, h ĺte lesített ĺ.i gyi ntézéss é, azaz vissza
már ne lépjtink!)

cél

Digitális ĺigyintézés
lehet ségeinek
niivelése nem hat sági

ker ileti igyekben

Sor-

szám

36

megJegyzes

Advent Óbudán, Óbudai ĺrlyár, Óbuda Napja

Fenntarthat ság horizontális szempontként
megjelent mindhárom rendezvény
kommunikáci jában és a helyszínen is
számos elem hívta fela figyelmet a témára.

2022. zár adat

3

2o24.dec.31-ig el érend ered mény

Cél, hogy minél nagyobb résztvev i létszámot
megsz lít rendezvényen horizontálisan hangs lyt
kapjon valamely fenntarthat sági cél és a

megval sítását segít viselkedésmĺnta bemutatása
Cél: 1akci /év

cél

Megjelenés a keríileti
eseményeken, ahoI
publicitást kap a

fenntarthat fejl dés
érdekében
megval sított
vaIamely intézkedés

Sor-
szám

TL
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megjegyzés

2o2L. Szemlé letfo rmá l sza ké rt i beszé lgetés az
éle l misze rpaza rlásr l és a trilzott htisfogyasztás k rnyezeti
terhelésé r l, facebook él kozvetítéssel, 948 megtekintésse l

A beszélgetés felvétele elérhet itt:
httos://www.vo utu be. co m /watch ?v= RSoO kbvTs5Y&t=2 2s

2022. Foodwave sikeres pályázat nyomán felhívás (prom ci s

video kampány felhívás: httos://klima.obuda.hu/videooa lvazat/
Kedvezményes, hazai termesztés alma vására.

Es vízgy jt tartályok pályáztatása és kiosztása,

szemlétletformál el adással (a részvétel feltétel volt a tartály
átvételéhez)
obuda.hu -n cĺkk ielent mee a Víz Viláenapia alkalmáb l, amely
osszegzi a kozelm ltban e tárgyban tett lépéseket.

1 cĺkk A klima.obuda.hu blog oldalon az adventi id szakhoz
kapcsol d fĺgyelemfelhív cikk
1 vide : Egy teljes epiz d a szelektív hulladékgyĹíjtés

népszer sítsét szolgálta. A vĺde az Óbuda Média kozel 700

feliratkoz jához eljutott.

Minden vodában gazdag nevelési program paletta irányula
kornyezetvédelem mellett a fenntarthat fejl dés

tá rsada l mi/gazdasági aspektusa ira is. ( pl. h u lladékkezelés,

egészség-tudatosság)

2o2Ż.
zár adat

2

(mĺn.)2

(min.)2

minden, saját

i.jzemeltetés
vodában

tobb, mint egy

releváns
pro8ram

val sult meg

2o24.dec.31_ig eléren d ered mény

1 akcĺ / év kommunikáci s aktivitás
megval sítása; a szállítási láncok r vidítése, a
helyĺ/haza i termel k, szolgá ltat k tá mogatása
és a lakosság tudatosabb vásárl i

magatartásának er sítése érdekében.

A vizek szennyezésének tudatos elkertilésére
ĺrányul szemléletformálás. A
m anyagszennyezés, petpalackok

használatának csokkentésére a csapvíz, sz rt
víz fogyasztá sa, saját ku la cs né psze ríís ítése.

Er forrás fiiggvényében rij kozkrit(ak) átadása

Cél: 1akci /év
Kommunikáci s aktivitás megval sítása; A
la kossági szelektív h u lladékgy jt k megfele l

használatát érint helyes viselkedésminták
bemutatása, j gyakorlatok megosztása.

Cél: 1akci /év

Az vodákban már meglév kornyezettudatos
nevelés, j gyakorlatok kiegészítése, melynek
során a társadalmi, gazdasági fenntarthat
fejl désr l is informáci kat és élményeket
kaphatnak az vodások és/vagy az

vodapedag gusok

Cél:1program l év l minden voda

cél

Hazai termesztésíí
és szezonális
z ldségek/
gy imälcs k
népszer sítése

Víztiszta obuda

A szeIektív sy it k

megfelel
használatát segít
edukáci és
szemléletformálás
a lakosság kiirében
Gyermek
edukáci s
programok,

szemléIetformálás
az vodákban

Sor-
szám

L4

16

19

2L

8



megjegyzés

https://humusz.hu/kozossegi-kom posztpontok oldalon.

Üzleti vá lla lkozáso kka l egytitt ( MoL, ALDl) értend '

További részcél a fenntarthat i.iltetés, amia csemetegondozást
is magában foglalja.

,,Fogadd el, fogadj el" Pedag gusok
felkészítése a sérĹilt emberek társadalmi integráci ja érdekében
és a ,,Kozcis a

napunk" vodai érzékenyít programban val részvételr l _ 2
képzés.

2022.
zár adat

10 db

42

2404 db fa

2 program

2o24.dec.31_ig el érend ered m ény

Zoldhulladék komposztá l gyííjt edények
tele pítése lak kozosségek mellé. SzĹikséges a

komposztpontok jog- és rendeltetésszer
használatána k betartatása.
Cél: t2 komposztpont létrehozása
Fáradt olaj gyíĺjt pontok kihelyezése és a

szelektív h ul ladékgy jtés folya matá ba tortén
bevonása

CéI: 30 gyÍíjt pont
A szi.ikségképpen, Vagy illegálisan kivágott fák
p tlása és rij telepítések.
Cél: 3333 db fa iltetése a kerĺiletben a
vá l la latok és civil sze rvezetek, magá nem bere k

egy ttmĹĺkodésével
A KézenFogva Alapíwány gondozásában
míĺkod ''Ktlzcjs a napunk!'' edukáci s

program a bolcs dei- és vodapedag gusok

képzését szolgálja. Ennek eredményeként az

vodáskor gyerekek a saját képességeĺknek
és szĺntjÜknek megfelel en találkozhatnak a

fogyatékos gyermekek, emberek hétkoznapi
életével egy mesén keresztĹil. A program az

budaĺ vodákba is megfelel en adaptálhat
annak érdekében, hogy onnan már a témához
kapcsol dni tud , nyitott, tudásszinttel és

érzékenységgel rendeI kez gyerekek
kerüljenek ki.

Cél:1képzés/év

cél

Komposztá!ás,
komposztparkok
létrehozása.

Fáradt olaj
gyííjt pontok
létesítése

Parkok, fás
terii!etek védeIme,
jak létrehozása

Käzfis a napunk!-
vodai-, b lcs dei

képzési program

Sor-

szám

22

23

35

44

9



megregyzes

V<ĺroskereszt és d iá k nkéntesek
els segélyszolgálatot biztosítottak a Plázson

Gézengriz Alapítvá ny számára

adománygy jtés.

Terv: Máltaijátsz tér kapcsán felmerÜlt 2-2

f animátor "KosŁl' ĺjnkéntes.

Fl rĺán téri park kozosségĺ tervezése, és a J s

utcai kozĺjsségi kert tervezése.

Spo rtrendezvények osszesen :

Korcsolyázás:

554tf
2959 fćj

2022. zár adat

(min)2

2 (becsĹilt adat)

Osszesen

8s00 f

2o24.dec.31-ig el érend ered mény

Az onkormá nyzat,, híd" szerepko rben segítséget nyrijt

iskolások, iskolák számára, annak érdekében, hogy a

kotelez koz<isségi szolgálat letoltése helyi i.igyek javára

t rténjen. A segítségny jtás keretében az

onkormányzat osszekotĺ a fiatalokat az erre nyitott
nonprofit szervezetekkel. Cél: a helyĺ cĺvĺl (társadalmĺ,

kornyezetĺ) iJgyek aktív kommunĺkáci ja és az abban

val partnerség.

CéI: 1 egyittmíík dés / év
Lakosságĺ, hangad tobbségi igények nyomán a lll.

ker[iletbe n tortén fejlesztés, létesítés
megval sításában kiemelt szempontként jelenik meg a

fenntarthat ság gondolatkore; mind a tervezésben, a
kivitelezésben és jov áll ság vĺzsgálatában.

CéI:1akci /év
o n kormá nyzat á lta l kezdemé nyezett ingyenesen is

igénybe vehet kerÜleti sportolási lehet ségek célja,
hogy az itt él k - korosztályt l vagy egyéb adottságt l

ftiggetleniil - életm djának természetes részévé váljon
a sport. 27ooÍ aktív részvétele/ év, valamely keríileti
ingyenes sporteseményen

cél

Civil szervezetek és

fiatalok, (kiiz sségek
is) sszekapcsolása

Lakossági javaslatok

alapján megval sított
fejlesztésekhez
fenntarthat sági

akci k kapcsolása

Mozogi Óbuda!

Sor-
szám

48

50

57

L0



ld aránvosan RÉszgrN ľeuesÜlľ célkit zések - ].3 mutat szám esetében
A részben telj esri lt p rogra m o k/projektek felso ro lása :

ŕlnlzn nrrzrt és intézm dszere mĹílzÄrlÁcfailaczłÁca łarii la+ab anrma

megjegyzés

3 m helymunka (workshop)

megtortént, szervezeti vállalások melyek
hozzájárulnak ezen Cselekvésĺ terv
megval sulásához megfogalmazása

folyamatban.

Pl. olajgyĹíjt pont keri.jlt a F tér 2-be,

szá mos egyé nĺ/szervezetĺ
kezdeményezés van.

Átlaglétszám: 4 f , december 31.

zár adat 3 f . Átlagos statisztikai
létszám:247,5f
A 202L-es év adata (6 f ) kissé javĘa a
két év cĺssz statisztikáját.

2022. zár adat

Fenntarthat ságĺ

Nagyk vetĺ
rendszer

megalapozása

megtortént

b vÍjlt a szelektív
gyíĺjt k száma, a

szelektív gy jtés

felmérése
el készítés alatt

4f

2o24.dec.31_ig elérend ered mény

lsmeretterjeszt el adás, m helymunka, mely
oszt<jnoz ezen cselekvési terv megval sítása
érdekében szervezetĺ vá l la lások megtéte lére.

Cél: 1 mutat szám, amit saját vállaláshoz
rendelnek / szervezet

SzĹikség esetén j gyĹĺjt pontok kihelyezése és a

sze le ktív h u l lad é kgyíĺjtés folya matá ba tĺj rté n

bevonása. A szelekci lehet leg legalább három

féle válogatást jelent. Kommunális + 2. (pl: papír,

mĹíanyag, fém, textil, veszélyes, stb...)

Cél: Az onkormányzat iisszes szervében,
i ntézmé nyében, cégében szelektíven gyííjti k a

hulIadékot

olyan személyek legalább heti 20 rában tortén
foglalkoztatása, akik érvényes megváltozott
munkaképesség min sítéssel rendelkeznek,
figyelemmel a képességeikre (egészségi.igyi-,

fĺzikai- és mentális állapot, és szakmaitudás).
Cél: A rehabilitáci s hozzájáru!ás kiváltása (A

statisztikaiátlaglétszám legalább 5 %-a MMK
munkavállal )

cél

Az onkormányzat intézményeinek,
cégeinek, a Polgármesteri HivataI

szeruezeti egységeinek és a

ker letben kiizfeladatokat elIát
szervezeteknek az edukáci ja és

elkiitelezése a fenntarthat fejI dés
témáiban
SzeIektív hulladékkezeIés
gyakorlatainak b vítése

onkormányzat és

intézményrendszereiben a
megvá ltozott mu nkaképességíí
emberek számát niivelni

Sor-

szám

13

27

59

L1.



2o22-ben a lll. kerĹiletre vonatkoz mutat számok id aránvosan KEVESEBB' mint 100 %-ban teliesÜltek

me$egyzes

Háromhegyek - Mészk park, Aquincum
Mocsáros, Gladiátor Park - a megtakarítás
mértéke becsĹilt adat (600-600 e x t4%-os
ĺnfláci )'

elnyert támogatás
civĺlek: 1.220.500 Ft

társasházak: 713.000 Ft

osszesen: 1 933 500 Ft

Ellen rz lista, és kérd ív-felíjlet elkészĹilt,

sz k, célzott korben lett publikálva.

2022. zár adat

becsĹilt megtakarítás
1 368 000 Ft 2

egyi.ittm kodésb l

7+4sikerespályázat

50 o/o

(becsÜlt adat)

2o24.dec.31_ig elérend ered mény

5 M HUF | év ésĺvagy 5 megva! sult egyíittm k dés ĺ
év

A lll. kertiletben civil szervezetek, lak k<jzosségek és

intézmények pályázati rlton tortén támogatása,
melynek célja a felel sség- és áldozatvállalás egy

zoldterÜlet rend behozata lá ra, ĺl letve ka rba nta rtásá ra.

Cél: 15 r kbefogadás| év

A fenntarthat ság szempontjait tartalmaz publikusan

elérhet min ség ellen rz lista. Ezt az onkormányzat
va la mennyĺ rendezvényén ma radékta la nu l beta rtjá k a

szervez k és ajánlásként valamennyi lll. kerÜleti, az

onkormányzatt l fí.iggetlen rendezvényszervez nek is
javasolt min ségellen rzési m d.

Cél: 1 db fenntarthat ság-tudatos kiizérthet ajánlás
pu btiká lása az obuda. hufenntarthat ság microsite-on

cé!

A lll. kertileti
onkormányzat
katalizálja a for-, és
nonprofit szektor
egyiittmííkiidéséb l
fakad er forrás-
megtakarítást
Fogadj iirČikbe egy
z ldtertiletet!
pályázat

Rendezvényekre /
programokra

vonatkoz egységes
szabályozási rendszer

Sor-
szám

3

9

10

72



megjegyzés

Legkevesebb a (13 vodáb l)

kerí]leti vodában
val sítottak meg
''lnternetbiztonság és
digitális eszkozĺjk
használata'' témakorben
szakért bevonásával

el adás jelleg programokat.

Legkevesebb 5 (]-3 vodáb l)

kerijleti vodában
val sítottak meg
'' l nternetbiztonság és

digitális eszkozok
használata'' témakorben
programokat. Ezen kívĹil

számos vodában
rendszeresen el kerĹil téma
eza szul i értekezleteken is.

További 15 fejlesztés
tervezés/kivitelezés a latt)

Probléma még, hogy

feltételezhet en j va l tĺibb
esélyegye n l ségi intézkedés
torténik (Pl. weboldalak
akadálymentesítése), de

err l nem keletkezik adat.

2022. zár adat

20%
(becsült adat)

40%
(becs lt adat)

(aggregált adat)

3+8

2o24.dec.31_ig eIérend ered mény

Edukatív rendezvény: Szakért i el adások és interaktív m helymunka
Cél: 2 esemény megval sítása / oktatási intézmények

Bekerí.il az vodák és bolcs dék nevelésĺ programjába, dĺgitális eszkozok
biztonságos használatát segít készségek oktatása/fejlesztése tematika. Az
voda pedag gusokat, szt]l ket célz edukácí s programok helyszíne a

keri.jleti vodák és bolcs dék.

CéI: A nevelési/oktatási intézmények legalább 70% -a visszajelzi, hogy
saját hatásk rében megval sít ilyen irány fejlesztést.

Javuljon az egyenl esély hozzáférés fizikai, ĺnfokommunikáci s és attit d

szeri nti értelem ben a l l l. kerij leti kozterĹileteke n, intézmé nyekben,

létesítményekbe n, szolgá ltatásokba n. Megjegyzend , hogy a mozgásukba n

korlátozottak mellett a látás-, hallás- és értelmi-, szociális készségeĺkben

fogyatékos személyekre is kiterjed az akadálymentesítés fogalma.

Cél: 100 db megval sított intézkedés,
létesítés/felrÍiítás/javítás/átalakítás, melyek javítják a hozzáférhet séget
az éri ntett cé lcsopoľtok (legalább 1-1 fogyatékossági csoport) számára

cél

lnternetbiztonság
niivelése a
kisgyerekkorban -
konferencia, képzés -
edukáci voda-
pedag gusoknak,

bälcs del nevel knek,
szÍil knek

lnternetbiztonság és

digitális eszkČiz k
használata
kisgyerekkorban -
intézményen beliili
edukáci
pedag gusoknak,

vodapedag gusoknak,

b lcs dei nevel knek,
szĹil knek, és|vagy
kisgyermekeknek

Akadálymentes
hozzáférés javítása a tll.
kerĹiletben

Sor-

szám

28

29

4t

L3



megiegyzés

Szemétszedés ALTEO+Fá k a

R main+obudai Kutyások

EgyesĹilet.

P k u-i lktlp Kĺsjátsz tér 12

pad, Gladiátor Park el tti
pad nkéntesek általi
fel jítása átfestése, J buda
gyermek-rajzpályázatot írt kĺ

2 további pad dekorálására.

Keretprogra m kia la kítása

még szÜkséges lenne, hogy

nagyobb létszám

hozzáf érés va l su l ha sso n

meg.

Kovetkez lépés: Gurul
sétá ( k) megva l sítása.

2022. zár adat

1 (becsĺ.ilt adat)

13 pad

egy civil szervezet
által

megval sított
gyerektábor egyĺk

tematikájaként
megval sult

legkevesebb 5

városiséta, ami

az obuda.hu
oldalon is

megjelent,
akadálymentes
séta el készítése
megtortént

2o24.dec.31_ig el éren d eredmény

Az onkormányzat híd szerepet vállal abban, hogy a cĺvil szervezetek, az

Ö n kormá nyzat szervei ka pcsolatba keriiljenek helyi vá lla lkozásokka l és

vállalatokkal azért, hogy egy ttm kodjenek olyan projektekben, melyekben a

vá lla latĺ nkéntességi tevékenység is megjelenik hozzáadott értékként.
Cé!: 10 program, melynek során helyi vállalat dolgoz i helyben végeznek

iinkéntes munkát és olyan iigyet, feladatot váIasszanak, amely a kerĺilet

iiiv álI ságának egyaránt fontos.

Szélesk<jr , vagy célzott kommunikáci val lehet vé tenni, hogy

magá nszemélyek, cégek, la k kozosségek, nemzetiségi on kormá nyzato k, civil

szervezetek onkéntes vállalásként pad, vagy padcsoport megjelolésével vállalják

a padok fel jítását, és kés bbi gondozását jelképes orokbefogadással. Ennek

koltségvonzatát, munkaigényét is nekik kell ehhez vállalniuk.
Cél: 100 pad ''iiriikbefogadás" általi felrijítása

Korcsoportok kĺjzottĺ gyakorlati tudás, készségek átadása. A tudásmegosztás
kolcson<jsségen, érdekl désen és onkéntes munkán alapszik. Els dleges témák:

informatikai tudás és a digĺtális eszkozhasználati készségek, életvĺtelĺj
gyakorlatok és tudás (pl: siités, kotés, okotakarítás) átadása.

Cél : Ge neráci k ktiz tti tudásmegoszt keretprogram létrejiitte

A már népszer városi séták mĺntájára szervezett kerÜleti felfedez kulturális

séták, amelyek során a helyi lakosok vagy a kertiletbe látogat k megismerhetik

a helyi nevezetességeket. A programok célja j életet adniÓbuda-Békásmegyer

kulturális orokségének. Fontos dimenzi ja ezen sétáknak, hogy a

fenntarthat ság valamely gondolatkore megjelenik a kommunikáci ban.

Cél: 1 séta / év, amely az obuda.hu oldaIon is megjelenik, Čisszekapcsol dik a

fenntarthat ság gondolatkiirével
2o22-ben legaIább 1 akadálymentesített városi séta megval sítása (Ez lehet a

''Kerekez sétanap" megval sítása is egyben. )

cél

onkéntességi
programok
vá!lalatok számára,
amelyben a lll.
kerlilet javára

tevékenykednek

A kerĹilet
kiizterĹiletein lév
padok fel jítása

Generáci s

tudáscsere

budai kulturális
séták - városi
séták mintájára -

amelyek a

fenntarthat ság

témaktirével
ässzek thet k

Sor-
szám

49

52

53

54

T4



NlNcs ADAT _ 7 mutat szám esetében.
Ennek részben az is oka lehet, hogy e témáknál olykor még nincs megbízhat fotyamat a kertileti szintĹĺ adatgyííjtésre, ezek elemzésére. Emellett
bíztat , hogy a mutat számok évente esedékes bekérése az érintetteket is arra osztĺjnzi, hogy tudatosan és számszerĹísíthet en is monitorozzák
a tevékenységtiket. Feltételezhet , hogy az adatgyĹĺjtés és a szolgáltatott adatok min sége évr l évre javutni fog.

Példá k az egyel re nem szá msze rĹĺsíth et teljesítm ényre :

on ko rmá nvzat és i ntézménvrendszere m Ĺíkĺidésfei lesztése terti leteken

megjegyzés

ZoŻl-ben el relépések volt: Nemzetiségi
onkormányzatok éves naptárja elkészítése,
Kulturális intéményvezet k és vodavezet k

é rtekezlete (kétheti státuszértekezletek).
Még nincs Képvisel TestĹilet által elfogadott
pénzĹigyi beszámol a PH dologi kĺadásaĺr l.

2o23-ban tervezett ezek mérése a ker letben,
nincs m d évenkénti adatgyíĺjtésre'

loŻ3-ban tervezett ezek mérése a keriiletben,
nincs m d évenkénti adatgy jtésre.

2022. zár adat

n.a

n.a

n.a

n.a.

2o24.dec.31_ig el érend ered mény

Cél: 4 foIyamati szinergia

/redundancia/elh z d munkafolyamat
feltárása és hatékonyabb folyamat
kialakítása
Segíteni az átállást az rij vĺselkedésminták
bevezetésére, ahol attitĹíd váltással, illetve
dĺgitalizáci val megtakarítás érhet e| a

dologi kiadásokban. (pl: az égve felejtett
világítások lekapcsolása, a fíítés
szabályozása)

CéI: 10 % megtakarítás (infláci éves
mértékének figyelem bevéte!ével)
Energiahatékonyság n velése, Co2
kibocsátás csĺjkkentése
sEcAP-b l átvett id arányos cél: LL,l%-kal
csiikken (bázis érték: 23 690 t)
Energia hatékonyság nĺjvelése, Co2
kibocsátás csokke ntése

sEcAP-b látvett id arányos célz t2,4%o-kal
csiikken (bázis éľték: ĹoL 467 t|

cé!

Az onkormányzat és
intézményrendszere t rekszik a
m kČidési folyamatok szinergiáinak
kihasználására

Az onkormányzat és
i ntézményrendszere m ííkiidési
k ltségek doIogi kiadásainak
csiikkentése - Ĺo % megtakarítás
(infláci éves mértékének
figyelembevéteIével)

onkormányzati épĺileteĘ
berendezések, létesítmények Co2
kibocsájtásának csČikkentése

A szolgáltat szektorho z tartoz
(nem iinkormányzati) épiiIetek,
berendezések, létesítmények Co2
kibocsájtásának csiikkentése

Sor-
szám

25

26

39

40

15



Eevéb célok. melyekre nincs2o22-es adat;

meglegyzes

Korábbi adat:

Bringás Nap az Eserny sben (2o2L. szept 17'),

kedvezményes kerékpárkolcsonzés az

on kormá nyzatu n k saját ke rékpá rkolcso nz jéb l

SEcAP-b l átemelt és id arányosított mutat szám,
mely meghatározott létesítmény Coz kibocsájtás

csokkentésére irányul. 2023-ban tervezett ezek

mérése a kerÜletben, nincs m d évenkéntĺ
adatgy jtésre.

sEcAP-b l átemelt és ĺd arányosított mutat szám,

mely meghatározott tevékenység csoport Co2
kĺbocsájtás csokkentésére ĺrányul. 2023-ban

tervezett ezek mérése a kerliletben, nĺncs m d

évenkénti adatgy jtésre.

2022.
zár adat

n.a.

n.a

n.a

2o24.dec.31-ig eléren d eredmény

A két keréken val biztonságos kozlekedést - a ''Biciklizz
a munkába" országos kampányon kíviil - támogat ,

népszeríísít egyéb helyi kampány, fejlesztés,
megval sítása.

Cél:6akci /év
Lak épÜletek Co2 kibocsátásának csokkentése
sEcAP_b látvett id arányos cél: 15,5 %-kalcsiikken
(bázis érték: 228 013 t)

Energĺahatékonyság novelése, Co2 kibocsátás

csokkentése
sEcAP-b l áwett id arányos cél: 13,3 %-kalcsiikken
(bázis érték:206248t|

cél

Bicikliz /rollerez kerĺilet
- BicikIizz a kerĹiletben!

Lak épĺiletek
e nergia hatékonyságá na k

nĺiveIése

MagáncéIti és
kereskedelmi száIlítás Co2
kibocsájtásának
cs kkentése

Sor-
szám

18

33

34

1,6



Eddig NEM TEUESÜLT - 15 mutat szám esetében.
Ennek okai kcizcitt említhet , a forrás, Vagy az emberi er forrás hiánya, illetve egyes program, projekt esetében ŻoŁ2-ben az indulást megalapoz
el készít munkák haladhattak, amely - bár nem ad látványos eredményt - sztikséges a sikeres megval sításhoz.

Az edd ig n em teljesti lt p rogra mok/p roje ktek felsorolása :

on korm á nvzat és i ntézménvrendszere m íĺkodésfei lesztése terti leteken

megjegyzés

2020. bázisadat

2o2L. és2o22-ben a nyomatszám sszességében
cask 12 %-kal cscjkkent. Emellett a nyomatképzés
koltsége -108 %-kal n tt a bázisadathoz képest,
amij val meghaladja az lnfláci mértékét.
Az "obuda" applikáci n belĹil megoldhat ilyen
funkci kialakítása.

2022. zár adat

nyomatszámL2%o

cs<jkkenés

(id arányosan
15 % lett volna

sz kséges)

nem teljesĹilt

2o24.dec.31-ig elérend ered mény

A nyomtatás csokkentése a korábbi gyakorlatokhoz
képest megváltozott szokások bevezetését (pl.

kétoldalasra nyomtatás) jelenti.

Cél: Nyomtatást 30 %-kaI cs kkenteni 2020.
zárĺíadathoz képest
Az on kormá nyzat szervei, intézményrendszere, cégei
akik jelenleg egy tíĺzfalon beli.il kezelĺk az ĺnformatikai
rendszereiket hozzáférnek a bels komm unikáci t
támogat intranethez.
Cét: Az onkormányzat saját bels hát zatát jetenleg

elér valamennyi PC, laptop és FIotta-telefon számára
elérhet intranet

céI

Nyomtatás
cs kkentése,
rijrahasznosított
papírra t rtén
nyomtatás.

lntranet bevezetése az

onkormányzat
rendszerébe. Az
onkormányzat szervei,
intézményrendszere,
cégei, akik jelenleg egy
tíízfalon beI il kezelik az

informatikai
rendszereiket,
hozzáférnek a bels
kommunikáci t
támogat intranethez.

Sor-

szám

24

37

17



Esvéb' eddis nem teliestilt mutat szám

megegyzes

Civil Üzleti lskola alapjain 2023-re tervezve,
az el készítése megkezd dott.

A díjrendelet m dosítása lenne sz[ikséges.

2022. zár adat

0

0

0

0

2o24.dec.31-ig el érend eredmény

40-60 f s kapcsolatépít mĹĺhelymunka, ahol a három

szektor (Í.izletĺ, civil és onkormányzati) képvisel i
egyi.ittm kodésének er sítése a cél és a j gyakorlatok
megosztása

CéI: 1 rendezvény | év megval sítása
Az o buda-Békásmegyer Fennta rthat Vá l la l kozása Díj

elismeri a fenntarthat ság érdekében tett
er feszítéseket és elért eredményeket nagy-, kozép,

va la m int kis- és m ikrová l la lkozás kateg riá kba n.

Cél: 1 díjpáIyázat és 1 díikioszt esemény /év
A kerÜletben m kod for-profit szervezetek
fels vezet ĺnek találkoz ja, melyen a

fenntarthat sághoz kot d témákban oszthatják meg j

gyakorlataikat és er síthetĺk kapcsolati hál jukat. Az
esemény rangját a Polgármester jelenléte ĺs biztosÍtja.

Ezen kívtil az onkormányzat intézményeinek, cégeinek
egyesfels vezet iis jelenvannak.

CéI: 3 rendezvény (ĺisszesen)

A Fenntarthat lak ház díjjal egy-egy lak kozosség a

fenntarthat ság érdekében tett er feszítéseinek és

eredményeĺnek elismerése torténik. A díj elnyerése
kozvetetten emelheti az adott ingatlanok értékét is.
Cél: 3 lak kiiziisség / év, amely a ,,Fenntarthat
lak ház'' eIismerést kap

cél

''Fenntarthat ság

tere'' rendezvény

Óbuda-Békásmegyer
Fenntarthat
VáIlaIkozása Díi
Iétrehozása és

menedzselése

Üzletireggeli

Fenntarthat Lak ház

Díi indítása

Sor-
szám

1

4

5

I

18



megjegyzés

2023-ban lett civĺl szervezeteknek elérhet
(volt) pályázati kiírás, amĺa
fenntarthat ság és a sportos aktivitás
osszekapcsolását támogatja (pályázatok

kiértékelése folyamatban).

El készítés folyamatban.

Fogyatékosságĺ.igyi kerekaszta l ta lá lkoz

megval sult (akadálymentesítés

témakĺjrben) ami segíti az érintettĺ kĺjr
elérését.

Egy oBloK i.ilésen a program ismertetése
megtortént, j f kusz lett meghatározva;
kozosségi tér megteremtése lenne
szĹikséges.

2022. zár adat

0

nem teljestilt

0

0

0

2o24.dec.31_ig el érend ered mény

Tomegrendezvény, melyen a résztvev k futás/kocogás kozben
szemetet szednek.

Cél: 1 plogging futás | év 2o22-t l kezdve

ld s személyek (65 +) digitális kompetenciáinak fejlesztése 20%
elméleti és 80 %-ban gyakorlati képzés keretében
Cé!: A lll. kerileti Szociális Szolgáltat valamennyi ellát
intézményében (100 %-ban| elérhet vé válik a digitális
készségfejlesztés a nyugd íjas korrÍa k számá ra

okoszebrák telepítése a lll. kerÜlet valamely forgalmas, vagy
kĺemelten veszélyes gya logosátkel helyén.

CéI:3 db

Megváltozott munkaképességíí személyek és a lll. kerĹiletben

telephellyel rendelkez munkáltat k állásborzéjének
megrendezése. Ez segíti a fogyatékos és megváltozott
m u n ka képesség személyeket a megfelel vál la latokka l vagy

akár a nem nyí|t munkaer piacon tevékenyked
foglalkoztat kkal, nonprofit szervezetekkel osszekapcsolni.
Cé!: 3 állásb rze (rendezvény)

Beszélgetéssorozat megva l sítása els so rba n fiata lok szá má ra.

Ennek során a jov jiikkel és a keríilet jciv jével kapcsolatos
kérdésekben is (m u n kavá l la lás, csa lád, életm ĺn ség,

<jnkéntesség, kĺizosségek, o n line platformok stb. ) beszélgetnek
ismert, számukra is véleményformál , a kertilethez valamilyen
m don kot d személyekkel.
Cét:3 alkalom

cél

Plogging futás
obudán-Fussatiszta
ouuaĺ0rtl

ld sek digitális
fejlesztése

okoszebrák telepítése

Speciális állásbiirze

Térer -
beszélgetéssorozat

Sor-
szám

20

30

31

42

45

L9



meglegyzes

Az " oblda" a pplikácĺ n belĺ.il

megoldhat ilyen funkci
kialakítása.

Dĺákmunka b<jrzét tervez az oBloK.

2 ki]lonboz sétaritvonal
a kadá lymentességi fel mérése

ta paszta lati szakért bevonásáva l

megt rtént.

2022.zár adat

nem teljestilt

0

0

0

2o24.dec.31-ig el érend ered m ény

A lll. kerÜletben él 30 év alatti fiatalok részére a helyben
forgalmazott, illetve ny jtott kedvezményes termékekhez és

szolgáltatásokhoz val hozzáférés biztosítása onkormányzat által
biztosított kedvezményká rtya (kedvezményrendszer) segítségével

Cél : obudai lfjrisági Ká rĘa(kedvezményre ndszer) bevezetése
megttirtént
lll. keri.ileti állásborze megval sítása, ahol a helyben mĹíkod

vállalatok (de akár az onkormányzat is) kereshetnek és toborozhatnak
magukna k m u n katá rsa kat, utá n p tlást vagy sza kmai gya korlatosokat.
A kerĹileti szakképz iskolák számára hirdetett pályaorientáci s nap

vagy szakmai nap során a helyben míĺkod vállalatok bevonásával
céglátogatás,'' [izem látogatás'', egy-egy sza kma bem utatása va l sul

meg. Az onkormányzat, mint hídszerepl jelenik meg.

Cél: 1aIkaIom

Ez a program aktív sétára invitálja a járdák négykerekíí jármĹíveinek

tulajdonosa it a kertilet egy-egy szegletének a kadá lymentesítési
feladatai feltérképezése érdekében. A séta során vizsgálhat , hogy

milyen állapotban vannak a játsz terek, rendelkezésre állnak-e
pelenkáz - Vagy szoptat helyek stb. A kismamák, id s személyek és a

kere kes székesek a kadá lymentesítési lehet ségeĺt szélesítheti a

Kerekez Sétanap.

Cél:1sétanap|év
lll. keríiletben él kozismert sportol k otthon végezhet rovid torna

edzései online csatornán (pl. Facebook, Youtube) kozvetítve. (Az

egykorĺTV torna mintájára.) Kiemelt tematika lehet id s személyek
otthoni tornáját bem utat so rozat elkészítése.
Cél: 10 youtube kisfilm publikálása

cél

Óbudai lfjrÍsási Kártya

Átlásbtirze,
pályaorientáci s

tanácsadás, szakmai
napok obudán

,rKerekez Sétanap"
kiegészít családi
programokkal

Sportlehet ségek
online e!éréssel

" budaiak az

budaiaknak"

Sor-
szám

46

47

51

58

20



Néhány számszer{íen bemutatandó eredmény

Az onkormányzat és intézményrendszere működésfejlesztése területeken két szorosan
összefüggő cél, illetve eredmény a nyomtatás csökkentése és a digitálisan intézhető ügyek
növekedése.
Alábbi ábra szemlélteti a nyomtatás alakulását az elmúlt három év vizsgálata során. (3. óbra)

ltl. KERÜLETI öNKoRMÁNYZAT És lNTÉZMÉNYEI
NYoMTATÁS M EN NYtsÉG E (DB)

2o2o ąL-2o22 ą4
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0
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446684
399103

323620

476Lt4 525873 ss6788 
51oo9o s30155 493269 501394

ll ll 0

2020 Q1 2020 Q2 2020 Q3 2o2o Q42o27Q72021'Q2202LQ3ŻoŻL04 2022Q120Ż2Q22o2Ż Q32022 Q4

(3. óbra)
2o2L. utolsó negyedévre vonatkozó adat nem áll rendelkezésre, ennek elszámolása 2022. e]ső

negyedévben szolgáltatott adatokban jelentkezik. A tavalyi esztendő második félévében
kimagasló mennyiségű nyomatképzés hátterében az időkozi választások és a népszámlálás
kapcsán szükséges nyomtatás állhat. Bíztatő, hogy még ezzel együtt is a 2o2L-2022-es év
nyomtatási mennyisége (darab szám) t2o/o-kal kevesebb, mint a 2020-ban készített nyomatok
száma. Sajnos azonban a kciltségek (nyomatra vonatkozó) több, majdnem 108 %-kal

meghaladják a 2020-as évi kiindulási adatot.

Jelentősen pozitív az elmozdulás a Cselekvési terv 36. pontja, a Digitális ügyintézés
lehetőségeinek növelése nem hatósági kerületi ügyekben esetében. łz a!ábbi diagram (4.

ábra) mutatja, hogy az iratok elektronikus kezelése számszerűen is nőtt.



lktatott bejövő és kimenő iratok digitális és papíraIapú aránya
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(4. óbra)

Még szembeötlőbb, hogy az összes iktatott iratok arányán belül milyen jelentős a fejlődés a
digitálisan kezelt dokumentum-mennyiségben'
(5. őbra)

Százalékos javulás; aZ össz irathoz képest digitálisan kezelt
iratok aránya

46%

49%

29%

1,0%0% so% 60%

(5. óbra)

Szintén az lll. kerületi onkormányzat és lntézményeit érintő számszerű adat az 59-es
mutatószámhoz kapcsolódik. ł/6. óbra)Az önkormányzatunk és intézményeitöbb szempontból
is érdekeltek, hogy megváltozott munkaképeségű személyeket is foglalkoztasson.

20%

l 2o2Ż. év

30%

: Ż0Ż1'' év

40%

, 2o2o.év
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Hiányzó foglalkoztatotti MMK létszám (fő) aki után rehabilitációs járulékfizetés keletkezik

l Foglalkoztatott MMK létszám (fő)

(6. óbra)

Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása az esélyegyenlőség javítása mellett
pozitív hatást gyakorolhatnak a munkahelyi közösségekre is. Ezen felüljelentős pénzügyi érdek
is az MMK foglalkoztatás, hiszen rehabilitációs járulék fizetési kötelezettségeta ró egy-egy
munkáltatóra, ha 5 % - nál kevesebbet foglalkoztat egy munkáltató. Évek óta számos cég
törekszik a helyzet orvoslására, hogy elérje, vagy legalább is megközelítse a törvényileg
meghatározott kvótát, de ez nagyon keveseknek sikerül tartósan, akkor is csak abban az

esetben, ha komoly erőforrásokat és figyelmet fordítanak a megváltozott munkaképességűek
toborzására és munkahelyi integrációjára. Tény, hogy a hazai megváltozott
munkaképességűek teljes populációja is jóval kisebb, mint amit a munkáltatók fel tudnának
venni; így erős a harc a munkaerőpiacon a még rehabilitálható, motivált és a munkakörét
ellátni képes, legalább 40%-os egészségkárosodással és ezt szakhatóság által is elismert MMK
m i nősítéssel rendel kező m u n kavá l lalók becsábítására.

Fentiek fĺgyelembevételével is megfontolandó, hogy a jövőben nyitottá váló pozíciók esetén
kialakíthatóak-e olyan legalább 4 orás foglalkoztatási formák, melyekre MMK személyekre is
indítható lenne keresés.

4 A rehabilitációs hozzájárulás szabályait a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes
törvények módosításáról szóló 207t' évi CXCl. törvény (a továbbiakban: Mmtv.) tartalmazza, melynek
értelmében Rehabilitációs hozzájárulást kell fizetnie a munkaadónak akkor, ha az általa foglalkoztatottak átlagos
statisztikai állományi létszáma meghaladja a 25 főt, de az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességű
munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszáma nem éri el a létszám 5 százalékát' A rehabilitációs
hozzájárulást a fizetésére kötelezett munkaadó maga vallja be,
állapítja meg és fizeti be közvetlenül a NAV Rehabilitációs hozzájárulás bevételi számlájára'

8g838ro1010
999
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Összefoglalás

Világszerte és hazánkban is erősödik a téma relevanciája, ráadásul a lakosság felől is egyre
nagyobb igény, hogy az önkormányzat egyik fő céljának tűzze ki a környezettudatos,
fenntartható működést és e szemlélet minél nagyobb korben történő terjesztését.

Óbuda-gékásmegyer Fenntarthatósági stratégia 2o2o-2o24 és a hozzá kapcsolódó Cselekvési
terv egyelőre unikális megközelítés, hogy egy település miként kezelje komplexen a

fenntartható fejlődés helyi felelősségének kérdéseit, a környezeti mellett számításba véve a
társadalmi és gazdasági dimenziókat is.

A fenntarthatósági témák mentén'számos pozitív visszajelzést, sőt díjakat is elnyert a lll.
kerület, ami mindnyájunk munkájának elismerése'
A Klímabarát Teleprilések Szovetségének pályázatán a budapesti kerületek közül
önkormányzatunk lett az első, tevékenységünket és törekvéseinket ,,Klímabarát telepÜlés"
díjjal ismerték el, hogy a környezettudatosságot, a klímavédelmet, a fenntarthatósági
törekvéseket kiemelten kezelj ůi k.

ŻoŻ3. február első felében a kategóriájában 2. helyezést ér el a Települési Önkormányzatok
országos Szövetsége (TÖOSZ) pályázatán a ,,Civil Üzleti lskola" jó gyakorlatunk.

Nemzetkozi pályázati környezetben is számos sikert és pályázati forrást zsebeltünk be;

Nyertünk az European Association for Local Democracy, FoodWave" és az lnterreg Central
Europe pályázat Városi Farm projektje pályázatainkkal.

A fenntarthatóság kikerülhetetlen elvárás, ezért fokozatosan mind szélesebb körben kell
áttérni a fenntartható működésre, akár cinkormányzati, akár vállalkozási vagy háztartási
szinteken.
Ennek eléréséhez hiteles értékrend forrásaként kell megjelennie a lll. kerület irányítási
rendszerének és vezető testületeinek. A hirdetett követendő viselkedésformákat
példamutatással szi.ikséges képviselni és multiplikálni' Egyedi kezdeményezés, hogy az

Önkormányzat és intézményrendszerén belülfenntarthatósági nagyköveti hálózat kialakítása
kezdődott meg' Afenntarthatósági nagykövetek- kollégáink, esetenként szervezeti vezetők-
közos jellemzője, hogy innovatív személyiségükkel és véleményközpontként segíthetik a
szűkebb-tága b b szervezetü kben fen nta rth atóbb m űkodés elterjedését.
Számos hazánkban is működő multinacionális vállalat sok éve készíti el éves fenntarthatósági
jelentését, jellemzően a nemzetközi standardok, indexek alapján. Javasolt, hogy néhány év
múlva - akár úttörőként a hazai önkormányzatok között - a lll. kerület is készítsen, Vagy

készíttessen a nemzetkozi standardoknak megfelelő fenntarthatóságĺjelentést'

A vágyott jövőkép, hogy az önkormányzati, intézményi és a nonprofit, sőt fokozatosan a for
profit szervezetek a fenntartható fejlődés szempontrendszerét is figyelembe véve
működjenek a lll. kerületben.
A fenntarthatóság olyan szempont legyen, mely meghatározó a kerület további fejlődési
irányainak kijelolésében.
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