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I. Altalános informáciok

Azintézménv neve
obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ (a továbbiakban. lntézmény)

Székhelye: 1033 Budapest, Benedek Elek u. 1_3'

E-mailcíme: titka rsag@obudairehab.hu

Honlap: www.obudairehab.hu

Fenntarto neve: Budapest Főváros lll. Kerület, Óbuda_Békásmegyer Önkormányzat

Cĺme: 1033 Budapest, Fo tér 3.

Honlap: www.obuda.hu

E l látási te rÜ let: B udapest Fová ros közigazgatási terü lete

Az lntézménv által nvúitott alapszolqá okaz 1993. évi lll. torvénv a szociális

laaze.ałáąről és szociális ellátásokról /fnvábbiak 6a .Śzt \ szprint

Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása _ 80 férőhely

Pszichiátriaĺ Betegek Nappali Ellátása- 20 férohely

engedélyezett létszám: 90 fo

Az lntézménv mtĺködésének törvénvi háttere

Az obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ a fenntartÓ, Budapest Fováros lll.

KerÜlet, Óbuda-gékásmegyer Önkorm ányzat Képviselo-testülete által elfogadot Alapĺtó okirat

szerint muködik.

Azlntézmény szakmai munkáját a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993.

évi lll. törvényben, valamint végrehajtásĺ rendeleteiben, illetve az Önkormányzat rendeletében

szabály ozott eloírások szerint végzi'
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Működését

a) 1993. évi lll. törvény a szociális igazgatásrÓl és szociális ellátásokról .,

b) 112000. (l.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények

szakmai feladatai ról és m űködésük feltételeirol ;

c) 9/1999'(xl.24') SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások

igénybevételéről;

d) 29l1993. (ll'17.)Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térĺtési

dĺjárol;

e) 3I2002.(u.8.) SzCsM-EüM egyÜttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi

követelményeinek minimális szintjéről szÓló;

f) 1992' évi XXXIl!. törvény aközalkalmazottak jogállásáról;

g) 25712000.(Xll'26.) Kormányrendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXX|ll.

törvénynek a szociális, valamínt a gyermekjÓléti és gyermekvédelmi ágazatban tÖrténo

végrehajtásáról;

h) 2012' évi l. törvény a munka torvénykönyvéről;

i) 2512017.(x.1B.) EMMl rendelet a vezetői megbízással rendelkezo szociális szolgáltatást

nyújto személyek vezetőkép zésérő|

j) Bl2000. (Vlll. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek adatainak

működési nyilvántartásárÓl;

k) 9/2000 (Vlll.4.) 'SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról;

l) 1998. évi XXV|. tÖrvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenloségiik

biztosításáról;

m) 41512015' (Xll' 23.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyi lvá ntartásról és az o rszágos jelentési rend szerről ;

n) Budapest Főváros ltl. KerÜlet, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-testÜletének

a személyes gondoskodás keretébe tartozo gyermekjoléti és szociális ellátásokről, azok

igénybevételéről, valamint a fizetendő térĺtési díjakról szóló 12ĺ2023. (lll.23.) rendeletében

(a továbbiakban: Helyi rendelet) foglaltak határozzák meg.

l!l. Azlntézménv szoloáltatásainak célia. feladata

1. A nvúitott szolqáItatási eIemek
Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ ellátási terÜletén, Budapest Fováros

közigazgatási terÜletén lakcĺmmel rendelkező személyek részére az alábbi szolgáltatásokat
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biztosítja.

nappali ellátás:

18. életévÜket betöltött, egészségi állapotuk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló,

önmaguk ellátására részben képes, fogyatékossággal élo, aktív korú, nem foglalkoztatott

személyek részére azSzL65/F. $ (1) bekezdés c) pontja alapján; onkiszolgálásra részben

képes vagy önellátásra nem képes, de felÜgyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista

személyek részére azSzt.65/F' $ (1) bekezdés c) pontja alapján; fekvobeteg-gyógyintézeti

kezelést nem igénylo pszichiátriai betegek részére a Szt. 65/F. s

(1) bekezdés b) pontja alapján;
támogató szolgáltatás :

a fogyatekos személyek részére, elsősorban a lakáson kĺvuli közszolgáltatások elérésének

segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belÜli speciális

segítségnyújtás biztosítása révén, az SzĹ65/c. $-a értelmében.

fej lesztő fog laI koztatás :

azintézményijogviszonyban álló személyek részére az Szt. 99/B.-99/D. $ alapján, fejlesztési

jogviszony és Mt. szerinti határozott idejű munkaviszonyban torténő foglalkoztatás keretében.

2. Az lntézménvsze rvezeté n e k k i a l a k u l ása. fe i l őd ése. az ellátőre n d sze rbe n

betöltöttsze re pé nek átte ki ntése

Az obudai RehabilitáciÓs és Foglalkoztatási Központ 2008. április 1. napjától működik

jelenlegi formájában. Korábban Óoudai Szociális Foglalkoztató Központ néven alacsony

nyugd'ljjal rendelkezo személyeket, megváltozott munkaképességű nem rehabilitálható

munkavállalokat, fogyatékossággal élő személyeket, szociálisan rászoruli családokat, rokkant-

nyugdíjasokat _főként bedolgozói munkaviszonyban - foglalkoztatott. Az lntézmény keretei

között működött 2OO4. év végétol az Ertelmi Fogyatékosok Napközi otthona, valamint az

lntézmény feladata volta közmunka, a közcélú, közhasznú és közérdekű foglalkoztatás kerületi

szervezése is.

2007-ben jött létre a Fejlesztő Napközi otthon (FNo)' amely megváltozott

munkaképességu, aktĺv korú nem foglalkoztatott személyek számára nyújtott nappali ellátást 50

férohellyel. Az lntézmény férőhelyeinek száma a felmerÜlo igényekre tekintettel 2010. január 1 .

napjától 60 főre bővült.

2008 januárjában kezdte meg az lntézmény a nappali ellátás keretei közott intézményi

jogviszonyban lévo, foglalkoztatásra alkalmasnak minosített ellátottak szociális

foglalkoztatását munka-rehabilitáció, illetve fejlesztő felkészítő foglalkoztatás formájában. A

törvényi átalakulások következtében 2017 . április 1 . napjától fejlesztő foglalkoztatáskeretében

biztosítja a foglalkoztatás lehetőségét az lntézmény.
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Az Óbudai Rehabilitácĺós és Foglalkoztatási Központ része lett 2008 áprilisától a Támogató

Szolgálat is' Az Óbudai Gondozási Kozpont keretei kozott működo támogató szolgáltatás

átadására azért került sor, hogy egy intézmény keretei között működjön minden fogyatékos

személyt elláto szolgáltatás az onkormányzat Szociálpolitikai Koncepciója szellemében. A

kerÜleti támogato szolgáltatás létrehozásárÓl 2001-ben dontött a Képviselo-testulet és ekkor az

Óbudai Gondozási Kozpont keretei közott kerÜlt megszervezésre.

2010. január 1-jéig az lntézmény feladatai közé tartozott a közfoglalkoztatás

megszervezése (közcélú foglalkoztatás szervezése, közérdekű munka és közmunka

szervezése) is' 2010. január 1-jével az étkeztetéssel bovült az lntézmény által nyújtott

szolgáltatások kore.

Jelenleg a nappali ellátások keretében napiegy alkalommal meleg étkezést és reggelit biztosĺt

az lntézmény az azt igénylők számára.

2011. január 1-jével indult a Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása 20 férőhellyel.

3. Az lntézménv struktúráia
Az Óbudai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Központ integrált szervezeti formában, onálló

szakfeladatként biztosít két nappali ellátást (a fogyatékos szeméIyek nappalĺ ellátása és a
pszichiátriai betegek nappali ellátása), támogato szolgáltatást, továbbá az intézményi

jogviszonyban lévők számára fejlesztő foglalkoztatást. Az integrált szervezeti forma a

fogyatékossággal élo emberek komplex ellátását teszi lehetové: idoben, térben, módszerekben.

Az |ntézményen belÜl működik a feladatok ellátását szolgáló közös egység: az lgazgatás'

Óbuda-gékásmegyer Képviselőłestülete dontése értelmében 2012' január 1. napjátol az

lntézmény gazdasági szempontbol önállóan műkodő (részben önállóan gazdálkodó)

koltségvetési szerv. Az lntézmény gazdasági ügyeit a Koltségvetési Szerveket KiszolgálÓ

lntézmény (a továbbiakban: KSZK|) látja el. A három alapszolgáltatás és a fejleszto foglalkoztatás

az intézményvezeto irányĺtása alatt áll.

A szolgáltatások kozös célja a differenciált, személyes, Speciális ellátási szÜkségleteket

kielégítő, minőségi szolgáltatások nyújtása.

Azlntézmény korszerĹl, egységes gyógypedagógiaĺ szemlélete, módszerei a sérÜlt emberek

kiszolgálása mellett a szociális beilleszkedést, a társadalmi életre való alkalmassá válás

előseg ítését hangsú ly ozza.

Az ellátási szakterületek a felnott társadalmi lét három fontos részét alapozzák meg: rendezett

életvitel, munka, részvétel a társadalmi életben'

- A nappali ellátás a fogyatékos emberek és a pszichiátriai betegek onállo életvitelét és

társadalmi beilleszkedését szolgálja.
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- A fejleszto foglalkoztatás a munkavégzés optimális lehetőségének formáját és módszereit

biztosítja.

- A támogató szolgálat a személyi segĺtést biztosĺtja, szállítási lehetőségek nyújtásával a

társadalmi életben való konnyebb részvételt és az adott szolgáltatások egyenlő eséllyel történő

elérését teszi lehetové.

Ezen túlmenően hangsúlyos szerepet kap az igénybevevők és hozzátartozóik mentálhigiénés

segĺtése akár egyénileg, akár csoportos - onsegíto csoportok - formájában.

Az lntézmény komplex szolgáltatásai miatt a kerÜlet ellátórendszerének meghatározo és

nélkülözhetetlen része: a lll. kerületben nem működik más, fogyatékossággal élo személyek

számára létrehozott nappali intézmény, a pszichiátriai betegek nappali ellátását pedig egyetlen

intézmény, a SOTERlA Alapítvány Kilátó Klubháza biztosítja.

4, Tárqyi feltételek

Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont minden alapszolgáltatását egy

telephelyen, az lntézmény székhelyén nyújtja (1033 Budapest, Benedek E. u. 1-3.)

Az lntézmény tömegközlekedési eszközzel könnyen megközelĺtheto: a 34-es, 134-es, 106-os

autobusztól gyalog kb. 10 perc sétával, aHÉv-tol kb. 5 percnyire érhető el. Parkolohely az

udvarban biztosított, ez megkönnyíti a fejleszto foglalkoztatásba érkezo megrendelok, szállĺtók

számára is a parkolást és az anyagmozgatást. Mozgáskorlátozottak számára két parkolóhely

használható.

Az épÜlet főbejárata akadálymentesĺtett, elektromos kerekesszékkel is megkozelĺtheto a

nyitva állo helyiség, az ajtók szélessége megfelelő, kÜszöbök elvétve találhatók, a folyosok

szélesek.

Az épÜletben az eloĺrásoknak megfelelő számú és funkciójú helyiség található:

- Klubterem

- Pihenoszoba

- Egyéni fejlesztő szobák

- Terápiás szobák

- Közösségi terem

- Férfi és női tisztálkodó helyiségek

- Melegítőkonyha

- Ebédlő

- lntézményi és személyes ruházattisztítására alkalmas helyiség
I



A helyiségek berendezése és eszköz ellátottsága megfelel az ellátottak speciális igényeinek'

A támogató szolgáltatás szállító szolgáltatását igénybe vevok számára akadálymentesített, mobil

rámpával ellátott és a megfelelo rögzĺtési lehetoséget biztosĺtó 9 személyes kisbusz áll

rendelkezésre, és ezen kívül egy szintén 9 személyes, nem akadálymentes gépkocsi is.

A feltételrendszer nagyrészt saját költségvetési forrásból, kisebb részben pályázatokbÓl,

adományokból alakult és bovÜlt.

5. Az ellátottak ioqainak védelme. éľdekkéoviselet. panaszioq

Az ellátottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára tekintettel az

lntézmény által bĺztosított teljes korű ellátásra, valamint egyéni szÜkségletei, speciális helyzete

vagy állapota alapján egyéniszolgáltatás igénybevételére. Az ellátás biztosĺtása során azegyenlő

bánásmód követelményét be kell tartanĺ.

Az ellátást igénybevevő jövedelmi helyzetét csak a törvényben, illetve törvény felhatalmazása

alapján készüĺt kormányrendeletben meghatározott esetekben és feltételek mellett lehet

vizsgálni.

Az ellátást igénybe vevonek joga Van az intézmény működésével, gazdálkodásával

kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek biztosítása érdekében az

intézményvezetó évente tájékoztatót készít az lntézmény gazdálkodásárÓl, és azt az

lntézményben kifÜggeszti, illetve szükség esetén szóban tájékoztatja az ellátottat.

Azlntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy figyelemmel van az ellátottakat megilleto

alkotmányos jogok maradéktalan tiszteletben tartására. Az ellátottat megilleti személyes

adatainak védelme, valamint a magánéletével kapcsolatos titokvédelem. Az ellátottnak, illetve

torvényes képviselőjének joga Van az ellátott állapotának felülvizsgálatával kapcsolatos

információk megĺsmerésére' Az igénybevételi eljárás során különös gondot fordít az lntézmény

arra, hogy az ellátást igénylo adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenekhozzá.

Az ellátottnak joga van az lntézményen belüli és kĺvÜli szabad mozgásra, figyelemmel saját

és társai nyugalmára, biztonságára'

A fogyatékos személyek jogainak érvényesülése érdekében azintézménynek biztosítania kell

az akadálymentes környezetet, az ellátottat érintő legfontosabb információkhoz valő hozzáférést,

a képességek, készségek fejlesztését' Biztosítania kell továbbá a fogyatékos személyek

életvitelével kapcsolatos döntéseinek tiszteletben tartását, továbbá a társadalmi integráciojukhoz

és a más személyekkel való kapcsolattartásra, más szolgáltatások igénybevételére való jogot.

Az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint közeli hozzátartozoja és élettársa az

ellátást igénylővel tartási, életjáradéki, oroklési szerződést az ellátás idotartama alatt, illetve

annak megszűnésétol számított egy évig nem köthet, továbbá a térĺtési díjon felül semmilyen
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anyagijuttatást nem fogadhat el.

Az ellátott a szolgáltatással kapcsolatban, ĺrásban panasszal élhet, melyet az

intézményvezeto tizenöt napon belÜl koteles kivizsgálni és annak eredményéről a panasztevot

ĺrásban értesĺteni'

Amennyiben az intézményvezeto határidőn belÜl nem intézkedik, Vagy a panasztevó az

intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétol számĺtott nyolc napon belul

Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális

Főosztályán (1033 Budapest, Fo tér 2') nyújthatja be.

Az ellátottak érdekvédelmÜkkel kapcsolatosan az lntegrált Jogvédelmi Szolgálat zöld

számán: 06-80-620-055 vagy a www.'ljsz'hu honlapján, valamintaz lntézmény hirdetotábláján és

honlapján (http://www.obudairehab.hu) tájékozÓdhatnak' A fenti elérhetőségek, valamint a

mindenkori ellátottjogi képvĺselo elérhetosége az lntézményben jol láthatÓ helyen kerÜlt

kifÜggesztésre.

6. A szociáIis szoloáltatást véozők iooai

A szemelyes gondoskodást végzo személyek jogainak védelmét az Szt. 94/L. s szabályozza'

A szociális ágazatbanfoglalkoztatottak vagy munkaviszonyban álló személyek esetében biztosítani

kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodÓ megbecsÜlést megkapják, tiszteletben tartsák emberi

méltóságukat és személyiségi jogaikat, munkájukat elismerjék, valamint a munkáltató megfelelo

munkavégzési korÜlményeket biztosítson számukra. A munkavállalo panasszal a kozalkalmazotti

törvényben eloĺrtak alapján járhat el.

A személyes gondoskodást végző személyek munkájuk végzése során kötelesek betartania

Szociális Munka Etikai Kódexét.

lV. Más intézmé ekkeI történő eqvüttműk ödés módia

Az integráciÓt segítő programokban felsorolt intézmények, illetve a fejlesztésnél megjelölt

szervezetek a programban megjelölt szakmai munkát segĺto kapcsolatokat jelentik.

KerÜleti szinten az lntézménynek a fenntartÓval, Budapest Főváros lll. KerÜlet Óbuoa -
Békásmegyer Önkormányzatával van elsodleges kapcsolata, ezen belul a Budapest Fováros lll'

KerÜlet, onuda-gékásmegyeri Polgármesteri Hivatal Szociális Főosztállyal.

Ezen túl partnerei különbözófeladatellátások szakterÜletein az alábbi intézmények:

Óbudai Szociális Szolgáltató lntézmény

Óbudai Platán Konyvtár
10



Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Kozpont

Óbudai Egyesĺtett BÖlcsődék

Óbudai Vagyonkezelo Nonp ro'flt Zrt.

Óbuda - Békásmegyer KözterÜlet _ Felügyelet

obuda _ Békásmegyer Védőnői Szolgálata

obudai Kulturális Kozpont

lll. kerületi kulturális intézmények

Költségvetési Szerveket KiszolgálÓ lntézmény

Szent Marg it Rendelointézet

obudai Egészségfejlesztő l roda

lll. kerületi Háziorvosi Ellátás

lll. kerületi Pszichiátriai Gondozó

Nemzeti Fogyatékosságügyi és Szociálpolitikai Központ

Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai lntézet

Szociális és Gyermekvédelmi F őigazgatiság

Budapest Főváros Kormányhivatal

Fogyatékos gyermekeket oktató, nevelő lll. kerületi iskolák

Fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei

Budapesti fogyatékosokat ellátó szociális nappali intézmények

Budapest Főváros Kormányhivatala ll. KerÜleti NépegészségÜgyi osztály

Fovárosi SzabÓ Ervin Könyvtár

Római Sport Egyesület

Elveszett Állatok Alapítvány

Óbudai Polgárőrség

TVE sportpálya

ooudai Rendelok EgészségÜgyi SzolgáltatÓ Kft.

Magyar Máltai Szeretetszolgálat EgyesÜ let

TájolÓ Szociális EgyesÜlet

Magyar Kereskedelmi és Vendéglátoipari Múzeum

Az együttműkodés formái:

munkaértekezletek,

szakmai megbeszélések,

két hetenkénti esetmegbeszélések,

kerekaszta lłalálkozók.
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A kapcsolattartás telefonon, e-mailben, továbbá személyes találkozókon történik

A kerületi szociális és egészségÜgyi intézményekkel való együttműködés konkrét esetek kapcsán

valósul meg, általában telefonon Vagy e-mailben történik.

Azlntézmény számára a rendezvények helyszĺneit kerületen belÜli szervezetek biztosíť1ák. Az

obudai Rehab Atlétika Kupát, amelynek helyszĺnét a TVE sportpálya biztosĺtotta.

A Magyar Máltai śzeretetszolgálat mozgo tÜdőszűro állomás segitségével éves szinten szúri az

ellátottakat és a szakdolgozokat, ami szÜkséges a foglalkozás egészségÜgyi alkalmasság

megállapĺtásához. A helyben történő mobil szűrés lényeges segĺtséget jelent az ellátottak állapota

miatt.

Az lntézményben dolgozók foglalkozás egészségÜgyĺ alkalmassági vizsgálatát egyÜttműködési

megállapodás alapján az Óbudai Rendelok Egészségugyi Szolgáltato Kft. végzi.

A Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai lntézettel a továbbképzések szervezésével és

lebonyolĺtásával kapcsolatban áll fenn a folyamatos kapcsolattartás.

A Fovárosi Szabó Ervin Konyvtárral kotott megállapodás alapján létrejott a kerületben az Ún.

,,Konyvet házhoz" program, amelyben heti rendszerességgel házhoz szállítják azon fogyatékos,

illetve idős koruk miatt mozgáskorlátozott személyek számára a könyvtári könyveket, akik ezt

igénylik.

Néhány intézménnyel, szervezettel való egyÜttmtÍkodés az ellátottak számára szervezett

szabadidőS programokon keresztÜlvalÓsul meg. Az Óbudai Platán könyvtár egyik munkatársa havi

egy alkalommal tart könyvtári foglalkozást, rendszeresen működik az lntézményben az Elveszett

Állatot Alapĺtvány állatasszisztált, interaktĺv, játékos-beszélgetos zoo-programja, az obudai

Egészségfejleszto lroda (EFl) munkatársai pedig gyógytornát és mentálhigiénés foglalkozást

biztosítanak az lntézményben. Egy-egy alkalommal az obudai Polgárőrség és az Ónuda-

Békásmegyer KozterÜlet- Felügyelet is tartott bemutatót az ellátottakszámára.

A Magyar Kereskedelmiés Vendéglátóipari Múzeummaltörténo együttműködés keretében egy

új értékesítési hely került kialakításra az ellátottak által készĺtett termékek számára'
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V. A szolqáltatásról szóló táiékoztatás helyi módia

Minden érdeklodo megismerheti az lntézmény életét az obudai Rehabilitációs és

Foglalkoztatási Központ Facebook oldalán, valamint a www.obudairehab.hu honlapon. A
weboldalon megtalálható minden olyan elérhetoség, mely elosegíti a kapcsolatfelvételt. A
programokróltájékozódni lehet azidőszakosan megjelenő hirdetések formĄában, mely megjelenik

az Óbuda Újsag hasábjain'

Ezen kĺvÜl az lntézmény szolgáltatásait a kÜlönboző szolgáltatási egységekrol szolo plakátok is

bemutatják. A plakátok a kerÜleti egészségÜgyi és szociális intézményekbe kerültek. Ennek célja

az óbudai lakosok minél szélesebb korben történő elérése'

Személyes kapcsolatfelvételre is lehetoség van. A nappali ellátás vezető munkaidoben

rendelkezésre áll mĺnden érdeklődő számára. Lehetoség Van e-mailben a

titkarsag@obudairehab.hu címen, valamint telefonon a 11388-7530 számon is érdeklődni.

Az Óoudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ egy évben egyszer évértékelo

beszámolót, nyílt napot szer\tez a hozzátartozoknak, érdeklődoknek. A fÓrumon Van lehetoség

megbeszélni a felmerülo kérdéseket, problémákat' A gondozottak névvel Vagy név nélkül

véleményládákba helyezhetik el észrevételeiket.
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Vl. Az ellátás iqénvbevételének modia

Az ellátás igénybevételének módját az SzL93 s - 94ĺC' $ és a személyes gondoskodást

nyújtó szociális ellátások igénybevételérolszólo 9/1999. (xl.24.) SzCsM rendelet szabályozza.

Az ellátás igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylo, illetve a törvényes képviselője ĺrásbeli

vagy szóbeli kérelmére történik.

Ha az ellátást igénylot a bírÓság cselekvőképesség teljes korlátozása miatt gondnokság alá

helyezte, nevében a gondnoka jár el, a kérelmet _ az érintett személy véleményét figyelembe

véve _ a torvényes képviselője terjeszti elo.

A cselekvőképesség részleges korlátozása esetén a személy a kérelmét a torvényes

képvĺselőjének beleegyezésével Vagy - ha e tekintetben a bĺróság a cselekvőképességet nem

korlátozta _ önállóan terjesztheti elo. Ha a törvényes képvĺselő ideiglenes gondnok, intézményi

elhelyezésre vonatkozó kérelméhez a gyámhivatal előzetes jóváhagyása szÜkséges.

A szocĺális ellátás igénylése során a kérelem eloterjesztésekor melĺékelni kell

- nappali ellátás esetében: a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások

igénybevételérol szólo 9/1999. (xl.24.) SzCsM rendelet 1 . számú melléklet ll. részének megfelelő

jövedelemnyilatkozatot abban az esetben, ha a nappali ellátást igénylo étkezést is igénybe kĺván

venni

- támogato szolgáltatás esetében" a személyes gondoskodást nyújto szociális ellátások

igénybevételéről szóló 9/1999. (Xl'24.) SzCsM rendelet 1.számu meĺléklet l. részének megfelelo

egészségi állapotra vonatkozo igazolást és ll. részének megfelelő jövedelemnyilatkozatot

A fogyatékos személyek nappali ellátásának igénybevétele iránti kérelemhez mellékelni kell

a fogyatékosság fennállását igazoló,

a) a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság, illetve az országos

szakértoi és rehabilitációs tevékenységet végző bizottság szakértői véleményét vagy

b) afogyatékosság jellege szerinti szakorvosi leletet vagy

c) az Szt. 65/C. $-ának (5) bekezdése szerinti dokumentumokat (fogyatékossági támogatás,

vakok személyi járadéka, magasabb összegű családi pótlék) melyek egyike igazol1a a

fogyatékosság tényét.

Pszichiátriai beteg esetében a nappaliellátás ĺgénybevétele iránti kérelemhez mellékelni kell

az i génybe vevő szakorvosá nak, kezeloorvosána k szakvéleményét.

A Támogatő Szolgálat igénybevétele előtt szukséges a szociális rászorultság vizsgálata.

Szociálisan rászorultnak minősuĺ a súlyosan fogyatékos személy, aki fogyatékossági
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támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi potlékban

részesÜl. A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet:

azellátás megállapĺtását, illetve folyósĺtását igazoló határozattal vagy más okirattal,

- az ellátás megállapĺtásának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló

szakvéleménnyel. Ha a szakvélemény a következő felÜlvizsgálat (ellenorző vizsgálat)

idopontját, illetve az állapot fennállásának várható idejét tartalmazza, a jogosultság eddig

az időpontig áll fenn.

A fenti dokumentumokat csatolni kell az ellátandó személy személyi anyagába, valamint a

személyi nyilvántartásban is jelölni kell a szociális rászorultság tényét vagy hiányát.

Az lntézmény által nyújtott ellátások tartalmáról és feltételeiről az intézményvezeto vagy az

általa kijelölt személy tĄékoztat1a az ellátást igénylot, illetve a tÖrvényes képviselot az Szt. 95. $

szerint. A nappali ellátást igénylo személy és torvényes képviseloje, miután kérelmÜket

benyújtottákaz lntézménybe, tájékoztatást kapnak a nappali ellátás programjáról, a Házirendrol,

azlntézménnyel kÖtendő megállapodás tartalmáról' valamint a térítésidíjvárható mértékéről, valamint

a befizetés feltételei ről.

Azintézményvezető vagy az általa kijelölt személy az igénylő lakóhelyén tájékozodnak az

ellátást igénylő életkörülményeirol, szociális helyzetéről, egészségi állapotáról, valamint mérlegeliazt,

hogy az lntézmény által nyújtott szolgáltatás megfelel-e az igénylő állapotának és

szükségleteinek.

A nappali ellátás iránti kérelemről az intézményvezető dönt, döntésérol értesíti az ellátást

igénylőt, illetve törvényes képviselójét. Az intézményvezető által megbízott személy várólistát állĺt

össze, melyet havonta frissĺt' Avárakozokat minden hónap S-ig rögzíti a központĺ rendszerben.

(lgénybevevői Nyilvántartás)

Amennyiben az ellátást igénylo, illetve törvényes képviselője az intézményvezeto döntését

vitatja, az arrol szólÓ értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon beli.il Polgármesterhez

fordulhat jogorvoslatért. A felÜlvizsgálati kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális Foosztályán

(1033 Budapest, Fő tér 2.) kell benyújtani. A döntés felülvizsgálata bíróságtól kérhető'

Az ellátás igénybevételének megkezdése elott az intézményvezető az ellátást igénylővel,

illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt. A megállapodás lehet határozott és

határozatlan idejti. A megállapodás megkötéséhez az ellátást igénylő személy személyes

jognyilatkozata szukséges, ha cselekvoképes vagy cselekvőképességében a szociális ellátások

igénybevételével összefÜggo jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlátozott. A
cselekvőképességet teljesen korlátozó gondnokság alatt álló személyt a megállapodás
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megkötését megelőzően meg kell hallgatni és véleményét a leheto legteljesebb mértékben

figyelembe kell venni.

A nappali ellátás vezetője, illetve a támogató szolgálat vezetóje adatszolgáltatási

kÖtelezettséggel rendelkezik, és napi jelentést tesz a központi rendszerbe (lgénybevevoi

Nyilvántartás) a szolgáltatás teljesĺtésérol, melynek elkészĺtéséhez szükséges a
személyazonosĺtó adatok felhasználása. Mindezekről az igénybevétel megkezdése előtt az

intézményvezeto tájékoztatjaazellátást igénylő személyt vagy törvényes képviselójét.

A nappali ellátás igénybevételéhez évente szükséges igazolást hozni tüdoszűrésrol'

Ezen kĺvül évente, szükség esetén (p|. állapotromlás) azonnal az ellátott vagy törvényes

képviselője köteles pszichiátriai Vagy neurológus szakorvos, illetve egyéb szakorvos

szakvéleményét és javaslatát bemutatni a közösségben valotartozkodás céljából. A nappali

ellátást azon ellátottak vehetik igénybe, akik az orvosi eloírásnak megfelelően szedik

gyógyszereiket.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása esetében az ellátottakat csak próbaidovel lehet

felvenni. A próbaido tartama három hónapnál hosszabb nem lehet, ezt követően az ĺntézményi

jogvĺszony a megállapodásban foglalt időtartamig érvényes. A gondozott lntézményben

maradásárol az ĺntézményvezetó dönt, konzultálva a nappali ellátás vezetővel. A próbaidő alatti

intézményijogviszony megszűnésérol írásban értesĺtik az ellátást igénybevevőt.

Támogató szolgáltatás és a Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása esetén az ellátottakra

vonatkozóan az Emberi Eroforrások Minisztériuma által kozreadott szakmai ajánlásokat

szÜkséges használni. Az intézményvezető a szociális rászorultság fennállását a szolgáltatás

igénybevételét megelőzően megvizsgálja, valamint - amennyiben a szociális rászorultság

alapjául szolgálÓ korülmény határozott ideig áll fenn _ az igénybevétel során a határozott ido

leteltét követően felÜlvizsgál1a. Az intézményvezető az ellátás során szÜkségessé vált szociális

rászorultságivizsgálat lefolytatásával a szolgáltatás vezetójét is megbÍzhala'

1. Az lntézménv és az iqénvbe közötti kaocsolattartás módia
N appali ellátás esetében :

Egy évben egyszer évértékelő beszámoló és nyílt nap kerÜl megrendezésre a hozzátartozók,

érdeklődők számára,

Évente kétszer, ĺlletve szÜkség szerint kerÜl megtartásra értekezlet, szülőknek, törvényes

képviselőknek, hozzátartozÓknak: év elején az elóző év értékelésére, a tárgyév várható

eseményeinek ismertetésére kerĹllsor, szeptemberben pedig a nyári események értékelése,
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megvitatása, a kovetkező idoszak terveinek megbeszélése történik.

Az ellátottakszámára véleményládák kerültek elhelyezésre. ltt lehetoség van névvel vagy név

nélkül észrevételeket tenni az ellátással kapcsolatban, ezek megvitatására a heti

rendszerességgel megtartott beszélgeto korökon van lehetőség.

T á m og ató szol g áltaŕás eseÍében"

A Támogato Szolgálat munkatársai folyamatosan kapcsolatot tartanak az ellátottal és

hozzátartozď1ával, illetve törvényes képviselójével. A személyes kapcsolattartás a szolgálat

irodahelyiségében, illetve az ellátott saját otthonában valosul meg. Emellett a fent megadott

elérhetoségeken, valamint levélben is lehetoség Van a kapcsolattartásra.

A Támogató Szolgálat esetenként korlevelet kÜld minden ellátottja számára, amelyben az

aktuális információkrol, a szolgálatot érintő hĺrekrol nyújt tájékoztatást.

Minden a szolgáltatást igénybe vevovel kapcsolatos anyagról, a megállapodásról, az

értesítésről ĺrásos dokumentáció készÜl, melynek 1-1 példányát megkapja az ellátott, vagy

torvényes képviselője.

A Támogató Szolgálat ugyfélfogadási ideje: hétfőtől péntekig 8-16 óra között a Támogató

Szolgálat irodahelyiségében, illetve igény esetén az ellátott otthonában.

2. Térítési dĺi
N appali el látás eseŕében.'

A nappali ellátás intézményi térítési díját és a személyi térĺtési dĺj mértékét a személyes

gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti és szociális ellátásokról, azok igénybevételéről,

valamint a fizetendo térĺtési díjakról szóló 12t2023. (lll. 23.) ÖK rendelet szabályozza (Helyi

rendelet).

A térĺtési dĺjataz igénybevétel napjától havonként a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig

kell befizetni az lntézmény elszámolási számlájára. Az ellátott vagy törvényesképviselője döntése

szerint készpénzben az lntézmény gazdasági irodájában Vagy banki átutalással' A személyi

térítési díj mellett esetitérítési díj kérhető azlntézmény által szervezett szabadidős programokért

(pl. a kulturális és sport programokon való részvétel)'

Támogatő szolgáltatás esetében :

Az ellátott a személyi segítés és a szállĺtás igénybevétele után térítési díjat koteles fizetni,

melynek mértékét Helyi rendelet határozza meg. Szállĺtó szolgáltatás igénybevétele esetén

kizárolag azt a kmł és abbÓl adÓdó kilométerd'ljat kell megfizetni, amit az ellátott a gépkocsiban

Ülve utazott. A kiállás, várakozás térítésmentes.

A Helyi rendelet szerint a személyi térítési díj mértéke az ellátást igénybe vevő jovedelméhez

igazodik, jovedelemtől fÜggoen az intézményi térĺtési díj meghatározott százaléka a személyi

térĺtési díj összege.
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A jövedelem alapján megállapĺtott személyi térĺtési dĺj csökkentésére is lehetőség Van a Helyi

rendelet 7 s (1) bekezdése alapján. A személyi térĺtési dĺjat a Polgármester méltányosságbil

kérelemre elengedheti, illetve mérsékelheti.
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1. A Foqvatékos élvek Naooali Ellátásának sze

Vll. Foqva tékos Személvek Nappali EIlátása

oe a IlI. kerüIeti
foqvatékosokat e!lá tó oktatási és szociális ellátó rendszerben

Gyógypedagógiai feladatot a kerületben több intézmény lát el' A Szellő utcai Általános

lskola végzi az értelmĺ sérÜlt és autista gyermekek általános oktatását, a San Marco utcai

Általános lskola és Szakképző lskola a középsúlyos értelmi sérÜlt gyermekek és fiatalok

képzését, a Miklós utcai Általános lskola és Diákotthon tanulói enyhe értelmi sérült gyermekek.

A kerületben működő Gézenguz Alapítványnak, a FlÓra 2007 Kozhasznú Alapĺtványnak is

fogyatékos gyermekek és fiatalok a célcsoportjai. A MEOSZ érdekvédelmi szervezetként

működik a mozgássérült személyek részére'

A felnott fogyatékos személyek szociális ellátását a kerületben az Óbuoai RehabilitáciÓs és

Foglalkoztatási Központ végzi, folytatva az iskolák és fejlesztő központok gyógypedagógiai

munkáját. Az lntézmény kapcsolattartással, szakmai konzultáciÓkkal az egységes, folyamatos,

a fogyatékos ember teljes életét átfogó gyógypedagÓgiai törődést valósít meg.

2. A szolqáltatás célia
Az lntézmény nappali ellátása napközbeni felügyeletet, foglalkozásokat, programokat, az

étkezés tekintetében reggelit, egyszeri meleg főétkezést biztosít gondozottjainak munkanapokon,

strukturált rendben, személyre szabottan . Fizikai állapotromlás eseténgondozási feladatokat is

ellát.

Az lntézmény keretében foglalkozások zďjanak, amelyek során az ellátottak képességeinek

fejlesztése, szinten tartása, életkoruknak, egészségi állapotuknak megfelelő hasznos

tevékenységbe való bekapcsolása történik. Az ellátás kapcsán olyan fejlesztő foglalkozások

szervezésére kerÜlsor, amelyek elősegítik a kozösségi beilleszkedést, a lehetoség szerinti önállÓ

életvitelt, a folyamatos munkavégzés és a munkához valÓ viszonyulás pozitĺv attitűdjét. A

szabadido eltoltéséhez optimális feltételek biztosítottak, megfelelő testi-lelki gondozás mellett'

Szabadidos tevékenységek szervezésével, hivatalos Ügyek intézésének segítésével, szakmai

információk nyújtásával a rászorulÓk kornyezetÜkbe való integrálása kerÜl megerősĺtésre.

A nappali ellátás kereteiben való gondoskodás megelőzi azt, hogy kialakuljon a fogyatékos

személy teljes fÜggősége családjától, illetve a segélyekre szorulÓ, inaktív életforma.

A fogyatékosság tág kategoriát jelent, ezen belül a fogyatékosság típusa szerint

megjelolhetÜnk kisebb csoportokat. A csoportok tagjaira közösen jellemzo az akadályozottság,

viszont szü kség letei k, g ond ozási igénye ik személyen ként i ge n eltérőek.
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Az lntézmény általános célkitűzéseit meghatározzák az ellátottak fejlesztési, gondozási

igényei és partnereinek (elsősorban család és fenntarto) lntézménnyel szembeni elvárásai.

A nappali ellátás törekszik a személycentrikus, magas szĺnvonalú és folyamatosan megújulni

képes intézményi működés megvalÓsĺtására, hangsúlyt fektetve az egyéni bánásmodra,

megfelelo mentálhigiénés és gyógypedagogiai szakmaiságra, a fogyatékosság tĺpusának és

súlyossági fokának megfelelő difÍerenciált fejleszto eljárásokalkalmazására.

3. Meovalósĺtani kívánt prooram konkľét bemutatása. a létreiovő kaoacitások. a
nvú itott szo lqá ltatáse Iemek, tevéke nvséqek leírásą

Létrejott kapacĺtások

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása osszesen 11 fő munkatárs segítségével látja el

feladatait. A vezető, a2fő terápiás munkatárs, a 8 fo gondozi teljes munkaidőben dolgoznak. Az

1l20o0. (l.7.) SzCsM rendelet 39/D. s (1) bekezdésében eloírt kotelezo képzési eloĺrásokat

teljesĺtették, illetve bejelentkeztek képzésre.

A szolgáltatási elemek fogyatékossági típus, fejlettség, életkor szerint differenciáltak,

személyre szólóan alkalmazhatÓak'

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátás vezető a fejlesztés folyamatát az ellátottal, valamint

törvényes képviselőjével a terápiás munkatársakkal kozösen tervezik meg a fejlesztés irányát, a

szükséges fog lal kozások típusát, rendszerét, igé nybevéte lének módját.

Az egyénifoglalkozásokon kĺvÜl kÖzösségi, csoportos programokat is megjelölnek, a terápiás

munkatárs alternatívákat vázol fel.

Az lntézmény hétköznapokon 7 orától 16 óráig áll az ellátottak rendelkezésére' SzÜkség

esetén 16 óra 30 percig ĺJgyeletet biztosĺt előzetes igénybejelentés alapján, indokolt esetben

(munkahelyi, családi okok miatt). Ezt indokolja a szÜlők/torvényes képviselők számára átadott

igényfelmérő lap iS, melyben észrevételt tehetnek a gondozásra, fejlesztésre, szabadidős

tevékenységekre, valamint a nyitva tańásra is.

Az étkezés és a szabadidős programokon való részvétel személyes döntés, illetve házirend ésa

megállapodás szerint történik.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása 80 férohelyes. Ezen belül külön gondozási

csopońok jöttek létre a jogszabályi előírásoknak megfelelően' A gondozási csoportok

létrehozásánál figyelembe vették az ellátottak életkorát és fejlettségi szintjét. Egy gondozási

csoport 6-8 fós'
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Kerületi vagy fővárosi szintíj kt5zć5sségi rendezvények megszervezése és

l e b o n y o l í tás a a közt5sségĺ fej l es ztés é rd e ké b e n

Tavaszi Gála

A Tavaszi Gála olyan kulturális program, mely a kerületi kulturális központban kerül

megrendezésre. Nyitott minden érdeklődo számára. A műsor során az lntézmény fogyatékos

ellátottjai azokat a dalokat, táncokat, irodalmi jeleneteket, verseket, zenei összeállĺtásokat

mutatják be a jelenlevo nézoközönségnek, melyeket a nappali ellátás foglalkozásain sajátĺtanakel'

Lehetőség van más intézmények ellátottjainak vendégszereplésére is.

ĺgy 
" 

tobbségi társadalom számára is láthatóvá válnak értékeik. Ezzel is elosegĺtve társadalmi

elismertség üket, integ rációjukat.

Óbudai Rehab Atlétika Kupa

olyan fővárosiszintú rendezvény, melyen a budapestifogyatékos személyek nappaliellátásainak

középsúlyos, értelmi fogyatékos ellátottjai mérhetik össze sportbeli képességeiket három

Versenyszámban (távolugrás, kislabda dobás, rövid távfutás). A sportteljesítmények dĺjait neves

paralimpikonok, sportolók adják át.

A rendezvény során baráti kapcsolatok kialakĺtására és ápolására is nyĺlik lehetőség. A közösségi

érzést tovább erősĺti a sportnapotzáro könnyuzenei koncert.

F oqvatéko sok V i l áq n a pĺ a
olyan nyitott rendezvény, mely a fogyatékos emberek elfogadására, képességeiknek

bemutatására irányul. A program része egy előzetesen meghirdetett képzőművészeti pályázat

eredményhirdetésének Ĺlnnepi lebonyolítása. A fent nevezett fóvárosi intézmények ellátottjainak

kiállított alkotásai az Óbudai Kulturális Központ, valamint az Esernyős Ónudai Kulturális,

Turisztikai és InformáciÓs Pont Nonprofit Kft. kamaratermében tekinthetők meg a nagyközönség

számára'

4. Szolqáltatás i elemek a ovakorlatban
A fenntartó az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ Pszichiátriai Betegek Nappalĺ

Ellátásában a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairil és

mĹĺködésÜk feltételeiről szÓló 112000. (l.7.) SzcsM rendelet értelmében az alábbiszolgáltatási

elemeket biztosĺtja az ellátottak szÜkségleteinek és igényeinek figyelembe vételével:

Tanácsadás

onállo kialakĺtása

A fó feladat életvitelük átgondolása, korrigálása és tanácsadás nyújtása. A napirend kialakĺtása

segĺti az eĺigazodást, tervezhetőséget, biztonságérzetet a mindennapokban és a
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m u nkatevékenységekben

A megbĺzható életvezetéssel rendelkező ellátottak esetében a meglévo onkiszolgálási

szintjükalapot ad a hatékony fejlesztő eljárásra. A saját éĺettér kialakításánál az életforma,

életmód megfogalmazása szükséges. A helyes napirend kialakĺtása segĺti az eligazodást,

tervezhetőséget, biztonságérzetet a mindennapokban és a munkatevékenységekben.

Gyakori témakorök az életvezetési készségek fejlesztésénél: pénzhasználat, takarékosság,

pénzkezelés, előrelátás, tervezés, étkezés, szükséges tárgyi eszközök köre'

Az ellátottak jelentos része igényli a segĺtséget a hivatalos Ügyek intézésében, érdekeinek

képviseletében.

Az onálló életvitelre nem képes ellátottak esetében a tanácsadás jellege az ellátottakra és a

családtagjaikra is irányul. A hatékonyabb segĺtés érdekében szĹllő kérése alapján önsegĺto

csoport mtÍkodik. A szÜloklub témái. hivatalos Ügyintézéssel kapesolatos tanácsadás, lakhatás -
onállÓ életvitel lehetősége az igénybevevők esetében a támogatott lakhatás

EgészségÜgyi ellátás igénybevételével kapcsolatos informáciÓnyújtás, egészséges

táplálkozásra való torekvések a családban.

Az ellátottak foglalkozás keretén belül kapnak információt az onállo életvitellel kapcsolatosan.

Személves beszéIqetések' mentális tanácsadások

A felkínált programok alapján kÜlönbözo foglalkozások keretein belÜl lehetoségÜk van az

ellátottaknak, hogy egyéni képességeik, adottságaik mentén fejlesztésben részesülhessenek.

Ezek főbb színterei: egyéni, célzott segíto beszélgetések, életvezetési tanácsok, mentális

segítségnyújtás' külső segĺtség, szakemberek igénybevételének lehetősége, tájékozÓdás a

védett, illetve a nyĺlt munkaerő-piaci lehetoségekről.

Eqészséqes életmodra torekvés, mentáIis tanácsadások

Ezen a terÜleten is leginkább tanácsadási lehetosége van az ellátásnak: étkezési, egészséges

életmod tanácsok, (egészséges táplálkozás, személyi higiéné, évszaknak megfelelo oltÖzködés),

prevenciós Ötletek (szűrővizsgálatok fontossága, gyógycipő felíratás évente), foglalkozások

(kornyezettudatos magatartás), sportolási lehetőségek ajánlása'Kirándulásokra, mindennapos

reggeli tornára, egészségügyi sétákra valo motiválás egyéni és csoportos beszélgetések

formájában'

A terápiás munkatárs által vezetett csoportos tanácsadás segítséget nyújt olyan

képességek, készségek elsajátĺtásához, melyek a konfliktusok hatékonyabb kezelését, a belso

feszÜltségek levezetését, valamint az elszenvedett kudarcok feldolgozását célozza meg.

Szituációs játékok által teszi ezt szemléletesebbé, érthetobbé számukra.
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Esetkezelés

Személyre szabottan, szükség szerint megállapodáson, ill. egyuttműködésen alapulo, tervszertj

segíto kapcsolat Út1án az ellátott segĺtése a felmerÜlt problémák megoldásában, valamint a

további problémák megelőzésében. Az esetkezelés kliensköre kiegész[jlhet az ellátott

családtagjaival, gondnokoltság esetén gondnokával, egyéb természetes támaszaival.

Köziĺsség i fei l esztések

Sza b a d i d ő a ktív eltolté se

A kulturális foglalkozások szervezése mellett az ellátás kompetenciĄa az igény kialakítására,

alternatívák felmutatására terjed ki' Klubfoglalkozások (filmvetítés, zenehallgatás). Kulturális

programok szervezése házon kĺvül: színház, múzeum, kiállítások. Eseti jelleggel

múzeumpedagógiai foglalkozások, könyvtárlátogatás, állatkert megtekintése.

Ezen felul az ellátottak speciális igényeihez igazodó programok szervezése, amely segíti a

kozösségépĺtést, valamint a társadalmi integrálódást. llyenek a hagyományok ápolása, nemzeti

és hagyományos ünnepek megtartása.

Családi nap szervezése, melyen az ellátottak családtagjai is részt vesznek. (Egész napos

kirándulás, Vidám Délután a Hajógyári Szigeten)'

Az ellátottak számára lehetőség Van évente egy alkalommaltáboroztatásban való részvételre,

illetve Balaton-sóstón az önkormányzati ÜdÜlőben kedvezményes nyaralásra' A mĺndennapokból

való kilépés, kikapcsolódás, új környezet ji alkalom a pihenés mellett a baráti kapcsolatok

ápolására, illetve továbbiak kialakítására.

Pedaqogiai segÍtségnvuitás - szinten tartó, feilesztő foqlalkozások formáiában

A foglalkozások napi rendszerességgel történnek, a terápiás munkatárs honapokra lebontott

munkaterve szerint, a meghatározott területeken, kÜlönböző módszerekkel, tobb helyszĺnen. A
csoportos foglalkozások többek között alkalmat adnak mozgásra, szereplési lehetoségekre,

egymás megismerésére is'

Életvitel, háztartási ismeretek.

A mindennapi élethez szükséges ismeretek bővítése: háztartás, közlekedés, bevásárlás, ház

körüĺi munkák, szÓrakozás, valamint társadalmi ismeretek szélesítése: családi kapcsolatok,

nemzet, haza, idegen ország, törvények, szabályok, viselkedésformák.

EgyszertÍbb ételek elkészĺtése figyelembe véve az egészséges táplálkozás fontosságát.

Természeti ismeretek _ tudós klub heti rendszerességgel.

Az emberi test működése, növény és állat ismeret, alapvető földrĄzi ismeretek.

Kertészkedés, növénygyĹijtés formájában is.
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KommunikáciÓ, ĺrás, olvasás, beszédkészség fejlesztése.

Kulturális ismeretek bovĺtése: ĺrás, olvasás elemei, Versek, mesék, hagyományaink,

Ĺlnnepeink.

A beszélgető kör során társas viselkedési, közlekedési szabályok megismerésére, elsajátítására,

alkalmazásá nak gya korlás ára v an le hetőség. H a n g s ú lyos a ba leseti oktatás.

lgény szerint az ellátottaknak lehetoségük van arra, hogy megtanulják a számítógép alapfokú

használatát, a szövegszerkesztést és az internet használatát.

A kirándulások, nyaralások során megismerhetik Magyarország kÜlönböző tájegységeit és

jellemzőit.

Gvoqv pedagoo i a i seq ítséq nv u itás

Az életviteli tanácsadás keretében a mindennapi élethez kapcsolódo készségek fejlesztése

történik. A gyógypedagÓgus által vezetett foglalkozások célja, hogy az ellátottak tudatosĺtsák a

mindennapi tevékenységek fontosságát, továbbá hogy az egyes alkalmakon tanultak

beépüljenek és a napi rutin részévé váljanak.

A táncfoglalkozás olyan öromteli tevékenység, mely segíti az ellátottak közotti

együttműködést az élmény kozös megélését. Ezen kívÜl fejleszti a koordinált mozgást, a

ritmusérzéket, a szépérzéket, a zenei hallást.

A konduktĺv mozgásfejlesztés konduktor vezetésével történik egyéni, páros és csoportos

formában. A konduktív pedagógiai módszer a mozgás, a manipuláció, az értelem, a

kommunikácio, az önkiszolgálás, a szociabilitás, az érzelmi és akarati élet komplexfejlesztésére

irányul.

Az ellátottak javaslatára alakult szĺnjátszó kor hozzĄárul a szociális készségek, a szobeli

kifejezőképesség fejlesztéséhez és az onbizalom növeléséhez, ezen kívül fontos közösségépítő

hatása is Van. A foglalkozásokon tanultakat az ellátottak ki.jlönböző rendezvényeken és

tehetségkutató versenyeken is bemutatják.

olvasókör keretén belül fontos hangsúlyt kap az értő olvasás gyakoroltatása, amely a

mindennapi életnek is szerves része (hivatalos levelek értelmezése, kérvények megfogalmazása

stb.). A helyesĺrás szabályainak megfelelő alkalmazása akár a kézirás, akár a számĺtÓgép

használat terén' Matematikai képesség alkalmazásának segítése az adekvát pénzhasználat

érdekében'

Készséqfeilesztés

Alapvető készségek fejlesztése az ellátotti kör állapotából adidÓan fokozott figyelmet igényel'

ĺgy az eszközhasználat terén: evoeszközok, tisztálkodási eszkozök, egyéb tárgyak
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rendeltetésszerű használata válik hangsúlyossá. Ebbe beletartozikaháztartásiés kerti eszközok

használata is.

Azigy kialakuló készségek esetlegesen lehetővé tehetik a fejlesztésijogviszonyba kerülést is.

A kommunikácĺófejlesztés egyéni és csoportos formában torténik mondókák, versek, rövid

szovegek memorizálásának gyakoroltatása során. Az elsajátĺtott ismereteket intézményi

rendezvényeken _ újévi köszöntők, farsang, tavaszi gála, anyák napja, mikulás, karácsonyi

Ünnepségen - mutatják be az ellátottak. A foglalkozások célja az emlékező képesség, a hosszú

távú memória, a figyelemkoncentráciÓ, a kifejezó készség, beszédkészség fejlesztését is

szolgálja. Ezen kĺvül olyan oromteli tevékenységek, mely az ellátottak önbecsülését,

önértékelését is erosĺtik.

A gyöngyf úzés, a varrás, hĺmzés, kerámiafoglalkozások elosegítĺk a finommotorika fejlődését,

növelik a monotónia tűrést' a kitartó tevékenységek végzését, valamint erosĺtik a

figyelemkoncentráciÓt. A külonboző technikák megválasztása, aformázás, a színek kiválasztása

során az esztétikai,érzék fejlesztése is a középpontba kerÜl. Mindezekfelkészítenek a munkára,

a munkaeszközök megfelelő használatára.

A fizikai erőnlét fenntartására és fokozására ezen ellátotti csoportnál kiemelt hangsúlyt kell

fektetni több okbÓl:

A kóros elhízás és az izomgyengeség elkerülése

Deformitások korrigálása

Rendezetlen mozgáskép fejlesztése, korrigálása

Öröm, kÜzdés, kihívások megélése

A napi mozgás igényszintté alakítása érdekében'

A mozgásállapot szerint csoportokra bontva' különboző helyszíneken, eszközökkel történik a

célzott fejlesztés' A fejlesztés során a terápiás munkatársak figyelembe veszik a konduktor

szakmaĺ ajánlásait az egyes ellátottakra vonatkoztatva'

Az Óbudai Rehab Atlétika Kupán való részvételt az ellátottak hosszabb felkészítése előzi meg'

(Futás, kislabda dobás, távolugrás, váltófutás).

Az uszás során a koordinált mozgás fejlesztése kerül előtérbe, mely megelőzi a

mozgásszervi betegségek kialakulását, illetve a kialakult betegség esetén a folyamat lassĺtását.

A csoportfoglalkozások kozött kedvelt a kutyával asszisztált terápia, mely jótékonyan hat az

ellátottak érzelmi fejlődésére, azegymás közotti interakciókra, segĺti a szorongás oldását,

motiválja a beszédben nehezített ellátottak kommunĺkációját.

A készségfejlesztések megnyilvánulnak a társasjátékok, a mozgásos játékok, versenyek,

kirándulások egyéb foglalkozások során egyaránt' Az éves tüdőszĹirésre az ellátottakat

szituácĺós szerepjáték formájában készítik fel a terápiás munkatársak és a gondozok.
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H á zta rtá s i v a qv h ázta rtá st p otl ó s eq íts é q n v u itá s
Az ellátott mindennapi életvitelének segĺtése személyes szi.jkséglete alapján, ilyen a bevásárló

lista osszeállítása és azellátottal kozös bevásárlás. Az lntézmény nappaliellátásában lehetoség

Van a személyi higiéné megtartása érdekében tisztálkodásra. A felso ruházat mosása, szárítása,

vasalása során az ellátottak egyéni szükségleteihez igazodva gondozói segĺtséget kapnak.

Etkeztetés

Az lntézmény reggelit és napi egyszeri meleg étkezést biztosít az ellátottak számára. Az étel

melegĺtése és kiszolgálása az lntézményben történik. Az ellátottak számára kulturált ebédlő,

evőeszköz és étkészlet, kézmosási lehetőség, nemenként elkÜlönĺtett illemhely áll rendelkezésre.

Feliiqvelet

A fogyatékos személyek nappalĺ ellátása keretében szakképzett gondozók és terápiás

munkatársak folyamatosanbiztosĺtnak felÜgyeleteÍ az igénybe vevok számára' Ez idő alatt a

családok biztonságban tudhatják sérÜlt családtagjukat, ĺgy lehetoségÜk Van teljes Vagy

részm u n ka idoben torténo e l helyezkedésre, ügyeik i ntézésére'

Gondozás
A fogyatékos ember alapvető személyi (higiénés, életviteli, életfenntartási) szÜkségleteinek

kielégĺtéséhez gondozási-ápolási tevékenységek nyújtása. Az ellátott egyéni szÜkségleteinek

megfelelően etetés, öltöztetés, tisztázás, mentális gondozás stb. tartoznak. Az enyhe fokban

sérÜltek számára elsősorban mentális gondozásra Van igény. Ennek formái az egyéni és a
csoportos beszélgetések' Alapszolgáltatáson felul az lntézmény vállalja az éves mobil tüdoszűrés

megszervezését egyÜttműkodve a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesülettel' Az ellátottak

szűrését a terápiás munkatársak és a gondozok is segítik.

5. lnteqrációt seqítő proqramok

Fontos a fogyatékossággal élő emberek társadalomban való elfogadása, aktivizálása. Ezt

segíti számos akadálymentesĺtésitörekvés. Ezeket a lehetőségeket igénybe veszi azlntézmény,

ezen túl segítséget nyújt a megfelelő helyeken a támogatás optimális formájának a

bevezetésében.

A lehetoségek szerinti kapcsolattartási teru letek:

múzeum, színház, könyvtár

Óbudai Kulturális Kozpont

lll. kerÜleti iskolák, intézmények kozösségi programjai
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megemlékezések hagyományos ünnepnapokon, jeles napokon

nyílt bemutatok, ismertetok, foglalkozások tartása

a szakkörökon készĺtett tárgyakbÓl kiállítások szervezése

M u nkavégzés, m u nkajelleg ű tevékenységek

az alkalmasság i vizsgá latra j avasolta knak m u n ká ra va ló fel készĺtése,

ház kÖrÜli munka, takarítás,

kertimunkák: nÖvények Ültetése, ápolása, a növények felismerése, hasznosítása, egyszerti

kerti munkák gyakorlása.

Harmonikus, kĺegyensúlyozott személyiség elérése

Minden dolgozonak személyes felelossége, hogy a gondozottak számára harmonikus,

kiegyensú lyozott kornyezetet biztosĺtson'

Ennek modja:

rendszeres napirend kialakítása a gondozottak igényeit figyelembe véve,

a szabadido eltöltéséhez csendes, nyugodt körtllmények biztosĺtása, kényelmes, otthonos

belso tér kialakítása,

a gondozottak emberi méltóságának, személyiségének tiszteletben tartása.

6. Az ellátandó célcsoport meqnevezése
Az ellátandó célcsoport tagjai enyhe éńelmi fogyatékos, mozgás-, látás-, hallásfogyatékos

emberek, középsúlyos értelmifogyatékos, halmozottan fogyatékos és autista személyek.

A nappali ellátás ellátotti köre heterogén: a fogyatékosság tĺpusában, a súlyossági fokban, a

képességstruktúrákban' Mindezek meghatározzák a gondoskodás jellegét, a napi

tevékenységek körét. A középfokban sérÜĺtség fokozott segítség, állando támogatás igényét

jelenti, az alkalmazkodás, gondolkodás, beilleszkedés nehezítettsége okán. Az önálló

életvezetés csak bizonyos területen, állandó támogatás mellett érhető el. Az erre való felkészĺtés

több eszközt, speciális modszereket feltételez. A szabadido eltöltésére valÓ törekvés több

támaszt, nagyobb számu segítő személyt igényel. A gondozási munkák egyre több esetben

terjednek ki ápolási feladatokra.

Az enyhefogyatékosságnál - építve a nagyobb fokú onálloságra és a fogyatékosság enyhébb

voltára- a napirend rugalmasabban szervezheto, a fejlesztések a teljesen önállo életvitelre és a

későbbiek során, a fejlesztő foglalkoztatás hatására is, a védett munkahelyen esetlegesen a nyĺlt

munkaero piacon való megjelenésre irányulnak' Az enyhe fokban fogyatékos személyek

sérültsége olyan fokú - gondolkodásuk, érzékszervÜk érintettsége folytán -, hogy munkára, saját

maguk felépĺtette rendezett életre képesek, megfelelo szakmai- szociális kozreműködésmellett.

Az ő esetÜkben az önállÓ életvezetés tanítására, a dolgozoi életritmus szocializálására,
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társadalmi kapcsolatok kiépĺtésére és fenntartására, önálló kulturált szabadido eltöltés

lehetoségére helyezi a nagyobb hangsúlyt.

Á célcsoportok bemutatása:

ÉrteImi fogyatékos: akinek értelmi sérülése szÜlési, illetoleg enyhe magzati károsodás,Vagy

szÜlési trauma kovetkeztében, továbbá tizenegyedik életévét megelozoen bekovetkező betegség

miatt alakult ki.

Mozgásfogyatékos: akinél a mozgásrendszer károsodása, illetoleg funkciózavara miatt a

helyváltoztatás enyhe fokban nehézkes, segédeszköz állandó használata még nem szÜkséges,

a mozg ás n em kotött ke rekess zék használatához.

Látásfogyatékos: akinek segédeszkozzel (szemüveg) még korrigálhato a látóképessége, a

sérülés enyhe fokú, de tartós, maradandó és romlo tendenciájú.

Hallásfogyatékos: akinek hallásvesztesége enyhe fokú' olyan mértéktj, hogy a beszédnek

hallás útján torténo megértésére segédeszközzel még képes, és halláskárosodása mellett a

hangzó beszéd értheto ejtése elmarad.

Kromoszóma rende!lenesség: olyan rendellenességet jelent, amely kromoszóma többlettel,

vagy hiánnyal jár, illetve a kromoszóma állomány sérülése áll a háttérben. Leggyakoribb ilyen

rendellenesség a Down-szindróma'

Halmozottan súlyos értelmi fogyatékos: olyan sérÜlés, amikor az éńelmi fogyatékosság más

fogyatékossággal, vagy fogyatékosságokkal is társul.

Magzati károsodás vagy szĹiIésitrauma: olyan sérülés, amikor a szülés körülvalamilyen probléma

miatt oxigén hiány lép fel, illetve életmento beavatkozások miatt a magzat sérÜl.

Autista: olyan pewaziv (a személyiség egészét érintő) zavar, amely a kommunikációt, a szociális

kapcsolatokat és gondolkodási struktúra egészét érinti'
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Vlll. Pszichiátriai Beteqek Naooali Ellátása

1. A Pszichiátriai Beteqek Nappali Ell a szereoe a lll. keľületi szociáIis
ellátórendszerben
A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása a szociális ellátórendszerben egyre nagyobb

számban megjeleno pszichés és mentális problémákkal küzdo személyek igenyeit kívánja

kielégĺteni . Ezek a személyek eddig ellátás nélkÜl, Vagy a volt Fejleszto NapkÖzi otthon többi

ellátottjaival kozösen, speciális állapotukra való célzott ellátás nélkÜl voltak jelen. Az ellátási

szükségletet folyamatosan jelezte az lntézmény felé a kerületi Pszichiátriai Gondozo és a
Családsegítő Szolgálat is. A pszichiátriai betegek speciális nappali ellátásának sÜrgető igényét

jelezte a várólistán mutatkozó pszichiátriai betegek növekvo aránya.

E személyek számára a lll. kerÜletben korábban egyedÜl a SOTERlA Alapĺtvány nyújtott

szolgáltatást pszichiátriai betegek nappali és kozösségi ellátása formájában. A tapasztalatok

alapján a pszichiátriai problémákkal küzdő személyek köre jóval meghaladja ezen intézmény

befogadóképességét, az ellátásból kiszoruló személyek pedig a kerÜleti szociális ellátorendszer

más szegmenseiben jelennek meg' ahogy ez a Fejlesztő Napkozi otthon ellátottjai körében is

egyre nagyobb számban tapasztalható volt. E felismerés tette szÜkségessé az integrált

intézményrendszer átalakítását, és a valamennyi fogyatékossági tĺpusba tartozó személyek

nappali ellátására szolgáló intézmény mellett egy pszichiátriai betegek nappali ellátását nyújtó

intézmény kialakítását'

A kerĺ'lleti szinten is megjeleno, fokozott igény kielégítése - nappali ellátással és fejlesztő

foglalkoztatással - növeli a pszichiátriai betegek életminoségét, társadalmi reintegrácioját. A

szolgáltatással megelozhető a családok széthullása, a deviancia, a hajléktalanság, a szuicidium

felé sodridás. Az elvárások szerint a nappali ellátás és a fejlesztő foglalkoztatás rendszerével,

valamint a rendszeres külso pszichiátriai gondozással (gyógyszeres- és csoportterápiákkal)

elkerÜlhetővé válik a kÓrkép sÚlyosbodása, tartóssá, visszafordíthatatlanná válása, a végleges

pszichiátriai otthonba valÓ kerÜlés esélye.

Az lntézmény szakmai irányelve az, hogy az egyéni képesség, a mentális állapot, és a
pszichés terhelhetoség figyelembe vételével megtervezett habilitációs, rehabilitácios

foglakozások, valamint a célzott munkatevékenységek terápiás hatással vannak az ellátottakra.

A mindennapi foglalkozás, a munka, az egyénifontosság érzése, a közösség ereje, az elfogado

légkör, a személyes odafigyelés, még a komolyabb pszichiátriai problémákkal kÜszkodők

számára is képes reményt nyújtanĺés lehetőséget kínálni az élet minőségének javulására.
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2. A szolqáltatás célia
A pszichiátriai betegek nappali ellátásának célja, hogy az ellátottaknak képességeik szerint

biztosítsa a normális napi strukturált rendet, higiéniát. Lehetőséget nyújt a napközbeni

tartózkodásra, közosségi kapcsolatok kialakĺtására, terápiás célú beszélgetésekre, egyéni és

kiscsoportos foglalkozásokra, relaxácios jelĺegtÍ pihenésre, kikapcsolódásra'

Lehetőségeket biztosĺt a szabadidő kulturált eltöltéséhez, megfelelő testi-|elki gondozást

nyújt. A pszichiátriai kórképek tág kategóriát jelentenek, ezen belÜl a rendellenesség tĺpusa

szerint megjelölhetok kisebb csoportok. A nappali ellátási lehetoségek mellett kÜlso szakember

(pszichiáter) tart rendszeres konzultáciot, nyújt terápiás tanácsadást az ellátottak állapotának

optimális szinten tartására.

A terápiás Íoglalkozások, az életvezetési tanácsadások, a szabadidő sokszĺnt-i eltöltése, a

higiénés szükségletek kielégítése mellett a munkavégzéshez szÜkséges készségek fejlesztése

is alapvető fontosságu azellátás folyamatában. A tapasztalatazt mutatja, hogy a nappali ellátásra

jelentkező személyek a meglévő nehézségeik mellett, sokan nagyon jó intellektussal,esetenként

felsőfokú végzettséggelés több éves szakmaigyakorlattal is rendelkeznek. Esetükben a meglévo

készségekre, képességekre jobban lehet épĺteni és távlati célként náluk is a teljes társadalmi

reintegrácio megjelolése az optimális, mind a munkaerőpiacon, mind a családi, közösségi

viszonylatokban.

A szolgáltatás célja - minden egyes ellátottra, személyre szabottan - olyan pszicho-szocĺális

rehabilitációs tevékenység megvalósítása, amellyel az elveszett készségek, képességek

bizonyos mértékben visszaszerezhetők.

A nappali ellátással kapcsolatban fontos, hogy csak akkor végezhető hatékony és komplex

rehabilitáció, ha nem csak az egyén, hanem annak tágabb szociális környezete is célpontja a

segĺto folyamatnak (családba valÓ visszaintegrálás, szükség esetén családsegítővel vagy civil

szervezettel valÓ kapcsolatfelvétel, nyílt munkaerőpiaci foglalkoztatás esetén kezdeti

utánkövetés - támogatás).

A nappali intézmény működésének nem része a pszichiátriai szakgondozás, szakellátás, de az

lntézményben dolgozo terápiás munkatárs révén szÜkség szerint kapcsolatot tart az ellátott

kezelőorvosával, Vagy az ideggondozőval, továbbá a hozzátartozikkal, valamint olyan

személyekkel, akik fontos szerepet játszanak az ellátott életében.

Ezen kĺvül az lntézményben kéthetente 4 orában pszichiáter tart fogad oorát, melyen nem csak a

betegek, hanem a velÜk dolgozók is megfelelo szakmai tanácsadást kaphatnak' A konzultácio

zav artalansága biztosítása céljából kÜ lon helyiséget alakítottu n k ki.

A terápiás munkatárs negyedévente esetmegbeszélésen vesz részt, mely a SOTER|A

Alapítványnál kerÜl megrendezésre' ldoszakosan más érintett intézményeknél is sor kerÜl
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kihelyezett esetmegbeszélésekre, ĺgy az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpontban

ts

A külonbozo részcélok es feladatok a pszichiátriai betegek nappali ellátása során:

a hiányzo közösségi kapcsolatok pótlása, az ,,egyedÜllét'' érzet kompenzálása,

a depressziós, szorongásos tétlenség kÓros kovetkezményének prevenciÓja,

rendszeres orvosi vizsgálat és ellenorzés melletti egészségi állapotuk javítása, megorzése,

ka pcsolatta rtás a pszich iátria i gond o zokkal,

szÜkség esetén egyéni higiénés szokásaik korrigálása,

ontevékenység és önsegítés támogatása folyamatos motivációval,

a társadalomba, a korábbi kozÖsségbe, a családba történo visszaintegrálódás elosegítése,

stressz-kezelés. a hétköznapokban felmerÜlő stresszhelyzetek feldolgozása,

Intézményen kívüli kapcsolatok ápolása (család, hozzátartozó, szomszéd, baráti kÖr),

kapcsolat kialakĺtása és fenntartása a kompetenciahatárok betartásával (pszichiáter,

háziorvos, hivatásos gondnok),

kulturális és szabadidos tevékenységek biztosítása,

egyéni és csoportos terápiák, foglalkozások szervezése, a habilitácio, rehabilitáció

elősegítése, támogatása,

a munkába állás segĺtése,

mentorálás, kÜlső munkahelyi beilleszkedés elősegĺtése,

családtag ok, hozzátartozók számára tanácsadás igény szerint.

3. Meovalósítani kívánt Droqram nkrét bemutatása. a létreiövő
kapacitások. a nvuitott szolgáltatáselemek. tevékenvséqek leírása

Létrejott kapacitások

A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása összesen 2 fo munkatárs segítségével látja elfeladatait.

A vezeto, az 1 fő terápiás munkatárs teljes munkaidőben dolgoznak. Az 112000. (l 7') SzCsM

rendelet 39/D. s (1) bekezdésében előírt kötelezo képzési eloírásokat teljesĺtették, illetve

bej e le ntke ztek képzés re.

A nappali ellátás szolgáltatásai kÜlÖnboző lehetőségeket kínálnak, amelyekből a pszichiátriai betegek

igényeik, képességeik, pillanatnyi pszichés állapotuk és kéréseik szerint választhatnak. A

különböző szolgáltatások a pszichiátriai kórképek, az életkor, az érdeklodési kör szerint

d iffe re n ciá lta k, szem é lyre szó l óa n alkalmazhatóa k.
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Az egyéni szÜkségletek meghatározzák a fejlesztés irányát, a nappali ellátás keretein belül

alkalmazhatÓ terápiákat, a foglalkozások tĺpusát, módszerét, rendszerét és igénybevételének

mÓdját.

A speciális pszichiátriai terápiák külso szakember bevonásával, Vagy irányĺtásával

végezhetőek.

Alapvető fontosságúak a kÜlönboző esetmegbeszélések, amelyek lntézményen belüli

feladatokat is generálhatnak, de a dolgozok hatáskorét, szakmai kompetenciď1át meghaladó

esetekben a kÜlso pszichiátriai ellátás, gondozás szolgáltatásait kell igénybe venni. Épít a

program a kerület neves pszichiáter szakembereinek aktĺv közreműkodésére. Krĺzishelyzetekben

agresszio, indulatkitörés, fokozódó kényszeresség, szuicid késztetések' szélsoséges

viselkedésromlás - esetén kozös intézkedési algoritmus mentén szijkséges cselekedni.

A nappali ellátás programjában fontos elem a kÜlső pszichiátriai, orvosi vagy egyéb terápiás

kezelésen, szolgáltatásban valo részvétel ösztönzése és figyelemmel kísérése. A szolgáltatások

komplexitása révén rövidülhet a fekvobeteg intézeti elhelyezés, kitolÓdhat a tartós elhelyezést

nyújtó, ápolást gondozást biztosĺtó otthonba valÓ kerÜlés, csökkenhetnek a pszichiátriai

kórképekre jellemző szélsőséges megnyilvánulások. Az lntézmény hétköznapokon 7 órától 16

oráig áll a gondozottak rendelkezésére.

Az étkezés és a szabadidos programokon való részvétel személyes döntés, illetve megállapodás

szerint töńénik.

Az Óbudai Rehabilitácĺós és Foglalkoztatási Központ Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátásában

a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairol és mukodésük

feltételeiről szóló 112000' (l.7.) SzCsM rendelet értelmében az alábbiszolgáltatási elemeket

biztosítja az ellátottak szĹjkségleteinek és igényeinek figyelembe vételével:

Tanácsadás - men és nszicholődiai tanácsadás

A tanácsadás az ellátottakkal egyÜttműkodve élethelyzetÜk és szükségleteik mentén igény

szerint segĺti számukra a megfelelő vélemény kialakítását egy adott cselekvésre, magatartásra

fókuszálva. cél, hogy a tájékoztatás után önállÓ dontésĹjk legyen.

Az ellátottak önkéntes alapon egyéni és csoportos foglalkozásokon vehetnek részt' A

tanácsadások megkezdése előtt a terápĺás munkatársak felmérlk az ellátottak igényeit és

szükségleteit. Ez alapján szervezik meg a kÜlönböző célzatu tanácsadási formákat, amik

többnyire életvitelre, munkavállalásra, agresszió- és konfliktuskezelésre, alvás-higiénére

irányulnak. A terápiás munkatársak mellett külső szakember, pszichiáter biztosĺt az ellátottak

számára konzultáciÓs lehetőségeket. Tanácsaival segíti az lntézményben dolgozo

szakembereket is.
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KészségfeiIesztés

A készségfejlesztés célja, hogy alternatĺvákat adjon az ellátottak számára kozosségen belÜli

életminőségilk maximalizálására főképpen a problémamegoldás, hatékony kommunikáciÓ,

munka, onellátás, személyes kapcsolatok, hasznos szabadidős tevékenységek terén egyéni és

csoportos gyakorlás segĺtségével. Ezen belül a szociális készségfejlesztés fő célja az onállosági

szint megtartása, fejlesztése annak érdekében, hogy a pszichiátriai betegséggel éloegyénnek ne

kelljen mások segítségére szorulnia. Minden esetben a meglévő képességekre támaszkodva és

ezeket erósĺtve, fejlesztve a napi tevékenységek során folyamatosvisszajelzésekkel segĺtjük a

készségek generalizációját.

Fontos szempont a mindennapiéletben szÜkséges készségek fejlesztése, ami a pénzkezelés,

pénzbeosztás, bevásárlás, szabadidos tevékenységek mellett a megfelelő ruházat vagyis az

önállo életvitelt foglalja magába' Ezen felül kiemelten fontos a pszichiátriai betegséggel élok

esetében az egyÜttéléshez elengedhetetlenul fontos készségek fejlesztése. igy a társas

kapcsolatok kialakításához, megtartásához, stresszkezeléshez, kommunikáciohoz,

problémamegoldáshoz, agresszióhoz, konfliktuskezeléshez szukséges készségek fejlesztése

egyéni és csoportos formában.

Az ellátottak továbbtanulási szándékait is igyekszenek megerősĺteni a terápiás munkatársak,

annak érdekében, hogy a magasabb végzettségi szĺnt elősegĺtse a társadalmi beilleszkedést és

novelje a munkavállalás esélyeit.

A csoportos beszélgetések során társas, viselkedésiszabályok alkalmazásának gyakorlásáravan

lehetoség. Hangsúlyos az áldozattá válás problémaköre. Ezzel kapcsolatosan olyan kÜlső előadók

által tartott eloadások megszervezésére kerĹll sor, mely az áldozattá váláselkerÜlésére és az

áldozatseg ĺtés céljára irányu l.

H ázta rtási vaqv h áztartást pótl o seg ítség nvu itás

Állapotukból adodóan gyakori probléma körükben a lakókörnyezetük elhanyagolása, a nem

megfelelo személyi higiéné. Utobbi esetében az lntézmény nappali ellátásában lehetőség van a

személyi higiéné megtartása érdekében tisztálkodásra, felső ruházat mosására, szárítására,

vasalására. A lakokörnyezet tisztántartása érdekében a terápiás munkatárs útmutatásai alapján

közosen tervet készĺtenek a megvalósĺtáshoz'

Lehetőség van telefon- és internethasználatára.

Etkeztetés

Azlntézmény napĺ egyszeri meleg étkezést és reggelit biztosĺt az ellátottak számára

Az étel melegítése és kiszolgálása az lntézményben történik. Az ellátottak számára
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rendelkezésre áll kulturált ebédlo, evoeszköz és étkészlet, kézmosási lehetőség, nemenként

elkulönĺtett illemhely.

Esetkezelés

Az esetkezelés célja, hogy az ellátott és a környezete közott a lehetoségekhez mérten a

legharmonikusabb kapcsolatot legyen képes kialakĺtani, illetve megtartani. Ezt segíti a

szükség letekre alapozott reális, öromteli célok kozös megfogalm azása'

Az lntézményben személyre szabottan, szÜkség szerint szóbeli megállapodáson, ill.

egyÜttműködésen alapulÓ, tervszert'ĺ segíto kapcsolat ut1án az ellátott segĺtése a felmerÜlt

problémák megoldásában, valamint a további problémák megelozésében' FokozottanszÜkséges

a családtagokkal való kapcsolattartás, valamint a kerĹlleti jelzorendszeri intézményekkel

(pszichiátriai gondozo, kezelő orvos, egyéb szociális, pszichiátriai ellátástbiztosító szolgáltató,

családsegíto, védonői szolgálat, egyéb köznevelési intézmények, melyek kapcsolódhatnak a

pszichiátriai betegek családi és egyéb közvetlen kornyezetében lévo gyermekekhez) való szoros

egyÜttműkÖdés'

Felí,jqvelet

Az lntézmény nappali ellátása folyamatos felĹlgyeletet biztosĺt azon ellátottak számára, akik

erre igényt tartanak, vagy állapotuk saját személyes biztonságuk érdekében szÜkségessé teszi.

Gondozás

A pszichiátriai betegek esetében a gondozás mentális gondozás keretében valósul meg. A

tevékenység lényege a mentális egészség megtartása, pszichés egészség megőrzése, valamint

a társadalmi integráciÓ elosegĺtése közösségi programokban való részvétellel.

A terápiás munkatárs megfigyelés alapján ismeri fel az ellátott pozitív-, Vagy negatív irányba

mutatÓ mentális állapotának változását' Szorongások, személykozi konfliktusok és egyéb

felmerÜlo problémák oldására egyéni és csoportos foglalkozások, valamint a beszélgeto kör

során van lehetőség.

Az ellátottak életében a rendszeresen szervezett intézményi programok kiszámĺthatóságot,

biztonságot jelentenek' Ezzel a saját közegükben, valamint tágabb társadalmi környezetben is

lehetőségÜk van társas kapcsolatok kiépítésére és ápolására

A mentális gondozást segítik a tematikus klubfoglalkozások, gyöngyfűzés, kerámia,

fotoszakkor, olvasokor, meseterápia, biblioterápia.

A művészetterápiás foglalkozások közÜl kiemelkedik a táncfoglalkozás és az énekkar.

Kij z ć5 s s ég i fe i l es zté s e k
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Az ellátottak betegségtlkbol adódó személyiségváltozásuk, eltéro, időnként bizarr viselkedési

formáik miatt gyakran elmagányosodnak, a közosségen belül marginalizálódnak. A munkatársak

fontos feladata a megfelelo motivácioval azellátottak közösségben tartása' illetvea közösségi élet

iránti igény kialakĺtása és megtartása. A kozösségfejlesztés fontos része a társadalmi környezet

érzékenyitése is. Ezt biztosít1ák a rendszeresen szervezetl nyĺlt intézményi programok, aminek

az ellátottak aktĺv részesei ĺs lehetnek (Tavaszi Gála, Vidám Délután, a sportnapon önkéntesen

vállalt szervezői részfeladatokat láthatnak el). Ezen kívül bekapcsolódhatnak a hagyományos

unnepek megtartásába. Családi napra elhĺvhatjákhozzátartozóikat, barátaikat.

Az ellátottak számára lehetőség Van Balaton-sóston az onkormányzati Üdüloben

kedvezményesen nyaralni. A mindennapokbÓl való kilépés, kikapcsolódás, új környezet segĺti a

pihenes mellett a baráti kapcsolatok ápolását, illetve továbbiak kialakítását.

Szabadidő hasznos eltoltése

A foglakozásokon való részvétel önkéntes. Lehetoség van klubfoglalkozásokon tévét nézni,

zenét hallgatni, a házi könyvtárból könyvet kölcsönozni' helyben olvasni, filmklubot követő

beszélgetésen részt venni. Hozzáférnek különböző sajtótermékekhez, rendelkezésre áll

számítÓgép, internet és wifi hozzáférés. lntézményen kívüli programokra is jelentkezhetnek:

szinház, múzeum, kiállítások, melyek elősegĺtik a reintegrációt. Ezen kívül lehetőség van szellemi

fejtörő programokra is, mint kártya, sakk, egyéb társasjáték.

4. Az ellátandó cél ort meonevezése
A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása Budapest Főváros közigazgatásitertjletén lakcímmel

rendelkezo, pszichiátriai betegek részére biztosít nappali ellátást, akik egyrészt önálló

életvezetésre pszichés - mentális nehézségeik miatt nem, Vagy csak részben képesek, másrészt

életvezetésükben bizonyos fokú segítséget igényelnek, iskolai oktatásra már nem jogosultak,

speciális eszkozökkel fejleszthetok, tizennyolcadik életévÜket betöltött, fekvőbeteg-gyÓgyintézeti

kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek, az Szt. 65/F. $ b) pontja alapján.

Az ellátás azok számára biztosított, akik pszichiátriai betegségÜk miatt valamilyen

gyÓgyintézeti kezelésben részesultek, a kerületi pszichiátriai gondozoban gondozottak, és a

szakorvosivélemény alapján nappaliellátásuk és terápiás célú fejlesztő foglalkoztatásuk javasolt.

A nappaliellátás a lll. kerületben lakcímmel rendelkező ellátottak esetében ingyenes.

Az intézményi jogviszonyuk a megállapodásban foglalt idopontig érvényes. Nagy részben

önkiszolgálóak, nem igényelnek állando orvosi ellátást, illetve a meglévő nehézségeik ellenére

alkalmazkodni tudnak társaikhoz. A pszichiátriai kórképük - a külső szakellátorendszer hatására

- terápiákkal, gyógyszeres kezelésekkel ambuláns módon jól befolyásolhatÓ.

Az érintettek kapcsolati bizalmatlansága, esetenkénti izolálódása a velük tÖrténő
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kapcsolatfelvételt gyakran nehezĺti, ezért' a kapcsolatfelvétel módjára a szokásosnál nagyobb

hangsúlyt kell fektetni.

A szolgáltatás igénybevétele onkéntes alapon torténik, az igénylo szóbeli vagy ĺrásbeli

kérelmére.

A nappali ellátásban résztvevok nem fekvőbeteg, kÜlonboző pszichiátriai nehézségekkel

kÜszkÖdő, ambulánsan ellátott személyek.

A pszichiátriai betegek nappali ellátásának ellátotti létszáma 20 fő.

Az ellátottak pszichiátriai korkép szerinti Összetétele:

schizophrenia,

depressio,

fóbia,

érzelmi, hangulati (afíektĺv) zavar,

szorongás,

Schizophrenia: A pszichiátria legösszetettebb betegségcsoportja. Főbb csoportja a paranoid, a

kataton, a resudiális, a hebefrén schizophrenia. A tÜnetek is változatosak lehetnek, elsosorban a

hallucináciok, a viziők, az Üldöztetéses téveszmék, indokolatlan félelmek, bizarr hiedelmek,

motoros nyugtalanság vagy éppen kóros eltompultság lehetnek a jellemzők.

Depressio: Tartós rossz hanguĺattal, fáradtsággal, túlzott ingerlékenységgel járó korkép.

Jellemző az álmatlanság vagy aluszékonyság, a koncentráciozavar, a nehezített döntéshozatal,

valamint a csökkent onértékelés és a reménytelenség, kilátástalanság érzete.

Fóbia: Bizonyos helyzetektől, emberektől, eszkozöktől valÓ tartós' generalizált félelmet jelent,

amely az érintett személyben nagyon gyakran szomatikus tÜneteket is okozhat.

Érzetmi, hangulati, (affektív| zavar: Az érzelmi élet áthatő zavarátjelenti. Jellemző a hangulati

labilitás a túlzott aktivitástól a szorongás érzetéig' A kórképet indulatkitörések, agresszĺv

viselkedésform ák vagy teljes vissza h úzodás, izolálód ás határozza meg'

Szorongás: lndokolatlan félelmet jelent, amelyet bizonyos külso tárgyak, személyek, helyzetek

válthatnak ki. A kÓrkép nagyon megnehezíti a személy helytállását a mindennapokban, a

családban, munkahelyen, kozösségi- és párkapcsolatokban.

A pszichiátriai kórképek sajátos következményei a folyamatos munkahelyi helytállás

nehézségei, a családi kapcsolatok problémái. Ebből fakadóan az érintett személyek súlyos

szociális problémákkal is kÜszködnek. Számukra az intézményi nappali ellátás, illetve a fejlesztő

foglalkoztatás nagyfokú segítséget jelent, biztos hátteret, szociális támaszt nyújtva'

lX. A Feilesztő Foolalkoztatás
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1. Bevezetés
Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ jogelodjét 1960-ban alapĺtotta a lĺl.

kerÜletiTanács, azzal a céllal, hogy az alacsony nyugd'ljjal rendelkező személyek, a megváltozott

munkaképességu nem rehabilitálható munkavállalÓk, szociálisan rászoruló családok,

rokkantnyugdíjasok rendszeres foglalkoztatását bedolgozói munkaviszonyban biztosítsa. A

szociális ellátórend szer változásával és a kerületi lakosok igényei és szÜkségletei szerint változott

a foglalkoztati profilja is. Ma integrált intézményként nyújt nappali ellátást fogyatékos

személyeknek és pszichiátriai betegeknek, támogatÓ szolgáltatást, valamint fejlesztő

foglalkoztatást.

2. Afeilesztő foqlalkoztatás m űködés ének rövid ioqszabáIvi áttekintése
A fejleszto foglalkoztatás célját, működésének feltételeit, a foglalkoztatás formáit, a

szolgáltatást igénybevevok korét azSzt.99/B. s - 99/D. $-ai szabályozzák.

Fejlesztő foglalkoztatásban az részesülhet, aki a rá irányado öregségi nyugdíjkorhatár

eléréséig intézményijogviszonya alapján közösségi alapellátást, támogato szolgáltatást, nappali

ellátást, átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátást, ápolást, gondozást nyújto intézményi

ellátást, rehabilitációs intézményi ellátást, lakÓotthoni ellátást vagy támogatott lakhatást vesz

igénybe.

A fejleszto foglalkoztatás fejlesztesi jogviszonyban, illetve Mt. szerinti határozott ideju

m unkaviszonyban valósulhat meg.

A fejlesztési jogviszonyban történő foglalkoztatás célja az ellátott testi és szellemi

képességeinek, valamint a munkavégzésselosszefÜggő készségeinek helyreállítása, megőrzése

és fejlesztése, továbbá az ellátott felkészĺtése az Önálló munkavégzésre.

Az Mt. szerinti határozott ideju munkaviszonyban történő foglalkoztatás célja az onállo

munkavégzést segítő képességek' készségek fenntartása, fejlesztése, új munkafolyamatok

megismerése, új szakma elsajátítása, az ellátott felkészítése a nyílt munkaeropiacon történő

munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony foglalkozás-egészségÜgyi orvos, munka-szakpszichológus Vagy

munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint az lntézmény vezetojének egyÜttes javaslata,

vagy rehabilitációs alkalmassági vizsgálat eredményeképpen kiadott, hatályos, munka-

rehabilitációt javasoló szakvélemény alapján, egyéni foglalkoztatási tervben foglaltak szerint

akkor hozhatÓ létre, haaz ellátott kompetenciái nem érik el az önálli munkavégzéshez

szükséges szintet' A jogviszonyfejlesztési szerződéssel jon létre, amelyet az ellátott, illetve

törvényes képviselője ĺrásban köt a fejleszto foglalkoztatást nyújtÓ szolgáltató lntézmény

vezetójével'
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A fejlesztési szerzodés tartalmazza

a fejleszto foglalkoztatás keretében végzett tevékenység részletes leírását,

a fejleszto foglalkoztatás idobeosztását és helyét azzal, hogy a foglalkoztatás idotartama nem

haladhatjameganapi 6órátésaheti 30Órát, deazellátott-azegyéni szükségleteire

teki ntettel - egyen lotlen napi m u n ka id ő-beosztássa l is fog la lkoztatható,

a fejlesztési foglalkoztatási óradĺj összegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori

kötelező legkisebb orabér 3}o/o-ánál,

az ellátott szándéknyilatkozatát arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten

elvárhato módon közreműkodik a fejlesztő foglalkoztatásban, és

a fejlesztó foglalkoztató munkavégzéssel osszefüggo kötelezettségeit.

A fejlesztő foglalkoztatás keretében csak olyan feladatot végezhet az ellátott, amelyet

egészségi állapota és szellemi képességei alapján tartósan és folyamatosan képes ellátni. A
fejlesztő foglalkoztatÓ koteles folyamatos felÜgyelet mellett biztosítani - az ellátott speciális

szükségleteinek megfeleloen - az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés

személyi, tárgyi, szakmai és műszaki feltételeit.

Azintézményvezető a fejlesztésijogviszonyra Vonatkozó megállapodás módosĺtását, illetve

- kÜlonösen indokolt esetben - megszüntetését kezdeményezi, ha az ellátott a foglalkoztatás

során

saját, illetve más személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,

egyébként olyan magatartást tanúsít, amely mellett biztonságos foglalkoztatása nem tartható

fenn.

A tevékenység megválasztásánál az intézményvezeto figyelembe veszi az ellátott testi és

szellemi képességeit, és speciális szÜkségleteinek megfeleloen biztosít1a az egészséget nem

veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit.

Az Mt. szerinti határozott idejű munkaviszonyhoz foglalkozás-egészségÜgyi orvos

egészségügyi alkalmassági vizsgálata szijkséges' A munkaviszony határozott idejű

munkaszerzodés formájában jön létre az ellátott, illetve törvényes képviselóje és az lntézmény

vezetóje között.

Az ellátott havi munkaidőkeretben, egyenlotlen napi munkaido beosztással is foglalkoztatható.

A munkavállalÓ éjszakaĺ munkára, rendkívĹlli és többműszakos munkavégzésre, Ügyeletre,

készenlétre nem veheto igénybe. A kikÜldetésre, kirendelésre, munkaerő-kölcsönzésre

vonatkozó szabályok nem alkalmazhatÓk. A napi munkaidő a B Órát, illetve a heti 40 Órát nem

haladhatja meg. Ha a munkavállaló napi munkaideje a négy és fél órátmeghaladja, részére

legalább 30 perc munkaközi szĹlnetet kell biztosítani.

Azintézményijogviszony megszĹinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztésijogviszony

is megszűnik'
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3. A feilesztő foolalkoztatásba bevont célcsoooľtok léts záma. iel lemzcii

A fejleszto foglalkoztatásban engedélyezett foglalkoztatható személyek száma 90 fő

Az lntézményen belüli fejlesztő foglalkoztatás a legtöbb esetben alacsony jövedelemmel

rendelkező ellátottak számára - képességeik fejlesztése mellett - jovedelmÜk kiegészĺtését teszi

lehetővé, mivel fejlesztési jogviszony esetében fejlesztési foglalkoztatási díjat, valamint Mt

szerinti munkaviszony esetében munkabért kapnak a munkavégzésért cserébe.

Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ Elsosorban az lntézmény nappali

ellátásának, valamint támogato szolgálatának azon ellátottjait kívánja foglalkoztatni, akik fejleszto

foglalkoztatásra alkalmasak.

A foglalkoztatott célcsoport a fejlesztésijogviszony szerinti munkaforma teruletén

A fejlesztési jogviszonyban torténő foglalkoztatás célja az ellátott testi és szellemi

képességeinek, valamint a munkavégzéssel összefÜggő készségeinek helyreállítása, megőrzése

és fejlesztése, továbbá az ellátott felkészítése az önállo munkavégzésre.

Ennek a foglalkoztatásicélcsoportnak a tagjaiolyan értelmifogyatékos személyek, akik önállÓ

életvezetésre fogyatékosságuk miatt nem képesek, iskolai oktatásra már nem jogosultak,

speciális eszközökkel fejleszthetők, egyszerű házkorÜli munkákba, egyéb segédmunkákba

felÜgyelettel bevonhatók, önálló helyváltoztatásra, közlekedésre képesek, pszichiátriai

betegségben nem szenvednet. or a munkaterápiás foglalkozásokon olyan szintre kerultek, hogy

a munka-rehabilitáciÓs formában jól foglalkoztathatók voltak' igy tovább foglalkoztathatók

fejlesztésijogviszonyban is' Néhányuknak esélyÜk van arra, hogy a későbbiekben a Mt. szerinti

határozott idejű munkaviszonyban dolgozhassanak.

A foglalkoztatott célcsoport az Mt. szerinti határozott ideju munkaviszony formájában

Az Mt' szerinti határozott idejű munkaviszonyban torténő foglalkoztatás célja az onálló

munkavégzést segĺto képességek, készségek fenntartása, fejlesztése, új munkafolyamatok

megismerése, új szakma elsajátítása, az eĺlátott felkészítése a nyílt munkaeropiacon történő

munkavégzésre.

A foglalkoztatottak az lntézmény Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása, illetve a

Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása ellátottjai, akik a tizennyolcadik életévüket már betoltötték,

de még nem érték el a rájuk irányadó oregségi nyugdíjkorhatárt. Egészségi állapotuk miatt

szociális, pszichés és mentális támogatásra szorulnak, önmaguk ellátására részben képesek.

Jelenlegi állapotuk még nem teszi lehetové számukra a nyílt munkaerőpiacon való megjelenést.

A felvételnél előnyben részestjlnek a Budapest Fováros lll. kerÍ'lleti lakosok. A foglalkoztatott

személyek egy része pszichiátriai (schizophrenia, fóbia, depressio stb.) betegséggel küzd, másik
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része fogyatékossággal (értelmi, hallás, látás, mozgás) él. A munkavégzés során szerzett

képességeik, készségeik jelentosen fejlődtek' TÖbben megfelelő szakismerettel is rendelkeznek a

papír-, nyomdaipari elokészĺto munka terén. Hasonló volt megfigyelheto a varrodai munkavégzés

során is. Azonban az önálló munkavégzés terén fejlodésre Van szükségük, valamint

érdekérvényesítő képességük sem teszi lehetové a munkaerőpiacon torteno helytállásukat, de a

célzott fejlesztés elofeltételezi annak lehetőségét, hogy a későbbiek során a nyílt munkaerőpiacon

képesek legyenek munkát vállalni.

vseo bemutatása4.4 fei lesztő foo la l koztatás ba n zett tevéken ek
A fejleszto foglalkoztatás az alábbi ipari tevékenységeket végzi a megadott TEAOR

számok alapján. A főbb tevékenységek a csomagolás és a konyvkötéshez kapcsolódo

szolgáltatások.

1' 82.92 Csomagolás - szilárd anyagok csomagolása (csomagolás, fóliába, hilyagfóliába,

címkézés, bélyegzés és lenyomatolás, postacsomag-, ajándékcsomagolás, mely

kézzel történik).

2. 18'14 Könyvkötés, kapcsolódó szolgáltatás - kötészet,kasirozás, nyomás utáni más kisegítő

tevékenységek (konyvek, brosúrák, magazinok, katalógusok) kÖtése és befejezo

szolgáltatásai. Hajtogatás, vágás és korÜlvágás, összeállítás, drótfűzés,

cérnafűzés, ragasztókÖtés, vágás és borítófektetés/ készĺtés, ragasztás, spirálozás

és muanyag ,,drótfűzés''. Nyomtatott papĺr és karton kötése és beÍejező

szolgáltatásai, úgymint hajtogatás, domborĺtott nyomás, átfúrás, lyukasztás'

perforálás, domborĺtás, ragasztás, enyvezés, laminálás. Egyéb befejezo nyomdai

szolgáltatások, mint kivágás, benyomás vagy fólianyomás. Foként kézi erovel

történik, kiegészĺtve mechanikus gépek használatával.

3. 17.23 lrodai papĺráru gyártása - jegyzetfÜzet, notesz, iratrendező dosszié, regiszter, [jzleti

konyv, Üzleti nyomtatványok, külÖnféle papĺráru-féleségekbol összeállĺtott doboz,

tasak, táska és levélpapĺrkészlet gyártása, melyek összeállítása kézzel történik.

4. 13.92 Konfekcionálttextiláru gyártása (kivéve: ruházat) - ágynemĹi, asztalnemű, fĹjrdoszobaiés

konyhai textíliák, konfekcionált lakástextíliák és egyéb textiltermékek gyáftása:

fÜggony, drapéria, vászonrolo, ágyterĺtő, bútorhuzat, géptakaro, bútortakaró,

porrongy, konyharuha és hasonló cikk.

5. 68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése - saját raktár, tároló

Üzemeltetése, az Üres raktár, tárolo bérbeadása.

6. 13'93 Szonyeggyártás - szonyeg, lábtörlő, burkolo lap és egyéb textiláru gyártása, mely

kézm ű i pa ri tevékenység.
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7. |6.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonott áru gyártása - háztartási faeszköz, fából készült

d ísztárgyak, kosáráru, fonott áru gyártása, kézm ű ipari tevékenység.

8. 23.49 Egyéb kerámiatermék gyártása - máshova nem sorolt egyéb kerámiatermékek gyártása,

kézm űipa ri tevékenység.

A fenti ipari tevékenységen kĺvÜl a fejlesztési jogviszony keretében torténo foglalkoztatás

kulönösen az lntézmény kornyezetében végzett kisegĺtoi, kiegészĺto jellegű, karbantartással, a

kulso-belső környezet rendben tartásával, illetve egyszerű, szakértelmet nem igénylo

részfeladatok végzésével osszefüggo feladatok ellátásával egészül ki.

A fejlesztési jogviszonyban végzett fejleszto tevékenység megvalosításának formái

ház korüli munkák,

karbantartási, takarítási munkák az lntézmény terÜletén belÜl,

famegmunkálás,

munkavég zés a m űhelyben : papírmunkák, szövés, kerám iakészítés.

m u n kavég zéshez szü kség es fizlkai készség e k, képesség ek fej lesztése,

m u n kavég zéshez szükséges visel kedési szokások tan ítása,

általános szociális ismeretek nyújtása,

Íizikai erőn lét biztosítása'

Tevékenységek a fejlesztési jogviszony munkaforma teruletén

A szövőműhelyben a szovoszékek rendeltetésszerĹi használata, színszerinti válogatás,

matringba fogás, gombolyítás, szőnyegszövés a jellemző munkafolyamatok. A segíto feladata az

egyes szonyegek mintázatának megtervezése, a kivitelezésben iránymutatás, irányítás.

Akézi szövés során kÜlonbözo alapanyagu, mintázatú és méretű szőnyegek, faliszőnyegek,

lábtorlok készÜlnek'

A barkács munkavégzés esetében a fobb tevékenységek a Ía megmunkálásával

kapcsolatosak. Főbb muveleteik: elokészítés, csiszolás, vágás, szegezés, ragasztás, csapolás,

facsavarozás, felületkezelés, festés, lakkozás, díszĺtés. A fóbb munkadarabok: madáretető,

doboz, szerszámtartó, fogas, alátét, díszítoelemek, virágkarók, kulcstartÓ stb. A barkács

tevékenység keretén belÜlfolyik még az lntézmény körtjli kerti munka, takarĺtás és egyéb kisegĺtő

feladatok végzése. Ezt egészítik ki a kerámiatárgyak készítése, melyek elsősorban dísztárgyak,

faliképek.A munkaviszonyban torténo fejlesztő tevékenység megvalosĺtásának formái

} munkavégzés:

kézÜgyességet fejlesztő papírmunkák,
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Varrodai munkák,

nyomdai kisegĺtő munkák'

társadalmi ismeretek alapjai,

komm un ikáciÓ, önkifejezés fejlesztés,

önismereti tréning,

fizikai e ronlét biztos ítása.

Tevékenységek a munkaviszonyban torténő foglalkoztatás ter(.jletén

A résztvevok papĺripari- és nyomdai előkészĺtő tevékenységeket, valamint varrodai,

textilipari munkafolyamatokat végeznek. A munkafolyamatok jellemzően nyomdai munkákhoz

való elokészÜletek, nyomdai termékek kikészítő, befejező műveletei, kotészeti munkák

irodaszerek előkészĺtése, csomagolása. Gyakoribb részfeladatok a következok: ragasztás,

válogatás, hajtogatás, doboz és dísztasak készĺtés, naptárak osszeállĺtása, fÜzetek, kiadványok

rendszerezése, csomagolása, iratfűzések, kapcsozások, főliázás, cĺmkézés, papír-ĺrószer

eszközök csoportosítása, csomag olása, felcím kézése, kodok ragasztása.

Jellemzo előállított termékek: naptárak, fÜzetcsomagok, irodaifelszerelések, dĺszdobozok,

aprócikk felszerelések, dĺsztasakok, papír_íroszer termékek, textiláruk, varrodai félkész- és

késztermékek stb.

Varrodai kisegĺto munka: kézi szabás, szegés, feltűzés, igazĺtás, gombvarrás, válogatás,

csomagolás, vasalás, hajtogatás. Késztermékek lehetnek: bútorszövet minták, konyhai,

fÜ rdoszobai textíliák, bútortakarók, texti ltáskák.

A megrendelőkkel elozetesen keretszerződést kot az lntézmény, majd az egyes

megrendelésekkor megállapodnak - a segĺto-koordinátor szakmai irányĺtásának megfeleloen -az

elvégzendo munkára vonatkozÓan, amely tartalmazza a munkafolyamat leírását, a teljes

elvégzendő munkatevékenységet, valamint annak mennyiségét, az árkalkuláciot és a minőségre

vonatkozó elvárásokat.

Legjelentősebb megrendelők a Katica Játék Kft., Spiralex Kft., Pedit Print Bt, KENSHO

Szolgáltató Kft., Nyomdabox Kft., Nyomell Kft., Duál Reklám Stúdio, Formatek Bt.,, Porszinter Bt.

és a Nuans Textil Kft' Ezen túlmenoen erőfeszítések történnek újabb piaci lehetoségek nyitása

felé.

A munkavégzés jellege minden esetben könnyű, tiszta fizikai munka.
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5. A tevékenvséoek elIátásához szükséđes-rendeIkezésre álló személvi.
táľqvi feltételek bem utatása

Személvi feltételek:

A fejleszto foglalkoztatás szakmai munkáját irányítják, illetve segítik:

Az intézményvezeto a segítő-koordinátort bĺzta meg a megrendelokkel való kapcsolattartásés

a megrendelésekkel kapcsolatos elozetes árkalkuláciÓk készĺtésével, a bevállalt munkák

határidőre tÖrténő elvégzésének felügyeletével. Az intézményvezeto jogosult az elokészĺtett

meg rendelések jivá hagyására.

Segĺtő-koordinátor 1Ío

Segíto részlegvezeto 4 Íó

Segíto 3 fő

KÖnyvkÖtő-vágógépkezelő 1Íő

Karbantartó-targoncavezető 1fő

Gépkocsivezeto 1'ĺo

A fejlesztő foglalkoztatás - a fenti közalkalmazottakon kívÜl_ megbĺzásos jogviszonyban lévő

szakmunkások, illetve betanított munkások segítségével zajlik. Feladatuk a különbözo gépi

feladatok elokészítése, amit az ellátottak állapotukbol adódÓan nem végezhetnek el.

A fejlesztő foglalkoztatás szakmai irányítója a segíto-koordinátor.

A segĺtő-koordinátor

FeladatkÖrében irányítja a foglalkoztatást, a segítő részlegvezetok segítségével.

Biztosítja a feladatok ellátásához szükséges koordináciÓt a megrendelők, a munkát

beszállítók irányában.

Felelős az egyenletes, ellátottak munkaképességeinek megfelelő mennyiségű munka

biztosításáért.

Tárgyal a megrendelőkkel, áratképez, felugyeli azelo- és utókalkulációt, minden esetben

egyeztet az intézményvezetővel.

Elkészíti az éves, féléves és negyedéves termelési és árbevételi tervet.

KÖzvetlenul irányítja a segítő részlegvezetőket.

Felelős a munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás évenkénti megtartásáért.

A segítő részlegvezelők az egyes műhelyekben személyre szabottan osztják ki a munkát az

ellátottak képességeinek megfelelően. A segítők feladata az egyes munkafogások bemutatásaés

gyakoroltatása, az elvégzett tevékenység ellenorzése' Ezen kívül folyamatosan ellenőrzik a

minőséget. A segítő részlegvezetők felelősek a műhelyben folyo munkavégzésért.

Adminisztrál1ák személyenként a teljesĺtett mennyiséget, hónap végén összegzik, majd
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továbbĺtják a segĺtő-koordinátornak, aki a készáru leszállĺtását biztosĺtja a megrendelok felé.

A fejlesztő foglalkoztatásban alkalmazottaknak az adott munkakor betöltéséhez szükséges

képesĺtési minimum eloírásai és szakmai létszámnormái biztosítottak. A segítő munkakorökön

kĺvÜl speciális alkalmazást igénylo munkakörok betöltésére is szÜkség van, mely kifejezetten a

pa pĺr- nyomda ipa ri és va rroda i elokészĺtő felad atok végzéséhez ele nged hetetlenek.

6. Tárqvi feltételek bemutatása
Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ lntézményen belüli fejlesztő

foglalkoztatási helyszinei az lntézmény terijletén _ 1033 Budapest, Benedek Elek utca 1-3. szám

_ találhatóak.

Az udvarban kialakĺtott nagyszámÚ parkolóhely lehetoséget biztosít a megrendelőknek a

kényelmes parkolásra, anyagmozgatásra. A raktárban biztonságosan el lehet helyezni a

bérmunkákhoz szÜkséges anyagokat. Az anyagmozgatáshoz kézi emelőgépek mellett,

gázuzemú targonca ĺs biztosĺtott, melyet vezetői engedéllyel rendelkező közalkalmazottak

műkodtetnek. A fentieken kívÜl az lntézmény támogató szolgálatának gépjárműve segĺt azon

rászorulo sérült embereken, akik más modon nem Vagy nehezen tudnának bejárni

munkahelyÜkre.

A foglalkoztatottak 7 helyiségben (műhelyben) végzik munkájukat. A helyiségek helyi

fűtési rendszerreĺ és klímaberendezéssel, jól megvilágított munkavégzésifelülettel rendelkeznek.

Az elmúlt évek felújítási munkái eredményeként aljzat- és armatúracserére kerültsor, valamint a

nyílászárők cseréjére, szigetelésére, tisztasági festésre. A foglalkoztatottak részére

munkaasztalok és székek állnak rendelkezésre a könnyű fizikai munka végzéséhez. Biztosított

kombinált hűtőszekrény az lntézménybe hozott élelem tárolására, mikrohullámú sÜto az étel

melegítésére, és kÜlon étkezoasztal azok számára, akik nem az lntézményben veszik ig é n y b e

az étkeztetést Az lntézmény egész évben teát biztosít, melyhez szintén a mtÍhelyekben

rendelkezésre áll villanyrezso, kávéfőzó, főzőedények stb. A két épÜletben egy-egy nemenként

elktjlonített oltöző és tusoló helyĺség, valamint szintén nemenként elkĺ.jlönĺtett illemhelyek

biztosítottak.

Az egyes műhelyekben lévo speciális tárgyi feltételek:

- Papírmíihely: 162 m2 alapterÜletű. A szükséges kéziszerszámokat (ecset, olló, hajtogató

csont, snitzer, asztali tŰzőgép, cellux tépo) a munkafolyamatoknak megfelelően a fejlesztő

foglalkoztatást segítők biztosĺtják azon foglalkoztatottaknak, akik fóként a Munka

törvénykonyve (a továbbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonyban dolgoznak. Ebben a

helyiségben vannak elkülonĺtett mÓdon elhelyezve azok a gépek, amelyeken megfelelő

szakképesítéssel rendelkező kozalkalmazotti szakemberek végzik az elokészítő jellegű

munkatevékenységeket (perforálás, biegelés, gépitĹÍzés, gépi fuzés, stancolás, klöpfÓlés,
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ringlizés, gépi vágás, hajtogatáshoz hajtogató gép kezelése). A mtihelyben lévő

nyomdaipari- és papĺripari előkészĺto gépeket a foglalkoztatottak nem használhatják. A

közalkalmazottak kötelesek betartani a gépek használata során a munkavédelmi

előĺrásokat'

Az egyes munkavégzéshez munkavédelmi szempontból bizonyos védofelszerelések,

eszközök is biztosĺtottak: ujjvédo gumi, fonalkesztyű, hajháló stb. A foglalkoztatottak

évente munka- és tűzvédelmi oktatásban részesijlnek.

Játékmíihely l.: 90 m2 alapterületű. A helyiségben többnyire az Mt. szerinti

munkaviszonyban lévők végeznek munkát a segítok irányĺtásával. EgyszerĹi

munkafogásokat igénylő feladatokat kapnak, melyhez a fent emlĺtett egyszerű

kéziszerszámokra va n szÜkség.

Játékmíihely lt.;35 m2 alapterülettj. A tárgyi feltételek hasonló módon adottak, mint a

többi mrĺhelyben. ltt leginkább a szövést előkészĺtő munkafolyamatokat (színszerinti

válogatás, tisztázás. matringozás, gombolyítás) végzik a fejlesztési jogviszonyban lévok.

Az Mt' szerinti munkaviszonyban dolgozik papĺr-, nyomdaipari elokészĺtést végeznek.

Varroda: 44 m2 alapterÜletű. Gépi varroasztalokkal, nagyméretű szabó asztallal,

vasalóállványokkal, munkaasztalokkal, székekkel felszerelt. A varrodai, illetve a textilipari

előkészítés kéziszerszámait, eszközeit (olló, vasaló, csavarhúzo, olĄző) a fejleszto

foglalkoztatást segítok biztosítják a foglalkoztatottak számára. A helyiségben az Mt.

szerinti munkaviszonyban dolgozók végeznek munkát.

Szövćhmíihety: 32 m2. A foglalkoztatottak számára nagyméretti szövőszékek,

szövőkeretek' fonalgombolyítók, asztalok, székek állnak rendelkezésre. A korábban

munka-rehabilitációs, az uj szabályozás szerint a fejlesztési jogviszonyhoz kapcsolódó

tevékenységet megfelelo szakismerettel rendelkező seg ĺtő i rá nyĺtja.

Barkácsmíihely:26 m2 alapterÜleten a foglalkoztatást faipari végzettséggel rendelkező

segĺtő irányítja. A műhelyben lévo kisgépeket (kézi csiszologép, kézi fúrógép, állványos

fúrógép' körfűrészgép, szalagfűrész) kizárólag a segítő használhatja munka előkészítés

céljából. A kÜlonböző famegmunkáló és a szereléssel kapcsolatos speciális

kéziszerszámokat a munkavezető irányĺtásával és engedélyével, felÜgyeletével

használhat1áka foglalkoztatottak. Ezek lehetnek. csiszoló papír, kis kalapács, olló, ecset

stb. Az itt foglalkoztatottak végzik az lntézmény körÜli kerti munkákat, takarítást és egyéb

kisegĺtő feladatokat. Ehhez szintén biztosĺtottak a szükséges szerszámkészletek, kerti

szerszámok, eszközÖk.

A famegmunkáló tevékenységeket a korábbiakban a munka-rehabilitációban, az új

szabályozás szerint fejlesztésijogviszonyban foglalkoztatott személyek végzik'

Kerámiamíihely:30 m2. A foglalkoztatottak számára megfelelő mérettj munkaasztalokés
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munkaeszközök (ecsetek, formázo hengerek, agyag nyÚjtásához deszkák' nyÚjtófák stb')

biztosĺtottak. A késztermékek kiégetéséhez égeto kemence is rendelkezésre áll' A
helyiségben a fejlesztésijogviszonyban dolgozók végeznek munkát. Ebben a helyiségben

történik azon ellátottak terápiás célú foglalkozása is, akik még nem rendelkeznek azon

képessegekkel és készségekkel, melyek a fejlesztési jogviszonyhoz szükségesek.

Azonban a foglalkozásokon való részvételük elosegíthetĺ késobbiekben esetleges

foglalkoztatásukat.
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7. A feilesztő foqlalkoztatáshoz kapcsolódoan a munkafolvamatok betanĺtására
vonatkozó feilesztő proqram tematikáia

Fejlesztendő

terület

Fejlesztés

modszerei

ľészterületek

fiqvelembevételével

Foglalkozá

s formája

Foglalkozás

rendszeressége

1 onkiszolgálás Tevékenységbe
áqyazottan

egyénileg folyamatosan

2 Manuális

készségek

Ujja k tornáztatása, fog ás

finomĺtása, arányok,

formák

tudatosabbá tétele

egyénileg folyamatosan

3 Uj ismeretek

elsajátításának

készsége

Kognitĺv funkciók

fej lesztése(em lékezet,

figyelem, gondolkodás)

egyénileg,

csoportosan

folyamatosan,

gyakorlati

tevékenységek

folyamán
4 Kommunikáció SzÓkincsfejlesztés,

kifejezőkészség fej lesztése

csoportosan hetente

5 EgyÜttműködési

készség

Önismeret fej lesztése,

alkalmazkodási képesség

fej lesztése, tolerancia

növeĺése

csoportosan hetente

6 onállo

munkavégzési

képesség

Tevékenységbe
ágyazottan

egyénileg,

csoportosan

folyamatosan

7 Munkaeszközök

megismerése

Manuális és

vizuális

tapasztalással

egyénileg betanulás

kezdetétől

szükséges ideig

8 Munkafolyamat

megismerése

Direkt oktatással manuális

ésvizuális tapasztalással

(részfeladatokon keresztÜ l)

egyénĺleg folyamatosan

Az ellátottak foglalkozás-egészségÜgyi orvos, munka-szakpszichologus Vagy munka- és

szervezet-szakpszichológus, valamint az lntézmény vezetőjének együttes javaslata vagy a már

meglévo munka- rehabilitációt javaslÓ szakvélemény alapján kerÜlhetnek fejlesztési

jogviszonyba. A fenti javaslatok, szakvélemények meghatározzák, hogy a vizsgált személy

alkalmas-e munkavégzésre, milyen típusú foglalkoztatási forma javasolt, hány órában dolgozhat,
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milyen típusú munkafolyamatokat végezhet' foglalkoztatása milyen korlátozottságok és tilalmak

mellett végezheto.

A fejlesztési szerződés, illetve a munkaszerződés megkötését koveto 30 napon belÜl egyéni

foglalkoztatási tervet kell készĺteni. Az egyéni foglalkoztatási terv tartalmazza a foglalkoztatott

személy fizikaies mentális állapotának, készségeinek, jártasságainak, munkavégző képességének

jellemzoit. A fejlesztési jogviszony esetében a foglalkozás-egészségügyi orvos, munka-

szakpszicholÓgus Vagy munka- és szervezet-szakpszicholÓgus, valamint az lntézmény

vezetójének egyÜttes javaslatát, vagy a rehabilitációs alkalmassági vizsgálat eredményeképpen

kiadott, hatályos,munka-rehabilitációt javasolo szakvéleményt. Ezen kĺvĹjl az ellátásban részesülő

állapotának megfelelo foglalkoztatási célokat, feladatokat és azok megvalÓsĺtásának módszereit.

A foglalkoztatással kapcsolatos motiváció, mentális támogatás és segĺto szolgáltatás mÓdjait és a

foglalkoztatás idotartamát és időbeosztását.

Az egyéni foglalkoztatási terv a fejlesztő foglalkoztatásban részesÜlő ellátott, az

intézményi jogviszony alapján szociális szolgáltatást nyújtó szociális szolgáltato, szociális

intézmény vezetóje és a segíto munkakorben foglalkoztatott személyes egyeztetése alapján

készül el.

Az egyéni foglalkoztatási terv alapján elért eredményeket a fent nevezett személyek

évente értékelik, és szÜkség esetén módosĺtják az egyéni foglalkoztatási tervet.

A munkafolyamatokat szakképzett segĺtő-részlegvezetok és segítok irányítják. Az ó

feladatuk a munkatevékenységek megszervezése; a munkafolyamatok betanĺtása, ellenőrzése,

értékelése. Feladatuk még a jogszabályok által kötelezoen eloírt dokumentációk vezetése, a

jelenléti ívek ellenőrzése.

8. Az előállított term ékek bemutatása és hasznosításuk. a munkavéqzés
ielleqe

Segíto irányĺtásával a szövő tevékenységek során kÜlönböző alapanyagÚ, mintázatú ésméretű

szőnyegek, faliszőnyegek, lábtorlok készÜlnek. Az lntézmény az alapanyagokat textilipari

hulladékként kapja, mely zokni készítése során keletkezik. Az ún' zoknikarikák színszerinti

válogatását követően, összekötik, matringokba fogják, majd felgombolyítják. Az így

újrahasznosult alapanyagból készült szőnyegeket húsvéti és karácsonyi vásár keretében lehet

megvásárolni' Főként a Flórián Üzletkozpontban és az Auchan Áruházban, valamint az

lntézmény bemutatótermében egész évben. 2021 ota az adventi időszakban lntézményÜnk is

jelen van az Óbudai Fő téren szervezett karácsonyi vásáron,

Az lntézmény közvetlen értékesítési engedéllyel rendelkezik, ezérl lehetoség van meghĺvás

alapján rendezvényeken és koznevelési intézményekben is az árusĺtásra.

Az igy befolyt összeget kÜlönbözo formában _ kirándulás, sportolási lehetőség _ az
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lntézmény ellátottjai kapják meg. Ezen kívül a kész termékeket azlntézmény egyes helyiségeiben

lábtÖrlőként, falvédoként, a nappali ellátás helyiségeiben, irodákban szőnyegként kerülnek

hasznosításra.

A barkács munkavégzés esetében a főbb tevékenységek a fa megmunkálásával

kapcsolatosak. A készített munkadarabok: madáreteto, doboz, szerszámtartó, fogas, alátét,

díszítőelemek, virágkarók, kulcstarto, egyszerű társasjátékok, raklap újrahasznosításából falra

szerelhető virágládák készĺtése stb. A barkács tevékenység keretén belÜl folyik az lntézmény

körÜli kerti munka, takarĺtás és egyéb kisegĺto feladatok végzése, mely szolgáltatás jellegű. A
munkavégzés egyszerű, kÖnnyŰ fizlkai munkát jelent, a segítő szakember irányĺtásával történik' A

kerti munka évszaknak megfelelo munkálatokkal jár: falevélsöprés, hó eltakarítás,

haszonnovények Ültetése, gyomlálás, locsolás, az érett növény betakarítása, felhasználás

előkészítése.

A kerámiakészítés alapanyaga az agyag, melybol faĺiképeket, dísztárgyakat készĺtenek az

ellátottak. A munkavégzést megfelelo végzettségű szakember irányítja' Javaslatokat tesz a
tervezés szakaszában, irányĺt1a az egyes munkafázisokat, ellenőriz, értékel. Az így elkészült

dísztárgyak a fent emlĺtett helyeken kerüĺnek értékesítésre.

A varrodai, a papĺr- és nyomdaipari részlegek főként egyéni vállalkozÓk, kis cégek

bérmunka megrendeléseit fogadják. A segĺtő-koordinátor előzetesen árkalkulációt végez, mĄd a

megrendelovel történő egyeztetést követően sor kerul az adott termék elkészítésére. Az eloállított

termékek a megrendelők által hozott munkaanyagokból készült papír-, nyomdaipari termékek:

naptárak, szorólapok, reklámfüzetek, borítékok, füzetcsomagok, irodai felszerelések,

dĺszdobozok, aprócikk felszerelések, dĺsztasakok, papír- írószer termékek.

A varrodában textiláruk, varrodaí félkész- és késztermékek készÜlnek. Pl. bútorszövel

minták, papĺrlámpák, rendezvényekre asztalszoknyák, székhuzatok, székre masnik, függönyök,

m atrach uzatok, falvéd ok, konyh a i, fü rdos zobai textíl iák, texti ltáskák.

A bérmunka megrendelések képezik a bevételek nagyobb részét. Fontos a határidők

pontos betartása, a minőségi munkavégzés, korrekt árak'

A kész termékek (szőnyeg, fajáték, faeszközök, kerámiák) eladás után képeznek bevételt'

Ugyanakkor e termékek kÜlönlegessége, hogy mindegyik más-más mintázat(l, tÜkrözi készĺtóje

egyediségét, és nem utolso sorban korlátozott mennyiségben vásárolható. ĺgy gyakranelőfordul,

hogy a vásárlÓk elore megrendelik méretben, színben, akár mintázatban a szonyegeket.

9. A feilesztő foqlalkoztatásban részt vevő személv munkavéqzés terén
történ őtová bblépésé hez biztosított lehetőséqek bem utatása

A foglalkoztaIás során a részlegvezetők és a segítők törekednek messzemenően kihasználni a

munka, mint tevékenységi forma terápiás hatásaĺt' Fontos, hogy az adott munkafolyamat

sikerélményhez is juttassa a foglalkoztatottakat, hiszen körtjkben afrusztrációtűrő képesség sok
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esetben az átlag alatt van.

A munka idotartamának beosztásakor egyénenként figyelembe veszik a terhelhetoséget,

állóképességet, monotóniattjrést, a figyelem fenntarthatóságát és a manuális készségeket.

A továbblépéshez a fejlesztési jogviszonyban dolgozók számára olyan tevékenységek

biztosĺtására Van szÜkség, melyek során testi és szellemi képességeik' valamint a

munkavégzéssel összefÜggő készségeik elérik azta szintet, hogy alkalmasak legyenek azönállo

munkavégzésre.

Az Mt. szerinti munkaviszonyban lévőknél cél a meglévo képességeik, készségeik fejlesztése,

fenntartása, az új munkafolyamatok megismerése és gyakorlása során az önállo munkavégzés

támogatása, amelyek elősegĺthetik a nyĺlt munkaerőpiacra való jutásukat. Ezt egészĺtenék ki a

nappali ellátások terápiás munkatársainak életvezetési tanácsadásai, amelyek segĺtenék az

érdeklodoket a szakma vagy új szakma elsajátításában, az ehhez szÜkséges információk

nyújtásán túl a felkészÜlésben és mentálhigiénés támogatásban egyaránt.

Hosszútávon az a cél, hogy a fejlesztések hatására az ellátottak átkerÜlhessenek egy

külső védett munkahelyre, majd megjelenhessenek a nyĺlt munkaerőpiacon.
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x. A Támogaĺó Szolqálat

Óuuoa-gokásmegyer Önkormányzata 2001 augusztusa óta biztosít támogato szolgáltatást. Az
obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ a TámogatÓ Szolgálat mĹiködtetését 2008.április

1. napjával vette átaz Óbudai Gondozási Központtól, a fogyatékos ellátás egy intézményen belÜl

történő biztosĺtása érdekében.

1. A szolqáltatás célia
A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakokörnyezetben történő ellátása,

elsosorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segĺtése, valamint életvitelĺjk

önállóságának megőrzése mellett a lakáson belÜlispeciális segĺtségnyújtás biztosítása révén.

További célja a Támogató Szolgálatnak a társadalmi tudat formálása, az emberek

látásmodjának alakítása, az lntézmény műkodésiterületén élo fogyatékos személyek felkutatása,

a szolgáltatást igénybevevők részére a fogyatékosságuknak megfelelő civil szervezetekkel és

országos érdekképviseletekkel va ló kapcsolatfelvétel lehetőségének biztos ĺtása.

A Támogató Szolgálat feladata azSzt. alapján azlntézmény működési területén élo, súlyosan

fogyatékos szeméĺyek saját lakóhelyén, lakÓkörnyezetében történo segĺtése, fogyatékosságuk

jeĺlegének megfelelően különösen

- azalapvető szÜkségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, kozszolgáltatásokhozvalő

hozzĄutás biztosítása (speciális személyisegítés, szállító szolgálat működtetése),

- az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelo egészségügyi-

szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez valo hozzájutás, személyi és

eszközfeĺtéte lei nek biztosĺtása,

- információnyújtás, Ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi

bei l leszkedést seg ĺtő szolgáltatásokhoz v ali hozzĄutás b iztosítása,

- a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetóségének biztosítása,

- segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi

kapcsolatainak erősĺtéséhez speciális, önsegítő csoportokban vali részvételÜkhöz,

- szociális alapszolgáltatási részfeladatok bĺztosítása a fogyatékos személyek speciális

szükség leteihez igazodóan,

- segĺtségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integráciijának megvalosulásához,
valamint a családi, a közosségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való

egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások

elérhetőségének, igénybevételének eĺősegítése.
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Az obudai Rehabilitácios és Foglakoztatási Központ az értelmi fogyatékos, fóként fiatal

korban lévo személyekről valo gondoskodást a Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása

keretében, míg a mozgásfogyatékos, illetve egyéb fogyatékossággal élo, többségében

középkorú, illetve időskorú személyek életvitelének segítését a Támogato Szolgálat mtjködtetése

által biztosĺtja.

2. A meqvalosĺtani kívánt proqram kon bem utatása. a létreicivő kapacitások.
a nvúitott szolqáltatáselemek, tevékenvséqek leíľása

LétrejÖtt kapacitások

A Támogato Szolgálat összesen 6 fő munkatárs segítségével látja el feladatait. A vezető, a

4 fo gondozo, a gépkocsivezető-gondozo teljes munkaidőben dolgoznak. Az 1ĺ2000 (l 7 ) SzCsM

rendelet 39/D. s (1) bekezdésében eloĺrt kötelezo képzési előĺrásokat teljesítették, illetve

bejelentkeztek képzésre.

A szállĺtást egy 9 személyes, jogszabályi előírásoknak teljes mértékben megfelelo,

akadálymentesített gépkocsi, és ezen kĺvĹjl egy szintén 9 személyes, nem akadálymentesĺtett

kisbusz látja el'

A Támogato Szolgálat által nyújtott szolgáltatási elemek személyi segĺtés és szállĺtó szolgálat

kapcsán:

A támogató szolgálat által ellátott fogyatékos emberek kore egészségi állapotukból adódóan

több csoportra oszlik. Ez befolyásolja a ki.ilönböző szolgáltatási elemek tartalmát.

Az egyes szolgáltatási elemek tartalmi elemei a személyi segĺtés különboző formáiban

jelennek meg, amelyek az alábbiakban olvashatók.

A fenntartÓ az obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ Támogató Szolgálatában a

személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésÜk

feltételeiről szóló 112000. (l.7.) SzCsM rendelet értelmében az alábbiszolgáltatási elemeket

biztosítja az ellátottak szükségleteinek és igényeinek figyelembe vételével:

Tanácsadás
Azon ellátottak köre, akik Önálló életvezetéssel rendelkeznek főként egészségügyi tanácsadás

korében leginkább sztÍrovĺzsgálatok iránt érdeklődnek. rĄékoztatást kérnek ezen kĺvÜl még

kÜlönbözo pénzbeli, természetbeni és egyéb szocĺális ellátásokkal kapcsolatosan. Az onálló

életvezetésre részben képes, családban élo fogyatékos személyek esetében, illetve

családtagjaik számára személyre szabott életvezetési tanácsadás biztosított'

A személyes beszélgetésre, mentálhigiénés tanácsadásra is lehetoség van figyelembe vévea
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gondozók Szakképzettségének kompetenciahatá rait.

Egyéb információnyÚjtás az intézményi, kerületi egyéb kulturális, sport programokrol az

érdeklődok számára.

Esetkezelés

Személyre szabottan, szÜkség szerint egyedi megállapodáson, ill. együttműkodesen alapuló,

tervszerű segĺtő kapcsolat utján az ellátott segítése a felmerÜlt problémák megoldásában,

valamint a továbbiak megelőzésében'

Gvó qvpedaa oq i a i seg ítség nv u itás

A gyogypedagógiai segítségnyújtás célja a fogyatékossággal érintett funkciók fenntartása és

fejlesztése, valamint cél az állapotromlás megakadályozása, a magasabb gondozási szÜkséglet

kialakulásának megelozése. Ennek érdekében az lntézmény gyógyászati segédeszközök

kölcsönzését térĺtésmentesen biztosítja. A megfelelő használat betanĺtásában szükség esetén a

gondozók segítséget nyújtanak.

A gyógypedagÓgiai segĺtségnyújtásnak nem célja a szociális, illetve koznevelési

intézményekben történő gyógypedagógiai tevékenység kiváltása, ahhoz kiegészítő módon

illeszkedik.

Készségfeilesztés

A rehabilitácio során a felépÜlés szakaszában a külső szakember javaslataialapján az ellátott

célzott készségfejlesztése gondozó által. (Péld ául tornáztatás).

ldetartoznak még a felolvasás, hangoskönyvek használata, kommunikációs készségek

fejlesztése. A szállítÓ szolgálat bekapcsolódott a ,,Könyvet házhoz'' programba, melynek cé\a az

igénylok számára lakókörnyezetÜkbe történő könyvtári könyvek kiszállítása.

H ázta rtá s i s eg ítséq n v ú itá s
(Az EMM\ általkiadott Szakmai Ajánlásban Háztartásivagy háztartást pÓtlÓ segítségnyujtásként

szerepel a szolgáItatási elem, a tamogato szolgálat esetében a továbbiakban Háztartási

segítségnyujtás fogalom kerüI hasznáIatra)

Az ellátott mindennapi életvitelének segĺtése személyes szÜkséglete alapján: bevásárlÓlista

összeállítása, gyógyszerek felĺratása, kiváltása, egyéb ügyintézések, iratrendezése. Saját

lakókörnyezetében a mindennapi életvitel terén szÜkségleteinek figyelembe vételével egyéb

háztartási tevékenységek: mosogatás, mosás, teregetés, vasalás, kisebb ruhadarabok javĺtása,

varrása, személy körÜli takarítás, rendrakás, ágyazás, ágynemĹicsere elvégzése lehetőség szerint

az ellátott aktív közreműködésével. Az étkezéssel kapcsolatosan felmertjlő szÜkségletek lehetnek:
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étel elokészĺtés, ételmelegĺtés, folyadékbevitel biztosĺtása, kávé-

tevékenységekbe állapottol fÜggoen az ellátott is bekapcsolódik.

teafőzés, terítés, mely

Felüqvelet

A személyi segítés a fogyatékos személy szükséglete alapján kiterjed sajátlakokörnyezetben

vagy igény szerinti helyszĺnen személyes felügyeletére, illetve kísérésére.

FelÜgyeletnek minős[jl a közösségi közlekedési szolgáltatások igénybevétele során a

gondozo jelenléte. Támogato szolgáltatás esetében a felugyelet minden esetben személyesen

kerÜl biztosĺtásra.

Gondozás

Életviteluk önállóságának megorzése mellett lakáson belüli speciális segítségnyújtás

biztosítása a fogyatékos ember részére' A személyi higiénés, életviteli és életfenntartási

szÜkségleteinek kĺelégĺtéséhez igazodo gondozási, ápolási tevékenységek. Ezek a kovetkezok

lehetnek: a mosdatás, fÜrdetés, szĄápolás, gyógyszer adagolása, beadása, etetés, mobilizáció

kÜlonbözo formája: kiÜltetés segédeszkozzel, segédeszköz nélkÜl, forgatás _ ágyban mozgatás,

vetkoztetés-öltöztetés, lefektetés, váladékfelfogó eszközök Ürítése, tisztítása, cseréje,

fertotlenítése, széklet- és vizeletÜrítéssel kapcsolatos teendők, vécé, szobavécéhasználata a

segítovel, ágýálazás' tisztába tétel, hajápolás: hajmosás, hĄszáritás, fésÜlés.

Szállítás

A szolgáltatáS egy 9 személyes, akadálymentesített, mobil rámpával rendelkező

gépkocsival, és egy szĺntén 9 személyes, nem akadálymentesĺtett kisbusszal valósul meg. A

szolgáltatás elsosorban a mindennapi életvitel során szükséges szállításifeladatok megoldását

biztosĺtja, pl.: munkába, egészségÜgyi, köznevelési intézménybe való eljutás lehetővé tétele.

Emellett a szabadidős programok igénybevételéhez torténosegĺtségnyújtás szempontjából ís

elengedhetetlen fontosságú' A szolgáltatás napi rendszerességgel, hétköznapokon reggel 7

órától délután 17 őráig vehető igénybe.

Azlntézmény alapszolgáltatáson felül LátássérÜlt klubot is szervez havi rendszerességgel.

A foglalkozásra torténő bejutást és hazaszállítást számukra az lntézmény térítésmentesen

biztosítja.

A Támogato Szolgálat egyéb feladatai
- Önsegítő csoportok támogatása;

- érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartás;

- gyógyászatisegédeszközökhözvalohozzájutássegítése;

- jelnyelvi tolmács elérhetőségének biztosítása;

- munkavállalást, munkavégzést, képzést segíto szolgáltatásokhoz
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biztosĺtása;

- kulturális tevékenységekrol informácio nyújtása;

- szélesebb korű kommunikáciÓ segĺtése internetes hozzáférés lehetőségének

biztosításával.

Az lntézmény a Támogató Szolgálatot úgy szervezi meg, hogy annak tevékenysége az

ellátási terÜleten élő valamennyi fogyatékossági csoportba tartozo személyre kiterjedjen, és

szolgáltatásai - a háziorvos javaslatának figyelembevételével _ az egyéni szÜkségletekhez

igazodjanak.

A szolgáltatások napi rendszerességgel vehetok igénybe, hétkoznapokon, 8 órátol délután 16

oráig, (igény szerint, a vezető döntése alapján eltérés lehetséges) az ellátott és a szolgáltató

közotti megállapodásnak megfeleloen.

3. Az ellátando célcsopoľt meqnevezése
Az lntézmény támogató szolgáltatást biztosĺt a működési teri.jletén lakóhellyel rendelkezó,

szociálisan rászorult, valamennyifogyatékossági csoportba taľtozo személyeknek, az Szt. 65/C.

$-a alapján. A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnakminősÜl a

súlyosan fogyatékos személy. Az Szt. alapján súlyosan fogyatékos a kÜlönjogszabály szerinti

fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi

pótlékban részesÜlo személy.

A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet

- az ellátás megállapĺtását, illetve folyósítását igazolÓ határozattal vagy más okirattal,

- az ellátás megállapításának alapjául szolgálÓ, a fogyatékosság fennállását igazoló

szakvéleménnyel. Ha a szakvélemény a következo felÜlvizsgálat (ellenorző vizsgálat)

időpontját, illetve az állapot fennállásának várható idejét tartalmazza, a jogosultság eddig

az időpontig áll fenn.

A Támogató Szolgáltatás ellátotti köre két jelentős csoportra oszlik. Az egyik azon ellátottak

csoportja, aklk az évek során a fogyatékosságuk mellett előrehaladott koruk miatt időskori

betegségekkel is kuszködnek. Egyre tobb gondozási idoben igénylik a személyi segítést,

gyakrabban szukséges őket szállítani főként egészségugyi intézményekbe, szakrendelőkbe.

A fogyatékosság, az időskor, a betegségek megjelenése, a magányosság , házastárs elvesztése,

valamint ezek egyÜttes hatása újabb szĹlkségletre hívta fel a figyelmet. Fokozottabb igény Van a

mentálhigiénés támogatásra, amelyet gondozóink csak részben tudnak megvalósĺtani: egyrészt

a szűkös gondozási idő nem teszi lehetővé, másrészt kompetencia határaik végéhez érnek.

A másik ellátotti csoport a Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása ellátottjaiból tevődik

össze. Életkorukat tekintve átlagosan 18 - 56 év közöttiek. Csoportos szállításuk esetén

többeknél szÜkséges a felÜgyelet, a gondozo jelenléte a gépjárműben. A nappali ellátás
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keretében gyakran tesznek kirándulásokat, de állapotukból adÓdóan nem mindenki képes

tomegközlekedési eszkozöket használni. ĺgy a Támogató Szolgálat gépjárművével jutnak el

kiránd ulásokra, úszn i vagy egyéb kihelyezett terápiás fog lalkozásokra.

A fentiekbőljól láthato, hogy mennyire eltéro szükségletek jelennek meg az egyes ellátotti

csoportoknál' Ezért nagyon fontos, hogy az lntézmény olyan szolgáltatást biztosítson, amely

komplex modon, minélteljesebben elégíti ki a fogyatékos emberek szĹlkségleteit.
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xl. Záro rendeIkezés

A Szakmai Program 2023.július 1. napján lép hatályba. Jelen dokumentum hatályba lépésével

egyidejűleg hatályát veszti azlntézmény korábbi Szakmai Programja.

A Szakmai Program mellékletei annak részét képezik, alkalmazásuk egyuttesen torténik,

azonban a megállapodások tervezetei a jelen Szakmai Program változtatása nélküĺ külon-külon

is módosĺthatóak, amennyiben jogszabályi előĺrások, belső hatékonysági megfontolások, Vagy

az lntézmény felelos vezetője szerint ez szükséges.

Budapest,

Busi Zoltán

intézményvezető
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Mellékletek

Szakmai Program 1.számú melléklete

obuoai RehabilitáciÓs és Foglalkoztatási Központ
1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.
Tel: +36-1-388-7530
E-mail. titkarsaq@obudairehab. hu
Honlap: www.obudairehab. hu

N

MEGÁLLAPoDÁs
Fogyatékos Szemé lyek Nappal i E l látása i génybevéte lére

A megállapodás létrejött egyrészről az obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont (1033

Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zoltán intézményvezető), mint ellátást biztosító

(a továbbiakban: lntézmény), másrészről

Családi és utóneve: .....'...'..

Sz{.1letési családi és utóneve:..'.'...........

Születési helye:'.'....

SzÜletési ideje:'.....'.

Anyja szÜletési családi és utoneve:.......

az ellátást igénybevevo (a továbbiakban ellátott)' illetve

Családi és utóneve: .........'..

SzÜletési családi és utÓneve'......'.

SzÜletési helye:.....'.

Születési ideje:.'......

Anyja szÜletési családiés utÓneve
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torvényes képviselő (a továbbiakban: törvényes képviselő)

között az alul'lrott helyen és napon az alábbi feltételekkel.

'l. Az elIátás kezdetének időpontj a: 20 honap .'. .. nap.

Fogyatékos személyek intézményébe az ellátottakat csak probaidovel lehet felvenni. A három

hónapos prÓbaidő kezdete: az ellátás kezdetének időpontja.

2. Az intézményi ellátás időtartama:

o határozatlan

határozott:20 hó............... napjáig

3. Az !ntézmény által nyújtott szolgáItatások tartalma:

napközbeni felÜgyelet biztosĺtása,

napi egyszeri meleg étkezés, napi egyszeri hideg reggeli biztosĺtása,

naponta azarfa rászorulÓknak gyógypedagógiaifejlesztő foglalkozásának szervezése,

rendszeres időkozönként egyéni fejlesztő foglaĺkozás szervezése személyre szabottan,

szabadidos foglalkozások szervezése és ehhez a megfelelő eszkozok biztosítása,

ĺgény szerint mentálhigiénés segĺtségnyújtás biztosítása,

az egészséges, minél onállóbb életvitel, életvezetés lehetőségének segítése, szi.ikség

esetén a személyi higiénia kielégítésében segĺtségnyújtás,

a kulturált higiénés körülmények és a személyi tisztálkodás lehetoségének (a szükséges

eszkozök, textĺlia, mosógép, száríto helyiség) biztosítása,

az igény szerĺnti, mindennapi önkiszolgáló tevékenységek végzésére lehetoség

biztosítása,

az lntézmény szükség esetén 16 óra 30 percig Ügyeletet biztosít az ellátottak részére

előzetes bejelentés alapján (munkahelyi vagycsaládi okok) 16 Óra 30 percig felÜgyelet

biztosĺtása az azt igényloknek.

A szolgáltatást munkanapokon tól ĺg biztosítja az lntézmény

. Az lntézmény áItal bĺztosĺtott szolgáltatási elemek:

n tanácsadás,

n készségfejlesztés,

n háztarłási vagy háztartást pótlÓ segítségnyújtás,

n étkezés,
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! esetkezeléS,

l felÜgyelet,

n gondozás,
l kozosségi fejlesztés,

n gyógypedagÓgiai segĺtségnyújtás,

n pedagógiai segĺtségnyújtás,

n A nappaliellátás keretében az lntézmény lehetőségeŕ biztosít:

napközben i tartozkodásra, pihenésre,

társas kapcsolatokra, közösségi egyÜttlétre,

személyi tisztálkodásra,

személyes ruházat tisztításá ra,

a hozott az étel melegítésére, tálalására, fogyasztására.

4' A személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabáIyok

Az ellátotVtörvényes képviselő a nappali ellátás igénybevételéért Óbuda-gokásmegyer

Önkormányzat Képviselo-testületének a személyes gondoskodás keretébe tarhozó gyermekjóléti

és szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendo térítési dĺjakról szóló

1212023. (lll'23.) rendeletében (a továbbiakban: helyi rendelet) meghatározott személyi térítési

díjat köteles fizetni. A térítési dĺj megállapĺtásához az ellátottra vonatkozó jövedelemigazolás

benyújtása szÜkséges. A személyi térítési díj osszege igazodik az ellátott jövedelméhez, a helyi

rendelet 4. melléklete szerinti táblázat alapján.

A személyi térítési dĺj nem haladhatja meg az intézményi térítési dĺj osszegét'

A Budapest lll. kerületben lakcímmel rendelkező ellátottak esetében a nappali ellátás:

- étkezés igénybevétele nélkÜl térítésmentes,

- napközbeni tartozkodás és ott étkezés igénybevétele esetében térítési dĺj k<iteles.

A főváros más kerületében lakcímmel rendelkező ellátott esetén a személyi térítési dĺj csak

napközbenitartózkodást igénybevevok esetében, illetve napközbenitartozkodást és ott étkezést

igénybevevők esetében térĺtés dĺjkötelesek.

A szociális igazgatásrol és szociális ellátásokrol szólÓ 1993. évi lll. törvény

(a továbbiakban: Szt.) 117's (1) bekezdés alapján a személyi térítési díj nem haladhatja meg

az ellátott havijövedelmének 15%-át nappali ellátás esetén, illetve 30o/o-át nappali ellátás és ott

étkezés esetén.

A térítési díjat az igénybevétel napjától havonként a tárgyhónapot követo hÓnap

10. napjáig kell befizetni az lntézmény elszámolási számlĄára. Az ellátott vagy törvényes
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képviselője döntése szerint készpénzben az lntézmény gazdasági irodájában Vagy banki

átutalással (a megfelelo rész aláhúzandó).

A személyi térĺtési dĺj mellett eseti térítési dĺj kérheto az lntézmény által szervezett szabadidős

programokért (pl. a kulturális és sport programokon való részvétel)'

Az ellátott/törvényes képviselo tudomásul veszi, hogy Óouda-gekásmegyer Önkormányzata -

mint fenntarto - azintézményi térĺtési díjat évente április 1-ig felÜlvizsgálja, illetve év közben egy

alkalommal korrigálhatja, ami a személyi térĺtési díj összegének módosulását vonhatja maga

után.

A személyi térítési dĺj osszege a megállapítás idopontjától függetlenÜl évente két alkalommal

vizsgálható felÜl és változtatható meg, kivéve ha az ellátott jövedelme

- olyan mértékben csökken, hogy a térĺtési dĺj fizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni;

- az öregségi nyugdĺj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben

növekedett.

Azintézményvezető a mindenkori térĺtési díjakról, illetve azok változásairol írásos értesítést kÜld

az ellátott részére.

Ha az ellátott, a törvényes képviseloje a személyi térítési dĺj összegét vitatja, illetve annak

csökkentését vagy elengedését kéri az értesítés kézhezvételétől számĺtott nyolc napon belÜl a

Polgármesterhez fordulhat. A méltányossági kérelmeket részletes indokolással ellátva, az

intézményvezetőnél kell írásban benyújtani, aki továbbĺtja azt nyolc napon belÜl a Polgármesteri

Hivatalba. Ezt követően a dontés felülvizsgálata bíróságtól kérhető.

A Polgármester dontéséig, illetve a bĺróság jogerős határozatáig a korábban megállapĺtott személyi

térítési díjat kell megfizetni.

5. Az ellátott jogai és kötelezettségei

az ellátottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára tekintettel az

lntézmény által biztosított nappali ellátásra, valamint egyéni szÜkségletei, speciális

helyzete vagy állapota alapján egyéni szolgáltatás igénybevételére,

az ellátást igénybe vevő jövedelmi helyzetét csak a törvényben, illetve törvény

felhatalmazása alapján készült kormányrendeletben meghatározott esetekben és

feltételek mellett lehet vĺzsgálni,

az ellátást igénybe vevőnek joga van az lntézmény műkodésével, gazdálkodásával

kapcsolatos legfontosabb adatok meg ismeréséhez,

az ellátottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magánéletével

6T



6. Az

kapcsolatos titokvédelem,

az ellátottnak joga van az lntézményen beluli és kivuli szabad mozgásra, figyelemmel saját

és társai nyugalmára, biztonságára,

az lntézmény nem korlátozhat1a az ellátottat személyes tulajdonát képezo tárgyai, illetve

mindennapi használatitárgyai használatában, kivéve azontárgyak körét, melyek veszélyt

jelenthetnek az intézményben tartózkodók testi épségére, Vagy annak használata a többi

ellátott nyugalmát megzava rhatja.

az ellátottnak, illetve törvényes képviselojének joga Van az ellátott állapotának

fel Ĺi lvizsgálatáva l ka pcsolatos i nformációk meg ismerésé re,

a szolgáltatásra vonatkozó jogosultsági feltételekben és a jövedelmi viszonyaiban beállt

változásrol 't5 napon belÜl köteles az intézményvezetot értesíteni,

az ellátott köteles az intézményvezetó rendelkezésére bocsátani a szolgáltatás

igénybevételére vonatkozó jogosultság feliJlvizsgálatához szükséges dokumentumokat.

lntézmény jogai és kötelezettségei

az lntézmény a vállalt ellátási tevékenység során koteles a tole elvárható gondossággal,

maximális szakmai felkészültsége alapján eljárnĺ,

azlntézmény, illetve a nevében eljáró személy az ellátott állapotárol, vagyoni helyzetérol,

adatairÓl harmadik személy részére informáciot nem szolgáltathat ki,

az ellátás biztosítása során azegyenlő bánásmÓd követelményétaz lntézmény betartja,

az lntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy figyelemmel van az ellátottakat

meg i l lető alkotmányos jog ok maradékta la n tiszteletbe n ta rtására,

az lntézménybe érték-, illetve vagyontárgyat a Vagyonvédelmi Szabályzat értelmében

behozni tilos' Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az lntézmény anyagi

felelősséget nem vállal. llyen Ügyekben panaszokat nem vizsgál,

a fogyatékos személyek jogainak érvényesÜlése érdekében azlntézménynek figyelemmel

kell lenni különosen

( 1 ) az a kad á lym e ntes kö rny ezet biztos ĺtás á ra,

(2) az információkhoz, az ellátottat érintő legfontosabb adatokhoz való hozzáÍérés

biztosítására,

(3,) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az állapotfenntartás vagy -javĺtás

lehetőségei nek megteremtésére,

(4) az önrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos

döntéseinek tiszteletben tartására,

(5) társadalmi integrációjukhoz való jogra, más személyekkel történő kapcsolat

létesĺtésére, kapcsolattartásra, valamint intézmények, szolgáltatások
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igénybevételére, elérésére.

az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint közeli hozzátarlozoja az ellátást

igénylovel tartási, életjáradéki, oröklési szerződést az ellátás idotartama alatt, illetve annak

megszrinésétol számĺtott egy évig nem köthet, továbbá a térítési d'ljon felül semmilyen

anyagijuttatást nem fogadhat el.

7. A megállapodás módosĺtása' megszűnése és megszüntetése

a) A megállapodás a három hónap próbaidő alatt bármikor mindkét fél részéről

- indoklás nélkül - megszüntetheto.

b) A megállapodás módosĺtását mindkét fél jogosult kezdeményezni. A modosĺtás az

ellátott/törvényes képviselo és az intézményvezető egyetértésével, írásban történhet.

c) Az intézményi jogviszony megszűnik:

határozott idejű ellátás esetén a megjelÖlt időtartam lejáľtával,

az ellátott halálával,

az lntézmény jogutód nélkÜli megszűnésével,

a megállapodás felmondásával.

d) A megállapodást az ellátott, illetve törvényes képviselóje indokolás nélkul írásban mondhat-ja

fel' Az intézményvezető a jogviszonyt megszÜnteti a megegyezés szerinti időpontban.

Megegyezés hiányában a jogviszony 15 nap felmondási idővel szűnik meg.

e) Az intézményvezeto az intézményi jogviszony megszüntetéséről írásban értesíti az

el látottat/törvé nyes képviselőt.

Az intézménvvezető az intézményi joqviszonyt meqszÜnteti, ha

az ellátott másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további intézményi

elhelyezése nem indokolt,

az ellátott a házirendet súlyosan, Vagy rendszeresen megsérti;

az ellátott, illetve a törvényes képviselóje vagy a térítésidíjat megfizeto személy térítési

dĺj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 hónapon át folyamatosan térĺtési

díjtartozása állfenn és aza6. hónap utolsó napján a kéthaviszemélyitérítésidíj összegét

meghaladja továbbá vagyoni, jovedelmiviszonyai lehetővé teszik a térítésidíj megfizetését

- feltéve, hogy a fizetési kötelezettségét azintézményvezető felszólítására 15 napon belÜl

nem teljesíti,

az ellátottjogosultsága megszűnik (pl' ellátott Budapest Fováros közigazgatási terÜletén

lévő lakcímének megszűnésével),

az ellátott előzetes írásbeli bejelentés nélkül, 30 napot meghaladÓ ideig a szolgáltatást

nem Veszi igénybe'
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Házirend súlvos meqsértésének mtryiq]ł|.

agresszĺv viselkedés: ellátottak vagy dolgozók megfélemlĺtése, veszélyes fenyegetés,

másokat gyalázo, káromkodo beszéd, nyugalom megzavarása,

verekedés, testi sértés (idetartozik a B napon belül gyogyulo sérÜlés is),

intimszféra durva megsértése,

alaptalan gyanúsĺtás, becsületet sérto valotlan dolog állĺtása,

az lntézmény jÓ hĺrnevét sérto magatartás az lntézmény falain kĺvül (rágalmazás,

hitelrontás stb. bármilyen formája)'

szándékos rongálás' ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési tárgyak összetörése,

lopás, intézményi vagy egymás személyes holmijának eltulajdonĺtása.

Az intézményvezető az intézmenyi jogviszony megszÜntetése ellen teheto panaszról ĺrásban

értesĺti a jogosultat.

Ha a felmondás jogszerűségét az ellátott, a törvényes képviselője, a térítési díjat megfizető

személy vitatja _ az Szt. 101. s (4) bekezdése értelmében - a döntésről szóló értesĺtés

kézhezvételétol számĺtott nyolc napon belÜl a Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A

kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális Foosztályán (1033 Budapest, Fő tér 2.)kell benyújtani.

A polgármesteri dontés jogellenességének megállapĺtása az Szt' 101. s

(5) bekezdés c) pontja értelmében - a bĺróságtól kérheto.

Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a Polgármester nem dönt,

illetve a bíroság jogeros határozatot nem hoz'

A jogviszony megszűnése, Vagy megszüntetése esetén a felek egymással elszámolnak' amely

ügylet kiterjed a fizetendő térĺtési díjakra, és az esetleges hátralékaira, illetve minden olyan

dologra, amely a jogvĺszony megszűnéséhez, megszÜntetéséhez okszerűen kapcsolódik'

8. A panasztétel lehetősége, annak kivizsgálási módja

Az ellátottnak/torvényes képviselőnek joga van az ellátással kapcsolatban panaszt tenni. A

panaszt azlntézmény vezetője köteles kivizsgálni és a vizsgálat eredményéről a panasztevőt15

napon belÜl koteles írásban tájékoztatni.

Amennyiben az intézményvezető határidőben nem intézkedik, Vagy a panasztevo nem ért egyet az

intézményvezetó intézkedésével _ az Szt. 94lE. s (14) bekezdése értelmében - a határidő

elmulasztásától, illetve az intézkedés kézhezvételétol számĺtott nyolc napon belÜl a

Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális

Főosztályán (1033 Budapest, Fo tér 2.) kell benyújtani.
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Az ellátott/torvényes képviselő panaszát bejelentheti az lntegrált Jogvédelmi Szolgálat zöld

számán: 06-80-620-055 vagy az ellátottjogi képviselohöz fordulhat, akinek az elérhetőségérol a

WVvW,ljqz.hlJ honlapján, valamint az lntézmény hirdetotábláján és honlapján

( h t"tp : i/www' o b u d a i re h a b. h u ) tájé kozid h at.

9. Egyéb rendelkezések

A nappali ellátás igénybevételével kapcsolatosan az lntézmény lgénybevevői Nyilvántartást,

valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és

működésük feltételeiről szÓli 112000'(l.7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak megfelelően

látogatási és eseménynaplót vezet.

Az adatszolgáltatási kötelezettség teljesítéséhez a nappali ellátás vezetoje jogosultsággal

rendelkezik és napi jelentést tesz a központi rendszerbe a szolgáltatás teljesítéséről, melynek

e lkészítés éhez szü kséges a személyazonos ító ad atok fel haszn álása.

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá az Szt. és a hozzá

kapcsolódó jogszabályok, végrehajtási rendeletek az irányadok.

Alulírott ellátott/törvényes képviselo kijelentem, hogy a szolgáltatás igénybevételének feltételeiről,

tartalmáról; a vezetett nyilvántartásokrol; a házirendről; a fizetendő térĺtési díjról, ateljesítés

feltételiről, illetve a mulasztás kovetkezményeiről; a szolgáltatást igénybe vevo jogairol és

kotelezettségeirol; a panaszjog gyakorlásának módjáról; az ellátottjogi képviselőről és

elérhetőségéről; a megszűnés eseteirol, az adataim kezelésének szabályairól szolÓ tájékoztatást

megkaptam és azt tudomásul vettem.

Alulĺrott ellátott/törvényes képviselo a mai napon a megállapodás és a házirend egy-egy

példányát átvettem és a benne foglaltakat tudomásul vettem'

Jelen megállapodást a felek - elolvasás és kölcsönös értelmezés után -, mint akaratukkal

mindenben megegyezőt jováhagyÓlag ír1ák alá'

Budapest,20 hÓnap ... '' napján

ellátott/torvényes képviselő intézményvezető

P.H
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Egy eredeti példányt átvettem (dátum, aláĺrás)
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Szakmai Program 2. számÚ melléklete

Óbudai RehabilitáciÓs és Foglalkoztatási Kozpont

1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.
Tel: +36-1-388-7530
E-mai l : titkąrsąo@obudairehab. hu
Honlap. www.obudairehab. hu

tartási szá

MEGÁLLAPoDÁs
Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása igénybevételére

A megállapodás létrejott egyrészről az Óbudai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Központ (1033

Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zoltán intézményvezető), mint ellátást biztosĺtó

(a továbbiakban: lntézmény), másrészről

Családi és utoneve: ............

SzÜletési családi és utóneve:..'.............

SzÜletési helye:.

Születési ideje:..''....

Anyja születési családi és utóneve:.......

az ellátást igénybevevő (a továbbiakban ellátott)' illetve

Családi és utóneve: ........'...

SzĹjletési családi és utÓneve:.'..........

Születési helye:'...'..

Születési ideje:'.......

Anyja szÜletési családi és utÓneve:.'..'.

törvényes képviselo (a továbbiakban: torvényes képviselő)

között az alulĺrott helyen és napon az alábbi feltételekkel.
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1. Az el!átás kezdetének időpontja:20 hónap'....nap

2. Az intézményi ellátás időtartama:

. határozatlan

határozott.20 hó napjáig

3. Az lntézmény által nyújtott szolgáltatások tartalma:

napközbeni felÜgyelet biztosĺtása,

napi egyszeri meleg étkezés és tĺzórai biztosĺtása,

szabadidős tevékenységek szervezése, a kulturált pihenéS, regenerálódás lehetőségének

biztosítása klubszerű foglalkozások keretében. Lehetoség könyv-újság olvasására,

zenehallgatásra, filmnézésre.

szÜkség és igény szerint életmódra vonatkozó tanácsadás, életvezetést segĺto

beszélgetés biztosítása.

pszichológiaitanácsadás - konfliktuskezelő technikák elsajátítása, frusztrációkezelés.

szociális és mentális segítségnyújtás elérhetoségének biztosítása az Óbudai Családi

Tanácsadó és Gyermekvédelmi Kozponttal való kapcsolattartás révén.

i nformációnyújtás m u nkavá l la loi ké rdésekben.

a kulturált higiénés körÜlmények és a személyi tisztálkodás lehetoségének (a szĹikséges

eszkozök, textĺlia, mosógép, szárito helyiség) biztosítása,

A szolgáltatást mu nkanapokon tól ig biztosítj a az lntézmény

. Az lntézmény által biztosított szolgaltatási elemek:

l tanácsadás,

n esetkezelés,

n készségfejlesztés,

n felÜgyelet,

l közösségi fejlesztés,

l háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtás,

n gondozás,

l étkeztetés

A nappali ellátás keretében az lntézmény lehetőséget biztosít

napközben i tartozkodásra, pihenésre,

társas kapcsolatokra, közösségi egyÜttlétre,
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Személyi tisztálkodásra,

szemé lyes r uházat tisztítására,

a hozott étel melegítésére, tálalására, fogyasztására.

4. A személyi térítési dĺj megállapításáľa, fizetésére vonatkozó szabáIyok

Az ellátott/törvényes képviselő a nappali ellátás igénybevételéért ouuda-gekásmegyer

onkormányzatKépviselo_testületének a személyes gondoskodás keretébe tartozo szociális és
gyermekjóléti ellátásokrol, azok igénybevételérol, valamint a fizetendo térĺtési díjakrÓl szóló

1212023. (lll.23.) rendeletében (a továbbiakban: helyĺ rendelet) meghatározott személyi térítési

díjat köteles fizetni. A térítési díj megállapításához az ellátottra vonatkozo jovedelemigazolás

benyújtása szĺ.jkséges. A személyi térítésĺ dĺj összege igazodik az ellátott jövedelméhez, a helyi

rendelet 4. melléklete szerinti táblázat alapján.

A személyi térítési dĺj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét.

A Budapest lll. kerületben lakcímmel rendelkezo ellátottak esetében a nappaliellátás:

- étkezés igénybevétele nélkÜl térítésmentes,

- napközbenĺtartózkodás és ott étkezés igénybevétele esetében térĺtési dĺjköteles.

A főváros más kerületében lakcĺmmel rendelkező ellátott esetén a személyi térítési díj csak

napkozbenitartózkodást igénybevevok esetében, illetve napközbenitartózkodást és ott étkezést

igénybevevok esetében térĺtés d íjkötelesek.

A szociális igazgatásról és szociálĺs ellátásokról szóló 1993. évi llt. törvény

(a továbbiakban: Szt.) 117.s (1) bekezdés alapján a személyi térítési díj nem haladhatja meg

az ellátott havijovedelmének 15%o-át nappali ellátás esetén, illetve 30o/o-át nappali ellátás és ott

étkezés esetén.

A térítési dĺjat az igénybevétel napjától havonként a tárgyhónapot kovető honap

10. napjáig kell befizetni az lntézmény elszámolási számlájára' Az ellátott vagy törvényes

képviselője döntése szerint készpénzben az lntézmény gazdasági irodájában Vagy banki

átutalással (a megfelelo rész aláhúzandó)'

A személyi térítési díj mellett eseti térítési díj kérhetó az lntézmény által szervezett szabadidős

programokért (pl. a kulturális és sport programokon való részvétel).

Az ellátott/torvényes képviselő tudomásul veszi, hogy oouda-gékásmegyer Önkormányzata

mint fenntartó - azintézményi térítési díjat évente április 1-ig felÜlvizsgálja, illetve év közben egy

alkalommal korrigálhatja' ami a személyi térĺtési díj osszegének módosulását vonhatja maga
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után.

A személyi térĺtési dĺj összege a megállapĺtás idopontjától fÜggetlenül évente két alkalommal

vizsgálható felul és változtatható meg, kivéve ha az ellátott jövedelme

- olyan mértékben csökken, hogy a térĺtési dĺj fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

- az oregségi nyugdĺj mindenkori legkisebb összegének 25o/o-át meghalado mértékben

növekedett.

Azintézményvezeto a mindenkori térítési dĺjakrol, illetve azok változásairől ĺrásos értesítést kÜld

az ellátott részére

Ha az ellátott, a tÖrvényes képviselője a személyi térĺtési díj összegét vitatja, illetve annak

csökkentését vagy elengedését kéri az értesĺtés kézhezvételétől számĺtott nyolc napon belül a

Polgármesterhez fordulhat. A méltányossági kérelmeket részletes indokolással ellátva, az

intézményvezetőnél kell ĺrásban benyújtani, aki továbbítja azt nyolc napon belÜl a Polgármesteri

Hivatalba. Ezt követoen a dontés felülvizsgálata bírÓságtól kérheto.

A Polgármester dontéséig, illetve a bíróság jogeros határozatáig a korábban megállapított személyi

térĺtési díjat kell megfizetni'

5. Az ellátott jogai és kötelezettségei

az ellátottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára tekintettel az

lntézmény által biztosított nappali ellátásra, valamint egyéni szükségletei, speciális

helyzete vagy állapota alapján egyéni szolgáltatás igénybevételére,

az ellátást igénybe vevő jövedelmi helyzetét csak a törvényben, illetve torvény

felhatalmazása alapján készÜlt kormányrendeletben meghatározott esetekben és

feltételek mellett lehet vizsgálni,

az ellátást igénybe vevőnek joga van az lntézmény működésével, gazdálkodásával

kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

az ellátottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magánéletével

kapcsolatos titokvédelem,

az ellátottnak joga van az lntézményen belüli és kĺvüli szabad mozgásra, figyelemmel saját

és társai nyugalmára, biztonságára,

az intézmény nem korlátozhat1a az ellátottat személyes tulajdonát képező tárgyai, illetve

mindennapi használatitárgyai használatában, kivéve azontárgyak körét, melyek veszélyt

jelenthetnek az lntézményben tartózkodók testi épségére, Vagy annak használata a
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többi ellátott nyugalmát megzavarhatja.

az ellátottnak, illetve törvényes képviselőjének joga Van az ellátott állapotának

felÜ lvizsgálatával kapcsolatos informáciÓk meg ismerésére,

az ellátott szolgáltatásra vonatkozó jogosultsági feltételekben és a jövedelmi

viszonyaiban beállt változásrÓl 15 napon belül köteles az intézmenyvezetőt értesĺteni,

az ellátott köteles az intézményvezeto rendelkezésére bocsátani a szolgáltatás

igénybevételére vonatkozo jogosultság felÜlvizsgálaLához szÜkséges dokumentumokat.

6. Az lntézmény jogai és kötelezettségei

azlntézmény a vállalt ellátási tevékenység során koteles a tole elvárhatÓ gondossággal,

maximális szakmai felkészÜltsége alapján eljárni,

azlntézmény, illetve a nevében eljáró személy az ellátott állapotáról, vagyoni helyzetéről,

adatairól harmadik személy részére informáciÓt nem szolgáltathat ki,

azellátás biztosítása során az egyenlő bánásmód kovetelményétaz lntézmény betartja,

az lntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy figyelemmel van az ellátottakat

meg i llető al kotm á nyos jogok ma radékta la n tiszteletben ta rtására,

az lntézménybe érték-, illetve vagyontárgyat a Vagyonvédelmi Szabályzat értelmében

behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az lntézmény anyagi

felelősséget nem vállal. llyen Ügyekben panaszokat nem vizsgál,

az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzátartozĄa az ellátást

igénylőveltartási, életjáradéki, oröklésiszerződést az ellátás idotartama alatt, illetve annak

megszűnésétől számított egy évig nem köthet, továbbá a térítési dĺjon felÜl semmilyen

anyagijuttatást nem fogadhat el.

7. A megá!lapodás módosítása' megszíinése és megszüntetése

a) A megállapodás módosítását mindkét fél jogosult kezdeményezni. A módosĺtás az

ellátott/torvényes képviselő és az intézményvezeto egyetértésével, írásban történhet.

b) Az inÍézményi jogviszony megSzunik:

határozott idejĹÍ ellátás esetén a megjelÖlt időtartam lejártával,

az ellátott halálával,

az lntézmény jogutód nélküli megszűnésével,

a megállapodás felmondásával.

c) A megállapodást az ellátott, illetve törvényes képviselője indokolás nélkÜl írásban mondhat-ja

fel. Az intézményvezeto a jogviszonyt megszÜnteti a megegyezés szerinti idopontban. Meg-

egyezés hiányában a jogviszony 15 nap felmondási idővel szűnik meg.
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d) Az intézményvezeto az inhézményi jogviszony megszÜntetéséről ĺrásban értesĺti az ellátot-

tat/törvényes képviselőt.

Az intézmé n vvezeto az intézm vi iooviszonvt meoszÜnteti. ha

az ellátott másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további intézményi

elhelyezése nem indokolt,

az ellátott a házirendet súlyosan, Vagy rendszeresen megsérti;

az ellátott, illetve a törvényes képviselóje vagy a térítési dĺjat megfizeto személy térí-

tési dĺj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 honapon át folyamatosan térĺ-

tési dĺj tartozása áll fenn és az a 6. hÓnap utolso napján a kéthavi személyi térítési dĺj

összegét meghaladja továbbá vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési dĺj

megfizetését - feltéve, hogy a fizetési kotelezettségét az intézményvezető felszÓlítására

15 napon belül nem teljesĺti,

az ellátott jogosultsága megszrinik (pl. ellátott Budapest Fováros közigazgatási területén

lévő lakcĺmének megszű nésével),

az ellátott elozetes ĺrásbeli bejelentés nélkÜl' 30 napot meghaladó ideig a szolgáltatást

nem veszi igénybe'

Házirend súlvos sértésének minősÜl:

agresszĺv viselkedés: ellátottak vagy dolgozók megfélemlĺtése, veszélyes fenyegetés,

másokat gyaláző, káromkodo beszéd, nyugalom megzavarása,

verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon belül gyógyulÓ sérÜlés is),

intimszféra durva megsértése,

alaptalan gyanúsĺtás, becsÜletet sérto valótlan dolog állĺtása,

az lntézmény jo hírnevét sértő magatańás az lntézmény falain kĺvÜl (rágalmazás,

hitelrontás stb. bármilyen formája),

szándékos rongálás, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezésitárgyak összetörése,

lopás, intézményi vagy egymás személyes holmijának eltulajdonítása.

Az intézményvezeto az intézményi jogviszony megszÜntetése ellen tehető panaszról ĺrásban

értesíti a jogosultat.

Ha a felmondás jogszertĺségét az ellátott, a törvényes képviselője, a térítési dĺjat megfizető

személy vitatja _ az Szt. 101. s (4) bekezdése értelmében - a döntésrol szóló értesítés

kézhezvételétol számított nyolc napon belül a Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A

kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális Főosztályán (1033 Budapest, Fő tér 2.)kell benyújtani.

A polgármesteri döntés jogellenességének megállapítása az Szt. 101 ' s

(5) bekezdés c) pontja értelmében - a bĺróságtól kérhető.
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Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosĺtani kell, amĺg a Polgármester nem dönt,

illetve a bíroság jogerős határozatot nem hoz.

A jogviszony megszűnése, Vagy megszÜntetése esetén a felek egymással elszámolnak, amely

ügylet kiterjed a fizetendo térítési dĺjakra, és az esetleges hátralékaira, illetve minden olyan

dologra, amely a jogviszony megszĹinéséhez, megsz[lntetéséhez okszerűen kapcsolódik.

8. A panasztétel lehetősége, annak kivizsgálási módja

Az ellátottnak/törvényes képviselonek joga van az ellátással kapcsolatban panaszt tenni. A
panaszt az lntézmény vezetője koteles kivizsgálni és a vizsgálat eredményéről a panasztevőt15

napon belĹjl koteles írásban tájékoztatni.

Amennyiben az intézményvezető határidoben nem intézkedik, Vagy a panasztevő nem ért egyet az

intézményvezeto intézkedésével _ az Szt. 94lE' s (14) bekezdése értelmében - a határidő

elmulasztásától, illetve az intézkedés kézhezvételétol számĺtott nyolc napon belül a

Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális

Főosztályán (1033 Budapest, Fő tér 2') kell benyújtani.

Az ellátott/törvényes képviselo panaszát bejelentheti az lntegrált Jogvédelmi Szolgálat zöld

számán: 06-80-620-055 vagy az ellátottjogi képviselőhoz fordulhat, akinek az elérhetőségéről a

www.iisz.hu honlapján, valamint az lntézmény hirdetotábláján és honlapján

:/Ánn'vw' obud ai re hab. h u tájékozódhat.

9. Egyéb rendelkezések

A nappaĺi elĺátás igénybevételével kapcsolatosan az lntézmény lgénybevevői Nyilvántartást

,valamĺnt a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairil és

műkodésÜk feltételeiről szÓlo 112000.(l'7 ') SzCsM rendeletben foglaltaknak megfelelően

látogatási és eseménynaplót vezet'

Az adatszolgáltatási kötelezettség teĺjesítéséhez a nappali ellátás vezetóje jogosultsággal

rendelkezik és napi jelentést tesz a központi rendszerbe a szolgáltatás teljesítéséről, melynek

elkészítés éhez szü kséges a személyazo nosĺto adatok fel haszná lása.

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá az Szt. és a hozzá

kapcsolÓdó jogszabá lyok, vég rehajtási rend eletek az i rá nyad ók'

Alulĺrott ellátotVtörvényes képviselő kijelentem, hogy a szolgáltatás igénybevételének feltételeiről,

tartalmáról; a vezetett nyilvántartásokrÓl; a házirendről; a fizetendő térĺtési díjrÓl, ateljesítés

feltételiről, ĺlletve a mulasztás kovetkezményeiről; a szolgáltatást igénybe vevő jogairól és

kötelezettségeiről; a panaszjog gyakorlásának mÓdjáról; az ellátottjogi képviselorol és
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elérhetoségéről; a megszunés eseteiről, az adataim kezelésének szabályairól szóló

tájékoztatást megkaptam, és azt tudomásul vettem.

Alulírott ellátott/törvényes képviselo a mai napon a megállapodás és a házirend egy példányát

átvettem és a benne foglaltakat tudomásul vettem.

Jelen megállapodást a felek - elolvasás és kolcsönos értelmezés után -, mint akaratukkal

m i nden ben megegy ezőt jov áhagyolag írják alá'

Budapest, 20 hónap '.... napján

el l átott/tÖrvényes ké pvi sel ó intézményvezető

P.H

Egy eredeti példányt átvettem (dátum, aláírás)
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Szakmai Program 3. számÚ melléklete

Óbudai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Kozpont
1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.
Tel: +36-1-388-7530
E-mail rsa budairehab.hu
Honlap: www.obudairehab. hu

Nvilvántaľtási szám: ...

MEGÁLLAPoDÁs
Támogató Szolgáltatás i génybevételére

A megállapodás ĺétrejott egyrészről az obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ (1o33

Budapest, Benedek Elek u. 't-3. Képviseli: Busi Zoltán intézményvezeto), mint ellátást biztosító

(a továbbiakban: lntézmény), másrészrol

Családi és utóneve:

SzÜletési családi és utóneve:

SzÜletési helye:......'

SzÜletési ideje:..'.....

Anyja születési családi és utoneve:'''.'.''.....

az ellátást igénybevevő (a továbbiakban. e!látott), illetve

Családi és utóneve: .......'....

Születési családi és utoneve:...'..''.''..

SzÜletési helye:..'....

Születési ideje:'.......

Anyja születési családi és utóneve:....'....

törvényes képviselo (a továbbiakban: ttirvényes képvise!ő)

közott az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel
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1. Az ellátás kezdetének időpontja:20 honap.....nap

2. Az intézményi ellátás időtartama:

. határozatlan

határozotl:20

3. Az lntézmény által nyújtott szolgáltatások tartalma:

az alapveto szÜkségletek kielégĺtését segĺtő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatások-
hoz való hozzĄutás biztosĺtása (speciális személyi szállítás' szállító szolgálat
mtikodtetése),

az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelo
egészségÜgyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenyseghez való
hozzájutásszemé lyi és eszközfe ltéte le i ne k b iztos ítása,

informáciÓnyújtás, Ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követoen a társadalmi be-
i l leszkedést seg ĺtő szol gá ltatásokhoz v alo hozzáj utás biztosĺtása,

a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása,

segĺtségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javĺtásához, családi
kapcsolatainak erősĺtéséhez speciális' Önsegítő csoportokban való részvételÜkhöz,

egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek
speciális szÜkségleteihez igazodóan,

segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integráciojának megvalósulásához,
valamint a családi, a kozosségi, a kulturális, a szabadidos kapcsolatokban való
egyenrangú részvételhez szÜkséges feltételek biztosĺtása,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segĺto szolgáltatások elérhe-
tőségének, igénybevételének elosegĺtése.

Az lntézmény seqĺtséqet nyúit

a személyi segítő szolgálat műkodtetésével - a fogyatékos személy aktĺv
közreműködésével -:

a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartási) szükségleteinek
kielégítéséhez (pl. gyogyászatĺ segédeszközökhözvalő hozzĄutás segĺtése),

a társadalmi életben valÓ teljes jogú részvételhez,

az önálli munkavégzéshez, tanulmányok folytatásához, szociális és egészségÜgyi
szolgáltatások igénybevételéhez, kulturális, művészeti, sport, szabadidős tevékenységek
végzéséhez,

szállĺto szolgálat műkodtetésével az alapvető szükségletek kielégítését segíto szolgálta-
tások hoz, közszo l g á ltatá so kh o z v alo hozzájutáshoz.

a

A szolgáltatást mu nkanapokon
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Az lntézmeny által biztosĺtott szolgáltatási elemek:

r a személyi segĺtésen belÜl:

l tanácsadás,

n esetkezelés'

n készségfejlesztés,

n gyogypedagógiai segĺtségnyújtás,

n felÜgyelet,

a háztartási seg ítség nyújtás,

n gondozás,

n szállító szolgáltatás.

4. A szociális rászorultság vizsgálata

Az intézményvezető a szociális rászorultság fennállását a szolgáltatás igénybevételét

megelőzően megvizsgálja, valamint - amennyĺben a szociális rászorultság alapjául szolgáló

körülmény határozott ideig áll fenn _ az igénybevétel során a határozott idő leteltét követően
felÜlvĺzsgálja.

5. A személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályok

Az ellátott/törvényes képviselo a támogató szolgáltatás igénybevételéért Óbuda-gekásmegyer

Önkormányzat Képviselo-testületének a személyes gondoskodás keretébe tartozo gyermekjóléti

és szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendo térĺtési díjakrol szÓló

1212023. (lll.23.) rendeletében (a továbbiakban: helyi rendelet) meghatározott személyi térĺtési

díjat köteles fizetni. A térítési díj megállapĺtásához az ellátottra vonatkozo jovedelemigazolás

benyújtása szükséges' A személyi térĺtési díj osszege igazodik az ellátott jövedelméhez, a helyi

rendelet 4. melléklete szerinti táblázat alapján.

A Budapest llI. kerületben lakcĺmme! rendelkező ellátottak esetében a támogato szolgáltatás:

- szociálisan rászoruló esetében jövedelmének vizsgálata alapján a helyi rendelet 2' sz.

melléklet táblázata alapján állapítható meg.

- szociálisan nem rászoruló esetében a személyi térítési díj összege megegyezik az

intézményi térĺtési d íjjal.
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A főváros más kerületében lakcímmel rendelkező ellátott esetén a személyi térĺtési dĺj

megegyez|k az intézményi térítési díjjal.

A szállĺtó szolgálat térĺtési dĺja a teljesÍtett kilométerek és a kilométerdij szorzata. A személyi

segĺtés térĺtési dĺja a gondozásra fordĺtott, órában kifejezett ido és az oradíj szorzata.

Személyi segĺtés esetén az ellátott, illetve tÖrvényes képviselóje a személyi segĺtés keretében

végzett tevékenységet minden nap a gondozo által dokumentált gondozási naplóbanaláĺrásával

igazolja. A gondozási napló képezi az ellátásért fizetendő térítési díjak számĺtásának alapját.

Szállĺtás esetén a térĺtési díj megállapĺtásakor minden megkezdett kilométer képezi a térĺtésidĺj

alapját. A szolgáltatást igénybe VeVo, illetve törvényes képviselójea személyi szállĺtás teljesÜlését

minden alkalommal a gépkocsivezeto-gondozÓ által vezetett szállĺtási elszámolÓ adatlapon

aláirásával igazolja. (Azon esetekben, ahol az aláírás az ellátott által nem megvalÓsĺtható, úgy a

megállapodáshoz csatolni kell egy meghatalmazást, amely tartalmazza azon személyek nevét

és aláĺrását, akik a teljesĺtést igazolhatják )

A szociális igazgatásrÓl és szociális ellátásokról szóló 1993. évi lll' törvény

(a továbbiakban: Szt.) 116.s (3) bekezdése alapján a személyi térítési díj nem haladhatja meg

a szociálisan rászorult szolgáltatást igénybevevo rendszeres havi jövedelmének 30 %-át

(kiskorú igénybe vevő esetén a családban, egy fore jutó rendszeres havijövedelmének a20 o/o-

át).

A térĺtési díjat az igénybevétel napjátol havonként a tárgyhÓnapot kÖvető hónap

'ĺ0. napjáig kell befizetni az lntézmény elszámolási számlĄára. Az ellátott vagy torvényes

képviselője döntése szerint készpénzben az lntézmény gazdasági irodájában Vagy banki

átutalással (a megfelelő rész aláhúzandó)'

Az ellátott/törvényes képviselo tudomásul veszi, hogy Óbuda-Békásmegyer Önkormányzata -

mint fenntartó - azintézményi térítési díjat évente április 1-ig felÜĺvizsgál1a, illetve év közben egy

alkalommal korrigálhatja, ami a személyi térítési dĺj összegének mÓdosulását vonhatja maga

után.

A személyi térítési díj osszege a megállapĺtás idopontjátol fÜggetlenÜl évente két alkalommal

vizsgálhato felÜl és változtatható meg, kivéve ha az ellátott jovedelme

- olyan mértékben csökken, hogy a térĺtési díj íizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni;

- az oregségi nyugdĺj mindenkori legkisebb osszegének 25%-át meghaladó mértékben

növekedett.

Az intézményvezető a mindenkori térítési díjakrol, illetve azok változásairól ĺrásos értesĺtést

kÜld az ellátott részére.
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Ha az ellátott, a törvényes képviselője a személyi térĺtési dĺj összegét vitatja, illetve annak

csokkentését vagy elengedését kéri az értesítés kézhezvételétől számĺtott nyolc napon belÜl a

Polgármesterhez fordulhat. A méltányossági kérelmeket részletes indokolással ellátva, az

intézményvezetőnél kell írásban benyújtani, aki továbbítja azt nyolc napon belül a Polgármesteri

Hivatalba. Ezt követően a döntés felÜlvizsgálata bĺrÓságtól kérhető.

A Polgármester dontéséig' illetve a bĺroság jogerős határozaIáig a korábban megállapított személyi

térítési díjat kelĺ megfizetni.

6. Az ellátott jogai és kötelezettségei

az ellátottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára tekintettel az

lntézmény által biztosított támogató szolgáltatásra, valamint egyéni szÜkségletei,speciális

helyzete vagy állapota alapján egyéni szolgáltatás igénybevételére,

az ellátást igénybe vevő jövedelmi helyzetét csak a törvényben, illetve torvény

felhatalmazása alapján készült kormányrendeletben meghatározott esetekben és

feltételek mellett lehet vizsgálni,

az ellátást igénybe vevőnek joga van az lntézmény műkodésével, gazdálkodásával

kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

az ellátottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magánéletével

kapcsolatos titokvédelem,

az ellátottnak, illetve torvényes képviselojének joga Van az ellátott állapotának

fel ü lvizsgá latáva l kapcso latos i nfo rmáciok meg ismerésére,

az ellátott a szolgáltatásra vonatkozó jogosultsági feltételekben és a jövedelmi

viszonyaiban beállt változásról 15 napon beli.jl köteles az intézményvezetot értesĺteni,

az ellátott köteles az intézményvezető rendelkezésére bocsátani a szolgáltatás

igénybevételére vonatkozÓ jogosultság felülvizsgálatához szÜkséges dokumentumokat,

Az igénybevett szolgáltatást az ellátott, az ellátott torvényes képviselóje, Vagy az általa

me l lé kletbe n m e gje l ö lt sze m é ly aláír ásáv al igazol1a.

7. Az lntézmény jogai és kötelezettségei

azlntézmény a vállalt ellátási tevékenység során koteles a tole elvárhato gondossággal,

maximális szakmai felkészÜltsége alapján eljárni,

az lntézmény részéről eljáro gondozással megbízott személy a tevékenység elvégzését

és időtartamát köteles írásban rogzíteni és az ellátást igénybevevővel naponta aláírásával

igazoltatni az Ember Eroforrások Minisztériuma által kiadott szakmai ajánlásszerint,
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azlntézmény, illetve a nevében eljáró személy az ellátott állapotáról, vagyoni helyzetéről,

adatairol harmadik személy részére információt nem szolgáltathat ki,

az ellátás biztosĺtása során az egyenlő bánásmód kovetelményétaz lntézmény betartja,

az lntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy figyelemmel van az ellátottakat

megillető alkotmányos jogok maradéktalan tiszteletben tartására,

a fogyatékos személyek jogainak érvényesÜlése érdekében az lntézménynek

figyelemmel kell lenni különösen

(1 ) az akadálymentes környezet biztosĺtására,

(2) az információkhoz, az ellátottat érinto legfontosabb adatokhoz való hozzáÍérés

biztosĺtására,

(3) a képességek, készségek fejlesztésére, ĺlletve az állapotfenntartás Vagy

javítás lehetoségeinek megteremtésére,

(4) az önrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos

döntéseinek tiszteletben tartáSára,

(5/ társadalmi integrációjukhoz való jogra, más személyekkeĺ történo kapcsolat

létesĺtésére, kapcsolattartásra, valamint intézmények, szolgáltatások

igénybevételére, elérésére.

az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint közeli hozzátartozĄa az ellátást

igénylővel tartási, életjáradéki, öröklési szerződést az ellátás idotartama alatt, illetve annak

megszűnésétől számĺtott egy évig nem köthet, továbbá a térítési díjon felül semmilyen

anyagijuttatást nem fogadhat el.

8. A megállapodás módosítása' megszíÍnése és megszüntetése

a) A megállapodás módosítását mindkét fél jogosult kezdeményezni. A módosítás az

ellátott/törvényes képviselo és az intézményvezetó egyetértésével, írásban történhet.

b) Az intézményi jogviszony megszunik:

határozott idejĹi ellátás esetén a megjelölt időtartam lejártával,

az ellátott halálával,

az lntézmény jogutÓd nélkuli megszűnésével,

a megállapodás felmondásával.

c) A megállapodást az ellátott, illetve torvényes képviseloje indokolás nélkÜl írásban mondhat-ja

fel. Az intézményvezető a jogviszonyt megszünteti a megegyezés szerinti időpontban. Meg-

egyezés hiányában a jogviszony 15 nap felmondási idővel szűnik meg'

d) Az intézményvezeto az intézményi jogviszony megszÜntetésérol ĺrásban értesíti az ellátot-

taVtörvényes képviselot.
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Az intézmé nvvezető az intézménVl lÔov rszon m szuvf eo nteti ha

az ellátott számára más típusú szociális szolgáltatás nyújtása indokolt vagy további

ellátása nem indokolt,

az ellátott a házirendet súlyosan, Vagy rendszeresen megsérti;

az ellátott, illetve a törvényes képviselője vagy a térĺtési díjat megfizeto személy térĺtésidĺj

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 hÓnapon át folyamatosan térĺtési dĺj

tartozása áll fenn és az a 6' hónap utolso napján a kéthavi személyi térĺtési díj osszegét

meghaladja továbbá vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetové teszik a térĺtési dĺj

megfizetését - feltéve, hogy a fizetési kotelezettségét az intézményvezeto felszÓlítására

15 napon belÜl nem teljesíti,

az ellátott jogosultsága megszűnik (pl. ellátott Budapest Fováros közigazgatási terÜletén

lévő lakcĺmének megszűnésével), illetve jogszabályĺ feltételei nem állnak fenn.

azonnali megszűntetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az ellátott

onmaga, vagy mások egészségére és testiépségére veszélyeztető magatartást tanúsĺt.

Házirend súlyos megsértésének minosÜl:

agresszív viselkedés: ellátottak vagy dolgozók megfélemlĺtése, veszélyes fenyegetés,

másokat gyalázo, káromkodÓ beszéd, nyugalom megzavarása,

verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon belül gyógyuli sérulés is),

intimszféra durva megsértése,

alaptalan gyanúsĺtás' becsÜletet séńo valÓtlan dolog állítása,

az lntézmény jó hírnevét sérto magatartás az lntézmény falain kívÜl (rágalmazás,

hitelrontás stb' bármilyen formája),

szándékos rongálás, ablak, ajtó, gipszkarton falak, berendezésitárgyak összetörése,

lopás, intézményi vagy egymás személyes holmijának eltulajdonĺtása.

Az intézményvezető az intézményi jogviszony megszÜntetése ellen teheto panaszról írásban

értesíti a jogosultat'

Ha a felmondás jogszerűségét az ellátott, a torvényes képviselóje, a térĺtési dĺjat megfizető

személy vitatja _ az Szt' 101. s (4) bekezdése értelmében - a döntésről szóló értesítés

kézhezvételétől számĺtott nyolc napon belÜl a Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A

kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális Főosztályán (1033 Budapest, Fő tér 2.)kell benyújtani.
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A polgármesteri dÖntés jogellenességének megállapítása az Szt. 101 . s
(5) bekezdés c) pontja értelmében _ a bíroságtol kérhető.

Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosĺtani kell, amĺg a Polgármester nem dönt,

illetve a bĺroság jogerős határozatot nem hoz.

A jogviszony megszűnése, Vagy megszÜntetése esetén a felek egymással elszámolnak, amely

ügylet kiterjed a fizetendő térítési dĺjakra, és az esetleges hátralékaira, illetve minden olyan

dologra, amely a jogviszony megszűnéséhez, megszüntetéséhez okszerűen kapcsolódik.

9. A panasztétel lehetősége, annak kivizsgálási módja

Az ellátottnak/törvényes képviselonek joga van az ellátással kapcsolatban panaszt tenni. A
panaszt az intézmény vezetője köteles kivizsgálni és a vizsgálat eredményérol a panasztevot15

napon belÜl koteles írásban tájékoztatni.

Amennyiben az intézményvezeto határidőben nem intézkedĺk, Vagy a panasztevo nem ért egyet az

intézményvezeto intézkedésével _ az Szt' 94lE. s (14) bekezdése értelmében _ a határidő

elmulasztásától, illetve az intézkedés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a

Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért' A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális

Főosztályán (1033 Budapest, Fő tér 2') kell benyújtani.

Az ellátott/törvényes képviselő panaszát bejelentheti az lntegrált Jogvédelmi Szolgálat zöld

számán: 06-80-620_055 vagy az ellátottjogi képviselőhöz fordulhat' akinek az elérhetoségéről a

www. iisz. hu honlapján, valamint az lntézmény hirdetőtábláján és honlapján

( h tt p : //wwtłl. o b u d a i re h a b . h u ) tĄékozid h at.

10. Egyébrendelkezések

A támogató szolgáltatás igénybevételével kapcsolatosan az lntézmény lgénybevevői

Nyilvántartást vezet. Az adatszolgáltatási kotelezettség teljesĺtéséhez a szolgáltatás vezetője

jogosultsággal rendelkezik és napi jelentést tesz a kozponti rendszerbe a szolgáltatás

teljesĺtéséről, melynek elkészítéséhez szükséges a személyazonosĺto adatok felhasználása'

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá az Szt. és a hozzá

kapcsolÓd Ó jogszabályok, vég re hajtási rendeletek az irány adok'

Alulĺrott ellátott/törvényes képviselo kijelentem, hogy a szolgáltatás igénybevételének feltételeiről,

tartalmárol; a vezetett nyilvántartásokról; a házirendrol; a fizetendő térítési dĺjról, ateljesítés

feltételiről, illetve a mulasztás kovetkezményeirol; a szolgáltatást igénybe vevő jogairol és

kötelezettségeirol; a panaszjog gyakorlásának modjárol; az ellátottjogi képviselőről és

elérhetőségérol; a megszűnés eseteiről, az adataim kezelésének szabályairól szólo tájékoztatást

megkaptam, és azt tudomásul vettem.
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Alulírott ellátott/torvényes képviselő a mai napon a megállapodás és a házirend egy-egy

példányát átvettem és a benne foglaltakat tudomásul vettem.

Jelen megállapodást a felek - elolvasás és kölcsönös értelmezés után -, mint akaratukkal

mindenben megegyezőt jováhagyólag írják alá.

Budapest,20 hónap.'... napján

el látotVtorvényes képviselő intézményvezető

P.H

Egy eredeti példányt átvettem (dátum, aláírás)
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Taľtalom

l. Altalános rendelkezések
A Szervezeti és Működési Szabályzat célja és hatálya

A költségvetési szerv adatai......'

ll. Az lntézmény szervezeti felépĺtésének leĺrása, formája
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|. Altalános rendelkezések

A Szervezeti és Míĺkcidési Szabályzat célja és hatálya

A Szervezeti és Műkodési Szabályzat (a továbbiakban: sZMsZ) célja, hogy rögzĺtse

az obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont (továbbiakban: lntézmény),

mint költségvetési Szerv adatait, feladatait, szervezeti felépítését, ezen belÜl a

vezeto(k) és alkalmazottak feladatait és jogkörét, valamint az lntézmény működési

rendjét.

Az SZMSZ hatálya kiterjed az lntézményre, szervezeti egységeire és a vele

jogviszonyban álló valamennyi alkalmazottra.

Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont az államháztartásrol szoló

2011' évi CXCV. torvény B s (1) bekezdés b) pontja alapján helyi onkormányzati

koltségvetési szerv, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szolÓ 1993. évi

lll. törvény 4 s (1) bekezdés h) pontja alapján szociális intézménynek minosÜl'

A költségvetési szerv adatai

A költségvetési szerv - Alapító okiratban rtigzített _ neve:

Óbudai RehabilitáciÓs és Foglalkoztatási Kozpont

Az alapítás időpontja: 1960

A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1980.02.15.

A kciltségvetési szerv nyilvántartási száma:

Törzskönyvi azonosĺtó száma: 5031 05

Az alapító okirat kelte, száma:

2019. június 06./ Vll/1 91 1-312019. okiratszám

A fenntartó hivatalos megnevezése:

Budapest Fováros lll. KerĹjlet, obuda-Békásmegyer Önkorm ányzat

Székhelye: 1033 Budapest, Fő tér 3.

A számlavezető bank neve' címe:

Raiffeisen Bank Rt. 1054 Budapest, Akadémia u. 6'

SzámIaszám:

12001008-0 1 336485-00 1 00007

A költségvetési szerv adószáma:

15503107-2-41
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A költségvetési szerv székhelye:

1033 Budapest, Benedek Elek utca 1-3.

A költségvetési szerv képviseletére jogosuItak köre:

Az lntézmény képviseletére az intézményvezeto jogosult.

Az lntézmény bélyegzőjének leĺrása, számozása:

Körbélyeqző: kozépen a magyar cĺmer, peremén szoveggel.

Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ

használatára lntézményvezeto, az

intézményvezeto-helyettes, Vagy máS, az intézmenyvezeto által

megbízott személy.

Az lntézmény jogállása: onálló jogi személy

Az lntézmény gazdáIkodási jogköre: részben önállóan gazdáIkodó

költségvetési szerv' a gazdálkodási feladatokat a KöItségvetési

Szerveket Kiszolgáló lntézmény (a továbbiakban: KSZKI), mint önállóan

míĺködő és gazdálkodó költségvetési szeľv látja eI.

ll. Az lntézmény szervezeti felépítésének leírása, formája

Szervezeti fe!építés

Óuuoa-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-testülete az lntézmény

működtetésével, gazdálkodásával, valamint a szakmai feladatok ellátásával az

intézményvezetőt bĺzta meg.

Az intézményvezető szoros kapcsolatban együttműködik Budapest Fováros lll.

KerÜlet, Óbuda-gékásmegyeri Polgármesteri Hivatal Szociális Szolgáltató

Főosztályával, valamint a Költségvetési Szerveket Kiszolgálo lntézménnyel

(a továbbiakban: KSZK|).

Az lnÍézmény integrált szervezeti formában működik. Az lntézményben mtjkodő

különállo szervezeti egységek:

- Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása

- Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása

_ TámogatÓSzolgáltatás

- FejlesztoFoglalkoztatás

Az egyes szervezeti egységeknek kÜlön-kÜlön vezetőjiik Van. Az egyes
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szervezeti egységek- melyek az lgazgatás kivételével onállo szakmai egységekként

is működnek- belső felépĺtése:

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása keretei kozött dolgoznak a terápiás

munkatársak, valamint a gondozok. A szakmai munkát a Fogyatékos Személyek

Nappali Ellátása vezető fogja össze.

A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátásában dolgozik a vezetó és 1 fő terápiás

munkatárs.

A Támogató Szolgálatnál gondozik és gépkocsivezeto-gondoző végzi feladatát a

vezető iránymutatása alapján. A vezeto ellátja a terápiás munkatársi feladatokat is.

A Fejleszto Foglalkoztatásban a segĺtő-koordinátor, a segíto részlegvezetok és a

segíto munkakörben lévok irányításával folyik az ellátottak foglalkoztatása. lde

tartoznak még a speciális alkalmazási feladatokat elláto a szakmunkások, betanĺtott

munkások, gépkocsivezető, konyvkötő_vágógepkezelo, karbantarto-targoncavezető.

A segíto-koordinátor látja el az adott szervezeti egység vezetői feladatait az

intézményvezeto kozvetlen irányĺtása mellett.

Az igazgatási egységen dolgoznak a titkárságvezetó, a gazdasági Ügyintézők,

valamint a technikai dolgozók: takarĺtók, konyhai kisegĺto.

A szervezeti felépĺtés megértését szolgálja a szervezeti ábra, mely jelen

szabályzat 1. számú melléklete'

Ilt. Az egyes szentezeti egységek feladatköre

Az Ónudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ egyes szervezeti

egységei hez ka pcsolódó felad atkörök pontos meg határ ozása a következő.

lntézményvezetés

A koltségvetési Szerv élén egyszemélyi felelos vezetoként, az intézményvezeto

áll. Az intézményvezető kinevezett magasabb vezeto beosztású, az lntézménnyel

közalkalm azotti jogvĺszonyban állo közalkalm azott, akit Óbuda-gékásmegyer

Önkormányzat KépviselőłestÜlete pályázat utján nevezett ki, az egyéb munkáltatói

jogokat pedig a polgármester gyakorolja felette.

Az intézményvezető egyszemélyi felelőse a költségvetési szerv működésének,

gazdálkodásának és a szakmai feladatok ellátásának.

Ellátja a jogszabályokban számára meghatározott munkáltatói, fegyelmi jogköröket,
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illetve a munkáltatója által részére meghatározott feladatokat.

A munkaköri leĺrásban felsorolt kötelezettségeinek maradéktalan teljesĺtéséert

felelosséggel tartozik.

Az intézményvezető-helyettes irányítja és koordinálja mindegyik szociális ellátási

formát. a Fogyatékos Személyek Nappali Ellátását, a Pszichiátriai Betegek Nappali

Ellátását, a TámogatÓ Szolgálatot, valamint a Fejleszto Foglalkoztatást. Feladata a

szakmai program és mellékleteinek, ĺgy a megállapodások tervezetének, a

házirendnek, és a szentezeti és működési szabályzatnak az elokészítése'

Az intézményvezető meghatározza az ellátottak és a szociális szolgáltatást

v égzők joga i nak véde lmével kapcsolatos sza bá lyokat.

Az intézményvezeto további feladatait és jogköreit a munkaköri leírásban foglaltak

szerint végzi. Az lntézmény vezetójének távolléte esetén az intézményvezeto-

helyettes helyettesíti, a kinevezés, a közalkalmazotli jogviszony megszÜntetése

kivételével.

Az lntézményben vezető beosztás ú köza l ka l mazottnak m i nősÜ l nek még :

- lntézményvezető-helyettes

- Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása vezeto

- Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása vezeto,

- Támogató Szolgálatvezető.

Általánosságban véve feladatuk a szolgáltatás folyamatos biztosĺtása, a szakmai

munka koordinálása, beosztottaik helyettesítésének, szakmai és adminisztratĺv

munkájának megszervezése, ellenorzése' Az ellátások vezetoĺ az ellátottakkal valÓ

közvetlen feladatokért felelosek; vezetik a gondozottak dokumentációit; felméréseket

készítenek, amik a fejlesztési folyamat alapját képezik; szakmai kapcsolatot tartanak

meghatározott szervezetekkel, intézményekkel. Kapcsolatot tartanak az ellátottak

hozzátartozoival, szakmai szervezetekkel, egészségügyi intézményekkel. Feladatuk

még az adott egységhez tartoző dokumentációk vezetése és ellenőrzése, jelentések

továbbítás a az intézményvezető felé.

Az egyes szolgáltatások vezetői szorosan együttműködnek az intézményvezető-

helyettessel, egységesen alkotnak egy szakmai csoportot. Az intézményvezető-

helyettes feladata az egyes egységek vezetői szakmai munkájának koordinálása.
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Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása napközbeni felÜgyeletet,

foglalkozásokat, programokat, az étkezés tekintetében reggelit/tízórait, egyszeri

meleg foétkezést biztosít gondozottjainak munkanapokon, strukturált rendben,

személyre szabottan. Elsodleges cél az ellátottak képességeinek fejlesztése, szinten

tartása, életkoruknak, egészségi állapotuknak megfelelo hasznos tevékenységbe

való bekapcsolÓdásuk, a közösségbe valÓ beilleszkedésÜk elosegítése. Fizikai
állapotromlás esetén a nappali ellátás gondozási feladatokat is ellát.

A Foqvatékos Személvek Naooali llátása vezetó feladata és iooköre

Feladata: Az ellátottak gondozási feltételeinek biztosĺtása megfelelo szakmai

színvonalon. A szakterülethez tartozo m u nkatársak tevékenységei nek koord inálása a

munkaköri leírásban részletezettek szerint, valamint a terápiás munkatársi feladatok

ellátása.

Joqköre: A feladat ellátására a szakmaĺ szabályok alapján, a szakképzettségének

megfelelo kompetencián belül jogosult és köteles. Feladatkörében eljárva nem

jogosult az ellátottakkal kapcsolatos adatok, információk kiadására, továbbĺtására,

azokat kizárolag csak az intézményvezeto számára továbbíthatja. RendkívÜli

eseményekről azonnal tájékoztatási kötelezettséggel tartozik az irányításĺ jogkört

gyakorló intézményvezető felé.

Teráoiás munkatá feladata és iookore

Feladata: Azlntézményben ellátott, önkiszolgálásra részben képes fogyatékossággal

élok tudásszintjének és képességének felmérése után irányit1a a személyre

szabottan differenciált napközbeni foglalkozást, illetve fejlesztést, segíti az
lntézményen belul a társas kapcsolatok kialakulását és működését'

Tevékenységével a gondozottak fejlesztését és képességeinek, készségeinek

szinten tartását segĺti. (Önellátás, onkiszolgálás, mozgás, munkára felkészítés,

társadalmi beilleszkedés terén egyéni szÜkségleteihez igazodva).

Joqköre: A feladat ellátás során a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségének

megfelelő kompetencián belül onállóan végzi munkakorí leírásában foglalt feladatait.

Figyelembe véve az egyenlőbánásmód elvét, valamint az ellátottak egyéni

szÜkségleteit. Feladatkörében eĺjárva nem jogosult az ellátottal kapcsolatos adatok,

információk kiadására, továbbítására, azokat kizárolag csak a vezetoje felé
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továbbĺthatja. Rendkĺvüli eseményrol azonnali tájékoztatási kotelezettséggel tartozik

a felette irányĺtásijogkort gyakorló vezető felé.

Gondozó feladata, ioqkore

Feladata: Az ápolási _ gondozási feladatok ellátása, munkájukat a munkakori

leírásban részletezettek szerint végzik.

Joqkore: A feladat ellátás során a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségének

megfelelo kompetencián belul önállóan végzi munkakori leírásában foglalt feladatait'

Figyelembe véve az egyenlo bánásmód elvét, valamint az ellátottak egyéni

szükségleteit. Feladatkörében eljárva nem jogosult az ellátottal kapcsolatos adatok,

információk kiadására, továbbítására, azokat kizárolag csak a vezetoje felé

továbbíthatja. RendkívÜli eseményrol azonnali tájékoztatási kötelezettséggel tartozik

a felettes irányĺtásijogkört gyakorló vezeto felé.

Pszichiátriai Betegek NappaIi El!átása

A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása a szakmai programban

megfogalmazott szolgáltatási elemeket biztosítja. Naponta rendszeres strukturált

életritmust, rendszert, napi egyszeri meleg étkezést, szabadidős programokat,

napközbeni tartózkodást, kozösségi kapcsolatok kialakĺtását, terápiás célú

beszélgetések lehetőségét, egyéni és kiscsoportos foglalkozásokat, relaxácios

pihenés lehetőségét biztosĺtja.

A Pszichiátriai Beteqek Nappali Ellátása vezeto feladata és ioqköre

Feladata: A terápiás munkatárs tevékenységének koordinálása, a munkakori

leírásokban részletezettek szerint' A pszichiátriai ellátottak nappali ellátási

feltételeinek folyamatos biztosítása.

Joqkore: Feladatkörében mindenkor az intézményi ellátottak érdekeinek szem előtt

tartásával jogosult eljárni. A szakmai szabályok szerint és az ide vonatkozo

jogszabályok alapján önállóan jogosult és köteles feladatainak ellátására.

Terápiás munkatárs feladata és ioqköre

Feladata: A pszichiátriai nappali ellátottak önsegĺtő tevékenységének elősegĺtése a

munkaköri leírás szerint. Az ellátással kapcsolatos dokumentumok vezetése,

szabadidos programok, egyéni és csoportos beszélgetések megSzervezése'

JoqkÖre: A feladatellátás során, a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségének

megfelelo kompetencián belĹjl önálloan végzi munkaköri leírásában foglalt feladatait,

figyelembe véve az egyenlo bánásmód elvét, valamint az ellátottak egyéni
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Szuksegleteit. Feladatkörében eljárva nem jogosult az ellátottal kapcsolatos adatok,

információk kiadására, továbbĺtására, azokat kizárolag csak a vezetője felé

továbbĺthatja. Rendkĺvüli eseményrol azonnali tájékoztatási kotelezettséggel tartozik

a felette irányításijogkört gyakorlo vezeto felé.

Fejlesztő Foglal koztatás

A Fejlesztő Foglalkoztatás fejlesztési jogviszony és a Munka

Törvénykönyvérol szÓlo 2012. évi l. törvény (továbbiakban; Mt.) szerinti határozott

idejű munkaviszony formájában valósul meg. Feladata, hogy értékteremto munkát

biztosítson fogyatékosoknak és pszichiátriai betegeknek egyaránt. Az lntézmény

fontos irányelve, hogy azon ellátottakat segítse és támogassa, akik esélyesek a nyĺlt

m unkaero-piacra kerÜ lésben.

Azintézményvezető-helyettes a fenti foglalkoztatási forma irányításátvégzi az

alábbi feladatok átadásával'

Seq ĺto-koord inátor feladata, ioq köre

az lntézményen be l ü li fej lesztő fog la lkoztatás koord i nálása

a fejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti határozott idejű

munkaviszonyban dolgozok irányítása

közvetlen beosztott munkatársai a segíto részlegvezetők, segĺtok

kapcsolatot tart a beszállĺtókkal

tárgyal a megrendelőkkel, elokészĺti az árkalkuláciot, megtervezi a határidot

az intézmé nyvezetőve l va l ó e gyeztetés a l a pj á n

napi folyamatossággal biztosĺt1a az ellátottak részére a munkát

szervezi és irányítja az alapanyagok beszerzését, szállítását, ?Z

a nyag mozgatást, a készá ru meg rendelohöz történő kiszál l ĺtását.

Ellátandó feladatai:

- koordinálja azlntézményen belÜli munkavégzést

- részt Vesz a foglalkoztatási program előkészítésében

- résztvesz az egyéni foglalkoztatási terv elkészĺtésében

- felelos a megfelelo mennyiségti munka biztosításáért, amely az ellátottak

m u n kaképességei he z igazodik

- elkészíti az éves, féléves és negyedéves termelési és árbevételi tervet

- összesítianyilvántartásokat,elszámolásokat
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- Szervezi a reklám és marketing tevékenységet

- előkészíti a termék vagy szolgáltatás értékesĺtési tervét

- előkésziti a Íoglalkoztatott munkaeropiacra torténő kivezetését,

- javaslatot tesz az lntézményen belÜli és lntézményen kĺvüli foglalkoztatás

formáira'

Joqkore: A foglalkoztatottak adatainak kiadására, továbbĺtására nem jogosult.

RendkĺvÜli eseményrol köteles azonnal tájékoztatni a felette munkáltatói, illetve

az irányĺtási jogkört gyakorlÓ vezetoket' Jogköre és kotelessége a

munkavédelmi- és tűzvédelmi szabályok betartása és betartatása'

Seoĺtő részleovezető felad ata iookore a feileszto la lkoztatásban

FeladatkÖre.

- az egyes műhelyekben személyre szabottan osztják ki a munkát az

ellátottak képességeinek megfelelően

- a fejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti munkaviszonyban részt vevok

számára a megfelelo munkafogások betanĺtása

- a segítok irányĺtása az egyéni segĺtés, részfeladatok gyakoroltatása során

- amunkafolyamatokösszehangolása

- a mennyiség és a minőség folyamatos ellenorzése

- az egyéni foglalkoztatási terv készĺtésébe valo bekapcsolódás

- a mrihelyek fűtésének' takarításának ellenorzése és biztosítása

Ellátandó feladatai

- irányĺtja a foglalkoztatást az adott részlegben

- szervezi a munkavégzést

_ koordinál1a a szÜkséges anyagok beszerzését

- megtervezi a napi tevékenységeket,

- vezeti az előírĹdokumentáciokat

- javaslatot tesz az lntézményen belÜli foglalkoztatás formáira

- a munkavégzés során fenntartja a foglalkoztatottak motivációját, részĹlkre

mentális, segĺtő szolgáltatásokat nyújt.

Joqköre: A foglalkoztatottak adatainak kiadására, továbbítására nem jogosult.

RendkívÜli eseményrol köteles azonnal tĄékoztatni a felettes munkáltatóit, illetve az

irányítási jogkort gyakorló vezetoket' Jogkore és kötelessége a munkavédelmi- és

tűzvédelmi szabályok betańása és betartatása.
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Seoĺtő feladata' ioqköre a feilesztő foo lalkoztatásban

EllátandÓ feladatai

A segĺto részlegvezeto iránymutatása alapján a foglalkoztatott ellátottak számára az

egyes munkafogások bemutatása és gyakoroltatása, az elvégzett tevékenység

ellenőrzése. A szakismerettel rendelkező segĺtő használhatja a mechanikus gépeket

(biegelogép, fúró-, lyukasztogép, ringlizo, tíizőgép, hajtogató gép, stb.) Érvényes

engedéllyel és végzettséggel rendelkezo segítő anyagmozgatást végezhet

gázuzemú vi l lásta rgo ncával'

Jooköre:

A foglalkoztatottak adatainak kiadására, továbbítására nem jogosult. Rendkívijli

eseményről köteles azonnal tájékoztatni a felettes munkáltatoit, illetve az irányítási

jogkort gyakorló vezetőket' Jogköre és kotelessége a munkavédelmi- és tĹjzvédelmi

szabályok betartása és betartatása.

Gépkocsivezeto feladata. ioqköre

Feladata: A fejleszto foglalkoztatás által eloállított termékeknek a megrendeĺohöz

történő kiszállítása' alapanyagok és egyéb anyagok beszerzése. Az alapanyagok

villástargoncával történo mozgatása helyettesĺtés céljából, a készáruk gépkocsira

történő fel- és lerakása.

Egyéb, az lntézmény működéséhez szÜkséges beszerzések megvalósítása. A

nappali ellátottak részére az ebéd beszállítása.

Joqkore: Feladatait részben önállóan munkaköri leĺrása alapján, részben az

intézményvezeto utasítása szerint végzi, feladatkörében eljárva mindenkor az

intézményi érdekek szem előtt tartásával a vonatkoző jogszabályok betartásával

köteles eljárni.

Ka rbantartó-ta rq oncavezető fe lad ata. j og köre

Feladata: A fejlesztő foglalkoztatás részére az alapanyagok villástargoncával,

valamĺnt kézi emelőgéppel torténő mozgatása, a készáruk gépkocsira torténő fel- és

lerakása. Azlntézményben tervszerű megelőző karbantartási munkák elvégzése'

Jooköre: Feladatait a segítő-koordinátor és az intézményvezető-helyettes utasítása

alapján végzi, feladatkörében eljárva mindenkor az intézményi érdekek szem elott

tartásával a vonatkozo jogszabályok betartásával köteles eljárni.

Könvvkötő-váqÓoépkezelő feladata, joqköre

Feladata: A fejleszto foglalkoztatásban az alapanyagoknak a megfelelő méretekre

való vágása nagyteljesítményrÍ vágógépen. A készáruk befejező méretre vágása. A
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SzÜkséges könyvkötészeti szakmunkák ellátása.

Joqköre: Feladatait a segĺto-koordinátor és az intézményvezeto-helyettes utasĺtása

alapján végzi, feladatkörében eljárva mindenkor az intézményi érdekek szem elott

tartásával a vonatkozo jogszabályok betartásával koteles eljárni.

Támogató Szolgálat

Feladata az lntézmény mrjködési terÜletén élo, súlyosan fogyatékos

személyek saját lakÓhelyén, lakókörnyezetében torténő segĺtése, fogyatékosságuk

jellegének megfelelően. KÜlönÖsen az alapveto szÜkségletek kielégĺtését segítő

szolgáltatásokhoz' kozszolgáltatásokhoz valÓ hozzĄutás biztosítása (speciális

személyi segítés, szállító szolgálat működtetése). Az általános egészségi állapotnak

és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz,

valamint a fejleszto tevékenységhezvaló hozzĄutás, személyi és eszközfeltételeinek

biztosítása. Segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének

javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegĺtő csoportokban

való részvételÜkhÖz. A fogyatékos emberek társadalmi integráciÓjának

megvalosulásához, valamint a családi, a közosségi, a kulturális, a szabadidős

kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása. A

fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segĺtő szolgáltatások

elérhetoségéhez, igénybevételéhez informácionyújtás. A szolgáltatás a szakmai

prog ram ban megfoga lmazott szolgáltatás i elemeket biztosĺtja.

A vezetö feladata' ioqköre

Feladata: A Támogató Szolgálat irányítása, a gondozok és a gépkocsivezeto-

gondozÓ koordinálása; a munkaköri leĺrásban részletezettek szerint'

Szakképzettségéből adódóan ellátja a terápiás munkatársi feladatokat is.

Jookore: A szakmai szabályok és az ide vonatkozo jogszabályok alapján önállóan

jogosult és koteles feladatainak ellátására, mindenkor az intézményi érdekek szem

előtt tartásával. Feladatkörében eljárva nem jogosult az ellátottakkal kapcsolatos

adatok, ĺnformáciok kiadására, továbbítására, azokat kizárőlag csak az

intézményvezető számára továbbĺthatja. Rendkĺvülĺ eseményekrol azonnal

tájékoztatási kötelezettséggel tartozik az irányitási jogkört gyakorlÓ intézményvezető

felé.
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Gondozó feladata, ioqköre

Feladata: A gondozó - a fogyatékos személy aktÍv közreműködésével - segĺtséget

nyújt a személyi (higiénés, életviteli, életfenntartási) szÜkségleteinek kielégĺtéséhez;

a társadalmi életben valÓ teljes jogú részvételhez; az onállo munkavégzéshez,

tanulmányok folytatásához, szociális és egészségÜgyi szolgáltatások

igénybevételéhez; kulturális, művészeti, sport, szabadidos tevékenységek

végzéséhez; a munkaköri leĺrásban részletezettek szerint.

Joqköre: A feladat ellátása során a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségnek

megfelelo kompetencián belül önállÓan jogosult és koteles feladatainak ellátására az

ellátott személy körÜlményeihez igazodva. Rendkĺvijli eseményrol köteles azonnal

tájékoztatni a felettes munkáltatÓi, ill. irányításijogkort gyakorlo vezetőket.

Géokocs feladata. iookore

Feladata: A gépkocsivezető-gondoző feladata, hogy a Támogato Szolgálatot

igénybevevők szállítását biztosítsa, illetve lehetové tegye - a szakmai programban

leírtak szerint _ a közszolgáltatásokhoz, kÖznevelési, rehabilitáciis, egészségÜgyi-

és szociális szolgáltatásokhoz valő hozzájutást, valamint a kozösségi- kulturális- és

sportrendezvényeken való részvételt; a munkaköri leírásban és a Gépjármű

Üzem e ltetés i Sza bá ly zatban részletezettek sze ri nt.

Jookore: A szállĺtási tevékenység során be kell tartani a mozgáskorlátozottak és

mozgásképtelen személyek szállĺtásával kapcsolatos előírásokat, és fokozottan

ugyelni kell arra, hogy a szállított személyt a szállĺtás során semmilyen sérülés Vagy

kényelmetlenség ne érje.

l gazgatási tevékenység

Az lntézmény 2012. január 1. napjától önállóan működő, részben önállóan

gazdálkodi költségvetési szerv' Agazdasági Ügyek bonyolítása a KSZKl-n keresztÜl

történik, a megkötött háromoldalú megállapodás alapján. Az lntézmény gazdasági

irodáján történik a készpénzes befizetések átvétele, innen kerÜl befizetésre a KSZK|

házipénztárába'

A számlák előkészĺtését a gazdasági i.lgyintézó végzi, melyet továbbĺt a KSZK|

felé.

2013. január 1łől kormányzati döntés alapján az lntézmény megszrĺnt önálló

Társadalombiztosítási és bérkifizető hely lenni. Fenti feladatokat a Magyar
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Államkincstár (a továbbiakban: MÁK) vette át. A fenntartó, a KSZKI és az lntézmény

kozötti háromoldalú megállapodás szerint a KSZK| végzi az lnhézményben dolgozÓ

kozalkalmazottak munkaugyi adminisztrácioját a KlRA programban. A Fejlesztő

Foglalkoztatás keretein belül dolgozók fejlesztési szerzodését rogzĺtik, valamint az

Mt. hatálya alá tartozók munkaszerzodését és KlRA programba valo felvitelét az

lntézmény ügyintézői végzik. Ezen kívÜl a gazdasági Ügyintéző elvégzi az ezzel

kapcsolatos munkaügyi teendoket.

A titkársáqvezető feladatai iktatja a beérkező leveleket, valamint végzi a
postázásokat. lntézi a folyo ügyeket, telefonhĺvásokat, elektronikus levelezéseket,

azon dolgokat, amelyek az lntézmény szakmai munkáját elosegĺtik.

A takarítok feladatai: végz|k az lntézmény egész területén a takarítást. Munkájuk

során szigorúan betartják a tĺsztĺtószerek, Vegyszerek tárolására, és használatára

vonatkozó utasításokat.

Nagyobb rendezvények esetén aktĺvan részt vesznek azok lebonyolĺtásában.

A konvhai kiseqíto feladata a nappali ellátásban résztvevok számára a

kulturált étkezés feltételeinek biztosĺtása a reggeliztetés, a tízoraiztatás és az

ebédeltetés tekintetében. Felelős az étel állagának, hofokának megfelelő állapotáért,

a kiszolgált adagok mennyiségéért, az ételminta előírás szerinti elrakásáért, annak

megőrzéséért. Felelős továbbá a tálalókonyha és a kiszolgálóhelyiségek

tisztántartásáért, a tálalókonyhán és a kiszolgáló helyiségekben használt mosogato,

tisztító, fertotlen íto szerek szakszerű használat áéĺI, tárolásáé rt.

Gazdasáqi Ügvintéző feladata. joqköre

Elvégzi az elóirás szerinti adatszolgáltatásokat, statisztikai jelentéseket készít.

Bevételezi a támogató szolgálat térítési díját, számlát állĺt ki, postával lakcĺmre

utaltatja a Fejlesztő Foglalkoztatásban lévőknek a készpénzes munkabért és

fejlesztési fog lalkoztatási dĺjat

Figyelemmel kíséri a térítési dĺj és a bérmunka megrendelők hátralékait, elokészĺti a

felszólító leveleket. Táblázatban rögzíti a számlázással kapcsolatos adatokat. Kezeli

a ,,rovat elszámolást''. Kapcsolatban Van a uÁr kapcsolattartójával. A KlRA

programban vezeti az Mt' hatálya alá tartozók szabadságát, távollétét, munkaÜgyi

iratokat készít. Távolléti jelentést készít a ľrĺÁx felé. Folyamatos kapcsolatot tart a

KSZK| Ügyintézoivel, mind a munkaÜgy, mind a pénzÜgy tekintetében. Hetente lekéri
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a banki kivonatot. Havi rendszerességgel nyomon követi az lntézmény pénzforgalmi

jelentését.

Vezeti a Fejleszto Foglalkoztatás keretében dolgozó munkaszerződésben lévok

szabadság nyilvántartását, valamint intézi a nappali ellátást igénybevevok ebéd

megrendelését és lemondását. Levelezést folytat a nyugdíjfolyÓsíto hivatallal. Vezeti

a szobaleltárt és a kis értékrÍ tárgyi eszközok nyilvántartását. Beszedi az intézményi

étkeztetés dĺját, helyettesítés esetén bevételezi a támogató szolgálat térĺtési díját'

számlát állít ki.

lV. A szervezeti egységek szakmai együttműködése és a
helyettesĺtés rendje

A szakmai egységek szoros kapcsolatban állnak egymással. A Fogyatékos

Személyek Nappali Ellátása gyakran igénybe veszi a Támogató Szolgálat szállító

szolgálatát, valamint idokozönként a kísérést és a felÜgyeletet is. Lehetőség van arra

is, hogy a Támogató Szolgálat a pszichiátriai nappali ellátás ellátottjai számára

kÜlönboző rendezvényekre való szállítást biztosĺtson .

A munkatársak számára szervezett közös alkalmak (rekreáciÓs nap,

szupervízió) lehetové teszik' hogy megismerjék egymás munkáját, a munka során

tapasztalt problémákat kozosen megvitassák.

A helyettesítések megszervezése elsosorban az egYes egységek vezetoinek

feladata munkaköri leírásuk szerint. A helyettesítéseket úgy kell megszervezni, hogy

szakképzett munkatárs lássa el a szÜkséges feladatokat.

A szabadságo|ások megszervezését éves szabadságolási utemezés alapján

szükséges megtervezni. ltt is hangsúlyos, hogy az egyes egységek vezetoi

egyeztessenek egymással. A szabadságolásokat minden esetben elozetesen

enged é lyeztetn i kell az i ntézményvezetovel.

Az igazgatás esetében az intézményvezető közvetlenül szervezi meg a

helyettesítéseket és a szabadságolások Ütemezését.
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V. Az lntézmény irányitási és működési rendje, munkáltatói
jogkör gyakorlása

Az lntézményt egyszemélyi felelosséggel az intézményvezeto irányĺtja. Munkáját

segíti a helyettes és az egyes egységek vezetői. Az intézményvezeto irányítja,

koordinálja az egyes vezetok szakmai munkáját munkakori leírásuknak megfeleloen,

valamint ellenorzi is azt. Az egyes egységek vezetoi pedig koordinálják a hozzájuk

beosztott dolgozók munkáját, szervezik és ellenőrzik a munkavégzést.

A munkáltatói jogkör gyakorloja egy személyben azintézményvezető. Gyakorolja

a munkáltatói jogokat, kinevezi az lntézmény dolgozóit, gyakorolja a fegyelmi,

béremelési, jutalmazási jog koröket.

Végzi a panaszok és közérdekű bejelentések kivizsgálását, megteszi a szĹikséges

intézkedéseket.

Figyelemmel kíséri az etikai és munkafegyelmi kovetelmények megtartását, a

házirend betartását.

Vl. Az lntézmény költségvetési szervekre vonatkoző külön
jogszabályban előírt tarta!mi elemek

Az államháztartásrol szóló törvény végrehajtásáról szólo 368ĺ2011. (Xll.31.)

Korm. rendelet az alábbi tartalmĺ elemeket írja elő a koltségvetési szervek

szervezeti és mĹĺkodési szabályzatába:
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Az tntézmény tevékenységei és az azokat meghatározó jogszabályok

Alaptevékenységek

Nappalĺ ellátás: fogyatékos személyek
nappali ellátása
Fogyatékos Személyek N appali Ellátása

Nappali ellátás:
1 8. életévüket betoltött, fekvőbeteg-
gyógyinté zeti kezelést nem igenylő
pszichiátriai betegek napközbeni ellátása'
Pszichiátriai Betegek N appali Ellátása

Fejleszto Fog lalkoztatás :

Fogyatékos és pszichiátriai betegek
foglalkoztatása fejlesztési jogviszonyban, ill

Mt. szerinti határozott idejű
munkaviszonyban.

A szociális igazgatásról és szociális
ellátásokrÓl szólÓ 1993. évi lll. törvény
(a továbbiakban. Szt.) 65/F s (1) bekezdés
c) pont; a személyes gondoskodást nyújtó
szociális intézmenyek szakmai feladatairol
és működésÜk feltételeirol szóló 112000'
(l 7 ) SzCsM rendelet (a továbbiakban:
112000. (1.7.) SzCsM rendelet) 74. S - 82 S

Szt. 65/F s (1) bekezdés b) pont; 112000.
(l.7.) SzCsM rendelet 74. s - B0. s és 83.$

Szt. 99/B. S - 99/D. S; 1/2000 (17.) SzCsM
rendelet 110ĺJ' s - 110/M. s, valamint tárgyi
feltételek tekintetében a munkahelyek
munkavédelmi követelményeĺnek minimális
szintjéről szóló 312002. (ll.8.) SZCSM-EĹ]M
egyi.ittes rendelet.

Támogato Szolgáltatás

Szakágazat száma:

BB1000 - ldősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül

A felsorolt tevékenvseoek forrásai

Az lntézmény az állami normatív hozzĄárulás, a pályázati úton elnyert állami

támogatás, valamint a fenntartó általjÓváhagyott éves költségvetési rendelet alapján

működik.

65/C. S; 1/2000 (l 7 ) SzCsM rendelet
.s-3e/D s
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A kormán yzati fun kciok meg nevezése

Kormányzati
funkció
száma

Kormányzati funkció
megnevezése

Feladat-
mutató megnevezése Kapacitás mutató

megnevezése

Alaptevékenység

101221

101141

101222

Fogyatékossággal élok
nappali ellátása

Pszichiátriai betegek
nappali ellátása

Támogati szolgáltatás
fogyatékos személyek

részére

l

1 07030 Szociális foglalkoztatás,
fejleszto foglalkoztatás

01 3350

Az önkormányzati
Vagyonnal való
gazdálkodással

kapcsolatos feladatok

Ellátható vállalkozási tevékenység (arányának felső határa azlntézmény kiadásában)
nrncs

Férohelyek száma
B0 fő

Férohelyek száma
20 fő

Ellátottak száma a
tárgyévben (fő)

Ellátottak száma a
tárgyévben (fő)

Befogadott
feladatmutató

alapján

A befogadott
feladategységek száma

Befogadott
munkaorák száma

Befogadott
feladategység alapján

Szerződések max.
száma 90 fo
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A Költségvetési szerv gazdálkodása

A költségvetési szerv jogállása

onállóan működo közszolgáltatÓ költségvetési szerV, szociális intézmény

Pénzügyi és számviteli tevékenység :

Az lntézmény a fenntartó által jÓváhagyott éves költségvetés alapján önállóan

műkodő költségvetési szervként működik.

Az |ntézmény a koltségvetését a fenntartó iránymutatása alapján önállóan készĺtĺ el.

A koltségvetés felhasználást a likviditási terv figyelembe vételével Ütemezi.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos kÜlönleges eloírásokat a

fe n nta rtó á lta l e lfo g ad ott éves kö ltsé gvetés i re n d e l et tartalmazza.

A pénzügyi és a számviteli, valamint a hozzá kapcsolódó nyilvántartási

tevékenységet a háromoldalú megállapodás alapján a Költségvetési Szerveket

KiszolgálÓ lntézmény látja el.

Kötelezettségvá l la lás, uta lvá ny ozás, é rvényesĺtés rendje

A.) Kötelezettségvállalás :

Kötelezettségvállalásra jogszabályban meghatározott kivétellel az

intézményvezető vagy az általa írásban kijelölt személy jogosult.

Az éves költségvetésben tervezett kiadások és bevételek teljesítésére az

intézményvezeto Vagy az általa írásban kijelolt személy vállalhat kötelezettséget az

érvényben lévő költségvetési rendeletben foglaltak szerint.

A kotelezettségvállalás csak írásban, a KSZK| által megbízott személy ellenjegyzése

mellett történhet.

Az ellenjegyzésre jogosultnak a kötelezettség vállalást jelento okmányt, ha nem ért

vele egyet - ,,ä kötelezettségvállalás utasĺtásra tortént" záradékkal kell ellátnia, és

erről a pénzellátást végzo költségvetési szervet haladéktalanul értesíteni kell.

B.) Teljesítési igazolás:

Teljesítés igazolására az intézményvezető vagy az általa felhatalmazott személy

jogosult. Azintézményvezeto tartós távollétében az intézményvezető-helyettes, Vagy

az általa megbĺzott személynek van teljesítés igazolási joga.

-19-



Az lntézmény saját szervezeti egységeinél a pénzügyi-gazdasági
tevékenységet ellátó személyek feladatköľének, munkaköľének meghatározása

Az igazgatási tevékenységet, a gazdasági irodát az intézményvezető irányĺtja.

A munkaÜgyi feladatok ellátása kapcsán a változásokróĺ - közalkalmazotti

jogviszonyok létesĺtése, megszunése, munkaidoben torténo változások, átsorolások,

mÓdosĺtások, távolléti jelentések - az lntézmény munkatársa ĺrásban tájékoztatja a

KSZK| ügyintézőjét, aki a K|RA programban felvezeti a változásokat. Papĺralapon

megkÜldi a uÁr ilgyintézójének.

A fejlesztési szerződésben lévők és az Mt. szerinti határozott idejű

munkaviszonyban dolgozók munkaügyelt az lntézmény Ügyintézoi végzik, tartják a

kapcsolatot a MÁK ügyintézőjével, valamint iratot készĺtenek, felvezetik a

változásokat a KlRA programba.

A pénztigyi és a számvitelĺ, valamint a hozzá kapcsolódo nyilvántartási

tevékenységet a háromoldalú megállapodás alapján a Költségvetési Szerveket

KiszolgálÓ lntézmény látja el.

Az egyes Vagyonnyilatkozat-tételĺ kötelezettségekrol szóló 2007. evi CL!l. törvény

3 s (1) bekezdése szerint Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett azinIézményvezető.

Nyi latkozattéte l töm eg tájé koztató sze rve k részé re

A televízió, a rádio és az ĺrott sajto képviselőinek adott mindennemű felvilágosĺtás

nyilatkozatnak minosÜ l.

Az lntézményen belÜl nyilatkozatra az intézményvezeto jogosult, amennyiben erre

Budapest Főváros, lll. Kerület Óbuda-gekásmegyer Polgármestere felhatalmazza.

A nyilatkozattevonek joga Van arra, hogy a vele készített riport kész anyagát a közlés

elott megismerje. Kérheti az ljjságírót, riportert, hogy az anyagnak a rá vonatkozÓ

részét kozlés előtt vele egyeztesse.

Anyagi és kártérítési felelősség

Az lntézmény és közalkalmazottai a munkaköri feladatok ellátása során okozott

károkért a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXX!ll. törvényben, valamint

az elfogadott és érvényes Házirendbe foglaltak szerint felelnek. Az }ntézmény az

ellátottak, illetve harmadik személyek felé a Ptk.-ban foglalt anyagi és kártérítési
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felelősséggel tartozik. Az lntézmény leltárában szereplo tárgyak Vagyon, illetve

állagmegóvásáért a leltár kezeloje tartozik anyagi felelősséggel, de az lntézmény

minden kozalkalmazott1a erkÖlcsi felelősséggel tartozik az ide vonatkozó szabályok

betartásáért.

Az lntézménybol csak az intézményvezető ĺrásos engedélyével lehet leltári tárgyakat

kivinni, illetve kolcsonadni.

Az alkalmazottak személyi tulajdonában lévo használati tárgyak lntézménybe történo

behozatala esetén a vezeto anyagi felelosséget nem vállal.

A munkavégzés, munkaköri kötelezettségek, h ivatali titkok megőrzése

A munkavégzés teljesĺtése az lntézmény vezetője által kljelolt munkahelyen, az ott

érvényben lévo szabályok és a munkaszerzodésben, a kinevezési okmányban leĺrtak

szerint történik.

Az lntézményben foglalkoztatott alkalmazottak feladatait a munkaköri leírások

tartalmazzák.

A munkaköri leírásoknak tartalmazniuk kell az alkalmazottak jogállását, a

munkakörÜknek megfeleloen a szervezeti struktúrában elfoglalt helyüket, jogait és

kotelezettségeit névre szÓlóan.

A dolgozo köteles a munkakörébe tartozo munkát képességei kifejtésével, az

elvárhato szakértelemmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Hivatali titoknak minősÜl minden olyan információ, ami

a munkahely belső életével, gazdálkodásával,

ellátottak és dolgozók személyiségi jogait érintő eseménnyel kapcsolatos'

Ezen túlmenően a dolgozÓ nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely

a munkaköre betöltésével osszefÜggésben jutott tudomására és amelynek kozlése a

munkáltatora, vagy más személyre hátrányos következményekkel járhat.

A dolgozÓ munkáját az arra vonatkozó szabályoknak és eloírásoknak, a munkahelyi

vezetője utasításainak, valamint a szakmai elvárásoknak megfelelően köteles

végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabályban eloíń adatszolgáltatási kötelezettség nem

áll fenn, nem adhatÓ felvilágosĺtás azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak

minosÜlnek, és amelyek nyĺlvánosságra kerülése az lntézmény érdekeit sértené.

Az lntézmény valamennyi dolgozÓja koteles a tudomására jutott hivatali titkot

mindaddig megőrizni, amíg annak kozlésére az illetékes felettestől engedélyt nem
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kap.

Egyebekben a munkaköri leírásban foglaltak irányadÓk

Az iĺatkezelés szervezeti rendje

Az lntézmény iratkezelését úgy kelI megszervezni, hogy

- az lntézményhez érkezett irat, ott keletkező, illetve onnan továbbĺtott irat

azonosítható, fellelési helye, útja követheto és ellenorizhető legyen,

- az irat tartalma csak az arra jogosult számára legyen megismerheto,

- az irat kezeléséért fennállo személyi felelősség egyértelműen megállapíthatÓ

legyen

- az irat szakszerű kezeléséhez, nyilvántartásához, kézbesĺtéséhez, védelméhez

szÜkséges személyi, tárgyi, technikai feltételek biztosítottak legyenek

- a beérkezett vagy továbbított iratok megváltozhatatlansága biztosĺtott legyen,

- azirattári anyag megőrzése biztosítva legyen.

Az iratkezelés szervezeti rendje

- az ir atkeze lés i fe lad atok, tevé ke nység e k i rá nyĺtoj a az intézményvezető

- aziratkezelés felÜgyeletétaz intézményvezeto látja el

- az iratkezelési feladatok központi lag kerÜ l nek el látásra.

- az iratkezeléssel kapcsolatos egyes tevékenységeket, kezelési feladatokat az

érintett munkavállalók végzik'

Az intézmé nyvezet ő az ir atkeze lésse l ka pcso l atba n fe l e l ős

- az iratkeze lési szabályzat elkészítéséért,

- aziratkezelési szabályzat rendszeres szÜkség szerinti felÜlvizsgálatáért'

- az iratkezelési szabályzatban foglaltak végrehajtásáért és betańásáért, az

ĺratkezelési előĺ rások folyamatos összh a ngjáért

Aziratkezelés felugyeletét azintézményvezető által kijelölt személy látja el.

Az lntézményben az iratkezelés részletes szabályait az lratkezelési Szabályzat

tartalmazza.
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Vll. Az lntézmény szakdolgozói létszáma munkakörök
szerint

a A k<izaIkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXlll. törvény alapján
az lntézmé n y b e n fo g l a l kozta tott köza l ka l m azottak:

Az tntézmény közatkaImazott dolgozóinak státusza összesen: 37 Íő

lntézményvezeto
lntézményvezeto-helyettes, FNE terápiás munkatárs

1 fi5
1Íő

Foovatékos Személvek Naooali Ellátása (FNE)
FNE vezeto, terápiás munkatárs
Terápiás munkatárs
Gondozó

Pszichiátriai Beteoek Naooali Ellátása (PBNE)
PBNE vezeto, terápiás munkatárs
Terápiás munkatárs

Fej leszto foq lal koztatás :

Segíto-koordinátor
Segĺtő részlegvezeto
Segĺto
Ko nyvkötő-vá g ógé p k ezelo
Ka rb a nta rtó-ta rg o n ca v ezető
Gépkocsivezető

TámoqatÓ Szolqálat:
V ezetó, terápiás mu nkatárs
Gondozo
Gépkocsivezető-gon doző

loazoatási. oazda o tevékenvséo:
Gazdasági Ügyintézők 1

Titkárságvezető
Technikai dolgozÓk (2 Íő takarítÓ, 1 fó konyhai kisegĺtő)

1fő
1,75 fő
7,75 fő

1fó
1fó

1Íő
3,75 Ío

3fő
1fő
1Íő
1fő

1fő
4fő
1fő

75 fő
1Íő
3fő
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b. Az lntézményben megbĺzási szerződéssel
munkavállalói státuszok száma összesen:

foglalkoztatott

Szakmunkás és betanított munkás 3fo

Ezen kĺvül vállalkozási megbízási szerzódéssel foglalkoztatottak az lntézmény
munkáját segĺto külsős szakemberek is: pszichiáter, jogász, konduktor, grafikus stb.

Munkaidő beosztás

A munkaidő személyekre szóló pontos beosztását a munkaköri leírások

szabályozzák.

VllI. Belső szabályzatok

A koltségvetési szerv jelen szabályzatban nem rendezett mĹĺkodésének részletes

szabályait az kÖltségvetési szerv egyéb _ alábbiakban felsorolt - belso szabályzatai

tartalmazzák:

- Szakmai Program,

- Házirend,

- Munkaköri leĺrások,

- lratkezelési Szabályzat,

- SzámviteliSzabályzat,

- Pénzkezelési Szabályzat,

- Anyaggazdálkodási, Leltár és Selejtezési Szabályzat,

- Vagyonvédelmi Szabályzat,

- Munkavédelmi Szabályzat,

- Tíizvédelmi Szabályzat,

- Gépjármtj-használati Szabályzat.

- Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzat

- ÉrtetelésiSzabályzat

- Belső Ellenorzési Szabályzat

- A munkaruha juttatás és védőruha szabályzata

- Kockázatértékelés

- Ónrx beszerzések lebonyolításának eljárásrendje

- Ónrx értékelési szabályzata

- Ónrr integrált kockázatkezelési eljárásrendje
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Ónrr Panasz és közerdekű bejelentés-kezelési szabályzat

onpx szervezeti integritást sértő események kezelésének

eljárásrendje

Ónrr ajándékok és egyéb előnyök elfogadásának szabályzata
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lX. Zäro rendelkezés

Az sZMsZ 2023. júlĺus 1. napján lép hatályba. Jelen dokumentum hatályba

lépésével egyidejuleg hatályát veszti az lntézmény korábbi SZMSZ-e.

Budapest,

Busi Zo|tán
intézményvezető
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1. szám melléklet _ Szervezeti fe!épĺtés

-27 -




