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I.  Altalanos informaciok

Az intézmeény neve:
Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény)

Székhelye: 1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.
E-mail cime: titkarsag@obudairehab.hu

Honlap: www.obudairehab.hu

Fenntarté neve: Budapest Févaros IIl. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

Cime: 1033 Budapest, Fo6 tér 3.
Honlap: www.obuda.hu

Ellatasi teruilet. Budapest Févaros kdzigazgatasi tertlete

Az Intézmény altal nyuijtott alapszolgaltatasok az 1993. évi lll. térvény a szocialis

igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) szerint:

> fogyatékos személyek nappali ellatasa (Szt. 65/F. § (1) bekezdés c) pont):
Fogyatékos Szemeélyek Nappali Ellatasa — 80 féréhely

> pszichiatriai betegek nappali ellatasa (Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pont):
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa— 20 féréhely

» tamogato szolgaltatas (Szt. 65/C. §): Tamogaté Szolgalat
> fejleszt6 foglalkoztatas (Szt. 99/B. - 99/D. §)

engedélyezett létszam: 90 f6

II. AzIntézmény miikodésének torvényi hattere

Az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézpont a fenntarté, Budapest Févaros Il
Kerillet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal elfogadot Alapitd Okirat

szerint mikodik.

Az Intézmény szakmai munkajat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldé 1993.
évi lll. térvényben, valamint végrehajtasi rendeleteiben, illetve az Onkormanyzat rendeletében

szabalyozott el6irasok szerint végzi.



Mulkodését

a) 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol .,

b) 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairél és miukddésuk feltételeirdl;

c) 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl;

d) 29/1993. (11.17.)Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési
dijardl,

e) 3/2002.(11.8.) SzCsM-EuM egyiuttes rendelet a  munkahelyek  munkavedelmi
kdvetelményeinek minimalis szintjérél sz6lo;

f) 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol;

g) 257/2000.(XIl.26.) Kormanyrendelet a kbzalkalmazottak jogallasarél szé16 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tortend
végrehajtasarol;

h) 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérdl;

i) 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet a vezetéi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast
nyujtdé személyek vezetdképzésérol,

j) 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast vegz6 személyek adatainak
mikddesi nyilvantartasarol;

k) 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast vegz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl,

[) 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6seguk
biztositasarél;

m) 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl;

n) Budapest Févaros Ill. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a személyes gondoskodas keretébe tartozéd gyemmekjoléti és szocialis ellatasokrol, azok
igénybevételérél, valamint a fizetend6 téritési dijakrél sz6lo 12/2023. (111.23.) rendeletében

(a tovabbiakban: Helyi rendelet) foglaltak hatarozzak meg.

lll. Az Intézmény szolgaltatasainak célja, feladata

1. A nylujtott szolgaltatasi elemek

Az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont ellatasi terliletén, Budapest Févaros

kézigazgatasi terlletén lakcimmel rendelkezé személyek részére az alabbi szolgaltatasokat
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biztositja:

nappali ellatas:
18. életéviket betoltott, egészségi allapotuk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorulo,
énmaguk ellatasara részben képes, fogyatékossaggal é16, aktiv kori, nem foglalkoztatott
személyek részére az Szt. 65/F. § (1) bekezdés c) pontja alapjan; onkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de felugyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek részére az Szt. 65/F. § (1) bekezdés c) pontja alapjan; fekvébeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényl6 pszichiatriai betegek részére a Szt. 65/F. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan;

tamogatoé szolgaltatas:
a fogyatékos személyek részére, elsdésorban a lakason kivili kézszolgaltatasok elérésének
segitése, valamint életvitelik onallésaganak megdrzése mellett a lakason bellli specialis
segitségnyujtas biztositasa révén, az Szt. 65/C. §-a érteimében.

fejleszt6 foglalkoztatas:
az intézményi jogviszonyban allé személyek részére az Szt. 99/B.-99/D. § alapjan, fejlesztési

jogviszony és Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténé foglalkoztatas keretében.

2. Az Intézmény szervezetének kialakulasa, fejlodése, az ellatorendszerben
betoltottszerepének attekintése

Az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézpont 2008. aprilis 1. napjatol miikodik
jelenlegi formajaban. Korabban Obudai Szocialis Foglalkoztatd Koézpont néven alacsony
nyugdijjal rendelkezé6 személyeket, megvaltozott munkaképességli nem rehabilitalhato
munkavallalokat, fogyatékossaggal él6 személyeket, szocialisan rédszoruld csaladokat, rokkant-
nyugdijasokat —féként bedolgozéi munkaviszonyban — foglalkoztatott. Az Intézmény keretei
kozott mikodott 2004. év végétdl az Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona, valamint az
Intézmény feladata volta kézmunka, a kézcéll, kézhasznu és kézérdeki foglalkoztatas kertleti

szervezeése is.

2007-ben jott létre a Fejlesztd6 Napkozi Otthon (FNO), amely megvaltozott
munkaképességl, aktiv kori nem foglalkoztatott személyek szamara nyujtott nappali ellatast 50
féréhellyel. Az Intézmény féréhelyeinek szama a felmerul6 igényekre tekintettel 2010. januar 1.
napjatol 60 fére bévdilt.
2008 januarjaban kezdte meg az Intézmény a nappali ellatas keretei kozétt intézményi
jogviszonyban  lévé, foglalkoztatdsra alkalmasnak mindsitett ellatottak  szocialis
foglalkoztatasat munka-rehabilitacio, illetve fejlesztd felkészité foglalkoztatas formajaban. A
torvényi atalakulasok kovetkeztében 2017. aprilis 1. napjatol fejleszté foglalkoztataskeretében

biztositja a foglalkoztatas lehetéségét az Intézmény.



Az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézpont része lett 2008 aprilisatdl a Tamogato
Szolgalat is. Az Obudai Gondozasi Kézpont keretei kozott mikodd tdmogatéd szolgdltatas
atadasara azert kerilt sor, hogy egy intézmény keretei k6zott miikédjon minden fogyatékos
személyt ellatd szolgaltatas az Onkormanyzat Szocialpolitikai Koncepcidja szellemében. A
kerlleti tamogato szolgaltatas létrehozasarol 2001-ben dontétt a KépviselO-testilet és ekkor az
Obudai Gondozasi Kézpont keretei kozott keriilt megszervezésre.

2010. januar 1-jéig az Intézmény feladatai kozé tartozott a kozfoglalkoztatas
megszervezése (kozcéll foglalkoztatds szervezése, kdézérdekli munka és kdézmunka
szervezése) is. 2010. januar 1-jével az étkeztetéssel bévilt az Intézmeny altal nyqjtott
szolgaltatasok kore.

Jelenleg a nappali ellatasok keretében napi egy alkalommal meleg étkezést és reggelit biztosit
az Intézmény az azt igénylék szamara.

2011. januar 1-jével indult a Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa 20 feréhellyel.

3. Az Intézmény strukturaja

Az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont integralt szervezeti formaban, 6nallé

szakfeladatként biztosit két nappali ellatast (a fogyatékos személyek nappali ellatasa és a
pszichiatriai betegek nappali ellatasa), tamogaté szolgéltatast, tovabba az intézmeényi
jogviszonyban évék szamara fejleszté foglalkoztatast. Az integralt szervezeti forma a

fogyatékossaggal él6 emberek komplex ellatasat teszi lehetévé: iddben, terben, modszerekben.

Az Intézményen belul mikodik a feladatok ellatasat szolgald kézds egység: az Igazgatas.
Obuda-Békasmegyer Képviseld-testilete dontése értelmében 2012. januar 1. napjatél az
Intézmény gazdasagi szempontbol oOnalléan mikédd (részben oOnallban gazdalkodo)
koltségvetési szerv. Az Intézmény gazdasagi uUgyeit a Koltségvetési Szerveket Kiszolgalod
Intézmény (a tovabbiakban: KSZKI) latja el. A harom alapszolgaltatas és a fejlesztd foglalkoztatas
az intézményvezetd iranyitasa alatt all.

A szolgéltatasok kozos célja a differencialt, személyes, specialis ellatasi szikségleteket
kielégit6, mindségi szolgaltatasok nyujtasa.

Az Intézmény korszerl, egységes gyogypedagogiai szemiélete, médszerei a sérult emberek
kiszolgalasa mellett a szocialis beilleszkedést, a tarsadalmi életre valé alkalmassa valas
elésegitését hangsulyozza.

Az ellatasi szakteriletek a feln6tt tarsadalmi lét harom fontos részét alapozzak meg: rendezett
életvitel, munka, részvétel a tarsadalmi életben.

- A nappali ellatas a fogyatékos emberek és a pszichiatriai betegek onallo életvitelet es

tarsadalmi beilleszkedését szolgalja.



- A fejleszt6 foglalkoztatds a munkavégzés optimalis lehetéségének formajat €s modszereit
biztositja.

- A tamogaté szolgalat a személyi segitést biztositja, szallitasi lehetéségek nyujtasaval a
tarsadalmi életben valé kénnyebb részvételt és az adott szolgaltatasok egyenlé eséllyel tértend
elérését teszi lehetbveé.

Ezen tuimenden hangsulyos szerepet kap az igénybevevok és hozzatartozoik mentalhigiénés

segitése akar egyénileg, akar csoportos - 6nsegitd csoportok - formajaban.

Az Intézmény komplex szolgaltatasai miatt a kerilet ellatérendszerének meghatarozé és
nélkulozhetetlen része: a 1ll. kertiletben nem mikodik mas, fogyatékossaggal €l6 szemelyek
szamara létrehozott nappali intézmény, a pszichiatriai betegek nappali ellatasat pedig egyetlen

intézmény, a SOTERIA Alapitvany Kilaté Klubhaza biztositja.

4. Targyi feltételek

Az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont minden alapszolgaltatasat egy
telephelyen, az Intézmény székhelyén nydjtja (1033 Budapest, Benedek E. u. 1-3.)

Az Intézmény tomegkodzlekedési eszkdzzel kdnnyen megkdzelithetd: a 34-es, 134-es, 106-o0s
autobusztdl gyalog kb. 10 perc sétaval, aHEV-t6l kb. 5 percnyire érhetd el. Parkolohely az
udvarban biztositott, ez megkonnyiti a fejlesztd foglalkoztatasba érkez6 megrendeldk, szallitok
szamara is a parkolast és az anyagmozgatast. Mozgaskorlatozottak szamara két parkoléhely
hasznalhato.

Az épllet fébejarata akadalymentesitett, elekiromos kerekesszékkel is megkézelithetd a
nyitva allé helyiség, az ajtok szélessége megfeleld, kiiszobdk elvétve talalhatok, a folyosok
szélesek.

Az épuletben az el6irasoknak megfelelé szamu és funkcidju helyiség talalhato:

- Klubterem

- Pihendszoba

- Egyéni fejlesztd szobak

- Terapias szobak

- Kozbsségi terem

- Férfi és néi tisztalkodd helyiségek
- Melegitbékonyha

- Ebédls

- Intézményi és személyes ruhazat tisztitasara alkalmas helyiség
8



A helyiségek berendezése és eszkoz ellatottsaga megfelel az ellatottak specialis igényeinek.
A tamogatd szolgaltatas szallitdé szolgaltatasat igénybe vevék szamara akadalymentesitett, mobil
rampaval ellatott és a megfelelé rogzitési lehetéséget biztositd 9 személyes kisbusz all

rendelkezésre, és ezen kivul egy szintén 9 személyes, nem akadalymentes gépkocsi is.

A feltételrendszer nagyrészt sajat koltségvetési forrasbol, kisebb részben palyazatokbol,

adomanyokbol alakult és bévilt.

5. Az ellatottak jogainak védelme, érdekképviselet, panaszjoq

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az

Intézmény altal biztositott teljes korii eltatasra, valamint egyéni szikségletei, specialis helyzete
vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatas igénybevételére. Az ellatas biztositasa soran azegyenl6
banasmod kévetelményét be kell tartani.

Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve térvény felhatalmazasa
alapjan készult kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek biztositasa érdekében az
intézményvezetd évente tajékoztatdét készit az Intézmény gazdalkodasardl, és azt az

Intézményben kifliggeszti, illetve szilkség esetén szdéban tajékoztatja az ellatottat.

Az Intézmény a szolgaltatast oly mddon nyuijtja, hogy figyelemmel van az ellatottakat megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan tiszteletben tartasara. Az ellatottat megilleti személyes
adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az ellatottnak, illetve
térvényes képvisel6jének joga van az ellatott allapotanak felulvizsgalataval kapcsolatos
informaciok megismerésére. Az igénybevételi eljaras soran kilénés gondot fordit az Intézmeny
arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az ellatottnak joga van az Intézményen bellli és kivili szabad mozgasra, figyelemmel sajat
és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében az intézménynek biztositania kell
az akadalymentes kdrnyezetet, az ellatottat érintd legfontosabb informaciékhoz val6 hozzaférést,
a képességek, készségek fejlesztését. Biztositania kell tovabba a fogyatékos személyek
életvitelével kapcsolatos dontéseinek tiszteletben tartasat, tovabba a tarsadalmi integraciojukhoz
és a mas személyekkel valo kapcsolattartasra, mas szolgaltatasok igénybevételére valo jogot.

Az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint koézeli hozzatartozdja és élettarsa az
ellatast igénylével tartasi, életjaradéki, oroklési szerz6dést az ellatas idétartama alatt, illetve
annak megsz(inésétdl szamitott egy évig nem kéthet, tovabba a téritési dijon feltil semmilyen
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anyagi juttatast nem fogadhat el.

Az ellatott a szolgaltatassal kapcsolatban, frasban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetd tizenst napon belill kételes kivizsgalni és annak eredmeényérdl a panasztevot
irasban értesiteni.

Amennyiben az intézményvezeté hataridén belul nem intézkedik, vagy a panasztevl az
intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll
Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Féosztalyan (1033 Budapest, F6 tér 2.) nydjthatja be.

Az ellatottak érdekvédelmilkkel kapcsolatosan az Integralt Jogvédelmi Szolgalat zo6ld
szaman: 06-80-620-055 vagy a www.ijsz.hu honlapjan, valamint az intézmény hirdetétablajan és

honlapjan (http://www.obudairehab.hu) tajékozodhatnak. A fenti elérhetéségek, valamint a

mindenkori ellatottjiogi képviselé elérhetésége az Intézményben ol lathaté helyen kerilt

kiflggesztésre.

6. A szocialis szolgaltatast véqzok jogai

A személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmét az Szt. 94/L. § szabalyozza.
A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allé személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoloddé megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6
munkavégzési kérilményeket biztositson szamukra. A munkavallalé panasszal a kbzalkalmazotti
torvényben elbirtak alapjan jarhat el.

A személyes gondoskodast végz6 személyek munkajuk végzése soran koételesek betartania

Szocialis Munka Etikai Kédexét.

IV. Mas intézményekkel térténé eqylittmikoédés médija

Az integraciot segité programokban felsorolt intézmények, illetve a fejlesztésnél megjeldlt

szervezetek a programban megjeldlt szakmai munkat segité kapcsolatokat jelentik.

Kerlleti szinten az Intézménynek a fenntartoval, Budapest Févaros lll. Kerllet Obuda -
Békasmegyer Onkormanyzataval van elsddleges kapcsolata, ezen belll a Budapest Fovaros Il

Kerulet, Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatal Szocialis Féosztallyal.
Ezen tul partnerei killénbozo feladatellatasok szakterlletein az alabbi intézmeények:

— Obudai Szocialis Szolgaltato Intézmény

— Obudai Platan Kényvtar
10



Obudai Csaladi Tanacsadé és Gyermekvédelmi Kézpont
Obudai Egyesitett Bolcsédék

Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt.

Obuda — Békasmegyer Kozterilet — Felugyelet

Obuda — Békasmegyer Védénéi Szolgalata

Obudai Kulturalis Kézpont

II. kerlleti kulturalis intézmények

Koltségvetési Szerveket Kiszolgald Intézmény

Szent Margit Rendelbintézet

Obudai Egészségfejleszté Iroda

[ll. kerlleti Haziorvosi Ellatas

. kerlleti Pszichiatriai Gondoz6

Nemzeti Fogyatékossagligyi és Szocialpolitikai Kézpont
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Budapest Foévaros Kormanyhivatal

Fogyatékos gyermekeket oktatd, neveld Ill. keriileti iskolak
Fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei

Budapesti fogyatékosokat ellatoé szocialis nappali intézmények
Budapest Févaros Kormanyhivatala Il. Kerlleti Népegészségugyi Osztaly
Févarosi Szabd Ervin Kényvtar

Rémai Sport Egyesulet

Elveszett Allatok Alapitvany

Obudai Polgarérség

TVE sportpalya

Obudai Rendelék Egészségugyi Szolgaltato Kift.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet

Tajolé Szocialis Egyesulet

Magyar Kereskedelmi és Vendéglatoipari Mizeum

Az egylttmikdodés formai:

munkaértekezletek,
szakmai megbeszélések,
két hetenkénti esetmegbeszélések,

kerekasztal-talalkozok.
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A kapcsolattartas telefonon, e-mailben, tovabba személyes talalkozékon torténik.

A keriileti szocialis és egészségiigyi intézményekkel vald egyuttmikddés konkrét esetek kapcsan

valosul meg, altalaban telefonon vagy e-mailben térténik.

Az Intézmény szamara a rendezvények helyszineit kerlleten beluli szervezetek biztositjak. Az

Obudai Rehab Atlétika Kupat, amelynek helyszinét a TVE sportpalya biztositotta.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat mozg6 tudésziiré allomas segitségével éves szinten szlri az
ellatottakat és a szakdolgozokat, ami szikséges a foglalkozas egészségigyi alkalmassag
megallapitasahoz. A helyben térténé mobil szlrés Iényeges segitséget jelent az ellatottak allapota

miatt.

Az Intézményben dolgozok foglalkozas egészségugyi alkalmassagi vizsgalatat egylttmikodesi

megallapodas alapjan az Obudai Rendelék Egészségugyi Szolgaltato Kft. végzi.

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel a tovabbképzések szervezésével es

lebonyolitasaval kapcsolatban all fenn a folyamatos kapcsolattartas.

A Févarosi Szabo Ervin Kényvtarral kotétt megallapodas alapjan létrejétt a keruletben az un.
,Konyvet hazhoz” program, amelyben heti rendszerességgel hazhoz széllitjiak azon fogyatékos,
illetve idés koruk miatt mozgaskorlatozott személyek szamara a konyvtari konyveket, akik ezt
igenylik.

Néhany intézménnyel, szervezettel valé egyuttmiikédés az ellatottak szamara szervezett
szabadid6s programokon keresztil valosul meg. Az Obudai Platan kényvtar egyik munkatarsa havi
egy alkalommal tart kényvtari foglalkozast, rendszeresen miikédik az Intézmeényben az Elveszett
Allatok Alapitvany aliatasszisztalt, interaktiv, jatékos-beszélgetés zoo-programja, az Obudai
Egészségfejlesztd Iroda (EFI) munkatarsai pedig gyégytornat és mentalhigiénes foglalkozast
biztositanak az Intézményben. Egy-egy alkalommal az Obudai Polgarérség és az Obuda-

Békasmegyer Kozteriilet- Felugyelet is tartott bemutatét az ellatottak szamara.

A Magyar Kereskedelmi és Vendéglatoipari Mizeummal térténé egytttmikodes keretében egy

uj értékesitési hely kerilt kialakitasra az ellatottak altal készitett termékek szamara.
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V. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modija

Minden érdeklédd megismerheti az Intézmény életét az Obudai Rehabilitacios és
Foglalkoztatasi Kézpont Facebook oldalan, valamint a www.obudairehab.hu honlapon. A
weboldalon megtalalhatd minden olyan elérhetéség, mely eldsegiti a kapcsolatfelvételt. A
programokrél tajékozodni lehet az id6szakosan megjelend hirdetések formajaban, mely megjelenik
az Obuda Ujsag hasabjain.

Ezen kivul az Intézmény szolgaltatasait a killénb6zé szolgaltatasi egységekrél szol6 plakatok is
bemutatjak. A plakatok a keriileti egészségligyi és szocialis intézményekbe kerlltek. Ennek célja

az 6budai lakosok minél szélesebb kérben torténé elérése.

Személyes kapcsolatfelvételre is lehetéség van. A nappali ellatas vezetd munkaiddben
rendelkezésre  all minden  érdeklédé szamara. Lehet6éség van e-mailben a
titkarsag@obudairehab.hu cimen, valamint telefonon a 1/388-7530 szamon is érdeklédni.

Az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont egy évben egyszer évértékeld
beszamoldt, nyilt napot szervez a hozzatartozoknak, érdeklédéknek. A férumon van lehetéség
megbeszélni a felmeriilé kérdéseket, problémakat. A gondozottak névvel vagy név nélkul

véleményladakba helyezhetik el észrevételeiket.
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VI. Az ellatas igénybevételének modija

Az ellatas igénybevételének madjat az Szt. 93. § - 94/C. § és a személyes gondoskodast
nyQijto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet szabalyozza.

Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve a térvényes képviselbje irasbeli
vagy szébeli kérelmére torténik.

Ha az ellatast igényl6ét a birdsag cselekvoképesség teljes korlatozasa miatt gondnoksag ala
helyezte, nevében a gondnoka jar el, a kérelmet — az érintett személy vélemenyét figyelembe
véve — a toérvényes képviseldje terjeszti eld.

A cselekvOképesség részleges korlatozasa esetén a személy a kérelmét a térvényes
képviseldjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésag a cselekvéképességet nem
korlatozta — 6nalléan terjesztheti elé. Ha a térvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi
elhelyezésre vonatkozé kéreiméhez a gyamhivatal elézetes jovahagyasa sziikséges.

A szocialis ellatas igénylése soran a kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell

- nappali ellatas esetében: a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérol szo616 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet II. részének megfeleld
jovedelemnyilatkozatot abban az esetben, ha a nappali ellatast igényl6 étkezést is igénybe kivan
venni
- tamogato szolgaltatas esetében: a személyes gondoskodast nyuljtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl szol6 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet |. részének megfeleld

egészségi allapotra vonatkozo igazolast és Il. részének megfeleld jovedelemnyilatkozatot

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell
a fogyatékossag fennallasat igazolo,

a) a tanulasi képességet vizsgalé szakéridi és rehabilitaciés bizottsag, illetve az orszagos
szakért6i és rehabilitacios tevékenységet végzo bizottsag szakeértbi véleményét vagy

b) a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy

c) az Szt. 65/C. §-anak (5) bekezdése szerinti dokumentumokat (fogyatékossagi tamogatas,
vakok személyi jaradéka, magasabb ¢sszeg(i csaladi pétiék) melyek egyike igazolja a

fogyatékossag tenyét.

Pszichiatriai beteg esetében a nappali ellatas igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell

az igénybe vevd szakorvosanak, kezel6orvosanak szakveleményeét.

A Tamogaté Szolgalat igénybevétele el6tt sziikséges a szocidlis raszorultsag vizsgalata.

Szocidlisan raszorultnak minésul a sulyosan fogyatékos személy, aki fogyatékossagi
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tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb 6sszegl csaladi potiekban
részesul. A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet:

- az ellatas megallapitasat, illetve folydsitasat igazolo hatarozattal vagy mas okirattal,

- az ellatds megallapitasanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazolo
szakvéleménnyel. Ha a szakvélemény a kovetkez6 felllvizsgalat (ellenérzé vizsgalat)
idépontjat, illetve az allapot fennallasanak varhaté idejéet tartalmazza, a jogosultsag eddig
az idépontig all fenn.

A fenti dokumentumokat csatolni kell az ellatandd személy személyi anyagaba, valamint a

személyi nyilvantartasban is jel6Ini kell a szocialis raszorultsag tényét vagy hianyat.

Az Intézmény altal nyujtott ellatasok tartalmarol és feltételeirél az intézményvezetd vagy az
altala kijelolt személy tajékoztatja az ellatast igénylét, illetve a térvényes képviseldt az Szt. 95. §
szerint. A nappali ellatast igénylé személy és torvényes képviseldje, miutan kérelmiket
benyuijtottak az Intézménybe, tajékoztatast kapnak a nappali ellatas programjarol, a Hazirendrél,
azlntézménnyel kétendé megallapodas tartalmarol, valamint a teritési dij varhaté mertekérdl, valamint

a befizetés feltételeirdl.

Az intézményvezetd vagy az altala kijelolt személy az igenylé lakdhelyén tajékozdédnak az
ellatast igényl6 életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérél, egészségi allapotarodl, valamint merlegeli azt,
hogy az Intézmény altal nyujtott szolgaltatdas megfelel-e az igénylé allapotanak és

szikségleteinek.

A nappali ellatas iranti kérelemrél az intézményvezeté dont, déntéserél értesiti az ellatast
igénylét, illetve torvényes képviseldjét. Az intézményvezett altal megbizott szemeély varodlistat allit
Ossze, melyet havonta frissit. A varakozékat minden hénap 5-ig régziti a k6zponti rendszerben.
(lgénybevevéi Nyilvantartas)

Amennyiben az ellatast igényld, illetve térvényes képviselbje az intézményvezetd dontését
vitatja, az arrol szo6l6 értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beltl Polgarmesterhez
fordulhat jogorvoslatért. A fellilvizsgalati kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Féosztalyan

(1033 Budapest, F6 tér 2.) kell benyujtani. A dontés felllvizsgalata birdsagtol kérheté.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6étt az intézményvezetd az ellatast igenylével,
illetve torvényes képviseléjevel megallapodast két. A megallapodas lehet hatarozott és
hatarozatlan idejli. A megallapodas megkotéséhez az ellatast igenyld személy személyes
jognyilatkozata szilkséges, ha cselekviképes vagy cselekvéképességében a szocialis ellatasok
igénybevételével oOsszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen Kkorlatozott. A

cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allé személyt a megallapodas
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megko6tését megel6zéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb meértékben

figyelembe kell venni.

A nappali ellatas vezetdje, illetve a tamogatd szolgalat vezetdje adatszolgaltatasi
kotelezettséggel rendelkezik, és napi jelentést tesz a kozponti rendszerbe (Igénybevevdi
Nyilvantartas) a szolgaltatas teljesitésérél, melynek elkészitéséhez szikséges a
személyazonositd adatok felhasznalasa. Mindezekrél az igénybevétel megkezdése elétt az

intézményvezet6 tajékoztatja az ellatast igénylé személyt vagy térvényes képviseldjét.

A nappali ellatas igénybevételéhez évente sziikséges igazolast hozni tuddsziresrol.
Ezen kivul évente, szikség esetén (pl. allapotromlas) azonnal az ellatott vagy térvenyes
képviselbje koteles pszichiatriai vagy neurolégus szakorvos, illetve egyéb szakorvos
szakvéleményét és javaslatat bemutatni a kdézésségben valétartézkodas céljabdl. A nappali
ellatast azon ellatottak vehetik igénybe, akik az orvosi elbirasnak megfeleléen szedik

gyogyszereiket.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa esetében az ellatottakat csak prébaiddvel lehet
felvenni. A prébaidd tartama harom honapnal hosszabb nem lehet, ezt kbvetden az intézményi
jogviszony a megallapodasban foglalt idétartamig érvényes. A gondozott Intézmeényben
maradasardél az intézményvezetd dont, konzultalva a nappali ellatas vezetdvel. A probaidé alatti
intézmeényi jogviszony megsz(inésérdl irasban értesitik az ellatast igénybevevét.

Tamogat6é szolgaltatas és a Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa esetén az ellatottakra
vonatkozdéan az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Aaltal kézreadott szakmai ajanlasokat
szikséges hasznalni. Az intézményvezetd a szocialis raszorultsag fennallasat a szolgaltatas
igénybevételét megelézéen megvizsgalja, valamint — amennyiben a szocialis raszorultsag
alapjaul szolgald kérilmény hatarozott ideig all fenn — az igénybevétel soran a hatarozott idd
leteltét kdvetden feliilvizsgalja. Az intézményvezetd az ellatas soran szilkségessé valt szocialis

raszorultsagi vizsgalat lefolytatasaval a szolgaltatas vezetdjét is megbizhatja.

1. Az Intézmény és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modija

Nappali ellatas esetében:

Egy évben egyszer évértékeld beszamold és nyilt nap kerlll megrendezésre a hozzatartozok,
erdeklédok szamara,

Evente kétszer, illetve szitkség szerint keril megtartasra értekezlet, sziléknek, térvényes
képviseléknek, hozzatartozoknak: év elején az elbzd év értékelésére, a targyév varhatd

esemeényeinek ismertetésére kerllsor, szeptemberben pedig a nyari események értékelése,
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megvitatasa, a kovetkez6 idészak terveinek megbeszélése torténik.
Az ellatottak szamara véleményladak kerlltek elhelyezésre. Itt lehetéség van névvel vagy nev
nélkil észrevételeket tenni az ellatassal kapcsolatban, ezek megvitatasara a heti

rendszerességgel megtartott beszélgetd kérékon van lehetbség.

Tamogato szolgaltatas esetében:

A Tamogato Szolgalat munkatarsai folyamatosan kapcsolatot tartanak az ellatottal es
hozzatartozéjaval, illetve torvényes képvisel6jével. A személyes kapcsolattartas a szolgalat
irodahelyiségében, illetve az ellatott sajat otthonaban valésul meg. Emellett a fent megadott
elérhetéségeken, valamint levélben is lehetéség van a kapcsolattartasra.

A Tamogatd Szolgalat esetenként korlevelet kild minden ellatottja szamara, amelyben az
aktualis informaciokrol, a szolgalatot érinté hirekrdl nyujt tjékoztatast.

Minden a szolgaltatast igénybe vevovel kapcsolatos anyagrol, a megallapodasrol, az
értesitésrél irasos dokumentacid készul, melynek 1-1 példanyat megkapja az ellatott, vagy
toérvényes képviseldje.

A Tamogatd Szolgalat gyfélfogadasi ideje: hétf6tol péntekig 8-16 ora kézott a Tamogato

Szolgalat irodahelyiségében, illetve igény esetén az ellatott otthonaban.

2. Téritési dij
Nappali ellatas esetében:

A nappali ellatas intézményi téritési dijat és a személyi téritési dij mértékét a személyes
gondoskodas keretébe tartozod gyermekjoléti és szocialis ellatasokrol, azok igénybevételerdl,
valamint a fizetendé téritési dijakrél szolé 12/2023. (Ill. 23.) OK rendelet szabalyozza (Helyi
rendelet).

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhdnapot kéveté honap 10. napjaig
kell befizetni az Intézmény elszamolasi szamlajara. Az ellatott vagy térvényeskepviseldje dontése
szerint készpénzben az Intézmény gazdasagi irodajaban vagy banki atutalassal. A szemelyi
téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd az Intézmény altal szervezett szabadidés programokeért
(pl. a kulturalis és sport programokon val6 részvétel).

Tamogatoé szolgaltatas esetében:

Az ellatott a személyi segités és a szallitas igénybevétele utan téritési dijat koteles fizetni,
melynek mértékét Helyi rendelet hatarozza meg. Szallitd szolgaltatas igenybevétele esetén
kizarolag azt a km-t és abbol adodoé kilométerdijat kell megfizetni, amit az ellatott a gépkocsiban
Ulve utazott. A kiallas, varakozas téritésmentes.

A Helyi rendelet szerint a személyi téritési dij mértéke az ellatast igénybe vevo jovedelmehez
igazodik, jovedelemtél fuggden az intézményi téritési dij meghatarozott szazaléka a személyi
téritési dij 6sszege.
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A jovedelem alapjan megallapitott személyi téritési dij csdkkentésére is lehetbseg van a Helyi
rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan. A személyi téritési dijat a Polgarmester méltanyossagbol

kérelemre elengedheti, illetve mérsékelheti.
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VIl. Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa

1. A Foqgyatékos Személyek Nappali Ellatasanak szerepe a lll. keriileti
fogyatékosokat ellatdé oktatasi és szocialis ellaté rendszerben

Gyogypedagdgiai feladatot a kerilletben tébb intézmény lat el. A Szellé utcai Altalanos
Iskola végzi az értelmi sérilt és autista gyermekek altalanos oktatasat, a San Marco utcai
Altalanos Iskola és Szakképzd Iskola a kozépsulyos értelmi sériit gyermekek és fiatalok
képzését, a Miklos utcai Altalanos Iskola és Diakotthon tanuléi enyhe értelmi sérilt gyermekek.
A kerilletben mikdédé Gézenguz Alapitvanynak, a Floéra 2007 Kdézhaszni Alapitvanynak is
fogyatékos gyermekek és fiatalok a célcsoportjai. A MEOSZ érdekvédelmi szervezetként

mikodik a mozgassérilt személyek részére.

A felnétt fogyatékos személyek szocialis ellatasat a keruletben az Obudai Rehabilitacios és
Foglalkoztatasi Kozpont végzi, folytatva az iskolak és fejleszté kbzpontok gydgypedagogiai
munkajat. Az Intézmény kapcsolattartassal, szakmai konzultaciokkal az egységes, folyamatos,

a fogyatékos ember teljes életét atfogd gyogypedagogiai térédést valdsit meg.

2. A szolgaltatas célja

Az Intézmény nappali ellatasa napkozbeni felugyeletet, foglalkozasokat, programokat, az

étkezés tekintetében reggelit, egyszeri meleg féétkezést biztosit gondozottjainak munkanapokon,

strukturalt rendben, személyre szabottan. Fizikai allapotromlas eseténgondozasi feladatokat is
ellat.

Az Intézmény keretében foglalkozasok zajlanak, amelyek soran az ellatottak kepessegeinek
fejlesztése, szinten tartasa, életkoruknak, egészségi allapotuknak megfelel6 hasznos
tevékenységbe vald bekapcsolasa torténik. Az ellatas kapcsan olyan fejleszté foglalkozasok
szervezésére kerill sor, amelyek elésegitik a kozosségi beilleszkedést, a lehetbseg szerinti 6nallo
életvitelt, a folyamatos munkavégzés és a munkahoz vald viszonyulas pozitiv attit(idjet. A
szabadidd eltéltéséhez optimalis feltételek biztositottak, megfelel6 testi-lelki gondozas mellett.

Szabadidds tevékenységek szervezésével, hivatalos tigyek intézésenek segitésevel, szakmai
informaciok nyujtasaval a raszorulok kérnyezetiikbe vald integralasa keril megerdsitésre.

A nappali ellatas kereteiben valé gondoskodas megel6ézi azt, hogy kialakuljon a fogyatékos
személy teljes filggésége csaladjatol, illetve a segélyekre szoruld, inaktiv életforma.

A fogyatékossag tag kategoriat jelent, ezen belil a fogyatékossag tipusa szerint
megjeldlhetiink kisebb csoportokat. A csoportok tagjaira kézosen jellemz6 az akadalyozottsag,

viszont szilkségleteik, gondozasi igényeik személyenként igen eltéréek.
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Az Intézmény altalanos célkitlizéseit meghatarozzak az ellatottak fejlesztési, gondozasi
igényei és partnereinek (elsésorban csalad és fenntarté) Intézmeénnyel szembeni elvarasai.

A nappali ellatas torekszik a személycentrikus, magas szinvonalu és folyamatosan megujulni
képes intézményi mikodés megvalositasara, hangsulyt fektetve az egyéni banasmodra,
megfelelé mentalhigiénés és gyogypedagogiai szakmaisagra, a fogyatékossag tipusanak és

sulyossagi fokanak megfelel6 differencialt fejleszté eljarasokalkalmazasara.

3. Megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a

nyujtott szolgaltataselemek, tevékenyséqgek leirasa

Létrejott kapacitasok

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa ¢sszesen 11 f6 munkatars segitségével latja el
feladatait. A vezet6, a 2 f6 terapias munkatars, a 8 f6 gondoz6 teljes munkaidében dolgoznak. Az
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 39/D. § (1) bekezdésében eldirt kotelezd képzési elGirasokat

teljesitették, illetve bejelentkeztek képzésre.

A szolgaltatasi elemek fogyatékossagi tipus, fejlettség, életkor szerint differencialtak,
szemelyre szoldan alkalmazhatéak.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatas vezet6é a fejlesztés folyamatat az ellatottal, valamint
térvényes képviseldjével a terapias munkatarsakkal k6zésen tervezik meg a fejlesztes iranyat, a

sziikséges foglalkozasok tipusat, rendszerét, igénybevételének modjat.

Az egyéni foglalkozasokon kiviil k6z6sségi, csoportos programokat is megjeldinek, a terapias
munkatars alternativakat vazol fel.

Az Intézmény hétkéznapokon 7 oratol 16 oraig all az ellatottak rendelkezesére. Szikseg
esetén 16 6ra 30 percig Ugyeletet biztosit elézetes igénybejelentés alapjan, indokolt esetben
(munkahelyi, csaladi okok miatt). Ezt indokolja a szul6k/térvényes képviseldk szadmara atadott
igényfelméré lap is, melyben észrevételt tehetnek a gondozasra, fejlesztésre, szabadidds
tevékenységekre, valamint a nyitva tartasra is.

Az étkezés és a szabadidds programokon valé részvétel személyes déntés, illetve hazirend ésa
megallapodas szerint torténik.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa 80 férdhelyes. Ezen belll kilén gondozasi
csoportok jottek létre a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen. A gondozasi csoportok
létrehozasanal figyelembe vették az ellatottak életkorat és fejlettségi szintjét. Egy gondozasi

csoport 6-8 f6s.
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Keriileti vagy févarosi szintii k6z6sségi rendezvények megszervezése és
lebonyolitasa a k6zdsségi fejlesztés érdekében
Tavaszi Gala
A Tavaszi Gala olyan kulturalis program, mely a keruleti kulturalis koézpontban kerdl
megrendezésre. Nyitott minden érdeklédé szamara. A miisor soran az Intézmeny fogyatékos
ellatottjai azokat a dalokat, tancokat, irodalmi jeleneteket, verseket, zenei Gsszeallitasokat
mutatjak be a jelenlévé nézékozénségnek, melyeket a nappali ellatas foglalkozasain sajatitanakel.
Lehetéség van mas intézmények ellatottjainak vendégszereplésére is.
igy a tobbségi tarsadalom szamara is lathatova valnak értékeik. Ezzel is el6segitve tarsadalmi
elismertségiiket, integraciojukat.
Obudai Rehab Atlétika Kupa

Olyan févarosi szint(i rendezvény, melyen a budapesti fogyatékos személyek nappali ellatasainak

kozépsulyos, értelmi fogyatékos ellatottjai mérhetik 6ssze sportbeli képességeiket harom
versenyszamban (tavolugras, kislabda dobas, révid tavfutas). A sportteljesitmények dijait neves
paralimpikonok, sportolok adjak at.

A rendezvény soran barati kapcsolatok kialakitasara és apolasara is nyilik lehetéseg. A kozosségi
érzést tovabb erdsiti a sportnapot zar6 kénnytizenei koncert.

Fogyatékosok Vilagnapja
Olyan nyitott rendezveny, mely a fogyatékos emberek elfogadasara, kepességeiknek

bemutatasara iranyul. A program része egy elézetesen meghirdetett kepzémiveszeti palyazat
eredményhirdetésének Ginnepi lebonyolitasa. A fent nevezett févarosi intézmenyek ellatottjainak
kiallitott alkotasai az Obudai Kulturalis Kézpont, valamint az Eserny6s Obudai Kulturalis,
Turisztikai és Informaciés Pont Nonprofit Kft. kamaratermében tekintheték meg a nagyk6zénség

szamara.

4. Szolgaltatasi elemek a gyakorlatban
A fenntarté az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézpont Pszichiatriai Betegek Nappali

Ellatasaban a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l es
miikodésuk feltételeirél szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében az alabbiszolgaltatasi

elemeket biztositja az ellatottak sziikségleteinek és igényeinek figyelembe vételével:

Tanacsadas

Onall6 életvezetés kialakitdsa

A 6 feladat életviteliik atgondolasa, korrigalasa és tanacsadas nyujtasa. A napirend kialakitasa

segiti az eligazodast, tervezhetéséget, biztonsagérzetet a mindennapokban és a

21



munkatevékenységekben.

A megbizhato életvezetéssel rendelkezé ellatottak esetében a meglévd onkiszolgalasi
szintjukalapot ad a hatékony fejleszté eljarasra. A sajat élettér kialakitasanal az életforma,
életmod megfogalmazasa sziikséges. A helyes napirend kialakitasa segiti az eligazodast,
tervezhetdséget, biztonsagérzetet a mindennapokban és a munkatevékenysegekben.

Gyakori témakorok az életvezetési készségek fejlesztésénél: pénzhasznalat, takarékossag,
pénzkezelés, elérelatas, tervezés, étkezés, szilkkséges targyi eszk6zok kore.

Az ellatottak jelentés része igényli a segitséget a hivatalos ugyek intézésében, érdekeinek

képviseletében.

Az onallé életvitelre nem képes ellatottak esetében a tanacsadas jellege az ellatottakra és a
csaladtagjaikra is iranyul. A hatékonyabb segités érdekében szilé kérése alapjan 6nsegitd
csoport mikodik. A sziiléklub témai: hivatalos Gigyintézéssel kapesolatos tanacsadas, lakhatas —

onallé életvitel lehetdsége az igénybevevdk esetében a tamogatott lakhatas

Egészségigyi ellatas igénybevételével kapcsolatos informacionyujtas, egészseges
taplalkozasra val6 térekveések a csaladban.

Az ellatottak foglalkozas keretén bellll kapnak informaciét az 6nallo életvitellel kapcsolatosan.

Személyes beszélgetések, mentalis tanacsadasok

A felkinalt programok alapjan kilonbdz6 foglalkozasok keretein belul lehetéségiik van az
ellatottaknak, hogy egyéni képességeik, adottsagaik mentén fejlesztésben részesulhessenek.
Ezek fébb szinterei: egyéni, célzott segitd beszélgetések, életvezetési tanacsok, mentalis
segitségnylijtas, kilsé segitség, szakemberek igénybevételenek lehetésége, tajekozoédas a

védett, illetve a nyilt munkaeré-piaci lehetéségekrol.

Eqészséges életmoddra torekvés, mentalis tanacsadasok

Ezen a terlileten is leginkabb tanacsadasi lehetésége van az ellatasnak: étkezesi, egészséges
életmod tanacsok, (egészséges taplalkozas, személyi higiéné, évszaknak megfeleld 6ltézkddés),
prevencios oOtletek (szlrévizsgalatok fontossaga, gyogycipd feliratas évente), foglalkozasok
(kornyezettudatos magatartas), sportolasi lehetdéségek ajanlasa.Kirandulasokra, mindennapos
reggeli tornara, egészségigyi sétakra valé motivalas egyéni és csoportos beszelgetések
formajaban.

A terapias munkatars altal vezetett csoportos tanacsadas segitseget nyujt olyan
képességek, készségek elsajatitasahoz, melyek a konfliktusok hatékonyabb kezelését, a belsd
fesziiltségek levezetését, valamint az elszenvedett kudarcok feldolgozasat célozza meg.
Szituacios jatékok altal teszi ezt szemléletesebbé, érthetébbé szamukra.
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Esetkezelés
Személyre szabottan, szilkség szerint megallapodason, ill. egyuttmikoédésen alapuld, tervszeri
segité kapcsolat Gtjan az ellatott segitése a felmerult problémak megoldasaban, valamint a
tovabbi problémak megelézésében. Az esetkezelés klienskére kiegészilhet az ellatott

csaladtagjaival, gondnokoltsag esetén gondnokaval, egyéb természetes tamaszaival.

Kozosséqi fejlesztések

Szabadidé aktiv elléltése

A kulturdlis foglalkozasok szervezése mellett az ellatds kompetenciaja az igény kialakitasara,
alternativak felmutatasara terjed ki. Klubfoglalkozasok (filmvetités, zenehallgatas). Kulturalis
programok szervezése hazon kivil: szinhaz, muzeum, kiallitasok. Eseti jelleggel
muzeumpedagogiai foglalkozasok, konyvtarlatogatas, allatkert megtekintése.

Ezen felll az ellatottak specialis igényeihez igazodé programok szervezése, amely segiti a
kézbsségepitést, valamint a tarsadalmi integralédast. llyenek a hagyomanyok apolasa, nemzeti
és hagyomanyos Ginnepek megtartasa.

Csaladi nap szervezése, melyen az ellatottak csaladtagjai is részt vesznek. (Egész napos
kirandulas, Vidam Délutan a Hajogyari Szigeten).

Az ellatottak szamara lehetdség van évente egy alkalommal taboroztatasban valé részvételre,
illetve Balaton-soston az 6nkormanyzati tidulében kedvezményes nyaralasra. A mindennapokbdl
valo kilépés, kikapcsolodas, U kornyezet jo alkalom a pihenés mellett a barati kapcsolatok

apolasara, illetve tovabbiak kialakitasara.

Pedagogiai segitségnyujtas - szinten tarto, fejleszté foglalkozasok formajaban

A foglalkozasok napi rendszerességgel torténnek, a terapias munkatars honapokra lebontott
munkaterve szerint, a meghatarozott teriileteken, kulénb6z6 moédszerekkel, tébb helyszinen. A
csoportos foglalkozasok tobbek kozott alkalmat adnak mozgasra, szereplési lehetéségekre,
egymas megismerésére is.

— Eletvitel, haztartasi ismeretek.

A mindennapi élethez szikséges ismeretek bévitése: haztartas, kozlekedés, bevasarlas, haz
kérali munkak, szérakozas, valamint tarsadalmi ismeretek szélesitése: csaladi kapcsolatok,
nemzet, haza, idegen orszag, térvények, szabalyok, viselkedésformak.

Egyszeriibb ételek elkészitése figyelembe véve az egészséges taplalkozas fontossagat.

— Természeti ismeretek — tudos klub heti rendszerességgel.

— Az emberi test mikddése, novény és allat ismeret, alapveté foldrajzi ismeretek.

Kertészkedés, ndvénygyljtés formajaban is.
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— Kommunikacio, iras, olvasas, beszédkészség fejlesztése.

— Kulturalis ismeretek bovitése: iras, olvasas elemei, versek, mesék, hagyomanyaink,
tinnepeink.

A beszélget6 kor soran tarsas viselkedési, kbzlekedési szabalyok megismerésére, elsajatitasara,

alkalmazasanak gyakorlasara van lehetéség. Hangsulyos a baleseti oktatas.

Igény szerint az ellatottaknak lehetéségiik van arra, hogy megtanuljak a szamitégeép alapfoku

hasznalatat, a szovegszerkesztést és az internet hasznalatat.

A kirandulasok, nyaralasok soran megismerhetik Magyarorszag kulonb6z6 tajegyseégeit és

jellemzait.

Gyogypedagogiai segitségnyujtas

Az életviteli tanacsadas keretében a mindennapi élethez kapcsolodo készségek fejlesztése
torténik. A gyogypedagogus altal vezetett foglalkozasok célja, hogy az ellatottak tudatositsak a
mindennapi tevékenységek fontossagat, tovabba hogy az egyes alkalmakon tanultak

beépiljenek és a napi rutin részévé valjanak.

A tancfoglalkozas olyan oromteli tevékenység, mely segiti az ellatottak kozott
egyuttmiikodést az élmény k6zos megélését. Ezen kivll fejleszti a koordinalt mozgast, a
ritmusérzéket, a szépérzéket, a zenei hallast.

A konduktiv mozgasfejlesztés konduktor vezetésével térténik egyéni, paros és csoportos
formaban. A konduktiv pedagégiai médszer a mozgas, a manipulacio, az ertelem, a
kommunikacié, az onkiszolgalas, a szociabilitas, az érzelmi és akarati élet komplexfejlesztésére
iranyul.

Az ellatottak javaslatara alakult szinjatszd kér hozzajarul a szocidlis készségek, a szbbeli
kifejezOképesség fejlesztéséhez és az dnbizalom néveléséhez, ezen kivul fontos kézdsségepitd
hatasa is van. A foglalkozasokon tanultakat az ellatottak kilénb6z6 rendezvényeken és

tehetségkutato versenyeken is bemutatjak.

Olvasokor keretén belll fontos hangsulyt kap az érté olvasas gyakoroltatasa, amely a
mindennapi életnek is szerves része (hivatalos levelek értelmezése, kérvények megfogalmazasa
stb.). A helyesiras szabalyainak megfelelé alkalmazasa akar a kéziras, akar aszamitogép
hasznalat terén. Matematikai képesség alkalmazasanak segitése az adekvat pénzhasznalat

érdekében.

Készségfejlesztés

Alapvetd készségek fejlesztése az ellatotti kor allapotabdl addddan fokozott figyelmet igényel.

igy az eszkdzhasznalat terén: evbeszkozok, tisztalkodasi eszkdzok, egyéb targyak
24



rendeltetésszerii hasznalata valik hangsulyossa. Ebbe beletartozik a haztartasi s kerti eszk6zok
hasznalata is.
Az igy kialakul6 készségek esetlegesen lehetéveé tehetik a fejlesztési jogviszonyba kerulest is.

A kommunikacibfejlesztés egyéni és csoportos formaban térténik mondokak, versek, révid
szdvegek memorizalasanak gyakoroltatasa sordn. Az elsajatitott ismereteket intézmeényi
rendezvényeken — Ujévi koszontok, farsang, tavaszi gala, anydk napja, mikulas, karacsonyi
linnepségen - mutatjak be az ellatottak. A foglalkozasok célja az emlékez6 képesség, a hosszu
tavi memodria, a figyelemkoncentracié, a kifejez6 készség, beszédkészseg fejlesztesét is
szolgalja. Ezen kivil olyan oromteli tevékenységek, mely az ellatottak Onbecsullését,
onértékelését is erdsitik.

A gyongyfizés, a varras, himzés, keramiafoglalkozasok elésegitik a finommotorika fejlodeseét,
novelik a monotdnia tiirést, a kitartd tevékenységek végzését, valamint erdsitik a
figyelemkoncentraciot. A kiloénbozé technikak megvalasztasa, a formazas, a szinek kivalasztasa
soran az esztétikai érzék fejlesztése is a kézéppontba kerul. Mindezekfelkészitenek a munkara,
a munkaeszk6zdk megfelelé hasznalatara.

A fizikai erénlét fenntartasara és fokozasara ezen ellatotti csoportnal kiemelt hangsulyt kell
fektetni tébb okbdl:
— Akoros elhizas és az izomgyengeség elkeriilése

— Deformitasok korrigalasa
— Rendezetlen mozgaskép fejlesztése, korrigalasa

-~ Orém, kiizdés, kihivasok megélése

— A napi mozgas igényszintté alakitdsa érdekében.

A mozgasallapot szerint csoportokra bontva, kulénb6zé helyszineken, eszkdzokkel torténik a
célzott fejlesztés. A fejlesztés soran a terapias munkatarsak figyelembe veszik a konduktor
szakmai ajanlasait az egyes ellatottakra vonatkoztatva.

Az Obudai Rehab Atlétika Kupan valo részvételt az ellatottak hosszabb felkészitése elb6zi meg.
(Futas, kislabda dobas, tavolugras, valtofutas).

Az Uszas soran a koordinalt mozgas fejlesztése keril elétérbe, mely megel6zi a
mozgasszervi betegségek kialakulasat, illetve a kialakult betegség esetén a folyamat lassitasat.
A csoportfoglalkozasok kozott kedvelt a kutyaval asszisztalt terapia, mely jétékonyan hat az
ellatottak érzelmi fejlédésére, az egymas kozotti interakciokra, segiti a szorongas oldasat,
motivalja a beszédben nehezitett ellatottak kommunikacidjat.

A készségfejlesztések megnyilvanulnak a tarsasjatékok, a mozgasos jatekok, versenyek,
kirandulasok egyéb foglalkozasok soran egyarant. Az éves tidOszlresre az ellatottakat

szituacidés szerepjaték formajaban készitik fel a terapias munkatarsak és a gondozok.
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Haztartasi vaqy haztartast potlé segitségnydujtas

Az ellatott mindennapi életvitelének segitése személyes szikséglete alapjan, ilyen a bevasarlo
lista 6sszeallitasa és az ellatottal k6zos bevasarlas. Az Intézmény nappali ellatasaban lehetéseg
van a személyi higiéné megtartasa érdekében tisztalkodasra. A felsd ruhazat mosasa, szaritasa,

vasalasa soran az ellatottak egyéni sziikkségleteihez igazodva gondozdéi segitséget kapnak.

Etkeztetés
Az Intézmény reggelit és napi egyszeri meleg étkezést biztosit az ellatottak szamara. Az étel
melegitése és kiszolgalasa az Intézményben torténik. Az ellatottak szamara kulturalt ebédlé,

evOieszkoz és étkészlet, kézmosasi lehetéség, nemenként elklllénitett illemhely all rendelkezésre.

Feliigyelet
A fogyatékos személyek nappali ellatasa keretében szakképzett gondozdok és terapias

munkatarsak folyamatosanbiztositnak felligyeletet az igénybe vevék szamara. Ez id6 alatt a
csaladok biztonsagban tudhatjak sérilt csaladtagjukat, igy lehetéségik van teljes vagy

részmunkaiddben torténé elhelyezkedésre, Gigyeik intézésére.

Gondozas
A fogyatékos ember alapvetd személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) szikseégleteinek

kielégitéséhez gondozasi-apolasi tevékenységek nyujtasa. Az ellatott egyéni sziiksegleteinek
megfeleléen etetés, oltoztetés, tisztazas, mentalis gondozas stb. tartoznak. Az enyhe fokban
sériltek szamara elsésorban mentalis gondozasra van igény. Ennek formai az egyéni és a
csoportos beszélgetések. Alapszolgaltatason feltl az Intézmény vallalja az éves mobil tiddsz(irés
megszervezését egyiuttmikodve a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel. Az ellatottak

szlirését a terapias munkatarsak és a gondozoék is segitik.

5. Integraciot seqité programok

Fontos a fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalomban val6 elfogadasa, aktivizalasa. Ezt
segiti szamos akadalymentesitési térekvés. Ezeket a lehetdségeket igénybe veszi az Intezmeny,
ezen tul segitséget nyljt a megfeleld helyeken a tamogatas optimalis formajanak a
bevezetésében.

A lehetOségek szerinti kapcsolattartasi terlletek:
— muzeum, szinhaz, kdnyvtar
—  Obudai Kulturalis Kézpont

— . keruleti iskolak, intézmények kézdsségi programjai
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— megemlékezések hagyomanyos Uinnepnapokon, jeles napokon
— nyilt bemutatok, ismerteték, foglalkozasok tartasa

— a szakkorokon készitett targyakbdl kiallitasok szervezése

Munkavégzés, munkajellegl tevékenysegek
— az alkalmassagi vizsgalatra javasoltaknak munkara val6 felkészitese,
— haz kérili munka, takaritas,
— kerti munkak: névények litetése, apolasa, a névények felismerése, hasznositasa, egyszeri
kerti munkak gyakorlasa.
Harmonikus, kiegyensulyozott személyiség elérése
Minden dolgozénak személyes feleléssége, hogy a gondozottak szamara harmonikus,
kiegyensulyozott kérnyezetet biztositson.
Ennek modja:

rendszeres napirend kialakitasa a gondozottak igényeit figyelembe véve,

— aszabadidb eltbltéséhez csendes, nyugodt kériimények biztositasa, kenyelmes, otthonos
belso tér kialakitasa,

— agondozottak emberi méltésaganak, személyiségének tiszteletben tartasa.

6. Az ellatando célcsoport megnevezése

Az ellatand6 célcsoport tagjai enyhe értelmi fogyatékos, mozgéas-, latas-, hallasfogyatékos

emberek, kozépsllyos értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos és autista szemelyek.

A nappali ellatas ellatotti kore heterogén: a fogyatékossag tipusaban, a sulyossagi fokban, a
képességstruktarakban. Mindezek meghatarozzak a gondoskodas jellegét, a napi
tevékenységek korét. A kozépfokban sérultség fokozott segitség, allandé tamogatas igenyét
jelenti, az alkalmazkodas, gondolkodas, beilleszkedés nehezitettsége okan. Az 6nallo
életvezetés csak bizonyos terileten, allandé tAmogatas mellett érhetd el. Az erre valo felkészités
tobb eszkozt, specidlis modszereket feltételez. A szabadidd eltdltésere vald térekveés tobb
tamaszt, nagyobb szamu segité személyt igényel. A gondozasi munkak egyre tobb esetben

terjednek ki apolasi feladatokra.

Az enyhefogyatékossagnal - épitve a nagyobb foku 6nallésagra es a fogyatekossag enyhébb
voltara— a napirend rugalmasabban szervezhetd, a fejlesztések a teljesen 6nallé €letvitelre és a
késObbiek soran, a fejleszté foglalkoztatas hatasara is, a védett munkahelyen esetlegesen a nyilt
munkaerd piacon vald megjelenésre iranyulnak. Az enyhe fokban fogyatékos személyek
sériltsége olyan fokl — gondolkodasuk, érzékszervik érintettsége folytan -, hogy munkara, sajat
maguk felépitette rendezett életre képesek, megfeleld szakmai- szocialis kdzremikodésmellett.

Az & esetikben az 6nall6 életvezetés tanitasara, a dolgozdi életritmus szocializalasara,
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tarsadalmi kapcsolatok kiépitésére és fenntartasara, ©nalld kulturalt szabadidé eltoltés

lehetdségére helyezi a nagyobb hangsuiyt.

A célcsoportok bemutatasa:
Ertelmi fogyatékos: akinek értelmi sérillése sziilési, illetéleg enyhe magzati karosodas,vagy
szulési trauma kovetkeztében, tovabba tizenegyedik életévét megel6zéen bekdvetkez6 betegség
miatt alakult ki.
Mozgasfogyatékos: akinél a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkcidézavara miatt a
helyvaltoztatas enyhe fokban nehézkes, segédeszkdz allandd hasznalata még nem sziikséges,
a mozgas nem kotott kerekesszék hasznalatahoz.
Latasfogyatékos: akinek segédeszkozzel (szemiiveg) még korrigalhatdé a latokepessége, a
serllés enyhe foku, de tartés, maradandé és romlé tendenciaju.
Hallasfogyatékos: akinek hallasvesztesége enyhe fokl, olyan mértékli, hogy a beszédnek
hallas utjan térténé megértésére segédeszkozzel még képes, és halldskarosodasa mellett a
hangz6 beszéd érthetd ejtése elmarad.
Kromoszoma rendellenesség: olyan rendellenességet jelent, amely kromoszéma tobblettel,
vagy hiannyal jar, illetve a kromoszéma allomany sériilése all a hattérben. Leggyakoribb ilyen
rendellenesség a Down-szindroma.
Halmozottan siilyos értelmi fogyatékos: olyan sérilés, amikor az értelmi fogyatékossag mas
fogyatékossaggal, vagy fogyatékossagokkal is tarsul.
Magzati karosodas vagy sziilési trauma: olyan sérilés, amikor a szulés korul valamilyen probléma
miatt oxigén hiany Iép fel, illetve életmentd beavatkozasok miatt a magzat serdil.
Autista: olyan pervaziv (a személyiség egészét érintd) zavar, amely a kommunikaciot, a szocialis

kapcsolatokat és gondolkodasi struktira egészét érinti.
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VIll. Pszichiatriai Beteqgek Nappali Ellatasa

1. A Pszichiatriai Beteqgek Nappali Ellatasa szerepe a lll. keriileti szocialis

ellatérendszerben
A Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdsa a szocialis ellatérendszerben egyre nagyobb

szamban megjelend pszichés és mentalis problémakkal kiizdé személyek igényeit kivanja
kielégiteni. Ezek a személyek eddig ellatas nélkil, vagy a volt Fejlesztd Napkozi Otthon tobbi
ellatottjaival k6zésen, specidlis allapotukra val6é célzott ellatds nélkil voltak jelen. Az ellatasi
szilkségletet folyamatosan jelezte az Intézmény felé a kerileti Pszichiatriai Gondoz6 és a
Csaladsegitd Szolgalat is. A pszichiatriai betegek specialis nappali ellatdsanak siirgetd igenyét
jelezte a vardlistan mutatkozé pszichiatriai betegek névekvd aranya.

E személyek szamara a lll. kerlletben kordbban egyedill a SOTERIA Alapitvany nyujtott

szolgaltatast pszichiatriai betegek nappali és kézdsségi elldtasa formajaban. A tapasztalatok
alapjan a pszichiatriai problémakkal kiizdé személyek kore jéval meghaladja ezen intézmeny
befogadoképességét, az ellatasbol kiszoruld személyek pedig a kerlileti szocialis ellatérendszer
mas szegmenseiben jelennek meg, ahogy ez a Fejlesztd Napkozi Otthon ellatottjai kérében is
egyre nagyobb szamban tapasztalhaté volt. E felismerés tette sziikségessé az integralt
intézményrendszer atalakitasat, és a valamennyi fogyatékossagi tipusba tartozé szemelyek
nappali ellatasara szolgalé intézmény mellett egy pszichiatriai betegek nappali ellatasat nyajté
intézmény kialakitasat.
A kerlleti szinten is megjelend, fokozott igény kielégitése — nappali elldtassal és fejlesztd
szolgaltatassal megelézhet6 a csaladok széthullasa, a deviancia, a hajlektalansag, a szuicidium
felé sodrodas. Az elvarasok szerint a nappali ellatas és a fejlesztd foglalkoztatas rendszerével,
valamint a rendszeres kulsé pszichiatriai gondozassal (gyogyszeres- és csoportterapiakkal)
elkeriilhetévé valik a kérkép sllyosbodasa, tartéssa, visszafordithatatlanna valasa, a végleges
pszichiatriai otthonba valo kerulés esélye.

Az Intézmény szakmai iranyelve az, hogy az egyéni képesség, a mentalis allapot, €s a
pszichés terhelhetéség figyelembe vételével megtervezett habilitacios, rehabilitacios
foglakozasok, valamint a célzott munkatevékenységek terapias hatassal vannak az ellatottakra.
A mindennapi foglalkozas, a munka, az egyéni fontossag érzése, a k6zésség ereje, az elfogadd
légkér, a személyes odafigyelés, még a komolyabb pszichiatriai problémakkal kuszkédok

szamara is képes reményt nydjtani és lehetéséget kinalni az élet minéségenek javulasara.
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2. A szolgaltatas célja

A pszichiatriai betegek nappali ellatasanak célja, hogy az ellatottaknak képessegeik szerint

biztositsa a normalis napi strukturalt rendet, higiéniat. Lehetdséget nyujt a napkdzbeni
tartdzkodasra, k6zosségi kapcsolatok kialakitasara, terapias céli beszélgetésekre, egyéni és
kiscsoportos foglalkozasokra, relaxacios jellegli pihenésre, kikapcsolédasra.

Lehetéségeket biztosit a szabadid6é kulturalt eltoltéséhez, megfeleld testi-lelki gondozast
nydjt. A pszichiatriai korképek tag kategoriat jelentenek, ezen belill a rendellenesseg tipusa
szerint megjeltlhetok kisebb csoportok. A nappali ellatasi lehetéségek mellett kulsé szakember
(pszichiater) tart rendszeres konzultaciét, nyljt terapias tanacsadast az ellatottak allapotanak
optimalis szinten tartasara.

A terapias foglalkozasok, az életvezetési tanacsadasok, a szabadidd sokszinil eltdltése, a
higiénés szlikségletek kielégitése mellett a munkavégzéshez szilkséges készségek fejlesztése
is alapvet6 fontossagu az ellatas folyamataban. A tapasztalat azt mutatja, hogy a nappali ellatasra
jelentkezd személyek a meglévé nehézségeik mellett, sokan nagyon jo intellektussal,esetenként
fels6fokl végzettséggel és tobb éves szakmai gyakorlattal is rendelkeznek. Esetiikben a meglévé
készségekre, képességekre jobban lehet épiteni és tavlati célként naluk is a teljes tarsadalmi
reintegraci6 megjelolése az optimalis, mind a munkaerépiacon, mind a csaladi, kbzossegi
viszonylatokban.

A szolgaltatas célja - minden egyes ellatottra, személyre szabottan - olyan pszicho-szocialis
rehabilitacios tevékenység megvaldsitasa, amellyel az elveszett készseégek, képességek
bizonyos mértekben visszaszerezheték.

A nappali ellatassal kapcsolatban fontos, hogy csak akkor végezheté hatékony é€s komplex
rehabilitacié, ha nem csak az egyén, hanem annak tadgabb szocialis kornyezete is célpontja a
segitdé folyamatnak (csaladba val6 visszaintegralas, szilkség esetén csaladsegitével vagy civil
szervezettel valé kapcsolatfelvétel, nyilt munkaerépiaci foglalkoztatas esetén kezdeti
utankévetes — tamogatas).

A nappali intézmény miikodésének nem része a pszichiatriai szakgondozas, szakellatas, de az
Intézményben dolgozé terdpias munkatars révén sziikség szerint kapcsolatot tart az ellatott
kezel6orvosaval, vagy az ideggondozéval, tovabba a hozzatartozoékkal, valamint olyan
személyekkel, akik fontos szerepet jatszanak az ellatott életében.

Ezen kivil az Intézményben kéthetente 4 6raban pszichiater tart fogaddorat, melyen nem csak a
betegek, hanem a velik dolgozék is megfelelé6 szakmai tanacsadast kaphatnak. A konzultacio
zavartalansaga biztositasa céljabél kiiién helyiséget alakitottunk ki.

A terapias munkatars negyedévente esetmegbeszélésen vesz részt, mely a SOTERIA

Alapitvanynal keriul megrendezésre. Idészakosan mas érintett intézmeényeknél is sor kerdl
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kihelyezett esetmegbeszélésekre, igy az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozpontban

iS.

A kiilbnb6zé részcélok és feladatok a pszichiatriai betegek nappali ellatasa soran:

— a hianyzé kozosségi kapcsolatok pétlasa, az ,egyedullét” érzet kompenzalasa,

— adepresszids, szorongasos tétlenség koros kdvetkezményének prevencioja,

— rendszeres orvosi vizsgalat és ellentrzés melletti egészségi allapotuk javitasa, megorzese,
kapcsolattartas a pszichiatriai gondozokkal,

— szukség esetén egyéni higiénés szokasaik korrigalasa,

— ontevékenység és 6nsegités tAmogatasa folyamatos motivacioval,

— a tarsadalomba, a korabbi k6zosségbe, a csaladba térténd visszaintegraldédas eldsegitese,

— stressz-kezelés: a hétkdznapokban felmerilé stresszhelyzetek feldolgozasa,

— Intézményen kiviili kapcsolatok apolasa (csalad, hozzatartoz6, szomszéd, barati kor),

— kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa a kompetenciahatarok betartasaval (pszichiater,
haziorvos, hivatasos gondnok),

— kulturalis és szabadidds tevékenységek biztositasa,

— egyéni és csoportos terapiak, foglalkozasok szervezése, a habilitacio, rehabilitacio
eldsegitése, tamogatasa,

— a munkaba allas segitése,

— mentoralas, kilsé6 munkahelyi beilleszkedés eldsegitése,

— csaladtagok, hozzatartozok szamara tanacsadas igény szerint.

3. Megvalodsitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové
kapacitasok, a nyljtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Létrejott kapacitasok
A Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa 6sszesen 2 f6 munkatars segitsegével latja el feladatait.
A vezetd, az 1 f6 terapias munkatars teljes munkaidében dolgoznak. Az 1/2000. (I.7.) SzCsM
rendelet 39/D. § (1) bekezdésében elbirt kotelez6 képzési elbirasokat teljesitettek, illetve

bejelentkeztek képzésre.

A nappali ellatas szolgaltatasai kiilonb6z6 lehetéségeket kinalnak, amelyekbdl a pszichiatriai betegek
igényeik, képességeik, pillanatnyi pszichés allapotuk és kéréseik szerint valaszthatnak. A
kulonbozd szolgaltatasok a pszichiatriai korképek, az életkor, az érdeklédeési kor szerint

differencialtak, személyre szbél6an alkalmazhatdak.
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Az egyéni szilkségletek meghatarozzak a fejlesztés iranyat, a nappali ellatas keretein belll
alkalmazhaté terapiakat, a foglalkozasok tipusat, modszerét, rendszerét és igénybevételének
modjat.

A specidlis pszichiatriai terapiak klls6é szakember bevonasaval, vagy iranyitasaval
végezhetdek.

Alapvetd fontossaglak a kilonbdzd esetmegbeszélések, amelyek Intézményen belili
feladatokat is generalhatnak, de a dolgozok hataskorét, szakmai kompetenciajat meghaladé
esetekben a kilsé pszichiatriai ellatas, gondozas szolgaltatasait kell igénybe venni. Epit a
program a kerilet neves pszichiater szakembereinek aktiv kdzrem(ikédésére. Krizishelyzetekben
— agresszio, indulatkitorés, fokozdédd kényszeresség, szuicid késztetések, szelstseges
viselkedésromias — esetén kozos intézkedési algoritmus mentén szilkkséges cselekedni.

A nappali ellatas programjaban fontos elem a killsé pszichiatriai, orvosi vagy egyeéb terapias
kezelésen, szolgaitatasban valo részvétel 6sztonzése és figyelemmel kisérése. A szolgaltatasok
komplexitasa révén rovidulhet a fekvobeteg intézeti elhelyezés, kitolodhat a tartos elhelyezést
nyujté, apolast gondozast biztosité otthonba valé kerulés, cstkkenhetnek a pszichiatriai
korképekre jellemzé szélsbéséges megnyilvanulasok. Az Intézmény hétkéznapokon 7 6ratol 16

oraig all a gondozottak rendelkezésére.

Az étkezés és a szabadidés programokon valé részvétel személyes dontés, illetve megaliapodas

szerint torténik.

Az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézpont Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasaban
a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl €s mikodésik
feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében az alabbiszolgaltatasi elemeket

biztositja az ellatottak szilkségleteinek és igényeinek figyelembe vételével:

Tanacsadas — mentalhigiénés és pszichologiai tanacsadas

A tanacsadas az ellatottakkal egyittmukodve élethelyzetik és sziikségleteik mentén igény
szerint segiti szamukra a megfelelé vélemény kialakitasat egy adott cselekvésre, magatartasra
fokuszalva. Cél, hogy a tajékoztatas utan 6nallé dontesik legyen.

Az ellatottak 6nkéntes alapon egyéni és csoportos foglalkozasokon vehetnek részt. A
tanacsadasok megkezdése el6tt a terapias munkatarsak felmérik az ellatottak igényeit és
szllkségleteit. Ez alapjan szervezik meg a kulénbdzd célzati tanacsadasi formakat, amik
tobbnyire életvitelre, munkavallalasra, agresszié- és konfliktuskezelésre, alvas-higiénére
iranyulnak. A terapias munkatarsak mellett killsé szakember, pszichiater biztosit az ellatottak
szamara konzultacios lehetéségeket. Tanacsaival segiti az Intézményben dolgoz6

szakembereket is.



Készségfejlesztés

A készségfejlesztés célja, hogy alternativakat adjon az ellatottak szamara kézoésségen belli
életmindségilk maximalizalasara foképpen a problémamegoldas, hatékony kommunikacio,
munka, 6nellatas, személyes kapcsolatok, hasznos szabadidés tevékenységek terén egyeéni és
csoportos gyakorlas segitségével. Ezen belil a szocialis készségfejlesztés 6 célja az onallosagi
szint megtartasa, fejlesztése annak érdekében, hogy a pszichiatriai betegseéggel €léegyénnek ne
kelljien masok segitségére szorulnia. Minden esetben a meglévé képessegekre tamaszkodva és
ezeket erbsitve, fejlesztve a napi tevékenységek soran folyamatosvisszajelzésekkel segitjik a
készségek generalizacidjat.

Fontos szempont a mindennapi életben szilkséges készségek fejlesztese, ami a pénzkezelés,
pénzbeosztas, bevasarlas, szabadidés tevékenységek mellett a megfeleld ruhazat, vagyis az
énallo életvitelt foglalja magaba. Ezen feltl kiemelten fontos a pszichiatriai betegséggel €l6k
esetében az egyittéléshez elengedhetetientl fontos készségek fejlesztése. igy a tarsas
kapcsolatok  kialakitdsahoz, = megtartasahoz,  stresszkezeléshez, kommunikacidhoz,
problémamegoldashoz, agresszidhoz, konfliktuskezeléshez sziikséges keszségek fejlesztése
egyéni és csoportos formaban.

Az ellatottak tovabbtanulasi szandékait is igyekszenek megerésiteni a terapias munkatarsak,
annak érdekében, hogy a magasabb végzettségi szint eldsegitse a tarsadalmi beilleszkedeést és
novelje a munkavallalas eselyeit.

A csoportos beszélgetések soran tarsas, viselkedési szabalyok alkalmazasanak gyakorlasara van
lehetéség. Hangsulyos az aldozatta valas problémakéore. Ezzel kapcsolatosan olyan kiilsé el6adok
altal tartott eléadasok megszervezésére keril sor, mely az aldozatta valaselkerllésére és az

aldozatsegités céljara iranyul.

Haztartasi vaqy haztartast potlo segitségnyujtas

Allapotukbol adéddan gyakori probléma kériikben a lakokornyezetiik elhanyagolasa, a nem
megfelelé személyi higiéné. Utobbi esetében az Intézmény nappali ellatasaban lehetéség van a
személyi higiéné megtartasa érdekében tisztalkodasra, fels6 ruhazat mosasara, szaritasara,
vasalasara. A lakokornyezet tisztantartasa érdekében a terdpias munkatars atmutatasai alapjan
kézbdsen tervet készitenek a megvalositashoz.

Lehetdség van telefon- és internethasznalatara.

Etkeztetés
Az Intézmény napi egyszeri meleg étkezést és reggelit biztosit az ellatottak szamara

Az étel melegitése és kiszolgalasa az Intézményben torténik. Az ellatottak szamara
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rendelkezésre all kulturalt ebédld, evbeszkdz és étkészlet, kézmosasi lehetdség, nemenként

elkilonitett illemhely.

Esetkezelés

Az esetkezelés célja, hogy az ellatott és a kornyezete kdzétt a lehetéségekhez mérten a
legharmonikusabb kapcsolatot legyen képes kialakitani, illetve megtartani. Ezt segiti a
szukségletekre alapozott redlis, 6romteli célok k6z6s megfogalmazasa.

Az Intézményben személyre szabottan, szikség szerint szobeli megallapodason, ill.
egyuttmikédésen alapuld, tervszer(i segité kapcsolat Gtjan az ellatott segitése a felmerilt
problémak megoldasaban, valamint a tovabbi problémak megel6zésében. Fokozottanszikseéges
a csaladtagokkal vald kapcsolattartas, valamint a keruleti jelzérendszeri intézményekkel
(pszichiatriai gondozo, kezeld orvos, egyéb szocidlis, pszichiatriai ellatastbiztosito szolgaltato,
csaladsegité, védénéi szolgalat, egyéb kéznevelési intézmények, melyek kapcsoldédhatnak a
pszichiatriai betegek csaladi és egyéb kozvetlen kdrnyezetében Iévé gyermekekhez) vald szoros

egyuttmikodés.

Feligyelet
Az Intézmény nappali ellatasa folyamatos feligyeletet biztosit azon ellatottak szamara, akik

erre igényt tartanak, vagy allapotuk sajat személyes biztonsaguk érdekében szilkségessé teszi.

Gondozas

A pszichiatriai betegek esetében a gondozas mentalis gondozas keretében valosul meg. A
tevékenység lényege a mentalis egészség megtartasa, pszichés egészség megobrzése, valamint
a tarsadalmi integracio elésegitése kozosségi programokban valo részvétellel.

A terapias munkatars megfigyelés alapjan ismeri fel az ellatott pozitiv-, vagy negativ iranyba
mutatd mentalis allapotanak valtozasat. Szorongasok, személykozi konfliktusok és egyéb
felmerulé problémak oldasara egyéni és csoportos foglalkozasok, valamint a beszélgeté kor
soran van lehetdség.

Az ellatottak életében a rendszeresen szervezett intézményi programok kiszamithatosagot,
biztonsagot jelentenek. Ezzel a sajat kbzegikben, valamint tagabb tarsadalmi kérnyezetben is
lehetéségiik van tarsas kapcsolatok kiépitésére és apolasara.

A mentalis gondozast segitik a tematikus klubfoglalkozasok, gyongyflizés, keramia,
fotoszakkor, olvasokér, meseterapia, biblioterapia.

A mivészetterapias foglalkozasok kézil kiemelkedik a tancfoglalkozas és az énekkar.

Kozosséqi fejlesztések




Az ellatottak betegségiikbél adodo szemeélyiség valtozasuk, eltérd, idénkent bizarr viselkedési
formaik miatt gyakran elmaganyosodnak, a kozosségen belll marginalizalédnak. A munkatarsak
fontos feladata a megfelelé motivacioval az ellatottak kozosségben tartasa, illetvea kbzossegi elet
iranti igény kialakitasa és megtartasa. A kozosségfejlesztés fontos része a tarsadalmi kornyezet
érzékenyitése is. Ezt biztositjak a rendszeresen szervezett nyilt intézményi programok, aminek
az ellatottak aktiv részesei is lehetnek (Tavaszi Gala, Vidam Délutan, a sportnapon énkéntesen
vallalt szervezéi részfeladatokat lathatnak el). Ezen kivil bekapcsolédhatnak a hagyomanyos
tinnepek megtartasaba. Csaladi napra elhivhatjak hozzatartozéikat, barataikat.

Az ellatottak szamara lehetbség van Balaton-soston az o6nkormanyzati GdalGben
kedvezményesen nyaralni. A mindennapokbdl valo kilépés, kikapcsolédas, uj kérnyezet segiti a

pihenés mellett a barati kapcsolatok apolasat, illetve tovabbiak kialakitasat.

Szabadidd hasznos eltéitése

A foglakozasokon valo részvétel 6nkéntes. Lehetdség van klubfoglalkozasokon tévét nézni,
zenét hallgatni, a hazi konyvtarbél kényvet kdlcséndzni, helyben olvasni, filmklubot kévetd
beszélgetésen részt venni. Hozzaférnek kulonb6zé sajtétermékekhez, rendelkezésre all
szamitogép, internet és wifi hozzaférés. Intézményen kivili programokra is jelentkezhetnek:
szinhaz, muzeum, kiallitasok, melyek elésegitik a reintegraciot. Ezen kivil lehetbség van szellemi

fejtoré programokra is, mint kartya, sakk, egyéb tarsasjatek.

4. Az ellatando célcsoport megnevezése

A Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa Budapest Févaros kdzigazgatasi tertiletén lakcimmel
rendelkez®, pszichiatriai betegek részére biztosit nappali ellatast, akik egyrészt o6nallo
életvezetésre pszichés - mentalis nehézségeik miatt nem, vagy csak részben képesek, masreszt
életvezetésilkben bizonyos fok( segitséget igényelnek, iskolai oktatasra mar nem jogosultak,
specidlis eszkézokkel fejleszthetok, tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvébeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek, az Szt. 65/F. § b) pontja alapjan.

Az ellatds azok szamara biztositott, akik pszichiatriai betegségiik miatt valamilyen
gyogyintézeti kezelésben részesiiltek, a kerlleti pszichiatriai gondozéban gondozottak, €s a
szakorvosi vélemény alapjan nappali ellatasuk és terapias célu fejleszté foglalkoztatasuk javasolt.

A nappali ellatas a lll. keriletben lakcimmel rendelkezd ellatottak esetében ingyenes.

Az intézményi jogviszonyuk a megallapodasban foglalt idépontig érvényes. Nagy részben
dnkiszolgaldak, nem igényelnek allando orvosi ellatast, illetve a meglévd nehézségeik ellenére
alkalmazkodni tudnak tarsaikhoz. A pszichiatriai korképuk - a kiilsé szakellatérendszer hatasara
— terapiakkal, gyogyszeres kezelésekkel ambulans médon jol befolyasolhato.

Az érintettek kapcsolati bizalmatlansaga, esetenkénti izolalodasa a velik toérténd
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kapcsolatfelvételt gyakran neheziti, ezért a kapcsolatfelvétel modjara a szokasosnal nagyobb
hangsulyt kell fektetni.
A szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes alapon torténik, az igényld szobeli vagy irasbeli
kérelmére.
A nappali ellatasban résztvevok nem fekvébeteg, kullénbdz6é pszichiatriai nehézségekkel
kiiszk6dé, ambulansan ellatott szemeélyek.
A pszichiatriai betegek nappali ellatasanak ellatotti l[étszama 20 f6.
Az ellatottak pszichiatriai korkép szerinti 6sszetétele:
— schizophrenia,
— depressio,
— fébia,
— érzelmi, hangulati (affektiv) zavar,

— szorongas,

Schizophrenia: A pszichiatria legosszetettebb betegségcsoportja. Fébb csoportja a paranoid, a
kataton, a resudialis, a hebefrén schizophrenia. A tinetek is valtozatosak lehetnek, elsésorban a
hallucinaciok, a viziok, az uldoztetéses téveszmék, indokolatlan félelmek, bizarr hiedelmek,

motoros nyugtalansag vagy éppen koros eltompultsag lehetnek a jellemzdk.

Depressio: Tartds rossz hangulattal, faradtsaggal, tulzott ingerlékenységgel jar6 korkép.
Jellemzé az almatlansag vagy aluszékonysag, a koncentraciézavar, a nehezitett dénteshozatal,
valamint a csokkent 6nértékelés és a reménytelenség, kilatastalansag érzete.
Foébia: Bizonyos helyzetektdl, emberektdl, eszktzoktdl valod tartds, generalizalt féleimet jelent,
amely az érintett személyben nagyon gyakran szomatikus tiineteket is okozhat.
Erzelmi, hangulati, (affektiv) zavar: Az érzelmi élet athat6 zavarat jelenti. Jellemz6 a hangulati
labilitas a talzott aktivitastol a szorongas érzetéig. A koérképet indulatkitdrések, agressziv
viselkedésformak vagy teljes visszahuzédas, izolalédas hatarozza meg.
Szorongas: Indokolatlan félelmet jelent, amelyet bizonyos kilsé targyak, szemelyek, helyzetek
valthatnak ki. A korkép nagyon megneheziti a személy helytallasat a mindennapokban, a
csaladban, munkahelyen, k6zdsseégi- és parkapcsolatokban.

A pszichiatriai kérképek sajatos kovetkezményei a folyamatos munkahelyi helytallas
nehézségei, a csaladi kapcsolatok problémai. Ebbdl fakadéan az érintett szemeélyek sulyos
szocialis problémakkal is kiiszk6dnek. Szamukra az intézményi nappali ellatas, illetve a fejlesztd

foglalkoztatas nagyfoku segitséget jelent, biztos hatteret, szocialis tamaszt nyUljtva.

IX. A Fejleszto Foglalkoztatas
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1. Bevezetés

Az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont jogel6djét 1960-ban alapitotta a Iil.
kerileti Tanacs, azzal a céllal, hogy az alacsony nyugdijjal rendelkez6 személyek, a megvaltozott
munkaképességli nem rehabilitalhatdé munkavallalok, szocialisan raszoruld csaladok,
rokkantnyugdijasok rendszeres foglalkoztatasat bedolgoz6i munkaviszonyban biztositsa. A
szocidlis ellatérendszer valtozasaval és a kerlileti lakosok igényei és sziikségletei szerint valtozott
a foglalkoztaté profija is. Ma integralt intézményként nyujt nappali ellatast fogyatékos
személyeknek és pszichiatriai betegeknek, tamogatd szolgéltatast, valamint fejleszté

foglalkoztatast.

2. A fejlesztd foqlalkoztatas miikkodésének rovid jogszabalyi attekintése

A fejlesztd foglalkoztatas céljat, mikodésének feltételeit, a foglalkoztatas formait, a

szolgaltatast igénybevevok korét az Szt. 99/B. § - 99/D. §-ai szabalyozzak.

Fejleszté foglalkoztatasban az részesilhet, aki a ra irdnyad6 oregsegi nyugdijkorhatar
eléréséig intézményi jogviszonya alapjan kozosségi alapellatast, tamogatd szolgaltatast, nappali
ellatast, atmeneti elhelyezést nyujtod intézményi ellatast, apolast, gondozast nyujté intézményi
ellatast, rehabilitacios intézményi ellatast, lakootthoni ellatast vagy tdmogatott lakhatast vesz
igénybe.

A fejleszté foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban, illetve Mt. szerinti hatarozott ideji

munkaviszonyban valdsulhat meg.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célia az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel sszeflggd készségeinek helyreallitasa, megbrzese
és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkaveégzésre.

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban toérténd foglalkoztatas célja az 6nallo
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 0j munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerbpiacon térténd
munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony foglalkozas-egészségiigyi orvos, munka-szakpszichologus vagy
munka- és szervezet-szakpszicholégus, valamint az Intézmény vezetdjének egyittes javaslata,
vagy rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javasold szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint
akkor hozhato létre, haaz ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavegzeshez
szilkséges szintet. A jogviszonyfejlesztési szerz6déssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve
torvényes képviselbje irasban kot a fejleszté foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd Intezmeny
vezetbjével.
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A fejlesztési szerz6dés tartalmazza

- afejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

~ a fejleszt6 foglalkoztatas idébeosztasat és helyét azzal, hogy a foglaltkoztatas id6tartama nem

haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 6rat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire
tekintettel - egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

— a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori

kotelezé legkisebb érabér 30%-anal,

— az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képessegeihez mérten

elvarhaté modon kézremikadik a fejlesztd foglalkoztatasban, es

— a fejleszté foglalkoztaté munkavégzéssel dsszefuggd kotelezettségeit.

A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni. A
fejleszté foglalkoztatdé koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani - az ellatott specialis
szlkségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés
szemelyi, targyi, szakmai és miszaki feltételeit.

Az intézményvezet6 a fejlesztési jogviszonyra vonatkoz6 megallapodas modositasat, illetve
- kulénosen indokolt esetben - megszintetését kezdeményezi, ha az ellatott a foglalkoztatas
soran
— sajat, illetve mas személy testi épségét, egészsegét veszélyezteti,

— egyébként olyan magatartast tanisit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatdsa nem tarthato

fenn.

A tevékenység megvalasztasanal az intézményvezet figyelembe veszi az ellatott testi és
szellemi képességeit, és specialis szilkségleteinek megfeleléen biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Az Mt szerinti hatarozott idejii munkaviszonyhoz foglalkozas-egészségligyi orvos
egészségligyi alkalmassagi vizsgalata szikséges. A munkaviszony hatarozott ideji
munkaszerzédés formajaban jon létre az ellatott, illetve torvényes képviselbje és az Intézmény
vezetbje kdzott.

Az ellatott havi munkaiddkeretben, egyenlétlen napi munkaidé beosztassal is foglalkoztathato.
A munkavallalé éjszakai munkara, rendkivili és tébbmiszakos munkavégzeésre, lgyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe. A kikildetésre, kirendelésre, munkaerd-kolcsdnzésre
vonatkozé szabalyok nem alkalmazhaték. A napi munkaidd a 8 6rat, illetve a heti 40 6rat nem
haladhatja meg. Ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6ratmeghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakdézi sziinetet kell biztositani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony

is megszunik.



3. A fejleszt6 foqglalkoztatasba bevont célcsoportok létszama, jellemzéi

A fejleszté foglalkoztatasban engedélyezett foglalkoztathatd személyek szama 90 6.

Az Intézményen belili fejleszté foglalkoztatas a legtobb esetben alacsony jévedelemmel
rendelkezd ellatottak szamara - képességeik fejlesztése mellett - jdvedelmilk kiegészitését teszi
lehetéve, mivel fejlesztési jogviszony esetében fejlesztési foglalkoztatasi dijat, valamint Mt
szerinti munkaviszony esetében munkabért kapnak a munkavégzésért cserébe.

Az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont Elsésorban az Intézmény nappali
ellatasanak, valamint tamogaté szolgalatanak azon ellatottjait kivanja foglalkoztatni, akik fejleszté

foglalkoztatasra alkalmasak.

A foglalkoztatott célcsoport a fejlesztési jogviszony szerinti munkaforma tertiletén

A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel 6sszefuiggd készségeinek helyreallitasa, megorzese

és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nall6 munkavégzésre.

Ennek a foglalkoztatasi célcsoportnak a tagjai olyan értelmi fogyatékos szemeélyek, akik 6nallo
életvezetésre fogyatékossaguk miatt nem képesek, iskolai oktatdsra mar nem jogosultak,
specidlis eszkdzokkel fejleszthetdk, egyszerl hazkéruli munkakba, egyéb segédmunkakba
felugyelettel bevonhatdk, o©nallé helyvaltoztatasra, kozlekedésre képesek, pszichiatriai
betegségben nem szenvednek. Ok a munkaterapias foglalkozasokon olyan szintre keriltek, hogy
a munka-rehabilitacios formaban joI foglalkoztathatok voltak. igy tovabb foglalkoztathatok
fejlesztési jogviszonyban is. Néhanyuknak esélyik van arra, hogy a késdbbiekben a Mt. szerinti

hatarozott idejli munkaviszonyban dolgozhassanak.
A foglalkoztatott célcsoport az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszony formajaban

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban térténé foglalkoztatas celja az 6nalld
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, uj munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerbpiacon torténd

munkavégzésre.

A foglalkoztatottak az Intézmény Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa, illetve a
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa ellatottjai, akik a tizennyolcadik életéviiket mar betéhottek,
de még nem érték el a rajuk iranyadd oregségi nyugdijkorhatart. Egészségi allapotuk miatt
szocialis, pszichés és mentdlis tamogatasra szorulnak, 6nmaguk elldtasara részben kepesek.
Jelenlegi allapotuk még nem teszi lehetévé szamukra a nyilt munkaerépiacon valoé megjelenést.
A felvételnél elbnyben részesiliinek a Budapest Févaros Ill. kerileti lakosok. A foglalkoztatott

személyek egy része pszichiatriai (schizophrenia, fobia, depressio stb.) betegséggel kiizd, masik
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része fogyatékossaggal (értelmi, hallas, latas, mozgas) él. A munkavégzés soran szerzett
képességeik, készségeik jelentésen fejlédtek. Tobben megfeleld szakismerettel is rendelkeznek a
papir-, nyomdaipari elékészité munka terén. Hasonl6 volt megfigyelhet6 a varrodai munkavégzeés
soran is. Azonban az o6nall6 munkavégzés terén fejlédésre van szikseglk, valamint
érdekérvényesité képességik sem teszi lehetévé a munkaerdpiacon torténd helytallasukat, de a -
célzott fejlesztés eldfeltételezi annak lehetéségét, hogy a késdbbiek soran a nyilt munkaerépiacon

képesek legyenek munkat vallalni.

4. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

A fejleszté foglalkoztatas az alabbi ipari tevékenységeket végzi a megadott TEAOR
szamok alapjan. A fObb tevékenységek a csomagolas és a kdnyvkotéshez kapcsolodd
szolgaltatasok.

1. 82.92 Csomagolas - szilard anyagok csomagolasa (csomagolas, foliaba, hoélyagfoliaba,
cimkézés, bélyegzés és lenyomatolas, postacsomag-, ajdndékcsomagolas, mely
kézzel torténik).

2. 18.14 Konyvkoétés, kapcsolodod szolgaltatas - kotészet, kasirozas, nyomas utani mas kisegitd
tevékenységek (konyvek, brosurak, magazinok, katalégusok) kétése és befejez6
szolgaltatasai. Hajtogatdas, vagas és korulvagas, Osszeallitas, drotflizes,
cérnaflizés, ragasztokotés, vagas és boritoéfektetés/ készités, ragasztas, spiralozas
és mianyag ,drotfiizés”. Nyomtatott papir és karton kétése és befejezd
szolgaltatasai, Ugymint hajtogatas, domboritott nyomas, atfuras, lyukasztas,
perforalas, domboritas, ragasztas, enyvezés, laminalas. Egyéb befejez6 nyomdai
szolgaltatasok, mint kivagas, benyomas vagy félianyomas. Fokeént kézi erdvel
torténik, kiegészitve mechanikus gépek hasznalataval.

3. 17.23 lIrodai papiraru gyartasa - jegyzetfiizet, notesz, iratrendez6 dosszie, regiszter, tzleti
kényv, Gzleti nyomtatvanyok, kulénféle papiraru-féleségekbdl dsszeallitott doboz,
tasak, taska és levélpapirkészlet gyartasa, melyek dsszeallitasa kézzel tortenik.

4. 13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat) - agynemd, asztalnemdi, firdészobai és
konyhai textiliak, konfekcionalt lakastextiliak és egyéb textiltermékek gyartasa:
fuggony, drapéria, vaszonrol6, agyteritd, buatorhuzat, géptakard, butortakaro,
porrongy, konyharuha és hasonlé cikk.

5. 68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lzemeltetése - sajat raktar, tarold
Uzemeltetése, az res raktar, tarolo bérbeadasa.

6. 13.93 Szbnyeggyartas - szényeg, labtorlé, burkold lap és egyeb textilaru gyartasa, mely

kézmdliparitevékenység.
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7. 16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa - haztartasi faeszkoz, fabol keészult
disztargyak, kosararu, fonott aru gyartasa, kézml(ipari tevékenyseg.
8. 23.49 Egyéb keramiatermék gyartasa - mashova nem sorolt egyéb keramiatermékek gyartasa,

kézmduipari tevekenység.

A fenti ipari tevékenységen kivlil a fejlesztési jogviszony keretében térténd foglalkoztatas
kilonosen az Intézmény kornyezetében végzett kisegitdi, kiegészitd jellegl, karbantartassal, a
kils6-bels6 kornyezet rendben tartasaval, illetve egyszer(, szakértelmet nem igényld
részfeladatok végzésével 6sszefiiggd feladatok ellatasaval egészil ki.

A fejlesztési jogviszonyban végzett fejleszté tevékenység megvaldsitasanak formai
» Munkajellegl tevékenységek:

— haz koérdli munkak,

— karbantartasi, takaritasi munkak az Intézmény teruletén belul,

— famegmunkalas,

— munkavégzés a miihelyben: papirmunkak, szdves, keramiakészités.

> Készségek, képessegek fejlesztése, tréningek:

— munkavégzéshez szikséges fizikai készségek, képességek fejlesztése,

— munkavégzéshez szilkséges viselkedési szokasok tanitasa,

— altalanos szocialis ismeretek nyujtasa,

— fizikai eréniét biztositasa.

Tevékenységek a fejlesztési jogviszony munkaforma terliletén

A szoévémlhelyben a sz6vészékek rendeltetésszerli hasznalata, szinszerinti valogatas,
matringba fogas, gombolyitas, szényegszovés a jellemzd munkafolyamatok. A segit6 feladata az
egyes szényegek mintazatanak megtervezése, a kivitelezésben iranymutatas, iranyitas.

A kézi sz6vés soran kiilénb6z6 alapanyagu, mintazat( és méretii sz6nyegek, faliszényegek,
labtoridk készulnek.

A barkacs munkavégzés esetében a fébb tevékenységek a fa megmunkalasaval
kapcsolatosak. FObb milveleteik: elékészités, csiszolas, vagas, szegezés, ragasztas, csapolas,
facsavarozas, fellletkezelés, festés, lakkozas, diszités. A fobb munkadarabok: madaretetd,
doboz, szerszamtartd, fogas, alatét, diszitéelemek, viragkardk, kulcstarté stb. A barkacs
tevékenység keretén beliil folyik még az Intézmény koérili kerti munka, takaritas €s egyéb kisegitd
feladatok végzése. Ezt egészitik ki a keramiatargyak készitése, melyek elsésorban disztargyak,
faliképek.A munkaviszonyban térténé fejleszté tevékenység megvalositasanak formai

» munkavégzés:

— kézlgyességet fejlesztd papirmunkak,
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— varrodai munkak,

— nyomdai kisegité munkak.

> képességfejlesztd tréningek:

— tarsadalmi ismeretek alapjai,

— kommunikacio, onkifejezés fejlesztés,
— Onismereti tréning,

— fizikai erénlét biztositasa.

Tevékenységek a munkaviszonyban térténé foglalkoztatas teriletén

A résztvevdk papiripari- és nyomdai elékészitd tevékenységeket, valamint varrodai,
textilipari munkafolyamatokat végeznek. A munkafolyamatok jellemzéen nyomdai munkakhoz
valo elbkésziletek, nyomdai termékek kikészitd, befejez6 milveletei, koétészeti munkak
irodaszerek el6készitése, csomagolasa. Gyakoribb részfeladatok a kovetkezdk: ragasztas,
valogatas, hajtogatas, doboz és disztasak készités, naptarak ¢sszeallitasa, flizetek, kiadvanyok
rendszerezése, csomagolasa, iratflizések, kapcsozasok, félidzas, cimkézés, papir-iroszer
eszkodzok csoportositasa, csomagolasa, felcimkézése, kédok ragasztasa.

Jellemzé eléallitott termékek: naptarak, fizetcsomagok, irodai felszerelések, diszdobozok,
aprocikk felszerelések, disztasakok, papir-iroszer termékek, textilaruk, varrodai félkesz- és

késztermékek stb.

Varrodai kisegité munka: kézi szabas, szegés, feltlizés, igazitds, gombvarras, valogatas,
csomagolas, vasalas, hajtogatas. Késztermékek lehetnek: butorszévet mintak, konyhai,
furdészobai textiliak, butortakarok, textiltaskak.

A megrendeldkkel elézetesen keretszerzédést két az Intézmény, majd az egyes
megrendelésekkor megallapodnak - a segité-koordinator szakmai iranyitasanak megfeleléen -az
elvégzendd munkara vonatkozéan, amely tartalmazza a munkafolyamat leirasat, a telies
elvégzendd munkatevékenységet, valamint annak mennyiségét, az arkalkulacioét és a minéséegre
vonatkozé elvarasokat.

Legjelentésebb megrendeldk a Katica Jaték Kft., Spiralex Kft., Pedit Print Bt, KENSHO
Szolgaltato Kft., Nyomdabox Kft., Nyomell Kft., Dual Reklam Studié, Formatek Bt.,, Porszinter Bt.
és a Nuans Textil Kft. Ezen tulmenden eréfeszitések torténnek Gjabb piaci lehetéségek nyitasa
felé.

A munkavégzés jellege minden esetben konny(, tiszta fizikai munka.
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5. A tevékenységek ellatasahoz szilkséqges, rendelkezésre allé személyi,
targyi feltételek bemutatasa

Személyi feltételek:

A fejlesztd foglalkoztatas szakmai munkajat iranyitjak, illetve segitik:

Az intézményvezeté a segité-koordinatort bizta meg a megrendel6kkel valo kapcsolattartasés
a megrendelésekkel kapcsolatos elézetes arkalkulaciok készitésével, a bevallalt munkak
hataridére torténé elvégzésének felligyeletével. Az intézményvezetd jogosult az eldkeszitett

megrendelések jovahagyasara.

Segité-koordinator 116
Seqitd reszlegvezetd 4 6
Seqitd 316
Kényvkotd-vagogépkezeld 116
Karbantarté-targoncavezet6 116
Gépkocsivezetd 116

A fejleszt6 foglalkoztatas - a fenti kozalkalmazottakon kivil — megbizasos jogviszonyban lévo
szakmunkasok, illetve betanitott munkasok segitségével zajlik. Feladatuk a kulonb6z6 gépi
feladatok elokészitése, amit az ellatottak allapotukbol adéddan nem végezhetnek el.

A fejlesztd foglalkoztatas szakmai iranyitoja a segit6-koordinator.

A segqité-koordinator

— Feladatkérében iranyitja a foglalkoztatast, a segité részlegvezetdk segitségevel.

— Biztositja a feladatok ellatasahoz szilkséges koordinaciot a megrendelék, a munkat
beszallitok iranyaban.

— Felelés az egyenletes, ellatottak munkaképességeinek megfelelé mennyiségi munka
biztositasaért.

— Targyal a megrendeldkkel, arat képez, feliigyeli az el6é- és utdkalkulaciot, minden esetben
egyeztet az intézményvezetdvel.

— Elkésziti az éves, féléves és negyedéves termelési és arbeveteli tervet.

— Kozvetlendl iranyitja a segit6 részlegvezetbket.

— Felel6s a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas évenkénti megtartasaert.

A segité részlegvezetdk az egyes mihelyekben személyre szabottan osztjak ki a munkat az
ellatottak képességeinek megfeleléen. A segitdk feladata az egyes munkafogasok bemutatasaés
gyakoroltatasa, az elvégzett tevékenység ellenérzése. Ezen kivil folyamatosan ellenérzik a
minbséget. A segitd részlegvezetok felelések a mihelyben folyd munkavegzésert.
Adminisztraljak személyenként a teljesitett mennyiséget, hénap végén Osszegzik, majd
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tovabbitjak a segitd-koordinatornak, aki a készaru leszallitasat biztositja a megrendeldk felé.

A fejleszté foglalkoztatasban alkalmazottaknak az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges
képesitési minimum eléirasai és szakmai létszamnormai biztositottak. A segité munkakdrokon
kivul specialis alkalmazast igénylé munkakoérok betdltésére is szilkség van, mely kifejezetten a

papir- nyomdaipari és varrodai el6készitt feladatok végzéséhez elengedhetetlenek.

6. Targyi feltételek bemutatasa

Az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont Intézményen beliili fejleszté
foglalkoztatasi helyszinei az Intézmény teriiletén — 1033 Budapest, Benedek Elek utca 1-3. szam
— talalhat6ak.

Az udvarban kialakitott nagyszamu parkoléhely lehetdséget biztosit a megrendel6knek a
kényelmes parkolasra, anyagmozgatasra. A raktarban biztonsagosan el lehet helyezni a
bérmunkakhoz szilkséges anyagokat. Az anyagmozgatashoz kézi emeldgépek mellett,
gaziizem( targonca is biztositott, melyet vezet6i engedéllyel rendelkezé kézalkalmazottak
muikodtetnek. A fentieken kivil az Intézmény tamogaté szolgalatanak gépjarmiive segit azon
raszorulé sérult embereken, akik mas moédon nem vagy nehezen tudnanak bejarni
munkahelyikre.

A foglalkoztatottak 7 helyiségben (mihelyben) végzik munkajukat. A helyiségek helyi
fltési rendszerrel és klimaberendezéssel, j6l megvilagitott munkavégzési felilettel rendelkeznek.
Az elmult évek feltjitasi munkai eredményeként aljzat- és armatdracserére kertltsor, valamint a
nyilaszarék cseréjére, szigetelésére, tisztasagi festésre. A foglalkoztatottak részére
munkaasztalok és székek allnak rendelkezésre a kénny( fizikai munka végzésehez. Biztositott
kombinalt hitészekrény az Intézménybe hozott élelem tarolasara, mikrohullamu suté az étel
melegitésére, és kiilon étkezdasztal azok szamara, akik nem az Intézményben veszik igénybe
az étkeztetést Az Intézmény egész évben teat biztosit, melyhez szintén a mihelyekben
rendelkezésre all villanyrezsé, kavéfézo, féz6edények stb. A két épiletben egy-egy nemenként
elktlénitett 6lt6z6 és tusold helyiség, valamint szintén nemenként elkilonitett illemhelyek
biztositottak.

Az egyes mihelyekben 1év) specialis targyi feltételek:

- Papirmiihely: 162 m? alapterlletl. A szikséges kéziszerszamokat (ecset, ollé, hajtogato
csont, snitzer, asztali tlizégép, cellux tépd) a munkafolyamatoknak megfeleléen a fejleszté
foglalkoztatast segiték biztositjdk azon foglalkoztatottaknak, akik foként a Munka
torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonyban dolgoznak. Ebben a
helyiségben vannak elkilonitett médon elhelyezve azok a gépek, amelyeken megfeleld
szakképesitéssel rendelkez6 kozalkalmazotti szakemberek végzik az el6készité jellegi

munkatevékenységeket (perforalas, biegelés, gépi tlizés, gépi flizés, stancolas, klopfolés,
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ringlizés, gépi vagas, hajtogatashoz hajtogatd gép kezelése). A mihelyben [évé
nyomdaipari- és papiripari elokészitd gépeket a foglalkoztatottak nem hasznalhatjak. A
kozalkalmazottak kotelesek betartani a gépek hasznalata soran a munkavédelmi
el6irasokat.

Az egyes munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol bizonyos védoéfelszerelések,
eszkdzok is biztositottak: ujjvédé gumi, fonalkesztyli, hajhaloé stb. A foglalkoztatottak
évente munka- és tlizvédelmi oktatasban részesilnek.

Jatékmiihely I.: 90 m? alapteruletli. A helyiségben tébbnyire az Mt. szerinti
munkaviszonyban lév6k végeznek munkat a segiték iranyitasaval. Egyszeri
munkafogasokat igénylé feladatokat kapnak, melyhez a fent emlitett egyszerl
kéziszerszamokra van sziikség.

Jatékmiihely Il.: 35 m? alaptertletl. A targyi feltételek hasonlé modon adottak, mint a
tobbi mihelyben. Itt leginkabb a szovést el6készitd munkafolyamatokat (szinszerinti
valogatas, tisztazas, matringozas, gombolyitas) végzik a fejlesztési jogviszonyban lévok.
Az Mt. szerinti munkaviszonyban dolgozok papir-, nyomdaipari el6készitést végeznek.
Varroda: 44 m? alapterilletli. Gépi varroasztalokkal, nagymeéret(i szabé asztallal,
vasalodallvanyokkal, munkaasztalokkal, székekkel felszerelt. A varrodai, illetve a textilipari
eldkészités kéziszerszamait, eszkodzeit (ollé, vasald, csavarhizé, olajz6) a fejlesztd
foglalkoztatast segiték biztositiak a foglalkoztatottak szamara. A helyiségben az Mt.
szerinti munkaviszonyban dolgoz6k végeznek munkat.

Szovémiihely: 32 m2 A foglalkoztatottak szamara nagyméretli szovoszékek,
szovokeretek, fonalgombolyitok, asztalok, székek allnak rendelkezésre. A korabban
munka-rehabilitaciés, az Uj szabalyozas szerint a fejlesztési jogviszonyhoz kapcsolodd

tevékenységet megfelelé szakismerettel rendelkezd segit6 iranyitja.

Barkacsmiihely: 26 m? alapteriileten a foglalkoztatast faipari végzettséggel rendelkezd
segité iranyitjia. A mihelyben lévé kisgépeket (kézi csiszologép, kezi furdégep, allvanyos
furégép, korfirészgép, szalagflirész) kizardlag a segitd hasznalhatia munka elGkészites
céljabol. A kilénbdzd famegmunkald és a szereléssel kapcsolatos specialis
kéziszerszamokat a munkavezetd iranyitasaval és engedélyével, felugyeletevel
hasznalhatjak a foglalkoztatottak. Ezek lehetnek: csiszold papir, kis kalapacs, ollo, ecset
stb. Az itt foglalkoztatottak végzik az Intézmény koruli kerti munkakat, takaritast és egyeb
kisegitd feladatokat. Ehhez szintén biztositottak a sziikséges szerszamkeszletek, kerti
szerszamok, eszkdzok.

A famegmunkald tevékenységeket a korabbiakban a munka-rehabilitaciéban, az Uj
szabalyozas szerint fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személyek vegzik.

Keramiamiihely: 30 m?2. A foglalkoztatottak szamara megfelelé méret(i munkaasztalokes
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munkaeszko6zok (ecsetek, formazo hengerek, agyag nyujtasahoz deszkak, nyujtéfak stb.)
biztositottak. A késztermékek kiégetéséhez égetdé6 kemence is rendelkezésre all. A
helyiségben a fejlesztési jogviszonyban dolgozok vegeznek munkat. Ebben a helyiségben
torténik azon ellatottak terapias célu foglalkozasa is, akik még nem rendelkeznek azon
képességekkel és készségekkel, melyek a fejlesztési jogviszonyhoz szikségesek.
Azonban a foglalkozasokon valdé részvételik el6segitheti késbbbiekben esetleges

foglalkoztatasukat.
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7. A fejleszt6 foqglalkoztatashoz kapcsolodéan a munkafolyamatok betanitasara

vonatkozo fejleszté program tematikaja

Fejlesztendo i:_ejlesztés Foglél_kozé Foglalkozas
teriilet modszerei s formaja | rendszeressége
részteriiletek
I | figyelembevételével B
) Onkiszolgalas Tevékenységbe egyénileg folyamatosan
agyazottan o
Manualis Ujjak tornaztatasa, fogas egyeénileg folyamatosan
készségek finomitasa, aranyok,
formak
' tudatosabba tétele
Uj ismeretek Kognitiv funkcidk egyénileg, folyamatosan,
elsajatitasanak fejlesztése(emlékezet, csoportosan gyakorlati
készsége figyelem, gondolkodas) tevekenységek
folyaman
Kommunikacio Szokincsfejlesztés, csoportosan hetente
kifejezOkeszség fejlesztese
Egyuttmdkddési Onismeret fejlesztése, csoportosan hetente
készség alkalmazkodasi képesség
fejlesztése, tolerancia
novelése
Onallo Tevékenységbe egyeénileg, folyamatosan
‘e agyazottan
munkavégzési csoportosan
képesség |
Munkaeszkdzok Manualis és egyénileg betanulas
megismerése vizualis kezdetétdl
tapasztalassal szilkséges ideig
Munkafolyamat Direkt oktatassal manualis egyénileg folyamatosan
megismerése ésvizualis tapasztalassal
(részfeladatokon keresztil)

Az ellatottak foglalkozas-egészségligyi orvos, munka-szakpszicholdégus vagy munka- és
szervezet-szakpszicholégus, valamint az Intézmény vezetdjének egylttes javaslata vagy a mar
meglévéd munka- rehabilitaciét javasld szakvélemény alapjan kerllhetnek fejlesztési
jogviszonyba. A fenti javaslatok, szakvélemények meghatarozzak, hogy a vizsgalt személy

alkalmas-e munkavégzésre, milyen tipusu foglalkoztatasi forma javasolt, hany 6rdban dolgozhat,
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milyen tipusu munkafolyamatokat végezhet, foglalkoztatasa milyen korlatozottsagok és tilalmak

mellett végezhetd.

A fejlesztési szerzédés, illetve a munkaszerzédés megkotését koveté 30 napon belll egyeni
foglalkoztatasi tervet kell késziteni. Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza a foglalkoztatott
személy fizikai és mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak, munkavégzd kepességének
jellemzéit. A fejlesztési jogviszony esetében a foglalkozas-egészséglgyi orvos, munka-
szakpszicholdgus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint az Intezmeny
vezetdjének egylttes javaslatat, vagy a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen
kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasolo szakvéleményt. Ezen kivil az ellatasban részesulo
allapotanak megfelelé foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok megvalositasanak modszereit.
A foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tamogatas és segit szolgaltatas modjait és a
foglalkoztatas id6tartamat és idébeosztasat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv a fejleszté foglalkoztatasban részesilé ellatott, az
intézményi jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast nyujtd szocidlis szolgaltatd, szocialis
intézmény vezetdje és a segité munkakorben foglalkoztatott személyes egyeztetése alapjan
készul el.

Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a fent nevezett személyek
évente értékelik, és szilkség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

A munkafolyamatokat szakképzett segité-részlegvezeték és segitdk iranyitjiak. Az 0
feladatuk a munkatevékenységek megszervezése; a munkafolyamatok betanitasa, ellenérzése,
értékelése. Feladatuk még a jogszabalyok altal kotelezéen el6irt dokumentaciok vezetése, a
jelenléti ivek ellen6rzése.

8. Az eldallitott termékek bemutatasa és hasznositasuk, a munkavégzés
jellege

Segit6 iranyitasaval a sz6vo tevékenységek soran kilonb6zé alapanyagu, mintazatu ésméreti
szényegek, faliszényegek, labtorlok készulnek. Az Intézmény az alapanyagokat textilipari
hulladékként kapja, mely zokni készitése soran keletkezik. Az un. zoknikarikék szinszerinti
valogatasat kovetden, 6sszekétik, matringokba fogjak, majd felgombolyitiak. Az igy
Gjrahasznosult alapanyagbol készilt szényegeket hisvéti és karacsonyi vasar keretében lehet
megvasarolni. Féként a Florian Uzletkézpontban és az Auchan Aruhazban, valamint az
Intézmény bemutatotermében egész évben. 2021 6ta az adventi idészakban Intézmenylnk is
jelen van az obudai F6 téren szervezett karacsonyi vasaron,

Az Intézmény kozvetlen értékesitési engedéllyel rendelkezik, ezért lehetéség van meghivas
alapjan rendezvényeken és kdznevelési intézményekben is az arusitasra.

Az igy befolyt 6sszeget kulonbozé formaban — kirandulas, sportolasi lehetéseg — az
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Intézmeny ellatottjai kapjak meg. Ezen kivil a kész termékeket az Intézmény egyes helyiségeiben
labtorléként, falvédéként, a nappali ellatas helyiségeiben, irodakban szényegként kerulnek
hasznositasra.

A barkdcs munkavégzés esetében a fobb tevékenységek a fa megmunkalasaval
kapcsolatosak. A készitett munkadarabok: madaretetd, doboz, szerszamtartd, fogas, alatét,
diszitdelemek, viragkardk, kulcstartd, egyszer(i tarsasjatékok, raklap Ujrahasznositasabol falra
szerelhetd viragladak készitése stb. A barkacs tevékenység keretén belul folyik az Intézmény
kordli kerti munka, takaritas és egyéb kisegitd feladatok végzése, mely szolgaltatas jellegli. A
munkavégzes egyszer(i, kénny( fizikai munkat jelent, a segitd szakember iranyitasaval torténik. A
kerti munka évszaknak megfeleld6 munkalatokkal jar: falevélsdprés, hoé eltakaritas,
haszonndvények Ultetése, gyomlalas, locsolas, az érett ndvény betakaritasa, felhasznalas
elbkészitése.

A keramiakészités alapanyaga az agyag, melybdl faliképeket, disztargyakat készitenek az
ellatottak. A munkavégzest megfeleld végzettségl szakember iranyitja. Javaslatokat tesz a
tervezés szakaszaban, iranyitja az egyes munkafazisokat, ellenériz, értékel. Az igy elkészilt
disztargyak a fent emlitett helyeken keruinek értékesitésre.

A varrodai, a papir- és nyomdaipari részlegek foként egyéni vallalkozdék, kis cégek
bérmunka megrendeléseit fogadjak. A segité-koordinator elézetesen arkalkulaciét végez, majd a
megrendelbvel torténd egyeztetést kdvetden sor kerlil az adott termék elkészitésére. Az elballitott
termékek a megrendeldk altal hozott munkaanyagokbdl készilt papir-, nyomdaipari termékek:
naptarak, szoérélapok, reklamfluzetek, boritékok, fluzetcsomagok, irodai felszerelések,
diszdobozok, aprocikk felszerelések, disztasakok, papir- irdszer termékek.

A varrodaban textilaruk, varrodai félkész- és késztermékek készilnek. Pl. butorszévet-
mintak, papirtampak, rendezvényekre asztalszoknyak, székhuzatok, székre masnik, fuggdnyok,
matrachuzatok, falvédék, konyhai, furdészobai textiliak, textiltaskak.

A bérmunka megrendelések képezik a bevételek nagyobb részét. Fontos a hataridok
pontos betartasa, a minéségi munkavégzes, korrekt arak.

A kész termékek (szOnyeg, fajaték, faeszkdzok, keramiak) eladas utan képeznek bevételt.
Ugyanakkor e termékek kilonlegessége, hogy mindegyik mas-mas mintazatu, tikrozi készitdje
egyediségét, és nem utolsé sorban korlatozott mennyiségben vasarolhaté. igy gyakraneléfordul,

hogy a vasarldk elére megrendelik méretben, szinben, akar mintazatban a szényegeket.

9. A fejleszté foglalkoztatasban részt vevé személy munkavéqgzés terén
torténétovabblépéséhez biztositott lehetéségek bemutatasa
A foglalkoztatas soran a részlegvezeték és a segitdk tdrekednek messzemenden kihasznalni a

munka, mint tevékenységi forma terapias hatasait. Fontos, hogy az adott munkafolyamat

sikerélményhez is juttassa a foglalkoztatottakat, hiszen kériikben a frusztraciotird képesség sok
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esetben az atlag alatt van.
A munka idétartamanak beosztasakor egyénenként figyelembe veszik a terhelhetéséget,

alloképességet, monotoniatirést, a figyelem fenntarthatésagat és a manualis készségeket.

A tovabblépéshez a fejlesztési jogviszonyban dolgozék szamara olyan tevékenységek
biztositasara van szikség, melyek soran testi és szellemi képességeik, valamint a
munkavégzéssel dsszefliggd készségeik elérik azt a szintet, hogy alkalmasak legyenek az 6nallo
munkaveégzésre.

Az Mt. szerinti munkaviszonyban lévoknél cél a meglévd képességeik, keszségeik fejlesztése,
fenntartasa, az Uj munkafolyamatok megismerése és gyakorlasa soran az 6nallé munkavegzés
tamogatasa, amelyek eldsegithetik a nyilt munkaerépiacra valo jutasukat. Ezt egészitenék ki a
nappali ellatasok terapias munkatarsainak életvezetési tanacsadasai, amelyek segitenék az
érdekléddket a szakma vagy Uj szakma elsajatitdsaban, az ehhez sziikséges informaciok
nyujtasan tul a felkészilésben és mentalhigiénés tamogatasban egyarant.

HosszUtavon az a cél, hogy a fejlesztések hatdsara az ellatottak atkeriilhessenek egy

kills6 védett munkahelyre, majd megjelenhessenek a nyilt munkaerdpiacon.
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X. A Tamogato Szolgalat

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata 2001 augusztusa ota biztosit tAmogatd szolgaltatast. Az
Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozpont a Tamogatd Szolgalat miikodtetését 2008.aprilis

1. napjaval vette at az Obudai Gondozasi Kézponttdl, a fogyatékos ellatas egy intézményen beldl

torténod biztositasa érdekében.

1. A szolgaltatas célja

A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokodrnyezetben tortend ellatasa,

elsésorban a lakason kivuli kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteltk

onallésaganak megoérzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa revén.

Tovabbi célia a Tamogatd Szolgalatnak a tarsadalmi tudat formaldsa, az emberek

latasmodjanak alakitasa, az Intézmény mikodési teriiletén €16 fogyatékos személyek felkutatasa,

a szolgaltatast igénybevevok részére a fogyatékossaguknak megfeleld civil szervezetekkel és

orszagos érdekképviseletekkel valoé kapcsolatfelvétel lehetéségének biztositasa.

A Tamogat6 Szolgalat feladata az Szt. alapjan az Intézmény mikédési teruletén éld, sulyosan

fogyatékos személyek sajat lakohelyén, lakokdrnyezetében torténd segitése, fogyatékossaguk

jellegének megfeleléen kiléndsen

az alapvet6 sztikségletek kielégitését seqitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa (specialis személyi segités, szallitd szolgalat mikddtetése),

az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel6 egészségigyi-
szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valé hozzajutas, személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

informacionyuijtas, Ugyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi
kapcsolatainak erésitéséhez specialis, 6nsegité csoportokban valé részvételikhéz,
szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos szemeélyek specialis

szilkségleteihez igazoddan,

=z g

valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban valé
egyenrangu részvételhez szilkséges feltételek biztositasa,
a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitdé szolgaltatasok

elérhetéségének, igénybevételének elbsegitése.
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Az Obudai Rehabilitacios és Foglakoztatasi Kézpont az értelmi fogyatékos, féként fiatal
korban 1évé személyekrdl valdé gondoskodast a Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa
keretében, mig a mozgasfogyatékos, illetve egyéb fogyatékossaggal él6, tobbségeben
kozépkord, illetve idéskort személyek életvitelének segitését a Tamogatd Szolgalat mikodtetése

altal biztositja.

2. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok,
a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Létrejott kapacitasok
A Tamogato Szolgalat 6sszesen 6 f6 munkatars segitségével latja el feladatait. A vezeto, a
4 f6 gondozo, a gépkocsivezett-gondozo teljes munkaidében dolgoznak. Az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 39/D. § (1) bekezdésében el6irt kotelezd képzési elbirasokat teljesitettek, illetve
bejelentkeztek képzésre.
A szdllitast egy 9 személyes, jogszabalyi elbirasoknak teljes mértékben megfeield,
akadalymentesitett gépkocsi, és ezen kivll egy szintén 9 személyes, nem akadalymentesitett

kisbusz latja el.

A Tamogatd Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasi elemek személyi segités és szallitd szolgalat
kapcsan:

A tamogato szolgalat altal ellatott fogyatékos emberek kore egészségi allapotukbél adodoan
tobb csoportra oszlik. Ez befolyasolja a kilonb6zd szolgaltatasi elemek tartalmat.

Az egyes szolgaltatasi elemek tartalmi elemei a személyi segités kulonb6zé formaiban

jelennek meg, amelyek az alabbiakban olvashatok.

A fenntarté az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont Tamogatd Szolgalataban a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikdédésuk
feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében az alabbiszolgaltatasi elemeket

biztositja az ellatottak sziikségleteinek és igényeinek figyelembe vételével:

Tanacsadas
Azon ellatottak kore, akik 6nallé életvezetéssel rendelkeznek féként egészseégugyi tanacsadas

korében leginkabb szirévizsgalatok irant érdeklddnek. Tajékoztatast kérnek ezenkival meg
kulonb6zé pénzbeli, természetbeni és egyéb szocidlis ellatasokkal kapcsolatosan. Az 6nalld
életvezetésre részben képes, csaladban él6 fogyatékos személyek esetében, illetve
csaladtagjaik szamara személyre szabott életvezetési tanacsadas biztositott.

A személyes beszélgetésre, mentalhigiénés tanacsadasra is lehetéség van figyelembe vévea
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gondozdk szakképzettségének kompetenciahatarait.
Egyéb informacionyujtas az intézményi, kerileti egyéb kulturalis, sport programokrél az

érdekl6dék szamara.

Esetkezelés
Személyre szabottan, szilkség szerint egyedi megallapodason, ill. egyuttmikoédésen alapulod,
tervszer(i segité kapcsolat Gtjan az ellatott segitése a felmerult problémak megoldasaban,

valamint a tovabbiak megel6zésében.

Gyogypedagogiai seqgitségnyujtas

A gyogypedagogiai segitségnyujtas célja a fogyatékossaggal érintett funkciok fenntartasa és
fejlesztése, valamint cél az allapotromlas megakadalyozasa, a magasabb gondozasi sziikséglet
kialakulasanak megel6zése. Ennek érdekében az Intézmény gyogyaszati segédeszkozok
kolcsonzését téritésmentesen biztositja. A megfeleld hasznalat betanitasaban sziikség esetén a
gondozok segitséget nyujtanak.

A gyogypedagogiai segitségnyljtasnak nem célja a szocialis, illetve kéznevelési
intézményekben torténé gyogypedagodgiai tevékenység kivaltasa, ahhoz kiegészitdé moddon

illeszkedik.

Készséqgfejlesztés

A rehabilitacio soran a felépiilés szakaszaban a kiilsd szakember javaslatai alapjan az eliatott
célzott készségfejlesztése gondozé altal. (Példaul tornaztatas).

Idetartoznak még a felolvasas, hangoskonyvek haszndlata, kommunikacios keszségek
fejlesztése. A szallité szolgalat bekapcsolédott a ,Kényvet hazhoz” programba, melynek célja az

igénylok szamara lakokornyezetikbe torténd kdnyvtari konyvek kiszallitasa.

Haztartasi segitségnyujtas

(Az EMMI altal kiadott Szakmai Ajanlasban Haztartasi vagy haztartast potlo segitsegnyujtaskent
szerepel a szolgaltatasi elem, a tamogaté szolgélat esetében a tovabbiakban Haztartasi

seqitségnyujtas fogalom keriil hasznalatra)

Az ellatott mindennapi életvitelének segitése személyes szikséglete alapjan: bevasarldlista
Osszeallitasa, gyogyszerek feliratasa, kivaltasa, egyéb Ugyintézések, iratrendezése. Sajat
lakokornyezetében a mindennapi életvitel terén szikségleteinek figyelembe vételével egyéb
haztartasi tevékenységek: mosogatas, mosas, teregetés, vasalas, kisebb ruhadarabok javitasa,
varrasa, személy korili takaritas, rendrakas, agyazas, agyneml(csere elvégzése lehetdség szerint

az ellatott aktiv kozremiikbdésével. Az étkezéssel kapcsolatosan felmerild szikségletek lehetnek:
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étel elOkészités, ételmelegités, folyadékbevitel biztositasa, kavé-, teafézés, terités, mely

tevékenységekbe allapottél fliggden az ellatott is bekapcsolodik.

Feliigyelet
A személyi segités a fogyatékos személy sziikséglete alapjan kiterjed sajatlakokornyezetben

vagy igény szerinti helyszinen személyes felligyeletére, illetve kisérésére.
Felugyeletnek min6siul a kozosségi kozlekedési szolgaltatasok igénybevétele soran a
gondozo jelenléte. Tamogato szolgaltatas esetében a felugyelet minden esetben személyesen

kerill biztositasra.

Gondozas
Eletviteluk 6nallésaganak megérzése mellett lakason belili specidlis segitségnyuijtas
biztositdsa a fogyatékos ember részére. A személyi higiénés, életviteli es életfenntartasi
szlikségleteinek kielégitéséhez igazodd gondozasi, apolasi tevékenységek. Ezek a kdvetkezOk
lehetnek: a mosdatas, furdetés, szajapolas, gyogyszer adagolasa, beadasa, etetés, mobilizacié
kilonb6z6 formaja: killtetés segédeszkdzzel, segédeszkdz nélkil, forgatas — agyban mozgatas,
vetkOztetés-Oltoztetés, lefektetés, valadékfelfogd eszkdzok Uritése, tisztitasa, cseréje,
fertétlenitése, széklet- és vizeletlritéssel kapcsolatos teenddk, vécé, szobavécéhasznalata a
segitével, agytalazas, tisztaba tétel, hajapolas: hajmosas, hajszaritas, fésulés.
Szallitas
A szolgaltatas egy 9 személyes, akadalymentesitett, mobil rdmpaval rendelkezd
gépkocsival, és egy szintén 9 személyes, nem akadalymentesitett kisbusszal valésul meg. A
szolgaltatas elsésorban a mindennapi életvitel soran szilkséges szallitasifeladatok megoldasat
biztositja, pl.: munkaba, egészséglgyi, koznevelési intézménybe vald eljutas lehetbve tétele.
Emellett a szabadidés programok igénybevételéhez torténdsegitségnyujtas szempontjabol is
elengedhetetlen fontossagll. A szolgaltatas napi rendszerességgel, hétkéznapokon reggel 7
oratél délutan 17 oraig vehetd igénybe.
Az Intézmény alapszolgaltatason feltl Latassérlt klubot is szervez havi rendszerességgel.
A foglalkozasra torténé bejutast és hazaszallitast szamukra az Intézmény téritésmentesen

biztositja.

A Tamogato Szolgélat egyéb feladatai
- dnsegité csoportok tamogatasa;
- érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartas;
- gyégyaszati segédeszkdzokhdz valé hozzajutas segitése;
- jelnyelvi tolmacs elérhetéségének biztositasa;

- munkavallalast, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
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biztositasa;

- kulturalis tevékenységekrdl informacio nyujtasa;

- szélesebb korlh kommunikacié segitése internetes hozzaférés lehetdségének
biztositasaval.

Az Intézmény a Tamogaté Szolgalatot ugy szervezi meg, hogy annak tevékenysége az
ellatasi teriileten él6 valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személyre kiterjedjen, és
szolgaltatasai — a haziorvos javaslatanak figyelembevételével — az egyéni szikségletekhez
igazodjanak.

A szolgaltatasok napi rendszeresseggel vehetdk igénybe, hétkéznapokon, 8 oratol délutan 16
oraig, (igény szerint, a vezetd dontése alapjan eltérés lehetséges) az ellatott és a szolgaltato

k6zotti megallapodasnak megfeleléen.

3. Az ellatando célcsoport megnevezése

Az Intézmény tadmogat6 szolgaltatast biztosit a mikddési tertletén lakohellyel rendelkezd,
szocialisan raszorult, valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személyeknek, az Szt. 65/C.
§-a alapjan. A tamogat6é szolgaltatas igénybevétele soran szocidlisan raszorultnakmindsul a
sllyosan fogyatékos személy. Az Szt. alapjan sulyosan fogyatékos a killénjogszabaly szerinti
fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb 6sszegli csaladi
potiékban részesiilé személy.

A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet

- az ellatas megallapitasat, illetve folyositasat igazold hatarozattal vagy mas okirattal,

- az ellatas megallapitasanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazolo
szakvéleménnyel. Ha a szakvélemény a koévetkezd felllvizsgalat (ellendérzd vizsgalat)
idépontjat, illetve az allapot fennallasanak varhaté idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig
az id6pontig all fenn.

A Tamogato6 Szolgaltatas ellatotti kdre két jelentds csoportra oszlik. Az egyik azon ellatottak
csoportja, akik az évek soran a fogyatékossaguk mellett el6rehaladott koruk miatt idéskori
betegségekkel is kiszkddnek. Egyre tébb gondozasi iddben igénylik a személyi segitést,
gyakrabban szikséges 6ket szallitani féként egészségiigyi intézményekbe, szakrendeldkbe.

A fogyatékossag, az idéskor, a betegségek megjelenése, a maganyossag, hazastars elvesztése,
valamint ezek egyittes hatasa Ujabb sziikségletre hivta fel a figyelmet. Fokozottabb igény van a
mentalhigieénés tamogatasra, amelyet gondozéink csak részben tudnak megvalositani: egyrészt
a szlikds gondozasi id6 nem teszi lehetévé, masrészt kompetencia hataraik végéhez érnek.

A masik ellatotti csoport a Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa ellatottjaibdl tevddik
ossze. Eletkorukat tekintve atlagosan 18 — 56 év kozodttiek. Csoportos szallitasuk esetén

tobbeknél szikséges a felugyelet, a gondoz6 jelenléte a gépjarmiben. A nappali ellatas
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keretében gyakran tesznek kirandulasokat, de allapotukbdl adodéan nem mindenki képes
tomegkozlekedési eszkdzoket hasznalni. igy a Tamogatd Szolgalat gépjarmivével jutnak el
kirandulasokra, Uszni vagy egyéb kihelyezett terapias foglalkozasokra.

A fentiekbdl jol lathatd, hogy mennyire eltéré szilkségletek jelennek meg az egyes ellatotti
csoportoknal. Ezért nagyon fontos, hogy az Intézmény olyan szolgaltatast biztositson, amely

komplex médon, minél teliesebben elégiti ki a fogyatékos emberek szikségleteit.
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Xl. Zaro rendelkezés

A Szakmai Program 2023. julius 1. napjan lép hatalyba. Jelen dokumentum hatalyba lépésével

egyidejlleg hatalyat veszti az Intézmény korabbi Szakmai Programja.

A Szakmai Program mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyuttesen térténik,
azonban a megallapodasok tervezetei a jelen Szakmai Program valtoztatasa nélkl kaldn-kalén
is modosithatéak, amennyiben jogszabalyi eléirasok, belsé hatékonysagi megfontolasok, vagy

az Intézmény felelds vezetdje szerint ez szikseéges.

Budapest,

Busi Zoltan

intézményvezetd
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Mellékletek

Szakmai Program 1.szamu melléklete

Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont
1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.

Tel: +36-1-388-7530

E-mail: titkarsag@obudairehab.hu

Honlap: www.obudairehab.hu

MEGALLAPODAS

Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa igénybevételére

A megallapodas létrejott egyrészrél az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozpont (1033
Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zoltan intézményvezet6), mint ellatast biztosito

(a tovabbiakban: Intézmeény), masrészrél

01T 1P Yo [ =T 1 (o] 1oAY L= RO OSSP

az ellatast igénybevevd (a tovabbiakban: ellatott), illetve
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térvényes képviseld (a tovabbiakban: torvényes képviselod)

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel.

1. Az ellatas kezdetének idopontja: 20 ............... hénap ..... nap.
Fogyatékos személyek intézményébe az ellatottakat csak probaidével lehet felvenni. A harom

hdnapos prébaidd kezdete: az ellatas kezdetének idépontja.

2. Az intézményi ellatas id6tartama:

¢ hatarozatlan

. hatarozott: 20. .................... RO....ccoe. napjaig

3. Az Intézmény altal nyuijtott szolgaltatasok tartalma:

— napkdzbeni feliigyelet biztositasa,

— napi egyszeri meleg étkezés, napi egyszeri hideg reggeli biztositasa,

— naponta az arra raszoruléknak gyogypedagodgiai fejleszté foglalkozasanak szervezése,

— rendszeres id6kdzonként egyéni fejleszté foglalkozas szervezése szemelyre szabottan,

— szabadidds foglalkozasok szervezése és ehhez a megfelelé eszkézok biztositasa,

— igény szerint mentalhigiénés segitségnyujtas biztositasa,

— az egészséges, minél 6nallobb életvitel, életvezetés lehetdségének segitése, szilkség
esetén a személyi higiénia kielégitésében segitségnyujtas,

— a kulturalt higiénés kérilmények és a személyi tisztalkodas lehetéségének (a sziikséges
eszkozok, textilia, mosdgép, szaritd helyiség) biztositasa,

— az igény szerinti, mindennapi Onkiszolgald tevékenységek végzeséere lehetbseg
biztositasa,

— az Intézmény szilkség esetén 16 6ra 30 percig Ugyeletet biztosit az ellatottak részére
elézetes bejelentés alapjan (munkahelyi vagycsaladi okok) 16 6ra 30 percig felligyelet

biztositasa az azt igényléknek.

A szolgaltatast munkanapokon .................... tOl . ig biztositja az Intézmény.

o Az Intézmény altal biztositott szolgaltatasi elemek:
o tanacsadas,
o készségfejlesztés,
o haztartasi vagy haztartast pétlé segitségnyujtas,
o étkezés,
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0 esetkezelés,

feligyelet,

[mm]

o gondozas,
k6zOsseqi fejlesztés,

]

gyogypedagogiai segitségnyujtas,

[

[mm]

pedagégiai segitségnyujtas,

A nappali ellatas keretében az Intézmény lehetdséget biztosit:

[wu]

— napkézbeni tartozkodasra, pihenésre,

tarsas kapcsolatokra, k6zdsségi egyuttliétre,

személyi tisztalkodasra,
— szemelyes ruhazat tisztitasara,

— a hozott az étel melegitésére, talalasara, fogyasztasara.

4. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyok

Az ellatott/torvényes képviseld a nappali ellatas igénybevételéért Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Képviselé6—testilletének a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti
és szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téritési dijakrol szolo
12/2023. (l11.23.) rendeletében (a tovabbiakban: helyi rendelet) meghatarozott személyi téritési
dijat koteles fizetni. A téritési dij megallapitasahoz az ellatottra vonatkoz6 jovedelemigazolas
benyujtasa szilkséges. A személyi téritési dij 6sszege igazodik az ellatott jévedelméhez, a helyi

rendelet 4. melléklete szerinti tablazat alapjan.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij sszegét.

A Budapest Ili. keriiletben lakcimmel rendelkez6 ellatottak esetében a nappali ellatas:

- étkezés igénybevétele nélkiil téritésmentes,

- napkozbeni tartdzkodas és ott étkezés igénybevétele esetében téritési dij koteles.

A févaros mas keriiletében lakcimmel rendelkez6 ellatott esetén a személyi téritési dij csak
napkozbeni tartdzkodast igénybevevok esetében, illetve napkdzbeni tartdzkodast és ott étkezést

igénybevevdk esetében térités dijkdtelesek.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szo6l6 1993, évi lll.  torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 117. § (1) bekezdés alapjan a személyi téritési dij nem haladhatja meg
az ellatott havi jovedelmének 15%-at nappali ellatas esetén, illetve 30%-at nappali ellatas és ott

étkezés esetén.

A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a targyhonapot koévetd honap

10. napjaig kell befizetni az Intézmény elszamolasi szamlajara. Az ellatott vagy térvényes
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képviseldje dontése szerint készpénzben az Intézmény gazdasagi irodajaban vagy banki

atutalassal (a megfeleld rész aldhuzando).

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd az Intézmény altal szervezett szabadidds

programokeért (pl. a kulturalis és sport programokon valo részvétel).

Az ellatott/térvényes képviseld tudomasul veszi, hogy Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata -
mint fenntart6 - az intézményi téritési dijat évente aprilis 1-ig feltlvizsgalja, illetve év kézben egy
alkalommal korrigalhatja, ami a személyi téritési dij 6sszegének mddosulasat vonhatja maga
utan.

A szemelyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatdl fuggetlenul évente két alkalommal
vizsgalhato fellil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jbvedelme

- olyan mértékben cstdkken, hogy a téritési dij fizetési kdtelezettségeének nem tud eleget tenni;

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben

ndvekedett.

Az intézményvezetd a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairél irasos értesitest kuld

az ellatott részére.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje a személyi tériteési dij 6sszegéet vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
Polgarmesterhez fordulhat. A méltanyossagi kérelmeket részletes indokolassal ellatva, az
intézményvezetdnél kell irasban benyujtani, aki tovabbitja azt nyolc napon belll a Polgarmesteri
Hivatalba. Ezt kévetéen a dontés felllvizsgalata birdsagtol kerhet6.

A Polgarmester dontéséig, illetve a birésag jogerds hatarozataig a kordbban megallapitott személyi

téritési dijat kell megfizetni.

5. Az ellatott jogai és koételezettségei

— az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az
Intézmény Aaltal biztositott nappali ellatasra, valamint egyéni szikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatas igénybevételére,

— az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben, illetve térvény
felhatalmazasa alapjan készilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni,

— az ellatast igénybe vevbnek joga van az Intézmény mukddésevel, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

— az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
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kapcsolatos titokvédelem,

az ellatottnak joga van az Intézményen beliili és kivili szabad mozgasra, figyelemmel sajat
és tarsai nyugalmara, biztonsagara,

az Intézmény nem korlatozhatja az ellatottat személyes tulajdonat kepezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve azon targyak korét, melyek veszélyt
jelenthetnek az intézményben tartozkodok testi épségére, vagy annak hasznalata a tébbi
ellatott nyugalmat megzavarhatja.

az ellatottnak, illetve toérvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak
felulvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére,

a szolgaltatasra vonatkoz6 jogosultsagi feltételekben és a jévedelmi viszonyaiban beallt
valtozasrol 15 napon belill kételes az intézményvezetét értesiteni,

az ellatott koteles az intézményvezetd rendelkezésére bocsatani a szolgaltatas

igénybevételére vonatkozo jogosultsag felllvizsgalatahoz sziikséges dokumentumokat.

. Az Intézmény jogai és kotelezettségei

az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység soran kételes a téle elvarhaté gondossaggal,
maximalis szakmai felkésziltsége alapjan eljarni,
az Intézmény, illetve a nevében eljard személy az ellatott allapotardl, vagyoni helyzetérdl,
adatairél harmadik személy részére informaciét nem szolgaltathat ki,
az ellatas biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét az Intézmény betartja,
az Intézmény a szolgaltatast oly modon nydjtia, hogy figyelemmel van az ellatottakat
megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan tiszteletben tartasara,
az Intézménybe érték-, illetve vagyontargyat a Vagyonvédelmi Szabalyzat értelmében
behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az Intézmeény anyagi
felelésséget nem vallal. llyen Gigyekben panaszokat nem vizsgal,
a fogyatékos személyek jogainak érvényesilése érdekében az Intézmenynek figyelemmel
kell lenni kiillébnodsen
(1) az akadalymentes kérnyezet biztositasara,
(2) az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valo hozzaférés
biztositasara,
(3) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy -javitas
lehetdségeinek megteremtéseére,
(4) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelevel kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,
(5) tarsadalmi integracidjukhoz valdé jogra, mas személyekkel torténé kapcsolat
létesitésére, kapcsolattartasra, valamint  intézmények, szolgaltatasok
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igénybevételere, elérésére.
az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozéja az ellatast
igénylével tartasi, életjaradéki, oroklési szerz6dést az ellatas iddtartama alatt, illetve annak
megszlinésétdl szamitott egy évig nem kothet, tovabba a téritési dijon felil semmilyen

anyagi juttatast nem fogadhat el.

7. A megallapodas moédositasa, megsziinése és megsziintetése

a) A megallapodas a harom hoénap probaidé alatt barmikor mindket fél részérdl

- indoklas nélkal - megsziuntethetd.

b) A megallapodas maddositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A médositas az

ellatott/torvényes képviseld és az intézményvezetd egyetértésével, irasban térténhet.

c) Az intézményi jogviszony megszlnik:

hatarozott idej(i ellatas esetén a megjelélt idétartam lejartaval,
az ellatott halalaval,
az Intézmény jogutdéd nélkuli megsziinésével,

a megallapodas felmondasaval.

d) A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkil irasban mondhat-ja

fel. Az intézményvezetd a jogviszonyt megszinteti a megegyezés szerinti idépontban.

Megegyezés hianyaban a jogviszony 15 nap felmondasi idével szlinik meg.

e) Az intézményvezeté az intézményi jogviszony megszintetésér6l irasban értesiti az

ellatottat/torvényes képviselbt.

Az intézmeényvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha

az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézmeényi
elhelyezése nem indokolt,
az ellatott a hazirendet sulyosan, vagy rendszeresen megsérti;

az ellatott, illetve a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megdfizeté személy téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 hénapon at folyamatosan téritési
dij tartozasa all fenn és az a 6. hénap utols6 napjan a kéthavi szemelyi teritési dij 6sszeget
meghaladja tovabba vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetbévé teszik a teritési dij megfizetését
- feltéve, hogy a fizetési kotelezettségét az intézményvezetd felszolitasara 15 napon belil
nem teljesiti,
az ellatott jogosultsaga megszlinik (pl. ellatott Budapest Févaros kézigazgatasi tertiletén
lévd lakcimének megsziinésével),
az ellatott el6zetes irasbeli bejelentés nélkil, 30 napot meghaladé ideig a szolgaltatast

nem veszi igénybe.
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Hazirend sulyos meqgsértésenek mindsul:

— agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazo, karomkodo beszéd, nyugalom megzavarasa,

— verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon belll gyégyuloé sérilés is),

— intimszféra durva megsértése,

— alaptalan gyanusitas, becsuletet sért6 valétlan dolog allitasa,

— az Intézmény j6 hirnevét sérté magatartas az Intézmény falain kivil (ragalmazas,
hitelrontas stb. barmilyen formaja),

— szandékos rongalas, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési targyak dsszetorése,

— lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszony megszintetése ellen teheté panaszrél irasban
értesiti a jogosultat.

Ha a feimondas jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizeto
személy vitatia — az Szt. 101. § (4) bekezdése értelmében — a dontésrél szolo eértesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A
kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Féosztalyan (1033 Budapest, F6 tér 2.)kell benydjtani.
A polgarmesteri dontés jogellenességének megallapitasa — az Szt. 101. §
(5) bekezdés c) pontja értelmében — a birésagtol kérhetd.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Polgarmester nem dont,

illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely
tigylet kiterjed a fizetend® téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan

dologra, amely a jogviszony megsz(inéséhez, megszintetéséhez okszerlien kapcsolodik.

8. A panasztétel lehetésége, annak kivizsgalasi modja

Az ellatottnak/térvényes képviselének joga van az ellatadssal kapcsolatban panaszt tenni. A
panaszt az Intézmény vezetdje koteles kivizsgalni és a vizsgalat eredményérdl a panasztevot15
napon belill kételes irasban tajékoztatni.

Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ert egyet az
intézményvezetd intézkedésével — az Szt. 94/E. § (14) bekezdése értelmeben — a hatarid
elmulasztasatol, illetve az intézkedés kézhezvételétél szamitott nyolc napon belul a
Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis

Féosztalyan (1033 Budapest, F6 tér 2.) kell benyujtani.
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Az ellatott/térvényes képviseld panaszat bejelentheti az Integralt Jogvédelmi Szolgalat zéld
szaman: 06-80-620-055 vagy az ellatottjogi képviseldhtz fordulhat, akinek az elérhetéségérdl a
www.ijsz.hu  honlapjan, valamint az Intézmény hirdetdtablajan és  honlapjan

(http://www.obudairehab.hu) tajékozdédhat.

9. Egyéb rendelkezések

A nappali ellatas igénybevételével kapcsolatosan az Intézmény lgénybevevéi Nyilvantartast,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mikodésuk feltételeirdl szélé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
latogatasi és eseménynaplét vezet.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséhez a nappali ellatas vezetdje jogosultsaggal
rendelkezik és napi jelentést tesz a kdzponti rendszerbe a szolgaltatas teljesitésérdl, melynek

elkészitéséhez szikséges a személyazonositd adatok felhasznalasa.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kerdésekben a Ptk., tovabba az Szt. és a hozza
kapcsolddé jogszabalyok, végrehajtasi rendeletek az iranyadok.

Alulirott ellatott/torvényes képvisel kijelentem, hogy a szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,
tartalmarél; a vezetett nyilvantartasokrél; a hazirendrdl; a fizetendd téritési dijrél, ateljesités
feltetelirdl, illetve a mulasztds kbévetkezményeirdl;, a szolgaltatast igénybe vevé jogairdl és
kotelezettségeirél; a panaszjog gyakorlasanak maodjardl; az ellatottjogi képviselorél és
elérhet6ségérdl; a megszinés eseteirdl, az adataim kezelésének szabalyairdl sz616 tajékoztatast

megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott ellatott/torvényes képviseld6 a mai napon a megallapodas és a hazirend egy-egy

példanyat atvettem és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Jelen megallapodast a felek - elolvasas és koélcsénds értelmezés utan -, mint akaratukkal

mindenben megegyezdt jébvahagyoélag irjak ala.

Budapest, 20 ............... hoénap ..... napjan

ellatott/térvényes képviseld intézményvezetd

P.H.
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Egy eredeti példanyt atvettem (datum, alairas)
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Szakmai Program 2. szamu melléklete

Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézpont

1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.
Tel: +36-1-388-7530

E-mail: titkarsag@obudairehab.hu
Honlap: www.obudairehab.hu

MEGALLAPODAS

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa igénybevételére

A megallapodas létrej6tt egyrészrél az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kozpont (1033
Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zoltan intézményvezetd), mint ellatast biztosito

(a tovabbiakban: Intézmény), masrészrol

(00 1E Lo [T U1 (018 1= = M OSSP RROORERRPPPTN

az ellatast igénybevevo (a tovabbiakban: ellatott), illetve

CSalAAl S UL BV ..o oo e e e cie e e e

térvényes képviselé (a tovabbiakban: térvényes képviseld)

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel.
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1. Az ellatas kezdetének idépontja: 20 ............... honap ..... nap.

2. Az intézményi ellatas idotartama:

¢

1 4

hatarozatlan

hatarozott: 20. .................... [0 napjaig

3. Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok tartalma:

napkdzbeni feligyelet biztositasa,

napi egyszeri meleg étkezés és tizoérai biztositasa,

szabadidds tevékenységek szervezése, a kulturalt pihenés, regeneralodas lehetéségének
biztositasa klubszer(i foglalkozasok keretében. Lehetdség koényv-ujsag olvasasara,
zenehallgatasra, filmnézésre.

szilkség és igény szerint életmodra vonatkozd tanacsadas, életvezetést segitd
beszélgetés biztositasa.

pszicholégiai tanacsadas — konfliktuskezel6 technikak elsajatitasa, frusztraciokezelés.
szocidlis és mentalis segitségnyujtas elérhetéségének biztositasa az Obudai Csaladi
Tanacsadé és Gyermekvédelmi Kdzponttal vald kapcsolattartas révén.

informacionyujtas munkavallaléi kérdésekben.

a kulturalt higiénés kéraimények és a személyi tisztalkodas lehetéségének (a szukséges

eszkdzok, textilia, mosogép, szaritd helyiség) biztositasa,

A szolgaltatast munkanapokon .................... (o ] ig biztositja az Intézmény.

o Az Intézmény altal biztositott szolgaltatasi elemek:

o tanacsadas,

o esetkezelés,

o készségfejlesztes,

0

0

0

0

0

felligyelet,

k6zbsségi fejlesztés,

haztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyujtas,
gondozas,

étkeztetés

A nappali ellatas keretében az Intézmény lehetéséget biztosit:

napkdzbeni tartbzkodasra, pihenésre,

tarsas kapcsolatokra, k6z6sségi egyuttiétre,
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— személyi tisztalkodasra,
— személyes ruhazat tisztitasara,

— a hozott étel melegitésére, talalasara, fogyasztasara.

4. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyok
Az ellatott/térvényes képviselé a nappali ellatas igénybevételéért Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Képvisel6—testiiletének a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis és
gyermekjoléti ellatasokroél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téritési dijakrol szolo
12/2023. (111.23.) rendeletében (a tovabbiakban: helyi rendelet) meghatarozott személyi téritési
dijat koteles fizetni. A téritési dij megallapitasahoz az ellatottra vonatkozd jovedelemigazolas
benyujtasa szikséges. A személyi téritési dij 6sszege igazodik az ellatott jvedelméhez, a helyi

rendelet 4. melléklete szerinti tablazat alapjan.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A Budapest Ill. keriiletben lakcimmel rendelkez6 ellatottak esetében a nappali ellatas:

- étkezés igénybevétele nélkiil téritésmentes,

- napkézbeni tartdzkodas és ott étkezés igénybevétele esetében téritési dijkoteles.

A févaros mas keriiletében lakcimmel rendelkezé ellatott esetén a személyi téritési dij csak
napkézbeni tartézkodast igénybevevok esetében, illetve napkozbeni tartbzkodast és ott étkezést

igénybevevék esetében térités dijkotelesek.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Il toérvény
(a tovabbiakban: Szt.) 117. § (1) bekezdés alapjan a személyi téritési dij nem haladhatja meg
az ellatott havi jovedelmének 15%-at nappali ellatas esetén, illetve 30%-at nappali ellatas és ott

étkezés esetén.

A téritesi dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhdénapot koéveté honap
10. napjaig kell befizetni az Intézmény elszamolasi szamlajara. Az ellatott vagy térvényes
képviselbje dontése szerint készpénzben az Intézmény gazdasdagi irodajaban vagy banki

atutalassal (a megfelel6 rész alahtizando).

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté az Intézmény altal szervezett szabadidds

programokeért (pl. a kulturalis és sport programokon val6 részvétel).

Az ellatott/térvényes képviseld tudomasul veszi, hogy Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
mint fenntart6 - az intézményi téritési dijat évente aprilis 1-ig felulvizsgalja, illetve év kézben egy

alkalommal korrigalhatja, ami a személyi téritési dij 6sszegének maédosulasat vonhatja maga
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utan.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol fiiggetlenll évente ket alkalommal
vizsgalhato felul és valtoztathatdo meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

- olyan mértékben csdkken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
. az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mertékben

névekedett.

Az intézményvezetd a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairdl irasos értesitést kild

az ellatott részére.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje a személyi téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belul a
Polgarmesterhez fordulhat. A méltanyossagi kérelmeket részletes indokolassal ellatva, az
intézményvezeténél kell irasban benyuijtani, aki tovabbitja azt nyolc napon belul a Polgarmesteri
Hivatalba. Ezt kévetéen a dontés felllvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A Polgarmester dontéseéig, illetve a birdsag jogerés hatarozataig a korabban megallapitott személyi

téritési dijat kell megfizetni.

5. Az ellatott jogai és kotelezettségei

— azellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az
Intézmény altal biztositott nappali ellatasra, valamint egyéni szikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatas igénybevételére,

— az ellatdst igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan készilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgaini,

— az ellatast igénybe vevének joga van az Intézmény mikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

— az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem,

— azellatottnak joga van az Intézményen beluli és kivili szabad mozgasra, figyelemmel sajat
és tarsai nyugalmara, biztonsagara,

— az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat személyes tulajdonat kepezé targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve azon targyak korét, melyek veszelyt

jelenthetnek az Intézményben tartézkodok testi épségére, vagy annak hasznalata a
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tobbi ellatott nyugalmat megzavarhatja.

az ellatottnak, illetve torvényes képvisel6jének joga van az ellatott allapotanak
felulvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismeresére,

az ellatott szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon belll kételes az intézményvezetét értesiteni,

az ellatott koteles az intézményvezetd rendelkezésére bocsatani a szolgaltatas

igénybevételére vonatkozo jogosultsag felulvizsgalatahoz szikséges dokumentumokat.

6. Az Intézmény jogai és kotelezettségei

az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység soran kételes a téle elvarhatd gondossaggal,
maximalis szakmai felkészlltsége alapjan eljarni,

az Intézmény, illetve a nevében eljaré személy az ellatott allapotardl, vagyoni helyzeterdl,
adatairol harmadik személy részére informaciét nem szolgéltathat ki,

az ellatas biztositasa soran az egyenlé banasmaod kévetelményét az intézmeny betartja,
az Intézmény a szolgaltatast oly modon nydjtja, hogy figyelemmel van az ellatottakat
megilletdé alkotmanyos jogok maradéktalan tiszteletben tartasara,

az Intézménybe érték-, illetve vagyontargyat a Vagyonvédelmi Szabalyzat ertelmében
behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az Intézmeny anyagi
felelosséget nem vallal. llyen tigyekben panaszokat nem vizsgal,

az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint koézeli hozzatartozoja az ellatast
igényl6vel tartasi, életjaradéki, oroklési szerzédést az ellatas idétartama alatt, illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig nem kéthet, tovabbéa a téritési dijon felul semmilyen

anyagi juttatast nem fogadhat el.

7. A megallapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

a) A megallapodas modositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A médositas az

ellatott/térvényes képviseld és az intézményvezetd egyetértésével, irasban térténhet.

b) Az intézményi jogviszony megsz(inik:

hatarozott idej(i ellatas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
az ellatott halalaval,
az Intézmény jogutéd nélkili megszinesevel,

a megallapodas felmondasaval.

c) A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseléje indokolas nelkul irasban mondhat-ja

fel. Az intézményvezet6é a jogviszonyt megszinteti a megegyezés szerinti idépontban. Meg-

egyezés hianyaban a jogviszony 15 nap felmondasi id6vel szlinik meg.
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d) Az intézményvezetd az intézményi jogviszony megszintetésérél irasban értesiti az ellatot-

tat/térvényes képvisel6t.

Az intézményvezet® az intézményi jogviszonyt megszinteti, ha

az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézmeényi
elhelyezése nem indokolt,
az ellatott a hazirendet sulyosan, vagy rendszeresen megserti;

az ellatott, illetve a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téri-
tési dij fizetési kdtelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 hénapon at folyamatosan teri-
tési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a kethavi személyi teritési dij
osszegét meghaladja tovabba vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij
megfizetését - feltéve, hogy a fizetési ktelezettségét az intézményvezetd felszdlitasara
15 napon beliil nem teljesiti,
az ellatott jogosultsaga megszlinik (pl. ellatott Budapest Févaros kézigazgatasi terlletén
lévo lakcimének megsziinésevel),
az ellatott el6zetes irasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghaladé ideig a szolgaltatast

nem veszi igénybe.

Hazirend sulyos megsértésének mindsil:

agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazo, karomkodd beszéd, nyugalom megzavarasa,

verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon belill gyogyuld seriiles is),

intimszféra durva megsértése,

alaptalan gyanusitas, becsuletet sért6 valétlan dolog allitasa,

az Intézmény jo hirnevét sérté magatartas az Intézmény falain kivil (ragalmazas,
hitelrontas stb. barmilyen formaja),

szandékos rongalas, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési targyak dsszetorese,

lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszony megszintetése ellen teheté panaszrol irasban

értesiti a jogosultat.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd

személy vitatia — az Szt. 101. § (4) bekezdése értelmében — a dontésrél szol6 éresites

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A

kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Féosztalyan (1033 Budapest, F6 tér 2.)kell benydujtani.

A polgarmesteri doéntés jogellenességének megallapitasa - az Szt. 101. §

(5) bekezdés c) pontja értelmében — a birésagtol kerhetd.
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Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Polgarmester nem dént,

illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziinése, vagy megszintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely
tgylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan

dologra, amely a jogviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszerien kapcsolodik.

8. A panasztétel lehetésége, annak kivizsgalasi moédja

Az ellatottnak/térvényes képviseldnek joga van az ellatassal kapcsolatban panaszt tenni. A
panaszt az Intézmény vezetdje koteles kivizsgalni és a vizsgalat eredményérél a panasztevot15
napon belil kételes irasban tajékoztatni.

Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézményvezetd intézkedésével — az Szt. 94/E. § (14) bekezdése értelmében — a hataridé
elmulasztasatol, illetve az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Fbosztalyan (1033 Budapest, Fé tér 2.) kell benyujtani.

Az ellatott/térvényes képviseldé panaszat bejelentheti az Integralt Jogvédelmi Szolgélat zold
szaman: 06-80-620-055 vagy az ellatottjogi képviseléhdz fordulhat, akinek az elérhetbéségérdl a
www.ijsz.hu  honlapjan, valamint az Intézmény hirdetétablajan  és  honlapjan

(http.//www.obudairehab.hu) tajékozédhat.

9. Egyéb rendelkezések

A nappali ellatas igénybevételével kapcsolatosan az Intézmény Igénybevevdi Nyilvantartast
,valamint a személyes gondoskodast ny(jté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésik feltételeirdl szoéld 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
latogatasi és esemeénynaplét vezet.

Az adatszolgaltatasi kételezettség teljesitéséhez a nappali ellatds vezetbje jogosultsaggal
rendelkezik és napi jelentést tesz a kdzponti rendszerbe a szolgaltatas teljesitésérél, melynek

elkészitéséhez szilkséges a szemelyazonositoé adatok felhasznalasa.
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. és a hozza
kapcsolddo jogszabalyok, végrehajtasi rendeletek az iranyadok.

Alulirott ellatott/torvényes képviselé kijelentem, hogy a szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,
tartalmardél; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrél; a fizetendd téritési dijrdl, ateljesités
feltételirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl, a szolgaltatast igenybe vevé jogairdl és

kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak modjarol; az ellatottjogi képviselordl és
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elérhetéségérdl; a megszi(inés eseteir6l, az adataim kezelésének szabalyairdl szolo

tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott ellatott/torvényes képviselé a mai napon a megallapodas és a hazirend egy példanyat

atvettem és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Jelen megallapodast a felek - elolvasas és kolcsonos értelmezés utan -, mint akaratukkal

mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

Budapest, 20 ............... honap ..... napjan

ellatott/térvényes képviseld intézményvezetd

P.H.

Egy eredeti példanyt atvettem (datum, alairas):
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Szakmai Program 3. szamu melléklete

Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont
1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.

Tel: +36-1-388-7530

E-mail: titkarsag@obudairehab.hu

Honlap: www.obudairehab.hu

MEGALLAPODAS

Tamogaté Szolgaltatas igénybevételére

A megallapodas létrejott egyrészrél az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont (1033
Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zoltan intézményvezetd), mint ellatast biztosité

(a tovabbiakban: Intézmény), masrészrol

CSAIAAI €S ULONEBVE: ...ttt e s

az ellatast igénybevevd (a tovabbiakban: ellatott), illetve

CSaAlAAI B8 UMV ... e e e e e e e s

torvényes képviseld (a tovabbiakban: térvényes képviseld)

k6zott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel.
75



1. Az ellatas kezdetének idépontja: 20 ............... honap ..... nap.

2. Az intézményi ellatas idotartama:

L4

*

hatarozatlan

hatarozott: 20 .................... o R, napjaig

3. Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok tartalma:

az alapvet® szilkségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kézszolgaltatasok-
hoz vald hozzajutas biztositasa (specidlis személyi szdllitas, szallitdé szolgalat
mikddtetése),

az Aaltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld

egészségligyi-szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valo
hozzajutasszemélyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

informaciényujtas, tgyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kévetéen a tarsadalmi be-
illeszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erésitéséhez specidlis, 6nsegité csoportokban valo részvetellikhoz,

egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis szilkségleteihez igazododan,

ey

valamint a csaladi, a kézosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban valo
egyenrangl részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elerhe-
téségének, igénybevételének elésegitése.

Az Intézmény segitséget nyuijt

a személyi segité szolgalat mikodtetésével - a fogyatékos szemeély aktiv
kézremUlkodésével -:

a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) szilkségleteinek
kielégitéséhez (pl. gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas segitése),

a tarsadalmi életben val6 teljes jogu részvételhez,

az 6nalld munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsahoz, szocialis és egészsegugyi
szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, mlvészeti, sport, szabadids tevékenységek
végzéséhez,

szallité szolgalat miikodtetésével az alapveté szikségletek kielégitését segitd szolgalta-
tasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz valdé hozzajutashoz.

A szolgaltatast munkanapokon .................... W0l civoscssivvimsninss- ig biztositja az Intézmény.
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Az Intézmény altal biztositott szolgaltatasi elemek:
o a szeméelyi segitésen belll:

o tanacsadas,

o esetkezelés,

0 készségfejlesztés,

0 gyogypedagogiai segitségnyujtas,
feligyelet,

]

o haztartasi segitségnyujtas,
o gondozas,

o szallité szolgaltatas.

4. A szocialis raszorultsag vizsgalata

Az intézményvezeté @ szocialis raszorultsag fennallasat a szolgaltatas igénybevetelét

megel6z6en megvizsgalja, valamint — amennyiben a szocialis raszorultsag alapjaul szolgalo

koralmény hatarozott ideig all fenn — az igénybevétel soran a hatarozott id6 leteltét kévetGen
feltlvizsgalja.

5. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé6 szabalyok
Az ellatott/torvényes képviseld a tamogatd szolgaltatas igénybevételéért Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Képviselé-testilletének a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti
és szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téritési dijakrédl szolo
12/2023. (111.23.) rendeletében (a tovabbiakban: helyi rendelet) meghatarozott szemelyi téritési
dijat koteles fizetni. A téritési dij megallapitasahoz az ellatottra vonatkozé jévedelemigazolas
benyujtasa szilkséges. A személyi téritési dij 6sszege igazodik az ellatott jbvedelmehez, a helyi

rendelet 4. melléklete szerinti tdblazat alapjan.

A Budapest lll. keriiletben lakcimmel rendelkezé ellatottak esetében a tamogato szolgaltatas:

- szocialisan raszoruld esetében jévedelmének vizsgalata alapjan a helyi rendelet 2. sz.

melléklet tablazata alapjan allapithaté meg.

- szocidlisan nem raszorul6 esetében a személyi téritési dij dsszege megegyezik az

intézményi téritési dijjal.
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A févaros mas keriiletében lakcimmel rendelkezé ellatott esetén a személyi téritési dij
megegyezik az intézmeényi téritési dijjal.
A szallité szolgalat téritési dija a teljesitett kilométerek és a kilométerdij szorzata. A személyi

segités téritési dija a gondozasra forditott, 6raban kifejezett id6 és az oradij szorzata.

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képviseléje a személyi segités keretében
végzett tevékenységet minden nap a gondozo6 altal dokumentalt gondozasi naplobanalairasaval
igazolja. A gondozasi naplo képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat.
Szallitas esetén a téritési dij megallapitasakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij
alapjat. A szolgaltatast igénybe vevo, illetve térvényes képviseldjea személyi szallitas teljesulését
minden alkalommal a gépkocsivezetd-gondozo altal vezetett szallitasi elszamolé adatlapon
alairasaval igazolja. (Azon esetekben, ahol az alairas az ellatott altal nem megvaldsithato, Ggy a
megallapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartaimazza azon személyek nevét

és alairasat, akik a teljesitést igazolhatjak.)

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi . torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 116. § (3) bekezdése alapjan a személyi téritési dij nem haladhatja meg
a szocialisan raszorult szolgaltatast igénybevevd rendszeres havi jovedelmének 30 %-at
(kiskor( igénybe vevé esetén a csaladban, egy fére juto rendszeres havi jovedelmének a 20 %-
at).

A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként a targyhonapot koveté honap
10. napjaig kell befizetni az Intézmény elszamolasi szamlajara. Az ellatott vagy torvenyes
képviselje déntése szerint készpénzben az Intézmény gazdasagi irodajaban vagy banki

atutalassal (a megfelel6 rész alahtizando).

Az ellatott/torvényes képvisel6 tudomasul veszi, hogy Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata -
mint fenntarté - az intézményi téritési dijat évente aprilis 1-ig feltlvizsgalja, illetve év kézben egy
alkalommal korrigalhatja, ami a személyi téritési dij 6sszegének méodosulasat vonhatja maga
utan.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol figgetlenul évente ket alkalommal
vizsgalhato fellil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

- olyan mértékben csodkken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

- az o6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé meértekben

novekedett.

Az intézményvezetd a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairdl irasos értesitest
kild az ellatott részére.
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Ha az ellatott, a torvényes képviseldje a személyi téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak

csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a

Polgarmesterhez fordulhat. A méltanyossagi kérelmeket részletes indokolassal ellatva, az

intézményvezeténél kell irasban benydjtani, aki tovabbitja azt nyolc napon belll a Polgarmesteri

Hivatalba. Ezt kévetden a dontés felllvizsgalata birdsagtol kérhet6.

A Polgarmester déntéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott személyi

téritési dijat kell megfizetni.

6. Az ellatott jogai és kotelezettségei

az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az
Intézmény altal biztositott tamogato szolgaltatasra, valamint egyéni sziikségletei,specialis
helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatas igénybevételére,

az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a toérvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan készllt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni,

az ellatast igénybe vevének joga van az Intézmény mikodeésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismerésehez,

az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem,

az ellatottnak, illetve térvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak
feltlvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére,

az ellatott a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon belil kételes az intézményvezetét ertesiteni,

az ellatott koteles az intézményvezetd rendelkezésére bocsatani a szolgaltatas
igénybevételére vonatkozo jogosultsag felulvizsgalatahoz szilkkséges dokumentumokat,
Az igénybevett szolgaltatast az ellatott, az ellatott térvényes képviselbje, vagy az altala

mellékletben megjelolt személy alairasaval igazolja.

7. Az Intézmény jogai és kotelezettségei

az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység soran kételes a téle elvarhaté gondossaggal,
maximalis szakmai felkészlltsége alapjan eljarni,

az Intézmény részeérdl eljaré gondozassal megbizott személy a tevékenyseg elvegzéset
és idoétartamat koteles irasban régziteni és az ellatast igénybevevével naponta alairasaval

igazoltatni az Ember Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott szakmai ajanlasszerint,
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az Intézmény, illetve a nevében eljaré személy az ellatott allapotardl, vagyoni helyzeterdl,
adatair6l harmadik személy részére informaciot nem szolgaltathat ki,

az ellatas biztositasa soran az egyenlé banasmaéd kovetelményét az Intézmeny betartja,
az Intézmény a szolgaltatast oly moédon nyujtja, hogy figyelemmel van az ellatottakat
megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan tiszteletben tartasara,

a fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében az Intézménynek
figyelemmel kell lenni killéndsen

(1) az akadalymentes kérnyezet biztositasara,

(2) az informaciokhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz val6é hozzaféres
biztositasara,

(3) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az &llapotfenntartas vagy
javitas lehetdségeinek megteremtésére,

(4) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

(5) tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mas személyekkel térténé kapcsolat
létesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozéja az ellatast
igénylovel tartasi, életjaradéki, 6roklési szerz6dést az ellatas idétartama alatt, illetve annak
megsz(inésétdl szamitott egy évig nem kéthet, tovabba a téritési dijon fellll semmilyen

anyagi juttatast nem fogadhat el.

8. A megallapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

a) A megallapodas modositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A moédositas az

ellatott/térvényes képviseld és az intézményvezetd egyetértésével, irasban térténhet.

b) Az intézményi jogviszony megszlnik:

hatarozott idejl ellatas esetén a megjelélt idétartam lejartaval,
az ellatott halalaval,
az Intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

a megallapodas felmondasaval.

c) A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkul irasban mondhat-ja

fel. Az intézményvezeté a jogviszonyt megsziinteti a megegyezés szerinti idépontban. Meg-

egyezés hianyaban a jogviszony 15 nap felmondasi idével sziinik meg.

d) Az intézményvezeté az intézményi jogviszony megsziintetésérdl irasban értesiti az ellatot-

tat/térvényes képviselbt.
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Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha

|

az ellatott szamara mas tipusu szocialis szolgaltatas nyujtasa indokolt vagy tovabbi
ellatasa nem indokolt,

az ellatott a hazirendet stlyosan, vagy rendszeresen megserti,

az ellatott, illetve a térvényes képviseltje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritesidij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 honapon at folyamatosan téritési dij
tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegeét
meghaladja tovabba vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését - feltéve, hogy a fizetési kotelezettségét az intézményvezett felszolitasara
15 napon belll nem teljesiti,

az ellatott jogosultsaga megszlinik (pl. ellatott Budapest Févaros kdzigazgatasi terlletén
lévé lakcimének megsziinésével), illetve jogszabalyi feltételei nem allnak fenn.

azonnali megszlintetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az ellatott

dnmaga, vagy masok egészségére é€s testi épségére veszélyeztetdé magatartast tanusit.

Hazirend sulyos megseértésének minosul:

agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazé, karomkodo beszéd, nyugalom megzavarasa,

verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gydégyul6 sériiles is),

intimszféra durva megseértése,

alaptalan gyanusitas, becsuletet sért6 valotlan dolog allitasa,

az Intézmény j6é hirnevét sérté magatartas az Intézmény falain kivul (ragalmazas,
hitelrontas stb. barmilyen formaja),

szandékos rongalas, ablak, ajtd, gipszkarton falak, berendezési targyak 6sszetérese,

lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszony megszintetése ellen tehetd panaszrol irasban

értesiti a jogosultat.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd

személy vitatjia — az Szt. 101. § (4) bekezdése értelmében — a dontésrél szol6 értesites

kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil a Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatert. A

kérelmet a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Féosztalyan (1033 Budapest, F6 tér 2.)kell benyujtani.
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A polgarmesteri dontés jogellenességének megallapitasa - az Szt. 101. §

(5) bekezdés c) pontja értelmében — a birésagtol kérhetd.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Polgarmester nem dont,

illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely
ugylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan

dologra, amely a jogviszony megsz{inéséhez, megsziintetéséhez okszerlien kapcsolodik.

9. A panasztétel lehetésége, annak kivizsgalasi modja

Az ellatottnak/térvényes képviselének joga van az ellatassal kapcsolatban panaszt tenni. A
panaszt az intézmény vezetdje koteles kivizsgalni és a vizsgalat eredményérél a panasztevot15
napon belll kételes irasban tajékoztatni.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézményvezett intézkedésével — az Szt. 94/E. § (14) bekezdése értelmében — a hatarid6
elmulasztasatol, illetve az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beldl a
Polgarmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgadrmesteri Hivatal Szocialis
Foosztalyan (1033 Budapest, F6 tér 2.) kell benyujtani.

Az ellatott/torvényes képviseld panaszat bejelentheti az Integralt Jogvédelmi Szolgalat z6ld
szaman: 06-80-620-055 vagy az ellatottjogi képviseléhoz fordulhat, akinek az elérhetdségérdl a
www.ijsz.hu  honlapjan, valamint az Intézmény hirdetétabldjan és  honlapjan

(http://www.obudairehab.hu) tajékozodhat.

10. Egyéb rendelkezések

A tamogaté szolgaltatas igénybevételével kapcsolatosan az Intézmény Igénybevevoi
Nyilvantartast vezet. Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséhez a szolgaltatas vezetéje
jogosuitsaggal rendelkezik és napi jelentést tesz a kozponti rendszerbe a szolgaltatas

teljesitéséroél, melynek elkészitéséhez szilkséges a személyazonositdé adatok felhasznalasa.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. €s a hozza

kapcsolodd jogszabalyok, végrehajtasi rendeletek az iranyadok.

Alulirott ellatott/torvényes képviseld kijelentem, hogy a szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,
tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrél; a fizetendd téritési dijrol, ateljesités
feltételirdl, illetve a mulasztas koévetkezményeirél; a szolgaltatast igénybe vevé jogair6l és
kotelezettségeirél; a panaszjog gyakorlasanak modjardl; az ellatottjogi kepvisel6rdl és
elérhetbségérél; a megsziinés eseteirdl, az adataim kezelésének szabalyairdl szol6 tajékoztatast
megkaptam, és azt tudomasul vettem.
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Alulirott ellatott/térvényes képviselé a mai napon a megallapodas és a hazirend egy-egy

példanyat atvettem és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Jelen megallapodast a felek - elolvasas és kolcsonos értelmezés utan -, mint akaratukkal

mindenben megegyez6t jovahagydlag irjak ala.

Budapest, 20 ............... honap ..... napjan

ellatott/térvényes kepviseld intézményvezetd

P.H.

Egy eredeti példanyt atvettem (datum, alairas):
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I. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse
az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Koézpont (tovabbiakban: Intézmény),
mint koltségvetési szerv adatait, feladatait, szervezeti felepitését, ezen belll a
vezetd(k) és alkalmazottak feladatait és jogkorét, valamint az Intézmény miikodési
rendjét.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az Intézményre, szervezeti egységeire és a vele
jogviszonyban allé valamennyi alkalmazottra.

Az Obudai Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézpont az allamhaztartasrol szolé
2011. évi CXCV. térvény 8. § (1) bekezdés b) pontja alapjan helyi 6nkormanyzati
kéltségvetési szerv, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi

1. térvény 4. § (1) bekezdés h) pontja alapjan szocialis intézménynek mindsul.

A koltségvetési szerv adatai

— A kodltségvetési szerv — Alapito Okiratban régzitett — neve:

Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozpont
Az alapitas idépontja: 1960

— A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1980.02.15.

— A koltségvetési szerv nyilvantartasi szama:
Torzskonyvi azonosité szama: 503105

— Az alapité okirat kelte, szama:
2019. junius 06./ VII/1911-3/2019. okiratszam

— A fenntarté hivatalos megnevezése:
Budapest Févaros lll. Kerillet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
Székhelye: 1033 Budapest, F6 tér 3.

— A szamlavezet6 bank neve, cime:
Raiffeisen Bank Rt. 1054 Budapest, Akadémia u. 6.

— Szamlaszam:
12001008-01336485-00100007

— A koltségvetési szerv adészama:
15503107-2-41



—~ A koltségvetési szerv székhelye:
1033 Budapest, Benedek Elek utca 1-3.
A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak kore:
Az Intézmény képviseletére az intézményvezet6 jogosult.
— Az Intézmény bélyegzdjének leirasa, szamozasa:
Korbélyeqzé: kozépen a magyar cimer, peremén széveggel:
Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézpont

A bélyegz6  hasznalatara _ jogosultak: Intézményvezetd, az

intézményvezets-helyettes, vagy mas, az intézményvezetd altal
megbizott személy.
- Az Intézmény jogallasa: 6nall6 jogi személy
- Az Intézmény gazdalkodasi jogkére: részben onalléan gazdalkodé
kéltségvetési szerv, a gazdalkodasi feladatokat a Koltségvetési
Szerveket Kiszolgalé intézmény (a tovabbiakban: KSZKI), mint 6nalléan

miik6dé és gazdaltkodo koltségvetési szerv latja el.

Il. Az Intézmény szervezeti felépitésének leirasa, formaja

Szervezeti felépités

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviseld-testilete az Intézmény
mikédtetésével, gazdalkodasaval, valamint a szakmai feladatok ellatasaval az
intézményvezetét bizta meg.

Az intézményvezett szoros kapcsolatban egyuttmikodik Budapest Févaros il
Kertilet, Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatal Szocialis Szolgaltaté
Féosztalyaval, valamint a Koltségvetési Szerveket Kiszolgalé Intézménnyel
(a tovabbiakban: KSZKI).
Az Intézmény integralt szervezeti formaban mikédik. Az Intézményben mikodo
kolonallé szervezeti egyseégek:

- Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa

- Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

- Tamogatd Szolgaltatas

- Fejleszté Foglalkoztatas

Az egyes szervezeti egységeknek kulon-kilon vezetéjik van. Az egyes



szervezeti egységek- melyek az Igazgatas kivételével onallé szakmai egységekként
is mukodnek- belsé felépitése:

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa keretei kozétt dolgoznak a terapias
munkatarsak, valamint a gondozok. A szakmai munkat a Fogyatékos Szemelyek
Nappali Ellatasa vezetd fogja 6ssze.

A Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdsaban dolgozik a vezeté eés 1 6 terapias
munkatars.

A Tamogat6 Szolgalatnal gondozdk és gépkocsivezetd-gondozo vegzi feladatat a
vezetd iranymutatasa alapjan. A vezeto ellatja a terapias munkatarsi feladatokat is.

A Fejlesztd Foglalkoztatasban a segité-koordinator, a segit6 részlegvezetok és a
segité munkakérben lévék iranyitasaval folyik az ellatottak foglalkoztatasa. Ide
tartoznak még a specialis alkalmazasi feladatokat ellatd a szakmunkasok, betanitott
munkasok, gépkocsivezetd, konyvkoté-vagogépkezeld, karbantarto-targoncavezetd.
A segité-koordinator latia el az adott szervezeti egység vezetéi feladatait az
intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa mellett.

Az igazgatasi egységen dolgoznak a titkarsagvezetd, a gazdasagi ugyintézok,
valamint a technikai dolgozok: takaritdk, konyhai kisegito.

A szervezeti felépités megértését szolgalja a szervezeti abra, mely jelen

szabalyzat 1. szamu melléklete.

Ill. Az egyes szervezeti egységek feladatkore

Az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Koézpont egyes szervezeti

egységeihez kapcsolodo feladatkérok pontos meghatarozasa a kovetkezo.

Intézményvezetés

A koltségvetési szerv élén egyszemélyi felelés vezetéként, az intézményvezetd
all. Az intézményvezeté kinevezett magasabb vezetd beosztasu, az Intézmeénnyel
koézalkalmazotti jogviszonyban all6 kézalkalmazott, akit Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Képviseld-testillete palyazat Gtjdn nevezett ki, az egyéb munkaltatoi
jogokat pedig a polgarmester gyakorolja felette.

Az intézményvezeté egyszemélyi felelése a koltségvetési szerv mikodésének,
gazdalkodasanak és a szakmai feladatok ellatasanak.

Ellatia a jogszabalyokban szamara meghatarozott munkaltatoi, fegyelmi jogkoéroket,
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illetve a munkaltatéja altal részére meghatarozott feladatokat.
A munkakori leirasban felsorolt kotelezettségeinek maradéktalan teljesitéséért

felelésseggel tartozik.

Az intézményvezet6-helyettes iranyitja és koordinalja mindegyik szocialis ellatasi
format: a Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasat, a Pszichiatriai Betegek Nappali
Ellatasat, a Tamogaté Szolgalatot, valamint a Fejleszté Foglalkoztatast. Feladata a
szakmai program és mellékleteinek, igy a megallapodasok tervezetének, a
hazirendnek, és a szervezeti és miikddési szabalyzatnak az el6keszitése.

Az intézményvezeté meghatarozza az ellatottak és a szocialis szolgaltatast
végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyokat.

Az intézményvezetd tovabbi feladatait és jogkdreit a munkakdri leirasban foglaltak
szerint végzi. Az Intézmény vezetdjének tavolléte esetén az intézményvezett-
helyettes helyettesiti, a kinevezés, a kdzalkalmazotti jogviszony megszintetése

kivételével.

Az Intézményben vezetd beosztasu kdzalkalmazottnak mindsulnek meg:

- Intézményvezetd-helyettes

- Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa vezetd

- Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa vezeté,

- Tamogaté Szolgalat vezetd.

Altalanossagban véve feladatuk a szolgaltatas folyamatos biztositasa, a szakmai
munka koordinalasa, beosztottaik helyettesitésének, szakmai és adminisztrativ
munkajanak megszervezése, ellenérzése. Az ellatasok vezetdi az ellatottakkal vald
kozvetlen feladatokért felelések; vezetik a gondozottak dokumentacioit; felméréseket
készitenek, amik a fejlesztési folyamat alapjat képezik; szakmai kapcsolatot tartanak
meghatarozott szervezetekkel, intézményekkel. Kapcsolatot tartanak az ellatottak
hozzatartozoival, szakmai szervezetekkel, egészségugyi intézményekkel. Feladatuk
még az adott egységhez tartozé dokumentacidk vezetése és ellenbrzése, jelentések
tovabbitasa az intézményvezetd felé.

Az egyes szolgaltatasok vezetdi szorosan egyuttmikddnek az intézmenyvezetd-
helyettessel, egységesen alkotnak egy szakmai csoportot. Az intézmenyvezetd-

helyettes feladata az egyes egységek vezetdi szakmai munkajanak koordinalasa.



Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatdsa napkozbeni felugyeletet,
foglalkozasokat, programokat, az étkezés tekintetében reggelit/tizorait, egyszeri
meleg foétkezést biztosit gondozottjainak munkanapokon, strukturalt rendben,
szemelyre szabottan. Elsédleges cél az ellatottak képességeinek fejlesztése, szinten
tartasa, életkoruknak, egészségi allapotuknak megfelelé hasznos tevékenységbe
valé bekapcsolodasuk, a kozosségbe vald beilleszkedésik eldsegitése. Fizikai

allapotromlas esetén a nappali ellatas gondozasi feladatokat is ellat.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa vezetd feladata és jogkdre

Feladata: Az ellatottak gondozasi feltételeinek biztositasa megfelelé szakmai
szinvonalon. A szakterllethez tartozé munkatarsak tevékenységeinek koordinalasa a
munkakori leirdsban részletezettek szerint, valamint a terapias munkatarsi feladatok
ellatasa.

Jogkére: A feladat ellatasara a szakmai szabalyok alapjan, a szakképzettségének
megfelel6 kompetencian belll jogosult és koteles. Feladatkérében eljarva nem
jogosult az ellatottakkal kapcsolatos adatok, informaciok kiadasara, tovabbitasara,
azokat kizarolag csak az intézményvezeté szamara tovabbithatja. Rendkiviili
esemeényekrdl azonnal tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik az iranyitasi jogkort

gyakorld intézményvezett felé.

Terapias munkatars feladata és jogkére

Feladata: Az Intézményben ellatott, 6nkiszolgalasra részben képes fogyatékossaggal
élok tudasszintiének és képességének felmérése utan iranyita a személyre
szabottan differencialt napkézbeni foglalkozast, illetve fejlesztést, segiti az
Intézmeényen belul a tarsas kapcsolatok kialakulasat és  miikddését.
Tevékenységével a gondozottak fejlesztését és képességeinek, készségeinek
szinten tartasat segiti. (Onellatas, énkiszolgalas, mozgas, munkara felkészités,
tarsadalmi beilleszkedés terén egyéni szilkségleteihez igazodva).

Jogkore: A feladat ellatas soran a szakmai szabalyok alapjan, a szakképzettségének
megfelelé kompetencian beltl 6nalléan végzi munkakéri leirasaban foglalt feladatait.
Figyelembe véve az egyeni6banasmod elvét, valamint az ellatottak egyéni
szlksegleteit. Feladatkorében eljarva nem jogosult az ellatottal kapcsolatos adatok,

informaciok kiadasara, tovabbitasara, azokat kizarélag csak a vezetéje felé

.



tovabbithatja. Rendkivili eseményrél azonnali tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik
a felette iranyitasi jogkdrt gyakorld vezetd felé.

Gondozo feladata, jogkére

Feladata: Az apolasi — gondozasi feladatok ellatasa, munkajukat a munkakori
leirdsban részletezettek szerint végzik.

Jogkdre: A feladat ellatas soran a szakmai szabalyok alapjan, a szakképzettségének
megfelelé kompetencian belll 6nalldan végzi munkakéri leirasaban foglalt feladatait.
Figyelembe véve az egyenld banasmod elvét, valamint az ellatottak egyéni
szukségleteit. Feladatkérében eljarva nem jogosult az ellatottal kapcsolatos adatok,
informaciok kiadasara, tovabbitasara, azokat kizarélag csak a vezetbje felé
tovabbithatja. Rendkivili eseményrél azonnali tajékoztatasi kételezettséggel tartozik

a felettes iranyitasi jogkort gyakorlé vezeté felé.

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

A Pszichiatriai Betegek Nappali Elldtdsa a szakmai programban
megfogalmazott szolgaltatasi elemeket biztositja. Naponta rendszeres strukturalt
életritmust, rendszert, napi egyszeri meleg étkezést, szabadidds programokat,
napkézbeni tartozkodast, koézosségi kapcsolatok kialakitasat, terapias ceélu
beszélgetések lehetéségét, egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat, relaxacios
pihenés lehetdségét biztositja.

A Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa vezet6 feladata és jogkére

Feladata: A terapias munkatars tevékenységének koordinalasa, a munkakori
leirasokban részletezettek szerint. A pszichiatriai ellatottak nappali ellatasi
feltételeinek folyamatos biztositasa.

Jogkére: Feladatkdrében mindenkor az intézményi ellatottak érdekeinek szem el6tt
tartasaval jogosult eljarni. A szakmai szabalyok szerint és az ide vonatkozo
jogszabalyok alapjan 6nalldéan jogosult és koteles feladatainak ellatasara.

Terapias munkatars feladata és jogkore

Feladata: A pszichiatriai nappali ellatottak 6nsegité tevékenységének elésegitése a
munkakoéri leiras szerint. Az ellatassal kapcsolatos dokumentumok vezetése,
szabadidés programok, egyéni és csoportos beszélgetések megszervezése.
Jogkore: A feladatellatas soran, a szakmai szabalyok alapjan, a szakképzettségének
megfelelé kompetencian belll 6nalldan végzi munkakdri leirasaban foglalt feladatait,

figyelembe véve az egyenlé banasmod elvét, valamint az ellatottak egyéni



szlikségleteit. Feladatkérében eljarva nem jogosult az ellatottal kapcsolatos adatok,
informaciok kiadasara, tovabbitasara, azokat kizarélag csak a vezetdje felé
tovabbithatja. Rendkivili eseményrél azonnali tajékoztatasi kotelezettseggel tartozik

a felette iranyitasi jogkoért gyakorld vezet6 felé.

Fejleszté Foglalkoztatas

A Fejleszté Foglalkoztatas fejlesztési jogviszony és a Munka
Torvéenykonyvérél szold 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) szerinti hatarozott
idejii munkaviszony formajaban valosul meg. Feladata, hogy értékteremté munkat
biztositson fogyatékosoknak és pszichiatriai betegeknek egyarant. Az Intézmény
fontos iranyelve, hogy azon ellatottakat segitse és tamogassa, akik esélyesek a nyilt
munkaer6-piacra kerilesben.

Az intézményvezetd-helyettes a fenti foglalkoztatasi forma iranyitasat végzi az
alabbi feladatok atadasaval.

Seqité-koordinator feladata, jogkdre

- az Intézményen bellli fejleszt6 foglalkoztatas koordinalasa

- a fejlesztési jogviszonyban és az Mt szerinti hatarozott idejl
munkaviszonyban dolgozék iranyitasa

- kozvetlen beosztott munkatarsai a segitd részlegvezetdk, segitdk

- kapcsolatot tart a beszallitokkal

- targyal a megrendelékkel, elékésziti az arkalkulaciot, megtervezi a hatarid6t
az intézményvezetbvel vald egyeztetés alapjan

- napi folyamatossaggal biztositja az ellatottak részére a munkat

- szervezi és iranyitia az alapanyagok beszerzését, szallitasat, az

anyagmozgatast, a készaru megrendel6hoz toérténd kiszallitasat.

Ellatando feladatai:

- koordinalja az Intézményen belili munkavégzést

- részt vesz a foglalkoztatasi program elékészitésében

- részt vesz az egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében

- felelés a megfelelé mennyiségll munka biztositasaért, amely az ellatottak
munkaképességeihez igazodik

- elkésziti az éves, féléves és negyedéves termelési és arbevételi tervet

- Osszesiti a nyilvantartasokat, elszamolasokat



- szervezi a reklam és marketing tevékenységet

- eldkésziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét

- elbkeésziti a foglalkoztatott munkaerépiacra torténd kivezetéseét,

- javaslatot tesz az Intézményen beluli és Intézményen kivili foglalkoztatas
formaira.

Jogkére: A foglalkoztatottak adatainak kiadasara, tovabbitasara nem jogosulit.

Rendkiviili eseményrél koteles azonnal tajékoztatni a felette munkaltatdi, illetve

az iranyitasi jogkort gyakorlé vezetoket. Jogkdre és koételessege a

munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasa és betartatasa.

Seqitd részlegvezetd feladata, jogkére a fejlesztd foglalkoztatasban

Feladatkore:

- az egyes mihelyekben személyre szabottan osztjak ki a munkat az
ellatottak képességeinek megfeleléen

- afejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti munkaviszonyban részt vevok
szamara a megfelel6 munkafogasok betanitasa

- asegitdk iranyitasa az egyéni segités, részfeladatok gyakoroltatasa soran

- a munkafolyamatok 6sszehangolasa

- amennyiség és a mindség folyamatos ellenérzese

- az egyéni foglalkoztatasi terv készitésébe valé bekapcsolodas

- amihelyek flitésének, takaritasanak ellenérzése és biztositasa

Ellatando feladatai:

- iranyitja a foglalkoztatast az adott részlegben

- szervezi a munkavégzést

- koordinalja a szilkséges anyagok beszerzesét

- megtervezi a napi tevékenységeket,

- vezeti az el6irt dokumentaciokat

- javaslatot tesz az Intézményen beluli foglalkoztatas formaira

- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, részikre

mentalis, segitd szolgaltatasokat nyuijt.

Jogkére: A foglalkoztatottak adatainak kiadasara, tovabbitasara nem jogosult.
Rendkivilli eseményrdl kételes azonnal tajékoztatni a felettes munkaltatoit, illetve az
iranyitasi jogkért gyakorlo vezetdket. Jogkore és kotelessége a munkavédelmi- es

tlizvédelmi szabalyok betartasa és betartatasa.
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Seqit6 feladata, jogkore a fejlesztd foglalkoztatasban

Ellatandé feladatai:

A segit6 részlegvezetd iranymutatasa alapjan a foglalkoztatott ellatottak szamara az
egyes munkafogasok bemutatdsa és gyakoroltatdsa, az elvégzett tevékenyseg
ellendrzése. A szakismerettel rendelkez6 segité hasznalhatja a mechanikus gépeket
(biegeldgép, faro-, lyukasztogép, ringlizé, tizégép, hajtogatd gep, stb.) Ervényes
engedéllyel és végzettséggel rendelkezdé segitdé anyagmozgatast vegezhet
gazizemu villastargoncaval.
Jogkore:
A foglalkoztatottak adatainak kiadasara, tovabbitasara nem jogosult. Rendkivili
eseményrél kételes azonnal tajékoztatni a felettes munkaltatoit, illetve az iranyitasi
jogkort gyakorlé vezetdket. Jogkore és kotelessége a munkavedelmi- és thzvédelmi
szabalyok betartasa és betartatasa.

Gépkocsivezett feladata, jogkore
Feladata: A fejleszté foglalkoztatas altal eléallitott termékeknek a megrendel6héz

torténd kiszallitasa, alapanyagok és egyéb anyagok beszerzése. Az alapanyagok
villastargoncaval térténé mozgatasa helyettesités céljabol, a készaruk gépkocsira
torténd fel- és lerakasa.

Egyéb, az Intézmény mikoédéséhez szilkséges beszerzések megvaltsitasa. A
nappali ellatottak részére az ebéd beszallitasa.

Jogkore: Feladatait részben o©nalldan munkakéri leirdsa alapjan, részben az
intézményvezetd utasitdsa szerint végzi, feladatkdrében eljarva mindenkor az
intézményi érdekek szem elétt tartasaval a vonatkozd jogszabalyok betartasaval
kételes eljarni.

Karbantart6-targoncavezet6 feladata, jogkore

Feladata: A fejleszté foglalkoztatas részére az alapanyagok villastargoncaval,
valamint kézi emelégéppe! térténd mozgatasa, a készaruk gépkocsira térténd fel- és
lerakasa. Az Intézményben tervszer(i megel6z6 karbantartasi munkak elvégzése.
Jogkore: Feladatait a segité-koordinator és az intézményvezetd-helyettes utasitasa
alapjan végzi, feladatkorében eljarva mindenkor az intézményi érdekek szem el6tt
tartasaval a vonatkozo jogszabalyok betartasaval kételes eljarni.

Konyvkoté-vagogépkezeld feladata, jogkore

Feladata: A fejleszté foglalkoztatasban az alapanyagoknak a megfelelé méretekre

valé vagasa nagyteljesitmény(i vagoégépen. A készaruk befejez6 meéretre vagasa. A
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szilkséges konyvkotészeti szakmunkak ellatasa.
Jogkore: Feladatait a segitd-koordinator és az intézményvezetd-helyettes utasitasa
alapjan végzi, feladatkérében eljarva mindenkor az intézményi érdekek szem el6tt

tartasaval a vonatkozo jogszabalyok betartasaval kételes eljarni.

Tamogatoé Szolgalat

Feladata az Intézmény mikodési teruletén él6, sulyosan fogyatékos
személyek sajat lakohelyén, lakokornyezetében torténd segitése, fogyatékossaguk
jellegének megfeleléen. Kilonésen az alapvetd szikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa (specialis
személyi segités, szallitd szolgalat mikodtetése). Az altalanos egészségi allapotnak
és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségugyi-szocidlis ellatasokhoz,
valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzajutas, személyi és eszkdzfeltételeinek
biztositasa. Segitségnyljtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészsegének
javitasahoz, csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, 6énsegitd csoportokban
valé részvételikhéz. A fogyatékos emberek tarsadalmi integraciojanak
megvalosuldsahoz, valamint a csaladi, a koézosségi, a kulturalis, a szabadidbés
kapcsolatokban vald egyenrangl részvételhez szilkséges feltételek biztositasa. A
fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité6 szolgaltatasok
elérhetéségéhez, igénybevételéhez informacionyljtas. A szolgaltatas a szakmai

programban megfogalmazott szolgaltatasi elemeket biztositja.

A vezet6 feladata, jogkore

Feladata: A Tamogaté Szolgalat iranyitdsa, a gondozék és a gépkocsivezeto-
gondozd  koordindlasa; a munkakori leirasban  részletezettek  szerint.
Szakképzettségébdl addddan ellatja a terapias munkatarsi feladatokat is.

Jogkoére: A szakmai szabalyok és az ide vonatkozé jogszabalyok alapjan ¢nalloan
jogosult és kételes feladatainak ellatdsara, mindenkor az intézmeényi érdekek szem
el6tt tartasaval. Feladatkorében eljarva nem jogosult az ellatottakkal kapcsolatos
adatok, informaciok kiadasara, tovabbitasara, azokat kizarélag csak az
intézményvezetd szamara tovabbithatja. Rendkivili eseményekrél azonnal
tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik az iranyitasi jogkort gyakorld intézményvezet6

felé.
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Gondoz6 feladata, jogkore

Feladata: A gondoz6 — a fogyatékos személy aktiv kézremiikbdésével — segitséget
nyujt a személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez;
a tarsadalmi életben vald teljes jogu részvételhez; az 6nall6 munkavégzéshez,
tanulmanyok  folytatasahoz, szocialis és  egészseglgyi szolgaltatasok
igenybevételéhez; kulturalis, mdlvészeti, sport, szabadiddés tevékenységek
végzéséhez; a munkakori leirasban részletezettek szerint.

Jogkore: A feladat ellatasa soran a szakmai szabalyok alapjan, a szakképzettségnek
megfeleld kompetencian beldl 6nalléan jogosult és koteles feladatainak ellatasara az
ellatott személy kérilményeihez igazodva. Rendkivili eseményrél koteles azonnal
tajékoztatni a felettes munkaltatéi, ill. iranyitasi jogkort gyakorld vezetoket.

Gépkocsivezetd-gondozd feladata, jogkédre

Feladata: A gépkocsivezetd-gondozé feladata, hogy a Tamogaté Szolgalatot

igénybevevik szallitasat biztositsa, illetve lehetévé tegye — a szakmai programban
leirtak szerint — a kézszolgaltatasokhoz, kdéznevelési, rehabilitacios, egészségugyi-
es szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutast, valamint a k6zo6sségi- kulturalis- és
sportrendezvényeken vald részvételt; a munkakoéri leirasban és a Gépjarmu
Uzemeltetési Szabalyzatban részletezettek szerint.

Jogkdre: A szdllitasi tevékenység soran be kell tartani a mozgaskorlatozottak és
mozgaskeéptelen személyek szallitasaval kapcsolatos elbirasokat, és fokozottan
tgyelni kell arra, hogy a szallitott személyt a szallitas soran semmilyen sérilés vagy

kényelmetlenség ne érje.

Igazgatasi tevékenység

Az Intézmeény 2012. januar 1. napjatél onalldan mikoédd, részben onalléan
gazdalkodd kéltségvetési szerv. A gazdasagi igyek bonyolitasa a KSZKI-n keresztul
tortenik, a megké6tott haromoldali megallapodas alapjan. Az Intézmény gazdasagi
irodajan torténik a készpénzes befizetések atvétele, innen keriil befizetésre a KSZKI
hazipénztaraba.

A szamlak elbkészitését a gazdasagi lgyintéz6d végzi, melyet tovabbit a KSZKI

felé.

2013. januar 1-t6] kormanyzati déntés alapjan az Intézmény megszint 6nallé

Tarsadalombiztositasi és bérkifizeté hely lenni. Fenti feladatokat a Magyar
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Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) vette at. A fenntarté, a KSZKI és az Intézmény
kozotti haromoldall megallapodas szerint a KSZKI végzi az Intézményben dolgozo
kozalkalmazottak munkatigyi adminisztraciéjat a KIRA programban. A Fejlesztd
Foglalkoztatas keretein belul dolgozok fejlesztési szerzédéset rogzitik, valamint az
Mt. hatalya ala tartozok munkaszerzédését és KIRA programba valo felvitelet az
Intézmény Ugyintéz6i végzik. Ezen kivil a gazdasagi Ugyintézd elvegzi az ezzel

kapcsolatos munkalgyi teendbket.

A titkarsagvezetd feladatai: iktatja a beérkezd leveleket, valamint végzi a

postazasokat. Intézi a folyé Ugyeket, telefonhivasokat, elektronikus levelezéseket,
azon dolgokat, amelyek az Intézmény szakmai munkajat elésegitik.

A takaritok feladatai: végzik az Intézmény egész terileten a takaritast. Munkajuk

soran szigoruan betartjak a tisztitoszerek, vegyszerek tarolasara, és hasznalatara
vonatkoz6 utasitasokat.
Nagyobb rendezvények esetén aktivan részt vesznek azok lebonyolitasaban.

A konyhai kisegité feladata a nappali ellatasban résztvevék szamara a

kulturalt étkezés feltételeinek biztositasa a reggeliztetés, a tizoraiztatas és az
ebédeltetés tekintetében. Felel6s az étel allaganak, héfokanak megfelel6 allapotaért,
a kiszolgalt adagok mennyiségéért, az ételminta eléiras szerinti elrakasaért, annak
megorzéséért. Felelés tovabba a talalokonyha és a kiszolgalohelyiségek
tisztantartasaért, a talalékonyhan és a kiszolgal6é helyiségekben hasznalt mosogato,

tisztito, fertotlenitd szerek szakszer(i hasznalataért, tarolasaért.

Gazdasagi tugyvintéz6 feladata, jogkore

Elvégzi az el6iras szerinti adatszolgaltatasokat, statisztikai jelentéseket keszit.
Bevételezi a tamogato szolgalat téritési dijat, szamlat allit ki, postaval lakcimre
utaltatia a Fejlesztd Foglalkoztatasban |évéknek a készpénzes munkabeért es
fejlesztési foglalkoztatasi dijat

Figyelemmel kiséri a téritési dij és a bérmunka megrendel6k hatralékait, el6kesziti a
felszolito leveleket. Tablazatban rogziti a szamlazassal kapcsolatos adatokat. Kezeli
a ,fovat elszamolast’. Kapcsolatban van a MAK kapcsolattartojaval. A KIRA
programban vezeti az Mt. hatalya ala tartozok szabadsagat, tavollétét, munkaugyi
iratokat készit. Tavolléti jelentést készit a MAK felé. Folyamatos kapcsolatot tart a

KSZKI ugyintézdivel, mind a munkatigy, mind a pénzugy tekintetében. Hetente lekeri
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a banki kivonatot. Havi rendszerességgel nyomon kéveti az Intézmény pénzforgalmi
jelentését.

Vezeti a Fejlesztd Foglalkoztatas keretében dolgozé munkaszerzédésben |évok
szabadsag nyilvantartasat, valamint intézi a nappali ellatast igénybevevék ebéd
megrendelését és lemondasat. Levelezést folytat a nyugdijfolydsitd hivatallal. Vezeti
a szobaleltart és a kis értékl targyi eszk6zok nyilvantartasat. Beszedi az intezményi
étkeztetés dijat, helyettesités esetén bevételezi a tamogatd szolgalat téritési dijat,

szamlat allit ki.

IV. A szervezeti egységek szakmai egylittmiikodése és a
helyettesités rendje

A szakmai egységek szoros kapcsolatban allnak egymassal. A Fogyatékos
Személyek Nappali Ellatasa gyakran igénybe veszi a Tamogaté Szolgalat szallitd
szolgalatat, valamint idok6zonként a kisérést és a felugyeletet is. Lehetbség van arra
is, hogy a Tamogatd Szolgalat a pszichiatriai nappali ellatas ellatottjai szamara
klonb6z6 rendezvényekre vald szallitast biztositson .

A munkatarsak szamara szervezett kozos alkalmak (rekreacios nap,
szupervizio) lehetévé teszik, hogy megismerjék egymas munkajat, a munka soran
tapasztalt problémakat kdzésen megvitassak.

A helyettesitések megszervezése elsésorban az egyes egységek vezetbinek
feladata munkakori leirasuk szerint. A helyettesitéseket gy kell megszervezni, hogy
szakképzett munkatars lassa el a sziikséges feladatokat.

A szabadsagolasok megszervezését éves szabadsagolasi Utemezés alapjan
szilkséges megtervezni. Itt is hangsulyos, hogy az egyes egységek vezetdi
egyeztessenek egymassal. A szabadsagolasokat minden esetben el6zetesen
engedélyeztetni kell az intézményvezetdvel.

Az igazgatas esetében az intézményvezetd kozvetlenll szervezi meg a

helyettesitéseket és a szabadsagolasok Utemezéseét.
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V. Az Intézmény iranyitasi és miikédési rendje, munkaltatoi
jogkor gyakorlasa

Az Intézményt egyszemélyi felelésséggel az intézmenyvezet6 iranyitja. Munkajat
segiti a helyettes és az egyes egységek vezetdi. Az intézmeényvezetd iranyitja,
koordinalja az egyes vezettk szakmai munkajat munkakéri leirdsuknak megfelelden,
valamint ellendrzi is azt. Az egyes egységek vezetdi pedig koordinaljak a hozzajuk
beosztott dolgozok munkajat, szervezik és ellenérzik a munkaveégzest.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja egy személyben az intézményvezetd. Gyakorolja
a munkaltatéi jogokat, kinevezi az Intézmény dolgozoit, gyakorolja a fegyelmi,
béremelési, jutalmazasi jogkoroket.

Végzi a panaszok és kozérdeki bejelentések kivizsgalasat, megteszi a szukséges
intézkedéseket.
Figyelemmel kiséri az etikai és munkafegyelmi kévetelmények megtartasat, a

hazirend betartasat.

VI. Az Intézmény koltségvetési szervekre vonatkozo kilon

jogszabalyban eléirt tartalmi elemek

Az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet az alabbi tartalmi elemeket irja el6 a koltsegvetési szervek

szervezeti és miikddési szabalyzataba:
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Az Intézmény tevékenységei és az azokat meghatarozé jogszabalyok

Alaptevékenységek

Nappali ellatas: fogyatékos szemeélyek
nappali ellatasa
Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa

Nappali ellatas:

18. életéviiket betoltott, fekvdbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igénylé
pszichiatriai betegek napkézbeni ellatasa.
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

Fejleszté Foglalkoztatas:

Fogyatékos és pszichiatriai betegek
foglalkoztatasa fejlesztési jogviszonyban, ill.
Mt. szerinti hatarozott idejl
munkaviszonyban.

Tamogato Szolgaltatas

Szakagazat szama:

A szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrél szold 1993. évi . térveny
(a tovabbiakban: Szt.) 65/F. § (1) bekezdeés
c) pont; a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésuk feltételeirdl szoldé 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet) 74. § - 82. §

Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pont; 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet 74. § - 80. § és 83.§

Szt. 99/B. § - 99/D. §; 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 110/J. § - 110/M. §, valamint targyi
feltételek tekintettben a munkahelyek

‘munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
'szintjérél szolé 3/2002. (11.8.) SZCSM-EuM

egyittes rendelet.

Szt. 65/C. §; 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet;
39/A. § - 39/D. §

881000 — ldések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkil

A felsorolt tevékenyséagek forrasai:

Az Intézmény az allami normativ hozzajarulds, a palyazati aton elnyert allami

tamogatas, valamint a fenntart6 altal jovahagyott éves koéltségvetési rendelet alapjan

mukaodik.
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A kormanyzati funkciok megnevezése

Kormanyzati i - . Feladat- L .
o Kormanyzati funkcié . . Kapacitas mutato
funkcid i mutaté megnevezeése .
. megnevezése megnhevezése
szama
Alaptevékenység
Ellatottak szama a Féeréhelyek szama: |
Fogyatékossaggal él6k targyévben (f6) 80 f6 I
101221 nappali ellatasa |
!
Pszichiatriai betegek EItIZ:OﬁZ\I/(bSeZnaE?(?) a Ferohe|23/(<)alf<6$zama:
101141 nappali ellatasa gy
7 " . i [
Tamog’ato szolgal'tatas A befogadott ! Befogadott’
fogyatékos személyek b . feladatmutato
101222 = feladategységek szama ‘ -
részére | alapjan
Befogadott Befogadott
Szocialis foglalkoztatas, | feladategység alapjan | munkadrak szama.
107030 . B " s
fejlesztd foglalkoztatas Szerz6édések max.
szama 90 f6
Az dnkormanyzati
vagyonnal valb } )
013350 gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

Ellathato vallalkozasi tevékenység (aranyanak felsé hatara az Intézmeny kiadasaban)
nincs.
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A Koltségvetési szerv gazdalkodasa

A koltségvetési szerv jogallasa

Onalloan miikodd kdzszolgaltato koltségvetési szerv, szocialis intézmeny.

Pénziigyi és szamviteli tevékenység:

Az Intézmény a fenntartd altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan onalldan
mikodo koltségvetési szervként mikodik.

Az Intézmény a koéltségvetését a fenntarto iranymutatasa alapjan énalléan kesziti el.
A koltségvetés felhasznalast a likviditasi terv figyelembe vételével Gtemezi.

A kéltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kilénleges elbirasokat a
fenntarto altal elfogadott éves koltségvetési rendelet tartalmazza.

A pénzigyi és a szamviteli, valamint a hozza kapcsolédd nyilvantartasi
tevékenységet a haromoldali megallapodas alapjan a Koltségvetési Szerveket

Kiszolgald Intézmény latja el.

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités rendje:

A.) Kotelezettségvallalas:

Kotelezettségvallalasra —  jogszabalyban  meghatéarozott  kivétellel - az
intézményvezetd vagy az altala irasban kijeldlt személy jogosult.

Az éves koltségvetésben tervezett kiadasok és bevételek teljesitésére az
intézményvezetd vagy az altala irasban kijelolt személy vallalhat kotelezettseget az
érvényben lévé koltségvetési rendeletben foglaltak szerint.

A kotelezettségvallalas csak irasban, a KSZKI altal megbizott személy ellenjegyzése
mellett térténhet.

Az ellenjegyzésre jogosultnak a kotelezettség vallalast jelenté okmanyt, ha nem ért
vele egyet — ,a kotelezettségvallalas utasitasra tortént” zaradékkal kell ellatnia, es

errdl a pénzellatast végz6 koltségvetési szervet haladéktalanul értesiteni kell.

B.) Teljesitési igazolas:
Teljesités igazolasara az intézményvezeté vagy az altala felhatalmazott szemeély
jogosult. Az intézményvezet6 tartos tavollétében az intézmenyvezett-helyettes, vagy

az altala megbizott személynek van teljesités igazolasi joga.

-19-



Az Intézmény sajat szervezeti egységeinél a pénziigyi-gazdasagi
tevékenységet ellatoé személyek feladatkorének, munkakorének meghatarozasa

Az igazgatasi tevékenységet, a gazdasagi irodat az intézményvezetd iranyitja.

A munkaligyi feladatok ellatdsa kapcsan a valtozasokré!l - kozalkalmazotti
jogviszonyok létesitése, megszilinése, munkaiddében térténd valtozasok, atsorolasok,
modositasok, tavolléti jelentések - az Intézmény munkatarsa irasban tajékoztatja a
KSZKI ugyintézojét, aki a KIRA programban felvezeti a valtozasokat. Papiralapon
megkuldi a MAK tigyintézéjének.

A fejlesztési szerzédésben lévék és az Mt szerinti hatarozott idejl
munkaviszonyban dolgozok munkaigyeit az Intézmény lgyintéz6i vegzik, tartjak a
kapcsolatot a MAK Ugyintézéjével, valamint iratot készitenek, felvezetik a
valtozasokat a KIRA programba.

A pénzugyi és a szamviteli, valamint a hozza kapcsolédé nyilvantartasi
tevékenységet a haromoldall megallapodas alapjan a Koltségvetési Szerveket
Kiszolgal6 Intézmény latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLI. térvény

3. § (1) bekezdése szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az intézményvezetd.

Nyilatkozattétel tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemdi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsul.

Az Intézményen belll nyilatkozatra az intézményvezetd jogosult, amennyiben erre
Budapest Févaros, Ill. Keriilet Obuda-Békasmegyer Polgarmestere felhatalmazza.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak a ra vonatkozo

részét kozlés elbtt vele egyeztesse.

Anyagi és kartéritési felelésség

Az Intézmény és kozalkalmazottai a munkakoéri feladatok ellatasa soran okozott
karokért a kbzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvényben, valamint
az elfogadott és érvényes Hazirendbe foglaltak szerint felelnek. Az Intézmény az

ellatottak, illetve harmadik személyek felé a Ptk.-ban foglalt anyagi és kartéritesi
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felel6sséggel tartozik. Az Intézmény leltardban szereplé targyak vagyon, illetve
allagmegovasaért a leltar kezel6je tartozik anyagi felelésséggel, de az Intézmeny
minden koézalkalmazottja erkolcsi felelésséggel tartozik az ide vonatkozd szabalyok
betartasaert.

Az Intézményb6l csak az intézményvezetd irasos engedélyével lehet leltari targyakat
kivinni, illetve kdlcsénadni.

Az alkalmazottak személyi tulajdonaban lévé hasznalati targyak Intézménybe torténd

behozatala esetén a vezet6é anyagi felelésséget nem vallal.

A munkavégzés, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdérzése

A munkavégzés teljesitése az Intézmény vezet6je altal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben lévo szabalyok és a munkaszerzédésben, a kinevezési okmanyban leirtak
szerint torténik.

Az Intézményben foglalkoztatott alkalmazottak feladatait a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell az alkalmazottak jogallasat, a
munkakériknek megfeleléen a szervezeti strukturaban elfoglalt helylket, jogait és
kotelezettségeit névre széldan.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozé6 munkat képességei kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Hivatali titoknak minésil minden olyan informacio, ami

— a munkahely belst életével, gazdalkodasaval,

— ellatottak és dolgozok személyiségi jogait érinté eseménnyel kapcsolatos.

Ezen tulmenéen a dolgozé nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
a munkakore betoltésével dsszefuiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

A dolgozd munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kételezettség nem
all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsulnek, és amelyek nyilvanossagra kerilése az Intézmény érdekeit sértené.

Az Intézmény valamennyi dolgozdja koételes a tudomasara jutott hivatali titkot

mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestél engedélyt nem
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kap.

Egyebekben a munkakdri leirasban foglaltak iranyadok.

Az iratkezelés szervezeti rendje

Az Intézmény iratkezelését ugy kell megszervezni, hogy

- az Intézményhez érkezett irat, ott keletkezd, illetve onnan tovabbitott irat
azonosithato, fellelési helye, Gtja kévethetd és ellendrizhetd legyen,

- az irat tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerheté,

- az irat kezeléséért fennalld személyi felelésség egyértelmien megallapithatd
legyen

- az irat szakszer( kezeléséhez, nyilvantartasahoz, kézbesitéséhez, védelméhez
sziikséges személyi, targyi, technikai feltételek biztositottak legyenek

- a beérkezett vagy tovabbitott iratok megvaltozhatatlansaga biztositott legyen,

- az irattari anyag megdrzése biztositva legyen.

Az iratkezelés szervezeti rendje

- az iratkezelési feladatok, tevékenységek iranyitdja az intézményvezetd

- az iratkezelés felligyeletét az intézményvezett latja el

- az iratkezelési feladatok kbézpontilag kerllnek ellatasra.

- az iratkezeléssel kapcsolatos egyes tevékenységeket, kezelési feladatokat az

érintett munkavallalok végzik.

Az intézményvezetd az iratkezeléssel kapcsolatban felelés

- az iratkezelési szabalyzat elkészitéséért,

- az iratkezelési szabalyzat rendszeres szikség szerinti felllvizsgalataért,

- az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért és betartasaert, az

iratkezelési eldirasok folyamatos 6sszhangjaért
Az iratkezelés feliigyeletét az intézményvezetd altal kijelolt személy latja el.

Az Intézményben az iratkezelés részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat

tartalmazza.
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VIl. Az Intézmény szakdolgozoi Iétszama munkakorok
szerint

a. A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXII. térvény alapjan
az Intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak:

Az Intézmény kézalkalmazott dolgozoinak statusza 6sszesen: 37 fo
Intézményvezet6 116
Intézményvezett-helyettes, FNE terapias munkatars 1f6

Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa (FNE)

FNE vezet6, terapias munkatars 16

Terapias munkatars 1,75 16

Gondozb 7,756
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa (PBNE)

PBNE vezet6, terapias munkatars 1f6

Terapias munkatars 116

Fejlesztt foglalkoztatas:

Segitdé-koordinator 116
Seqitd részlegvezetd 3,756
Segitd 316
Koényvkots-vagogépkezeld 16
Karbantart6-targoncavezetd 16
Gépkocsivezetd 16

Tamogatd Szolgalat:

Vezetd, terapias munkatars 116
Gondozé 416
Gépkocsivezeté-gondozo 16

lgazgatasi, gazdasagi tevékenyséq:
Gazdasagi tgyintézék 1,75 16
Titkarsagvezetd 116
Technikai dolgozok (2 f6 takaritd, 1 f6 konyhai kisegité) 3 f6
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b.

Ezen kivul vallalkozasi megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak az Intézmény
munkajat segitd kilsés szakemberek is: pszichiater, jogasz, konduktor, grafikus stb.

Az Intézményben megbizasi szerz6édéssel
munkavallaléi statuszok szama 6sszesen:

Szakmunkas és betanitott munkas

Munkaidé beosztas

A munkaidé személyekre sz6l6 pontos beosztasat

szabalyozzak.

A koltségvetési szerv jelen szabalyzatban nem rendezett mikddésének részletes

szabalyait az koltségvetési szerv egyéb — alabbiakban felsorolt - belsé szabalyzatai

VIIl. Bels6 szabalyzatok

tartalmazzak:

Szakmai Program,

Hazirend,

Munkakori leirasok,

Iratkezelési Szabalyzat,

Szamviteli Szabalyzat,

Pénzkezelési Szabalyzat,

Anyaggazdalkodasi, Leltar és Selejtezési Szabalyzat,
Vagyonvédelmi Szabalyzat,

Munkavédelmi Szabalyzat,

Tlizvédelmi Szabalyzat,

GépjarmU-hasznalati Szabalyzat.

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Ertékelési Szabalyzat

Bels6 Ellenérzési Szabalyzat

A munkaruha juttatas és védéruha szabalyzata
Kockazatértékelés

ORFK beszerzések lebonyolitasanak eljarasrendje
ORFK értékelési szabalyzata

ORFK integralt kockazatkezelési eljarasrendje
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ORFK Panasz és kézérdek( bejelentés-kezelési szabalyzat

ORFK szervezeti integritast sértd6 események kezelésének
eljarasrendje

ORFK ajandékok és egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata
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IX. Zaro6 rendelkezés

Az SZMSZ 2023. jalius 1. napjan Iép hatalyba. Jelen dokumentum hatalyba

lépésével egyidejlleg hatalyat veszti az Intézmény korabbi SZMSZ-e.

Budapest,

Busi Zoltan
intézményvezet6
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1. szamu melléklet - Szervezeti felépités

TAMOGATD SZOLGALAT

Veretd/Terapids muniatirs

. 146 R I e

Gépkocsivezetd-gondozd
115

. Terdpias munkatées® |1

A

FOGYATEROS SZEMELYER NAPPALY ELLATASA.
S Fogyatékos Személyek Nappali Ellétisa vezets

116 Gondozd 5
INTEZMENYVEZETO-HELYETTES 77544

116

rid

PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALL ELLATASA
Pszichiatriai Betegek Ellatdsa: vezet
116,

Terapias munkatirs:

-

FEILESZTO FOGLALKOZTATAS
SegitG-koardinator
176

La

INTEZMENYVEZETO

Titkérsagvezel Gazdasapl teyintézs
1§56 1,7548

IGAZGATAS
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