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Előteľjesztő: Béľes Andľás alpoIgármester
Készítette: HalmaiRóbertügyvezeto
A Civil, I{úsági, Kulturális' oktatási, Nemzetiségi és Turisztikai Bizottság a2023. május 23-ai
ülésén tárgyalta.
Előteľjesztés szakmai elkészítésééľt felelős iinálló szewezetz Esernyős NKft.

Tisztelt Képviselő-testiilet !

Az obudai Esernyős Kulturális és Sport Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Társaság)
tevékenységében 2021-től tĺjbb változás, ťe|adatbőviilés is történt. 202I. szeptember l-vel
beolvadt a Táľsaságba az Óbudai Spoľt és Szabadidő Nonprofit Kťt. Ezt kovetően 2022.
augusztus 1{ől a Társaság a felelős kiadója az obudaújságnak.
A Társaság Ĺigyvezetóje egy önęllenőľzés során észlelte, hogy a feladatbővüléssel elmaradt a

Társaság Szeryezeti- és Műkodési Szabályzatźĺnak (a továbbiakban: sZMsZ) módosítása. Ezt
egy belso ellenőľzés is megeľősítette.
A Táľsaság ügyvezetóje elkészítętte az sZMsZ módosítását, aZ a Táľsaság munkavállalói
véleményezték, arÍa észrevétel nem érkezętt. Az SZMSZ-I tfugya|ta a Táľsaság
Felügyelőbizottsága és az a tulajdonosnak elfogadásľa javasolja.

Az SZMSZ módosításának terjedelme miatt annak egységes szetkezębe foglalt változataképezi
az el őterj e szté s m el l ék|etét. Az SZMSZ -b en az alábbi v á|toztsok történnek :

1. A II. fejezet 1. pontban a Tarsaság telephelyei és fióktelepe közott felsoľolásľa keľültek a
beolvadással a Sport Kft. korábbi telephelyei.

2. A II. fejezet 2.2. pontbaĺ felsorolt tevékenységek közé bekerültek újként a
55.20'08 Udülési, eg,,éb átmeneti szálláshely-szolgáĺtatás
55.30'08 Kempingszolgáltatás
55'90'08 Egyéb száĺlásheĺy-szolgóltatás
58.]4'08 Folyóiľaĺ, időszaki kiadványkiadása
63.99'08 M.n's. eg,,éb infoľmációs szolgáltatás
70.2]'08 PR, kommunikáció
70.22'08 Úzteti, egyéb vezetési tanácsadas
74.10'08 Divat-, formatervezłźs
74.90'08 M.n's. egłéb sząkmai, ĺudomónyos, mĺĺsząki tevékenység
77.33'08 Irodagépkölcsónzése (beleértve: számítógép)
77.39'08 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsonzése
77.40'08 Immateriális.javak kölcsonzése
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78.10',08
85.32',08
85.51 ',08

85.59',08
93.11',08
93.19'08

Úi

,,II./3.I. Ügyvezető

. Gazdasógi vezető

Munkąközvetítés
S z ąlłn ai kö z épfo ku o lct ą t ás
Spoľt, szabądidős képzés
M'n's. egyéb olctatás
Sp o rtĺ é ĺ e s ít m ĺć ny m űk0 dt e ĺ,é s e
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3. A II./3' pont alatt megváltozott a Társaság szervezeti felépítése. Itt két nagyobb változás
tĺirtént. Egyľészt az uzemeltetési csoport közvetlen irźtnyitása a gazdasägi vezeto alźl
került. Másrészt bekeľültek a feladatbővülésekből fakadó szervezetí egységek: az Óbudai
Anzíksz, a spoľtteniletek és azObldaújság.

Régĺ

,,II.l3.|. Ügyvezető
o Szakmai csoport
. Üzemeltetési csoport

II. l 3.2. G azdasági v ezet(j
. Gazdasági csopoľt
o lJz|etvezetó

II./3.3. Gazdasági csoport
o Pénzügyi szakember
o Pénztáros

1I.13.4. Szakmai csoport
r Turisztikaiszakember
o Kommunikációsszakembeľ
o Kulturális szakember
o Közösségi iroda kooľdinátor,

közönségkapcsolati munkatars

II./3.5. Vendéglátási csopoľt
C LJz|ętvezętő
o Szakács
o Pultos - Esernyős
o Pultos - Gázltlmpa Kioszk
o Pultos - Büfé

II. l 3.6. Üzemeltetési csopoľt

o Technikus"
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. Sząlłnai csoport

. Kommunikációscsoport

. Tiĺkáľsági ügłintéző

II./3. 2. Gazďasúgi vezető

. Gazdąsági csoport
o Vendéglátási csoport
. Üzemeltet,źsicsoport

II./3. 3. Gazdaságí csopoľt

o Pénzügyi sząkember
. Pénzüqyi ąsszisztens/pénztáros
o Pénzüqyi szakember/HR asszisztens

IL/3.4. Vendéglátásí csoport

. Üzletvezető

. Sząkács

. Vendéglátó eladó
o Vendégĺátó elądó - Büíe

II./3. 5. ÚzemeltetésÍ csopolÍ

. Üzemelĺetési vezető
o Technikus
. Gondnok
. Recepciós
. Takarító
. Kąrbąntartó (Sóstó)

II./3. 6. Szakmaí csopoľt

. Kulturális szakembeľ
o Turisztikaiszakembeľ
o Account menedzser
. Sportszeruező
o Szabadidőszervező

II./3. 7. Kommunikációs csopoľt

. Kommunikációssząkember

. SM menedzser

II./3. 8. obudaí Anzíksz

. Szerkesztő

II./3.8. obudo újsdg

o Főszerkesztő

C Szerkesztő"
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4. A III. ťejezet 3.i. pontjában a gazdasági vezeto feladatai kiegészültek a HR feladatok
el1átásával:

,,Felądatą a szakteľüĺetéhez taľtozó munkaválląlókhoz kapcsolódó egyes szeméĺyügyi.feladatok
elĺáĺása (pl. szabadságĺerv, nlunkaidő nyilllóntartások fel'ügłeleĺe' ĺeĺjesítményértékeĺésekben

aktív kozľeműkodés, ügyllezeĺői igény szeľinĺ munkąvállaĺók kiyálasztásában vąló ľésnétel)."

Szintén ezt a pontot éľintő további módosĺtás' hogy a gazdasági vezetőt érintő

vagyonnyil atko zat-tétel i szab ályok a VI I I. ťej ezetb e kerültek.

5. A III. fejezet 4. pontja a Gazdasági Csopoľt feladatai helyett a Társaság szervęzęt1
egységeinek felsorolását tartalmazza. További általános vá|tozás, hogy az egyes
munkakörök leírása kikenilt az SZMSZ-bőI, mivel azokat maguk a munkaköľi leírások
tartalmazzák. Azúj sZMsZ csak az egyes szęrvezeti egységek feladatait tarta|mazza.
Szintén ezt a pontot éľinto változás, hogy az alábbi, korábban valamennyi szewezet1
egység feladatainál külön-külön felsorolt általános rész, mivel ez minden egyes szervezeti
egységľe egyaľánt vonatkozik' a III. ťejezet 4' pontjtba került át:

,,A Társaság szenlezeti egységei feladataikat a mindenkor hatályos szaĺłnai és egyéb
jogszabályok, ĺol,ábbá Budapesĺ Főllóľos III. keľüleĺ obrdr- Békásmeg,ler onkormányzatának
ľendeletei alapján végzik, a Társasóg vonątkozó szabóIyzaĺainak, az ügyllezető mindenkoľi
utąsításąinakfigłelembel,ételél,el, a ĺulajdonosi elvárásokrlak meýleĺően. ''

6. A III. fejezet 4.2.I poĺtja a Vendéglátási csopoľt feladatai a kovetkezővel egészült ki

,, Külső paľtneľek felé caĺeľing szoĺgáĺĺaĺásĺ biztosít.
A Vendégláĺási Csoport munkájáĺ az ĺizletllezető irányítja."

7. A III. fejezet 4.2.2 pontjttban a,,reklám és PR tevékenységekre'' szövegrész helyébe a
kovetkező lép:

,, rekĺam és P R tevékenys égekľe j al,as lattéteĺ "

8. A III. fejezet 4.2'2 ponĘa azŰz\efułezető a kovetkezőkkel egészül ki:

,,A sząkterületéhez tąrtozó munkaválląlókhoz kapcsolódó eg/es személyügyi feladatok eĺlátása
(pĺ' szabadságterv, munkaidő nyilvántaľtásokfelĺigłelete, teĺjesítményéľtékelésekben alłh,
kt;zľemiÍkodĺ!s, ügyvezetői igény szerint munkąvállaĺók kiválasztásában vaĺó ľésnéteĺ).
Az üzĺetvezető a vendéglátósi csoportban foglalkoztatottak kozvetlen munka'ĺigyi felettese. "

9. A III. fejezet4.3.1 pontj a azlJzemeltetési csoport feladatai a következőkkel egészül ki:

,, Az IJ zemelteté si C soport munkáj át az izemelteté si vezető ir źĺny ítj a'"

10' A III. fejezet 4.3.2 pontja új pont

,)"
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,,ilI./4.3.2. Üzełllelĺeĺĺźsi vezeĺő

Az üzemelĺeĺési vezeĺő feladaĺa az üzemeĺĺeĺés ĺerüleĺéľe ĺĄ,es üzleĺi ĺeł-ĺl kidolgozása, a
beszamoló e l keszí tés e.

Az tizenlelĺeĺési vezeĺő feladaĺa a Társaság székhelyének, ĺeĺepheĺyeinek, fiókĺelepének
műkodĺeĺésével' szalcszeľiÍ és bizĺonságos 'üzemeĺĺeĺésével kapcsoĺaĺos feladaĺok kooľdináĺása. Az
tizemelĺeĺési yezeĺő a nlunkaszeľződésében és munkąkoľi leĺrásában rögzítettek szerint iľányítja
és .feĺel ą technikai, üzemeltetési, karbąntartási, beszeľzési és beruházás, felújítási,
rendea,ényĺechnikai, IT kapcsolaĺos szabólyok és előíľások beĺaľĺásáérĺ és beĺarĺaĺásáĺźľt, a
technikai leltáľkészletért és eszközökért, valamint a gazdaságos üzemeltetéséért.
Feladąta ą beruházási, felujítási, beszerzĺźsi és karbantaľĺási feladatok soľán a nlĹíszaki tarÍalom
megbízói elyáľásoknak meýĺelő kiaĺakíĺáSa, az érinĺeĺĺek ĺenlezésbe toľĺĺźnő bel,onása, műsząki
kil,itelezések koordinálása, beruházasok atadás-ąn,ércĺe' Az átadott beruházások, beszeľzések,

kąrbantartások nyomonkólletése, (ł garcłncialis, jótállctsi, szayatossági kotelezettségek
ellenőľzése' Külső nĺíszaki szakérĺők, ąĺvállaĺkozók nunkájának kooľdinációja. A Táľsaság
gondnokainak, kąrbantąrtóinak és takarítóinak munkáj ánąk s zen, ezés e, irányítás a.

A szalłeľületéhez tartozó munkal,allcllokhoz kapcsolodó eg/es személyíigyi feladatok ellátása (pl.

szabadságĺenl, nlunkąidő nyiĺvánĺartósok feĺügłelete, teljesítményéľĺékelésekben aktíl,
kazľeműkadés, ügyvezeĺői igény szeľint munkąválĺaĺók kiválasztósóbąn való ľésnétel).
Tál,ollétében az üglvezető által kijeĺ\lt személy heĺyettesíti.
Kon,etlen munkat)gyi feĺetĺese az ügyvezeĺő. Az üzemelteĺési vezeĺő az üzenleltetési csoportban

foglaĺkoztatottak kön etlen munkaügyi felettese. "

1 1. A III. fejezet 4.4.1 pontja a Szakmai csoport feladatai a kovetkezőképp módosul

Régĺ sztiveg:
,,A Szakmai Csoport feladatait a mindenkor hatályos szakmai és egyéb jogszabáIyok, továbbá
Budapest Fováros III. kerület obuda- Békásmegyer onkoľmányzattnakrendeletei alapjánvégzí,
a Ttxsasźry vonatkozó szabályzatainak, az igyvezeto mindenkori utasításainak
fi gyelembevételével, a tulaj donosi elvárásoknak megfelelően.
Feladatai közé tartozik a Taľsaság szakłnai tevékenységi köreinek megfelelő partnerkapcsolatok
kiépítése; a szaktertiletüket érintő intézményekkel, szervezetekkel való kapcsolattartás, közös
tervezés, bevonás; a Társaság kulturális szakmai tevékenységének tervezése, kialakítása és

fejlesztése; kulturális közösségi események és tevékenységek szervezése, lebonyolítása és az
ęllhez szĹikséges adminisztratív feladatok ellátása; helyi közösségi kezdeményezések generálása,

közösségi kampányok indítása, koordinálása'''

Uj szäveg:
,,Felądatai közé tąrtozik a Tarsaság szakmai tellékenységi koľeinek megfeĺelő
partnerkapcsolatok kiépítése,' a szakĺeľületüket éľintő intézményekkel, szenlezetekkeĺ való
kapcsolattaľtás, kĺjzos teruezés, bevonás,' a Tarsasag kulturális, sport és turisztikai szalłnai
tel,ékenységének tenlezése, kicłląkításcl és fejĺesztése; kulturáĺis közösségi események és
tevékenységek illetve sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, lebonyolítása és az ehhez
szükséges ądminisztratív feĺadatok eĺlátćlscl; heĺyi kĺ)zösségi kezdeményezések generálása,
közösségi kampónyok indítása, kooľdinálása' Szeľvezi és koordinálja a Táľsaság ifiúsági, feĺnőtt
és amatőľ miÍvészeti tóborait.
Feladata tovąbbą a tórsaság helyiségeinek bérbeądásával kapcsolatos feladatok (ajánlat,
kooľdinálás, szeľződéskotés, számlázás) koordinációs feĺadatainak ellátása.
A Társaság információszolgálatának eĺĺáĺósa, az érkező vendégekfogadása, tájékoztatósa."

5

12. AIII. fejezet 4.4.2 poĺt1a új pont
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',III./4.4.2. Szalłłlai yezeĺő

A szaĺcłłlai vezető Íeladaĺa ą szakmai ĺevékenységgeĺ kapcsolaĺos ĺlves üzleti ten, kidoĺgozása, a
bes zámo ló elkés zítés e.

A szakmai vezeĺő Íeladata ą Táľsaság szaknląi teyékenysĺ!gĺźvel kapcsolątos kultuľólis, kt)zösségi,
spoľt és turisztikąi feladatok koordinálása. A szahnąi vezeĺő ą munkaszeľződésében és
munkaköľi leírasában rögzítettek szerint iľányíĺja ĺźs feleĺ a művészeĺi pľogramok,
eĺőadónlűvészeti események, kiállíĺósok, konceľtek, bemutatók, v,oľlĺshopok, tollábbó ą
ýeľSenyszeľii, az ąnlątőľ- és a szabadidős sporĺľenden,ények, ĺevékenységek illeh,e a turisztikai
tel,ékenységek, projekek és szolgaltątasok kooľdinalasáéľt. Feladata a Társaság sząlłnai
tellékeny s égének fo ly amato s fej les ztés e'

A sząkterületéhez tąrtozó munkayallalókhoz kapcsoĺódó egyes személyügyi.feladatok elĺátasa (pl.

szabadságĺeĺł, munkaidő nyiĺvóntaľĺósok felüg,,eĺeĺe, ĺeljesítményértékelésekben aktíy
kozľem{Íkodés, ügyvezeĺői igény szerinĺ nlunkavállalók kiváĺasztásóban vaĺó résa,étel).
Tál,oĺĺéĺében az tigyllezeĺő áltaĺ kijeĺalĺ szeméĺy helyetĺesíĺi.
Konleĺlen nlunkaügyi feletÍese aZ ügyllezeĺő' A sząknai lłezeĺő a szahnai csopoľtban

foglaĺkoztatottak kön etlen munkaügyi feĺettese. "

13. A III. fejezet 4.5 _ 4.7 pontja új pontok:

III./4.5. Kommunikóciós Csopoľt

III./4.5.]. AKommunikációs Csopoľtfeladatai

A csoporĺ láĺja el, ellenőrzi, ĺenlezi és szell,ezi az inĺézmény PR- és marketing tetékenységét.
Kapcsolaĺoĺ taľt a sajtóval, folyamatos, aZ intézményi célokkal koheľens, ellenőrzoĺĺ
tájékoztatast nyújtva a média és a látogató kózönség számáľa' Együttmíĺkodik a sząkmai
cs opoľttaĺ a Táľs as ág szakmai tev,źkenys égének fej ĺesztésében.
Részt vesz a Tćłľsasćlg PRłajékoztątási és kommunikációs feĺadatainak megl,ą|ósításában, ą
Tarsaság imázs formalásabąn, (ł cég1ĺílozófia kidolgozásában, a Társaság arculĺłt eĺemeinek
meghatáľozásában és érvényesítés ében.
A kommunikációs csoportban foglaĺkoztatott munkavállalókat távoĺléttikben aZ ügyvezeĺő áĺĺal
kij elölt személy helyettesíti.
A Kommunikóciós Csoport munkájáĺ az ügyvezeĺő irányítja, kozvetlen munkaügyi feĺettesük az
ügyvezető.

III./4.6.1

IrL/4.6. Obudai Anziksz

Az Obudat Anziksz .feladatai

A Tá,rsaság a tulajdonos dontése alapján o, obudai Anziksz címĺÍ kiadvóny feletős kiadója.
Az obudąi Anzil<sz negyedévente megjelenő kukuľális folyóirat, meĺynek célja, hogy bemuĺassa
milyen ijsszetett, éľdekes és színes a vąrosrész több ezer ,źves toľténelme, természeti és épített
kornyezeÍe, az itĺ zajĺó művészeti, kukuľális és hétl<ĺlznapi éleĺ.
Az obudrt Anziksz ftggetĺen szerkeszĺőségget míiködik, szalłnai tevékenysłźgét onállóan,
pénzügyi, gazdalkodasi tel,ékenységét cl Tarsaság gazdasági csopoľtjának irányításávąl végzi.
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III./4.7.

IIL/4.7.I

obrdo újsúg

Az obudaĺ új sag fetadatai

A Tarsasag a tulajdonos dontłźse aĺapján az obudąi újság cĺnliÍ sajĺóĺeľmék.feĺelős kiadója.
Az obuda újsóg kéĺheĺenĺe megjelenő sajĺóĺermék, melynek feladata a kerüleĺi lakosság és a
széles nyilvánosság nleýlelő' szegmenĺálĺ, haĺékony és ftggetĺen tájékoztatása.
A Társaság Ĺigyllezeĺője, mint felelős kiadó, a sajĺoszabadságľól és a nlédiąĺaľĺalmak alapllető
szabályaiĺ"ól szóló 20]0. éyi CIV. tĺjnlény eĺőíľásaivąl osszhangban szaknlai kéľdésekben nem
uĺasíthaĺja a szeľkesztőség tagjait, a leheĺő ĺegteĺjesebb onólló d\nĺési kereteket bizĺosítja a
szeľkeszĺőség számáľa. A lap munkatáľsainak munkólĺatója az ügyvezeÍő, ą szaknlai iľányítósĺ a
főszeľkeszĺő gyakoroĺja, pénzĹigyi, gazdólkodási ĺevékenységét a Társaság gazdasági
csoportj ának irányításál,al végzi. "

14. A IV. ťejezet a kovetkezőképpen módosul

Régi:
,,IV. fejezet
A munkáltatóĺ jogok gyakorlása
IV./l. A Táľsaság munkavállalói felett valamennyi munkáltatói jogot azugyvezetó

gyakorolja.

Iv./2' Az egyes szaktenileteken a konkrét munkavégzéssel kapcsolatos irányítási és utasítási
jogokat jelen SzMSz-benmeghatározott vezető vagy aZ i'igyvezeto által eseti jelleggel kijelolt
személy gyakorolja. E jogokat azigyvezető időlegesen Vagy véglegesen magához vonhatja
az SzMSz-ben szabályozott módon.

IY.l3. A munkavállaló részére a munkaszęrzőđéssel együtt át kell adni a feladatait ártalmaző
munkaköri leírást is.

Iv.l4. A munkavállalő a feladatait a vonatkozó szabályokban és a munkaköri leírásában
foglaltaknak megfelelően köteles ellátni.

Új'
,,1V. fejezet
A munkáltatóí és munkavúllaló jogok és kötelezettségek
U./1, A munkáltatóí jogok és kiitelezettségek
Iĺ/./].] A Táľsaság munkavállalói feĺett valamennyi munkóĺtatói jogot ąZ ügyvezető

gyakorolja.
IV'/].2 Az egyes sząkterületeken t] konkľét munkavégzéssel kapcsoĺatos irányítási és

utasítási jogokat.ielen SzMSz-ben meghatáľozott vezeĺő vagy aZ Ĺigyvezető áltaĺ eseti

jelleggel kijelah szeméĺy gyakoľolja. E jogokat az ügyvezető időlegesen magóhoz

vonhatja.

ľt/./1.3 A munkavállaĺó ľészéľe a munkaszeľződéssel eglütt át kell adni a feladataiĺ
tąrtąlmązó munkąköľi leíľást is'

IV./2. A munkavdllalóÍ jogok és kiitelezettségek
IV./2'1 A munkavóĺlaló joga megismerni a társaság teĺ'veit és célkit{ĺzéseit, részt venni azok

ki al akít á s áb ąn é s munkój áv aĺ o s s z efĺi ggő j av a s l a t a i t m e gt e nni.

IV./2.2 A munkavąllaĺo joga munkájaért ą Munka T0rvénykanyve, a munkaszerződés és a
belső szabályzaĺok alapján részére jóró bért, keresetet, juttatásĺ, kedvezményt

megkapni.
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IV./2.3

IV./2.4

IV./2.4

IV./2.5

rv./2.6

rv./2.7

rv./2.8

rv./2.9

rv./2.r0

rv./2.1I

rv./2.12

A munkal,állaló joga megkövetelni az egészséges és biztonságos munkal,égzés

.fe l t ét e I einek bizto s í t as át.

A munkąl,álląló joga megtagadni cl munkąltatói utasítás teĺjesítését, ha annak
yégrehąjtása jogszabáĺyba vagy munkal,iszonyra vonatkozó szabályba ütlôzik'
A munkal,óllaló kaĺeles munkaheĺy,źn az előín időponĺban nlunkáľą képes álĺapotban

megjelenni, a technologiai-, munkąrend-, munka- és bizonylatifegyelmet megtaľtani'

A munkavállaló koĺeles munkaidejéĺ beoszĺásának nlegfeĺelő, haĺékony

munkayégzéssel elĺolteni, nlunkakari.feĺadaĺaiÍ az előírĺ haĺdľidőľe és jó minőségben

végľehajtąni, munkakörél,el jaró eĺlenőrzési .feladaĺokaÍ folyanlaĺoSan és

köy etkezet es en eĺĺátni.
A munkal,állaló köteles megtagadni az utąsítás teljesítését, hą ąnnak végľehajtása

saját, vagy más személy életét, testi épségét vag! egészségét köa,etlenüĺ és súĺyosan
yeszelyeztetné. Az utasítást adó figyeĺmét felhívni, ha az utąsítás végrehajtása káľt
idézhet elő és a munkal,állaló ezzel szánlolhat.

A munkal,allaĺó köteles a munkáltatónak bejelenteni a tollábbi munkal,iszony 1,0'gy

munkal,égzé sre iľányuĺó j o g1,j5 7gny létesítés ét.

A munkal,alĺąló koteles munkaja soľan tudomásáľa jutott, személyeĺo"e, illetve a

Társasagľa vonatkozo olyan információkat, meĺyek a cég gazdasági érdekeit

sérthetik, üzleti titokként kezelni'
A munkal,ąlląló koteles a Társasćłg tulajdona védelmél,eĺ kapcsoĺaĺos eĺőíĺ'ósokaĺ

mąrądéktaĺanul betartąni, ą rendelkezés,źre bocsátott munkaeszközoket, gépeket,

felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a Társaság érdekében

felhasználni, illeh,e hasznosítani (a jogtalan hąsználattal a Társaságnak okozott kárt
a munkajog szabályai alapján kell megtéríteni).

A munkaválląló koteles munkakori .feladataiĺ sząkszeľíĺen, gondosan ell,égezni'

gondatlanságábóĺ ĺorĺénő károkozás eseĺén ą kárérĺ helyĺóĺlni.

A munkąl,áĺlaĺo köteĺes munkaidején kívül is olyan magatartást tanúsítani, amellyeĺ a

munkáĺtató jogos érdekeit és jó hírnevét nem sérti.

A munkąvállaló koteles az Eseľnyős Etikai kódexébenfogląltąkat betaľtani.''

- AzY. fejezet 3. ponda helyébe a következő lép

,,v./ 3

v./4

v./5

A Tarsasag minden ąlkalmązottja köteles a munknja sorąn tudomósóra jutott üzĺeti

titkokat, valamint ą munkaltatóra, illeh,e tevékenységére vonatkozó alapvető

font o s s á.gú inform áci ókaĺ me gőrizni.

Senki Sem közolhet ilĺetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkąköre

betöltésével összefuggésben jutott tudomására, és amelynek közl,źse a munkáltatóľą

vagy más személyre hátľányos következménnyel jáľna.

A munkavállaló ąz üzleti tiÍok megőľzésének megszegésérĺ munkajogi feleĺősséggel
tartoztk.

Üzteti ĺitkoĺ képeznek azok ąz ismeľetek, ĺények, adaĺok, infoľmációk, miiszaki

megoldások, uzleĺi elképzelések, amelyek a Tórsaság ľendelteĺésszeľű miĺködéséhez

szükségesek, ugyanakkor azok nyilvánosságra keľülése, iĺĺetékteĺen személyek

birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeríĺ míĺködést, a Társaság piaci
pozíciójat, gazdasági érdekeit. Úzleti titok továbbá a gazdasagi tevékenységhez

8
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kapcsoĺodó minden olyan adat, ameĺynek nyill,ánosságra hozatalą, illetéktelenek
áĺtąl ĺorĺénő megszeľzése vag1ł felhasználása a jogosult - ide nem éľhle a magyar
ąllamot - jogszeľíí pénzügłi, gazdasógi vag! piaci éľdekeit sérĺené vagy
veszéĺyeztetné, és amelynek titokban tąrtásą érdekében a jogosult a szül<séges

intézkedés eket megtette. "

15. A VI. fejezet 5. pontjában a felsorolás kiegészül a kovetkezőve!:
,, - Gépj áľműhąsználąti szabáĺyzaĺ''

16. A VI. fejezet kiegészül a következőYI.l6 ponttal:

',Az üg1nlezető jogosulĺ olyan belső uĺasításokat kiadni, amelyek ą munkal,állalók egészéľe l,agy
azok egł ľészére kaĺelező énénnyel bĺľnak. Az ügnezeĺői uĺasíĺások nen ütkÖzhetnek jelen a
SzMSz-ben foglalĺakkal yag! nás belső szabályzaĺba foglaltakkal. "

17. A VII. fejezet 1.1 pontjának a) pontja a következőképpen módosul:

Régi:
,,a) A munkaidő heti 40 őra. Az ebédidő 20 perc, amely beleszámít a napi munkarend szerinti
munkaidőbe. Egyes munkakörök megfelelo ellátásához a munkatáľsak egy része
munkaidőkeretben dolgozik.''

uj:
,,a) A munkaidő heti 40 óľa. Az ebédidő 20 peľc, amely beleszámíĺ a napi munkarend szerinti
munkąidőbe. Egyes munkakörok megfelelő eĺlátásához a munkatársąk egy ľésze

munkaidőkeľetben vagy kateilen munkarendben dolgozik. ''

18. A VIII. ťejezet Zźrő ręĺdelkezések sorsztlmozása IX. fejezetre váJrtozik. A VIII. ťejezet
helyébe a következő lép:

,,VIfI. Fejezet
Vagy o n nyilatko zat-téte lÍ kötelezettsé g

't/Iil./] Az egyes vaglonnyilątkozątłételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CUI. toruény (a
tovabbiąkban: Vn') alapján az önkormányzati gazdasági társaságolaál vagyonnyilatkoząt-
tételre kötelezetĺ munkakorok, megbízások a következők, zárójeĺben a kötelezettség teljesítésének

időpontja.

a) onkormányzati gazdasági társaság vezetője a Vn. 3 s (3) bekezdés e) pontja alapján
(évente)

b) önkormányzati gazdasági társaságfeltłgłelőbizottsági tagja a Vn. 3. $ (3) bekezdés e)

p ontj a alapj án (élłente)

ą önkoľmányzati gazdasági társaság gazdasági vezetője (44/20]s' onkoľmányzati rendeĺet

aĺapján (évente)

ĺ/Iil. /2 A gazdasági vezető vagyonnyilątkoząt-tételi kötelezettsége

a) A gazdasógi vezető az egyes vagyonnyilatkoząt-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi

CLII. torvény 3. s (3) bekezdés e) pontja alapján vagłonnyilatkozat megtételéľe koteles. A
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vągyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesítése évente, a táľg1léll június 30. napjáig bezárólag
esedékes.

b) A gazdasógi vezető vagyonnyilatkozaĺónak őľzés,éérĺ a nunkáltąĺói jogkört gyakoľló

ügyllezeĺőfeĺelős. Az ügyvezeĺő köĺeles a vagyonnyilątkozat-téĺeli koĺelezetĺségľől a gazdasági

vezeĺőĺ ąz esedékességeĺ negelőzően legaĺabb j0 nappal a nyilatkozat-tételi nyomtafuány, illeh,e

annąk kitöltéséhez szükséges útmutato atadąsál,ąl, valamint a nyilatkozat-tétel elmulasztásának
j o gkov e ĺ ke znl é ny e i ľ e v al ó .fi gł e l m e zĺ e ĺ é s s e l m e gfe ĺ e l ő e n ĺ ój é ko zĺ at n i.

ą A gazdasági vezeĺő a ýagyonnyilatkozątcłt két példánybąn, külön-külön zárt borítékban

elhelyene adja áĺ az őrzéséľt felelős szeméĺynek, aki ą borít,źkokąt nyilvántartási ązonosítóvąl
látja el és az egyik péĺdányĺ a nyilatkoząĺĺevő részére visszaadja. A vagłonnyilaĺkozaĺok átadás-

á^,éĺeĺéľől jegyzőkonyveĺ kellíeĺl,enni, amelyen rÖgzíÍeni szükséges a boľítékok séľtetlenségének

tényét is.

d) A vagyonnyilatkozatłéĺelĺeĺ kapcsolaĺban keletkezetĺ iľatokąĺ a ýagyonnyilatkoząt őľzője

önáĺló iktatás szeľint, a többi iratanyagtóĺ elkülönítetten, kizáľólag áIĺala hozzáférhető és

záľható iľatszekľłlnyben k0ĺeĺes megőľizni.''

Kérem a Tisztelt Képviselő-testtiletet, hogy fogadja el az Eseľnyős Nonprofit Kft. \ZMSZ
módosítását a melléklet szerinti tartalommal !

Határozatĺ javaslat:

Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer onkormányzat Képviselő-testtilete úgy
hatźroz,hogy

elfogadja az obudai Eseľnyős Kultuľális és Sport Nonpľofit Kft. módosításokkal egységes
szeľkezetbe foglatt Szeľvezetĺ és Műkłidési Szabályzatát az e|őterjesztésben foglaltak
alapján a melléklet szerintĺ taľtalommal.

Felelős:
Határidő:

Esernyős Kft. ügyvezetője
azonrtal

Óbuda-géLásmegyer, 2023. május 10

./''
Béres András
alpolgármester

Mellékletek
1. az Esernyős Óbudai Kulturális és Sport Nonprofit Kft. hatályos Szervezeti és Működési

Szabá|yzata
2. az Eseľnyős obudai Kulturális és Sport Nonpľofit Kft. módosításokkal egységes

szerke zetb e fo gl alt S ze rv e zeti é s Műk ö d é si S zab ćtly zat

LTttĐ p lołő *5?tĐ
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Esernyős óuuooi KulľuróIis, Turisztikoi és
lnformóciós Pont Nonprofit Koľlóľolĺ Felelősségű Tórsosóg

Szervezeti és MLjködési SzobÓlyzoŤo

2020.

Budopest, 2020. november 23.
Jóvó hogylo B udo pesÍ Fővóros l l l. KerÜtet óbudo - gékósmegyer onkormđnyzotó -

nok képviselőtestÜlete o 688/2020. (x.29.) szómú holórozotóvoI

Ez o dokumentum ]6 szimozott oldolból ill



Esernyős Nonprofit Kft Szerv ezeti és M Ű kod ési Szobolyzot

l. fejezel
Áľolónos rendelkezések

l./1. Az Esernyős óoudoi Ku!Ťurótis, Turiszľikoi és lnformđciós PonŤ Nonprofit Kft. (o Ťo-
vóbbiokbon: Tórsosóg)

A PolgÓriTörvénykonyvről szőIó 2013. évĺV. törvény Hormodik Könyve olopjin mÚ-
ködó jogi személy.

l./2. 
^ 

szobóIyzot céljo:

L/2.1 . A jelen szobllyzot céljo, hogy oz ĺrinyodó jogszobÓlyok olopjin, ezekkel ossz-
hongbon meghotirozza o Tirsosig slerveaetére, mŰködésére és ĺgozgotisÓro vo-
notkozó legfontosobb szobÓlyokoŤ.

l./2.2. Részletesen rendezi o TÓrsosig szervezeti struktÚrojit, olÓ-, fölé- és melléren-
deliségi viszonyoit, o belső szervezetĺ egységek felodotoĺt és o munkomegosztÓs, Vo-
lomint o munkofolyomotok rendjét o felodotoĺésszerĹj hotiridőn belÜl, mogos színvo-
nolon torténő ellitóso érdekében.

l./3. A szobólyzot hoŕólyo kiterjed
o) o Torsosigro volomĺnt o felodotoi ellÓŤisit végző és onnok felfételeit bizŤosíŤó
m un koszervezeŤi e gységeire,
b) o TÓrsosÓg munkoszervezetei vezeŤőire és munkovillolóĺro.

ll. fejezel
A Tórsosóg odotoi, szervezeli felépítése és mĹíkodése

|l./1. Az Esernyős óbuaoi Kulturđlis. Turisztikoi és tnformóciós Pont Nonprofit Ktł.

rövidített elnevezése: Esernyős Nonprofĺt Kft.

székhelye l033 Budopest, Fő tér 2

levélcíme l033 Budopest, tő tér 2.
,l033 

Budopesf , Loktonyo utco
2. volomĺnt Fő tér 3. (nem telep-
hely)
2014. december I l.
2018. Óprilis l9.
hotÓrozotlon

Telephelye

A TorsosÓg nyĺlvÓntortó szerve: FővÓrosi Törvényszék Cé9bírósigo

olopítÓ okĺrot kelte:
uŤolsó mÓdosítos:

mtjkodésének ĺdőtortomo

2/16 oldal



Esernyő s Nonprolriŕ Kfŕ Szerv ezeti és M Ű kod ési !1o bóĘ4ot

cégbírósigĺ nyilvÓntortósi szimo: Cg. 01 -09-200132

odoszimo: 25107726-2-41

stotísztĺkoi szÓmjele: 2510772ó-9004-572-01

TB tözsszÓmo:

jegyzett Ťőkéje: 3.000.000,-Ft

Budopest FővÓros lll. kerÜlet Ónuoo-gé-
kosmeover Ön kormÓnyzoŤo

tulojdonoso:

|l./2. ATórsosđg tevékenységi köre o Tevékenységek Egységes ÁgozoŤi osztólyozósi
Rendszere '08 szerint

|l./2.1. A TorsosÓq főtevékenysége:
?0.04'08 MŰvészeŤĺ létesítmények mŰködteŤése

tt./z 2. Eovéb tevékenvséoek:
47 .ó1'08 Konyv-kĺskereskedelem
47 .7B'08 Egyéb m.n.s. Új Óru kiskereskedelme
5ó.l0 '08 Et1ermĺ, mozgÓ vendéglótÓs
56.21 '08 Rendezvényi éŤkeztetés
5ó.29'08 Egyéb vendé9lÓtÓs
5ó.30'08 ltolszolgÓltotis
58.l9'08 Egyéb kiodói tevékenység
59 .14'0B Fĺlmvetítés
68.20'08 SojÓt tulojdonÚ, bérelt ingotlon bérbeodÓso, Üzemeltetése
79 .90'0B Egyéb foglolÓs
B2J9'0B FénymÓsolÓs, egyéb irodoĺ szolgóltoŤÓs
82.30'08 Konferencĺo, kereskedelmĺ bemutotó szervezése
85.52 '08 KulturÓlis képzés
90.0l'08 ElőodÓ-mŰvészet
9 0 .02' 0B E l ő o d ő -mŰv é sze t e t kie g é szít ő i e vé ke n ys é g
93.29'08 M.n.s. egyéb szorakozIotÓs, szobodidős tevékenység
9l.03'0B Torténelmi hely, építmény, egyéb lÓtvÓnyossÓg mŰködtetése

3/ló oldol



EsernYős Nonprofit Kft Szervezeti és MŰkodésĺ Szobolyzot

|l. /3. A Tórsosóg szervezełĺ felépítése:

|l./3.1. ÜgyvezeŤő
. Gozdosigĺ vezeŤő
. Szokmoi csoport
. ÜzemelteŤési csoport

n. /3.2. Gozdosó9i vezelő
. Gozdosigĺ csoport
. Üzletv ezető

ll./3.3. Gozdosógi csoport
. PénzÜgyĺszokember
. PénztÓros

L. /3.ą. Szokmoi csoporŤ
. Turisztikoĺszokember
. KommunikÓcĺósszokember
. Kulturolĺs szokember
. Közösségĺ irodo koordinitor, kozönsé9kopcsoloti munkoiÓrs

x. / 3.s. Vendé9lótósĺ csopoń
. Üzletv ezeŤő
. Szokics
. Pultos - Esernyős
. Pultos - GÓzlÓmpo Kioszk
. Pultos - BÜfé

ll. / 3.6. ÜzemelteŤési csoporľ
. Technikus

|l./4. A Tórsosóg működése

4.1 ' TÓrsosÓg mŰkodése o PolgÓri Torvénykonyvról szoló 2013. évi V. törvény
(o ŤovÓbbiokbon: Ptk.) Hormodik Konyve rendelkezésein olopul.

|l.l4.2. A TÓrsosÓg olyon egyszemélyes tulojdonbon levő gozdosógi ŤÓrsosÓg,
melyben o ŤoggyÚlés hotÓskorébe tor|ozo Ügyekben o tulojdonos dönt.

u.l4.3. A TÓrsosÓg o Budopest FővÓros lll' ker' obudo-BékÓsmegyer Önkormony-
zoto rendeletei olopjÓn, oz ÖnkormÓnyzot és o TÓrsosÓg közott létrejött szer-
ződések keretei között kozszolgÓltotÓsi felodotot lÓt el.

|l.l4.4. A TÓrsosÓg o jogszobÓlyĺ előírÓsokon tÚl koteles betortoni o Budopest Fő-
vorosi onkorminyzat, Ťovibbi o BudopesŤ FővÓros lll. kerÜlet Óbudo-BékÓs-
megyer Cnkorminyzoto rÓvonotkozÓ rendeleteit és olopíŤÓ hotÓrozotoit.

4/Ió oldol



Esernvős Nonproĺ'iŕ Kfŕ Szerv ezeti és M Ű kod é si Szobolvzot

ll./s. A Tórsosóg képviselete, cégjegyzése

ll./5'l . A TorsosÓg cégjegyzése Úgy torténĺk, hogy a kéuel, Vogy géppel előírt,
elŐnyomott, vogy előnyomtotott cégnév olÓ oz Ügyvezető igozgotó o nevét
onillóon írjo.

u.l5.2. A Tirsosog képviseletére oz Ügyvezető igczgotó jogosult' Az Ügyvezető
oz Ügyek meghotÓrozott csoportjÓro, ĺlletve típusÓro vonotkozó döntésekre, o
TirsosÓ9 ezekben voló képvĺseletére ÓltolÓnos, Vo9y egyedi meghoŤolmozÓst
odhot o TÓrsosÓg volomely dolgozÓjÓnok.

ll./5.3. A TÓrsosig jogi képviseletét o megbízott Ügyvédi irodo lÓtjo el.

lll. fejezeŤ
A Tórsosóg irónyítóso, felÜgyeIełi rendje, műkodése

1'l./1. A Tórsosóg irónyítóso, felÜgyelele és ellenőrzése o Ptk. szerint

|ll./1.1. Az oIopító
A TÓrsosigbon toggyŰlés nem mŰködík. A TÓrsosig egyszemélyes tÓrsosÓg,
melyben o toggyŰlés hoŤoskörébe tortozó kérdésekben oz olopíŤó tulojdo-
nos BudopesŤ FővÓros lll. kerÜlet Óbudo-gékÓsmegyer ÖnkormÓnyzoto _ o
TÓrsosÓg olopítÓ okĺrotÓbon fogloltok szerint - dont.

||l./',.2. FelÜgyelő Bizoľtsóg
A TÓrsosÓgnÓl óltolÓnos ellenőző szervként hirom togból Ólló FelÜgyelő Bi-

zottsÓg mŰködĺk, omely o hotilyos jogszobólyok, és oz Alopító okirot rendeĺ-
kezésének keretei, volomint sojÓt Ügyrendjének előírÓsoi olopjÓn, teljes kör-
ben ellenőzi a TÓrsosig mÚködését.

!ll./1.3. Könyvvizsgóló
A TÓrsosóg könyvvizsgÓlójo jogosult o tÓrsosÓg konyveinek hĺteles ellenőzé-
sére. Ennek sorÓn betekinihei o TÓrsosog konyveibe, oz Ügyveze|ő igazga-
tótól és o dolgozóktól felvilÓgosíiÓsŤ kérhet, o TÓrsosÓg pénzIirot, szeződé-
seĺt, és bonkszÓmliit vĺzsgÓlhotjo, ellenőrizheti. Jelen lehet oz Alopítói, és o
FelÜgyelő BizoiŤsÓgĺ Üléseken.

|ll./2. Az Ügyvezełő

|ll.l2.1. A TórsosÓgn ll az Ügyvezető igozgoto az elsŐ szÓm'j vezelő, oki o vonot-
kozijogszobolyokbon és oz olopító okirotbon fogloltok szerint irÓnyítjo o TÓr-

sosÓg tevékenységét.
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ul./2.2. A Torsosig olopítÓ okiroto szerint oZ Ügyvezető dönt ozokbon o kérdé-
sekben, omelyek nem tortoznok o tulojdonos kĺzorólogos hotiskörébe, vogy
omeĺyeket o tulojdonos nem Von o hotÓskorébe. így az Ügyvezető felodotoĺ
kÜlönösen:

o) irÓnyítjo o TórsosÓg gozdÓlkodosÓt,
b) megköti o Torsosag szeződéseit,
c) kĺolokítjo és ĺrÓnyíijo o TÓrsosÓg munkoszervezetéi, gyokoroljo o

munkoltotÓĺ jogokot, megho|orozza o dolgozók felodotkorét,
d) sojÓt hotiskörben kiodjo o TirsosÓg belső szobilyzoŤoit, o felÜgyelő

bizottsig Ügyrendje kivéŤelével,
e) elkészítĺ/elkészĺiteti o TÓrsosÓg szÓmviteli törvény szerĺnti beszÓmoló-

jot, és elŐterjeszti az adozott nyereség felhosznÓlósÓro vonotkozó jo-
voslotoiŤ,

f) o TÓrsosig mérlegét o vonotkozi jogi rendelkezéseknek megfele-
lően kozzéteszi,
gondoskodĺk o TirsosÓg Üzletĺ könyveinek szobÓlyszerŰ vezetéséről,

g) évente o tulojdonos ĺgénye szerĺnt jelentést készít o Tirsosig Vo-
gyoni helyzetéről és ÜzletpolitikijÓról.

|ll./2.3. Az előbbi ponibon foglolŤokon tÚl oz Ügyvezető ellÓŤjo o PolgÓriTorvény-
konyvról szili törvény és egyéb jogszobÓlyok, volomĺnt oz SzMSz és egyéb
szobÓlyzoŤok szerint hoŤÓskorébe utolt felodotokot.

|ll./2.4. Az ÜgyvezeIő o szervezeŤi felépítésben meghotorozott módon kozveŤle-
nÜl vogy közvetetten irinyítjo és ellenőzi a csoporfokot, volomint o csopor-
tokbon dolgozÓ munkovÓllolókoŤ.

|ll'/2.5. A Tirsosig egészét érĺntő ĺlletve oz Ügyek me9hotÓrozott körét Ügyveze-
tői uŤosítisbon szc,bc,ly ozza.

|ll./2.ó. Meghoiorozzl o TÓrsosig és szokterÜletek létszÓmit munkoköronként,
ezek között ÓicsoportosĺtÓst végezheŤ.

|ll./2.7. AzigazgatÓsĺ dontésĺjogkorébe tortozÓ egyes felodotoit o TÓrsosÓg mÓs
dolgozójÓro írÓsbon itruh Ózhotjo.

ul.l2.8. Az Ügyvezetőt tÓvollétében o gozdosÓ9i vezető helyettesíti

|ll./3 Gozdosógi vezelő

lll'/3.l Felel o TÓrsosÓg gozdÓlkodosÓvol kopcsolotos volomennyi pénzÜgyĺ és
szimviteli, odóÜgyi előíros, o pénzÜgyi rend betortÓsÓ,ért, az Ügyviteli és pénz-
Ügyi szobÓlyozottsig megteremtéséért. Tevékenységével, ĺntézkedéseivel biz-
tosítjo o vollolkozÓs vogyonÓnok megőzését, elősegíti oz eredményes 9oZ-
dolkodÓst. Ennek keretében folyomotoson figyelemmel kíséri o jogszobÓlyok
voltozÓsoĺt, és jovoslotot tesz o szÜkségessé vÓló intézkedésekre.
A gozdosÓgi vezeiő közvetlen munkÓjat qz Ügyvezető ĺrÓnyítjo.
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A gozdosÓgĺ vezetőt o tÓvollétében o Tirsosig Ügyvezető Óltol kíjelÖlt dol-
gozó helyet1esíti.

|ll. / 3.2 A g ozd o só gi vezető vo gyo n nyilotkozot_ľételi kölelezettség e
o. A gozdosogi vezető oZ egyes Vogyonnyilotkozot-tételi koŤelezeŤtségekról

szÓló 2007. évi CLll. törvény (o tovÓbbĺokbon: VnyŤv.) 3. s (3) bekezdés e)
pontjo olopjin Vogyonnyĺlotkozot megiételére köteles. A vogyonnyilotkozoŤ-
tételĺ koielezettség teljesítése évente, o tÓrgyév jÚnius 30. nopjiig bezÓrÓlog
esedékes.

b. A gozdosogi vezetó Vogyonnyilotkozotónok őzéséért o munkÓltotóijogkört
gyokorló Ügyvezető felelős. Az Ügyvezető koteles o vogyonnyiloikozot-téŤeli
kötelezettségről o gozdosógi vezetőt oz esedékességet megelőzően leg-
olÓbb 30 noppol o nyilotkozot-tételi nyomtotvÓny, illetve onnok kitöltéséhez
szÜkséges Útmutotó otodosivol, volominŤ o nyĺloikozot-tétel elmulosztÓsÓ-
nok jogkovetkezményeĺre voló figyelmeztetéssel megfelelően tojékoztotnĺ.

c' A gozdosigi vezető o VogyonnyilotkozotÓŤ két példinybon, kÜlon-kÜlön zirt
borítékbon elhelyezve odjo at az őzésérŤ felelős személynek, oki o borítéko-
kot nyilvóntortisi ozonosítÓvol lÓtjo el és oz egyik példÓnyt o nyĺlotkozottevő
részére vĺsszoodjo. A vogyonnyĺloikozoŤok iŤodÓs-Ótvételérőljegyzőkönyvet
kell felvennĺ, omelyen rögzítenĺ szÜksé9es o borítékok sértetlenségének té-
nyét is.

d. A VogyonnyiloŤkozot-Ťétellel kopcsolotbon keleŤkezetŤ ĺrotokot o vogyonnyi-
lotkozot őzője önolló ĺktotÓs szerini, o Ťobbi irotonyogtÓl elkÜlonítetten, kizÓ-
rólog oltolo hozof érhető és zőrható irotszekrényben köteles megőrĺzni.

|l|. / 4. Gozdosó9i Csopoń

ill./4.1. A Gozdosógi csoport felodotoi
A GozdosÓ9i Csoport felodotoit o mĺndenkor hotÓlyos szimviŤeli- és odótör-
vények, tovobbÓ Budopest FővÓros lll. kerÜlet Óbudo- BékÓsmegyer Önkor-
monyzotÓnok rendeletei olopjon végzl, o TÓrsosÓg vonoŤkozi szobllyzotoi-
nok, oz Ügyvezető mindenkori utosítisoinok figyelembevéŤelével, o tulojdo-
nosĺ elvÓrisoknok megfelelően.
Teljes korŰen intézi o TirsosÓg gozdilkodÓsivol kopcsolotos Ügyeket oz
éves Üzleii terv előkészítésétől o tényleges gozdÓlkodÓsi felodotok végrehoj-
tÓsÓig, illetve oz ezekhez kopcsolódó nyilvÓntortÓsi, jelentési kötelezettségek
teljesítéséig. EllÓtjo o munkoÜgyifelodoiok nyĺlvÓntortisÓt, felodÓsokot készít
o bérszÓmfejiés részére, munkoszeződéseket oloírÓsro előkészíti.

A Gozdosigi Csoport munkijÓt o gozdosÓgi vezeIő irÓnyítjo.
A GozdosÓgi CsoporŤ munkÓjÓt megbízott kÖnyvelő ĺrodo segíŤi

|ll./4.2. PénzÜgyi szokember
FelodoŤo o gozdosogi vezető felodotinok timogoŤiso. Gozdosogĺ vezełő
irinymutoŤÓsoivolrészt vesz ozÜzleÍi tervek, beszÓmolók, lĺkvid tervek, vezetői
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il./4.3

xt./s.

ilr./5.1.

eĺemzések elkészítésében, formóbo öntésében, szobÓlyzotok oktuo lizÓlÓsi-
bon. KopcsolotoŤ torf o konyvelő irodivol. MunkoÜgyek kezelésében volÓ
egyÜttmŰkodés gozdosigi vezetővel.
Fontos felodoto beosztÓsok, jelenlétek, szobodsÓgok, tÓppénzek kezelése,
volomint o konyvelőĺrodÓnok o hovi bérszomfejtési odoŤok összeÓllítÓSO, o
dekodonkénti könyvelési onyog előkészítése, jogszobÓlyok- és helyi szobÓly-
zoŤok szerĺnti szÓmviteli onyogok összekészítésében, ellenőzésébe. SzÓmlik,
volomĺnt egyéb szÜkséges onolĺtikÓk vezetése és egyezŤetése.
KĺmenŐ szÓmlik és ozok mellékleŤeinek követése, - omennyiben szÜkséges _
hionypÓtlÓs elkészítése. Konyvelési onyog osszekészítése, ellenőzése, szken-
nelése, ÓtodÓso. Kiegyenlítések ĺntézése bonki kivonotok olopjÓn, volomint
o kĺfizetések és bevételek hotÓridőre történő kifizetésének, illeŤőleg befizeté-
sének figyelése.

Helyettesíti tÓvollétében o pénztÓros.
Közvetlen munkoÜgyi felettese o gozdosigi vezető.

Pénzlóros
FelodoŤo o gozdosigĺ vezető felodoŤÓnok tómogotÓso. MunkoÜgyek keze-
lésében voló egyÜttmŰködés gozdosÓgi vezetővel.
Felodoto o főpénztÓr kezelése, oZ olpénztÓrokkol torténő rendszeres elszÓ-
molÓs, bizonylotok készítése, iktoiÓs, ĺrotok orchivÓlÓso, postizős, tirgyi esz-
koz nyilvintortis vezetés, leltirozÓsi munkÓk végzése, munkoÜgyĺ- munko-
egészségÜgyĺ- tŰzvéde|mi felodotok és szobÓlyzotok Ügyében kopcsolottor-
tist vé9ez szeződott vÓllolkozókko ĺ.

Tovibbĺ felodoto a szeződések, megrendelések, orojÓnlotok, irotok, levele-
zések, tovibbÓ bejövő és kimenő szÓmlÓk iktoŤÓso. Könyvelési onyog össze-
készíŤése, ellenőzése, szkennelése, óŤodÓso' Kiegyenlítések intézése bonki ki-
vonotok olopjin, volomint o kifizetések és bevételek hotÓridőre torténő kifi-
zetésének, illetőleg befizetésének figyelése. Megrendelők, ojÓnlotok, szező-
dések - Ügyvezetőĺ utosítÓs szerintĺ _ nyomon követése, vezetőkkel torténő
olÓírotÓso, iktotoso' PostÓzÓsĺ felodotok elliiÓso.

HelyetŤesíŤĺ tÓvollétében o mÓsik pénzÜgyi szokember.
Kozvetlen munkoÜgyi felettese o gozdosÓgi vezető.

Szokmoi Csoporł

A Szokmoi Csoporľ felodoloi
A Szokmoi Csoport felodotoit o mindenkor hoiilyos szokmoĺ és egyéb jog-
szobÓlyok, iovibbÓ Budopest FővÓros ĺll. kerÜlet Óbudo- BékÓsmegyer Ön-
korminyzotÓnok rendeletei olopjÓn végzi, o Torsosig vonotkozi szabć'lyza-
toinok, oz Ügyvezető mindenkori utosítÓsoinok figyelembevételével, o tuloj-
donosi elvirÓsoknok megfelelően'
Felodotoi közé tortozik o TÓrsosig szokmoi tevékenységi koreinek megfelelő
portnerkopcsolotok kiépítése; o szokŤerÜletÜket érintő inŤézményekkel, szer-
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Vezetekkel voló kopcsolottortÓs, közös Ťervezés, bevonÓs; o Tirsosog kultu-
rÓlis szokmoi ievékenységének tervezése, kiolokítiso és fejlesztése; kulturilis
kozosségi események és tevékenységek szervezése, lebonyolítÓso és oz eh-
hez szÜkséges odminĺsztrotív felodotok ellÓtÓso; helyĺ kozössé9ĺ kezdeménye-
zések generÓlÓso, köZosségi kompÓnyok indíŤÓso, koordinÓlÓso'

lll./5.2. Turiszlikoi szokember
MunkÓjÓt o mindenkori hotÓlyos SZMSZ és o TÓrsosÓg egyéb szobilyzotÓbon
foglolŤok szerint oz Ügyvezető mindenkori utosítÓsoĺnok figyelembevételével, o
tulojdonosĺ elvirisoknok megfelelŐen végzi Óbudo-gékosmegyer turĺsztikoi
vonzerejének tovÓbbi növelése érdekében.
Rz Óbudón mŰködő iuriszŤikoi szolgÓltotÓsok összefogiso, o TirsosÓg turisztikoi
tevékenységének koordĺniliso, koncepcio kiolokítÓso. KözremŰködés o kerÜ-
let turisztikoi proje ktjein e k kiolokítisÓ bo n.
Óoudo Új, onÓlló turisztikoi honlopjinok tortolmi mŰködŤetése (egyÜttmŰkÖdve
oz ÖnkormÓnyzot sojtÓosztÓlyÓvol), o honlop tortolmÓnok teljeskörŰ összeillĹ
toso, Óllondó tortolmok gyŰjtése és hĺÓnyzó részek megírÓso, oktuólis tortolmok
korbontortiso, folyomotos frissítése.
Turĺsztĺkoĺ szlogen, orculot, imózs, Óbudo brond kiolokítisÓbon voló részvétel
e gyÜŤtm Ű kodve oz éríntett ön korm anyzoti, virosf ejleszŤósĺ részle g e kke l.

Jovoslotttétel iurĺsztĺkoi termékek kidolgozÓsÓro.
KopcsolottortÓs o turisztikoi szokmo és szoksojtó résztvevőĺvel.

TÓvolléte eseŤén helyettesíiését oz ÜgyvezeŤő oltol kijelolt személy lÓtjo el.
Közvetlen munkoÜgyi felettese oz Ügyvezető.

lll./5.3. Kommunikóciós szokember
A mindenkori hotolyos SZMSZ és o TÓrsosig egyéb szobÓlyzotÓbon fogloltok
szerint oz Ügyvezető igazgoti mindenkori utosítisoinok figyelembevéŤelével, o
tulojdonosi elvorosoknok megfelelően végzi felodotÓt. A kommunikiciós szok-
terÜlet lÓtjo el, ellenőzi, tervezi és szervezi ozinIézmény PR- és morketing tevé-
kenységét. Kopcsolotot tort fenn o sojtÓvol, folyomotos, oz intézményĺ célokkol
koherens, ellenőzött tÓjékoztotisŤ nyÚjtvo o médio és o lÓŤogotÓ közönség szó-
mÓro. TeljeskörÚen szerveziés bonyolítjo tovÓbbÓ o TÓrsosÓg kulturÓlis progrom-
joit, mind o telephelyen, mind kÜlső helyszínen. EgyÜtŤmŰkÖdik o turisztĺkoi szok-
terÜlettel, o kultÚro, mint turisztĺkoi Ťermék vonzerejének erősítésében, olyon kul-
turilis kínÓlot kĺolokítÓsÓvol, omely egyedi és színvonolos tortolmÓvol növelĺ o
kulturilis eseményeken voló részvételt.
Részt VesZ o TÓrsosog PR-tÓjékoztotÓsi és kommunikÓciós felodotoinok megvo-
lÓsítÓsobon, o TÓrsosÓg imÓzs formilÓsÓbon, o cégfilozőfia kidolgozÓsÓbon, o
TÓrsosÓg orculot elemeinek meghotÓrozisÓbon és érvényesíŤésében. Kommu-
nikicĺós Ťervezés, felkészítő onyogok készítése interjÚkhoz vagY mÓs szereplé-
sekhez, sojtókopcsolotok, médio megkeresések kezelése, sojtionyogok készĹ
tése, sojtóesemények szervezése, sojtómegjelenések értékelése egyÜtimÚ-
kodve oz önkorminyzot sojtó osztolyivol. Koordiniljo o TÓrsosÓg morketing
onyogoinok elkészÜlését, o reklÓm- és PR kompónyokoŤ (ÓrojÓnloI, szeződés
előkészÍÍés, szokmoi felÜgyelet és igozolÓs, kreotívok terveztetése és gyirtÓso,
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sojtÓonyogok és szöVeges tortolmok megĺ.Óso), részI Vesz o kommunikiciós fe-
lÜletek (progromfuzeŤ, weboldol, közosségi médio) tortolomszerkesztésében,
kopcsolotot tort o kommunikócĺÓs portnerekkel, koordinÓljo o progromfÜzet
terjesztését. EgyÜttmŰködĺk o szokmoi csoportbon dolgozÓ kulturilĺs szokembe-
rekkel. ArchĺvÓljo o TÓrsosog ievékenységeit. (Fotó, videó, sojtó)

TÓvolléte esetén helyettesítését oz ÜgyvezeŤő iltol kijelölt személy lÓtjo el.
Közvetlen munkoÜgyi felettese oz ÜgyvezeIő.

lll./5.4. KulŤurólis szokember
A mindenkorĺ hotilyos SZMSZ és o Tórsosig egyéb szobÓlyzotibon fogloltok
szerĺnt oz ÜgyvezeŤő igazgotó mindenkorĺ utosítisoinok fĺgyelembeveŤelével, o
tulojdonosi elvorÓsoknok megfelelőenvégzi. Felodoto o meglevő és Új progro-
mok, tevékenységek, közösségi fejlesztési folyomotok teljes körĹj lebonyolítÓso
o székhelyen és egyéb kÜlső helyszíneken. A progromok tÓrgyi, szokmoi, pénz-
Ügyi szempontból voló tervezése, szervezése, rendezése, orchĺvilÓso, beszÓ-
molók készítése, reklom és PR Ťevékenységek végzése, iimogotÓsĺ leheŤőségek
keresése: pilyózoŤok fĺgyelése, ĺrÓso, lebonyolítiso és elszÓmoliso, Ťimogo-
tók, szponzorok keresése, ipolÓso. KopcsolottortÓs o mrjvészekkel, előodókkol
és o kozönséggel.

Tivolléte eseŤén helyettesítését oz Ügyvezető Óltol kĺjelölt személy lÓtjo el.
Kozvetlen munkoÜgyi felettese oz ÜgyvezeŤő.

lll./5.5. Közösségi irodq koordinótor, közönségkopcsoloti munkqtórs
A mindenkori hoÍÓlyos SZMSZ és o TÓrsosog egyéb szabalyzaŤÓbon fogloltok
szerint oz Ügyvezetőigozgotó mindenkori utosíŤÓsoinok figyelembevételével, o
tulojdonosi elvÓrÓsoknok megfelelően végzi.
Felodoto o Szindbid Közosségĺ lrodo ĺrodoi, pénztőrosi, morketing felodotoinok
végzése, o tórsosÓg helyiségeinek bérbeodÓsÓvol kopcsolotos felcrdotok
(ojÓnlot, koordinÓlas, szeződéskötés, szamlozÓs) koordinÓciós felodotoinok el-
liÍÓso, melynek keretében portnereket kutoŤ fel, bérlőkkel szeződést kot, ol-
pénztÓri felodotok kereiében ki- és befĺzetéseket kezel teljes felelősséggel.
A TirsosÓg szokmoi tevékenységről, o rendezvényekről és oz intézményről szóli
informÓciÓk célkozonséghez vali eljutottotÓso, oz egyes előodÓsokhoz, ren-
dezvényekhez voló teljeskorű kozönségtobozÓs. A kommunikiciÓs munko se-
gítése: sojtÓtijékoztotók, közönségtolÓlkozók szervezése. A Tirsosig szokmoĺ
tevékenységről odotok gyŰjtése és kezelése, o szokmoi munkÓjohoz kopcso-
lÓdó odotok gyŰjtése és kezelése. A TÓrsosig informocĺószolgolotÓnok ellÓ-
tÓso, az érkező vendégek fogodoso, tÓjékoztotÓso.

TÓvolléte eseŤén helyettesíiését oz Ügyveze|ő altol kĺjelölt személy lotjo el.
Kozvellen munkoÜgyĺ felettese oz ÜgyvezeIő.
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xl./d. A Vendéglóřósi csoporl

xl./d.l. A Vendéglótósi csoport felodqloi

Munkijot o mĺndenkori hotÓlyos jogszobilyok, elŐírÓsok oz, SZMSZ és o TÓrsosÓg
egyéb szobilyzotÓbon fogloltok szerĺnt oz ÜgyvezeŤő mindenkorĺ utosítÓsoĺnok fi-
gyelembevéŤelével, o tulojdonosĺ elvirÓsoknok megfelelően végzi, kiegészítve és
tÓmogoivo o szervezet olopfelodotoĺnok ellÓtÓsit.
A minőségi gosztronÓmio terÜletén széles termékkínÓlottol, egészséges termékek-
kel, o speciÓlis étrendre szorulók ĺ9ényeĺnek kiszolgÓliso mellett, o vÓsirlóiigények-
hez kiolokított kínÓloŤtol, frissen, helyben készítetttermékekkel, o helyi, kézmŰves és
őstermelőktől beszezett oloponyogokból ellÓtjo o hivotoli dolgozók, o Tirsosig
rendezvényeĺnek lÓtogotÓi, o turisŤok igényeĺt hideg-, melegételekkel és itolkínÓ-
lottol.

|ll./6.2. Ü/ełvezető
Az ÜzleŤvezető felodoto o vendéglÓtÓs terÜleŤére éves Üzleti terv kĺdolgozÓso,
Ügyvezetés elé vĺtele. ÜŻetvezeŤő o munkoszeződésében és munkokori leírÓ-
sÓbon rogzíŤettek szerint ĺrÓnyĺtjo és felel o vendéglÓtÓssol kopcsolotos szobi-
lyok és előírÓsok beŤortÓsÓért és betortotisóért, o vendéglÓŤÓsĺŤerÜleten kezelt
pénzérŤ,leltÓrkészletérŤ és eszközökért, volomĺnt o gozdosigi eredményessé-
gért. Felodoto o vendéglÓtó munko és o munkotórsok tevékenységének meg-
szervezése, irinyítiso, volomint egyéb vendéglÓtó tevékenységek lebonyolítÓ-
sÓbon voló közremŰködés o székhe|yen, telephelyen és egyéb kÜlső helyszínen.
A vendéglótó tevékenység tÓrgyi, szokmoi, pénzÜgyi szempontból voli terve-
zése, szervezése, rendezése, orchivÓlÓso, beszimolók készítése, reklÓm és PR
tevekenysógek végzése, vendéglitó tevékenységek megrendelőivel voló
e gyeztet és, szeződéskötés.

Tivol|étében oz Ügyvezető iltol kijelölt személy helyetŤesítĺ.
Közvetlen munkoÜgyĺ felettese o gozdosÓgĺ vezeIő.

,u./6.3. Szokócs
A szokÓcs felodoto o vendéglotÓ tevékenység kopcsin o megrendelések sze-
rintĺ ételek megfelelő minŐségben voló elkészíŤése és tÓloliso. EgyÜŤtmŰkodve
az vzletvezetővel étlop, menÜ, nopĺ ojÓnlotok, éirendjovoslotok osszeollítÓso,
meglévő készletek felmérése, o konyho, o konyhoĺ berendezések, o kiszolgÓlÓ
terÜletek... stb. felÜgyelete és tokorítÓso o biztonsÓgos és higiénikus ételkezelésĺ
előírisok betortÓso érdekében.
Kozvetlen munkoÜgyĺ felettes e az Ůzletvezető'

|ll./d.ą. Pultos
A pultos felodoŤo oz ĺtolpultnil o vendégek kiszolgÓliso, oz elkészített ételek
vendégekhez voló juttotÓso, rendezvényeken felszolgilÓs, volominŤ étkezés
utÓn o tinyérok és evŐeszközök beszedése, elmosogotÓso, tĺsztÓntortÓso, pult
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és vendégtér rendezetten tortiso. A Fő tér 3-bon Üzemelő bÜfében o teljeskorŰ
kiszolgÓlis.
Kozvetlen mUnkoÜgyĺ feletŤesÜk oz ÜzletvezeŤő.

ul./7. ÜzemelŤetési csoporľ

ul./7.1 . Az Üzemelĺelési csoporl felodotoi

Munkojit o mindenkori hotilyos jogszobÓlyok, előírÓsok oz, SZMSZ és o TÓrsosig
egyéb szobÓlyzotÓbon fogloltok szerint oz Ügyvezető mindenkori utosíŤÓsoinok fi-
gyelembevételével, o Ťulojdonosi elvÓrÓsoknok megfelelően végzi, kiegészítve és
tÓmogotvo o szervezet olopfelodotoinok ellitÓsÓf .

ll'./7.2. Technikus
MunkÓjo sorin koŤeles munkotÓrsoĺvol egyÜiimr1kodni rendezvények megvolÓsu-
loso, ĺlletve o Szervezet mŰködéséhez szÜkséges felodoŤok ellÓtÓsihoz. Biztosítjo o
rendezvények, progromok, tonfolyomok Ťorgyĺ feltételeiŤ, technikoĺ eszkozeit,
teremberendezés, kiÓllítis-építés, hongosítÓs terÜletén' FelelŐs o roktÓrozÓsi rend
kiolokítisiért, fenntortÓsÓért. A szervezet nopi mŰkodéshez szÜkséges tevékenysé-
gekben részvétel, beszezésekben voló kozremŰködés.
Eszközök leltirozisóbon, nyĺlvÓnŤortis vezetésben oktív részvéŤel. SzolgÓlŤotisiszer-
zŐdések előkészítése, ÜZemeltetéssel kopcsolotos szolgÓltotisok ellenőzése, fel-
Ügyelete. KozÜzemi szolgiltotÓkkol voló kopcsolottortis. KorbontorŤisi, jovítÓsi
munkÓkot végez szÜkség esetén szokembert hív.
Munkójit segĺti o munko -, tŰz- és kornyezetvédelmi megbízotŤ.
Kozveĺlen munkoÜ9yí feleŤtese oz Ügyvezető.

lV. fejezet
A munkólłotói jogok gyokorlóso

lv.l1. A TirsosÓg munkovillolóĺ felett volomennyi munkÓltotóijogot oz ÜgyvezeŤő
gyokoroljo.

lv./2. Az egyes szokterÜleteken o konkrét munkovégzéssel kopcsolotos irÓnyítÓsĺ és
uŤosíŤÓsi jogokot jelen SzMSz-ben meghotorozott vezető Vogy oz Ügyvezető iltol
esetijelleggel kĺjelölt személy gyokoroljo. E jogokat az ÜgyvezeŤő ĺdőlegesen Vogy
véglegesen mogÓhoz vonhotjo oz SzMSz-ben szobilyozoti módon.

ĺV./g. A munkovÓlloló részére o munkoszeződéssel egyÜtt ot kell odnĺ o felodotoit
tortolmozÓ munkoköri leírÓst is.

lv.lą. A munkovÓlloló o felodotoit o vonotkozó szobÓlyokbon és o munkoköri le-
írÓsÓbon fogloltoknok megfelelően koteles ellitni.
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V. fejezel
A tórsosógnól kezelt odolok nyilvónossógóvol,

o sojĺónyilvónossóggol és oz odotok védeImével
kopcsololos szobólyok

v.ll. A TorsosÓgnÓl kezeĺt személyes odotok nyilvinossÓgro hozotolÓro o hoŤÓlyos
jogszobÓlyokbon fogloltok oz irÓnyodók.

v.l2. A sojtÓnyilvÓnossiggol kopcsolotos Ügyekben oz Ügyvezető jogosult eljÓrni.

v.l3. A TÓrsosignÓl kezelt odotok védelmére olkolmozni kell oz illomĺ és szolgiloti
tĺtokról szilő jogszobÓlyokbon fogloltokot.

Vl. fejezet
A gozdólkodós egyes szobólyoi

vl./l. A TÓrsosÓg éves ÜzleŤĺ tervéŤ o tirgyévet megelőző évben - o Budopest Fővi-
ros lll. kerÜlet Óoudo-gékismegyer onkormÓnyzoŤo koltségveŤésĺ koncepcĺójinok
figyelembevételével - két Ütemben - előzetes, mojd végleges - tervet kell elkészĹ
teni.

vl.lz. Az éves Üzleti tervre vonoŤkozó jovoslotat - az Önkorminyzat és o TÓrsosÓgtÓl
elvÓrt eredményesség igényeinek fĺgyelembe véŤelével - o gozdosÓgĺ vezető ké-
szíti el és o TÓrsosÓg Ügyvezetője hogyjo jóvÓ o Budopest FővÓros lll. kerÜlet
Óbuoo-gékismegyer ÖnkormÓnyzoto képviselő-testÜlete döntése olopjin.

Vl./3' A TirsosÓg Ügyvezetője o jovoslot jivÓhogyiso előtt kikéri o FelÜgyelő Bizott-
sig véleményét.

vl.l4. A pénzÜgyi gozdolkodos olopvető szobÓlyoi kozÜl o kölelezettségvÓllolÓs, ér-
vényesíŤés volominŤ oz utolvÓnyozis rendjéi olibbiok szerint szabalyozzo:
o.) kote lezettsé9vÓllo losro és uto lvÓnyozÓsro oz Ü gyve zet ő jogosult, okodi lyozto-

tÓso esetén azÓltolo kijelolf személy, oz összeférhetetlenségi szobÓlyokot betortvo
b.) érvényesíŤésre o gozdosÓgĺ vezető jogosult, helyettesítése esetén oz Óltolo ki-

jelolÍ személy, betortvo o pénzÜgyi képesítés kritériumÓt.

Yl.l5. A pénzÜgyĺ, költségveŤési gozdÓlkodis tovibbi részletszobolyoÍt azigazgotóí
uŤosíiÓsok és o belső szobólyzotok hotirozzok meg'A belső szabőlyzotok o kö-
vetkezők:

- SzÓmviteli politiko szobÓlyzoto
- SzÓmlorend - szimlotÜkör
- LeltÓrozÓsi szobÓlyzot
- Selejtezésl szc,bi'lyzot
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- Pénzkezelési szobolyzot
- Önköltségszimítis rendje
- Közbeszez.ésí szobólyzot
- Belső elszÓmolÓs rendje
- AdomÓnykezelési szobÓlyzot
- lrotkezelésĺ szobc'lyzal
- MunkoÜgyi szobalyzaI
- Munko- és tŰzvédelmi szobÓlyzot

Vll. fejezet
A Tórsosóg munkorendjének óltolónos szobólyoi

Vll./1. A munkoĺdő, q munkoidő védelmével kopcsolotos felodqtok

Vll./1.l. A munkqidő
o) A munkoidő hetĺ 40 óro. Az ebédidő 20 perc, omely beleszimít o nopĺ

m unkorend szerĺnii m un koĺdőbe. Egyes mun kokorok megfelelő ellÓtÓsihoz
o munkotirsok egy része munkoĺdőkeretben dolgozik.

b) Tozsidő o munkoĺdőben: 9.00 - 'l5.00 óro
c) A nopĺ munkoĺdőhöz képest o munkoĺdő o rendezvényekre tekintettel vil-

tozhoť. A rendezvényeken részt vevők munkoidejét. volomint o részmunko-
időben dolgozók munkoĺdejét oz ÜgyvezeŤő holirozzo meg.

vll./'l.2 Munkovégzés o Tórsosóg székhelyén és Ťelephelyein kívÜl
o) A TirsosÓg dolgozójo mind o TirsosÓg székhelyén, mind kÜlső helyszíneken

munkiro beoszthotÓ.
b) A dolgozó o TÓrsosÓg Ügyvezetőjének uŤosíiÓsÓro köteles o TÓrsosig szék-

helyén és telephelyén kívÜl is munkÓt végezni, ho ezt rendezvények Vogy
egyéb okok indokoljÓk.

vil./1.3
o)

Jelenléti ív vezełése
A dolgozók munkokezdéskor és onnok befejezésekor kotelesek oz elektronĺ-
kus jelenléti ĺvben oz érkezés, illetve o tÓvozÓs ĺdőponijibon bejegyzéssel
rogzítenĺ.
A jelenléti ívek vezeŤéséről és folyomotos ellenőzéséről o gozdosigi vezető
gondoskodik.
A jelenléŤi ívekben - omennyiben o dolgozi nem rendelkezĺk o TÓrsosÓg
Ügyvezetője iltol kiodott engedéllyel - o nopĺ munkovégzésŤ minden nop
rögzítenĺ kell azzal, hogy o munkohelyen kívÜlĺ munkovégzés esetén minden
esetben ennek tényéŤ kell oz odott nopoknil feltÜntetni.
A munkohelyről munkoĺdőben mogÓncélból torŤénő eltÓvozÓst csolÓdi,
Vogy egyéb holosztÓst nem tŰrő ok miott o jelenlétĺ ívek vezetésére, illetve

b)

c)

d)
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t./1
o)

b)

c)

VI

ellenőzésére jogosult vezetők engedélyezhetik oZ eltÓVozis nyĺlvÓntorŤiso-
nok egyĺdejŰ bĺztosítiso mellett.

vll. /1.4. ÜgyeleŤ, illetve készenlét

o) A munkovÓlloló o felodotoi ellÓÍiso érdekében Ügyelet, ĺlleive készenlét
teljesítésére kötelezhető.

b) Az ÜgyeleŤet és o készenlétet o TÓrsosog Ügyvezetője jogosulŤ elrendelni.
c) A készenléŤ, Ílletve Ügyelet teljesítéséért o mUnkovillolót dijozÓs illeti meg, o

mun koszeződésben fogloltok szerint.

5. A szobodsógok kiodósóvol kopcsololos felodotok
Volomennyi szokterÜletnél szobodsÓgolisi Ťervet kell készíteni.
A szobodsÓg megkezdésekor o dolgozóknok Ügyintézési hitroléko nem lehet.
Ügyĺntézési hÓtrolék esetén szobodsog csok oz érintett dolgozó indokolost tor-
tolmozó írÓsos jelentése olopjin, o hÓtrolék intézésére szobott hotorĺdő meg-
hoŤÓrozoso mellett, oz Ügyvezető igozgotó írisos engedélye olopjin odhotó.

Vlll. fejezet
Zőĺő ľendelkezés

Jelen Szervezetĺ és MŰködésĺ Szobalyzat 2020. november 24. napjin lép hotilybo.
Elfogodto o Budopest Főviros lll. KerÜlet, Óouoo-Békismegyer Önkorminyzat Kép-
viselő-testÜlete o 688/2020. (x.29.) hoŤÓrozotivol. A hotÓlybo lépésével o korobbĺ
Szervezetĺ és MŰkodési Szobc,lyzc:t o hoiolyÓt veszítĺ.

Budopest, 2020. november 23.

Holmoĺ Robert
Ügyvezető
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Esernyős obudoi Kulľurólis és Sporľ

Nonprofiŕ Korlótolt Felelősségű Tórsosóg

Szervezeti és MŰkodési SzobÓlyzoŤo

2023.

Budopesł,2023.

Jóvóhogyto Budopest Fővóros ltl. KerÜlet óbudo - gékósmegyer Önkormónyzoló -

nok képviselőtestÜlete o .../... (...) szómú hotórozolóvol

Ez o dokumentum 23 szamozotŤ oldolból óll



I. fejezet
Áľolónos rendelkezések

l./1. Az Esernyős óoudoi Kulturólis és Sporľ Nonprofit Ktł. (o tovóbbiokbon: Tórsosóg)

A PolgiriTorvénykönyvről szólÓ 2013. évi V. torvénykonyv Hormodĺk Konyve
olopjÓn mŰködő jogi személy.

l./2. A szobólyzoŤ célio

l.l2.1. A jelen szobilyzot céljo, hogy oz irÓnyodó jogszobilyok olopjin, ezekkel
összhongbon meghatarozza o TÓrsosig szervezetére, mŰködésére és igoz-
gotisÓro vonoŤkozó legfontosobb szobilyokot.

l.l2.z. Részletesen rendezi o TÓrsosÓ g szervezeti struktÚrÓjit, olo-, folé- és melléren-
deltségĺ vĺszonyoĺt, o belső szervezetĺ egységek felodotoĺt és o munkomeg-
osztis, volomint o munkofolyomoŤok rendjét o felodotoĺ ésszerŰ hotÓridőn

belÜl, mogOs színvonolon történő ellitiso érdekében.

|./3. A szobólyzot hotólyo kiterjed

o) o TorsosÓgro volomint o felodotoĺ ellÓtosat végző és onnok feltételeit biztosító

m un koszervezeii egységeire,

b) o Tirsosig munkoszervezetei vezetőĺre és munkovÓllolÓiro.



EsernYős Nonprofĺŕ Kfŕ Szervezeti és M Ű kodési Szabólyzot

ll. fejezef
A Tórsosóg odotoi, szervezeti felépítése és működése

ll./1. Az Esernyős obudoi Kulturólis és Sport Nonprofit Ktł.

rövidíŤeŤŤ elnevezése: Esernyós Nonprofĺt KfŤ

székhelye:

levélcíme:

telephelyei:

l033 BudopesŤ, Fő tér 2

Fioktelepe:

olopíto okirot kelte:

uŤolsó módosítÓs:

mÚkodésének ĺdőtortomo :

A TÓrsosÓg nyĺlvontortó szerve:

cégbírósogĺ nyilvÓntortosi szÓmo

odoszomo:

stotiszŤikoi szÓmjele :

TB tozsszÓmo:

jegyzett tőkéje:

l033 Budopest, Fő tér 2.

1033 Budopest, Loktonyo utco 2. (hrsz.:

I 8000353/2)

1037 Budopest, Loborc utco 2lB-21C. (hrsz.:

l óBB5/4l )

l037 Budopest, 1ó885/38 hrsz.

l037 Budopest, l ó885/39 hrsz.

1037 BudopesŤ, Menedékhiz utco 22.
(hrsz.: 207 68/1)

l03] Budopest, Rozgonyĺ Pĺrosko utco 3ó.
(hrsz.: 2373812)

l037 Budopest, RÓdl Órok 1 . (hrsz.: 18782)

l033 Budopest , Hévízi lit l0-l4. (hrsz.:

1863417)

8ó00 Siófok, Előd utco 2. (hrsz.:1373)

2014. december ll.
2023.

hotorozotlon

FővÓrosi Torvényszék Cé9bírósÓgo

Cg. 01 -09-200132

2510772ó_2-41

2510772ó-9004-572-01

8.000.000,-Ft
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tulojdonoso:

u./2. ATórsosóg ievékenységi kore o TEÁOR'08 szerinŤ

|l.l2.1. ATÓrsosógfőtevékenysége:

90.04'08 MŰvészetĺ létesítmények mŰkodtetése

u. l 2.2. Egyéb tevékenységek:

47.ó1',08
47 .79',08
55.20'08
55.30'08
55.90'08
5ó.l0'08
5ó.2l'08
5ó.29',o]
5ó.30'08
58.14'08
58.19'08
59.,l4'08
ó3.99'08
ó8.20'08
70.21',08

70.22',08

7 4.10',08
7 4.90',08
77.33',08

77.39'.08

77.40',08
78.,l0'08
79 .90',08

82.l 9',08

92.30'08
85.32'08
85.51'08
85.52'08
85.59'08
90.01'08
90.02'08
93.1t'08

Budopest FŐvÓros lll. kerÜlet Óbudo-gékis-
megyer ÖnkormÓnyzoŤo

Konyv-kiskereskede lem
Egyéb m.n.s. Új Óru kiskereskedelme
Üoulesi, egyéb Ótmenetĺ szollÓshely-szolgÓltotis
KempingszolgÓltotos
E9yéb szillÓshely-szolgiltotÓs
Éttermi mozgó vendéglÓtis
Rendezvény éŤkeztetés
Egyéb vendéglÓiós
Itolszolgiltotis
FolyÓirot, ĺdőszoki kiodvÓny kiodÓso
Egyéb kiodÓi tevékenysé9
Fĺlmvetítés
M.n.s. egyéb informÓciós szolgÓltotÓs
SojÓt tulojdonÚ, bérelt ingotlon bérbeodÓso, Üzemelietése
PR, kommunikÓcĺó
Üzleii, egyéb vezeiési tonicsodÓs
DivoŤ-, formotervezés
M.n.s. egyéb szokmoi, tudomÓnyos, mŰszoki tevékenység
lrodogép kolcsönzése (beleértve: szimítigép)
Egyéb gép, torgyi eszköz kolcsonzése
lmmoteriÓlis jovok kölcsönzése
Munkoközveiítés
Egyéb foglolos
FénymÓsolÓs, egyéb irodoi szolgÓltoŤÓs

Ko nf eren cĺo, kereskede lmi be m utoŤó szervezése
Szokmoi középfokÚ oktotÓs
Sport, szobodidős képzés
KulturÓlis képzés
M.n.s. egyéb okŤotÓs
ElőodÓ-mŰvészel
ElőodÓ-mŰvészeteŤ kiegészítő tevékenység
Sportlétesítmény mŰködtetése
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93.19'08
93.29',08
94.99'08

ll./3. A Tórsosóg szervezeti felépítése:

ll./3.l. Ügyvezető

. Gozdosigi vezető

. Szokmoi csoport

. KommunĺkÓcĺóscsoport

. TitkirsÓgi Ügyintéző

|l. l 3.2. Gozdosigi vezető

. Gozdosigi csoport

. Vendé9litosi csoport

. ÜzemelŤetési csoport

ll./3'3. Gozdosogĺ csoport

. PénzÜgyĺ szokember

. PénzÜgyiosszisziens/pénztiros

. PénzÜgyĺszokember/HR osszĺsztens

|l. l 3.4. Vendé9lÓtÓsĺ csoport

. Üzletvezető

. Szokics

. VendéglÓtó elodo

. VendéglÓtó elodó - BÜfé

ll./3.5. Üzemeltetési csoport

. Üzemeltetési vezető

. Technikus

. Gondnok

. Recepciós

. TokoríŤó

. KorbonŤortó (Sóstó)

ll. I 3.6. Szokmoi csoport

. KulturÓlis szokember

. Turisztĺkoiszokember

. Account menedzser

Egyéb sporttevékenység
M.n.s. egyéb szórokoztoŤos, szobodĺdős tevékenység
M.n's. egyéb közösségĺ, tórsodolmi ievékenység
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. Sportszervező

. Szobodidőszervező

|l'13.7 . KommunĺkÓciÓs csoporŤ

. Kommunikicĺósszokember

. SM menedzser

ll./3.8. Obudoi Anziksz

. Szerkeszlő

ll./3.8. Óoudo Újsig

. Főszerkesztő

. Szerkesztő

,1./4.

r.14.1

il./4.2

|.14.3

il./4.4

il./5.

il./5.1

r.ls.2.

A Tórsosóg műkodése

TÓrsosóg mĹjkodése o PolgÓri Törvénykonyvről szőló 2013. évi V. torvény (o
tovÓbbiokbon: Ptk.) Hormodĺk Konyve rendelkezéseĺn olopul.

A TÓrsosÓg olyon egyszemélyes tulojdonbon levő gozdosÓgi tirsosig,
melyben o toggy(jlés hotiskörébe tortozÓ Ügyekben o tulojdonos dönŤ.

A TÓrsosÓg o BudopesŤ FővÓros lll. ker. Óbudo-BékÓsmegyer ÖnkormÓny-
zoto rendeletei olopjÓn, oz ÖnkormÓnyzot és o TirsosÓg között létrejötŤ

szeződések keretei közöii közszolgÓltoŤisi felodotot lit el.

A TÓrsosig o jogszobÓlyi előírÓsokon tÚl köteles betortoni o Budopest FővÓ-

rosi Önkorminyzot, tovobbÓ o Budopest Főviros lll. kerÜlet Óbudo-BékÓs-
megyer ÖnkormÓnyzoto rÓvonotkozó rendeleteit és olopító hotirozotoĺt.

A Tóľsosóg képviseIele, cégiegyzése

A TÓrsosÓg cégjegyzése Úgy történik, hogy okézzel, Vogy 9éppelelőírŤ, elő-
nyomoŤt, Vogy előnyomtotott cégnév ala az Ügyvezetőigozgató o nevét
önollóon írjo.

A TÓrsosÓg képviseletére oz ÜgyvezetŐ jogosult. Az Ügyvezető oz Ügyek
meghotÓrozoŤŤ csoportjÓro, ĺlletve típusÓro vonotkozó döntésekre, o Tirso-
sÓg ezekben volÓ képviseletére iltolÓnos, Vogy egyedi meghotolmozÓsŤ
odhoŤ o TÓrsosÓg volomely dolgozÓjÓnok.

A TÓrsosÓg jogi képvĺseletét o megbízott Ügyvédĺ irodo lÓtjo el.il./5.3.
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n./1.

ilr./r.'l

ilt./1.2

ilr./1.3

ill./2.

nt.l2.t

ilt.12.2.

lll. fejezet
A Tórsosóg irónyítóso, felÜgyeleÍi rendje, mííködése

A Tórsosóg irónyítóso, felÜgyelele és ellenőrzése o Ptk. szerint

Az olopító

A TorsosÓgbon tog9yŰlés nem mŰködĺk. A TÓrsosÓg egyszemélyes tÓrsosig,
melyben o toggyŰlés hotÓskorébe tortozÓ kérdésekben oz olopíiÓ tulojdo-
nos Budopest FővÓros lll. kerÜlet Óbudo-gékÓsmegyer ÖnkormÓnyzoto _ o
TÓrsosig olopíŤo okirotÓbon fogloltok szerint - dont.

FelÜgyelő Bĺzottsó9

A TÓrsosognÓl olŤolÓnos ellenőző szervkéni hÓrom togból ÓllÓ FelÜgyelő Bĺ-

zoŤŤsóg mŰkodik, omely o hotÓlyos jogszobólyok, és oz AlopíŤó okiroŤ ren-
deĺkezésének kereŤei, volomint sojÓt Ügyrendjének előírosoĺ olopjin, teljes
körben ellenőzi o Torsosig mŰkodését.

Könyvvizs9ilÓ

A TirsosÓg könyvvizsgolójo jogosult o tÓrsosig könyveinek hiteles ellenőr-
zésére. Ennek sorÓn betekĺnthet o Tórsosog konyveibe, oz Ügyvezető igaz-
goŤótil és o dolgoziktól felviligosíiost kérhet, o TÓrsosig pénztÓrÓŤ, szező-
déseit, és bonkszÓmliit vizsgilhotjo, ellenőrizheŤi. Jelen lehet oz AlopíŤói, és
o FelÜgyelő Bizottsigi Üléseken.

Az ÜgyvezeŤő

A TÓrsosignil oz Ügyvezető az első szim,Ű vezeIő, okĺ o vonotkozÓ jogszo-
bÓlyokbon és oz olopítÓ okirotbon fogloltok szerint ironyítjo o TÓrsosig Ťe-

vékenységét.

A TorsosÓg olopíiÓ okiroio szerinŤ oz Ügyvezető dont ozokbon o kérdések-
ben, omelyek nem tortoznok o tulojdonos kizÓrólogos hotÓskörébe, vogy
omelyeket o tulojdonos nem Von o hotiskorébe' ĺgy oz Ügyvezető felodo-
toi kÜlonosen:

o) irÓnyítjo o TÓrsosÓg gozdilkodisit,
b) megkoti o TÓrsosag szeződéseit,

c) kiolokítjo és irinyítjo o TÓrsosÓg munk astervezetét, gyokoroljo o mun-
kóltotói jogokot, meghoŤÓrozza o dolgozók felodotkörét,

d) sojÓt hoŤÓskorben kiodjo o TÓrsosÓg belső szobólyzotoit, o felÜgyelő
bizottsig Ügyrendje kivételével,
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ut./2.3.

nt./2.4.

ilt./2.5.

|ll.l2'ó.

il1./2.7.

fi./2.8.

e) elkészÍti/elkészíttetĺ o TÓrsosÓg szÓmvitelĺ torvény szerinti beszimoló-
jit, és előterjesztí az adőzott nyereség felhosznÓlÓsiro Vonotkozó jo-
voslotoit,

f) o TÓrsosÓg mérlegét o vonotkozó jogi rendelkezéseknek megfele-
lően kozzéteszi, gondoskodik o TÓrsosÓg Üzletĺ könyveinek szobÓly-
szerŰ vezetéséről,

g) évente o tulojdonos igénye szerint jelentésŤ készíi o TÓrsosÓg vogyoni
helyzetéről és Üzletpolitikójiról.

Az előbbi pontbon fogloltokon tÚl oz Ügyvezetó ellÓtjo o PolgÓrĺ Torvény-
konyvről szÓli törvény és egyéb jogszobÓlyok, volomint oz SzMSz és egyéb
szobÓlyzotok szerint hotiskorébe utolt felodotokot.

Az Ügyveze|ő a szervezeti felépítésben meghotÓrozoŤt módon kozvetlenÜl
Vogy kozveteiten irinyítjo és ellenőzi a csoportokot, volomĺnt o csoportok-
bon dolgozÓ munkovillolókot.

A TÓrsosÓg egészét érintő illetve oz Ügyek meghotirozott körét Ügyvezetői
utosítósbon szo bÓ ly ozza.

MeghoŤÓrozzo o TÓrsosig és szokterÜleŤek létszimÓt munkokörönként, ezek
között ÓtcsoportosítÓsŤ végezhei.

Az igozgotÓsĺ döntési jogkorébe IortozÓ egyes felodotoit o TÓrsosÓg mÓs
dolgozójÓro írÓsbon ÓtruhÓzhotjo.

Az Ügyvezelőt ŤivolléŤében o gozdosógi vezeIő helyetiesíti.

Gozdosógi vezeŤő

Felel o TirsosÓg gozdÓlkodÓsÓvol kopcsolotos volomennyi pénzÜgyi és
szÓmvitelĺ, odoÜgyĺ elŐírÓs, o pénzÜgyĺ rend betortÓsiért, oz Ügyviteli és
pénzÜ gyi szobaly ozottsÓ g me gtere mtéséeri. Tevé ke nység éve l, intézkedé-
seivel biztosítjo o vÓllolkozÓs vogyonÓnok megőzését, elősegíti oz eredmé-
nyes gozdÓlkodÓst. Ennek keretében folyomotoson fĺgyelemmel kíséri o
jogszobÓlyok vÓltozÓsoiŤ, és jovoslotot tesz o szÜkségessé vÓló ĺntézkedé-
sekre. Felodoto o szokterÜletéhez tarlozi munkovÓllolÓkhoz kopcsolodÓ
egyes személyÜgyĺ felodotok ellitÓso (pl. szobodsÓgterv, munkoidő nyil-
vintortisok felÜgyelete, teljesítményérŤékelésekben oktív közremŰködés,
Ügyvezetői igény szerini munkovollolók kivilosztÓsÓbon voló részvétel) .

A gozdosÓgi vezető kozvetlen munkajo| oz Ügyvezető irÓnyítjo.

A gozdosÓgi vezetőt o tÓvollétében o TÓrsosog Ügyvezetó iltol kijelölt dol-
gozojo helyetŤesíti.

r../3

ilr./3. 
.l
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xl./4. A Tórsosóg szervezeti egységei

A TÓrsosig szervezeŤi egységeĺ felodotoikot o mindenkor hotÓlyos szokmoĺ
és egyéb jogszobÓlyok, tovibbÓ BudopesŤ FővÓros lll. kerÜlet Óouoo- gé-

kÓsmegyer Önkormonyzotinok rendeleteĺ olopjin végzik, o TÓrsosÓg Vo-
notkozó szobÓlyzotoĺnok, oz Ügyvezető mĺnden korĺ utosítÓsoinok figyelem-
bevételével, o tulojdonosĺ elvÓrÓsoknok megfelelően.

|ll./4.1. A Gozdosógi csopoń

A Gozdosógi Csoport feladotoi

TeljeskorŰen ĺnŤézĺ o TÓrsosig gozdilkodósÓvol kopcsolotos Ügyeket oz
éves Üzleti terv előkészítéséiől o tényleges gozdÓlkodÓsi felodotok végre-
hojtisÓig, illetve oz ezekhez kopcsolódÓ nyilvÓntortÓsi, jelentósi kötelezett-
ségek teljesítéséig. Ellitjo o munkoÜ9yĺfelodotok nyilvÓntortÓsit, felodÓso-
kot készíŤ o bérszÓmfejtés részére, munkoszeződéseket olÓírisro előkészítĺ.

Tovóbbi felodoto o Tirsosog rendezvényein o jegyérŤékesítés bĺzŤosíiÓso, o
je gyértékesíŤési ren dszer keze lése, oz érté kesítés nyom o n követése.

A GozdosÓgi Csopori munkijit o gozdosigĺ vezelő irÓnyíŤjo.

A GozdosÓgi Csoport munkojiŤ megbízott konyvelő irodo segíti.

ilt./4.t.t

ilt./4.2.r

|ll./4.2. A Vendéglótósi csoporl

A Vendéglitisicsopoŕ f elodatoi

A mĺnőségi goszironimĺo terÜletén széles termékkínÓloitol, egészséges ter-
mékekkel, o speciÓlis étrendre szorulók ĺgényeinek kĺszolgÓlÓso mellett, o
visirlói igényekhez kĺolokíiott kínÓlottol, frissen, helyben készíteŤt termékek-
kel, o helyi, kézmÚves és ősiermelőktől beszezett oloponyogokból ellÓtjo o
hivotolĺ dolgozÓk, o Tirsosog rendezvényeinek li1o9otói, o turistik igényeit
hideg-, melegételekkel és itolkínÓlottol. KÜlső portnerek felé coterĺng szol-
gÓltotÓst bĺziosít.

A VendéglÓtÓsi CsoporŤ munkÓjÓŤ oz Üzletvezető lrinyítja.

Uzletvezető

Az Üzletvezető felodoto o vendéglÓtis terÜleŤére éves Üzleti terv kĺdolgo-
zisa, o beszimolÓ elkészítése. Az ŮzleŤvezető o munkoszeződésében és
munkokori leírÓsÓbon rögzítettek szerinŤ ironyítjo és felel o vendéglÓtissol

til. /4.2.2
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kopcsolotos szobÓlyok és előírÓsok betoriisiért és betortotÓsÓért, o Ven-

déglÓtÓsiierÜleten kezelt pénzért,leltorkészleiérŤ és eszközokért, volomint o
gozdosógi eredményességért.

Felodoto o vendéglÓtó munko és CI munkotirsok tevékenységének meg-
szervezése, ĺrÓnyítÓso, volomint egyéb vendéglÓtÓ tevékenységek lebo-
nyolítisÓbon voló kozremŰkodés o székhelyen, telephelyen és egyéb kÜlső

helyszínen. A vendéglÓtó tevékenység ŤÓrgyi, szokmoi, pénzÜgyi szempont-
ból voló tervezése, szervezése, rendezése, orchivÓlÓso, beszimolók készĹ

tése, reklÓm és PR tevékenységekre jovosloŤtéiel, vendéglÓŤo tevékenysé-
gek megrendelőĺvel volÓ egyez1eté s, szeződéskötés.

A szokterÜletéhez tortozó munkovÓllolókhoz kopcsolódó egyes személyÜgyĺ
felodotok ellÓtÓso (pl. szobodsÓgterv, munkoĺdő nyĺlvÓntortÓsok felÜgye-
lete, teljesítményérŤékelésekben oktív közremŰködés, Ügyvezetői igény sze-

rint munkovÓllolók kivÓlosztÓsÓbon volÓ részvétel).

Az Üzletvezető a vendéglitisi csoporŤbon foglolkoztotottok közvetlen mUn-

koÜgyi felettese.

TivolléŤében o gozdosÓgi vezeŤő oltol kijelölt személy helyettesíti

KözveŤlen munkoÜgyi felettese o gozdosógi vezető.

|x./4.3. Üzemeltełésĺ csoport

Az lJze melŕe ŕési csoporŕ feladatai

Az Üzemelĺetési csoport felodoto o TÓrsosig székhelyének, telephelyeinek,
fĺókŤelepének mŰködtetése, szokszerŰ és biztonsigos Üzemeltetése; o be-
ruhozisok, beszezések Ügyintézése; korbontortisok, goronciilĺs felodotok
ellÓtÓso, koordinÓlÓso; o TirsosÓg rendezvényein, eseményeĺn o rendez-
vénytechniko biztosítoso; o munkovégzéshez szÜkséges lT eszkozökkel kop-
csolotos Ügyintézés.

Az Üzemeltetésĺ Csoport munkÓjÓt ozŮzemeltetési vezeIő ĺrÓnyítjo.

ilt.14.3.2. Uzemeltetési vezető

Az Üzemeltetési vezető felodoto az ÜzemelteŤés terÜletére éves Üzleti terv

kidolgozÓso, o beszÓmolÓ elkészíŤése.

Az uzemeltetési vezető felodoto o TorsosÓg székhelyének, telephelyeinek,
fiÓktelepének mŰkÖdŤeŤésével, szokszerŰ és bĺztonsogos Üzemeltetésével

ilr.14.3.t.
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kopcsolotos felodoŤok koordinóliso. Az Üzemeltetési Vezető o munkoszer-

ződésében és munkokori leírÓsóbon rogzítettek szerint ĺrÓnyítjo és felel o
technikoi, Üzemeltetésĺ, korbontortósĺ. beszerzési és beruh azas, felÚjítÓsĺ,

rendezvénytechnĺkoi, lT kopcsoloŤos szobÓlyok és előírisok betortÓsoérŤ és

betortotisiért, o technikoi leltirkészletért és eszközökért, volomint o goz-

dosigos Üzemeltetéséért.

Felodoto o beruhizÓsĺ, felÚjítisĺ, beszezésĺés korbontortisifelodotok sorÓn

o mŰszoki tortolom megbízÓielvÓrisoknok megfelelő kiolokítiso, az érĺntet-

tek tervezésbe történő bevoniso, mŰszoki kivitelezések koordinÓlÓso, beru-
hizÓsok otodÓs-otvétele. Az Ótodott beruhizÓsok, beszezések, korbontor-

tisok nyomonkovetése, o goronciÓlis, jótillÓsi, szovotossÓgi kotelezettsé-
gek ellen őzése. KÜlső mŰszoki szokértők, olvillolkozók munkojÓnok koordi-

nÓciójo. A Torsosig gondnokoinok, korbontortiinok és tokorítóinok munkÓ-
jonok szervezése, ĺrÓnyítiso.

A szo kŤerÜleté hez torŤozÓ m u n kovÓ llo likhoz ko pcsolódó e gyes sze mé lyÜ gyi

felodotok elliŤÓso (pl. szobodsogterv, munkoĺdő nyilvÓnŤortÓsok felÜgye-

lete, teljesítményértékelésekben oktív közremŰködés, Ügyvezetői igény sze-

rint munkovÓllolók kĺvolosztosÓbon volÓ részvétel).

TÓvollétében oz Ügyvezetó Óltol kĺjelölt személy helyettesíti.

Kozvetlen munkoÜgyi felettese oZ Ügyvezető. Az ÜzemelteŤési vezető oz
Üzemeltetési csoportbon foglolkoztototiok kozvetlen mun koÜgyi feleŤtese.

lll./4.4. Szokmoi Csoporl

ilt.14.4. t A Szokmai Csoporŕ felodotoi

Felodotoi kozé tortozik o Tórsosóg szokmoi tevékenységi koreinek megfe-
lelő portnerkopcsolotok kiépítése; o szokterÜletÜket érintő inŤézményekkel,

szervezetekkel voló kopcsolottortÓs, kozös tervezés, bevonÓs; o TÓrsosig

kulŤurÓlĺs, sport és turĺsztikoi szokmoi tevékenységének tervezése, kiolokítÓso

és fejlesztése; kuliurÓlĺs kozössé9i események és tevékenységek illetve sport-

és szobodidős tevékenységekszervezése, lebonyolítÓso és az ehhez szÜksé-

ges odminisztroiív felodotok ellotÓso; helyi kozosségi kezdeményezések ge-

nerÓliso, közosségi kompÓnyok ĺndítÓso, koordinolÓso' Szervezi és koordi-

nÓljo o TÓrsosÓg ifjÚsÓgi, felnőtt és omotőr mljvészeti tiboroit.

Felodoto ŤovÓbbÓ o tÓrsosÓg helyiségeĺnek bérbeodÓsÓvol kopcsolotos
felodotok (ojÓnloŤ, koordinÓlos, szeződéskötés, szÓmlizÓs) koordinÓciÓs

felodotoinok ellÓtiso'
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ilt. /4.4.2.

ill./4.s.

ilt. /4.s. t

A TÓrsosÓg ĺnformÓciószolgolotinok ellitÓso, az érkező Vendégek fogo-
disq, tÓjékoztotÓso.

Szakmaivezető

A szokmoĺ vezető felodoto o szokmoi tevékenységgel kopcsolotos éves Üz-

leti terv kidolgoziso, o beszÓmoló elkészítése.

A szokmoĺ vezető felodoto o TÓrsosÓg szokmoi Ťevékenységével kopcsolo-
tos kulturÓlis, kozosségi, sport és turiszŤikoifelodotok koordiniliso. A szokmoĺ
vezető o munkoszeződésében és munkokorĺ leírÓsibon rögzíŤettek szerĺni

irÓnyítjo és felel o művészeŤi progromok, előodómŰvészetĺ események, kiÓl-

lítisok, koncertek, bemutotók, workshopok, tovibbÓ o VersenyszerŰ, oz
omotőr- és o szobodidős sporirendezvények, tevékenységek illetve o turisz-

tĺkoi tevékenységek, projektek és szolgÓltotisok koordinÓlisÓért. FelodoŤo
o TÓrsosÓg szokmoĺ tevékenységének folyomotos fejlesztése.

A szokŤerÜletéhez tortozó munkovÓllolókhoz kopcsolódÓ egyes személyÜgyi
felodotok ellÓiÓso (pl. szobodsÓgŤerv, munkoĺdő nyilvintortÓsok felÜgye-
lete, Ťeljesítményértékelésekben oktív kÖzremĹjkodés, Ügyvezetőĺ ĺgény sze-

rĺnt munkovÓllolók kívÓlosztÓsobon voló részvétel).

Tivollétében oz Ügyvezeiő óltol kijelölŤ személy helyetŤesíti.

Közvetlen munkoÜgyĺ felettese oz Ügyvezető. A szokmoi vezető o szokmoi
csopońbon foglolkoztotoiŤok kozvetlen munkoÜgyi felettese.

Kommunikóciós Csopoń

A Kommunjkđclós Csopoŕ felodatoi

A csoport litjo el, ellenőrzi, Ťervezi és szervezi azintézmény PR- és morketing
tevékenységét. Kopcsolotot tort o sojtÓvol, folyomotos, oz intézményi cé-
lokkol koherens, ellenőzott tÓjékoztotÓst nyÚjtvo o médĺo és o lÓŤogotÓ kö-

zonség szÓmÓro. EgyÜttmŰkodĺk o szokmoi csoporttol o Tirsosig szokmoi

tevékenységén ek fejleszŤésében.

Részt VeSZ o TÓrsosÓg PR-tÓjékoztoiÓsiés kommunikÓciÓs felodotoĺnok meg-
volÓsítÓsÓbon, o TÓrsosÓg imÓzs formÓlÓsÓbon, o cégfilozofio kidolgozÓsÓ-

bon, o TÓrsosÓg orculot elemeĺnek meghotÓrozÓsÓbon és érvényesíiésé-
ben.

A kommunĺkociÓs csoportbon foglolkozŤotoŤt munkovÓllolókoŤ ŤÓvolléŤÜk-

ben oz Ügyvezető Óltol kĺjelolt személy helyettesíti.

A Kommunikiciós Csoport munkijiŤ oz Ügyvezelőirőnyítjo, közvetlen mun-
koÜgyi felettesÜk oz Ügyvezető.
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Ill./4.ó.l.

l|l./4.6. Óoudoi Anziksz

l,z Óbudai Anziksz feladqtoi

A TorsosÓg o tulojdonos döntése olopjÓn oz Óbudoĺ Anziksz címŰ kĺodvÓny
felelős kĺodójo.

łz Óbudoĺ Anziksz negyedévente megjelenő kulturilĺs folyÓiroŤ, melynek
céljo, hogy bemutosso milyen összetett, érdekes és színes o vÓrosrész tobb
ezer éves Ťörténelme, természetiés épíŤett környezeIe, ozĺtt zojló mŰvészeti,
kulturÓlis és hétkoznopi élet.

Rz Óbudoĺ Anzĺksz fÜggetlen szerkesztőséggel mŰködik, szokmoĺ Ťevékeny-
ségét önÓllóon, pénzÜgyi, 9ozdolkodÓsĺ tevékenységéŤ o TirsosÓg gozdo-
sÓgi csoportjÓnok irÓnyíiÓsÓvol végzĺ.

r,./4.7 óbuao Újsóg

l,z Óbudoi tjjsig feladotoi

A Torsosóg o tulojdonos dontése olopjÓn oz Óbudoi ÚjsÓg címŰ sojtótermék
felelős kĺodÓjo.

nz Óoudo ÚjsÓg kéthetente megjelenő sojtótermék, melynek felodoto o
kerÜletĺ lokossÓg és o széles nyilvinossÓg megfelelő, szegmentilŤ, hotékony
és fÜggetlen tÓjékoztotÓso.

A TÓrsosig Ügyvezetője, mint felelős kĺodó, o sojŤÓszobodsÓgról és o mé-
dĺotortolmok olopvető szobólyoĺról szolo 2010. évi ClV. torvény elŐírisoĺvol
összhongbon szokmoĺ kérdésekben nem utosíthotjo o szerkesztőség togjoĺt,
o leheŤő legŤeljesebb önÓllÓ döntésĺ kereteket bĺzŤosítjo o szerkesztőség szÓ-
mÓro. A lop munkoŤÓrsoĺnok munkÓltotijo az Ügyvezető, o szokmoi irÓnyĹ

iÓst o főszerkesztő gyokoroljo, pénzÜgyi, gozdilkodÓsi tevékenységét o TÓr-

sosÓg gozdosÓgĺ csoporŤjÓnok irÓnyítÓsovol végzi.

ilt./4.7.1.
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lV. fejezet
A munkólŤotói és munkovólloló jogok és kötelezetlségek

lv.ĺ1. A munkóltotóijogok és kořelezeľľségek

lv ./1 .l A Torsosóg munkovÓl|olói felett volomennyi munkÓltotóijogot oz Ügyvezető
gyokoroljo.

lv.l1 .2 Az egyes szokterÜleteken o konkrét munkovégzéssel kopcsolotos irÓnyíŤisĺ

és uŤosíiisĺ jogokot jelen SzMSz-ben meghotÓrozoŤt vezeIő Vogy oz Ügyve-

zetŐ Óltol esetijelleggel kijelölt személy gyokoroljo. E jogokoŤ oz Ügyvezető

ĺdőlegesen mogÓhoz vonhotjo.

lV./l.3 A munkovilloló részére o munkoszeződéssel egyÜŤt Ót kell odni o felodotoit
tortolmozÓ munkoköri leírÓsi is.

lv./2. A munkovóllolói iogok és kotelezettségek

lv./2.l A munkovÓlloló jogo megismerni o ŤÓrsosig ierveĺt és célkitűzéseiŤ, részŤ

venni ozok kiolokítÓsóbon és munkÓjivol osszefÜggő jovoslotoĺŤ megtenni.

lv.l2.2 A munkovilloló jogo munkÓjÓért o Munko TÖrvénykonyve, o munkoszező-
dés és o belső szobÓlyzotok olopjin részére jÓri bért, kereseŤet, juttotÓsŤ,

kedvezményŤ megkopni.

lV./2.3 A munkovillolÓ jogo megkövetelnĺ oz egészséges és biztonsigos munko-
végzés feltéŤeleinek bizŤosítÓsit.

lv.l2.4 A munkovÓlloló jogo megtogodnĺ o munkÓltotói utosítÓs teljesítését, ho on-
nok végrehojŤoso jogszobÓlybo Vogy munkoviszonYra vonotkozó szo-

bilybo Ütközik.

lv.l2.4 A munkovÓllolo koteles munkohelyén oz előírt időpontbon munkÓro képes

ollopotbon megjelenni, o iechnológioĺ-, munkorend-, munko- és bizonylotĺ

fegyelmet megtorŤoni.

lv.lL.s A munkovÓllolÓ koteles munkoĺdejét beosztosÓnok megfelelő, hoiékony
munkovégzéssel eltoltenĺ, munkokori felodotoit oz előkt hoŤÓridőre és jó mi-

nőségben végrehojtoni, munkokorével jÓró ellen őzési felodotokot folyo-

motoson és kovetkezetesen ellitni.

lv.l2.ó A munkovÓllolÓ köteles megtogodnĺ crz uiosítÓs ŤeljesíŤését, ho onnok Vé9-

rehojtÓso sojÓt, Vogy mÓs személy életét, tesŤi épségét Vogy egészségéi
közvetlenÜl és sÚlyoson veszélyeztetné. Az utosítÓst odi fĺgyelmét felhívni,

ho oz utosítÓs végrehojtiso kÓrt idézhet elő és o munkovÓlloló ezzel szimol-
hot.
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w.12.7

w./2.8

tv.l2.9

tv./2.10

w.12.11

tv./2.12

A munkovóllolÓ koteles o munkÓltotÓnok bejelenteni o tovÓbbi munkovi-
szony Vogy mUnkovégzésre ironyuló jogviszony létesítését.

A munkovÓllolÓ köteles munkijo sorÓn tudomisÓro jutotŤ, személyekre, ĺl-

letve o TirsosÓgro Vonotkozó olyon informÓciÓkot, melyek o cé9 gozdo-
sógĺ érdekeit sérthetik, ÜzleŤi tiŤokként kezelni.

A munkovÓllolÓ koteles o TÓrsosÓg tulojdono védelmével kopcsolotos elő-
írÓsokoi morodéktolonul betortoni, o rendelkezésére bocsÓtott munkoesz-

közoket, gépeket, felszereléseket, onyogokot gondoson kezelnĺ, csok o TÓr-

sosÓg érdekében felhosznÓlni, illeŤve hosznosítoni (o jogtolon hosznÓlottol

o TÓrsosognok okozott kirt o munkojog szobÓlyoĺ olopjin kell megtérítenĺ).

A munkovÓlloló köteles munkokori felodoioit szokszerŰen, gondoson elvé-
gezni. gondotlonsÓ9ÓbÓl torténő kÓrokozÓs eseŤén o kÓrért helytÓllnĺ.

A munkovÓlloló koŤeles munkoidején kívÜl is olyon mogoŤortist tonÚsítonĺ,

omellyel o munkÓltotÓ jogos érdekeit és jó hírnevét nem sérti.

A munkovÓlloló koteles oz EsernyŐs Etĺkoĺ kÓdexében fogloltokot betortoni.

l5/23 oldol



v.12.

v./ 3.

v.ls
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V. fejezel
A tórsosógnól kezeIt odotok nyilvónossógóvol, o sojtónyilvónossó ggol

és oz odotok védelmével kopcsololos szobólyok

v./1 . A TÓrsosÓgnÓl kezelt személyes odotok nyĺlvÓnossÓgro hozotolÓro o hoti-
lyos jogszobÓlyokbon fogloltok oz irÓnyodók.

A sojtónyilvÓnossig9ol kopcsolotos Ügyekben oz Ügyvezető jogosult eljirnĺ.

A TÓrsosog mĺnden olkolmozottjo köteles o munkijo sorÓn tudomÓsÓro ju-

tott ÜzleŤi titkokot, volomĺnt o munkilŤotóro, illetve tevékenységére vonoŤ-

kozi olopvető f ontossÓ g Ú inf orm ÓciÓ kot me gőrizni.

Senki sem közölhet ĺlletéktelen személlyel olyon odotot, omely munkokÖre
betöltésével összefÜggésben juŤott tudomÓsiro, és omelynek kozlése o
munkiltotóro vogy mis személyre hÓtrónyos következménnyel jirno.

A munkovÓlloĺó ozÜzleti titok megőzésének megszegésért munkojogĺ fele-
lőssé9gel Ťońozĺk.

Üzleti titkot képeznek ozok oz ismeretek, tények, odotok, informÓciók, mrj-

szoki megoldisok, Üzleti elképzelések, omelyek o Torsosig rendeltetésszerťj
mŰködés éhez szÜkségesek, ugyonokkor ozok nyilvÓnossÓgro kerÜlése, ille-

téktelen személyek birtokibo jutvo, veszélyeztetik o rendeltetésszerŰ mŰkö-
dést, o TÓrsosÓg pioci pozíciőjot, gozdosigi érdekeit. Ü/etĺ tĺtok iovÓbbi
o gozdosigi ievékenységhez kopcsolidÓ minden olyon odot, omelynek
nyilvinossigro hozotolo, illetéktelenek Óltol történő megszerzése vogy fel-

hosznilóso o jogosult - ĺde nem értve o mogyor Óllomot - jogszerŰ pénzÜgyi,
gozdosÓgi vogy pĺoci érdekeit sértené Vogy veszélyeztetné, és omelynek
titokbon tortÓso érdekében o jogosult o szÜkséges intézkedéseket meg-
tette.

v./ą.
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vt./1

vt.l2.

vt./3

vt.l4.

vt./5

Vl. fejezeÍ
A gozdólkodós egyes szobólyoi

A TirsosÓg éves Üzleti Ťervét o ŤÓrgyévet megelőző évben - o Budopest
FővÓros lll. kerÜlet Óbudo-gékÓsmegyer ÖnkormÓnyzoio kölÍsegvetesi kon-

cepciójÓnok figyelembevételével - két ÜŤemben - előzetes, mojd vé9leges
- tervet kell elkészĺtenĺ.

Az éves Üzleti tervre vonotkozó jovoslo Ťőt - azÖnkormÓ nyzat és o TÓrsosig-
iól elvirt eredményesség igényeĺnek figyelembe vételével - o gozdosigi
vezető készítĺ el és o TÓrsosóg Ügyvezetője hogyjo jÓvi o Budopest Főviros
lll. kerÜleŤ Óbudo-gékismegyer ÖnkormÓnyzoto képviselő-testÜleŤe dön-
tése olopjin.

A TÓrsosÓg Ügyvezetője o jovoslot jóvohogyiso előŤt kĺkérĺ o FelÜgyelő Bi-

zottsig véleményét.

A pénzÜgyi gozdÓlkodÓs olopvető szobÓlyoi közÜl o kötelezetŤségvÓllolós,
érvényesítés volomint oz utolvÓnyozis rendjét olÓbbiok szerint szabĆ,lyorua:

o.) kötelezetŤségvÓllolÓsro és utolvÓnyozisro oz Ügyvezető jogosult,

okodilyoztotÓso esetén oz ilŤolo kije|ölt személy, oz összeférheteŤlen-
sé9i szobilyokot betortvo

b.) érvényesítésre o gozdosÓgi vezető jogosulŤ, helyettesítése esetén oz
Óltolo kijeloli személy, betortvo o pénzÜgyi képesĺtés kritérĺumót.

A pénzÜgyi, koltsé9vetésĺ 9ozdÓlkodós tovibbi részletszobÓlyoiŤ oz igozgo-
tÓi utosítÓsok és o belső szobÓlyzoŤok hotÓrozzok me9.A belsŐ szobÓlyzotok

o következők:

- SzÓmviŤeli politiko szobólyzoto
- SzÓmlorend _ szÓmloŤÜkör
- LeltÓrozisi szobolyzot
- Selejtezési szabllyzot
- Pénzkezelési szobÓlyzoŤ
- ÖnköltségszÓmítÓs rendje
- Közbeszezésĺ szobÓlyzot
- Belső elszomolis rendje
- Adominykezelésĺszobllyzot
- lroŤkezelési szobÓlyzot
- MunkoÜgyi szobilyzot
- Munko- és tŰzvédelmi szobÓlyzot
- GépjÓrmŰhosznÓloti szobÓlyzot
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vt./6 Az Ügyvezető jogosult olyon belső uŤosítisokot kiodnĺ, omelyek o munko-
villolók egészére Vogy ozok egy részére koŤelező érvénnyel bírnok. Az Ügy-
vezelői utosíŤisok nem Ütközhetnek jelen o SzMSz-ben fogloĺtokkol Vogy
mis belső szobilyzotbo fogloltokkol.
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vil./l.r.

vil./1.2

Vll. fejezet
A Tórsosóg munkorendjének óltoIónos szobólyoi

vL./1. A munkqidő, o munkoidő védelmével kopcsoloŤos felodqlok

A munkoidő

o) A munkoĺdő heti 40 iro. Az ebédidő 20 perc, omely beleszÓmít o
nopĺ munkorend szerinti munkoĺdóbe. Egyes munkokörÖk megfelelő
ellitosÓhoz o mUnkotÓrsok egy része munkoidőkeretben vogy kö-

tetlen munkorendben dolgozik.

b) Tozsidő o munkoidőben: 9.00 - l5.00 óro

c) A nopi munkoidőhöz képest o munkoidő o rendezvényekre tekintet-
tel vÓltozhot. A rendezvényeken részt vevők munkoidejét, volomĺnt
o részmunkoidőben dolgozÓk munkoĺdejéŤ o csoportvezetőkjovos-
lotÓro oz Ügyvezető hotÓrozzl meg.

Munkovégzés o Tórsqsóg székhelyén és telephelyein kívÜl

o) A Tirsosog dolgozójo mind o TirsosÓg székhelyén, mind kÜlső hely-
színeken munkÓro beoszthotó.

b) A dolgozo o TÓrsosig Ügyvezetőjének utosítÓsÓro köteles o Tirso-
sÓ9 székhelyén és telephelyén kívÜl is munkÓt végeznĺ, ho ezt ren-

dezvények vogy egyéb okok indokoljik.

vrr./r.3 Jelenléti ív vezetése

o) A dolgozÓk munkokezdéskor és onnok befejezésekor kötelesek oz
elektronikus jelenlétĺ ívben azérkezés, illetve o tÓvozÓs időpontjo-
bon bejegyzéssel rögzíŤeni.

b) A jelenlétĺ ívek vezetésérŐl és folyomotos ellenőzéséről o gozdosÓgi
vezető gondoskodik.

c) A jelenlétĺ ívekben - omennyĺben o dolgozÓ nem rendelkezĺk o Tir-
sosig Ügyvezetoje Óliol kiodott engedéllyel - o nopi munkovégzést
minden nop rögzíŤeni kell ozzal, hogy o munkohelyen kívÜli munko-
végzés eseién minden esetben ennek tényét kell oz odott nopoknil
feltÜnteŤni.
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d) A mUnkohelyről munkoĺdŐben mogÓncélbÓl történő eltivozost cso-
lÓdi, vogy egyéb holosztÓst nem IŰrő ok mĺotŤ o jelenléti ívek VeZe-

tésére, ĺlletve ellenőzésére jogosult vezetŐk engedélyezhetĺk oz el-

ŤÓvozis nyĺlvintortósonok egyĺdejŰ bĺztosítoso mellett'

vll./1.4. UgyeleŤ, illefue készenlét

o) A munkovÓlloló o felodoŤoĺ ellitÓso érdekében Ügyelet, illetve ké-

szenlét Ťeljesítésére kötelezhető.

b) Az Ügyeletet és o készenlétet o TirsosÓg ÜgyvezeŤője jogosult elren-
delnĺ.

c) A készenlét, illetve Ügye|et teljesítéséért o munkovÓllolót d'ljozÓs illeŤĺ

meg, o munkoszeződésben fogloltok szerint.

vil./1.5 A szobodsógok kiodósóvol kopcsolotos felodotok

o) Volomennyi szokterÜletnél szobodsógolisĺ tervet kell kószíŤeni.

b) A szobodsÓg megkezdésekor o dolgozóknok Ügyintézési hÓŤroléko

nem lehet.

c) Ügyĺntézési hÓtrolék esetén szobodsÓg csok oz érintett dolgozó in-

dokolÓst tortolmozó írÓsos jelentése olopjÓn, o hÓtrolék intézésére
szobott hotÓridő meghotórozÓso melleŤt, oz Ügyvezető igozgotó íri-
sos engedélye olopjin odhotÓ.
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Vlll. Fejezet
Vogyon nyilotkozot-łételi kotel ezettség

Vlll./l Az egyes Vogyonnyĺlotkozot-tételi kötelezettségekről szili 2007. évi CLll. tor-
vény (o tovibbĺokbon: Vtv.) o|opjón oz onkorminyzotĺ gozdosigĺ torsosi-
gokn ol Vogyon nyilotkozot-téte lre köŤe lezett m un ko köro k, me g bíziso k o kö-
vetkezők, zirôjelben o kötelezettség Ťeljesítésének időpontjo:

o) onkormÓnyzoti gozdosÓgĺ ŤÓrsosÓg vezetője o Vtv. 3.s (3) bekezdés
e) pontjo olopjÓn (évente)

b) önkormÓnyzoti gozdosÓgĺ tÓrsosig felÜgyelŐbĺzoitsÓgi togjo o Vtv.
3. s (3) bekezdés e) pontjo olopjÓn (évente)

c) önkormÓnyzoti gozdosÓgi tÓrsosÓg gozdosÓgi vezetője (4412018.

Önkorminyzotĺ rendelet olopjÓn (évente)

v lll. l 2 A gozdoso gi vezető vogyon nyilotkozoŤ-téte li kötelezettsége

o) A gozdosÓgl vezető oZ egyes Vogyonnyilotkozot-tételĺ kotelezettsé-
gekről szóli 2007. évi CLll. torvény 3. s (3) bekezdés e) pontjo olop-
jon vogyonnyiloŤkozoŤ megtéŤelére köteles. A vogyonnyilofkozot-té-
teli kotelezettség teljesítése évente, o tirgyév jÚnius 30. nopjiig be-
zirilog esedékes.

b) A gozdosÓgi vezető Vogyonnyilotkozotinok őzéséérI o munkÓliotÓi
jogkort gyokorló Ügyvezető felelős. Az Ügyvezeiő köieles o vogyon-
nyilotkozot-tételi kötelezettségről o gozdosÓgi vezet őI oz esedékes-
séget megelőzően legolibb 30 noppol o nyĺlotkozot-tételi nyomŤot-
vÓny, illetve onnok kitoltéséhez szÜkséges Útmutotó ÓtodisÓvol, vo-
lomint o nyilotkozot-tétel elmulosztÓsÓnok jogkövetkezményeire
voló figyelmezŤeŤéssel megfelelően tijékoztotni.

C) A gozdosigĺ vezeŤő o Vogyonnyilotkozotit két példÓnybon, kÜlön-

kÜlön zirl borítékbon elhelyezve odjo aI az őzésért felelős személy-
nek, oki o borítékokot nyilvÓntortÓsi ozonosítivol lÓtjo el és oz egyik
példÓnyt o nyilotkozotŤevő részére visszoodjo. A vogyonnyilotkozo-
tok ÓtodÓs-Ótvételéről jegyzőkonyveŤ kell felvennĺ, omelyen rögzÍ-

Ťeni szÜkséges o borítékok sértetlenségének tényéŤ is'

d) A Vogyonnyĺlotkozot-tétellel kopcsolotbon keletkezett irotokot o vo-
gyonnyilotkozot őzője önÓlló iktotÓs szerĺnt, o tobbi irotonyogtÓl el-
kÜlönítetten, kĺzarilog Óltolo hozzif érhető és zirhotó ĺrotszekrény-
ben köteles megőrĺzni.
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Vlll. fejezeÍ
7őĺő rendelkezés

Jelen Szervezeti és Működési SzobőlyzoŤ 2a23...' nopjÓn lép hotÓlybo. Elfogodto o
Budopest Fővoros lll. KerÜlet, Óbudo-Békismegyer Önkorminyzot Képviselő-tesŤÜ-
lete o ...12023. ('..) hotirozoŤivol. A hotiłybo lépésével o koribbĺ SzervezeŤi és MŰ-
ködési Szobilyzot o hotÓlyÓt veszítĺ.

BudopesŤ,2023. ...

Holmoi Ribert
Ügyvezető
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