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Tĺsztelt Képviselő-testĺilet!

Budapest III. kerület obuda-gokásmegyer onkormányzata azEBP pľogram keretében elnyeľt
támogatási fonásból megvalósította a Víziorgona 8. szám alatti korábbi óvodaépület teljes
rekonstrukcioját, melyben elsődlegesen gyermek-egészségügyi szolgáltatást kívan biztosítani.
Az Ingatlan mrĺszaki átvétele jórésń"lezajlott, azazÓbudai Vagyonkezelő Zrt. iizemeltetésében
fog múködni. A Szent Margit Rendelőintézet Nonpľofit Kft. vezetése felkéľést kapott a szakmai
tartalom összeállítására és a működés megkezdésére való felkészülésre. Ennek keretében
szükséges az éplJ.let telephelyként való feltüntetése a későbbi működési engedély-kéľelem
benyújtásához. Tárgybani dokumentumot a Szent Margit Rendelőintézet Nonprofit Kft.
Felügye l ő Bizotts ága 2023 . máj us l 7 - én tát gy alta é s j óvahagyta.

A társaság székhelve. telephelvei:

A tarsaság székhelye: 1032 Budapest, VörösvaÍi út 88_96.

A társaság telephelyei:

1' 1031. Budapest, Ányos u.2. Hrsz.23152t3

2. 1039. Budapest, Csobánka tér Hrsz' 623211149

3. 1039. Budapest, FÜst Milán u' 28. Hrsz. 65552/59

4. 1033. Budapest, Laktanya u. Hrsz: '18351/'l

5. 1033. Budapest, Pethe F. tér 1. Hrsz: 18910/85lN1-2

6. 1033 Voroskereszt u. 9-1 'l . H rsz: 1826717

7. '1038. Budapest, Pais Dezső utca 1-3. Hrsz:62321153

8. 1033 Budapest, Viziorgona u. 8. Hrsz:62321114
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Fentiek alapjén kéťük a Tiszelt Képviselő-testületet, hogy döntsön a Szent Maľgit
Rendelőintézet Nonprofit Kft . Alapító okiľat módosításának elfogadásaľól.

}Jatäroz^ti javaslat:

A Képviselő-testület úgy hataľo z, hogy
1. elfogadja a Szent Margit Rendelőintézet Nonprofit Kft. módosításokkal egységes

szeľkezetbe foglalt Alapító okiratát az eloterjesztésben foglaltak alapjáĺ a melléklet
szerinti tartalommal.

2. felkéri a Szent Margit Rendelőintézet Nonprofit Kft. képviselőjét a döntés
végrehajtásához sztikséges intézkedések megtételére

Felelős: Dľ. Budai András ügyvezető ígazgatő
Hatáľidő: azonnal

Melléklet:
- Alapító okiľat
- FEB határozat

Budapest, 2023. május 11

Geľgő
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szENT MARGIT RENDELŐINTÉZET
NoNPRoFIT KoRLÁToLT FELELóssÉoÚ rÁnsłsÁo

nnpĺľÓ oKlRAT

_ módosításokkal egységes szeľkezetben -

l.) A TÁRsAsÁG ALAPĺrÁsł

í.) A társasáq elnevezése:

Szent Margit Rendelőĺntézet Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rovidített elnevezése:

Szent Margit Rendelóintézet Nonprofit Kft.

2.) A táľsasáq aIapítóia. eqvedailitaqia:

Budapest Főváros lll. kerÜlet Óouda-gerásmegyer Önkormányzata
Székhely: 1033 Budapest, Fő tér 3.
Adószám: 1 57 35667 -2-41
Képv.: Dr. Kiss LászlÓ polgármester

3.) A társasáq székhelve. telephelvei:

A társaság székhelye: 1032 Budapest, VÖrosvári út 88-96

A társaság telephelyei

L

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

1031 Budapest, Ányos u.2.
1039 Budapest, Csobánka tér
1039 Budapest, Füst Milán u. 28'
1033 Budapest, Laktanya u.
1033 Budapest, Pethe F. tér 1.

1033 Budapest, Vöröskereszt u. 9-1 1

1038. Budapest, Pais Dezső utca 1-3
1039 Budapest, Víziorgona u. 8.

Hrsz
Hrsz
Hrsz
Hrsz
Hrsz
Hrsz
Hrsz
Hrsz

2315213
62321t149
65552/59
18351ĺ1
18910l85ĺN1-2
1826717
62321t53
62321t14

4.l A társasáq közhasznúsáqi fokozata:

A társaság a kÖzhasznÚ fokozatba tartozik.

A társaság az egyesÜlési jogról, a kozhasznÚ jogállásról, valamint a civil szervezetek
működéséről és támogatásáról szlll 2011. évi CLXXV. tÖrvény (Civil tv.) 32. és 33. $-aiban
előĺrtaknak megfelelve kÖzhasznÚ szervezet tekintettel arra, hogy a társaság a Magyarország
helyi Önkormányzatairll szllÓ 2011. évi CLXXX|X. törvény (Mötv.). 13. s. (1) bekezdése 4.
pontja, illetve a 23. s. 5. pont 9. bekezdés alapján gondoskodik az egészségügyi alapellátásról,
a járibeteg szakellátásrÓl, továbbá mĹĺkÖdteti a kerületi gondozói hálózatot.

A társadalmi közÖs sztikséglet kielégítéséért felelős szev az Mötv. 23. $. 5. bekezdés 9. pontja
alapján Budapest Főváros l ll. KerÜlet Óbuda-gerásmegyer Önkormányzat.
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A társaság egészségmegőrzést, betegségmegelozést, gyógyítÓ-egészségÜgyi rehabilitáciÓs
kÖzhasznÚ tevékenységet végez, mely magában foglalja a gyermek-, és felnőtt háziorvosi
tevékenységet, a fogászati alap-, és szakellátást, a fogszabályozást, a szájsebészetet, az
ifjÚság egészségÜgyi foglalkozás egészségÜgyi ellátását, a kerÜleti gondozói háli'zat
mĹĺkodtetését, a járóbeteg-szakellátást, az egynapos sebészeti ellátást, illetve a rendelőintézeti
tevékenységet és a hozzájuk közvetlenül kapcsolÓdi teljes korĹĺ kisegĺtő és egyéb
szolgáltatásokat, illetve a betegellátás feltételeit biztosítÓ tevékenységet.

A társaság által ellátandó egészségÜgyi alap és szakellátás tevékenység végzésének részletes
feltételeit a társaság és Budapest Főváros lll. KerÜlet lbuoa-gerasmegyer Önkormányzat
kcizott a jelen Alapító okirat aláírásával egyidejű|eg megkotott közhasznúsági szerződés
tartalmazza.

A társaság közhasznÚ szolgáltatásaibÓl a tagon kívul más harmadik személyek is
részesÜlhetnek.

5.) A táľsasáq tevékenvséqi köľei:

A társaság a KÖzponti Statisztikai Hivatal TEAOR'O8 osztályozása alapján az alábbi
tevékenységeket végzi :

Főtevékeny ség: 8622 Szakorvos i já róbeteg-el látás

47 7 3 Gy igyszer kiskereskedelem
477 4 Gy igyászati termék kiskereskedelme
47 7 5 lllatszer-kis keres kede lem
5629 Egyéb vendéglátás
4939 M. n. s. egyéb száraztöldi személyszál l ĺtás
521 0 Raktározás, tárolás
5629 Egyéb vendéglátás
6820 Saját tulajdonú' bérelt ingatlan bérbeadása, Üzemeltetése
6832 lngatlankezelés
81 1 0 EpítményÜzemeltetés
7739 Egyéb gép, tárgyieszköz kÖlcsonzése
6201 Számítigépes prog ramozás
6202 lnformáciiłechnolÓg iai szolgáltatás
6209 Egyéb informáciÓ{echnoligiai szolgáltatás
6203 Számĺtigép-üzemeltetés
631 1 Adatfeldolgozás, web-hosting szolgáltatás
6420 Vagyonkezelés (holding)
7010 Üzletvezetés
7 220 T ársadaĺo mtud omány i, h u má n kutatás, fej lesztés
81 21 Altalános ép ü lettakarítás
8122 Egyéb épület-, ipari takarítás
8't29 Egyéb takarítás
8532 Szakmai középfokÚ oktatás
8552 Kulturális képzés
8559 M.n.s. egyéb oktatás
8610 Fekvőbeteg ellátás
862'ĺ Általános járóbeteg-ellátás
8623 Fogorvosi járlbeteg_ellátás
8690 Egyéb humán-egészségügyi ellátás
5221 Szárazfold i szál l ítást kiegész ítő szo lgá ltatás

KözhasznÚ tevékenyséqek az alábbiak:

47 ft Gy fgyszer kiskereskedelem,
47 7 4 Gy igy ászati termék kiskereskedel me
6820 Saját tulajdonú, bérelt ĺngatlan bérbeadása, üzemeltetése
7 220 T ársada lo mtud omány i, h u mán kutatás, fej lesztés
8610 Fekvőbeteg ellátás
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862 1 Általános járibeteg-ellátás
8622 Szakorvosi járibeteg-ellátás ( Főtevékenység)
8623 Fogorvosi járlbeteg-ellátás
8690 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

A társaság vállalkozási tevékenységet csak olyan esetben és mértékig folytathat, amely
vállalkozás osszhangban áll a társaság célkitĹĺzésével, feladataival és az nem veszélyezteti
kozhasznÚ feladatainak maradéktalan ellátását.

A gazdálkodás során elért eredmény nem oszthati fel, azt teljes egészében a jelen Alapító
okiratban rÖgzített közhasznÚ tevékenységre kell fordítani.

A társaság a gazdasági-vállalkozási tevékenysége Íejlesztéséhez a közhasznÚ tevékenységét
veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel.

A Társaságot az AlapítÓ kozhasznú gazdaságĺ tevékenység folytatására hozta létre.

6.) A társasáq törzstőkéie és rendelkezésére bocsátásának módia:

A társaság törzstőkéje 4.000.000.-Ft, azaz négymillió forint, mely 3.000.000'- Ft' azaz
hárommillii forint pénzbeli betétből (készpénz), valamint 1.000.000,- Ft, azaz egymillĺi forint
nem pénzbeli vagyoni hozzĄárulásbil áll. Nem pénzbeli vagyoni hozzĄárulás megnevezése:
elismert tagi kÖlcson kovetelés. A nem pénzbeli vagyoni hozzĄárulás a törzstőke 25 százaléka.

Az AlapítÓ a 4.000.000._Ft, azaz négymillii forint mértékĹĺ torzstőkét teljes egészében
rendelkezésre bocsátotta' A pénzbeli vagyoni hozzĄárulás az Alapító okirat aláírásának
napjától számított 8 napon belÜl, a nem pénzbeli vagyoni hozzĄárulás pedig 2018. november
30. napján kerÜlt rendelkezésre bocsátásra. Ez utóbbi Úgy, hogy ez részét képezi az alapítő
által ugyanazon napon saját tókeként rendelkezésre bocsátott 40.000.000'- Ft azaz
negyvenmilliÓ forint nem Vagyoni hozzájárulásnak.

A torzsbetéthez kapcsolidi tagsági jogok és kötelezettségek összessége az Üzletrész, amely a
társaság bejegyzésével keletkezik.

Az egyszemélyes társaság a saját Üzletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes társaság az uzletrész felosztása, Vagy a tozstőke emelése folytán Új

tagokkal egészÜl ki, és így tobbszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot
társasági szerzódésre mÓdosítani.

Az egyszemélyes társaság és annak tagja kÖzötti szerződést közokiratba, Vagy teljes bizonyítÓ
erejű magánokiratba kell foglalni.

Az Alapíti okirat feljogosítja az AlapítÓt arra, hogy a veszteségek fedezésére pitbefizetést
teljesíthessen, melynek mértéke naptári évenként nem haladhatja meg a 20.000.000,- Ft, azaz
húszmilliÓ forintot. Az Alapítr legfeljebb naptári évenként két alkalommal határozhat a
pÓtbefizetés elrendelésérol azzal, hogy a pÓtbefizetések összege nem haladhatja meg a jelen
pontban rögzĺtett éves legmagasabb osszeget.

A társaság jogelődje: Óbudai Rendelők EgészségÜgyi SzolgáltatÓ Nonprofit Korlátolt
FelelősségĹi Társaság

7.) A társasáq időtartama:

A társaság határozatlan időre jÖn létre.

II.) A TÁRsAsÁG szERVEzETE
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8.) A társaságnál, mint egyszemélyes társaságnál legfőbb szerveként taggyĹilés nem műkÖdik,
a legfŐbb szerv hatáskörét az Alapító gyakorolja. Az Alapító a dÖntéseit a Mötvben, ĺlletve a
Szervezeti és MűkÖdési Szabályzatában foglaltak szerint hozza meg. Az Alapíti dontéshozÓ
szerve Íoszabály szerint Budapest Főváros lll. kerÜlet Önkormányzatának képviselő{estÜlete
(továbbiakban: képviselótestulet.) Az Alapítr vagyonpolitikai irányelvet alkot az Ügyvezetés
részére.

Az Alapĺti a társaságra vonatkozó dontése előtt - a személyi kérdésekkel kapcsolatos
döntéseket kivéve - a felÜgyelőbizottság, valamĺnt az ugyvezető véleményének megismerése
érdekében a felÜgyelőbizottság, valamint az ugyvezető részére írásban eljuttatja a meghozni
kívánt dÖntésre vonatkozl részletes indoklást is tartalmazó előterjesztést, valamint az Alapító
döntéshozl szerve elé kerÜlő határozati javaslatokat' legalább a dontéshozó szerv Ülését
megelőzően 10 nappal.

Az ügyvezető, valamint a társaságnál mŰkÖdő felugyelőbizottság az Alapĺti döntéshozó szerve
elé terjesztett dontésjavaslatokrÓl véleményt alkothat, amelyet írásban megkÜld az AlapĺtÓ
részére legalább 5 nappal az Alapító döntéshozi szerve dontése előtt.

A felÜgyelőbizottság, illetóleg az Ugyvezetó által megkÜldÖtt vélemények nyilvánosak, azok
nyilvánosságáril, illetve a dÖntéshozó szerv tagjaihoz történő eljuttatásárll az Alapító koteles
gondoskodni.

Az Alapíti kizárilagos hatáskörébe tartozik:

a.) a számviteli tÖrvény szerinti éves beszámoli elfogadása, ideéńve az adizott eredmény
felhasználására vonatkozó dÖntést, azzal a megszorítással, hogy a társaság
tevékenységéből származi nyereség nem osztható ki a társaság tagja számára,

b.) Üzletrész felosztásához vali hozzĄárulás ás az üzletrész bevonásának elrendelése,
c.) prtbefizetés elrendelése és visszafizetése,
d') az ügyvezetó megválasztása, visszahívása ás díjazásának megállapĺtása,
e.) a cégvezető megválasztása, visszahívása ás díjazásának megállapítása,
f.) a felügyelőbizottság tagjaĺnak megválasztása, visszahívása ás tiszteletdíjának

megállapítása,
g.) a konywizsgáll kinevezése, visszahívása és tiszteletdíjának megállapítása,
h.) olyan szezódés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával,

Ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, választott társasági könyvvizsgálrjával
vagy azok közeli hozzätartijával kÖt,

i.) döntés az ügyvezetővel, felÜgyelóbizottságitaggal és a társasági kÖnyvvizsgálÓval
szembeni kártérítési igények érvényesítéséről,

j.) a társaság jogutrd nélküli megszűnésének elhatározása, illetőleg dÖntés a más
nonprofit társasággal vali egyesÜlésről, vagy szétválásrll, illetve átalakulásról,

k.) az Alapító okirat mÓdosítása,
l.) a szervezeti működési szabályzat jóváhagyása,
m.) a Civil tv, illetve a vonatkozó jogszabályok szerinti tartalommal, a beszámolóval

egyidejűleg elkészített kÖzhasznúsági melléklet elfogadása,
n.) a befektetési szabályzat elfogadása,
o.) mindazok az Ügyek, amelyeket törvény vagy az Alapítr okirat a legfőbb szerv

kizárólagos hatáskörébe utal.

A fent rogzített tárgykorökben a képviselőtestÜlet, mint az Alapító döntéshozó szerve határoz.
Az Alapító dontéshozó szerve ülésesének gyakorĺságára, Ülései osszehívásának rendjére, a
napirend közlésének mÓdjára, üléseinek nyilvánosságára, határozatképességére és ahatározat
hozatal mÓdjára, az Ülésekről készült jegyzőkonyvezés szabályaira az Alapíti Szervezeti és
MĹĺködési Szabályzatáról szóló mindenkor hatályos rendeletének rendelkezései az irányadók
azzala megkÖtéssel, hogy a társaság ügyeiben dontést hozl Ülések nyilvánosak, azokon bárki
részt vehet, a társaság mŰködésével, szolgáltatásai igénybevétele módjával, beszámolói
közlésével kapcsolatosan a nyilvánosságot biztosítja, egyrészt a jogszabályokban
meghatározott módon (kÖzzétételi kÖtelezettség), másrészt a jelen Alapítr okiratban
szabályozott irat betekintési és felvilágosítás adási jog rögzítésével. Amennyiben e
szabályokkal sem valósulna meg a nyilvánosság biztosítása, úgy a társaság vállalja, hogy a
jogszabályban rögzített körben a helyi sajtr Útján megjelentetett közleményben teszi kÖzzé
ezen adatokat.
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Az ügyvezetó az AlapítÓ határozatait bejegyzĺ a Határozatok Konyvébe.

A társaság a határozatait a székhelyén elhelyezett hirdetőtáblán hozza nyilvánosságra

9.) A beszámolival egyidejűleg elkészített és jrváhagyott kÖzhasznúsági mellékletet a
beszámolóvalazonos midon kell, letétbe helyezni és kozzétenni.

í0.) Az üqvvezető

A társaság Ügyvezetését az Alapíti által megválasztott ügyvezetó látja el.

Az ugyvezető szerezhet társasági részesedést, iIletve lehet vezető tisztségviselő olyan
gazdasági társaságban, amely fótevékenységként a társaságéval azonos gazdasági
tevékenységet folytat.

Amennyiben az íjgyvezető a társaságéval fótevékenységként azonos gazdasági tevékenységet
folytató gazdasági társaságban részesedést szerez, a részesedés megszezésétol számított
tizenÖt napon belÜl kÖteles e tényről értesíteni az AlapítÓt.

Ha az Ügyvezető bármely gazdaságĺ társaságban új vezető tĺsztségvĺselői megbízást fogad el, a
tisztség elfogadásátÓl számított tizenot napon belÜl tigyszintén kÖteles éńesíteni az Alapítót.

A társaság iigyvezetője:
Neve: dr. BudaiAndrás
Lakcĺme: 2151Flt, Trth Árpád utca 3.
Anyja szÜletési neve: Csibi Erzsébet
SzÜletési idő: 1958.07.22'
Az ügyvezetó megbízatása 2023. március 20
határozott időre szll.

nap1ától 2028 március 19 napjáig tartó

Az ugyvezető a társaságot önál|óan képviseli.

A társaság munkavállalÓi tekintetében - ide nem értve a cégvezetőt - a munkáltatói jogok
gyakorlására az ÍlgyvezetŐ jogosult. Az Ügyvezető irányítja a társaság munkaszervezetét.

Az ügyvezető képviseleti jogkörét az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság
munkavállallira átruházhat1a. Ez esetben a munkavállall képviseleti jogosultsággal torténó
felruházásárÓl szÓló nyilatkozatban kerÜl rögzítésre az Ügyek meghatározott csoportjának
részletes korülírása, a felruházás időtartama, valamint a képviseleti jogosultság
megszűnésének módja.

Az ugyvezetó megbízatása lejárta után ismételten megválasztható. Az Ügyvezető feĺett a
munkáltatli jogokat az Alapítő gyakorolja, ezen belÜl az egyéb munkáltatói jogokat az Motv.-
ben foglaltak szerint a polgármester gyakorolja.

í 1.} Az üqvvezető kötelezettséqei:

a) Ellátja a társaság tigyeinek intézését' irányítja a társaság munkáját a jogszabályok és
az Alapíti utasításainak keretei kozött

b) Képviseli a társaságot harmadik személyekkel szemben a bírÓságok, illetve a
hatóságok előtt. Az ügyvezető e jogkorét az Ügyek meghatározott csoportjára nézve a
társaság dolgozlira átruházhatja ' Aa ugyvezető képviseleti és cégjegyzésijoga önálló.

c) Vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tÜntetni:
d) tag nevét (cégét)' székhelyét és tÖzsbetétét,
e) a tÖzstőke mértékét,
í) az AlapítÓ okiratnak az esetleges pótbefizetésekre és mellékszolgáltatásokra, valamint

az uzletrész átruházásának korlátozására vagy kizárásära vonatkozó esetleges
rendelkezéseit,

9) Gondoskodik a társaság Üzleti könyveinek szabályszerĹĺ vezetéséről.
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h) A társaság vagyonmérlegének, vagyonkimutatásának elkészítése.
i) Kezdeményezi az Alapítr dÖntéshozi szervének osszehívását a társaság

műkÖdéséhez szÜkséges AlapÍtii dontések meghozatala érdekében.
j) Elkészíti a társaság éves beszámolrját'
k) Biztosítja a közhasznú szervezetek működésével kapcsolatosan törvényben előírt

nyilvánosság feltételeit.
l) A társaság alapításának, az AlapítÓ okirat midosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett

jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek változásának, valamint törvényben előírt más
adatoknak a cégbírisági bejelentése.

m) Meghatározza az Ügyvezető és az általános hatáskÖrű cégvezető
feladatmegosztásának részletes szabályait.

Az ügyvezető negyedévenként beszámolit készít a társaság gazdálkodásárÓl és azt a
felÜgyelŐbĺzottság elé terjeszti. Az ügyvezető haladéktalanul köteles a felugyelőbizottságnak
jelezni, ha a társaság műkÖdésében olyan jelenséget észlel, mely a társaság mĹĺködését
veszélyezteti vagy olyan felugyeleti intézkedéshez vezethet, mely a társaság megszÜntetését
eredményezheti'
Az Alapító, valamint a felügyelőbizottság döntései (határozatai) a Határozatok Konyvében
kerÜlnek nyilvántartásra. A Határozatok Könyvében fel kell tÜntetni a dÖntések (határozatok)
tartalmát, idópontját' hatályát, a dontést támogatók és ellenzők számarányát, valamint
személyét. A Határozatok Könyvét az Ügyvezető vezeti.

Az AlapítÓ által hozott dontéseket (határozatokat), melyek harmadik személyt (beleéńve a
hatóságokat is) érinthetnek a dÖntés (határozat) meghozatalátll számított 8 napon belÜl,
írásban, ajánlott postai kÜldeményként feladva az érintettnek is meg kell küldeni. Amennyiben a
kézbesítés a hatályos jogszabályok szerint nem tekinthető kézbesítettnek, (py az ügyvezető
köteles ennek tudomásra jutásátÓl számított 8 napon belul kÖzleményként Budapest Fóváros
lll. kerÜlet Ónuoa-gexásmegyer Önkormányzata Óbuda című hivatalos lapjában (szükség
esetén valamely országos sajtitermék) útján is nyilvánosságra hozni. Az Alapító azon
dÖntéseit, melyek nem meghatározható számÚ harmadik személyeket is érintenek a társaság a
Budapest Főváros lll' kerĹilet onuoa-gerásmegyer Ónkormányzata Óbuda címĹi hivatalos
lapjában hozza nyilvánosságra A társaság az Alapĺtó egyéb dÖntéseit a társaság székhelyén
elhelyezett hirdetőtáblán hozza nyilvánosságra. A dÖntések (határozatok) közléséról és
ny i lván ossá gr a hozataláró l az Ĺi gyvezető gon doskod ik.

A kozhasznÚ társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vali betekintésról,
illetve azokról való felvilágosítás adásáról az úgyvezető köteles gondoskodni. Az iratokba való
betekintés iránti igényt (kérelmet) írásban kell az ügyvezető részére megküldeni. Az ügyvezető
koteles bármely jogszabály által felhata|mazott szerv Vagy személy által kért iratbetekintést
haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérővel történt megállapodás szerinti (de a
kérelem kézhezvéteĺétől számított 'ĺ5 napon beltili határidőben), illetve jogszabály vagy
hatlsági határozat által előíń határidőben teljesíteni a társaság székhelyén. Az ügyvezetŐ
köteles az iratbetekintésről kÜlön nyilvántartást vezetni, melyből megállapíthatÓ a kérelmező
neve, a kéń irat megnevezése, a kérelem és teljesítésének ideje.

Az Alapító tag az ügyvezetó hatáskÖrét elvonhatja és részére írásban utasítást adhat. Ezekben
az esetekben az Alapítldöntése mentesíti az ugyvezetőt a Ptk.-ban meghatározott felelősség
alÓl.

Az ügyvezető megbízatása megszűnik:
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;
b) megszüntető feltételhez kÖtott megbÍzatás esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahívással;
d) lemondással;
e) az ugyvezető halálával;
f) az ugyvezető cselekvŐképességének a tevékenysége ellátásához szukséges korben

történó korlátozásával;
g) az ügyvezetŐvel szembeni kizárÓ vagy összeférhetetlenségi ok bekÖvetkeztével.

Az Ügyvezető tisztségéról bármikor lemondhat, azonban ha a társaság mĹikodőképessége ezt
megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik
hatályossá, kivéve, ha az Alapíti az (lj vezető tisztségviseló kinevezéséról már ezt megelőzően
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gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a vezetó tisztségviselő a halaszthatatlan
dÖntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

12.| Cégvezető

AlapítÓ az ugyvezető munkájának segítése érdekében cégvezetót nevezhet ki. A cégvezető
feladatait munkaviszony keretében látja eĺ. A cégvezeto az ügyvezető rendelkezései alapján
irányítja a társaság folyamatos mĹĺkc'dését. A cégvezető felett a munkáltatiijogokat az Alapíti
gyakorolja. A cégvezető jogosult mindazon feladatok ellátására és kötelezettségek teljesítésére,
amelyeket jelen alapítl okĺrat, Vagy jogszabály az tJgyvezetó hatáskörébe utal. A
feladatmegosztás részletes szabályait az úgyvezeto határozza meg.

A társaság általános hatáskörű cégvezetője
Neve:
Lakcíme:
Anyja születési neve:
SzÜletési hely és idő:

Az általános hatáskÖrÚ cégvezető a társaság onálll képviseletére jogosult.

A cégvezetőre egyebekben az ügyvezetŐre vonatkozl szabályok megfelelően alkalmazandóak.

1 3.) A felüqvelőbizottsáq :

12.1. A társaságnál három tagÚ felÜgyelőbizottság műkodik, amelynek tagjai

1.

szÜl.:
an.:
lakik:

2.
szÜl.
an.:
lakik.

3.
szÜl.:
an.:
lakik.

Debreczeny lstván
1953. augusztus 6.
Auffenberg Margit
1038 Budapest, Valéria u' 4-6.

Mészáros Tiborné
1952 szeptember 10.
Pauleczki Gizella Katalin
1039 Budapest, Madzsar József utca 5. 15. em. 162.

Newman Sarah Tímea
1965. szeptember 25
Nemcsik Julianna
1 139 Budapest, Forgách utca 3. 2e. em. 11

A felÜgyelőbizottsági tagok megbízaÍása 2019. oktiber 29. napjátil2024. december 31 . napjáig
tartÓ határozott időre szÓl.

A felÜgyelő bizottsági taggá megválasztott személy az Új tisztsége elfogadásátÓl számított
tĺzenÖt napon beltil azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már felÜgyelo bizottsági tag,
írásban tájékoztatn i kÖteles.

A felÜgyelo bizottság tevékenységét a hatályos jogszabályok szerint végzi, Ügyrendjét maga
állapítja meg

12.2. A felugyelő bĺzottság feladat- és hatáskore külonösen:
a) Javaslatot tesz az A|apítr dontésére, ha megítélése szerint az ügyvezetés

tevékenysége jogszabályba, az AlapítÓ okiratba, illetve az Alapító határozataiba
ÜtkÖzik, vagy egyébként sérti a társaság érdekeit.

b) Amennyiben az alapiti a döntését a dÖntéshozó szerve Út1án hozza meg, kÖteles
megvizsgálni az Alapító dÖntéshozÓ szerve ulésének napirendjén szereplő
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c)

Valamennyi lényeges Üzletpolitikaijelentést, valamint minden olyan előterjesztést,
amely az AlapĺtÓ dÖntéshozó szerve kizárólagos hatáskÖrébe tartozl ugyre
vonatkozik.
Írásbeli jelentést készít a számvitelről szÓli 2000. évi C. tÖrvény (a továbbiakban:
számviteli tÖrvény) szerinti beszámolórll és az adlzott eredmény felhasználásáról
az Alapító részére.
Kezdeményezheti az AlapítÓi határozatok bírisági felülvizsgálatát.
KijelÖli a társaságot képviselő személyt, ha a felÜlvizsgálatot a társaság vezetó
tisztségviselője kezdeményezi és a társaságnak nincs olyan vezető tisztségviselője,
aki a társaságot képviselhetné.
Ellenőrzi a társaság mĹikÖdését és gazdálkodását.
El lenőrzi a vagyon mérleg-tervezeteket és a vagyon leltár-tervezeteket.
Jelentést kérhet avezető tisztségviselőktől, illetve tájékoztatást vagy felvilágosítást
a társaság munkavállalÓitÓl.
Megvizsgálhatja, illetve betekinthet a társaság könyveibe és irataiba.

d)
e)

f)

s)
h)

i)

A felÜgyelóbizottság koteles a Társaság intézkedésre jogosult szervét tájékoztatni és annak
döntését, illetve Összehívását kezdeményezni, ha arril szerez tudomást, hogy

- a társaság mĹiködése során olyan jogszabálysértés Vagy a társaság érdekeit egyébként
sÚlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszÜntetése Vagy
kovetkezményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult szerv döntését
teszi szÜkségessé;

- avezeto tisztségviselók felelósségét megalapozó tény merÜlt fel.

A felÜgyelőbizottság koteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó
szervet, ha az arra jogosult szerv a torvényes működés helyreállítása érdekében szÜkséges
intézkedéseket nem teszi meg.

A felügyelobizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhat1a,
illetve az ellenőzést állandÓ jelleggel is megoszthatja tagjai kcizott. Az ellenőrzés megosztása
nem érinti a felÜgyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a
felÜgyelőbizottság ellenőzési feladatkÖrébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

12.3. Afelügyeló bizottság mĹĺkÖdése

A feĺtlgyelő bizottság testÜletként jár el. A felugyelő bizottság tagjai sorábil elnökÖt (szukség
esetén elnÖkhelyettest vagy elnökhelyetteseket) választ.

A felugyelőbizottság határozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; határozatát egyszerŰ
szitÖbbséggel hozza.

A feltjgyelőbizottság tagjai személyesen kÖtelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A
felügyelőbizottság tagját e minőségében az Alapító illetve munkáltatója nem utasíthatja.

A felÜgyelőbizottság üléseit az elnok hívja ossze és vezeti. Az Ülés Összehívását - az ok és a
cél megjelölésével - a felügyelőbizottság bármely tagja írásban kérheti az elnoktől, aki a
kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül koteles intézkedni a felÜgyelőbizottság
ulésének harminc napon belÜli időpontra történő Összehívásáról. Ha az elnÖk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ülés osszehívására.

A felijgyelőbizottság egyebekben az Ügyrendjét maga állapítja meg, melyet az Alapító hagy
jóvá. A felügyelőbizottság tagjai tanácskozási joggal részt vehetek az AlapítÓ döntéshozó
szervének Ĺilésén.

Ha a felÜgyelóbizottság tagjainak száma a jelen AlapítÓ okiratban meghatározott létszám alá
csÖkken, vagy nincs aki az ülését osszehĺvja, a társaság tlgyvezetése a felÜgyelőbizottság
rendeltetésszerĹĺ műkÖdésének helyreállítása érdekében kÖteles az Alapítinál kezdeményezni
a dÖntést hozószerv Ülésének Összehĺvását'

Ha a felÜgyelóbizottság a kozhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kÖtÖtt szerződés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul kezdeményezni az Alapiti döntését.
A fe l tigyelő bizottság tagjai Új raválaszthatóak.
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14.) ÁItandó könvvvizsqáló:

14.1' A társaságnál kÖtelező állandl könyvvizsgállt választani.
A társaság konyvvizsgálĄa 2022. november 1. napjától 2027. oktőber 31. napjáig szÓli 5 (öt)
év határozott idŐtartamra:

BALLA AUDlT Könyvvizsgáló Korlátolt FelelősségĹĺ Társaság
Székhely: 1043 Budapest, Csányi LászlÓ utca 34.
Cégjegyzékszám: Cg: 01 -09_71 6408,
Magyar KönyvvizsgálÓi Kamara nyilvántartási száma: 002176
A kÖnyvvizsgálatért személyében is felelős könyvvizsgáll: Dr' Balla lstván
anyja neve: Benedek Veronika,
lakÓhelye: 1038 Budapest, Ezüstkő utca 8.
Magyar KÖnywizsgálli Kamara tagsági szám: 005969'

A könywizsgáló Újraválasztható.

A konywizsgálÓval, megválasztását (kijelölését) követően, a társaság ügyvezetése kot
szeződést a polgárijog általános szabályai szerint.

Ha a könyvvizsgáló cég, ki kell jelölnie azt a személyt, aki a könyvvizsgálatot személyesen
végzi. A könyvvĺzsgálatot személyesen végző természetes személyről az Alapító a
könyvvizsgálót megvála sztl határozatában dÖnt.

A könyvvizsgálr tevékenységét a hatályos jogszabályok alapján végzi.

13' 2. A könyvvizsgáll feladat- és hatáskorébe tartozik:
a) Ellenőrzi és véleményezi a számviteli tÖrvény szerinti beszámoló validiságát és

jogszabályszerĹĺségét.
b) Köteles megvizsgálni az uzleti jelentést, hogy az valis adatokat tartalmaz-e, illetve

megfelel-e a jogszabályi előírásoknak.
c) Betekinthet a társaság kÖnyveibe, a vezető tisztségviselóktől, a felügyelóbizottság

tagjaĺtil, illetve a társaság munkavállalóitÓl felvilágosítást kérhet.
d) MegvizsgáthaĘa a társaság bankszámlájät, pénztárát, értékpapír- és áruállományát,

szerződéseit.

A kÖnywizsgáló a társaság Ügyeiről szerzett értesÜléseit Ĺizletititokként kÖteles megórizni.

Ha a kÖnyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arrll, hogy a társaság
vagyonának jelentős mértékű csÖkkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezeÍó
tisztségviselők vagy a feltlgyelőbizottság tagjainak a torvényben meghatározott felelósségét
vonja maga után, köteles az AlapítÓ dÖntést kérni.

Ha az Alapító a jogszabályok által megkívánt dÖntéseket nem hozza meg, a konyvvizsgálÓ
kÖteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni.

MegszĹinik a kÖnyvvizsgálói megbízás:
- az AlapítÓ döntése alapján visszahívással,
- a konywizsgálÓval kÖtött szeződésben szereplő időtartam lejártával,
- torvényben szabályozott kizáró ok beálltával, illetve a kÖnyvvizsgáló

szerződés felmondásával.
részéről a

A kÖnyvvizsgáli felelősségére a könywizsgálira vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári
Torvénykonyvben meghatározott felelősségi szabályok az irányadók.

1 5.) Kiizhaszn úsáqoa I összefüqqő í5sszeférhetetle nséq i szabálvok:
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A társaság tisztségviselőit az egyesülési jogról, a közhasznÚ jogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséról és támogatásárÓl szlĺó 2011. évi CLXXV' tÖrvény
figyelembevételével jelÖli ki.

Nem lehet a felÜgyelőbizottság elnoke vagy tagja' illetve könyvvizsgálija az a személy, aki

a) a társaság Ügyvezetője,
b) a társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányulÓ egyébjogviszonyban áll, ha jogszabály
másképp nem rendelkezik,

c) a társaság cél szerinti juttatásából részesÜl _ kivéve a bárki által megkÖtés nélkül
igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmĺ szervezet által tagjának
a tagságijogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerintijuttatást -'
illetve

d) az. a)-c) pontban meg határozott személyek hozzátartozĄa.
e) Nem lehet konyvvizsgáló a társaság AlapítÓja, illetve tagja. Nem választhatÓ

kÖnywizsgálÓvá a társaság Ügyvezetője és felügyelőbizottsági tagja, valamint ezek
kÖzeli hozzátartozĄa, továbbá a Társaság munkavállalÓja e minőségének
megszűnésétől számított három évig.

A kozhasznú szervezet megszűntét követó két évig nem lehet ugyvezető az a személy, aki
olyan közhasznú szervezetnél toltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy
évig - vezető tisztséget, amely az adozás rendjéről sziló törvény szerinti köztartozását nem
egyenlítette ki.

k ugyvezetó, illetve az ennek jelÖlt személy köteles valamennyi érintett kÖzhasznú szervezetet
előzetesen tájékoztatni arrÓl, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más kozhasznú szervezetnél is
betÖlt.

!lI.) A TÁRsAsÁG KÉPVISELETE, cÉGJEGYzÉsE

16.) A társaságot az ugyvezetŐ és a cégvezetó onállÓan képviseli.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a társaság kézzel vagy géppel elóírt, előnyomott vagy
előnyomtatott cégneve (rövidített cégneve) alá az Ügyvezető Vagy a cégvezető a nevét onállóan
írja, a hiteles cégaláírási nyilatkozata szerint.

Pr' ügyvezető által képviseleti joggal felruházott munkavállallk cégjegyzésének
érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkező munkavállalÓ együttes aláírására van
szÜkség.

Ez esetben az együttes cégjegyzés Úgy történik, hogy a társaság kézzel vagy géppel előírt,
előnyomott Vagy előnyomtatott cégneve (rovidített cégneve) alá két képviseleti joggal
felruházott munkavállalÓ saját nevét kÜlÖn-kulon, egymás mellé írja, a hiteles cégaláírási
nyilatkozatuk szerint.

lV.) ÜZLET! Év, ľyeResÉG FELoszTÁsA

17 ') 
^ 

társaság első üzleti éve a társaság működése megkezdésének napján kezdődik és a
2003. december 31. napjáig tart' Ezt kovetően a társaság uzleti éve a naptári évvel egyező.
Minden év május 3'ĺ-ig a megelŐző év mérlegét az ugyvezetó kÖteles az Alapíti döntést hozl
szerve elé terjeszteni.

A társaság műkodéséről a kÜlön jogszabályok elŐírásai szerint Üzletĺ konyveket kell vezetni és
azokat az uzleti év végén le kell zárni. Az üzleti év végével az Ügyvezető a társaság
gazdálkodásáról mérleget, a gazdálkodás eredményéről vagyonkimutatást készít.
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A társaság köteles a cél szerinti tevékenységéból, illetve vállalkozási tevékenységébol
származi bevételeit és ráfordításait elkülÖnítetten nyilvántartani, egyebekben a reá irányadÓ
kÖnyvvezetésĺ szabályokat kell alkalmaznĺ.

A társaság gazdálkodására a mindenkor hatályos jogszabályok irányadrk. A jogszabályok
betartásáért a vezetó tisztségviselők felelősséggel tartoznak'

V.) A TÁRsAsÁG MEGszÚNÉsE

18.) A társaság vagyonának felosztására csak a társaság törlését követően - a kozhasznú
társaságra vonatkozÓ külön szabályok szerint - kerÜlhet sor.

A Társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, csak
nonprofit társasággal egyesÜlhet, illetve csak nonprofit társaságokká válhat szét.

Ha a társaság jogutÓd nélkül megszĹlnik, a társaság tagja részére a tartozások kiegyenlítését
követően csak a megszűnéskori saját tőke Összege adhatÓ ki, az ezt meghaladóan megmaradÓ
vagyont Budapest Főváros lll. kerület Óouoa_getásmegyer egészségugyi ellátására kell
fordítani.

Vl.) EGYÉB RENDELKEZÉSEK

19.) A társaság a cégjegyzékbe vaĺó bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jÖn létre és a
cégjegyzékből valÓ törléssel szĹĺnik meg.

20.) 
^ 

társaság alapításával, illetve az Alapítl okirat bármilyen módosításávaljáró valamennyi
kÖltséget a társaság viseli.

21.) A társaság politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktÓl ÍÜggetlen' és azoknak
anyagi támogatást nem nyÚjt, országgyűlési képviselői, megyei, fővárosi onkormányzati
választáson jelÖltet nem állít.

22.) 
^ 

Társaság befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Társaság szabad
pénzeszközeĺt kívánja befektetni, Úgy köteles befektetési szabályzatot alkotni és ennek
megfelelően eljárni, azzal, hogy a befektetésből származÓ eredményt sem oszthatja fel, a
Társaság, köteles azt cél szerinti tevékenységére, kÖzhasznÚ céljainak megvalósítására
fordítani. A társaság váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

23.) A társaság műkÖdése során a tevékenységi körébe eső, az egységes ágazati osztályozási
rendszer számaival megjelÖlt tevékenységi korökből csak azt a tevékenységet folytathatja'
amely tevékenység folytatását a jogszabályok lehetóvé teszik, vagy amely engedélyhez kotott
tevékenység folytatásához szÜkséges hatósági engedélyt beszerezte.

24.) A társaság műkÖdésének módjárÓl, szolgáltatásai igénybevételének módjáril' valamint a
beszámolói közléseiről időszaki kiadványaiban és internet honlapján tájékoztatja a
nyilvánosságot. A társaság jelen társasági szerződés szerinti tevékenységének és
gazdálkodásának legfontosabb adatait a Budapest Fováros lll. kerület onuoa-gerásmegyer
Önkormányzata Óbuda címŰ hivatalos lapjában hozza nyilvánosságra.

25.) A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szlló
2013. évi V. törvény (Ptk.)' az egyesülési jogrÓl, a kÖzhasznú jogállásról, valamint a civil
szervezetek műkÖdéséról és támogatásáril szdr 2ü 1. évi CDüV. tÖrvény (Civil tv'), valamint
a számvitelról szóll 2000. évi C. fu. rendelkezéseit és a vonatkozl egyéb jogszabályokat kell
alkalmazni.
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A Társaság nyilvános hirdetményeit jogszabályban kötelezően előírt esetekben a
Cégkozlönyben kell közzétenni.

Kelt Budapesten,

Budapest Főváros llI. Keľület Óouoa_gérásmegyer onkormányzat
képviseli: dr. Kiss László polgármester

El lenjegyzem Budapesten, napján

Dr..Kamarás Géza Ĺigyvéd
(BUK- 1 5442; KASZ : 36062534)
Dr. Kamarás Géza Ügyvédi lroda
'ĺ'ĺ 32 Budapest, Váci út 28. llll1 lA.




