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P énzijgy|, Tulajdonosi és Vagyonnýlatkozat_kezelő Bizottság

aPérnigyi' Tulajdonosi és VagyomýIatkozat-kezelő Bizottság 2023. olłtóber 25-ei iilésén
targyalja.

Tisztelt Képvĺselő_testĺĺlet!

Óbuda-gekásmegyer Váľosfejlesztő NonpľoÍit Kft. (továbbiakban: Tĺíľsaság) annak érdekében,
hogy a szervezeti míiködésével kapcsolatos részletszabályokat lefektesse, megalk otta a
Szervęzęti és Miĺködé si Szabályzatát (továhbiakban: sZMsZ).
Az SZMSZ célja, hogy a Táľsaság tevékenységeinek szervezeti keľeteit, általrános működési
szabályut, a vezeto és beosztott munkataľsak alapvető kötelezettségeit és jogait, valamint a
Társaság vezetójének főbb feladatait,hatáskĺiľęit, együttmiĺködési kötelezettségeit rögzítse. AzsZMsZ tehát a Trársaság tevékenységének miĺködési kereteit rögzíti, mely ily módon a
működést szabéůyoző alapdokumentumként ad iľánymut atźst aTársaság do1gozói szélmfua.
Az SZMSZ eloírásaí nem lehetnek ellentétben a hatályos jogszabátyok rendelkezéseivel,
valamint a Társaság Alapító ohjratáxal, az alapító tulajdonos - Budapest Főváľos III. Keľüĺet'
Óbuda-gekásmegyer Önkormányzat 6ovabĹiatburri Örrto rmźnyzat) _ érdekeivel és a
munkaköri leírásokkal.

A Taľsaság jelenleg hatályos szMsz-étaz Önkorm źnyzatKépviselő-testiilete ł)tl.decernbeľ
14' napjánhagyta jővá a771l2018 (XII. 14.) számúhattrozatáva:,melyetTársaság az alábbiak
szęnnt kiv źn mó do sítani :



1' A II. fejezetben, a Táľsaság iigyvezetője pontban azigyvezető jogviszonyĺínak vége az
onkormłĺnyzat Képviselo_testtileteneř j B/Ż03. (IX.- 28.) hátźltozata alapjan íozs.
szeptember 30. napjĺára móđosul.

2. A VI. fejezď kiegésnil a szervęzési csopoľtvezető feladatainak leírásával tekintettel
aĺľa, hogy a Taľsaság a mfüödésével összefüggő feladatait feltilvizsgálta és szervezeti
átalakulást hajtott végľe, melynek eľedményekeppen egy új szakmai csopoľtot hozott
létľe. A Szervezési csopoľt 2023. októbeľ 1. napjával kezđtemeg tevékenységét.

3. AzY. fejezet 1. pontjĺĺnak első szakaszahelyébe az alábbi szöveg lép:
A Társaság üglvezetője kĺ;teles az Alapító jóváhagyását beszerezni mindazon
esetekben, amikor a Tórsaság olyan beszerzést végez, vagy szolgáltatast vesz igénybe,
amelynek ellenértéke nem éri el a lctjzbeszerzési törvény értékhatárát, de a beszerzett
eszközok értéke, illetve az ĺgénybe vett szolgáhatás értéke el,éri a nettó 5 (öt) miltió
forintot, több üzleti évet érintő szolgáltatás esetén egy üzleti év vonatkozásában eléri a
nettó 5 (öQ millió foľintot.
A módosítás indokolása:
Táľsaság Önkoľmányzat Képviselő-testriletének2O23.januar 26-źľ-kelt,8/2023. (I.26.)
szźmń, hatźlrozata alapján módosította az Alapító okiratát, melynek éľtelmében az
Alapítói hozzájarulás értéküatĺáľa nettó 1 millió Ft-ról nettó 5 millió Ft-ravźůtozík.

Kéľem a Tisztelt Képviselő-testtiletet, hogy a Polgari törvénykönyvről szóló 2013. évi V.
törvény 3:4. $ (1) bekezdése, és a fentiekben kifejtettek alapján a Hatfuozati Javaslatot
támo gatĺri szíveskeđj en !

Határozati Javaslat

Budapest Főváľos III. Kerĺilet, Óbuda'Békásmegyeľ Önkormrínyzat Képviselő-testĺilete úgy
hatźroz, hogy elfogadja obuda-Békásmegyer Vráľosfejtesztő Nonprofit Kft' Szervezeti és
Műkö dé si S zab ály zatat.

Felelős: Polgáľmester, Óbuda-Békásmegyeľ Városfej lesztó NonproÍit Kft. vezetője

lJatáridő: 2023 . ol<tőbęr 26.

Budapest, 2023. október 11.

Geľgő

Melléklet:
1' sz. melléklet: Óbuda-Békásmegyer Váľosfejlesń.ó Nonprofit Kft'

Működési Szabtiyzata
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l. Bevezetés

ł obuda-gékásmegyer Városfejleszto Nonprofĺt *ft. [. továbbiakban: Társaság] Szervezeti és
Múkodési Szabályzatának [a továbbiakban: SZMSZJ celja, hogy a Társaság tevékenységeinek szervezeti
kereteĺt, általános mukodési szabályaĺt, a vezeto és beosztott munkatársak alapvetó kÖtelezettségeit
és jogait, valamĺnt a Társaság vezetojének fobb feladataĺt, hatáskoreit, egyÜttmúkÖdesi
kÖtelezettségeĺt rogzítse. AZ SZMSZ tehát a Társaság tevékenységenek mukodésĺ kereteĺt rogzíti,
mely ily mÓdon a mÚködést szabályozó aĺapdokumentumként ad iránymutatást a Társaság dolgozoi
számára. AZ SZMSZ eloírásai nem lehetnek ellentétben a hatályos jogszabályok rendelkezéseivel,
valamĺnt a Társaság Alapíto okiratával és a munkakori leírásokkal. Ellentét esetén a hatályos Alapíto
okirat és munkakori leírások rendeĺkezései az ĺrányadÓk.

ll. A Társaság alapadatai

A társaság cégneve: Óbuoa-gekásmegyer Városfejleszto Nonprofit Korlátolt Felelosségu Társaság

A társaság rovidített cégneve: Óbuda-gékásmegyer Városfejleszto Nonprofit Kft.

A társaság székhelye:1033 Budapest, Fo tér 3.

A társaság kozpontí Ügyintézésének a helye: 1033 Budapest, Fo ter 2.2. em.17.

A társaság cégjegyzékszáma: 01-09-948228

A társaság adószáma: 22996888-2-41

A társaság statisztikai számjele: 22996888-7490-572-01

A Társaság alapítoja:

Budapest Fóváros lĺl. Kerulet, Ónuda-gorásmegyer Onkormányzat
Székhely:1033 Budapest, Fo tér 3'

Képvĺseli: Dr. Kiss László polgármester

A Társaság tevékenységi korei:

Fótevékenysĺĺg:

74'90'08 Máshová nem sorolt egyéb szakmai, tudományos, muszaki tevékenyseg

Egyéb tevékenységi kor:

18.20'08 Egyéb sokszorosĺtás

41.10'08 ÉpÜletépítési projekt szervezése

41.20'08 Lakó- és nem lakó epÜlet épĺtese

58.11'08 KÖnyvkĺadás

58.14'08 Folyóirat, idoszaki kiadvány kiadása

58.19'08 Egyeb kiadói tevékenység

62.01'08 SZámítogepes programozás

63.11'08 Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás
63'12'08 Világhálo-portál szolgáltatás

63.99'08 Máshova nem sorolt egyéb informácios szolgáltatás
64.20'08 Vagyonkezelés [holding]
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68.20'08 Saját tulajdonÚ, bérelt ingatlan bérbeadása, uzemeltetése

68.31'08 |ngatla nÜ gynokĺ tevékenység

68.32'08 lngatlankezelés

70.10'08 Üzletvezetés

70.21'08 PR, kommunĺkácĺÓ

7 0.22' 08 Üzletviteli, e gyéb vezetési ta nácsadás

71.11'08 Építészmérnokĺ tevékenység

71.12' 08 M é rnöki tevé kenység, m usza ki ta ná csadás

71.20' 08 Muszakĺ vĺzsgálat, elemzés

72.19'08Egyéb természettudományi, mŰszaki kutatás, fejlesztés

7 2'20' 08 Tá rsad a l omtu domá nyĺ, h u mán kutatás, f ej lesztés

73.11'08 ReklámÜgynöki tevékenység

73.12'08 Médiareklám

73.20'08 Piac-, kozvélemény-kutatás

74.30'08 Fordĺtás, tolmácsolás

77 .11' 08 Szemelygépjármu kolcsonzése

79.90'08 Egyéb foglalás

81.1 0'08 Építményüzemeltetés

82.11'08 Összetett admĺnĺsztratív szolgáltatás

82.19'08 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

82.30'08 Konferencĺa, kereskedelmi bemutato szervezése

82.99'08 Máshova nem sorolt egyéb kiegészíto uzleti szolgáltatás

85.32'08 Szakmaĺ középfokÚ oktatás

85.51'08 Sport, szabadidos képzés

85.52'08 Kulturális képzés

85.59'08 Máshova nem sorolt egyéb oktatás

g0'03'08 Al kotÓművészet

90.0408 Muvészeti létesítmények mÚkÖdtetés

93.19'08 Egyéb sporttevékenység

93.29'08 Máshova nem sorolt egyéb szorakoztatás, szabadidos tevékenység

A társaság mukodésének idotartama: határozatlan

A Társaság jegyzett tokeje:3.000.000,- Ft

0sszetétele:

Pénzbeli hozzájárulás: 3.000.000'- Ft

Nem pénzbeli hozájárulás: 0,- Ft

A Társaság ugyvezetoje:

Czéko Gábor

anyja neve: Buni Erzsébet

lakcíme: 2013 Pomáz, Huszár utca ?1lL.

jogviszonyának kezdete: 2018.10.01.

jogviszonyának vége: 2028.09.30.

J

lll. A Társaság jogállása



A Társaság 100%-os Önkormányzatĺ tulajdonban áĺlo gazdasági társaság, melyet Budapest Fováros lll.
Kerulet, Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat - fĺgyelemmel a Képviselo-testrjlet ffi5/0K/2010.tx.14.]
számú Határozatában foglaltakra - hozott létre.

A Társaság jogi személy, mely saját cégneve a|att jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vállalhat,
ĺgy kÜlonosen tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indíthat és perelheto.

A Társaság szerzódéseit tevékenysége keretében onálloan, saját belátása és akarat_elhatározása
szerínt koti a hatályos jogszabályokkal osszhangban. Az általa kÖtott szerzodések jogosítottja, illetve
kotelezettje a Társaság.

A Társaság perbeli cselekményeit jogĺ meghatalmazottja Útján végzi.

Fentĺeken tÚlmenoen a Társaság onállÓ ado-, munkajogi es társadalombiztosítási jogalanyisággal is
rendelkezik.

lV. A Társaság felugyelete, irányítása. ellenonése

Tulajdonosi irányítás' ellenorzés

A tulajdonosi irányĺtást Budapest Fováros lll. Kerulet, obuda-gékásmegyer 0nkormányzat Ia
továbbiakban: Aĺapĺto] látja el, a Képvĺselo-testrjlet Útján gyakorolja az Alapĺto okirat szerinti
jogosítványait.

Tekintetteĺ arra, hogy a Társaság 100%-os tulajdonosa az Aĺapíto, a Társaságban taggyules nem
műkodĺk. A taggyulés hatáskörébe tartozo kerdésekben kizárólag az Alapíto jogosult donteni. AZ

Alapító írásban dont, és döntésérol az Ügyvezetot írásban értesíti' Az alapítÓ hatás- ás feladatkÖrebe
tartozik mindaz, ami a Polgári Torvenykonyvrol szÓlo 2013. éví V. torvény [a továbbiakban: Ptk.], Vagy a

Társaság AlapítÓ okirata hatás-es feladatkorébe utal.

A Ptk.3Í09. s t2] - t3] bekezdéseiben es a 3í88. S [2] bekezdeseben meghatározottakon tÚl az AlapĺtÓ
kizárólagos hatáskore:

o a számviteli törvény szerinti beszámolÓ elfogadása,
o potbefĺzetéselrendeléseésvisszatérÍtése'

. Üzletrész felosztásáhozvalo hozzájárulás és az Üzletrész bevonásának elrendelese,

. ügyvezeto megválasztása, vĺsszahívása és díjazásának megállapítása,

. a felÜgyelo bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapÍtása,

. könwvizsgálo megválasztása és visszahĺvása, díjazásának megállapítása,

. olyan szerzodés megkÖtésének jováhagyása, amelyet a Társaság saját tagjával,

ugyvezetojével, felÜgyelobizottsági tagjával, vagy azok kozeIi houáIartozoiával, illetve

élettársával köt, az ügyvezeto, a társasági konywizsgálo és a felÜgyelo bĺzottsági tagok elleni
kárterítési igeny érvényesítése,

o a társaság jogutód nelkÜĺĺ megszunésének, átalakításának elhatározása, valamint más
gazdasági társaságba tagként való belépésrol valÓ dÖntés,

. az alapító okirat módosítása,

o mindazon Ügyek, amelyeket a törveny Vagy aZ alapíto okĺrat egyébként a legfobb szerv
kĺzárolagos hatáskorébe utal.

A Felügyeló Bizottság feladatait és hatáskÖret az Alapító okirat tartalm azza. A Felugyelo Bĺzottság
tagjait a Budapest Fováros lĺl' Kerulet, Óbuda-aekásmegyer 0nkormányzat' mĺnt AlapĺtÓ jeloli kĺ.

PénzÜgyi ellenorzés

A Társaság pénzÜgyi ellenorzését a Társaság állando kÖnywĺzsgáloja a BALLA-AUDIT Konywizsgálo
Kft. [székhely: 1038 Budapest, Ezüstko u. 8.] látja el. A konywizsgálatért felelos személy: Dr. Balla
lstván [anyja neve: Benedek VeronikaJ.
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V. A Társaság szervezete, mukodése

1. Az Alaoító

A Társaság ugyvezetoje koteles az Alapító jováhagyását beszerezni mindazon esetekben' amĺkor a

Társaság olyan beszerzést végez, vagy szolgáltatást vesz igénybe, amelynek ellenirtéke nem éri el a

kozbeszerzési torvény értékhatárát, de a beszerzett eszkozok értéke, illetve az Igénybe vett

szolgáltatás értéke eléri a netto 5 [otJ millió forĺntot, tobb uzletĺ évet érinto szolgáltatás esetén egy

üzletĺ év vonatkozásában elérĺ a netto 5 [ot] millio forintot.

Alapĺtó - a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - a hatáskörébe

tartozo döntés meghozatalát megelozoen koteles a vezeto tisztségviseloK valamint a felügyelo

bĺzottság véleményét megismerni, ulést osszehívni vagy írásos véleményt beszerezni.

Ülés összehĺvása esetén - annak ĺdeje, helye és napirendje kozlésével - az Alapító képviseloje nyolc

nappal korábban írásban [levél, faxJ kÜld meghívót a vezetó tĺsztségvĺseloknek, illetve felügyelo

bizottsági tagoknak.

Aa Alapító a dontéséról a vezeto tĺsztségviseloket, felugyeli bizottsági tagokat, ĺll' a könywĺzsgálot

nyolc napon belÜl, írásban' - a határozat kivonat megküldésével, - írásban koteles értesíteni

Az Alapíto által hozott dontések, határozatok a Társaság minden szervére és munkavállalojára

kotelezo érvényuek és azok hatékony megvalosítása alapveto kotelesség.

2. Az ügyvezeto

Az Ügyvezeto vezetó tisztségvĺselo, aki a Társaság ügyeĺt intézi, ellátja a munkaszervezet

vezetésének feladatát és a Társaságot képviseli.

Az Ügyvezeto a Ptk. és más jogszabályok, az alapító okirat, az Alapíto határozatai, a Társaság

szervezeti és mukodési szabályzata és más belso szabályzatok, valamint munkaszerzodése alapján

végzi feladatát, gyakorolja hatáskÖrét és viselĺ a felelosséget.

aJ Az ugyvezeto legfobb feladatai:
. A Társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint bíroságok és más

hatoságok elott;

l Ę ugyvezeto koteles a Társaság Ügyeirol a Társaság honlapján kozzétéve felvilágosítást

adni, továbbá a Társaság Üzleti konyveibe és irataiba valo betekintést bárki számára

lehetové tenni;

l A7 Ügyvezeto gondoskodnĺ koteles olyan nyilvántartás vezetésérol is, amelybol az AlapítÓ

dontésének tartalma, idopontja és hatálya megállapíthato;

. A Társaság Üzleti konyveinek szabályszeru vezetésérol való gondoskodás;

. A Társaság mérlegének, vagyonkimutatásának elkészítésérol gondoskodás és ezeknek az

Alapĺtó elé terjesztése;

. Lehetové tenni a betekintést Alapítonak a Társaság Üzleti konyveibe és irataiba;

. Eloterjesztés készĺtése a társasági torzstoke felemelésérol vagy leszállításárol, a felemelés

vagy leszállĺtás végrehajtása és megtorténtenek bejelentése a cégbíróságnak;

. A gazdasági társaságokrÓl és a kozhasznÚ jogállásrol szÓlo mindenkor hatályos jogszabályok

eloírásainak megfeIelo eljárás, továbbá csod helyzetben csodeljárás iránti kérelem

benyÚjtása az illetékes bírosághoz; és errol a Társaság bankszámláit vezeto pénzintézetek

értesítése; továbbá mindazon feladatok ellátása, amelyeket a csódeljárásról, a felszámolási

eljárásrol és a végelszámolásrÓl szoló torvény az ugyvezeto számára meghatároz;
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' A Társaság átaĺakulása, egyesÜlése vagy szétválása során torvényben rögzített és az AlapítÓ
által meghatározott feladatok végrehajtása;

l Ą7alapítoĺ határozatok végrehajtásának megszervezése;. A cégbíroságnál bejegyzett adatok megváltozásának bejelentése;

' Alapĺto és a könywizsgáló tájékoztatása a Társaság legfontosabb eseményeirol;

' Mindazok a feladatok, amelyeket az alapĺto okirat vagy alapĺtói határozat az Ügyvezetóre ro.

bJ Az ugyvezeto legfobb feladataĺ a munkaszervezet vezetójeként:r Ą Társaság gazdálkodásával osszefÜggo jogszabályokban és a Társaság belso
szabályzataiban, utasĺtásaĺban meghatározott feladatok végrehajtása, végrehajtatása és a
vég rehajtás ellenorzése;

' A Társaság feladatainak ellátására legcélszerűbb szervezet kĺalakÍtása, a szervezetek
mukodesi rendjének meghatározása;

. A Társaság fejlodésére vonatkozó célkituzések kĺdolgozása;. A Iársaság éves Üzleti tervének elkészĺtéseról való gondoskodás;

' A gazdaságosság és hatékonyság fokozására vonatkozó intézkedések kidolgozása, az
intézkedések végrehajtásának ellenórzése és ertékelése;

' A Társaság feladataínak teljesítésére vonatkozo intézkedések kĺdoIgozása, kiadása, az
intézkedések végrehajtásának ellenorzése és értékelése;
A vezetésére bÍzott vagyon növelésére, rendeltetésszeru kezelésére vonatkozo intezkedések
kidolgozása, kiadása, az intézkedések végrehajtásának ellenorzése és értekelése;. A Társaság érdekeltségi rendszerének kialakítása;

' A biztonságos és a dolgozok egeszséget Óvo munkafeĺtételek biztosĺtása;

' A kozvetlen felügyelete alá tartozÓ munkatársak munkájának ĺrányÍtása, ellenorzése és
értekelese.

c] Az Ügyvezeto hatáskore:
Az ugyvezeto birtokolja mindazon hatáskort, amely az elóbbi feladatok ellátásához szÜkségeltetik. ĺgyl Ą7 Alapíto és konywizsgálÓ hatáskorébe nem tartozo kérdésekben Önáĺĺoan dont;

' A Társaság dolgozÓi felett a munkáltatoijogok gyakorlása;
. A vezeto munkatársak munkájának ertékelése, mĺnosítese;

' Gazdaságivétséget, buncselekményt elkoveto dolgozÓkkal szemben az eljárás megindĺtása;. Médiumok részére szolgáltatando tájékoztatás;
. A szervezetí és műkÖdési rend szabályozásában döntés;

' Munkakori leírások jováhagyása;

' Meghatalmazás adása az alkalmazott dolgozok kozÜl a Társaság képviseletére
helyettesítésre;

. Utalványozási jog megadása, visszavonása;

. Döntésszakmaĺtovábbképzésekben;

' A Társaságtuz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszere szabályozásának jováhagyása;

' A Társaság informácios és adatfeldolgozási rendszere kĺalakĺtásában, fejlesztésében dontés;

' A Társaság mĺnoségi politikájának és minosegbiztosĺtásĺ rendszere szabályozásának
jÓváhagyása.

d] Az Ügyvezető felelossége:

Az Ügyvezeto felelos, hogy sajátos feladataĺt a jogszabáiyok és az AlapítÓ szándéka szerĺnt legjobb
tudása aĺapján végezze el, a Ptk. ügyvezetore vonatkozo felelosségĺ szabályai szerint.
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Az ügyvezeto az ilyen tisztséget betolto személyektól általában elvárható gondossággal koteles

eljárni.

Az r]gwezeto kotelezettségei megszegésével a Társaságnak okozott kárért a polgárĺ jog általános

szabályai szerint felelos, a kárt koteles megtéríteni.

Nem terheli felelosség az ugyvezetot' ha a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, es tiltakozását

az Alapĺto felé bejelentette.

Az ugyvezeto a Társaság üzletĺ Ügyeirol szerzett értesÜléseit üzleti titokként koteles megórizni.

Az ügyvezeto felelós azért, hogy a társaságĺ torvény versenytilalmi eloírásait megtartsa.

Felelos továbbá:

. Alapíto határozatainak szakszerű végrehajtásáért és végrehajtatásáért.

. A feladatkörébe és hatáskorébe tartozi feladatok szakszeru eIlátásáért.

. A Társaság eredményes és gazdaságos mukodéséért.

. A Társaság műkodésére vonatkozo jogszabályok, eloĺrások betartásáért.

. A Társaság vagyonának védelméért és noveléséért.

. A minoségpolĺtika és minoségbĺztosítási rendszer dolgozokkal tÖrténo megértetéséért és

érvényesüléséért.
r Ą szukséges munkavédelmĺ, tuzvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsági feltételek

kĺalakĺtásáért.
. A dolgozok jogainak és a torvényességnek betartásáért.

3. A Konywĺzsgálo

A Társaságnál állandÓ kÖnywizsgáló mukodik, akit az Alapĺto jelÖl ki

A konywizsgá lo feladatkore:
. A Társaság mérlegét és vagyonkimutatását, továbbá az Alapíto elé terjesztett minden más

jelentést az adatok valodisága és a jogszabá|yi elóírásoknak megfelelosége szempontjábol

vizsgálja, és errol az Alapítónak jelentést készít;

. Az ugyvezetok munkáját elosegíti, és szakmailag támogatja.

Vl. A Társaság egyéb szervezeti egységei, feladataik

1. Szervezési csoportvezetó

Feladatai:
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'l. A Társaság irodavezetéshez kapcsolÓdó tlgyeinek koordinálása
2. 0nkormányzatĺ dontéshozatalhoz kapcsolodÓ eloterjesztesek minoségbiztosítása és a kapcsolodÓ

folyamatok koordinálása

3. 0nkormányzatot érinto kozerdeku adatszolgáltatások koordĺnácĺÓja

4. Önkormányzat Társaság által bonyolított projektjeĺhez kapcsolodÓan a szerzodéses folyamatok
támogatása, koordinácĺoja

5. Nem projektesÜlt rigyek koordĺnácioja

6. Az ĺrodavezetes és jogtanácsos számára kiadott feladatok delegálása, a beosztott munkavállalok
irányába

7. Az irodavezetés és jogtanácsos munkájának vezetoi szintu szakmai támogatása
8. Az ĺrodavezetés és jogtanácsos által elvégzett tevékenységek mĺnoségbĺztosítása
g. A Társaság szervezetfejlesztésenek, esetleges szervezeti átalakulásának koordináciÓja, a

munkavegzes kereteit érinto utasĺtások, szabálpatok kialakĺtásában való kÖzremukodes
10.A szervezésĺ csoport munkavállaloĺhoz kapcsolÓdo bizonyos szemelytigyi feladatok ellátása [pl.

szabadságok jováhagyása, munkaidonyĺlvántartások felügyelete, teljesítményertékelésekben aktĺv
kozremúkodés, ugyvezetŐĺ igeny szerint munkavállalók kiválasztásában valo reszvételJ

2. Gazdasági vezeto

Feladataĺ:

1. A Társaság gazdasági tevékenységenek irányĺtása, ellenorzĺĺse, koordinálása
2. A Társaság gazdaságĺ tevékenységéhez kapcsolodÓan a sztjkséges kimutatások, eĺemzések

elkészĺtése

3' A Társaság pénzÜgyeihez kapcsolodoan folyamatos kapcsolattartás az AlapítÓ PénzÜgyi
Foosztályáva ĺ, a Társasá g kÖnyve ĺojéve l' il letve kÖnywizsgá lójáva l

4. A Társaság által kezelt onkormányzatĺ projektek esetében kontrolling típusÚ tevekenység ellátása
5' A Társaság cégjogi Ügyeínek koordinálása

6' A Társaság HR tevékenységének koordiná|ása

7. A gazdasági csoport számára kĺadott feladatok delegálása a beosztott pénzÜgyesek irányába
8. A gazdasági csoport munkájának vezetoi szintÚ szakmai támogatása
9. A gazdasági csoport által elvegzett tevékenységek minoségbĺztosítása
10.A gazdasági csoport munkavállalÓihoz kapcsoĺodó bizonyos személyugyi feĺadatok ellátása [pl.

szabadságok jováhagyása, munkaídonyĺlvántartások felÜgyelete, teljesítményértékelésekben aktív
kÖzremukodés, Ügyvezetoi igény szerĺnt munkavállalok kiválasztásában valo részvétel]

3. Vezeto orojektmenedzser:

Feladatai:

1. AZ' Ügyvezeto által meghatározott projektmenedzseri munkakort betolto munkavállalok
feletteseként vezetoi feladatok ellátása

2. EU-s és hazai forrásokbol megvalosulÓ beruházásokhoz kapcsolodÓan a projektmenedzseri

munkák vezetoi szĺntű koordĺnálása. Ez magában foglalja a pályázatok elokészítését, a
támogatÓval torteno kapcsolattartást, a beruházáshoz kapcsolÓdo projektmenedzseri
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feladatok ellátását, elszámolások, fenntartási jelentések osszeállítását és benyÚjtását,

helyszĺni el lenórzéseken valo közremú kÖdés biztosítását.

3. A projektmenedzsment csoport számára kĺadott feladatok delegálása a beosztott

projektmenedzserek irányába

4. A projektmenedzserek munkájának vezetoi szĺntu szakmaĺ támogatása

5. A projektmenedzserek által elvégzett tevékenységek minosegbiztosítása

6. A Társaság pályázatfigyeléssel osszefüggo tevékenységének a koordinálása

1. A projektmenedzsment csoport számára kiadott feladatokat illetoen rendszeres beszámolási

tevékenység az Ügyvezeto irányába, igény esetén riportok osszeállĺtása a projektek státuszát

il letoen, i l letve proj ektekhez kapcso lodo adatszol gá ltatás bĺztosĺtása.

8. A projektmenedzsment csoporthoz delegált feladatokhoz kapcsolÓdo eloterjesztések

elkészítésének koordĺná lása, abban valo kozremu kÖdés.

9. A projektmenedzsment csoport munkavállaloihoz kapcsolódo bizonyos személyÜgyi feladatok

ellátása Ip|. szabadságok jováhagyása, munkaidonyilvántartások felügyelete,

teljesítményértékelésekben aktív kozremukodés, Ügyvezetoi igeny szerint munkavállalÓk

kivá lasztásában va lo részvétel]

4. Muszaki vezeto:

Feladatai:

1. Projekt-elikészítés során a muszaki tartalom, megbízoi elvárásoknak megfelelo kialakÍtása,

érintettek bevonása a tervezésbe

2' Muszakitartalomkivitelezésénekkoordinálása

3. Beruházás műszaki, kezeloi és hatosági átadása

4. Átadott beruházások múszaki nyomon kÖvetése, a garancĺális, jótállásĺ, szavatossági

kotelezettségek el lenorzése

5. KÜlso muszaki szakértok, tervezok, muszaki ellenorok, kivitelezók munkájának koordinácioja

6. Múszaki csoport munkájának szervezése, irányĺtása

7. A múszakĺ csoport számára kiadott feladatok delegálása, a beosztott muszaki

projektmenedzserek irányába

B. A múszaki csoport munkájának vezetoi szintu szakmai támogatása

9. A muszakĺ csoport által elvégzett tevékenységek minoségbiztosítása

10. A műszakí csoport munkaválĺaloihoz kapcsolodo bizonyos személyugyĺ feladatok ellátása [pl.

szabadságok jováhagyása, munkaidonyilvántartások felÜgyelete, teljesítményértékelésekben

aktív közreműkodés, Ügyvezetoi igény szerĺnt munkavállalÓk kiválasztásában való részvétel]

5. Kommunikácĺós vezető

Feladatai:

1' Fejlesztési projektek kommunikáciojának megtervezése és megvalósĺtása

2. Projekthez kapcsolodo kommunikácĺos stratégia készítése, megvalósítása

3. Szukseg esetén válságkommunikácios terv készítése

4. Lakosság bevonása a fejlesztési projektekbe

5. Sajtómegjelenésektartalom-eloállítása

6. Rendezvény-elokészítés és lebonyolítás

]. Lakosságimegkeresésekkezelése

8. Kommunikácioscsoportmunkájánakirányítása,szervezése

9' A kommunikácĺÓs csoport sZámára kiadott feladatok delegálása a beosztott munkatársak

irányába

9



10.

il.

12.

A kommunikácĺÓs csoport munkájának vezetoi szintu szakmai támogatása

A kommunikácios csoport által elvégzett tevékenységek minosegbiztosítása

A kommunikácios csoport munkavállalÓihoz kapcsolodo bizonyos személyÜgyĺ feladatok
ellátása [p|. szabadságok jÓváhagyása, munkaĺdonyĺlvántartások felügyelete,

teljesítményértekelésekben aktĺv kozremúkÖdés, Ügyvezetoi igény szerĺnt munkavállalÓk

kivá lasztásában valo részvetelJ

Vll. Munkavállaloĺ jogok és kotelezettségek

1. A társaság valamennyi munkavállaĺojának joga:

' Megismerni a Társaság terveít és célkituzéseit, részt venni azok kialakÍtásában es
munkájával ÖsszefÜggo javaslatait megtenni.

' Végzett munkájáért a Munka Torvenykonyve, a munkaszerzodés és a belso szabályzatok

alapján részére járo bért, keresetet, juttatást, kedvezményt megkapnĺ.
. Megkovetelni az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítását.
r Ą munkáltatÓi utasítást nem teljesítenĺ, ha annak végrehajtása jogszabályba Vagy

munkaviszonyra Vonatkozo szabályba tjtkozik.

2. A társaság valamennyi munkavállaloja koteles:
. Jogaĺt rendeltetésszerúen és a Társaság érdekeinek megfeleloen gyakorolni, munkáját a

Társaság vezetoivel és munkavállaloĺval egytjttmukodve végeznĺ.

' A legjobb tudásával elosegíteni a Társaság célkĺtuzeseĺnek maradéktalan es eredményes
teljesĺtését.

. A munkakorevel osszefüggo jogszabályokban, belso szabályzatokban és utasításokban

foglalt eloĺrásokat megismerni, azokat munkavégzese során maradékta|anul alkalmazni,
vegrehajtásukat elosegĺtenĺ és ellenorizni.

' Munkatársaival egyuttmukodni és munkáját úgy végezni, valamĺnt általában olyan

magatartást tanúsítani, hogy ez saját, vagy más egészségét és testi epségét ne

veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodást vagy helytelen megÍtélését ne ĺdézze

elo.

' A munka- es tÚzvédelmi, valamint egyéb biztonságtechnikaĺ eloĺrásokat megismerni,

betartani, az idoszakos oktatáson és vizsgákon részt vennĺ.

' Munkahelyén az eloĺrt idopontban munkára kepes állapotban megjelenni, a technológĺaĺ-,

munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.
. Munkaĺdejét beosztásának megfelelo, hatikony munkavegzessel eltÖlteni, munkakori

feladatait az előírt határidore es jo minoségben végrehajtani, munkakorével járo ellenorzesi

feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellátni.

' A felettese által kiadott munkát a kívánt idóben megkezdeni, a vonatkozo jogszabályoknak

és utasításoknak megfeleloen, legjobb tudása szerint határidore végrehajtanĺ és
tevékenységérol felettesének beszámolni'

' A Munka Torvénykonyve, illetve a munkaszerzódése alapján - kÜlÖnosen indokolt esetben -
munkakÖrébe nem tartozo munkát, illetve állandÓ munkahelyén kĺvÜli munkát is elvégezni.

' Megtagadni az utasĺtás teĺjesítését, ha annak végrehajtása saját, vagy más személy életet,

testi épségét vagy egészséget kozvetlentjl és sÚlyosan veszélyeztetne.
l Ą7 utasĺtást ado figyelmet felhĺVni, ha az utasítás végrehajtása kárt idezhet eĺo és a

munkaválĺalo ezzel számolhat [az utasĺtás teljesĺtését azonban nem tagadhatja meg].
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Vezetojének bejelenteni a további munkaviszony Vagy munkavégzésre irányulo jogvĺszony

létesítését.

Munkája során tudomására jutott, személyekre, illetve a Társaságra vonatkozo olyan

ĺnformáciokat, melyek a Társaság gazdasági érdekeĺt sérthetĺk, Üzletititokkent kezelni.

Szakmai felkészültséget folyamatosan fejleszteni, az eloĺrt szakmaĺ oktatásokon,

továbbképzéseken részt venni, munkája ellátásához szükséges és eloĺrt szakképesítést

megszerezni.

A munkavégzés során észlelt hĺányosságokat feltárni és a munkamodszerek

továbbfejlesztését kezdeményeznĺ.

A Társaság tulajdona védelmével kapcsolatos eloírásokat maradéktalanul betartani, a

rendelkezésére bocsátott munkaeszközÖket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan

kezelni, csak a Társaság érdekében felhasználni, illetve hasznosítani [a jogtalan használattal

a Társaságnak okozott kárt a munkajog szabályai alapján kell megtérĺteni].

Vlll. A munkáltatói kotelezettségek

A munkáltato koteles:
. a munkavállalot a munkaszezodés, a munkaviszonyra vonatkozó szabályok, illetve az egyéb

jogszabá lyok szerint fo g lalkoztatni;

) az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani [az erre vonatkozo

szabá lyok megtartásáva l];

. a munkát úgy megszerveznĺ, hogy a munkavá|lalÓ a munkaviszonybol eredo jogaĺt gyakorolni'

kotelezettségeĺt telj esĺtenĺ tudja;

. a munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadnĺ;

. a munkavégzéshez szÜkséges ismeretek megszerzését biztosítani;

. a munkavállalo számára a munkaviszonyra vonatkozo szabályokban, illetve a

munkaszerzodésben foglaltaknak megfeleloen munkabért fizetni.

A munkáltato a munkavállalora VonatkozÓ tényt, adatot, véleményt harmadĺk személlyel csak

torvinyben meghatározott esetben Vagy a munkavállaló hozzájárulásával kÖzolhet. A munkavállalora

vonatkozo adatok statisztikai célra felhasználhatok és statisztikai célÚ felhasználásra

személyazonosĺtásra alkalmatlan mÓdon - átadhatÓk.

A munkáltató írásbeli intézkedését kÖteles megindokolni, ha az ellen a munkavállaló jogorvoslatot

kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat módjáról és határĺdejérol a munkavállalot ki kell

oktatni.

A munkáltato nem kovetelheti, hogy a munkavállaló szakszervezeti hovatartozásáról nyilatkozzék. A

munkavállalo alkalmazását nem lehet attól fÜggovĺá tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,

avagy nem, illetve megszunteti-e korábbi szakszervezeti tagságát, vagy vállalja-e a munkáltató által

megjelolt szakszervezetbe torténo belepést. A munkavállaló munkaviszonyát tilos megszuntetni, vagy

a munkavállalo bármilyen más módon hátrányos helpetbe hozni, megkárosítani szakszervezeti

hovatartozása Vagy szakszervezeti tevékenysége miatt.

A munkáltató kÖteles a munkavállalóval kozolni, hogy a munkaviszonybÓl eredo munkáltatoi jogokat

ĺis kotelezettségeket Imunkáltatoi jogkorJ mely szerv vagy szemely gyakorolja, illetve teljesĺti.

Ha a munkáltatÓi jogkort nem aZ arra jogosított szerV, illetoleg személy gyakorolta, eljárása

ervénytelen, kivĺive, ha a munkavállalo a korÜlményekbol alappal köVetkeztethetett az eljáro személy

IszervJ jogosu ltságára'

I

11



A munkavállalotÓl csak olyan nyilatkozat megtéteĺe vagy adatlap kitoltése kérheto, illetve Vele

szemben csak olyan alkalmassági vizsgáĺat alkalmazhatÓ, amely személyiségi jogait nem sértí és a
munkaviszony létesítése szempontjából lenyeges tájékoztatást nyÚjthat.

lX. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szÓlo torvény szerinti vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségrol

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegekrol szolo 2007. evĺ CLll. torvény [a továbbĺakban: Vtv.J
alapján az önkormánpati gazdasági társaságoknál vagyonnyilatkozat-tetelre kotelezett munkakorok,
megbízások a kovetkezok, zárojelben a kotelezettség teljesítésének idopontja:

onkormányzati gazdaságĺ társaság vezetóje a Vtv' 3. S [3J bekezdes e] pontja
alapján [evente]

onkormányzatĺ gazdasági társaság felügyelobizottsági tagja a Vtv.3. $ [3J bekezdes
e] pontja alapján [évente]

a

a

A fenti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesítéset a
Vagyonnyilatkozat-kezelo BĺZottság ellenórzi és a teljesítesrol
KépviseĺotestÜ letet.

Pénzügyi,

írásban
Tulajdonosi és
tájékoztatja a

Az Onkormányzat Szervezeti es Mukodési Szabályzatáról szólo 2212013 [lll.29.) Önkormányzati rendelet
szabályozza az önkormányzati tulajdonÚ gazdasági társaságok vezetoinek vagyonnyĺlatkozat-tételi
kotelezettségének kérdéskörét, mely mellett a Vtv. szerint vagyonnyilatkozat-tetelre kotelezett
munkakÖrok, megbĺzások a kÖvetkezik, zárojelben a kotelezettség teljesítesenek idopontja:

onkormányzatĺ gazdasági társaság gazdaságĺ vezetoje [vtv. :. $ (3) bek. e) pont
[évente]J

a

A gazdasági vezeto vagyonnyĺlatkozat-teteli kÖtelezettséget, vaĺamint a vagyonnyilatkozat-tételĺ
eljárással, a Vagyonnyĺlatkozatok nyilVántartásáVal, valamint a Vagyonnyilatkozatban szereplo
személyes adatok védelmével kapcsolatos részletszabályokat iigyvezetóĺ utasítás határoza meg'

X. A Társaság képviselete. cégjegyzés, aláírási jogkor, cégbélyegzo

A Társaság nyilatkozatait kepviseloje Útján teszi meg. A jogi hatások a Társaság javára, illetve terhere
keletkeznek.

A cégjegyzés a Társaság nevében tett írásbeli nyilatkozat megfelelo formában tÖrténo aláírása, amely
Úgy történĺk, hogy a Társaság nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy [személyekJ a névaláírását
adja [adjákJ.

A Társaság torvényes képviseletet a Társaság Ügyvezetoje látja el, aki onálloan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a Társaság nevében aláírásra, valamint más munkavállalok fel vannak hatalmazva
egyÜttes aláírásra.

Cégszeru aláírásĺ jog

Cegszert]en kell aláírni a Társaság neveben megtett mĺnden írásbeli nyĺlatkozatot Ilevelet, szerzodést,
jegyzokonyvet stb.], amelynek címzettje, ilĺetve az abban érdekelt másik fél:

. Társaságon kívÜli személy Vagy szerv, Vagy
r társasági dolgozo, amennyiben munkavíszony létesĺtesét, modosítását Vagy megszÜntetését

tartalmazza, Vagy a cégszerŰ aláírást jogszabály rendeli el.
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Az alábbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az Ügyvezetó írhatja alá:

. a Társaság műkodésének egészét érintó elóírások, társasági szabályzatok, amelynek

címzettje az Alapító, tÖrvényességi felugyeletet az ágazati és funkcionális irányítást,

ellenorzést ellátó szerv,

. munkáltatÓi jogkor gyakorlásáVal kapcsolatos nyĺlatkozatok,

. bíroságok, ügyészségek, vagy egyéb hatóságok megkeresésére adott válaszok,

. sajtóhoz, illetve a sajtÓ képviseloihez intézett nyilatkozatok,

. kÜlföldi munkákvállalásával kapcsolatos nyilatkozatok,

. a Társaság mérlegének jóváhagyása és felterjesztése,

. minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabály vagy a Társaság belso szabálpata

ügwezetoĺ jogkorbe utal.

A cégbelyegzo

A hivatalos cégbélyegzo, továbbá a teljesítés ĺgazolásra, áru és szolgáltatás átvételére, valamint

nyomtatványok, értékcikkek bĺzonylatolására használt egyéb uzleti bélyegzok használatával,

kezelésével, nyĺlvántartásával kapcsolatos feladatokat a Gazdasági Vezeto szabályozza és ellenórzi.

A képviselettel, cégjegyzéssel, aláírással kapcsolatos részletszabályokat a Társaság aláírási, és

képviseleti szabályzata határozza meg.

Xl. A helyettesítés

Ha a Társaság Ügyvezet ő1e az ügyvezetoi feladatok ellátásában akadályoztatva Van, akkor AlapĺtÓ

gondoskodik a helyettesítésról.

M. ügwezetoi helyettesĺtés a Társaság munkaszervezetének Vezetésére vonatkozik nem a

képviseletre.

Az Ügyvezetot a távolléte, illetve akadályoztatása esetén az általa megbízott vezeto [vagy vezetok)

helyettesítik. A helyettesĺtés rendjét a Társaság aláírási és képvĺseleti szabályzata tartalmazza.

A szervezeti egysegek vezetoinek helyettesítésére - távollétÜk, illetve akadályoztatásuk esetén - a

kĺnevezési okĺratban, a munkaszerzodésben' ill. a munkakori leírásban meghatározott funkciok

betoltoi [vagy személyek] jogosultak.

Meg kell határoznĺ a helyettesítés terjedelmét, korlátait, a hatáskort és a Íelelosséget.

Xll. A Bankszámla feletti rendelkezés és utalványozás

Az ugyvezeto onállóan jogosult a Társaság bankszámlája felett rendelkezni.

Az utalványozásĺ jog azt a jogosultságot jelenti' amivel az ezzel felruházott személy igazolja a

pénztár felé valamely kifizetés jogosságát.

Pénz, anyag, fogyÓeszkoz utalványozására csak az utalványozási joggal felruházott vezeto jogosult.

A Társaság más vezetoit, illetve alkalmazottait az rjgyvezeto ruháza fel utalványozási joggal'

Az utalványozási jog tartalmát, esetleges korlátait írásban kell kozÖlni az e jogosultsággal felruházott

dolgozÓval' Az uta|ványozási joggal felruházott személyekrol naprakész nyilvántartást kell vezetni,

amely tartalm azza az utalványozásra jogosultakrol a következo adatokat:

nev,

beosztás,

utalványozási jog tartalma, esetleges korlátai,

a jog megadásának, illetve megvonásának idopontja,

sajátkezu névaláírás.

a

!
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Xlll. Az uzletititok megózése

A Társaság mĺnden alkalmazottja koteles a munkája során tudomására jutott uzleti titkokat, valamint

a munkáltatÓra, illetve tevékenységére vonatkozó alapveto fontosságú informácĺokat megoriznĺ.
Senki sem közolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésevel

Összefüggésben jutott tudomására, és amelynek kÖzlése a munkáltatora vagy más személyre
hátrányos kovetkezménnyeĺ járna.

A munkavállalo az Üzleti tĺtok megszegesért munkaÜgyi felelosséggel tartozik.

Üzletĺ tĺtkot képeznek azok az ísmeretek, tények, adatok, ĺnformáciÓk, muszaki megoldások, Üzleti

elképzelesek, amelyek a Társaság rendeltetésszerű mĺjkodéséhez szÜksegesek, ugyanakkor azok
nyilvánosságra kerülése, illetéktelen szemelyek birtokába jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeru

mukodést, a Társaság pĺaci pozíciÓját, gazdaságĺ érdekeit.

Üzletĺ titok a gazdasági tevékenységhez kapcsolodo minden olyan tény, informácio, megoldás vagy
adat, amelynek nyilvánosságra hozatala, ĺlletiktelenek által történó megszerzése vagy felhasználása
a jogosult - ide nem értve a magyar államot - jogszerú pénzÜgyĺ, gazdasági vagy piaci érdekeĺt
sértené vagy veszelyeztetné, és amelynek titokban tartása érdekiben a jogosult a szukséges
ĺntezkedéseket megtette.

XĺV. Vegyes és záró rendelkezesek

Jelen szervezeti és mukodési szabálpaI' 2023. oktober ..' napján lép hatályba, mellyel egy ĺdoben a
Társaság 2018. december 14. napján elfogadott szervezetĺ es mukodésĺ szabályzata hatályát veszítĺ.

Budapest Fováros lIl' KerÜlet, obuda-gokásmegyer Képviselo-testÜlete a .../2023(*.] számÚ

határozatával 2023. oktÓber ... napján elfogadta.

Budapest, 2023. oktober

Czéko Gábor

Ügyvezeto

I4


