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Az elbterjesztés targyaldsa a Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan nyilvanos iilésen térténik.
A dontéshozatal médja: egyszeri tobbség.

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2023. oktéber 26-ai iilésére

Eléterjesztés targya: Déntés (')buda-Békésmegyer Virosfejleszté Nonprofit Kft,
mddositott Szervezeti Miikodési Szabdlyzatinak
elfogadasarél

Eléterjeszté: Czeglédy Gerg6 alpolgarmester

Eldterjesztést készitette: Czéké Gabor ligyvezeto, ()buda—Békésmegyer Viérosfejlesztd
Nonprofit Kft.

Eléterjesztést targyalo

Bizottsdg: Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezels Bizottsag

a Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezel Bizottsag 2023. oktdber 25-¢i iilésén
targyalja.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Obuda-Békésmegyer Varosfejleszté Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) annak érdekében,
hogy a szervezeti miikodésével kapcsolatos részletszabalyokat lefektesse, megalkotta a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat (tovabbiakban: SZMSZ).

Az SZMSZ célja, hogy a Térsasag tevékenységeinek szervezeti kereteit, altaldnos miiksdési
szabalyait, a vezetd és beosztott munkatrsak alapveté kotelezettségeit és jogait, valamint a
Tarsasdg vezet6jének fobb feladatait, hataskdreit, egytittmiikdési kételezettségeit rogzitse. Az
SZMSZ tehat a Tarsasag tevékenységének miikodési kereteit rogziti, mely ily médon a
miikddést szabalyozé alapdokumentumként ad irdnymutatast a Tarsasag dolgozoi szamadra.

Az SZMSZ elbirasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel,
valamint a Tarsasag Alapit6 okirataval, az alapit6 tulajdonos - Budapest Févaros I1I. Keriilet,
Obuda-Békasmegyer Onkorményzat (tovabbiakban: Onkormanyzat) - érdekeivel és a
munkakdri lefrasokkal.

A Tarsaség jelenleg hatalyos SZMSZ-ét az Onkorményzat Képviseld-testiilete 2018. december
14. napjan hagyta j6va a 771/2018 (XIL. 14.) szdmu hatdrozatéval, melyet Tarsasag az alabbiak
szerint kivan modositani:



1. AL fejezetben, a Tarsasag iigyvezetdje pontban az ligyvezeté jogviszonyanak vége az
Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének 313/203. (IX. 28.) hatdrozata alapjan 2028.
szeptember 30. napjara modosul.

2. A VL fejezet kiegésziil a szervezési csoportvezeté feladatainak leirdsdval tekintettel
arra, hogy a Térsasag a miikodésével 8sszefliggd feladatait feliilvizsgalta és szervezeti
atalakulést hajtott végre, melynek eredményeképpen egy Gj szakmai csoportot hozott
létre. A Szervezési csoport 2023. oktSber 1. napjaval kezdte meg tevékenységét.

3. Az V. fejezet 1. pontjanak elsé szakasza helyébe az alabbi szoveg 1ép:
A Tdrsasdg iigyvezetlje koteles az Alapité jévihagydsdt beszerezni mindazon
esetekben, amikor a Tarsasdg olyan beszerzést végez, vagy szolgdltatdst vesz igénybe,
amelynek ellenértéke nem éri el a kizbeszerzési torvény értékhatdrdt, de a beszerzett
eszk0zok értéke, illetve az igénybe vett szolgdltatds értéke eléri a netté 5 (6t) millié
Jorintot, tobb iizleti évet érintd szolgdltatds esetén egy iizleti év vonatkozdséban eléri a
netté 5 (6t) millié forintot.
A modositas indokolasa:
Térsasag Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 26-an kelt, 8/2023. (1. 26.)
szamu hatdrozata alapjan modositotta az Alapité okiratat, melynek értelmében az
Alapit6i hozzajarulas értékhatéra netté 1 millié Ft-rol netté 5 millié Ft-ra valtozik.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Polgari térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V.
torveny 3:4. § (1) bekezdése, és a fentiekben kifejtettek alapjan a Hatérozati Javaslatot
tamogatni sziveskedjen!

Hatarozati Javaslat

Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békéasmegyer Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy
hataroz, hogy elfogadja Obuda-Békésmegyer Varosfejlesztdé Nonprofit Kft. Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatat.

Felelds: Polgarmester, Obuda-Békésmegyer Varosfejleszté Nonprofit Kft. vezetdje
Hataridé: 2023. oktober 26.
Budapest, 2023. oktdber 11.

Meliéklet: "
1. sz. meli¢klet: ()buda-Békésrnegyer Vérosfejlesztd Nonprofit Kft. Szérvezeti és
Miikodési Szabalyzata
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Obuda-Békasmegyer Varosfejleszto Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Budapest, 2023. oktober



I. Bevezetés

Az Obuda-Békasmegyer Varosfejlesztd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) Szervezeti és
Makodési Szabélyzaténak [a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Tarsaség tevékenységeinek szervezeti
kereteit, altaldnos mikadési szabalyait, a vezetd és beosztott munkatarsak alapvetd kotelezettségeit
és jogait, valamint a Tarsasdg vezetGjének fobb feladatait, hataskoreit, egyittmikodési
kételezettségeit rogzitse. Az SZIMSZ tehat a Tarsasag tevekenységének mikadési kereteit rogziti,
mely ily mddon a makodést szabalyozd alapdokumentumként ad iranymutatast a Tarsasag dolgozoi
szamara. Az SZMSZ elSirasai nem lehetnek ellentétben a hatlyos jogszabalyok rendelkezéseivel,
valamint a Tarsasag Alapitd okirataval és a munkakori leirasokkal. Ellentét esetén a hatalyos Alapito
okirat és munkak®ri leirasok rendelkezései az iranyadok.

I. A Tarsasag alapadatai

A tdrsasag cégneve: Obuda-Békésmegyer Varosfejlesztd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Tarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Obuda-Békasmegyer Varosfejlesztd Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 1033 Budapest, Fd tér 3.

A tarsasag kdzponti ligyintézésének a helye: 1033 Budapest, F6 tér 2. 2. em. 17.

A tarsasag cégjegyzékszama: 01-09-948228

A tarsasag adoszama: 22996888-2-41

A tarsaség statisztikai szémjele: 22996888-7490-572-01

A Térsaség alapitoja:

Budapest Fovaros Ill. Kerdlet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
Székhely: 1033 Budapest, F6 tér 3.

Képviseli: Dr. Kiss Laszld polgarmester

A Tarsasag tevékenységi korei:

Fotevekenység:
74.90°08 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység

Egyéb tevékenységi kor:

18.20'08 Egyéb sokszorositas

4110'08 Eplletépitési projekt szervezése

£1.20'08 Lako- és nem lako épulet épitése

08.1108 Konyvkiadas

58.1408 Folyairat, idGszaki kiadvany kiadasa
58.19'08 Egyéb kiadoi tevékenység

62.0108 Szémitagépes programozas

63.11708 Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatas
63.1208 Vilaghalg-portal szolgaltatas

65.99'08 Mashova nem sorolt egyéb informécids szolgaltatas
64.20'08 Vagyonkezelés (holding)



68.20'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, (izemeltetese
68.3108 Ingatlanigynoki tevékenység

68.32'08 Ingatlankezelés

70.10'08 Uzletvezetés

70.21'08 PR, kommunikacio

70.22'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

711708 Epitészmeérndki tevékenység

711208 Mérnoki tevékenység, mlszaki tanacsadas

71.20'08 Mdszaki vizsgalat, elemzés

72.19'08Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztes
72.20'08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73.1108 Rekldmlgynoki tevékenyseg

73.12'08 Médiareklam

73.20'08 Piac-, kdzvélemény-kutatas

74.30'08 Forditas, tolmacsolas

771108 Személygépjarma kdlcsonzése

79.90°'08 Egyéb foglalas

81.10'08 Epitmeényiizemeltetés

82.1108 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.19'08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezese
82.99'08 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd dzleti szolgéltatas
85.32'08 Szakmai kdzépfoku oktatas

85.5108 Sport, szabadidGs képzés

85.52'08 Kulturalis képzés

85.59'08 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

90.03'08 Alkotdmiveszet

90.0408 Muvészeti létesitmények mikddtetes

93.19'08 Egyéb sporttevekenység

93.29'08 Mashova nem soralt egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevekenyseg

A tarsasag mikodésének idotartama: hatarozatlan

A Tarsasag jegyzett t6kéje: 3.000.000,- Ft
Osszetétele:

Pénzbeli hozzajarulas: 3.000.000,- Ft

Nem pénzheli hozzajarulas: 0- Ft

A Tarsasag Ugyvezetdje:

Czéko Gabor

anyja neve: Buni Erzsébet

lakcime: 2013 Poméz, Huszar utca 27/L..
jogviszonyanak kezdete: 2018.10.01.
jogviszonyanak vége: 2028.09.30.

[1I. A Tarsasag jogallasa



A Tarsasdg 100%-0s dnkorményzati tulajdonban allo gazdasagi tarsasag, melyet Budapest Févaros |Il.
Kertilet, Gbuda-Békasmegyer Gnkormanyzat - figyelemmel a Képviseld-testilet 635/0K/2010.(X.14.)
szamu Hatérozataban foglaltakra - hozott létre.

A Tarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat,
igy kuléndsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd.

A Tarsasag szerzodéseit tevékenysége keretében 6nalloan, sajat belatasa és akarat-elhatarozésa
szerint koti a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban. Az ltala kétott szerzodések jogositottja, illetve
kitelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja (tjan végzi.

Fentieken tdimenden a Térsasag 6nalld add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.

IV. A Tarsasag feligyelete, iranyitasa, ellendrzése

Tulajdonosi irdnyitas, ellendrzés

A tulajdonosi irdnyitdst Budapest Fovaros Iil. Kerllet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat (a
tovabbiakban: Alapitd) latja el, a Képviseld-testilet Utjan gyakorolja az Alapitd okirat szerinti
jogositvanyait.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg 100%-0s tulajdonosa az Alapitd, a Tarsasagban taggyllés nem
mukodik. A taggydlés hataskérébe tartozd kérdésekben kizardlag az Alapitd jogosult donteni. Az
Alapito irasban dont, és dontésérdl az Ugyvezetdt irashan értesiti. Az alapito hatds- as feladatkorébe
tartozik mindaz, ami a Polgéri Térvénykanyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), vagy a
Tarsasag Alapito okirata hatas-és feladatkérébe utal.

A Ptk. 3:109. § (2] - (3) bekezdéseiben és a 3:188. § (2) bekezdésében meghatarozottakon tul az Alapito
kizarglagos hataskore:

e aszamwviteli tdrvény szerinti beszamold elfogadasa,

e potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

e lzletrész felosztdséhoz vald hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése,

e Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

» afellgyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa,

o konywizsgalo megvélasztasa és visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

e olyan szerzGdés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval,
Ugyvezetgjével, feligyelGbizottségi tagjéval, vagy azok kozeli hozzatartozojaval, illetve
élettarsaval kot, az (gyvezetd, a tarsasagi konywvizsgalo és a feliigyel6 bizottsagi tagok elleni
karteritési igény érvényesitése,

® 3 tarsasag jogutdd nelklli megsziinésének, atalakitdsanak elhatarozasa, valamint mas
gazdasdgi tarsasagba tagként vald belépésrdl valo dontés,

e 3z alapitd okirat mdositasa,

e mindazon Ugyek, amelyeket a torvény vagy az alapitd okirat egyébként a legfgbb szerv
kizarélagos hataskorébe utal.

A FellgyelG Bizottsag feladatait és hataskorét az Alapitd okirat tartalmazza. A Feliigyel® Bizottsag
tagjait a Budapest Févaros Iil. Kerdilet, Obuda-Békasmegyer Onkorményzat, mint Alapitd jelli ki,

Pénzigyi ellendrzés

A Térsasag penzigyi ellenGrzését a Térsasag allando konywizsgaldja a BALLA-AUDIT Konywvizsgald
Kft. (székhely: 1038 Budapest, Eziistkd u. 8.) latja el. A kényvvizsgalatért felelds személy: Dr. Balla
Istvan {anyja neve: Benedek Veronika).




V. A Tarsasag szervezete, mikodése

1. Az Alapitd
A Tarsasag Ugyvezetdje koteles az Alapitd jovahagyasat beszerezni mindazon esetekben, amikor a

Tarsasag olyan beszerzést végez, vagy szolgéltatast vesz igénybe, amelynek ellenértéke nem éri el a
kozbeszerzési torvény értékhatarat, de a beszerzett eszkozbk értéke, illetve az igénybe vett
szolgaltatas értéke eléri a nettd 5 (6t) millié forintot, tobb Uzleti évet érintd szolgaltatas esetén egy
(izleti év vonatkozasahan eléri a nettd 5 (6t) millié forintot.

Alapitd - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos Ugyek kivételével - a hataskorébe
tartozd dontés meghozatalat megel6zoen koteles a vezetd tisztségviselok, valamint a feltgyeld
bizottsag véleményét megismerni, {ilést sszehivni vagy irasos vélemenyt beszerezni.

Ulés dsszehivasa esetén - annak ideje, helye és napirendje kozlésével - az Alapito képviseldje nyolc
nappal kordbban irasban (levél, fax) kild meghivot a vezet6 tisztségviseldknek, illetve feligyeld
bizottsagi tagoknak.

Az Alapitd a dontésérdl a vezetd tisztségviseldket, feligyeld bizottsag tagokat, ill. a kdnywvizsgalot
nyolc napon belill, irdsban, - a hatarozat kivonat megkuldésével, - irasban koteles értesiteni

Az Alapitd 4ltal hozott dontések, hatérozatok a Tarsasag minden szervére és munkavallalojara
kotelez érvénylek és azok hatékony megvaldsitasa alapvetd kitelesség.

2. Az Ugyvezetd

Az (gyvezetd vezetd tisztségviseld, aki a Tarsasag ugyeit intézi, ellatja a munkaszervezet
vezetésének feladatat és a Tarsasagot képviseli.

Az (gyvezetd a Ptk. és mas jogszabélyok, az alapito okirat, az Alapitd hatérozatai, a Tarsasag
szervezeti és mikodési szabalyzata és més belsé szabalyzatok, valamint munkaszerzdése alapjan
végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a feleldsseget.

a) Az ugyvezeto legfdbb feladatai:

= A Tarsasdg képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsdgok és mas
hatdsagok elétt;

= Az (gyvezetd koteles a Tarsasag Ugyeirdl a Tarsasag honlapjan kozzétéve felvilagositast
adni, tovabba a Tarsasag (zleti kdnyveibe és irataiba valo betekintést barki szamara
lehetdvé tenni;

= Az (gyvezetd gondoskodni kdteles alyan nyilvantartas vezetéserdl is, amelyb6l az Alapitd
dontésének tartalma, idépontja és hatalya megallapithato;

= A Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol vald gondoskodas;

= A Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsanak elkészitésérdl gondoskodas és ezeknek az
Alapitd elé terjesztese;

= Lehetdvé tenni a betekintést Alapitonak a Tarsasag Uzleti konyveibe és irataiba;

= Elgterjesztés készitése a tarsasagi térzstoke felemelésérol vagy leszallitasarol, a felemelés
vagy leszallitas végrehajtasa és megtorténtenek bejelentése a ceéghirosagnak;

= A gazdasagi tarsasagokrol és a kdzhaszni jogaliasrol szalo mindenkor hatélyos jogszabélyok
eléirasainak megfelelé eljaras, tovabba cstd helyzetben csodeljaras iranti  kérelem
benyujtasa az illetékes birdsaghoz; és errdl a Tarsasag bankszamlait vezet6 pénzintézetek
értesitése; tovabba mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a csGdeljarasrol, a felszamolasi
eljarasrol és a végelszamalasrol szol6 torvény az lgyvezetd szamara meghataroz;



A Tarsasag atalakulasa, egyestlése vagy szétvalasa soran tdrvényben rogzitett és az Alapito
altal meghatérozott feladatok végrehajtasa;

Az alapitoi hatarozatok végrehajtasanak megszervezése;

A céghirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése;

Alapitd és a kinywizsgald tajekoztatasa a Tarsaség legfontosabb eseményeirdl:

Mindazok a feladatok, amelyeket az alapit okirat vagy alapit6i hatarozat az ugyvezetdre ré.

b) Az Ugyvezetd legfobb feladatai a munkaszervezet vezetdjekent:

A Tarsasdg gazdalkodasaval Gsszefiiggd jogszabalyokban és a Tarsasdg belsd
szabalyzataiban, utasitasaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és a
végrehajtas ellendrzése:

A Tarsasdg feladatainak elldtasdra legcélszerdbb szervezet kialakitasa, a szervezetek
mUkodési rendjének meghatarozasa;

A Tarsasag fejlGdésére vonatkozd célkitizések kidolgozasa;

A Tarsasag éves Uzleti tervének elkészitésérdl valo gondoskodas;

A gazdasdgossdg és hatékonysdg fokozasara vonatkozd intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése:;

A Tarsasdg feladatainak teljesitésére vonatkozd intézkedések kidolgozésa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése;

A vezetésére bizott vagyon ndvelésére, rendeltetésszerl kezelésére vonatkozo intézkedések
kidolgozésa, kiadésa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése;

A Tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa:

A biztonsagos és a dolgozdk egészségét ovo munkafeltételek biztositasa:

A kozvetlen feligyelete ald tartozo munkatdrsak munkéjanak iranyitasa, ellendrzése és
ertékelése.

c) Az Ggyvezetd hataskore:
Az igyvezetd birtokolja mindazon hataskért, amely az elbbi feladatok ellatésahoz szlikségeltetik. igy

Az Alapitd és kénywizsgald hataskérébe nem tartozo kérdésekben énalldan dént;

A Tarsasag dolgozoi felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

A vezetd munkatarsak munkajanak értékelése, mindsitése;

Gazdasagi vétseget, bincselekményt elkovet dolgozakkal szemben az eljaras meginditasa;
Médiumok részére szolgaltatandd tajékoztatas;

A szervezeti és mUkddési rend szabalyozasaban déntés;

Munkakoéri leirasok jovahagyasa;

Meghatalmazas adasa az alkalmazott dolgozok kozil a Térsasag képviseletére
helyettesitésre;

Utalvanyozasi jog megadésa, visszavonasa;

Dontés szakmai tovabbképzésekben;

A Tarsasag tlz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszere szabalyozasanak jovahagyasa;

A Tarsasag informécids és adatfeldolgazasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében dontés;
A Tarsasag minGségi politikdjanak és mindségbiztositasi rendszere szabalyozasanak
jovahagyasa.

d) Az Ggyvezetd felelossége:
Az Ugyvezetd felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabalyok és az Alapitd szandéka szerint legjobb
tudasa alapjan végezze el, a Ptk. Ugyvezetdre vonatkozo felelgsségi szabalyai szerint.



Az Ugyvezetd az ilyen tisztséget betditd szemeélyektdl aftalaban elvarhatd gondossaggal koteles
gljarni.
Az Ugyvezetd kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a polgari jog altaldnos
szabalyai szerint felelds, a kart kdteles megteriteni.
Nem terheli feleldsség az Uigyvezetdt, ha a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat
az Alapito felé bejelentette.
Az igyvezett a Tarsaség Uzleti Ggyeirdl szerzett értesiléseit Uzleti titokként koteles megdrizni.
Az ligyvezetd felelds azért, hogy a tarsasagi torvény versenytilalmi eldirasait megtartsa.
Felelds tovabba:
= Alapito hatarozatainak szakszerd végrehajtasaért és végrehajtatasaért.
= A feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaert.
» A Tarsasag eredményes és gazdasagos mikodeséert.
= A Tarsasag mikodésére vonatkozd jogszabalyok, eléirdsok betartasaert.
= A Téarsasag vagyonanak védelméért és noveléséert.
» A minGségpolitika és mindségbiztositasi rendszer dolgozokkal torténd megértetéseéert és
érvényestleséért.
= A szikséges munkavédelmi, tdzvédelmi, kornyezetvedelmi és biztonsagi feltételek
kialakitasaért.
= A dolgozok jogainak és a torvényességnek betartasaert.

3. A Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal allando kénywizsgalo mikadik, akit az Alapito jelol ki.

A konywvizsgalo feladatkore:
= A Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az Alapito elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valodisaga és a jogszabalyi eldirasoknak megfeleldsége szempontjabol
vizsgalja, és errol az Alapiténak jelentést készit;
= Az igyvezetk munkajat eldsegiti, és szakmailag tdmogatja.

VI. A Tarsasag egyéb szervezeti egységei, feladataik

1. Szervezési csoportvezetd
Feladatai:



A Tarsasag irodavezetéshez kapcsolodo tigyeinek koordinalasa

. Onkormanyzati dontéshozatalhoz kapcsolddo elSterjesztések mindségbiztositasa és a kapcsolddd

folyamatok koordinélasa

. Onkormanyzatot érintd kazérdeka adatszolgaltatasok koordinacioja

4 Onkormanyzat Tarsasag altal bonyolitott projektjeihez kapcsoléddan a szerzddéses folyamatok

tamogatasa, koordinacidja

5. Nem projektesult Gigyek koordinacioja
6. Az irodavezetés és jogtanacsos szamara kiadott feladatok delegalasa, a beosztott munkavallalok

iranyaba

1. Az irodavezetés és jogtanacsos munkajanak vezetéi szint( szakmai tdmogatésa

. Az irodavezetés és jogtandcsos altal elvégzett tevékenységek mindségbiztositasa
. A Térsasdg szervezetfejlesztésének, esetleges szervezeti &talakulasanak koordinacioja, a

munkavégzés kereteit érintd utasitasok, szabélyzatok kialakitasaban vald kozremikodés

10.A szervezési csoport munkavallaléihoz kapcsoladd bizonyos személyiigyi feladatok ellatasa (pt.

szabadsagok jovahagyasa, munkaidGnyilvantartasok feliigyelete, teljesitményértékelésekben aktiv
kozremdkddeés, Ugyvezetdi igény szerint munkavallalék kivalasztasaban valg részvétel)

2. Gazdasagi vezetd
Feladatai:

1.
2.

3

A Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitasa, ellendrzése, koordinalasa
A Tarsasdg gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddoan a szilkséges kimutatasok, elemzések
elkészitése

- A Tarsasag penzigyeihez kapcsolédéan folyamatos kapcsolattartas az Alapitd Pénzlgyi

Foosztalyaval, a Tarsasag kdnyveldjével, illetve konywizsgalgjaval

4 ATarsasag altal kezelt Snkormanyzati projektek esetében kontrolling tipus tevékenyseg ellatasa

5. A Térsasag cégjogi Uigyeinek koordinalasa

6. A Tarsasag HR tevékenységének koordinalasa
7.
8
9

A gazdasagi csoport szamara kiadott feladatok delegalasa a beosztott pénziigyesek jranyaba
A gazdasagi csoport munkajanak vezetGi szintl szakmai tAmogatasa
A gazdasagi csoport altal elvégzett tevékenységek mindséghiztositasa

10.A gazdasagi csoport munkavallaloihoz kapesolodé bizonyos személylgyi feladatok ellatasa (pl.

szabadsagok jovahagyasa, munkaiddnyilvantartasok felligyelete, teljesitményértékelésekben aktiv
kozremakodes, (igyvezet6i igény szerint munkavallalok kivalasztasaban vald részvétel)

3. Vezeto projektmenedzser:

Feladatai:

1.

Az Ugyvezetd 4&ltal meghatdrozott projektmenedzseri munkakodrt betolté munkavallalok

feletteseként vezetdi feladatok ellatasa

EU-s és hazai forrasokbdl megvaldsuld beruhdzasokhoz kapcsolodéan a projektmenedzseri

munkak vezetGi szint( koordinaldsa. Ez magaban foglaljia a pélyazatok elokészitését a

tamogatoval torténd kapcsolattartast, a beruhézashoz kapcsolado projektmenedzseri
8



feladatok ellatasat, elszamoldsok, fenntartdsi jelentések Osszedllitésdt és benydjtasat,
helyszini ellendrzéseken vald kdzremakddés biztositasat.

A projektmenedzsment csoport szémara kiadott feladatok delegaldsa a beosztott
projektmenedzserek iranyaba

A projektmenedzserek munkajanak vezetdi szint( szakmai tamogatasa

A projektmenedzserek 4ltal elvégzett tevékenységek mindségbiztositasa

A Tarsasag palyazatfigyeléssel 6sszefliggd tevékenységenek a koordinalasa

A projektmenedzsment csoport szamara kiadott feladatokat illetden rendszeres beszamolasi
tevékenység az (igyvezetd iranyaba, igény esetén riportok sszedllitésa a projektek statuszat
illetden, illetve projektekhez kapcsolddd adatszolgéltatés biztositasa.

A projektmenedzsment csoporthoz delegalt feladatokhoz kapcsolodo — eldterjesztések
elkészitésének koordinalasa, abban valo kdzremikodés.

A projektmenedzsment csoport munkavallaléihoz kapesolodd bizonyos szemelylgyi feladatok
ellatisa  (pl.  szabadsagok  jovahagydsa, — munkaiddnyilvantartasok  fellgyelete,
teljesitményértékelésekben aktiv kozrem(kodés, Ugyvezetdi igény szerint munkavallalok
kivalasztasaban vald részvétel)

4 Maszaki vezetd:

Feladatai:

ll

10.

Projekt-eldkészités sorén a miszaki tartalom, megbizoi elvarasoknak megfeleld kialakitasa,
érintettek bevondsa a tervezésbe

M(szaki tartalom kivitelezésének koordinalasa

Beruhazas muszaki, kezel6i és hatdsagi dtadasa

Atadott beruhazasok miszaki nyomon kovetése, a garancidlis, jotallasi, szavatossagi
kotelezettségek ellendrzése

Kuls6 miiszaki szakértdk, tervezok, miszaki ellendrok, kivitelez6k munkéjanak koordinacioja
M(szaki csoport munkajanak szervezése, iranyitasa

A mlszaki csoport széméra kiadott feladatok delegalasa, a beosztott mszaki
projektmenedzserek iranyaba

A miszaki csoport munkajanak vezetdi szint(i szakmai tdmogatasa

A miszaki csoport altal elvégzett tevékenységek mindsegbiztositasa

A miiszaki csoport munkavallaléihoz kapcsolédd bizonyos személylgyi feladatok elldtasa (pl.
szabadsagok jovahagyasa, munkaiddnyilvantartasok feligyelete, teljesitményertekelésekben
aktiv kizrem(kadés, tigyvezetdi igény szerint munkavallalok kivalasztasaban val részvétel)

5. Kommunikacios vezetd

Feladatai:

1

Fejlesztési projektek kommunikéciojanak megtervezése és megvalasitasa

Projekthez kapcsolado kommunikacids stratégia készitése, megvaldsitasa

Sziikség esetén valsagkommunikacios terv készitése

Lakossag bevonasa a fejlesztési projektekbe

Sajtomegjelenések tartalom-el6allitasa

Rendezvény-eldkészités és lebonyolitas

Lakossagi megkeresések kezelése

Kommunikacios csoport munkajanak iranyitdsa, szervezése

A kommunikaciés csoport szaméra kiadott feladatok delegaldsa a beosztott munkatarsak
iranyaba



10.
1.
12.

A kommunikacios csoport munkajanak vezetdi szintli szakmai tdmaogatasa

A kommunikaciés csoport altal elvégzett tevékenységek mindségbiztositasa

A kommunik&ciés csoport munkavéllaléihoz kapcsolodd bizonyos személylgyi feladatok
ellatdsa  (pl.  szabadsdgok  jovahagydsa,  munkaiddnyilvantartasok  feligyelete,
teljesitményértékelésekben aktiv kozremakodés, (gyvezetSi igény szerint munkavallalok
kivalasztasaban vald részvétel)

VIi. Munkavallaldi jogok és kotelezettségek

1. A tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga:

Megismerni a Tarsasdg terveit és célkit(izéseit, részt venni azok kialakitasaban és
munkajéval dsszefliggd javaslatait megtenni.

Végzett munkajdért a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerzddés és a belsé szabalyzatok
alapjan részére jard bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

Megkovetelni az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasat.

A munkaltatoi utasitdst nem teljesiteni, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabalyba (tkozik.

2. Atarsasag valamennyi munkavallaldja koteles:

Jogait rendeltetésszerlien és a Tarsasdg érdekeinek megfelelden gyakoroini, munkajat a
Tarsasag vezetgivel s munkavallalival egylttmakddve végezni.

A legjobb tudasaval elGsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

A munkakdrével osszefliggd jogszabalyokban, belsG szabalyzatokban és utasitdsokban
foglalt eldirdsokat megismerni, azokat munkavégzése sordn maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat elésegiteni és ellendrizni.

Munkatarsaival egyittmdkddni és munkajat gy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez sajat, vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszelyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze
elo.

A munka- és tdzvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirasokat megismerni,
betartani, az id6szakos oktatason és vizsgakon részt venni.

Munkahelyén az eldirt idépontban munkéra képes éallapotban megjelenni, a technoldgiai-,
munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni, munkakori
feladatait az eldirt hataridére és jo mindségben végrehajtani, munkakorével jarg ellendrzési
feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

A felettese dltal kiadott munkét a kivant iddben megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak
és utasitdsoknak megfeleléen, legjobb tuddsa szerint hataridore végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni.

A Munka Torvénykonyve, illetve a munkaszerzédése alapjan - kilonosen indokolt esetben -
munkakorébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén kiviili munkat is elvégezni.
Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa sajat, vagy més személy életét,
testi épséget vagy egészsegét kozvetlenll és stlyosan veszélyeztetné.

Az utasitast ad6 figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet elé és a
munkavallalé ezzel szamoalhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg).
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= Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony
|étesitését.

= Munkaja soran tudoméséra jutott, személyekre, illetve a Térsasagra vonatkozd olyan
informaciokat, melyek a Tarsasag gazdasagi érdekeit sérthetik, Uzleti titokként kezelni.

» Szakmai felkésziltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasdhoz szikséges és elGirt szakképesitést
megszerezni.

= A munkavégzés soran észlelt hidnyossdgokat feitdrni és a munkamodszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

= A Tarsasdg tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni, csak a Tarsasag érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznélattal
a Tarsasagnak okozott kart @ munkajog szabélyai alapjan kell megtériteni).

VIil. A munkaltatéi kotelezettségek

A munkaltato kételes:
= 3 munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vanatkozo szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;
= az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vonatkozo
szabalyok megtartasaval);
= a munkat Ugy megszervezni, hogy a munkavallald a munkaviszonybol eredd jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja;
= 3 munkavallalo szamara a munkavégzéshez szikséges tajékoztatast és iranyitast megadni;
= a3 munkavégzéshez szikséges ismeretek megszerzését biztositani;
= 3 munkavallald szamara a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.
A munkéltatd a munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzjérulasaval kozolhet. A munkavallalora
vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra -
személyazonositasra alkalmatlan madon - 4tadhatok.
A munkaltatd irasbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a munkavallald jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat modjardl és hataridejérdl a munkavailalot ki kell
oktatni.
A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallalo szakszervezeti hovatartozasarol nyilatkozzek. A
munkavallalé alkalmazasat nem lehet attdl figgévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
avagy nem, illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato altal
megjeldit szakszervezetbe torténd belépést. A munkavallald munkaviszonyat tilos megszintetni, vagy
a munkavallalé barmilyen mas médon hatranyos helyzetbe hozni, megkarositani szakszervezeti
hovatartozasa vagy szakszervezeti tevékenysege miatt.
A munkaltatd koteles a munkavallaléval kozolni, hogy a munkaviszonyb6l eredd munkaltatoi jogokat
és kotelezettségeket (munkaltatdi jogkor) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti.
Ha a munkaltatdi jogkért nem az arra jogositott szerv, illetdleg személy gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a munkavallalé a kdrtiményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljaro szemely
(szerv) jogosultsagara.
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A munkavallalotsl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitditése kérhetd, illetve vele
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amely személyiségi jogait nem sérti és a
munkaviszony létesitése szempontjabal Iényeges tajékoztatast nydjthat.

IX. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrél szold torvény szerinti vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségrol

Az egyes vagyonnyilatkozat-teteli kotelezettségekrol szalo 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Viv.)
alapjan az 6nkormanyzati gazdaségi tarsasagoknal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakarok,
megbizasok a kdvetkezok, zardjelben a kitelezettség teljesitésének iddpontja:

® Onkormanyzati gazdasagi tarsasag vezetGje a Vtv. 3. § (3) bekezdés e) pontja
alapjan (évente)

e (Onkorméanyzati gazdasagi térsasag fellgyeldbizottsagi tagja a Vtv. 3. § (3) bekezdés
e) pontja alapjan (évente)

A fenti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését a  Pénziigyi, Tulajdonosi  és
Vagyonnyilatkozat-kezeld  Bizottsdg ellendrzi és a teljesitésrGl irasban tjékoztatia a
KepviselGtestiletet.

Az Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szold 22/2013 (111.29.) dnkormanyzati rendelet
szabalyozza az onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok vezetinek vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének kérdéskorét, mely mellett a Vtv. szerint vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
munkakorok, megbizasok a kévetkezdk, zarojelben a kotelezettség teljesitésének idépontja;

e  Onkormanyzati gazdasagi tarsasag gazdasagi vezetdje (Vtv. 3. § (3) bek. e) pont
(évente))

A gazdasagi vezetd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi
eljarassal, a vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsaval, valamint a vagyonnyilatkozatban szerepld
szemelyes adatok védelmével kapcsolatos részletszabélyokat iigyvezet6i utasitas hatarozza meg.

X. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, alairasi jogkor, cégbelyegzd

A Tarsasag nyilatkozatait képviselGje Utjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag javara, illetve terhére
keletkeznek.

A cégjegyzes a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban térténd alairasa, amely
ugy torténik, hogy a Tarsasdg nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy (személyek) a névalairasat
adja (adjak).

A Tarsasag torvényes képviseletét a Tarsasdg (gyvezetje latja el, aki ¢nalldan jogosult a cég
jegyzésere, illetve a Tarsasag nevében alairasra, valamint mas munkavallalok fel vannak hatalmazva
egyuttes alairasra.

Cégszerd alairasi jog
Cégszerdien kell alairni a Tarsasdg nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet, szerzodést,
jegyzdkonyvet stb.), amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt masik fél:
= Tarsasagon kivuli személy vagy szerv, vagy
* tarsasagi dolgozo, amennyiben munkaviszony létesitését, madositasat vagy megsziintetését
tartalmazza, vagy a cégszer( alairast jogszabaly rendeli el.
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Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az lgyvezetd irhatja ala:

= a Tarsasag mikodésének egészet érintd eldirasok, tarsasagi szabalyzatok, amelynek
cimzettie az Alapito, torvényességi feligyeletet az agazati és funkciondlis iranyitast,
ellendrzést ellato szerv,

= munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapesolatos nyilatkozatok,

= birdsagok, Ugyészségek, vagy egyéh hatosagok megkeresesére adott vélaszok,

= sajtohoz, illetve a sajto képviseldinez intézett nyilatkozatok,

»  kalfoldi munkak véllalasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

= 3 Tarsasdg mérlegének jovahagyésa és felterjesztese,

= minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a T4rsasag belsd szabdlyzata
ligyvezetdi jogkdrbe utal.

A cégbeélyegzd

A hivatalos cégbélyegzs, tovabbéa a teljesités igazolasra, aru és szolgaltatds atvételére, valamint
nyomtatvanyok, értékcikkek bizonylatoldsdra hasznalt egyeb {zleti bélyegzok hasznalatéval,
kezelésével, nyilvantartaséval kapcsolatos feladatokat a Gazdasag Vezetd szabalyozza és ellendrzi.

A képviselettel, cégjegyzéssel, aldirassal kapcsolatos részletszabalyokat a Tarsasag alairasi, és
képviseleti szabalyzata hatarozza meg.

X1. A helyettesités

Ha a Tarsasag (gyvezetdje az Ugyvezetdi feladatok ellatasaban akadalyoztatva van, akkor Alapitd
gondoskodik a helyettesitésrdl.

Az (gyvezetdi helyettesités a Tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik nem a
képviseletre.

Az Ugyvezetdt a tavolléte, illetve akadélyoztatdsa esetén az dltala megbizott vezetd (vagy vezetdk)
helyettesitik. A helyettesités rendjét a Tarsaség aléirasi és képviseleti szabélyzata tartalmazza.

A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésére - tavolletuk, illetve akadalyoztatasuk esetén - a
kinevezési okiratban, a munkaszerzédésben, ill. a munkakéri leirasban meghatarozott funkciok
betdltéi (vagy személyek) jogosultak.

Meg kell hatarozni a helyettesités terjedelmét, korlatait, a hataskort és a feleldsséget.

XIl. A Bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozas

Az Uigyvezetd onalldan jogosult a Tarsasag bankszamlaja felett rendelkezni.
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsgot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.
Pénz, anyag, fogy6eszkdz utalvanyozésara csak az utalvanyozasi joggal felruhdzott vezetd jogosult.
A Tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az Ugyvezetd ruhazza fel utalvanyozasi joggal.
Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kdzoini az e jogosultsaggal felruhazott
dolgozdval. Az utalvényozasi joggal felruhézott személyekrol naprakész nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezo adatokat:

= néy,

= beosztas,

= ytalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai,

= 3jog megadasanak, illetve megvonasanak iddpontja,

= sajatkez( névalairas.
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XlIl. Az Uzleti titok megorzése

A Tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkaja soran tudomasara jutott (izleti titkokat, valamint
a munkaltatdra, illetve tevékenységére vanatkozo alapvet6 fontossagu informaciokat megGrizni.

Senki sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomdasdra, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy méas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavallald az uzleti titok megszegésért munkalgyi feleldsséggel tartozik.

Uzleti titkat képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, mszaki megoldasok, Uzleti
elképzelések, amelyek a Tarsasdg rendeltetésszerd mikodéséhez szikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra kerulése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerd
Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddé minden olyan tény, informécio, megoldas vagy
adat, amelynek nyilvanosségra hozatala, illetéktelenek altal torténé megszerzése vagy felhasznalasa
a jogosult - ide nem értve a magyar allamot - jogszer( pénziigyi, gazdaséagi vagy piaci érdekeit
sertené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult a szikséges
intézkedéseket megtette.

XIV. Vegyes és zard rendelkezések

Jelen szervezeti és mlkddesi szabalyzat 2023. oktdber ... napjan ép hatalyba, mellyel egy id6ben a
Tarsasag 2018. december 14. napjan elfogadott szervezeti és mikodési szabalyzata hatalyat vesziti.

Budapest Févaros IIl. Kertlet, Obuda-Békasmegyer Képviselo-testilete a ../2023(.) szamu
hatarozataval 2023. oktober ... napjan elfogadta.

Budapest, 2023. oktaber

Czéko Gabor
Ugyvezett
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