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Tisztelt Képviselő-testület!

Az obuđai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ feladatainak kibővítését tetvezi,
összhangban a Budapest Főváros III. Keľtilet, obuda-Békásmegyeľ onkormányzat Szociális,
Egészségĺigyi és LakásĹĺgyi Bízottsága 10Da22. (|. 25.) határozatával elfogadott Szociális
SzolgáItatástervezésiKoncepciófelrilvizsgáIatával.

Ż024. janufu 1-től új szolgáItatásként vezetnék be a közösségi pszichíátľiai ellátást, amelyre
jelentős lakossági igény mutatkozik. A meglévő szĹikségletek felméľésében az intézmény
egyiittműködött a Szent Maľgit Rendelőintézettel. A Pszichiátriai Gondozó legkevesebb 70-80
olyan beteget tart nyilván, akik számára a közösségi pszichiátriai ellátás segítséget jelentene

mindennapi életük javíttsa, szociális reintegľációjuk kiteljesítése és kezelésĹik
zokkenőmentessé tétele céljából. Az újonnan bevezetendő ellátás szakmai szempontból
kiegészítené a nappali ellátást és a fejlesztő foglalkoztatást.
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladataiľól és miiködésük
ťeltételeiről szóló 112000. (I. 7.) SzCsM rendelet szabá|yozza a kozösségi pszichiátľiai ellátáS
szakrnai létszámnormtlit. Az ellátás koordinátota a pszichiáttiai betegek nappali ellátásának
vezetője lenne, ezél1 a szolgá|tatás bevezetése következtében az irĺénnény szakmai |étszámźú
elegendő 2 fo gondozővaI megemelni, a havi négy őrában előír1 orvosi konzultációt pedig
megbízási szeĺzodéssel tervezik megvalósítani.
A szolgáltatźs tervezeťt költsége - tekintettel arra, hogy az ellátás koordinátorának béľe nem
jelent plusz kiadást - eiőľeláthatőIag 12 990 000 foľint, amely osszeg tartaLmazza a béľeket és

a dologi kiadásokat is. A kozösségi pszichiátĺiai ellátás állami támogatźsźlnak méÍéke
Magyarország2024. évi kozponti koltségvetéséről szóIo 20Ż3. évi LV. törvény 2. melléklete
a|ap1án 2 000 000 forint alaptámogatásból és 214 66a foľint/feladategység
teliesítménytánrogatásból áll. A tervezett 40 feladategység teljesítése esetén az áIlami
támogatás fedezné a szoIgá|tatás teljes kölĺségét. A szolgáltatás költségei és bęvéte\ei az
intézmény Ża24. évi koltségvetésében jelerurének meg.

A kozösségi pszichiátriai ellátás bevezetése az intézmény Alapító okiratának és a szolgáltatói
nyilvántartásban történő bejegyzés módosítását teszi szükségessé. A bď1egyzés módosítása
miatt szĺikséges, hogy a Módosító okiľat, illetve az egysé,ges szeľkezetíi Alapitő okiľat a
tö rz skö nyv i ny i 1 vántaĺtásba to ľténo b e1 e gy zés napj áv al l é pj en hatáIyb a.



Äz irńezmény Támogato Szo\gćtlatának sikcľĹrlĺ még egy gépjáľművel bevonni a száIIítási

felaĺJatokba, eĺutek kovetkeztében2024.ialruárjától éves szirlten 500 felaclaĹeg1'séggel nagyobb

teljesítéssel teľveznek, ezért szĹĺkségessé válik a szo\gáItatii nyilvántafiás ađataiban a vállalt

feladatmut atő 6200 feladategységről 6700 feladategységre emelése. A feladatrnutató erłelése

az álIami támo gatás novekedésér,el j ár.

Magyaľoľszághe|yi önkonrrányzataiőI sző|o 2OI1. évi CLXXXX. törvény 42. g 7. pontja

"l"pja"intézňény 
a|apitása, átszewezése' ĺnegszüntetése a képviselő-testület át nem rulrázható

hatásköre.

A PTVB és a SZELB az eloterjesztéstazonkormányzatSzewezeliés Működési SzabáIyzatárőI

szóló Ż2lŻ0I3. (III. 29.) onkormányzati rendelet (a továbbiakban: sZMsZ)
6. nrellékle t Ż. I .3 4 . és 3 . 1 . i 6. alpontj a alapján v é|emény ezí.

Fenti változások miatt az intézmény működését alapvetően meghatáľozó dokumentumok
(szakmai pľogram' szervezeti és működési szabáIyzat) mőđosítása is szĺikségessé vá1ik,

amelyről azsŻĺrĺsz6. melléklet 3.1.17. alpoĺtjaszerint aSZELB źúľuházotthatáskorben dönt.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testĹiletet, hogy az előterjesztésben foglaltakat meg!árgyalni és a

határ o zati j avas l ato kat e l fo gadni s zĺ ves kedj en !

1. Ha iavaslat:

A Képviselő-testület úgy hatáľo z,hogy elfogadja az obuđai Rehabilitációs és Foglalkoztatási

Kcizpänt új szolgáttatásaként a pszichíátriai betegek ľészére nyújtott kozcisségi alapellátás

bevezetését 40 fe\ađategységgel z\T4.január 1. napjától, unelyhez 2 fo (gondoző) szakmai

|étsztĺmeme l é st b i zto s ít.

Felelő s : iĺltézményv ezďő
Határidő: Ż024.január 1.

2. Hatáľozati iavaslat:

A Képviselő-testület rigy határoz,hogy elfogadja - az elóteľjesztés I. és 2. mellékletének

megfelelő tartalommalĺ - äZ obudai P..ehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont Alapító
okiratának módosító okiratát, valamint a módosításokkal egységes szerkezetbe'foglalt Alapító

okiľatát' egyťrttal fe\lratalmazza a polgármesterĹ, hogy amennyiben aMagyar Allamkincstáľ a

kérelem elbírálása során az a\apitő okiľatban foľmai, illetve egyéb, az alapítő okirat lényegi

tarta]mátnem érintő technikai móĺiosításokatbrt szükségesek, azokat aMagyar Allamkincstár
által javasolt módon konigálja.

Felelős: polgáľmesteľ
Hatáľiđő: adontéstkovető 15. nap

Budapest, Ż023. október 10

Me1léklęĺ:
1. Az Óbudai Relrabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont Alapító okiľatának módosító okirata

Ż. Azobtić,ai Reliabilitációs és Foglalkoztatási i(ozpoilt riiódosításokkal egységes szeĺkezetbe

foglalt Alapító okiľata ,-ll:-ůa
Turgon1'i Dániel Absolon



l. mellekĺeĺ

okirat száma:

Módosító okirat

Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkaztatási Kcizpont a Budapest Főváľos ĺII. Keľiilet,
obuda_gékásmegyer Önkormányzatának Képviselő-tesťiilete által ŻoLg. június 5. napián
kiadott, vĺĺ/1gLL3/2a1g. szárnú alapító okiratát az államháztartásről szől'ó 2o1I. évi
CxCv. ttirvény B/A. s_a alapián _ a ..../2a?3.(x.26.] határozatra figyelemmel - a ktivetkezők
szeľint módosítom:

L. Az alapítő okirat 4.1. pontja helyébe a ktivetkező ľendelkezésl.ép:

,,4.1. A költségvetési szerv közfeladata:
A szociáIis igazgatásról és szociális ellátásokró| szőIő 1993. évi III. törvényben [a
továbbiakban: Szt.) meghatározott pszichiátrĺai betegek részére nyújtott közösségi alapellátás
(Szt. 65 / A. $ [2J bekezdés), pszichiátriai betegek nappali el}átása (Szt. 65 /F. $ [1) bekezdés b)

pont), fogyatékos személyek nappali ellátása (Szt.65/F. $ [1J bekezdés c) pont), támogató
szolgáltatás [Szt' 6slc. s) és fejlesztő foglalkoztatás [Szt.99lB. 5).

2. Aza|apító okiľat 4.3. pontia a kĺivetkező 4.3.4. alponttal egészüI ki:

,,4'3.4'Pszichiátriai betegek kĺizösségi alapeilátása _ Az ellátás olyan önkéntesen igénybe
vehető, hosszú távú, közösségi alapú gondozás, amelynek során a gondozás és a pszicho-
szociális ľehabilitáció az ellátott oťthonában, ilietve lakókörnyezetében torténik."

3. Az alapító okirat 4.4. pontia helyébe a következő rendelkezéslépz

,,4.4' Aköltsé si szerv ala ke ek ati funkcĺó szerinti elolése:

Jelen módosító okiratot a törzskonyvi nyilvántartásba torténő bejegyzés napjától napjától kell
alkalmazni

kormányzati
funkciószám

kormányzati funkció megnevezése

Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos
felađatok

1-. 013350

z 1,01,141 Pszichiátľiai betegek napp ali ellátása

3 1011,43 Pszichiátriai betegek közösségi a}ap ellátása

Fogyatékossággal élők nappali ellátása4 1,012.21

tás fo atékos személ reszereTámo szolĘ 101ZZZ

Szociálĺs foElalkoztatás, ťejlesztő fogIalkoztatás"6. 107030

Kelt: Budapest,,,időbéi yegző szerint''
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2. melléklet

okirat száma

Alapító okiľat
m ó d o s ításokkal egys ége s szerkezetb e fo gl alva

Az államháztaľtásróI szó|ó z8L1. évi CXCV. törvény B/A. s-a alapián aZ obudaĺ
Rehabilĺtácĺós és Foglalkoztatási Ktizpont alapító okiratát a következők szerint adom ki:

1. A költségvetési szeľv
megnev ezése, székhelye, telephelye

7'L. A költségvetési szerv

1'1'.L. megnevezése: Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont

L1''z' rövidített neve, ORFK

1.2. A költségvetési szerv

L.2.1'. székhelye: 1033 BudapesĘ Benedek Elek utca ]--3

2. Aköltségvetési szeľv
alap ítá sával és m egs zíinés ével ö s szefüggő re nd elkez ések

z.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 19B0.02.15

z.z. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv

2'z'1' megnevezése: Budapest Főváros I II. Kerület, Ótuda-gékásmegyer Onkormányzat

2.2.z' székhelye: 1033 Budapest Fő tér 3.

3. A költségvetésĺ szerv irányítása, felügyelete

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének

3.1''L. megnevezése: Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer onkormányzat
Képviselő-testüiete

3.1'.2. székhelye: 1033 Budapest, Fő tér 3'

3'z' A koltségvetési szerv fenntartójának

3'Ż.1,. megnevezése: Budapest Főváros ]]I. KerLilet, Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat

3.z'z. székheiye: 1033 Budapest, Fő tér 3.



4' A kĺiltségvetési Szeľv tevékenysége

4.7. A költségveiési szerv közfeladaia:
A szociális igazgatásről és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III' torvényben [a továbbiakban:
Szt.) meghatározott pszichiátriai betegek ré.szére nyújtott közosségi alapellátás [Szt.65/A. $ [2)
bekezdés), pszichiátriai betegek nappali ellátása (Szt. 65/F. $ [1J bekezdés bJ pontJ, fogyatékos
személyek nappali eiiátása (Szt' 65 /F. $ [1J bekezdés c) pont), támogató szo|gáltatás [Szt. 65/C. s)
és fejlesztő foglalkoztatás [Szt' 99lB' s).

4.Ż. A költs SZCTV nek államháztartási besoroIása

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.Nappali ellátás keretében a tizennyolcadik életévtiket betöltött, fekvőbeteg-
győgyintézeti kezelést nem igénylő pszichĺátriai betegek, illetve az onkiszolgálásra
részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos,
illetve autista személyek részére biztosít lehetőséget a napkozbeni tartózkodásrą
társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai sziikségleteik kielégítésére,
továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését'

 '3'Z.Támogatő szo|gáltatás - A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek
lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások
elérésének segítése, valamint életvitelük onállóságának megőrzése mellett a
lakáson belülĺ speciális segítségnyújtás biztosítása révén

4.3.3'Fejlesztő foglalkoztatás - A fejlesztő foglalkoztatás célja a gondozási, fejlesztési,
illetve rehabilitációs ter,rben foglaltak szerint az egyén egészségi állapotánaĘ
koránah fizikai és mentális állapotának megfelelő fejlesztési és foglalkoztatási
szolgáltatás biztosítása útján, az egyén felkészítése az oná||ő munkavégzésre vagy a
nyílt munkaerőpiaco n történő elhelyezkeciésre'

4.3.4'Pszichiátriai betegek közösségi alapellátása _ Az ellátás olyan önkéntesen igénybe
vehető, hosszú távú, közösségi alapú gondozás, amelynek soľán a gondozás és a
pszicho-szociális rehabilitácĺó az ellátott otthonában, illetve lakókörnyezetében
történĺk.

4'4. A költs SZCTV ének kormá funkció szerintí elölése

4.5. A költségvetési szerv illetél<essége, működési területe

Budap est Főváros kozigazgatás i terii l ete

aL

szakágazatszáma szakágazat m e gn e v e z és e

1 BBI-000 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül

kormányzati
funkciószám

kormányzatĺ funkció megnevezése

1_. 013350 Az onkormányzati vagyonnal vaió gazdálkodással kapcsolatos
feladatok

2 141141 Pszichiátriai betegek nappali ellátása

3 1011+3 Pszichiátriai betesek közössési alapellátása

4. L0L221 Fosvatékosságsal élők nappali eilátása

5 10L222 Támo gató szo lgáltatás fo gyatékos szem élyek r észér e

6. 10703 0 Szociális fo glalkoztatás, fei lesztő foglalkoztatás



5. A ktiltségvetési szeľv szeľvezete és mííködése

5.1 A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Az obudai Rehabilitációs és
Foglalkoztatási Központ egyszemélyi felelős vezetőjét Budapest Főváros III' Kerület, Óbuda-
Békásmegyer onkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról sző|ő
1992. évi )üXIII. töľvény alapján nyilvános pá|yázatot követően bízza meg és menti fel. A
koltségvetési szerv megbízott vezetője felett az egyéb munkáltatói jogköröket a polgáľmester
látja el. A megbízás időtartama határozott idejű, de legfeljebb 5 évľe szől' Az intézmény
v ezetőj e magasabb v ezetői b esorolásű közalkalmazott.

5.2. A kö szeľvnél alkalmazásban álló k
foglalkoztatási iosviszony j ogviszo nW szabálv oző j ogszabály

L Közalkalmazotti j ogviszony A közalkalmazottak jogállásáró| szől'ô 7992. évi ĐfiIII.
torVénv

2 Megbízási jogviszony A Polgári TörvénykönyvľőI sző|ő 2013' évi V. töľvény

3 Munkaviszony A munka törvénykönyvérő|szőlő Ż072. évi I. töľvény

5
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l. Álta lános információk

Az intézménv neve.

Óbuoai Rehabilitációs és Foglalkcztatási Kozpont (a továbbiakban: lntézmény)

Székhelye: 1033 Budapest, Benedek Elek u. 1_3.

E-mail cĺme: titkars ag@obudairehab.hu

Honlap. www.obudairehab.hu

Fenntartó nevą Budapest Főváros ltl. Kert!tet, ouuda_aékásmegyer

onkorrnányzat

Cĺme: 1033 Budapest, Fő tér 3

Honlap: www.obuda.hu

Ellátási feriilet: Bud apest Főváros közigazgatási teru lete

Az lntézménv által nvúitott a oáltatások az 1 993. évi lll. tÖrvénv szociális

nazoa lésszociális ellátáso król ĺtovábbiakban: S ) szerint

pont):

Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása _ B0 férohely

Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása_ 20 férőhely

Pszichiátriai Betegek Kozosségi Ellátása- 40 megállapodás

Befogadott íeladatm utató aIapján- 6700 feladatmutató

engedélyezett létszám: 90 fő

V működésénell. Az lntézmén
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Az obudai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Kozpont a fenntarto' Budapest

Fováros lll. KerÜlet, Óuuda-gekásmegyer Önkormányzat Képviselő-testÜlete által

elfogadot Alapĺto okirat szerint működik.

Az lntézmény szakmai munkáját a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról

szoló 1993. évi lll. torvényben, valamint végrehajtási rendeleteiben, illetve az

Ön ko rmá nyzat rend eletében szabály ozott e lo ĺ rások sze ri nt v égzi.

Mtjkodését

a) 1993. évi lll. tÖrvény a szociális igazgatásrol és szociális ellátásokról.,

b) 1ĺzaOO. (l.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújto szociális

intézmények szakmai feladatairÓl és mukodésÜk feltételeirol;

c) 9/1999.(Xl.24.) SzCsM rendelet a szeméĺyes gondoskodást nyújtó szociális

ellátások igénybevételérol ;

d) 29ĺ1993. (ll.17.)Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális

ellátások térítési díjárÓl;

e) 3t2oo2.(ll.B.) SzCsM-EijM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimális szintjéről szóló;

0 1992. évi Đ(Xlll. torvény a közalkalmazottak jogállásárol;

g) 257I2O}O.(Xll.26.) Kormányrendelet a közalkalmazottak jogállásáról szólo

1992. évi XXXIll. torvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és

gyermekvéd el m ĺ ágazatban történ o vég rehajtásá rÓl ;

h) 2012. évi l' torvény a munka torvénykonyvéről;

i) 25ĺ2017 '(X'1B.) EMMl rendelet a vezetői megbízással rendelkezo szociális

szolgáltatást nyújtó személyek vezetoképzésérol;

j) 8/2000. (Vlll. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek

adatainak műkodési nyilvántartásárol;

k) gĺ1aOO vlll.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végzo személyek

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgárol;

l) '199B. évi XXVI. törveny a fogyatékos személyek jogairÓl és esélyegyenlőségÜk

biztosĺtásárol;

m) 415ĺ2015' (Xll. 23 ) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és

gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvántartásróľ és az országos jelentési

rendszerrol;

n) Budapest Főváros lll. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-
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testületének a személyes gondoskodás keretébe tarlozo gyermekjoléti és

szociális ellátásokról, azok igénybevételéról, valamint a fizetendo térítési dĺjakrol

szÓlÓ 12t2O23' (lll.23.) rendeletében (a továbbiakban; Helyi rendelet) fogialtak

határozzák meg.

Ilt. Az lntézménv szolqáltatásaina k célia.
feladata

1. A nvúi szoloáltatási elemek

Az obudai Rehabĺlitációs és Foglalkoztatási Kozpont ellátási terÜletén, Budapest

Főváros közigazgatási teruletén lakcĺmmel rendelkező személyek részére azalábbi

szolgáltatásokat biztosítja :

nappali ellátás:

1B' életévuket betoltött, egészségi állapotuk miatt szociális és mentális

támogatásra szoruló,önmaguk ellátására részben képes, fogyatékossággal élő,

aktĺv korú, nem foglalkoztatott személyek részére azSzt.65/F. $ (1) bekezdés c)

pontja alapján; önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de

felÜgyeletre szoruló fogyatékos, ĺlletve autista személyek részére az SzÍ' 65/F. s

(1) bekezdés c) pontja alapján; fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő

pszichiátriai betegek részére a Szt.65/F. $ (1) bekezdés b) pontja alapján;

közösségi eIlátás:

elsősorban a saját otthonukban élő nem Veszélyeztető állapotú pszichiátriai

betegek részére, akiknek a betegsége ambuláns szakellátás mellett

egyensúlyban tańható, és akik életvitelukben, valamint szociális helyzetük

javításában igényelnek segítséget az Szt. 65/A. $-a értelmében

tá mogató szoi gáitatás :

a fogyatékos személyek részére, elsŐsorban a lakáson kĺvÜli kozszolgáltatások

elérésének segítése, valamint életviteli.jk onállóságának megorzése mellett a

lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén, az Szt. 65/C' $-a

értelmében.

fej lesztő fog la l koztatás :

az intézményi jogviszonyban álló személyek részére az Szt. 99/B.-99/D. s

alapján, fejlesztési jogviszony és Mt. szerinti határozott idejű munkaviszonyban

torténő fog lal koztatás keretében.
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2. Az |ntézménV szervezetének kialakulása. feil e- az
ellátóľe dszerben betöl ttszeľeoének átteki ntése

Az Óbudai RehabilitáciÓs és Foglalkoztatási KÖzpont 2008. április 1. napjától

műkodik jelenlegi formájában. Korábban Óbudai Szociális FoglalkoztatÓ Központ

néven alacsony nyugdíjjal rendelkezo személyeket, megváltozott munkaképességű

nem rehabilitálható munkavállalókat, fogyatekossággal élo személyeket, szociálisan

rászorulo családokat, rokkant- nyugdĺjasokat _foként bedolgozói munkaviszonyban

- foglalkoztatott. Az Intézmény keretei között működött 2OO4. év végétől az Értelmi

Fogyatékosok Napkozi otthona, valamint az lntézmény feladata volta közmunka, a

kozcélú, kozhasznú és közérdekű foglalkoztatás keri.jleti szervezése is.

2aa7-ben jott létre a Fejlesztő Napkiizi otthon (FNo), amely megváltozott

munkaképességű, aktĺv korú nem foglalkoztatott személyekszámára nyújtott nappali

ellátást 50férőhellyel. Az lntézmény férőhelyeinek száma a felmerÜlő igényekre

tekintettel zua.január 1. napjátÓl 60 főre bővÜlt.

2008 januárjában kezdte meg az lntézmény a nappali ellátás keretei közott

intézményi jogviszonyban lévő, foglalkoztatásra alkalmasnak minősített ellátottak

szociális foglalkoztatását rnunka-rehabilitáció, illetve fejlesztő felkészĺtő

foglalkoztatás formájában. A törvényi átalakulások kovetkeztében 2017. április 1.

napjától fejlesztő foglalkoztatáskeretében biztosítja a foglalkoztatás lehetőségét

az lntézmény '

Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont része lett 2008 áprilisától a

Támogató Szolgálat is. Rz onudai Gondozási Központ keretei kozött műkodo

támogató szolgáltatás átadására azéď. kerÜlt sor, hogy egy intézmény keretei között

műkodjön minden fogyatékos személyt ellátó szolgáltatás az Önkormányzat

Szociálpolitikai KoncepciÓja szellemében. A kerÜleti támogato szolgáltatás

létrehozás árolZ}O1-ben dontott a Képviselő-testulet és ekkor azÓbudai Gondozási

Központ keretei közott kerÜlt megszervezésre.

zarc. január 1-jéig az lntézmény feladatai kozé tartozott a kozfoglalkoztatás

megszervezése (közcélú foglalkoztatás szervezése, közérdekű munka és

kozmunka szervezése) is. 2010. január 1-jével az étkeztetésse| bovÜlt az lntézmény

által nyújtott szolgáltatások kore.

Jelenleg a nappali ellátások keretében napi egy alkalommal meleg étkezést és

reggelit biztosĺt az lntézmény az azt igénylők számára.

2O11 .január 1-jével indult a Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása 20 férohellyel,

l



2024.január 1-jével pedig kozosségi pszichiátriai ellátással bővült a szolgáltatások

köre

3. Az lntézménv stľuktúráia
Az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ integrált szeruezeti

foľmában, onálló szakfeladatként biztosĺt két nappali ellátást (a fogyatékos

személyek nappa\i ettátása és a pszichiátriai betegek nappali ellátása), támogató

szolgáltatást, továbbá az intézményi jogvĺszonyban lévok számára fejleszto

foglalkoztatást. Az integrált szervezeti forma a fogyatékossággal élő emberek

komplex ellátását teszi lehetővé: időben, térben, módszerekben-

Az lntézményen belu! működik a feladatok ellátását szolgálÓ közos egység: az

lgazgatás. obuda-Békásmegyer Képviselőłestülete döntése értelmében 2a12'

január 1. napjától az lnlézmény gazdasági szempontbol onállóan mĹikodo (részben

onállóan gazdálkodó) költségvetési Szerv. Az lntézmény gazdasági Ügyeit a

Koltségvetési Szerveket Kiszolgáló lntézmény (a továbbiakban: KSZKI) látja el. A

h árom alapszolgáltatás és a fej lesztő fog la lk oztalás az intézményvezető i rányĺtása

alatt áll.

A szolgáltatások közos célja a differenciált, személyes, speciális ellátási

szÜkségleteket kielégĺto, minőségi szolgáltatások nyújtása.

Az lntézmény korszerĹl, egységes gyógypedagogiai szemléIete, módszereĺ a

sérült emberekkiszolgálása mellett a szociális beilleszkedést, a társadalmi életre valÓ

alkalmassá válás elősegítését hangsúlyozza.

Az ellátási szakterĹlletek a Íelnott társadalmi lét három fontos részét alapozzák

meg: rendezett életviteĺ, munka, részvétel a társadalmi életben.

- A nappali ellátás a fogyatékos emberek és a pszĺchĺátriai betegek onálĺó

életvitelét és társadalmi beilleszkedését szolgálja.

- A fejlesztő foglalkoztatás a munkavégzés optimális lehetőségének formáját és

m ód szereitbiztosĺtja.

- A támogató szolgálat a személyi segĺtést biztosĺtja, szállítási lehetőségek

nyújtásával a társadalmi életben való konnyebb részvételt és az adott szolgáltatások

egyenlő eséllyel torténőelérését teszi lehetové

- A kozösségi pszichiátriai ellátás a pszichiátriai betegek lakokörnyezetében

nyújt segĺtséget az Önálló életvitel fenntartásában, a meglévő képességek

megtartásában, ĺlletve fejlesztésében, valamint a háziorvossai és a kezelőorvossal
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valÓ kapcsolattańás révén a szolgáltatást igénybe vevo állapotának folyamatos

figyelemmel kísérését.

Ezen túlmenően hangsúlyos szerepet kap az igénybevevők és hozzátaĺĺozőik

mentálhigiénés segĺtése akár egyénileg, akár csoportos - Önsegĺtő csoportok -

formájában.

Az lntézmény komplex szolgáltatásai miatt a kerület ellátórendszerének

meghatározÓ és nélkiilözhetetlen része: a lll. kerÜletben nem működik máS,

fogyatékossággal élő személyek számára létrehozott nappali intézmény, a

pszichiátriai betegek nappali ellátását pedig egyetlen intézmény, a SOTERIA

Alapítvány Kilátó Klubháza biztosĺtja.

4. Táľqvi feltételek

Az Óbudai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Kozpont minden alapszolgáltatását

egytelephelyen, azlntézmény székhelyén nyújtja (1033 Budapest, Benedek E. u. 1-

3.)

Az lntézmény tomegközlekedési eszközzel könnyen megközelíthető: a 34-es,

134-es, 106-os autóbusztól gyalog kb' 10 perc sétával, aHÉv-tol kb. 5 percnyire

érhető el. Parkolóhely az udvarban biztosított, ez megkönnyĺti a fejleszto

foglalkoztatásba érkező megrendelők, szállítók számára ĺs a parkolást és az

a nyag mozgatást. Mozgásko rlátozottak számára két pa rko ló he ly használhato.

Az épület főbejárata akadálymentesített, elektromos kerekesszékkel is

megkÖzelĺthető a nyitva álló helyiség, az ajtók szélessége megfelelő, kuszöbok

elvétve találhatok, a folyosók szélesek.

Az épÜĺetben az előírásoknak megfelelo számú és funkciójú helyiség találhati:

- Klubterem

Pihenőszoba

Egyéni fejleszto szobák

Terápiás szobák

Közössegiterem

Férfi és noi tisztálkodó helyiségek

Melegítőkonyha
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- Ebédlo

- lntézményi és személyes ruházattisztĺtására alkalmas helyiség

A helyiségek berendezése és eszköz ellátottsága megfelel az ellátottak speciális

igényeinek.

A támogató szolgáltatás szállĺtó szolgáltatását igénybe vevők számára

akadálymentesĺtett, mobil rámpával ellátott és a megfelelő rogzítési lehetőséget

biztosĺtó 9 személyes kisbusz áll rendelkezésre, és ezen kívul egy szintén 9

személyes, nem akadálymentes gépkocsi is, amely szabad kapacitás esetén egyéb

száiiĺtásra is használható.

A feltételrendszer nagyrészt saját koltsegvetési forrásból, kisebb részben

pá|.y ázatok bó!, ael om á nyo kbó I a l a ku lt és bővĺj lt'

5. Az ellá k iooainak védelme. érdekkéoviselet. oanasztoo

Az ellátottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára

tekintettel az lntézmény által biztosított teljes körű ellátásra, valamint egyéni

szĹikségletei, specĺális helyzete Vagy állapota alapján egyéni szolgáltatás

igénybevételére. Az ellátás biztosítása során azegyenlo bánásmód kovetelményét

be kelltartani.

Az ellátást igénybevevő jövedelmi helyzetét csak a törvényben, illetve törvény

felhatalmazása ałapján készült kormányrendeletben meghatározott esetekben és

feltételek mellett lehet vizsgá,lni.

Az ellátást igénybe vevőnek joga Van az intézmény műkodésével,

gazdálkodásával kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek

'oiztosĺtása érdekében azintézményvezető évente tájékoztatót készĺt azlntézmény

gazdálkodásárol, és azt azlntézményben kifÜggeszti, illetve szÜkség esetén szoban

tájékoztatja az ellátottat.

Az lntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy fĺgyelemmel van az

ellátottakat megillető alkotmányos jogok maradéktalan tiszteletben tańására' Az

ellátottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magánéletével

kapcsolatos titokvédelem. Az ellátottnak, illetve torvényes képviselőjének joga van

az ellátott állapotának felÜlvizsgálatával kapcsolatos információk megismerésére.

Az igénybevételi eljárás során kÜlonos gondot fordĺt az lntézmény arra, hogy az

ellátást igénylo adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzá.
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Az ellátottnak joga van az lntézményen belÜli és kívÜli szabad mozgásra,

figyelemmel saját és társai nyugalmára, biztonságára'

A fogyatékos személyek jogainak érvényesuĺése érdekében az intézménynek

biztosĺtania kell az akadálymentes környezetet, az ellátottat érintő legfontosabb

információkhoz valohozzáférést, a képességek, készségek fejlesztését. Biztosĺtania

kell továbbá a fogyatékos szeméĺyek életvitelével kapcsolatos dontéseinek

tiszteletben tartását, továbbá a társadalmi integrációjukhoz és a más személyekkel

való kapcsolattartásra, más szolgáltatások igénybevételére való jogot.

Az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzátaĺLozója és

élettársa az ellátást igénylővel tartási, életjáradéki, örökĺési szerződést az ellátás

idotartama alatt, illetve annak megszűnésétől számított egy évig nem kothet,

továbbá a térítesi d'rjon felĹll semmilyen anyagijuttatást nem fogadhat el.

Az ellátott a szolgáltatással kapcsolatban, ĺrásban panasszal élhet, melyet az

intézményvezeto tizenöt napon belÜl koteles kivizsgálni és annak eredményérol a

panasztevőtĺrásban értesĺteni.

Amennyiben az intézményvezető határidőn belÜl nem intézkedik, Vagy a

panasztevő azintézkedéssel nem ért egyet, azintézkedés kézhezvételétol számított

nyolc napon belĹjl Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a

Polgármesteri Hivatal Szociális Főosztályán (1033 Budapest, Fő tér2') nyújthatja be.

Az ellátottak érdekvédelmÜkkel kapcsolatosan az lntegrált Jogvédelmi Szolgálat

zöld számán: 06-80-620-055 Vagy a www.ijsz.hu honlapján, vaĺamint az lntézmény

hirdetótábláján és honlapján (http://www.obudairehab.hu) tájékozidhatnak. A fenti

elérhetoségek, valamint a mindenkori ellátottjogi képviselő elérhetősége az

lntézményben jól látható helyen került kifüggesztésre.

6. A szociális szolqáltatást v zők iooai
A személyes gondoskodást vegző személyek jogainak vedelmét az Szt. 94/L. s

szabályozza. A szociális ágazatban foglalkoztatottak Vagy munkaviszonyban álló

személyek esetében biztosĺtani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolódó

megbecsijlést megkapják, tiszteletben tartsák emberi méltóságukat és személyiségi

jogaikat, munkájukat elismerjék, valamint a munkáltato megfelelő munkavégzési

korÜlményeket biztosĺtson számukra. A munkavállalÓ panasszaĺ a kozalkaimazotti

torvényben előĺrtak alapján járhat el.

A személyes gondoskodást végző személyek munkájuk végzése során kötelesek

betartani a Szociális Munka Etikai Kódexét.
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lV. Más intézménvekkel tört énő eovĹittműködés
modia

Az integráciot segĺtő programokban felsorolt intézmények, illetve a fejlesztésnél

megjelöltszervezetek a programban megjelölt szakmai munkát segíto kapcsolatokat

jelentik.

Kerületi szinten az lntézménynek a fenntartóval, Budapest Főváros lll. KerÜlet

Óbuda _ Békásmegyer Önkormányzatával van elsődleges kapcsolata, ezen belul a

Budapest Fováros lll. Kerület, Óbuda-Békásmegyeri Polgármesteri Hivatal Szociális

Foosztállyal'

Ezen túl paĺ1nerei kÜlÖnb öző fetadatellátások szakterüle tein azalábbi intézmények:

obudai Szociális Szolgáltati lntézmény

Ónudai Platán Konyvtár

obuoai Családi Tanácsado és Gyermekvédelmi Központ

ooudai Egyesĺtett Bolcsődék

Óbudai Vagyonkezelő Nonp roflI 21L'

Óbuda _ Békásmegyer KözterÜlet _ FelÜgyelet

Óbuoa _ Békásmegyer Védőnoi Szolgálata

onudai Kulturális Központ

ll l. kerületi kulturális intézmények

Koltségvetési Szerveket Kiszolgáló lntézmény

Szent Margit Rendelőintézet

Óbuoai Egészségfejleszto lroda

lll. kerÜleti Háziorvosi Ellátás

l l l. keruleti Pszichiátriai Gondozo

Nemzeti Fogyatékosságügyi és Szociálpolitikai Központ

Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai lntézet

Szociális és Gyermekvédelmi Foigazgatoság

Budapest Főváros Kormányhivatal

Fogyatékos gyermekeket oktató, nevelo lll. kerÜleti iskolák

Fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei
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Budapesti fogyatékosokat ellátó szociális nappali intézmények

Budapest Főváros Kormányhivatala l l. Kertjleti Népegészség Ügyi osztály

Fővárosi SzabÓ Ervin Konyvtár

Római Sport Egyesület

Elveszett Állatok Alapĺtvá ny

ooudai Polgárorség

TVE sportpálya

Óbuoai Rendelők Egészsegügyi Szolgáĺtató Kft.

M agyar M álta i Szeretets zolgálat Egyes u let

Tájoló Szociális EgyesÜlet

Magyar Kereskedelmi és Vendéglátoipari MÚzeum

Az egyÜttm űkodés formái

szakmai megbeszélések,

munkaértekezletek

kétheten kénti esetmeg beszélések,

kerekasztalła lál kozók.

A kapcsolattartás telefonon, e-mailben, továbbá személyes találkozókon torténik

A kerÜleti szociális és egészségügyi intézményekkel való egyÜttműködés konkrét

esetek kapcsán valósul meg, általában telefonon Vagy e-mailben tońénik.

Az lntézmény számára a rendezvények helyszíneit kerÜleten belüli szervezetek

biztosítják. Az obudai Rehab Atlétika Kupát, amelynek helyszínét a TVE sportpálya

biztosította

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat mozgo tÜdőszűrő állomás segĺtségével éves

szinten szuri az ellátottakat és a szakdolgozokat, ami szükséges a foglalkozás

egészségugyi alkalmasság megállapĺtásához. A helyben tortenő mobil szűrés

lényeges segĺtséget jelent az ellátottak állapota miatt.

Az lntézményben dolgozÓk foglalkozás egészségÜgyi alkalmassági vizsgálatát

egyÜttműködési megállapodás alapján az Óbudai Rendelok EgészségÜgyi SzolgáltatÓ

Kft. végzi.
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A Slachta Margit Nemzetĺ Szociálpolitikaĺ 'lntézettel a továbbképzések

szervezéséveĺ és lebonyolításával kapcsolatban állfenn a folyamatos kapcsoIattartás.

A Fővárosi Szabo Ervin Konyvtárral kotött megállapodás alapján létrejott a

ke rÜ letben az un.,, Könyvet házhoz'' p rog ram, am elyben heti rendszeresség g el házhoz

szállĺtják azan fogyatékos, illetve idős koruk miatt mozgáskorlátozott személyek

számára a konyvtári konyveket, akik ezt ĺgénylik.

Néhány intézménnyel, szervezettel való egyÜttműkodés az ellátottak számára

szervezett szabadidős programokon keresztülvalósul meg. Az Óbudai Platán könyvtár

egyik munkatársa havi egy alkalommal tart könyvtári foglalkozást, rendszeresen

műkodik az lntézményben kutyaterápiás program is, az Óbudai Egészségfejleszto

lroda (EFl) munkatársai pedig mentálhigiénés foglalkozást biztosĺtanak az

lntézményben.

A Magyar Kereskedelmi és Vendéglátóipari Múzeummal történo egyÜttműkodés

keretében egy új értékesítési hely került kialakĺtásra az ellátottak által készĺtett

termékek számára.
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V. A szolqáltatásról szoló táiékoztatás helvi
mod a

Minden érdeklődő megismerheti az lntézmény életét az obudai Rehabilitácios

és Foglalkoztatási Kozpont Facebook oldalán, valamint a www.obudairehab.hu

honlapon. A weboldalon megtalálhatÓ minden olyan elérhetőség, mely elősegĺti a

kapcsolatfelvételt. A programokrol tájékozódni lehet az időszakosan megjeleno

hirdetések formájában, mely megjelenik az obuda Ú;sag hasábjain.

Ezen kívt'il az lntézmény szolgáltatásait a ktllonbözo szolgáltatási egységekrol szólo

plakátok is bemutatják. A plakátok a kerületiegészségugyi és szociálĺs intézményekbe

kerültek. Ennek célja az óbudai lakosok minél szélesebb körben történő elérése.

Személyes kapcsolatfelvételre is lehetoség Van. A nappali ellátás vezető

munkaidőben rendelkezésre áll minden érdeklődő számára. Lehetőség van e-mailben

a titkarsag@obudairehab.hu címen, valamint telefonon a 1/388-7530 számon ĺs

érdeklődni.

Rz Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ egy évben egyszer

évértékelo beszámolot, nyĺlt napot sze^lez a hozzátartozóknak, érdeklődőknek. A

forumon Van lehetoség megbeszélni a felmerülő kérdéseket, problémákat. A

gondozottak névvel vagy név nélkÜl véleményládákba helyezhetik el észrevételeiket.
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Vl. Az ellátás ioénvbevételének modia

Az ellátás igénybevételének módját az Szt. 93. s - 94ĺC. $ és a személyes

gondoskodást nyújtó szociális ellátások igenybevételérol szóló 9/1999. (Xl.24.)

SzCsM rendelet szabályozza.

Az eliátás igénybevétele onkéntes, az ellátást igenylo, illetve a törvényes

képvĺselője ĺrásbeli Vagy szobeli kérelmére torténik.

Ha az ellátást igénylőt a bĺrÓság cselekvőképesség teljes korlátozása miatt

gondnokság aláhely ezte, nevében a gondnoka jár el, a kérelmet_ az érintett személy

véleményét figyelembe véve _ a törvényes képviselője terjeszti elő.

A cselekvőképesség részleges korlátozása esetén a személy a kérelmét a

törvényes képviselójének beleegyezésével Vagy - ha e tekintetben a bĺróság a

cselekvóképességet nem korlátozta _ onállÓan terjesztheti elő. Ha a torvényes

képviselő ideiglenes gondnok, intézményielhelyezésre vonatkozÓ kérelméhez a

gyámhivatal előzetes jóváhagyása szÜkséges.

A szociális ellátás igénylése során a kérelem előterjesztésekor mellékelni kell

- nappatie1tátáseseŕében; a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások

igénybevételéről szoló 9/1999. (Xl.24.) SzCsM rendelet 1. számú melléklet ll.

részének megfelelő jovedelemnyilatkozatot abban az esetben, ha a nappali ellátást

igenylo étkezést is igénybe kĺván venni

- támogató szotgáttatás eseŕében; a személyes gondoskodást nyújtó szociális

ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (Xl'24.) SzCsM rendelet 1 . számú melléklet

l. részének megfelelo egészségi állapotra vonatkozo igazolást és ll. részének

megfelelo jövedelemnyilatkozatot

A fogyatékos szem étyek nappali ellátásának igénybevétele iránti kérelemhez

mellékelni kell a fogyatékosság fennállását igazolo,

a) a tanulási képességet vizsgáló szakéľ1ői és rehabilitácios bizottság, illetve az

országos szakértői és rehabilitáciÓs tevékenységet végzo bizottság szakértői

véleményét vagy

b) afogyatékosság jellege szerinti szakorvosi leletet Vagy

c) az Szt.65/C. $-ának (5) bekezdése szerinti dokumentumokat (fogyatékossági

támogatás,vakok személyi járadéka, magasabb osszegu családi pÓtlék) melyek

egyike igazol1a a fogyatékosság tényét'
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Pszichiátriai beteg esetében a nappali ellátás igénybevétele iránti kérelemhez

mel|ekelni kell az igénybe vevo szakorvosának, kezeloorvosának szakvéleményét.

A kÖzösségi pszichiátriai ellátás igénybevétele onkéntes. Az ellátást kérelmezo

pszichiáter szakorvosának javaslata alapján az ellátást igénylo kérelmére történik. A

szolgálatnál személyesen, telefonon vagy levélben torténo igénybejelentést koveto 14

napon belul a szolgálat munkatársa előzetes egyeztetés után személyesen keresi fel

az ellátásra váró pszichiátriai beteget. Az igénybejelentő ellátásáról szabad kapacitás

esetén a jelzés sorrendjében gondoskodik a szolgálat' Az ellátás igénybevételéről a

szolgáltatást nyújtÓ, illetve az ellátást igénybe vevő, valamint az ellátást igénybe vevő

torvényes képviselője rnegállapodást kot.

A 9/1999 (Xl.24') SzCsM rendelet 21. s (4) bekezdése alapján a közösségi

pszichiátriai ellátás igénybevételére irányuló kérelemhez mellékelni kell a pszichiáter

Vagy neurológus szakorvos szakvéleményét a pszichiátrĺai betegség fennállásárol' Ha

a szolgáltatást igénylő nem rendelkezik szakvéleménnyel, a szolgáltatás részére a

kérelem benyújtásától számított legfeljebb három hónapig átmeneti jelleggel

biztosíthato.

A Támogatő Szo1gáÍat igénybevétele etőtt sztikséges a szociális rászorultság

vizsgálata. Szociálĺsan rászorultnak minősul a súlyosan fogyatékos személy, aki

fogyatékossági támogatásban' vakok személyi járadékában, illetve magasabb

osszegiÍ családi potlékban részestjl. A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet:

- az ellátás megállapítását, illetve folyosításátigazoló határozattal vagy más

okirattal,

- az ellátás megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását

igazolo szakvéleménnyeĺ. Ha a szakvélemény a következő feltllvizsgálat

(ellenőrzo vĺzsgálat) idopontját, illetve az állapot fennállásának várható idejét

tartalmazza,ajogosultságeddigazidopontigállfenn.

A fenti dokumentumokat csatolni kell az ellátando személy személyi anyagába,

valamint a személyi nyilvántartásban is jelolni kell a szociálĺs rászorultság tényet

Vagy hiányát.

Az lntézmény által nyújtott ellátások tartalmárÓl és feltételeiről az

intézményvezető Vagy az általa kijelolt személy tĄékoztat1a az ellátást igénylőt,

illetve a törvényes képviselőt az Szt. 95' $ szerint. A nappali ellátást igénylő személy
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és torvényes képviselője, miután kérelmuket benyújtották az lntézménybe,

tájékoztatást kapnak a nappali ellátás programjáról' a Házirendről, azlntézménnyel

kotendő megállapodás tartalmárol, valamint a térĺtési dĺj várhato mértékérol, valamint a

befizetés feltételei ről.

Az intézményvezető Vagy az általa kijelölt személy az igénylo lakóhelyén

tájékozodnak az ellátást igénylo életkorÜlményeiről' szociális helyzetérol, egészségi

állapotáról, valamint mérlegeli azt, hogy az lntézmény által nyújtott szolgáltatás

megfelel-e az igénylo állapotának és szÜkségleteinek.

A nappali ellátás iránti kérelemről azintézményvezető dönt, döntéséről értesíti az

ellátást igénylőt, illetve törvényes képviselójét. Az intézményvezető által megbízott

személy várólistát állít össze, melyet havonta frissĺt. Avárakozókat minden honap 5-

ig rogzĺti a központi rendszerben. (lgénybevevői Nyiĺvántartás)

Amennyib en az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője az lntézményvezető

döntésétvitatja, azarról szolÓ értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belÜl

Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A felÜlvizsgálati kérelmet a Polgármesteri

Hivatal Szociális Főosztályán (1033 Budapest, Fő tér 2.) kell benyújtani. A döntés

felÜlvizsgálata bĺróságtól kérheto.

Az ellátás igénybevéteĺének megkezdése előtt az intézményvezeto az ellátást

igénylővel,illetve törvényes képviselojével megáĺlapodást köt. A megállapodás lehet

határozott és határozatlan idejű. A megállapodás megkötéséhez az ellátást igénylő

szernéty személyes jognyilatkozata szükséges' ha cselekvőképes Vagy

cselekvőképességében a szociális ellátások igénybevételéve'| összefuggő

jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlátozott. A cselekvőképességet

teljesen korlátozó gondnokság alatt álló személyt a megállapodás megkötését

megelőzően meg kell hallgatni és véleményét a lehető legteljesebb mértékben

figyelembe kell venni.

A nappali eľlátás vezetője, illetve a támogató szolgáIat vezetője adatszolgáltatási

kotelezettséggel rendelkezĺk, és napi jelentést tesz a központi rendszerbe

(lgénybevevői Nyilvántartás) a szolgáltatás teljesĺtéséről, melynek elkészĺtéséhez

szükséges a személyazonosĺto adatok felhasználása. Mindezekről az igénybevétel

megkezdése elott az intézményvezeto tájékoztatja az ellátást igénylo személyt Vagy

torvényes képvĺselojét.

A nappali eilátás igénybevételéhez évente szukséges igazolást hozni tÜdőszűrésroi.

Ezen kĺvÜl évente, szÜkség esetén (pl. állapotromlás) azonnal az ellátott Vagy
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torvényes képviseloje köteles pszichiátriai vagy neurológus szakorvos,illetve egyéb

szakorvos szakvélemenyét és javaslatát bemutatni a közösségben valÓtartozkodás

céljábol. A nappali ellátást azon ellátottak vehetik igénybe, akik az orvosi előĺrásnak

megfelelően szedik gyÓgyszereiket.

A Fogyatekos Személyek Nappali Ellátása esetében az ellátottakat csak

prÓbaidővel lehet felvenni. A próbaĺdő tartama három honapnál hosszabb nem lehet,

ezt kovetoen az intézményi jogviszony a megállapodásban foglalt idotartamig

érvényes. A gondozott lntezményben maradásáról az intézményvezetó dönt,

konzultálva a nappali ellátás vezetővel. A próbaido alatti intézményi jogviszony

megszűnésérol ĺrásban értesĺtik az ellátást igénybevevőt.

Támogató szolgáltatás és a Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása esetén az

ellátottakra vonatkozóan az Emberi Erőforrások Minisztériuma által közreadott

szakmai ajánlásokat szükséges használni. Az intézményvezető a szociális

rászorultság fennállását a szolgáltatás igénybevételét megelőzően megvizsgálja,

valamint amennyĺben a szociális rászorultság alapjául szolgáló körÜlmény

határozott ideig áll fenn _ az igénybevéteĺ során a határozott idő leteltét követően

felÜlvizsgálja. Az intézményvezető az ellátás során szĹikségessé vált szociális

rászorultsági vizsgálat lefolytatásával a szolgáltatás vezetőjét is megbĺzhatja.

1. Az lntézménv és az iqénvbe vevő közotti kaocsolattartás módia

N ap p aI i el I átás esetébe n :

Egy évben egyszer évértékelo beszámolÓ és nyílt nap kerül megrendezésre a

hazzátartozók, é rd ekl őd ok számára,

Évente kétszer, illetve szükség szerint kerül megtartásra értekezlet, szÜloknek,

torvényes képviseloknek, hozzátartozóknak: év elején az előző év értékelésére,

a tárgyév várható eseményeinek ismertetésére kerÜlsor, szeptemberben pedig a

nyári események értékelése, megvitatása, a következo idoszak terveinek

megbeszélése torténik.

Az ellátottak számára véleményládák kerÜltek elhelyezésre. ĺtt lehetőség van

névve| Vagy név nélkÜl észrevételeket tenni az ellátással kapcsolatban, ezek

megvitatására a heti rendszerességgel megtartott beszélgető korokön Van

łehetőség'
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T á mog ato szo l g á ltaÍás eseŕében''

A Támogato Szolgálat munkatársai folyamatosan kapcsolatot tartanak az

ellátottal és hozzátar1ozojával, illetve törvényes képviselójével' A személyes

kapcsolattartás a szolgálat irodahelyisegében, illetve az ellátott saját otthonában

valosul meg. Emellett a fent megadott elérhetőséEeken, valamint levélben is

lehetóség Van a kapcsolattartásra.

A TámogatÓ Szolgálat esetenként korlevelet küld minden ellátottja számára,

amelyben az aktuális információkrol, a szolgálatot erintó hĺrekről nyújt tájékoztatást.

Mĺnden a szolgáltatást igénybe vevővel kapcsolatos anyagról, a

megállapodásrol' az értesítésrol ĺrásos dokumentácio készul, melynek 1-1 példányát

megkapja az ellátott, Vagy törvényes képviselője.

A Támogato Szolgálat ügyfétfogadásĺ ideje: hétfőtől péntekig 8-16 óra között a

Támogató Szolgálat irodahelyiségében, illetve igény esetén az ellátott otthonában.

Közösségi pszichiátriai ellátás esetében:

A közösségi ellátás esetében az ellátottal, ahozzátar1ozóval, ĺlletve a torvényes

képviselővel való kapcsolattańás folyamatos. A személyes kapcsolattartás

elsősorban az ellátott otthonában, lakókörnyezetében, valamint az ellátás

irodahelyiségében valósul meg, emellett az ellátottakkal való rendszeres telefonos

kapcsolattartás is kiemelten fontos.

A szolgáltatás telefonon és személyesen az lntézmény székhelyén ('ĺ033 Budapest,

Benedek E. u. 1-3.), a közosségi pszichiátriai ellátás irodahelyiségében, hétfőtől

péntekig B-16 ora kĺÖzott érheto el'

2. Térítési díi
Nappałí ellátás esetében :

A nappali ellátás intézményi térĺtési dĺját és a személyi térítési díj mértékét a

személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti és szoeiális ellátásokrÓl,

azok igénybevételéről, vaĺamint a fizetendő térítési díjakról szóló 12ĺ2023. (lll. 23.)

ÖK rendelet szabályozza (Helyi rendelet).

A térĺtési dijat az igénybevétel napjától havonként a tárgyhÓnapot koveto hónap

10. napjáig kell befizetni az lnIézmény elszámolási számlájára. Az ellátott vagy

torvényes képviselője döntése szerint készpénzben az lntezmény gazdasági

irodájában vagy banki átuta|ássa|. A személyi terĺtési cíj mellett eseti térĺtesi dĺj
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kérhető az lntézmény által szervezett szabadidős programokért (p|. a kulturális és

sport programokon valÓ részvétel).

Támogato szolgáltaŕás eseŕé ben :

Az ellátott a személyi segĺtés és a száIlĺtás igénybevétele után térítesi dĺjat

koteles fizetni, melynek mértékét Helyi rendelet határazza meg' Szállíto szolgáltatás

igénybevétele esetén kizárőilag azt a km-t és abbil adódó kilométerdíjat kell

megfizetnĺ, amit az ellátott a gépkocsiban Ülve utazott' A kiállás, várakozás

térítésmentes.

A Helyi rendelet szerint a személyi térítési díj mértéke az ellátást igénybe vevo

jövedelméhez igazodik, jovedelemtol fÜggően az intézményi térítési díj

meghatározott százaléka a személyi térítési díj Összege.

A jovedelem alapján megállapított személyi térítési dĺj csökkentésére is

lehetőség Van a Helyi rendelet 7 s (1) bekezdése alapján. A személyitérítési díjat a

Polgármester méltányosságbol kérelemre elengedheti, illetve mérsékelheti.

Kozösségi pszichiátľiai ellátás esetében:

Az ellátás térĺtésmentesen veheto igénybe.
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Vll. Foqvatékos SzemélVEk Napoali Ellátása

1. A Foqva tékos Szemé k Naopali Ellátásá nak szerepe a lll.
kerületi foovatékosokat el látó oktatási és szociális ell átő
rendszerben

Gyógypedagógiai feladatot a kerÜletben több intézmeny lát el. A Szellő utcai

Általános lskola vegzi az értelmi sérÜlt és autista gyermekek általános oktatását, a

San Marco utcai Általános lskola és Szakképző lskola a középsúlyos értelmi

sérült gyermekek és fiatalokképzését, a Miklis utcaiÁftalános lskola és Diákotthon

tanulói enyhe értelmi sérÜlt gyermekek. A keruletben muködő GézengÚz

Alapĺtványnak, a Flóra 2OO7 Közhasznú Alapítványnak is fogyatékos gyermekek és

fiatalok a célcsoportjai. A MEoSZ érdekvédelmi szervezetként műkodik a

mozgássérÜ lt személyek részére.

A felnőtt fogyatékos személyek szociális ellátását a keruletben az Óbudai

Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ végzi, folýatva az iskolák és fejlesztő

központok gyógypedagógiai munkáját. Az lntézmény kapcsolattartással, szakmai

konzultáciokkal az egységes, folyamatos, a fogyatékos ember teljes életét átfogo

gyógypedagigiai törődést valósĺt meg.

2. A szo álta céla
Az lntézmény nappali ellátása napközbenĺ felÜgyeletet, foglalkozásokat,

programokat, az étkezés tekinteteben reggelit, egyszeri meleg fóétkezést biztosĺt

gondozottjainak munkanapokon, strukturált rendben, személyre szabottan. Fizikai

állapotromlás eseténgondozási feladatokat is ellát.

Az lntézmény keretében foglalkozások zajlanak, amelyek során az ellátottak

képességeinek fejlesztése, szinten tartása, életkoruknak, egészségi állapotuknak

megfelelo hasznos tevékenységbe valo bekapcsolása történik. Az ellátás kapcsán

olyan fejleszto foglalkozások szervezésére kerül sor, amelyek elosegĺtik a közösségi

beilleszkedést, a lehetoség szerinti önálló életvitelt' a folyamatos munkavégzés és a

munkához valo viszonyulás pozĺtĺv attitűdjét. A szabadidő eltöltéséhez optimális

fe ltéte lek biztos ĺtottak, megfele lo testi-lelki g o nd ozás me l lett.

Szabadidos tevékenységek szervezésével, hivatalos Ügyek intézésének

segítésével' szakmai információk nyújtásával a rászorulÓk kornyezetÜkbe valo
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integrálása kerÜl megerosítésre.

A nappali ellátás kereteiben való gondoskodás megelozi azt, hogy kĺalakuljon a

fogyatékos személy teljes fÜggosége családjától, illetve a segélyekre szoruló, inaktĺv

életforma.

A Ťogyatékosság tág kategoriát jelent, ezen belÜl a fogyatékosság tĺpusa szerint

megjelolhetÜnk kisebb csopońokat. A csoportok tagjaira kÖzosen jellemzo az

akadályozottság, viszont szÜkségleteik, gondozási igényeik személyenként igen

eltéroek.

Az lntézmény általános célkitĹjzéseit meghatározzák az ellátottak fejlesztési,

gondozási igényei és partnereinek (elsosorban család és fenntartó) lntézménnyel

szembeni elvárásai.

A nappali ellátás törekszik a személycentrikus, magas színvonalú és

folyamatosan megújulni képes intézményi működes megvalosítására, hangsúlyt

fektetve az egyéni bánásmodra, megfelelő mentálhigiénés és gyogypedagogiai

szakmaiságra, a fogyatékosság tĺpusának és súlyossági fokának megfelelő

d ifferenciált fej lesztő eljárásokalkalmazásá ra.

3. Meovalósítani kívánt Drooram konkrét bemutatása . a létľeiövő
kaoacitá k. a nvúitott szo tatáselemek. nVséoek
leĺrása

Létreiott kapacitások

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása osszesen 11 fó munkatárs

segĺtségével látja el feladatait. A vezeto, a2 fó terápiás munkatárs, a B fő gondozo

teljes munkaidőben dolgoznak. Az 1/2a00. (l7) SzCsM rendelet 39/D' s (1)

bekezdésében eloírt kotelezo képzési eloírásokat teljesítették, illetve bejelentkeztek

képzésre.

A szolgáltatási elemek fogyatékossági típus, fejlettség, életkor szerint

d iffe re n ciá ltak, személyre szóloa n a l kal m azhatoak.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátás vezető a fejlesztés folyamatát az

ellátottal, valamint torvényes képviselőjével a terápiás munkatársakkal kozösen

tervezik meg a fejlesztés irányát, a szÜkséges foglalkozások típusát, rendszerét,

igénybevételenek modját.

Az egyéni foglalkozásokon kívül közosségi, csoportos programokat is

megjelölnek, a terápiás munkatárs alternatĺvákat vázol fel.
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Azlntézmény hétkoznapokon 7 orátől 'ĺ6 Óráĺg áll az ellátottak rendelkezésére.

Szükség esetén 16 óra 30 percig Ügyeletet biztosĺt elozetes igénybejelentés alapján,

indokolt esetben (munkahelyi, családi okok miatt). Ezt indokolja a szÜlőlďtÖrvényes

képviselők számára átadott igényfelmérő lap iS, melyben észrevételt tehetnek a

gondozásra, fejlesztésre, szabadidos tevékenységekre, valamint a nyitva tartásra is.

Az étkezés és a szabadidőS progi'amokon való részvétel személyes döntés,

illetve házirend ésa megállapodás szerint torténik.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása B0 férőhelyes. Ezen belul kÜlon

gondozási csoportok jöttek létre a jogszabályĺ előĺrásoknak megfeleloen. A

gondozási csopońok létrehozásánál figyelembe vették az ellátottak életkorát és

fejlettségi szintjét. Egy gondozási csoport 6-8 fős.

KerüIeti vagy fővárosi szintíÍ ki5zi5sségi rendezvények

m e g s ze rv ezés e é c e b o n y o l í tás a a ki5 zö ss ég i fej I es ztés é rd e ké b e n

Tavaszi GáIa

A Tavaszi Gála olyan kulturális program, mely a kerületĺ kulturális kozpontban

kerül megrendezésre. Nyitott minden érdeklődő számára. A műsor során az

lntézmény fogyatékosellátottjai azokat a dalokat, táncokat, irodalmi jeleneteket,

verseket' zenei összeá l l ításokatm utatj ák be a jelen lévő nézőközönség nek, melyeket

a nappali ellátás foglalkozásain sajátítanakel. Lehetőség van más intézmények

ellátottjainak vendégszereplésére is.

ĺgy u tobbségi társadalom számára is láthativá válnak értekeik. Ezzel is

eloseg ítve társad a l m i el ismertség Ü ket, ĺnteg rációj ukat.

ab Atlétika K
olyan fővárosĺszintű rendezvény, melyen a budapestifogyatékos személyek nappali

e|!átásainak középsúlyos, értelmi fcgyatékos eĺlátottjai merhetik ossze sportbeli

képességeiket három Versenyszámban (távolugrás, kislabda dobás, rövid távfutás).

A sportteljesítmények d'rjait neves paralimpikonok, sportolok adják át.

A rendezvény során baráti kapcsolatok kialakĺtására és ápolására is nyĺlik

lehetoség. A közösségi érzést tovább erősĺti a sportnapotzáro könnyűzenei koncert.

F o q)/ até ko so k V i l áq n a pi a

olyan nyitott rendezvény, mely a fogyatékos emberek elfogadására,

képességeiknek bemutatására irányul. A program része egy elozetesen meghirdetett

képzomuvészeti pályázat eredményhirdetésének Ünnepi lebonyolítása. A fent

nevezett fovárosi intézmények ellátottjainakkiállĺtott alkotásai az onudai Kulturális
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KÖzpont, valamint az Esernyos Óbudai Kulturális'Turisztikai és lnformáciÓs Pont

Nonprofit Kft ' kama ratermében teki nthetok meg a nagyközönségszámára'

4. Szolqáltatási e lemek a qvakorlatban

A fenntaĺ1o az obudai RehabilitáciÓs és Foglalkoztatási Kozpont Pszichiátriai

Betegek Nappali Ellátásában a személyes gondoskodást nyújtó szociális

intézmények szakmai feladatairól és működésÜk feltételeirol szólo 1ĺ2a00. (l.7.)

SzCsM rendelet értelmében az alábbiszolgáltatási elemeket biztosÍt1a az ellátottak

szÜkségleteinek és igényeinek figyelembe vételével:

Tanácsadás

o n al l Ó é l etve zeté s ki al akítá sa

A fo feladat életvitelÜk átgondolása, korrigálása és tanácsadás nyújtása. A

napirend kialakĺtása segĺti az eligazodást, tervezhetoséget, biztonságérzetet a

mindennapokban és a munkatevékenységekben-

A megbĺzható életvezetéssel rendelkezo ellátottak esetében a meglévő

önkiszolgálási szintjÜk aĺapot ad a hatékony fejlesztő eljárásra. A saját élettér

kialakításá nál azéletforma, életmód megfogalm azása szÜkséges. A helyes napirend

kialakítása segíti az eligazodást, tervezhetőséget, biztonságérzetet a

mindennapokban és a munkatevékenységekben.

Gyakori temakorök az életvezetési készségek fejlesztésénél: pénzhasználat,

takarékosság, pénzkezelés, előrelátás, tervezéS, étkezés, szükséges tárgyi

eszkozök köre.

Az ellátottak jelentős része igényli a segĺtséget a hivatalos Ügyek intézésében,

érdekeinek képviseletében.

Az önállÓ életvitelre nem képes ellátottak esetében a tanácsadás jellege az

ellátottakra és a családtagjaikra is irányul. A hatékonyabb segítés érdekében szulő

kérése alapján onsegítő csoport mukodik' A szÜlőklub térnĺái. hivatalos Ügyintézéssel

kapcsolatos tanácsadás, lakhatás _ Önálló életvitel lehetosége az igénybevevok

esetében a támogatott lakhatás

Egészségügyi ellátás igenybevételével kapcsolatos informácionyújtás,

egészséges táplálkozásra való torekvések a családban'

Az ellátottak foglalkozás keretén belÜl kapnak informáciÓt az önállő életviteĺlel
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kapcsolatosan

Személves beszélqetések. mentáli s tan ácsadások

A felkínált programok alapján különbözo foglalkozások keretein belÜl

lehetőségÜk van az ellátottaknak, hogy egyéni képességeik, adottságaik mentén

fejlesztesben részesÜlhessenek. Ezek főbb szĺnterei: egyéni, célzott seEítő

beszélgetések, életvezetési tanácsok, mentális segítségnyújtás, kÜlső segĺtség,

szakemberek igénybevételének lehetosége, tájékozódás a védett, illetve a nyĺlt

munkaerő-piaci lehetőségekről.

Eoészséoes életmodra mentális tanácsadások

Ezen a teruleten is leginkább tanácsadási lehetősége Van az ellátásnak:

étkezési, egészséges életmód tanácsok, (egészséges táplálkozás, személyi higiéné,

évszaknak megfelelő oltÖzkodés), prevenciós ötletek (szűrővizsgálatok fontossága,

gyigycipő felíratás évente), foglalkozások (környezettudatos magatartás), sportolási

lehetoségek ajánlása.Kirándulásokra, mĺndennapos reggeli tornára, egészségÜgyi

sétákra való motiválás egyéni és csopońos beszélgetések formájában.

A terápiás munkatárs által vezetett csoportos tanácsadás segítséget nyújt

olyan képességek, készségek elsajátĺtásához, melyek a konfliktusok hatékonyabb

kezelését, a belsőfeszÜltségek levezetését, valamint az elszenvedett kudarcok

feldolgozását célozza meg. Szituációs játekok által teszi ezt szemléletesebbé,

érthetobbé számukra.

Esetkezelés

Személyre szabottan, szükség szerint megállapodáson, ill. együttműködésen

alapulo, teryszeru segítő kapcsolat úť1án az ellátott segítése a felmertjlt prob!émák

megoldásában, valamint a továbbĺ problémák megelőzésében. Az esetkezelés

klienskore kiegészÜlhet az ellátott családtagjaival, gondnokoltság esetén

gondnokával, egyéb természetes támaszaival'
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Ki5zösséqi fei l esztések

Szab didő aktĺv

A kulturális foglalkozások szervezése mellett az ellátás kompeten ciája az igény

kialakĺtására, alternatívák felmutatására terjed ki. Klubfoglalkozások (filmvetĺtés,

zenehallgatás). Kulturális programok szervezése házon kĺvul: színház, múzeum,

kiállĺtások. Eseti jelleggel múzeumpedagógiai fogĺalkozások' konyvtárlátogatás,

áIlatkert megteki ntése.

Ezen telul az ellátottak speciális igényeihez igazodo programok szervezése,

amely segíti a közÖsségépítést, valamint a társadalmi integrálódást. llyenek a

hagyományok ápolása, nemzeti és hagyományos unnepek megtartása'

Családi nap Szervezése, melyen az ellátottak családtagjai is részt vesznek.

(Egész napos kirándulás, Vidám Délután a HajÓgyári Szigeten).

Az ellátottak számára lehetőség van évente egy alkalommal táboroztatásban

vali részvételre, illetve Balaton-sostón az onkormányzati ĹjdÜlőben kedvezményes

nyaralásra. A mindennapokbil való kilépés, kikapcsolódás, uj kornyezet jó alkalom

a pihenés mellett a baráti kapcsolatok ápolására, illetve továbbiak kialakĺtására.

Ped aqóq iai seqítséa nvu itás - szi nten tarto' fei lesztő foal aI kozáso k
formáiában

A foglalkozások napi rendszerességgel történnek, a terápiás munkatárs

honapokra lebontottmunkaterve szerint, a meghatározott terÜleteken, killönbÖző

modszerekkel, több helyszĺnen. Acsopoľtos foglalkozások tÖbbek kozött alkalmat

adnak mozgásra, szereplési lehetoségekre, egymás megismerésére is'

Életvitel, háztartási ismeretek.

A mindennapi élethez szĹjkséges ismeretek bovítése: háztartás, kozlekedés,

bevásárlás, ház korüli munkák, szÓrakozás' valamint társadalmi ismeretek

szélesĺtése: családi kapcsolatok, nemzet, haza, idegen ország, tÖrvények'

szabályok, viselkedésformák.

Egyszerűbb ételek elkészĺtése figyelembe véve az egészséges táplálkozás

fontosságát.

Természeti ismeretek _ tudós klub heti rendszerességgel.

Az emberi test műkodése, novény és állatismeret, alapvető ío|drajzi ismeretek'
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Kertészkedés, növénygyűjtés formájában is.

Kommunikácio, írás, olvasás, beszédkészség fejlesztése.

Kulturális ismeretek bovítése: ĺrás, olvasás elerneĺ, versek, mesék,

hagyomá nyai nk, Ü nnepeĺnk.

A beszélgető kor során társas viselkedési, kozlekedési szabályok

megismerésére, elsajátítására, alkalmazásának gyakorlására Van lehetőség.

Hangsúlyos a baleseti oktatás.

lgén.y szei'int az ellátottaknak lehetoségtlk Van ai'ra, hogl" megtanulják a

számĺtÓgép alapfokú használatát, a szövegszerkesztést és az internet használatát.

A kirándulások, nyaralások során megismerhetik Magyarország kÜlonbözo

tájegységeit és jellemzőit.

G vógvpedaq o q iai seq ítség nv ú i tás

Az életviteli tanácsadás keretében a mindennapi élethez kapcsolÓdó készségek

fejlesztése torténik. A gyógypedagógus által vezetett foglalkozások célja, hogy az

ellátottak tudatosítsák a mindennapi tevékenységek fontosságát, továbbá hogy az

egyes alkalmakon tanultak beépÜljenek és a napi rutin részévé váljanak'

A táncfoglalkozás olyan oromteli tevékenység, mely segíti az ellátottak közotti

együttmtiködést az élmény kozös megélését. Ezen kívÜl fejleszti a koordinált

mozgást, a ritmusérzéket, a szépérzéket' a zenei hallást.

A konduktív mozgásfejlesztés konduktor vezetésével torténik egyéni, páros és

csoportos formában. A konduktív pedagógiai módszer a mozgás, a manipulácio, az

értelem, a kommunikáció' az onkiszolgálás, a szociabilitás, az érzelmi és akarati élet

komplexfej lesztésére irányu l'

Az ellátottak javaslatára alakult szĺnjátszó kör hozzĄárul a szociális készségek,

a szóbeli kifejezoképesség fejlesztéséhez és az onbizalom noveléséhez, ezen kívul

fontos kozosségépíto hatása is van. A foglalkozásokon tanultakat az ellátottak

kÜ lönböző rendezvényeken és tehetségkutató versenyeken is bemutatják.

olvasókör keretén belÜl fontos hangsúlyt kap az éńo olvasás gyakoroltatása,

amely a mindennapi életnek is szerves része (hivatalos levelek értelmezése,

kérvények megfogalmazásastb.). A helyesĺrás szabályainak megfelelo alkalmazasa

akár a kézírás, akár a számĺtogép használat terén' Matematikai képesség
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alkalmazásának seg ítése az adekvát pénzhas ználat érdekében

KészséqfeiIesztés

Alapveto készségek fejlesztéSe az ellátotti kor állapotából adodóan fokozott

figyelmet igényel. ĺgy az eszkozhasználat terén: evőeszkozok, tisztálkodási

eszkozök, egyéb tárgyak rendeltetésszert] használata válik hangsúlyossá. Ebbe

beletartozik a háztartási és kerti eszközökhasználata is.

Az ĺgy kialakulo készségek esetlegesen ĺehetővé tehetik a fejlesztési

jogviszonyba kerÜlést is.

A kommunikáciofejlesztés egyéni és csoportos formában torténik mondókák,

versek, rovid szovegek memorizálásának gyakoroltatása során. Az elsajátĺtott

ismereteket intézményi rendezvényeken _ újévi koszontők' farsang' tavaszi gála,

anyák napja, mikulás, karácsonyi ünnepségen - mutatják be az ellátottak' A

foglalkozások célja az emlékező képesség, a hosszú távú memória, a

figyelemkoncentrácio, a kifejezo készség, beszédkészség fejlesztését isszolgálja'

Ezen kívul olyan örömteli tevékenységek, mely az ellátottak önbecsÜlését,

önértékelését is erősítik.

A gyöngyfűzés, a VarráS, hímzés, kerámiafoglalkozások elősegĺtik a

finommotorika fejlődését, novelik a monotóniatűrést, a kitartó tevékenységek

végzését, valamint erosítik a figyelemkoncentrációt' A kÜĺÖnboző technikák

megválasztása, a Íormázás, a színek kiválasztása során az esztétikai érz,ék

fejlesztése is a középpontba kerÜl. Mindezek felkészítenek a munkára, a

munkaeszkozök megfelelő használatára.

A fizikai erőnlét fenntartására és fokozására ezen ellátotti csopońnáĺ kiemelt

hangsúlyt kell fektetni több okból:

A koros elhĺzás és az izomgyengeség elkerulése

Deform itások korrigálása

Rendezetlen mozgáskép fejlesztése, korrigálása

Öröm, küzdés, kihĺvások megélése

A napi mozgás igényszintté alakĺtása érdekében.

A mozgásállapot szerint csopońokra bontva, kÜlönbÖzo helyszíneken, eszközÖkkel
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torténik acélzott fejlesztés. A fejlesztés során a terápiás munkatársak figyelembe

veszik a konduktor szakmai ajánlásait az egyes ellátottakra vonatkoztatva.

Az Óbudai Rehab Atlétika Kupán valo részvételt az ellátottak hosszabb

felkészítése elozi meg. (Futás, kislabda dobás, távolugrás, váltÓfutás).

Az úszás során a koordinált mozgás fejlesztése kertjl elotérbe, mely megelőzi

a mozgásszervi betegségek kialakulását, illetve a kialakult betegség esetén a

folyamat lassĺtását.A csoportfoglalkozások kozött kedvelt a kutyával asszisztált

terápia, mely jótékonyan hat az ellátottak érzelmi fejlődésére, az egymás közötti

interakeiÓkra, segĺti a szorongás oldását, motiválja a beszéejben nehezített

e llátottak komm u n ik ácioját.

A készségfejlesztések megnyilvánulnak a társasjátékok, a mozgásos játékok,

versenyek, kirándulások egyéb foglalkozások során egyaránt. Az éves tüdőszűrésre

az ellátottakat szituációs szerepjáték formájában készítik fel a terápiás munkatársak

és a gondozók.

Háztartási háztałźást pótlo éanvuitás

Az ellátott mindennapi életvitelének segítése személyes szükséglete alapján,

ilyen a bevásárló lista összeállĺtása és az ellátottal kozös bevásárlás. Az lntézmény

nappali ellátásában lehetőség Van a személyi higiéné megtartása érdekében

tisztálkodásra. A felso ruházat mosása, szárĺtása, vasalása során az ellátottak

egyéni szÜkségleteihez igazodva gondozói segítséget kapnak'

Étkeztetés

Az lntézmény reggelit és napi egyszeri meleg étkezést biztosít az ellátottak

számára. Az étel melegítese és kiszolgálása azlntézményben töńénik. Az eĺlátottak

számára kulturált ebédlő, evőeszkoz és étkészlet, kézmosási lehetőség, nemenként

elkÜlonĺtett illemhely áll rendelkezésre.

Feliiqvelet

A fogyatékos személyek nappali ellátása keretében szakképzett gondozók és

terápiás munkatársak folyamatosan biztosĺtnak felügyeletet az igénybe vevok

számára. Ez ido alatt a családok bĺztonságban tudhatják sérÜlt családtagjukat, ĺgy

lehetőségÜk van teljes vagy részmunkaidoben torténő elhelyezkedésre, ügyeik
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intézésére

Gondozás

A fogyatékos ember alapveto személyi (higiénés, életviteli, életfenntartási)

szÜkségleteinek kielégítéséhez gondozási-ápolási tevékenysegek nyújtása. Az

ellátott egyéni szükségleteinek megfeleloen etetés, Öltoztetés, tisztázás' mentális

gondozás stb. tartoznak. Az enyhe fokban sérĹjltek számára elsősorban mentális

gondozásra Van igény. Ennek formái az egyéni és a csoportos beszélgetések.

Alapszolgáltatáson felÜl az lntézmény vállalja az éves mobil tudoszűrés

megszervezését egyÜttműködve a Magyar Máltai Szeretetszolgálat EgyesÜlettel. Az

ellátottak szűrését a terápiás munkatársak és a gondozók is segĺtik.

5' lnteoľáci ót seoítő prooramok

Fontos a fogyatékossággal élő emberek társadalomban való elfogadása,

aktivizálás a. Eztsegíti számos akadálymentesítési törekvés. Ezeket a lehetőségeket

igénybe veszi az lntézmény, ezen túl segĺtséget nyújt a megfelelo heĺyeken a

támogatás optimális formájának a bevezetésében.

A lehetőségek szeri nti kapcsolattartási te rü letek:

mÚzeum, szinház, könyvtár

Óbudai Kulturális Kozpont

lll. kerÜleti iskolák, intézmények közosségi programjai

megemlékezések hagyományos Ünnepnapokon, jeles napokon

nyĺlt bemutatók, ismeńetők, foglalkozások tartása

a szakkorökon készĺtett tárgyakbol kiállĺtások szervezése

Munkavégzés, munkajellegű tevékenységek

az alkalmasság i vizsgá latra javasoltaknak m u nkára való felkészĺtése,

ház koruli munka, takarítás,

kerti munkák: novények ültetése, ápolása, a növények felismerése,

hasznosĺtása, egyszerű kerti munkák gyakorlása.

Harmonikus, kĺegyensúlyozott személyĺség elérése

Minden dolgozonak személyes felelossége, hogy a gondozottak számára

h armon ikus, kiegyens ú lyozott környezetet biztos ítson.

Ennek módja:
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rendszeres napirend kialakĺtása a gondozottak igényeit figyelembe véve,

a szabadidő eltöltéséhez csendes, nyugodt korÜlmények biztosítása,

kényelmes, otthonosbelső tér kialakítása,

a gondozottak emberi méltoságának, személyĺségének tiszteletben tartása

6" Az ellátandó célcsopoľt męqnevezése
Az ellátando célcsoport tagjai enyhe értelmi fogyatékos, mozgás-, látás-,

h al lásfogyatékos emberek, középs ú lyos értelm i fogyatékos, hal mozottan fogyatékos
Á^ ^' 'łi^ł^ ̂ -^*Ál.,^l,t'Đ cru LĺĐLcl ĐZ-gl l tEl yc^.

A nappali 
"ltata= 

eĺlátotti köre heterogén: a fogyatékosság típusában, a

súlyossági fokban, a képességstruktúrákban. Mindezek meghatározzák a

gondoskodás jellegét, a napi tevékenységek korét. A középfokban sérÜltség fokozott

segítség, állando támogatás igényét jelenti, az alkalmazkodás, gondolkodás,

beilleszkedés nehezĺtettsége okán. Az onálló életvezetés csak bizonyos területen,

állandó támogatás mellett érheto el. Az erre való felkészĺtés tobb eszközt, speciális

módszereket feltételez. Aszabadidő eltoltésére való törekvés több támaszt, nagyobb

számú segító személyt igényel. A gondozási munkák egyre több esetben terjednek

ki ápolási feladatokra.

Az enyhe fogyatékosságnál - épĺtve a nagyobb fokú onállóságra és a
fogyatékosság enyhébb voltára_ a napirend rugalmasabban szervezhető, a

fejlesztések a teljesen onálló életvitelre és a későbbiek során, a fejlesztő

foglalkoztatás hatására is, a védett munkahelyen esetlegesen a nyílt munkaerő

piacon való megjelenésre irányulnak. Az enyhe fokban fogyatékos személyek

sérÜltsége olyan fokú _ gondolkodásuk, érzékszervĹjk érintettsége folytán -, hogy

munkára, saját maguk felépĺtette rendezett életre képesek, megfelelő szakmaĺ-

szociális kozreműködésmellett. Az ő esetÜkben az onálli életvezetés tanításáĺ'a, a

dolgozÓi életritmus szocializálására, társadalmi kapcsolatok kiépítésére és

fenntartására, önálló kulturált szabadĺdőeltöltés lehetoségére helyezi a nagyobb

hangsúlyt'

Á célcsoportok bemutatása:

Értelmi fogyatékos: akinek értelmi sérÜlése szÜlési, illetoleg enyhe magzati

károsodás, Vagy szÜlési trauma következtében, továbbá tizenegyedik életévét

megelőzoen bekovetkező betegség miatt alakuit ki.
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Mozgásfogyatékos: akinél a mozgásrendszer károsodása, illetoleg funkciózavara

miatt a helyváltoztatás enyhe fokban nehézkes, segédeszköz állandó használata

még nem szÜkséges, a mozgás nem kötott kerekesszék használatához'

Látásfogyatékos: akinek segédeszkozzel (szemÜveg) még korrigálhato a

látóképessége, a sérijlés enyhe fokú, de tartós, maradando és romlo tendenciájÚ'

Hatlásfogyatékos: akinek hallásvesztesége enyhe fokú, olyan mértékű, hogy a

beszédnek hallás útján torténo megértésére segédeszkazzel még képes, és

halláskárosodása mellett a hangzÓ beszéd értheto ejtése elmarad.

Kromoszóma ľendellenesség: olyan rendellenességet jelent, amely kromoszoma

többlettel, vagy hiánnyaljár, illetve a kromoszoma állomány sérÜlése áll a háttérben.

Leggyakoribb ilyen rendellenesség a Down-szindróma'

Halmozottan súlyos értelmi fogyatékos: olyan sérÜlés, amikor az értelmi

fogyatékosság más fogyatékossággal, vagy fogyatékosságokkal is társul.

Magzati károsodás vagy szĹilési trauma: olyan sérÜlés, amikor a szÜlés körÜl

valamilyen probléma miatt oxigén hiány lép fel, illetve életmento beavatkozások miatt

a magzat sérijl.

Autista: olyan pewazív (a személyiség egészét érintő) zavar, amely a

kommunikációt, a szociális kapcsolatokat és gondolkodási struktúra egészét érinti.
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Vlll. Pszichiátriai Beteqek Na ooali Ellátása

1. A Pszichiátriai Beteqek Nappa li EIlátása szereoe a lll' kerületi
szociáN is el látó re n dsze ľbe n
A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása a szociális eliátórendszerben egyre

nagyobb számban megjelenő pszichés és mentális problémákkal küzdo személyek

igényeit kívánja kielégíteni. Ezek a személyek eddig ellátás nélkÜl, Vagy a volt

Fejlesztő Napkozi otthon tobbĺ ellátottjaival kozosen, speciális állapotukra való

célzott ellátás nélkül voltak jelen. Az ellátási szÜkségletet folyamatosan jelezte az

lntézmény felé a kerÜleti Pszichiátriai Gondozo és a Családsegíto Szolgálat is. A

pszichiátriai betegek speciális nappali ellátásának sÜrgető igényétjelezte avárolĺstán

mutatkozi pszichiátriai betegek novekvo aránya.

E személyek számára a lll. kerÜletben korábban egyedül a SOTERIA Aĺapítvány

nyújtott szolgáltatást pszichiátriai betegek nappali és közösségi ellátása formájában.

A tapasztalatok alapján a pszichiátriai problémákkal küzdő személyek köre joval

meghalad ja ezen intézmény befogadoképességét, az elláÍásból kiszoruló személyek

pedig a kerületi szocĺális eĺlátÓrendszermás Szegmenseiben jelennek meg, ahogy ez

a Fejlesztő Napközi otthon ellátottjai körében is egyre nagyobb számban

tapasztalható volt. E felismerés tette szĹikségessé az integrált intézményrendszer

átalakítását, és a valamennyi fogyatékossági típusba tartoző személyek nappali

ellátására szolgáló intézmény mellett egy pszichĺátriai betegek nappali ellátását

nyújtó intézmény kialakítását.

A kerületi szinten is megjeleno, fokozott igény kielégĺtése - nappali ellátással és

fejlesztő foglalkoztatással _ növeli a pszichiátriai betegek életminoségét, társadalmi

reintegrácioját. A szoigáltatással megelozheto a csaiádok széihullása, a deviancia, a

hajléktalanság, a szuicidium felé sodrÓdás' Az elvárások szerint a nappali ellátás és

a fejlesztő foglalkoztatás rendszerével,valamint a rendszeres külső pszichiátriai

gondozással (gyógyszeres- és csoportterápiákkal) elkerĹjlhetové válĺk a kórkép

súlyosbodása, tartossá, visszafordĺthatatlanná váĺása, a végleges pszichiátriai

otthonba valÓ kerijlés esélye.

Azlntézmény szakmai irányelve az, hogy azegyéni képesség, a mentális állapot,

és a. pszichés terhelhetőség figyelembe rĺételérĺel megtervezett habilitációs'

rehabilitációs foglakozások, valamint a célzott munkatevékenységek terápiás
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hatással vannak az ellátottakra. A mindennapi foglalkozás, a munka, az egyéni

fontosság érzése, a közosség ereje, az elfogadólégkör, a személyes odafigyelés,

még a komolyabb pszichiátriai problémákkal kÜszkodőkszámára is képes reményt

nyújtani és lehetŐséget kĺnálni az élet minőségének javulására.

2. Aszolqá ltatás célia
A pszichiátriai betegek nappali ellátásának célja, hogy az ellátottaknak

képességeik szerint biztosĺtsa a normális napi strukturált rendet, higiéniát.

Lehetőséget nyújt a napkozbenitartózkodásra, kozösségi kapcsolatok kialakĺtására,

terápiás célú beszélgetésekre' egyéni és kiscsopoľ1os foglalkozásokra, relaxációs

jellegű pihenésre, kikapcsolódásra.

Lehetoségeket biztosĺt a szabadido kulturált eltoltéséhez, megfelelő testi-lelki

gondozást nyújt. A pszĺchiátrĺai kórképek tág kategóriát jelentenek, ezen belÜl a

rendellenesség típusa szerint megjelolhetok kisebb csoportok. A nappali ellátási

lehetőségek mellett kulső szakember(pszichiáter) tart rendszeres konzultációt, nyújt

terápiás tanácsadást az ellátottak állapotának optimális szinten tartására.

A terápĺás foglalkozások, az életvezetési tanácsadások, a szabadidő sokszínĹl

eltöltése, a higiénés szukségletek kielégítése mellett a munkavégzéshez szükségep

készségek fejlesztése is alapvető fontosságÚ az ellátás folyamatában' A tapasztalat

azt mutatja, hogy a nappali ellátásra jelentkezo személyek a meglévő nehézségeik

mellett, sokan nagyon jó intelĺektussal,esetenként felsőfokú végzettséggel és tÖbb

éves szakmai gyakorlattal is rendelkeznek. Esetükben a meglevő készségekre,

képességekre jobban lehet építeni és távlati célként náluk is a teljes társada{mi

reintegráciÓ megjeĺölése az optimális, mind a munkaerőpiacon, mind a családi,

közösségi viszonylatokban.

A szolgáltatás célja - minden egyes ellátottra, személyre szabottan - olyan

pszicho-szociális rehabilitácios tevékenység megvalósĺtása, amellyel az elveszett

készségek, képességek bizonyos mértékben visszaszerezhetők.

A nappali ellátással kapcsolatban fontos, hogy csak akkor végezhető hatékony

és komplex rehabilitáció, ha nem csak az egyén, hanem annak tágabb szociális

kornyezete is célpontja a segítő folyamatnak (családba valÓ visszaintegrálás,

szükség esetén családsegĺtővel vagy cĺvil szervezettel valo kapcsolatfelvétel, nyĺlt

mu nkaerőpiacĺ fog lalkoztatás esetén kezdeti utánkovetés _ támogatás).

A nappali intézmény műkodésének nem része a pszichiátriai szakgondozás,

szakellátás, de az lntézményben dolgozo terápiás munkatárs révén szÜkség szerint
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kapcsolatot tart az ellátott kezelőorvosával, vagy az ideggondozival, továbbá a

hozzátarĺozókkal, valamint olyan személyekkel, akik fontos szerepet játszanak az

ellátott életében.

Ezen kívÜl az lntézményben kéthetente 4 orában pszichiáter tart fogadóorát, melyen

nem csak a betegek, hanem a velÜk dolgozok ĺs megfelelő szakmaĺ tanácsadást

kaphatnak. A konzultáció zavar1alansága biztosĺtása celjábÓl kĹj|on helyiséget

alakĺtottunk ki.

A terápiás munkatárs negyedévente esetmegbeszélésen vesz részt, mely a

SOTERlA Alapítványnál kerÜl megrendezésre. ldoszakosan más érintett

intézményeknél is Sor kerÜl kiheĺyezett esetmegbeszélésekre, ĺgy az obudaĺ

Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központban is.

A kulonboző részcéIok és feladatok a pszichiátrĺaĺ betegek nappali ellatása során:

ahiányzo közösségi kapcsolatok potlása, az ,,egyedÜllét' érzet kompenzálása,

a dep ressziós, szorongásos tétlenség kÓros következményének p revenciója,

rendszeres orvosi vizsgálat és ellenőrzés melletti egészségi állapotuk

j avĺtása, megőrzése, kapcso latta rtás a pszich iátria i gond ozókka l,

szÜkség esetén egyéni higiénés szokásaik korrigálása,

öntevékenység és önsegítés támogatása folyamatos motivációval,

a társadalomba, a korábbi közosségbe, a családba tÖrténő visszaintegrálódás
elősegítése,

stressz-kezelés: a hétkoznapokban felmerÜlő stresszhelyzetek feldolgozása,

lntézményen kívÜli kapcsolatok ápolása (család, hozzátarlozó, szomszéd, baráti
kö0,

kapcsolat kialakítása és fenntartása a kompetenciahatárok betartásával

(pszichiáter, háziorvos, hivatásos gondnok),

kulturális és szabadidős tevékenységek biztosĺtása,

egyéni és csoportos terápiák, foglalkozások szervezése, a habilitáció,

rehabilitácĺó elősegĺtése, támogatása,

a munkába állás segítése,

mentorálás, kulső munkahelyi beilleszkedés elosegítése,

csa l á d ta g o k, hozzátaĺLozok számára ta n á cs ad á s ĺ g é n y sze ri nt.
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3. Meqva lósĺtani kívánt p roq ram konkrét bem utatás a.a
létrei kapacitás ok. a nvúitott szolqáltatáselemek,
tevékenvséqek leĺrása

Létrejott kapacitások

A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása összesen 2 fo munkatárs segĺtségével látja

el feladatait. A vezet ő, az 1 íő terápiás munkatárs teljes munkaidőben dolgoznak. Az

1ĺzaa1. (l.7.) SzCsM rendelet 39/D. s (1) bekezdésében eloírt kotelezo képzési

e l o ĺ rás o kat te lj es ítetté k, i l letve bej e l e ntke ztek képzés re.

A nappali eIlátás szolgáltatásai kÜlonboző lehetőségeket kínálnak, amelyekből a

pszichiátriai betegek igényeik, képességeik, pillanatnyi pszichés állapotuk és

kéréseik szerint választhatnak.A kÜlonboző szolgáltatások a pszichiátriai korképek,

az életkor, az érdeklődési kor szerint difÍerenciáltak, személyre szoloan

alkalmazhatoak.

Az egyéni szÜkségletek meghatározzák a fejlesztés irányát, a nappali ellátás

keretein belül alkalmazható terápiákat' a foglalkozások típusát, mÓdszerét,

rendszerét és igénybevételének módját.

A speciális pszichiátriai terápiák külső szakember bevonásával, Vagy

irányĺtásával végezhetőek'

Alapvető fontosságúak a kÜlonböző esetmegbeszélések, amelyek lntézményen

belÜli feladatokat is generálhatnak, de a dolgozók hatáskörét, szakmai

kompetenciáját meghaladó esetekben a külso pszichiátriai ellátás, gondozás

szolgáltatásait kell igénybe venni. Épít a program a kerÜlet neves pszichiáter

szakembereinek aktív kozreműkÖdésere. Krĺzishelyzetekben agresszió,

indulatkitorés, fokozódó kényszeresség, szuicid késztetések, szélsoséges

viselkedésromlás esetén kozös intézkedési algoritmus mentén szukséges

cselekedni.

A nappali ellátás programjában fontos elem a kÜlso pszichiátriai, orvosi Vagy

egyeb terápiáskezelésen, szolgáltatásban valo részvétel oszto nzése és figyelem mel

kĺsérése. A szolgáltatások komplexitása révén rÖvidÜlhet a fekvobeteg intézeti

elhelyezés, kitolódhat a tartis elhelyezést nyújtÓ, ápolást gondozást biztosĺto

otthonba való kerulés, csokkenhetnek a pszichiátriai kÓrképekre jellemzo

szélsőséges megnyilvánulások. Az lntézmény hétköznapokon 7 órától 16 óráig áll a

g ondozottak rendelk ezésér e'
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Az étkezés és a szabadĺdőS programokon valÓ részvétel személyes döntés,

illetve megállapodás szerint történik.

Az Óbudai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Kozpont Pszichĺátriai Betegek Nappali

Ellátásában a személyes gondoskodást nyújto szociális intézmények szakmai

feladatairólésmukodesükfeltételeirőlszoló 1t2}0a'(l.7.)SzCsMrendeletértelmében

az alábbiszolgáltatási elemeket biztositja az ellátottak szükségleteinek és igenyeinek

figyelembe vételével:

Tanácsadás _ mentálhicriénés és pszicholóqiai tanácsadás

A tanácsadás az ellátottakkal egyÜttmĺjködve élethelyzetĹjk és szÜkségleteik

mentén igeny szerint segíti számukra a megfelelő vélemény kiaĺakĺtását egy adott

cselekvésre' magatartásra fókuszálva. cél, hogy atĄ,ékoztatás után önálló dontésük

legyen.

Az ellátottak önkéntes alapon egyéni és csoportos foglalkozásokon vehetnek

részt. A tanácsadások megkezdése előtt a terápiás munkatársak felmérik az

ellátottak igényeit és szukségleteit. Ez alapján szervezik meg a különböző célzatu

tanácsadási formákat, amiktobbnyire életvitelre, munkavállalásra, agresszió- és

konfliktuskezelésre, alvás-higiénéreirányulnak. A terápiás munkatársak mellett kÜlso

szakember, pszichiáter biztosĺt az ellátottak szárnára konzultációs lehetoségeket.

Tanácsaival segíti az lntézményben dolgozo szakembereket is.

Készségfeilesztés
A készségfejlesztés célja, hogy aĺternatĺvákat adjon az ellátottak számára

kozösségen belüliéletminőségük maximalizálására főképpen a problémamegoldás,

hatékony kommunikáció, munka, önellátás, személyes kapcsolatok, hasznos

szabadidos tevékenységek terén egyeni éscsoportos gyakorlás segítségével. Ezen

belÜl a szociális készségfejlesztés fo celja az önállosági szint megtartása, fejlesztése

annak érdekében, hogy a pszichiátriai betegséggei éloegyénnek ne kelijen mások

segĺtségére szorulnia. Minden esetben a meglévő képességekre támaszkodva és

ezeket erosĺtve, fejlesztve a napi tevékenységek során folyamatosvisszajelzésekkel

segĺtjÜk a készségek generalizácioját.

Fontos szempont a mindennapi életben szükséges készségek fejlesztése, ami a

pénzkezelés, pénzbeosztás, bevásárlás, szabadidos tevékenységek mellett a

megfelelő ruházat, vagyis az onállő életvitelt foglalja magába. Ezen felul kiemelten
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fontos a pszichiátriai betegséggel élok esetében az egyuttéléshez elengedhetetlenÜl

ĺontos készségek fejlesztése. ĺgy a társas kapcsolatok kialakĺtásához,

megtartás ához, stresszkezeléshez, kommunikáciÓhoz, problémamegoldáshoz,

agresszióhoz, konfliktuskezeléshez szÜkséges készsegek fejlesztése egyéni és

csoportos formában.

Az ellátottak továbbtanulási szándékait is igyekszenek megerősĺteni a terápiás

munkatársak, annak érdekében, hogy a magasabb végzettségi szint elosegĺtse a

társadalmi beĺlleszkedést és novelje a munkavállalás esélyeit'

A csoportos beszélgetések során társas' viselkedési szabályok alkalmazásának

gyakorlására van lehetőség. Hangsútyos az áldozattá válás problémakore. Ezzel

kapcsolatosan olyan kÜlső előadók által tartott előadások megszervezésére kerÜl sor,

mely az áld ozattává láse l ke ri.l l ésé re és az á ld ozatse g ĺtés céljára i rá nyu l

H á zta rtás i v aqv h ázta rtást p ó tl ó s e q íts é q nv u i tá s

Alapotukból adódóan gyakori probléma korukben a lakókörnyezetuk

elhanyagolása, a nem megfelelő személyi higiéné. Utóbbi esetében az lntézmény

nappali ellátásában lehetőség Van a személyi hĺgiéné megtartása érdekében

tisztálkodásra, felső ruházat mosására, szárĺtására, vasalására. A lakókornyezet

tisztántartása érdekében a terápiás munkatárs útmutatásai alapjánközösen tervet

készÍtenek a megvalósĺtáshoz.

Lehetőség van telefon- és internethasználatára'

Étkeztetés

Az lntézmény napi egyszeri meleg étkezést és reggelit biztosít az ellátottak

számára

Az étel melegĺtése és kiszolgálása az lntezményben tÖrténik. Az ellátottak

számára rendelkezésre áll kulturált ebédlo, evoeszköz és étkészlet, kézmosási

lehetőség, nemenkéntelkülonített illem hely.

EsetkezeIés

Az esetkezelés célja, hogy az ellátott és a kornyezete közott a lehetőségekhez

mérten alegharmonikusabb kapcsolatot legyen képes kialakĺtani, illetve megtartani'

Ezt segĺti a szukségletekre alapozott reális, orÖmteli célok kozÖs megfogalmazása.

Azlntézményben személyre szabottan, szÜkség szerint szobeli megállapodáson,
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ĺll. egyÜttműkodésen alapulo, tervszerű segĺto kapcsolat Úť1án az eĺlátott segĺtése a

felmerult probĺemák megoldásában, valamint a további problémák megelőzésében.

Fokozottan szÜkséges a családtagokkal való kapcsolattartás, valamint a keruleti

jelzőrendszeri intézményekkel (pszichiátriai gondozó, kezelő orvos, egyéb szociális'

pszichiátriai ellátást biztosĺto szolgáltató, családsegítő, védőnői szolgálat, egyéb

koznevelési intézmények, melyek kapcsolódhatnak a pszichiáti"iai betegek családi és

egyéb közvetlen környezetében lévő gyermekekhez) valo szoros együttműkodés.

Felügvelet

Az lntézmény nappali ellátása folyamatos felügyeletet biztosít azon ellátottak

számára, akik erre igényt tartanak, vagy állapotuk saját személyes biztonságuk

érdekében szijkségessé teszi'

Gondozás

A pszichiátriai betegek esetében a gondozás mentális gondozás keretében

valósul meg. A tevékenység lényege a mentális egészség megtartása, pszichés

egészség megőrzése, valamint a társadalmi integráció elosegĺtése közösségi

programokban valÓ részvétellel.

A terápiás munkatárs megfigyelés alapján ismeri fel az ellátott pozitĺv-, Vagy

negatĺv iránybamutati mentális állapotának válÍozását. Szorongások, személykozi

konfliktusok és egyéb felmerülo problérnák oldására egyéni és csoportos

foglalkozások, valamint a beszélgető kör során van lehetőség.

Az ellátottak életében a rendszeresen szervezett intézményi programok

kiszámĺthatoságot, biztonságot jelentenek. Ezzel a saját kozegÜkben, valamint

tágabb társadalmi környezetben is lehetőségÜk van társas kapcsolatok kiépítésére

és ápolására.

A mentális gondozást segítik a tematikus klubfoglalkozások, gyongyíűzés,

kerámia, fotószakkör, olvasókör, meseterápia, biblioterápia.

A művészetterápiás foglalkozások kozül kiemelkedik a táncfoglalkozás és az

énekkar.
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Kőztjss éq i fei I esztések

Az ellátottak betegségukbol adódó személyiség változásuk, eltérő, időnként

bizarr viselkedési formáik miatt gyakran elmagányosodnak, a közosségen belÜl

marginalizálodnak. A munkatársak fontos feladata a megfelelő motivácioval az

ellátottak kÖzosségben tartása, illetvea közosségi élet iránti igény kialakĺtása és

megta rtása. A közosségfej lesztés fontos része a tá rsad a lm i ko rnye zet érzékenyítése

is. Ezt biztosítják a rendszeresen szervezett nyílt intézményi programok, aminek az

ellátottak aktív részesei is lehetnek (Tavaszi Gála, Vidám Délután, a sportnapon

önkéntesen vállalt szervezői részfeladatokat láthatnak el). Ezen kívÜl

bekapcsolódhatnak a hagyományos ünnepek megtartásába. Családi napra

e lh ĺvhatjá k hozzátartozóikat, baráta i kat.

Az ellátottakszámára lehetőség van Balaton-sóston az önkormányzati udÜlőben

kedvezményesen nyaralni. A mindennapokból való kilépés, kikapcsolodás, Új

környezet segĺti apihenés mellett a baráti kapcsolatok ápolását, iĺletve továbbiak

kialakítását.

Szab adidő hasznos eltoltése

A foglakozásokon való részvétel önkéntes. Lehetőség van klubfoglalkozásokon

tévét nézni,zenét hallgatni, aházi konyvtárból konyvet kolcsönozni, helyben olvasni,

filmklubot követo beszélgetésen resźt venni. Hozzáférnek kÜlönbÖző

sajtótermékekhez, rendelkezésre áll számĺtógép' internet és wifi hozzáférés-

lntézményen kívüli programokra is jelentkezhetnek. színház, múzeum, kiállĺtások,

melyek elősegítik a reintegrációt. Ezen kívÜl lehetőség Van szellemi fejtörő

programokra is, mint kártya, Sakk, egyéb társasjáték.

4. Az ellátandó célcsooort meqnevezése

A PszichÍátriai Betegek Nappali Ellátása Budapest Fováros kozigazgatási

terĹlletén lakcĺmmel rendelkezo, pszichiátriai betegek részére biztosít nappali

ellátást, akik egyrészt onálló életvezetésre pszichés - mentális nehezségeik miatt

nem, Vagy csak részben képesek, másrészt életvezetésÜkben bizonyos fokú

segítséget igényelnek, iskolai oktatásra már nem jogosultak, speciális eszkozokkel

fejleszthetők, tizennyolcadik életévüket betoltott, fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést

nem igónylő pszichiátriai beteg ek, az Szt. 65lF. $ b) pontja alapján.
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Az ellátás azok számára biztosĺtott, akik pszichiátriai betegségÜk miatt

valamilyen gyógyintézeti kezelésben részesÜltek, a kerÜletipszichiátriaigondozóban

gondozottak, és a szakorvosi vélemény alapján nappaĺi ellátásuk és terápiás célú

fejlesztő fog lalkoztatásuk javasolt.

A nappali ellátás a lll' kerÜletben lakcímmel rendelkező ellátottak esetében

ingyenes.

Az intézményijogviszonyuk a megállapodásban foglalt időpontig érvényes. Nagy

részben onkiszolgálóak, nem igényelnek állandi orvosi ellátást, illetve a meglévo

nehézségeik ellenérealkalmazkodni tudnak társaikhoz. A pszichiátriai kórképuk - a

kÜlső szakellátorendszer hatására
_ terápiákkal, gyógyszeres kezelésekkel ambuláns modon jól befolyásolható.

Az érintettek kapcsolati bizalmatlansága, esetenkénti izolálódása a velük történo

kapcsolatfelvételt gyakran nehezíti, ezéĺL a kapcsolatfelvétel modjára a szokásosnál

nagyobb hangsúlyt kell fektetni.

A szolgáltatás igénybevétele onkéntes alapon történik, az igénylő szóbeli Vagy

írásbeli kérelmére.

A nappali ellátásban résztvevok nem fekvőbeteg, különböző pszichiátriai

nehézségekkeI küszkodő, ambulánsan ellátotł személyek.

A pszichiátriai betegek nappali ellátásának ellátotti létszáma 20 fő.

Az ellátottak pszichiátriai korkép szerinti összetétele:

schizophrenia,

depressio,

fóbia,

érzelmi, hangulati (affektĺv) zavar,

szorongás,

Schizophrenia: A pszichiátria legosszetettebb betegségcsopońja. Főbb csoportja a

paranoid, akatatcn, a resudiális, a hebefrén schizophrenia. A tÜnetek is változatosak

lehetnek, elsősorban a hallucináciok, a víziok, az Üldöztetéses téveszmék,

indokolatlan félelmek, bizarr hiedelmek' motoros nyugtalanság vagy éppen koros

eltompultság lehetnek a jellemzok.

Depressio: Tartós roSSZ hangulattal, fáradtsággal, túlzott ingerlékenységgel járo

korkép. Jellemző az álmatlanság vagy aluszékonyság, a koncentráciőzavar, a

nehezĺtett dontéshozatai,valamint a csökkent onéńékelés és a reménytelenség,
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ki látásta lanság érzete.

Fóbia: Bizonyos helyzetektoĺ, emberektől, eszkozöktől valo tartÓs, generalizált

felelmet jelent,amely az érintett személyben nagyon gyakran szomatikus tüneteket

is okozhat.

Érzetmi, hangulati, (affektĺv) zavar: Az érzelmi élet áthato zavarátjelenti. Jellemzo

a hangulati labilitás a túlzott aktivitástól a szorongás érzetéig. A kórképet

indulatkitörések, agresszív viselkedésformák vagy teljes visszahúzodás, izolálódás

határozza meg.

Szorongás: lndokolatlan félelmet jelent, amelyet bizonyos külső tárgyak, személyek,

helyzetekválthatnak ki. A kórkép nagyon megnehezíti a személy helýállását a

mindennapokban, acsaládban, munkahelyen, közösségi- és párkapcsolatokban.

A pszichiátriai kórképek sajátos kovetkezményei a folyamatos munkahelyi

helytállás nehézségei, a családi kapcsolatok problémái. Ebből fakadóan az érintett

szeméĺyek súlyos szociális problémákkal is küszködnek. Számukra az intézményi

nappali ellátás, illetve a fejlesztő foglalkoztatás nagýokú segítséget jelent, biztos

hátteret, szociális támaszt nyújtva.
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tx. Pszichiátriai Beteq ek Közösséqi Ellátása

1. A szolqál tás célia

A közösségi ellátás fokuszában a hosszan tartó pszichiátriai problémával élok

felépÜlési, rehabilitációs lehetosége áll. cél a betegségbol adodó tÜnetek, károsodás,

pszichoszociális korlátozottság okozta hátrányok leküzdése annak érdekében, hogy

az igénybe vevők a számukra lehetséges legteljesebb mértékben részt vehessenek a

kozösség eletében. Ennek érdekében a gondozás és a pszicho-szociális rehabilitáció

egyes formáit a pszichiátriai beteg otthonában illetve lakókörnyezetében biztosítja, míg

a kozosségi események, a csoportfoglalkozások az lntézmény nyitva álló

helyiségében tÖrténnek.

Segítséget nyújt a pszichiátriai betegek számára egészségi és pszichés állapotuk

javításában; meglévo képességeik és készségeik megtartásában, illetve

fejlesztésében; a mindennapi életÜkben adÓdo konfliktusok feloldásában és

problémáik megoldásában; a szociális és mentális gondozásukban, és az

egészség ü g yi el látásh oz való hozzĄutásu kban.

A szolgáltatás olyan hosszÚ távú, egyéni szÜkségletekre alapozott gondozást

kĺnál, amely nagymértékben épít az ellátottak aktív és felelős részvételére, valamint a

természetes kozosségi erőforrásokra, őket is oktatva és támogatva.

A kozosségi pszichiátriai ellátás biztosítása során kiemelten fontos az ellátottak

állapotának javĺtása érdekében, a kÜlönbozo egészségugyiés szociális szolgáltatások

bevonása, a multidiszciplináris teammunka. A háziorvosokkal, a kerÜleti oktatási

intézményekkel, valamint az Óbudai CsaládiTanácsadó és Gyermekvédelmi Központ,

az obudai Szociális Szolgáliató intézmény és a GyámÜgyi Főosztáiy munkatáraivai

való kapcsolattańás eseti, konkrét helyzetekbol adodóan valósul meg telefonon, e-

mailben vagy akár esetkonferencia keretében.

A Szent Margit Rendelőintézet Pszichiátriai Gondozojával viszont az egyÜttműködés

kereteit az Együttműkodési megállapodás adja, amely osszefoglalja a felek általvállalt

felad atokat, szo l g áltatásokat és az egyÜttm ű kod es fo rmáit.

Ennek alapján a Gondozo megajánlja a közosségi pszichiátriai ellátás szolgáltatásait

aZ érintett betegek részére, heti rendszerességgel konzultáciÓt, negyedévente

esetmegbeszélést biztosĺt' A hatékony ellátás érdekében a pszichiáterekkel valÓ
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telefonos és személyes kapcsolattartás heti rendszerességgel' bizonyos esetekben

akár naponta is szÜkségszerű lehet.

2' Meqvalósítani kívánt proqram konkrét bemuta tása. a

létreiövő kapaci ok. a nvúitott z ltatáseleme
tevékenvséoek leíľása

A közösségi pszichiátriai ellátás szolgáltatásait az lntézmény munkatársai az

ellátott otthonában, illetve lakokornyezetében, valamint azellátás irodahelyiségében -
az ellátott személyes céljaira és egyéni szÜkségleteire alapozva, gondozási terv

alapján _ személyesen biztosítják, vagy kozvetĺtéssel, szervezéssel, tanácsadással

segítik az azokhoz valÓ hozzĄutást. A szolgáltatásnyújtás rendszerességét az

ellátottal közosen kialakított gondozási tervben, megállapodásban foglaltak

határazzák meg. Munkájukat közosségi munkacsoport (multidiszciplináris team)

keretében végzik, melyet az ellátott szukségletei szerint a szolgálat koordinátora állít

ossze.

A közosségi pszichiátriai ellátás feladata a munkához való hozzájutás, a

szabadidő szervezett eltöĺtésének segĺtése, szabadidős' onsegĺto csoportok,

támogató hálÓzatok szervezodésének segítése, informáciÓnyÚjtás az egészségÜgyĺ'

szociális, gyermekvédelmi ellátások és szolgáltatások, valamint a foglalkoztatási,

oktatási, lakhatási lehetőségek igénybeveteléről.

A közösségi pszichiátriai ellátást 0,5 fő koordinátor és 2 gondozÓ biztosítja. A

kozosségi koordinátor feladata a gondozási és rehabilitációs terv végrehajtásának

folyamatos koordinálása, a gondozók tevékenységének segítése, a multidiszciplináris

team tagjaival való egyÜttműködés. A pszichiátriai gondozók feladatkorébe tartozik a

gondozási tervben megfogalmazott célok elérésének segĺtése, az életviteli készségek

fejlesztése, pszichoedukáció, a szabadidő hasznos eltoltésének támogatása, a

természetes segĺtők bevonása' támogatása. Az el|átással kapcsolatos dokumentumok

vezetése.

A pszichĺátriaĺ betegséggel élok ellátása az lntézmény munkatársain kívÜl kĹjlso

szakember, pszichiáter bevonásával történik, aki havi 4 orában biztosĺt pszichiátriai

tanácsadást. A konzultációk során segĺti azlntézményben dolgozÓ szakembereket is.

45



.i! .

A közösségĺ pszichiátriai ellátás által biztosĺtott szolgáltatási elemek
. Ianácsadás

o Esetkezelés

. Készségfejlesztés

. Gondozás

. Megkeresés

Taná

A tanácsadás az igénybe vevo bevonásával torténik, figyelembe veszi az ellátott
jogaĺt, szÜkségleteĺt, lényege a megfelelő információ átadása valamilyen egyszerĹĺ
Vagy specĺális felkészÜltséget igénylo témában azellátottjogait. Egy adott problémára,

bizonyta lanságot okozó élethelyzetre fókuszá l.

A tanácsadás személyre szabott, kĺĺnduĺópontja a kliens szukséglete. Célja az
általános és speciális informácĺok megadása, az inform áciohoz valo hozzáférés
segítése, informáciokeresés támogatása, életvezetési, foglalkoztatási Vagy
rehabilitácios célú seg ítség nyújtás.

A tanácsadás célcsoportja elsősorban a mentális zavarral élő személy, valamĺnt a
te rm észetes tá m aszké nt m egje le n ő hozzátarilozó k és b a ráto k.

A tanácsadáshoz kapcsolódó tevékenységek az életvezetési, a szociális, a
munkavállalási, a pszichológiai, a jogi, egészségügyi szolgáltatói és az életvitelre
vonatkozó tanácsadás, valamint az orvosi vagy szakorvosi konzultácĺó szervezése,
szociális ugyekben valo segÍtés.

Esetkezelés

Az esetkezelés olyan tervszerű segĺtő kapesolat, amely az ellátottak
szukségleteĺnek kieĺégítésére irányul, megállapodáson, illetve együttműködésen
alapul. A folyamat során kozponti szerepek kap az ellátottak és a támogató
környezetÜk eroforrásaĺnak mozgÓsĺtása, továbbá a célok eléréséhez szükséges
szolgáltatások és juttatások bevonása.

Az esetkezeĺéshez kapcsolódik az esetmenedzsment fogalma, amely, olyan
koordinálÓ-integrálo tevékenység, amelynek célja, hogy a szolgáltatások elerhetové
váljanak a segítségre szoru!ók számára.
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Az esetmenedzseri tevékenység fo elemei

Állapot, eletvitel felmérése- a rehabilitációs terv elkészĺtésének szukséges

eszkoze, célja a pszichiátriai zavarral élő személyek meglévŐ képességeinek

és deficitjei nek felmérése

SzÜkségletfelmérés- szintén a rehabilitációs terv elkészítésének eszköze, célja

a pszichoszociális zavarral élok aktuális pszichés állapotának és

szÜkségleteinek a felmérese. A szÜkségletek minden esetben a rehabilitáció

alapjai.

Személyre szabott gondozási (rehabilitáciÓs) terv elkészĺtése- a rehabilitációs

munka legfontosabb eleme, megalkotásának első lépése a Személyes célok

meghatározása

Problémaelemzés-kezelés- célja, hogy az ellátottak és a segĺtők számára

áttekinthetőbbé tegye a problémát, és kontrollálhatóbbá a problémamegoldo

munkát.

Krĺzisintervencio- akut pszichoszociális gondoskodás és kezelés, amely a

krízissel szoros osszefüggésben fellépő tunetekkel, betegségekkel'

viselkedéssel, valamint ezek megszuntetésével foglalkozik - Az egyén

szempontjábil a krĺzisszituácio veszélyhelyzetet jelent, a személyiség

egyensúlya fenyegetett. A krízisintervencióban a közösségi pszichiátriai

ellátásnak a korai észlelés mellett kiemelt feladata az egészségügyi rendszerbe

történő delegálás.

Családi, társadalmi kapcsolatok fenntaľtásának támogatása- a családi

kapcsolatok, erőforrások feltérképezése fontos része a kozosségi

gondozásnak, mivel a pszichiátriai problémával élok számára lényegesek a

felépÜlésÜket segĺtő, támogatÓ társas kapcsolatok. A megfelelo támogatás

hiányában a családtagok szintén nagyfokú stresszt, frusztráciÓt élnek át, igy az

o megkÜzdési képességeinek megerosĺtése is elengedhetetlen. A családon

kivüli kapcsolatok erősĺtése, a szélesebb társadalmi kapcsolatok bevonása

szintén lényeges feladat, amelynek célja azellátottak izoláciojának elkerÜlésén

túl a kozÖsseg változásának előmozdĺtása is'

Utánkövet és _ az ellátott felépÜlésének azon a szintjén kerul rá sor, amikor

kevesebb támogatással is képes már az onállÓ életvitelre. Cél az előre mutatÓ

gondozási folyamat stabilizálása, a biztonság érzeź erósĺtése, az onállo életvitel

a

a

a

a

a

a

a

47



a

elérése. Az ellátott segĺtségetkap azegyéni megküzdo képesség erősítéséhez,

a társadalomba torténo reintegrácĺohoz.

Ügyintézés, hivatalos Ügyek intézésének segítése- célja az ügyintézéssei

kapcsolatos problémák azonosĺtása, támogatás azok megoldásában, a gyors

és hiteles tĄékoztatás az Ügyintézési módokról, lehetőségekről, valamint az

ellátottak képessé tétele az Ügyintézési folyamatokra, érdekeik

megfogalmazására, kÖzszolgáltatásokhoz',ĺalő hozzá'férésre és az érdekeik

hatékony képviseletére.

Munkahely feltárásának segĺtése, munkavállalÓk utánkovetése - a pszichés

problémával élők felépÜlésében kiemelt gondozási terulet a foglalkoztatási és

munkarehabilitácios tevékenység. A munka amellett, hogy megélhetést,

pénzkeresetet nyújt, egyben hasznos, orömot okozÓ tevékenység is, a,'dolgozó

ember'' identitás kialakulása pedig lehetővé teszi, hogy a mentális

képességeikben korlátozott emberek az egészségesekkel egyenértéktÍvé

váljanak.

Készséqfeilesztés

A mentális zavarralélő személyek kÜlönösen sérulékeny csoportba tartoznak. Az

1ĺ2OOo (l.7) SzCsM rendelet 39/F. s (3) bekezdése szerint a készségfejlesztés

elsősorban az életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésére vagy kozvetítésére, az

önellátásra való képesség javĺtására és fenntartására, a betegséggel kapcsolatos

tudnivalÓkrólszÓlo tájékoztatásra, azahhozvalo alkalmazkodás és kezelés teendőire

irányul. A készségfejlesztés egyik fo célja a stresszkezelő technikák elsajátítása,

továbbá az onállo életvitelhez, a kozösségben való aktív részvételhez szükséges

készségek fej lesztése.

A kószségfejlesztéshez kapcsolódó elemek:

. Életviteli készségek fejlesztése - önellátást segítő készségek

. Kommunikácios készségek fejlesztése- pozitív és negatĺv érzések, poziiĺv

szemléletű (konstruktĺv) kérések kifejezése, aktĺv figyelem technikájának a

fejlesztése

. Problémamegoldó készseg fejlesztése

. Asszeńĺv viselkedés fejlesztése- érzések és szukségletek kifejezése
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M u n kakereséshez és megtartásához szü kséges kompetenciák fej lesztése-

munkavállaloi kompetenciák fejlesztése, álláskereséshez' illetve munkahely

megta rtás ához szÜ kséges készsé gek fej lesztése

Szabadido hasznos eltoltésének támogatása- érdeklodési kör feltérképezése,

a megfelelő szabadidős tevékenység beazonosítása, információnyújtás a

szabad idos tevékenységekrol

Társas kapcsolatok kialakításának fejlesztése- a meglévo és vágyott

kapcsolatok felderítése, kÖzosségi programokon valo részvétel motiválása

Gondozás

Az 120aa (l'7) SzCsM rendelet 3g/F. $ (4) szerint a gondozás mentális gondozást

foglal magában. A mentálĺs zavarral elo személyek gondozásának alapja a felépulést

segíto pszichoszociális rehabilitációs intervenciok nyújtása. Cél a személyes

hatékonyság novelése, amely hozzájárul az állapotrosszabbodás megelőzéséhez, a

munkaerő-piaci aktivitáshoz, a közosségben való aktív élethez. Cél még a

természetes támaszként megjelenő hozzátartazók felvilágosítása, támogatása.

A gondozás elemei:

. Pszĺchoedukáció- az érintettek és ahozzátartozók tájékoztatása az adott

mentális zav arral kapcsolatban

. Korai fĺgyelmezteto tÜnetek felismerésének segítése- krĺzisterv készítése

állapotrosszabbodás esetére a koraĺ figyelmezteto tÜnetek alapján

. Stresszkezelés- kommunikácios, problémamegoldó technikák alkalmazása,

asszer1ív viselkedés elősegítése, kríziskezelés

. Agressziókezelés

. Gyógyszer-compliance segítése- gyogyszerek elfogadása, gyogyszerszedés

beillesztése, betartása

. Speciális technikák- szorongás kezeléSe, rossz étkezési szokások kezelése,

gondolkodás kognitĺv átstrukturálása, alvás szabályozása

. Csopońmunka- önsegítő csoportok, hazzátaĺLozÓi csoportok, kulturális és

szabad idoS p rog ramok, tematikus, életvezetéssel kapcsolatos csoportok

Meqkeľesés
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A megkereső munka alapja az adott szolgáltatásra való jogosultak közvetlen,

illetve közvetett módon torténo elérése vagy felkutatása a szolgáltatásokhoz valÓ

hozzĄuttatás cé lj ábó l.

A célcsoport elérése torténhet a lakÓkornyezete megkeresésével, illetve közvetetten,

a társintézmények bevonásával. A pszichiátriai problémával élok elérésén túl a
megkei'eső munka célja az információszolgáltatás, amely segíti a társintézményekke|

valÓ gordtilékenyebb szakmai egyÜttműkÖdést.

A megkereso munka alapeleme még a jelzórendszer kiépítése, illetve a tagok kozotti

folyamatos együttműkodés biztosĺtása, amely segíti az ellátott rendszeren betuli

útjának kiépĺtését, és az ĺntézmények közötti információáramlást, krízis esetén pedig

a korai krízisintervenció biztosítását.

A jelzorendszertagjaival valo egyÜttműködés alapja a folyamatos kapcsolattartás,

valamint rendszeresen szervezett esetkonferenciák, amelyek segítĺk a kÜlönbözo

szolgáltatók tevékenységének összehangolását, a feladatok, kompetenciák

tĺsztázását, a kozös célok meghatározását.

3, Az ellátandó cél port meqnevezése

A kozösségi pszichiátriai eĺlátás elsődleges célcsoportjába azok a hosszan tartó,

major pszichiátriai problémával élők taľ1oznak, akik betegséguk remissziis fázĺsában

vannak, rendszeres pszichiátriai ambuláns gondozásban részesülnek, ugyanakkor

otthonukban ĺntenzív, szukségleteiknek megfelelo, hosszú távú pszichoszociális

rehabilitációs támogatást igényelnek.

A szoigáltatást ĺgénybe vevök kiemeĺt diagnoziskÓdjai a BNo F 20-29, BNo F 31 , BNo
F 32-33, továbbá a fenti dĺagnÓzisokba nem besorolható F-es pszichiátriai BNo-val

rendelkező ellátottak 10%-ban. Ezekkeĺ a diagnózisokkal élok komplex támogatást

igényelnek, a betegségÜk fázisos jellege, a jelenĺevo pszichiátriai, addiktolÓgiai és

szomatikus társbetegségek, valamint az egyéni családi, kapcsolatĺ, munkahelyi,

anyagi helyzetük miatt, melyekre a közosségi pszichiátriaĺ ellátás személyre szabott

támogatást adhat.
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X. A Feilesztő Foq lalkoztatás

1. Bevezetés
Az Óuuoai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Kozpont jogelodjét 1960-ban

alapĺtotta a lll. kerÜleti Tanács , azzal a céllal, hogy az alacsony nyugdíjjal rendelkező

személyek, a megváltozott munkaképességű nem rehabilitáĺható munkavállalók,

szociálisan rászoruló családok, rokkantnyugdíjasok rendszeres foglalkoztatását

bedolgozói munkaviszonyban biztosítsa. A szociális ellátorendszer változásával és

a kertjleti lakosok igényei és szukségletei szerint változott a foglalkoztato profilja is.

Ma integrált intézményként nyújt nappali ellátást fogyatékos személyeknek és

pszichiátriai betegeknek, támogató szolgáltatást, valamintfejlesztő foglalkoztatást.

2. A feilesztő foqlalkoztatás m iĺkodésénekrövid ioqsza bálvi
áttekintése
A fejlesztő foglalkoztatás célját, mĹikodésének feltételeit, a foglalkoztatás formáit,

a szolgáltatást igénybevevok körét azSzt.99/B. s - 99/D. $-ai szabályozzák.

Fejlesztő foglalkoztatásban az részesülhet, aki a rá irányado öregségi

nyugdíjkorhatáreléréséig intézményi jogviszonya alapján közosségi alapellátást,

támogató szolgáltatást, nappali ellátást, átmeneti elhelyezést nyújto intézményi

ellátást, ápolást, gondozást nyújtÓ intézményi ellátást, rehabilitációs intézményi

ellátást, lakóotthoni ellátást Vagy támogatott lakhatást vesz igénybe.

A fejlesztő foglalkoztatás feilesztesijogviszonyban, illetve Mt. szerinti határozott

ĺdejű munkaviszonyban valosulhat meg.

Afejlesztésijogviszonyban torténo foglalkoztatás célja az ellátott testi és szellemi

képességeinek, valamint a munkavégzéssel osszefÜggo készségeinek

helyreállĺtása, megorzése és fejlesztése, továbbá az ellátott felkészĺtése az onálló

munkavégzésre.

Az Mt. szerinti határazott ideju munkaviszonyban tör1éno foglalkoztatás célja az

önálló munkavégzést segĺto képességek, készségek fenntartása, fejlesztése, új

munkafolyamatok megismerése, új szakma elsajátĺtása, az ellátott felkészĺtése a

nyĺlt munkaerőpiacon torténo munkavégzésre.

A fejlesztési jogvĺszony foglalkozás-egészségugyi orvos, munka-

szakpszichológus Vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint az
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lntézmény vezetójének egyÜttes javaslata, Vagy rehabilitációs alkalmassági

vizsgálat eredményeképpen kiadott, hatályos, munka-rehabilitációt javasolÓ

szakvélemény alapján, egyéni foglalkoztatási tervben foglaltak szerint akkor

hozhato létre, haaz ellátott kompetenciái nem érik el az onállÓ munkavégzéshez

szÜkséges szintet. A jogviszonyfejlesztési szerzodésseljon létre, amelyet az ellátott,

illetve törvényes képviselője írásban köt afejieszto foglalkoztatást nyujtó szoigáltató

l ntézmény vezetőjével.

A fejlesztési szerzodés tartalmazza

a fejleszto foglalkoztatás keretében végzett tevékenység részletes leĺrását,

a fejlesztő foglalkoztatás időbeosztását és helyét azzal, hogy a foglalkoztatás

időtartama nem hatadhatja meg a napi 6 órát és a heti 30 órát, de az ellátott

- az egyéni szükségleteire tekintette! - egyenlőtlen napi munkaidő-beosztással

is foglalkoztathatő,

a fejlesztésĺ foglalkoztatási óradíj osszegét, amely nem lehet kevesebb a

mindenkori kotelező legkisebb orabér 30%-ánál,

az ellátott szándéknyilatkozatát arra nézve, hogy testi és szellemi

képességeihez mérten elvárhato módon kozremtjködik a fejlesztő

foglalkoztatásban, és

a fejlesztő foglalkoztató munkavégzéssel ÖsszefÜggő kotelezettsegeit.

A fejlesztő foglalkoztatás keretében csak olyan feladatot végezhet az ellátott,

amelyetegészségi állapota és szellemi képességei alapján tartósan és folyamatosan

képes ellátni. A fejleszto foglalkoztato köteles folyamatos felÜgyelet mellett

biztosítani - az ellátott speciális szÜkségleteinek megfeleloen - az egészséget nem

veszélyeztető és biztonságos munkavégzésszemélyi, tárgyi, szakmai és műszaki

feltételeit.

Az intezmónyvezető a fejlesztési .logviszonyra vonatkozo rnegállapodás

módosĺtását, illetve

- kulönosen indokolt esetben - megszuntetését kezdeményezi, ha az ellátott a

foglalkoztatás során

saját, illetve más személy testi épségét, egészségét veszélyeztetĺ,

egyébként olyan magatartást tanúsít, amely mellett biztonságos

foglalkoztatása nem tarthato fenn.

A tevékenyseg megválasztásánái az intézményvezeto figyelembe veszi az

ellátott testi és szellemi képességeit, és speciális szukségleteinek megfeleloen
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biztosĺtja az egészséget nem veszélyezteto es biztonságos munkavégzés feltételeit.

Az Mt. szeriĺlĺ.i határozott iclejű łltunkaviszollyhoz foglalkozás-egészségugyi

orvos egészségÜgyi alkalmassági vizsgálata szÜkséges. A munkaviszony határozott

idejű munkaszerzodés formájában jön létre az ellátott, illetve tÖrvényes kepviselője

és az lntézményvezetője kozott.

Az eltátott havi munkaĺdokeretben' egyenlőtlen napi munkaidő beosztással is

foglalkoztathato. A munkavállaló éjszakai munkára, rendkívÜli és tÖbbműszakos

munkavégZéSre, tlgyeletre, készenlétre nem veheto igénybe. A kikÜldetésre,

kirendelésre,munkaerő-kölcsönzésre vonatkozo szabályok nem alkalmazhatok. A

napi munkaidő a B orát, illetve a heti40 órát nem haladhatja meg. Ha a munkavállalo

napi munkaideje a négy és fél órátmeghaladja, részére legalább 30 perc munkaközi

szÜnetet kell biztosĺtani'

Az intézményi jogviszony megszűnése esetén a munkaviszony, illetve a

fejlesztési jogviszony is megszíjnik

3. A feilesztő foolaIkoztatásba bevont célcsooortok létszama.
ellemzői
A fejlesztő foglalkoztatásban engedélyezett foglalkoztatható személyek száma

90 fo

Az lntézményen belüli fejlesztő foglalkoztatás a legtöbb esetben alacsony

jovedelemmel rendelkező ellátottak számára - kepességeik fejlesztése mellett -

jÖvedelmÜk kiegészĺtését teszi lehetővé, mivel fejlesztési jogviszony esetében

fejlesztési foglalkoztatási d'ljat, valamint Mt szerinti munkaviszony esetében

munkabért kapnak a munkavégzésért cserébe.

Az obudai Rehabilitáciis és Foglalkoztatási Kozpont Elsosorban az lntézmény

nappalĺ ellátásának, valamint támogato szolgálatának azon ellátottjait kĺvánja

foglalkoztatni, akik fejlesztő foglalkoztatásra alkalmasak.

A fog\atkoztatott célcsopoĺź a fejlesztésijogviszony szerinti munkaforma teruĺetén

A fejlesztésijogviszonyban történő foglalkoztatás célja az ellátott testi és szellemi

képességeinek, valamint a munkavégzéssel osszefÜggo készségeinek

helyreállĺtása, megorzése és Íejlesztése, továbbá az ellátott felkészĺtése az onállo

munkavégzésre.

Ennek a foglalkoztatási célcsoportnak a tagjai olyan értelmi fogyatékos
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Személyek, akik onálló életvezetésre fogyatékosságuk miatt nem képesek, iskolai

oktatásra már nem jogosultak, speciális eszközokkel fejleszthetők, egyszeru

házkorÜli munkákba, egyéb segédmunkákba felÜgyelettel bevonhatók, onállo

helyváltoztatásra' közlekedésre képesek, pszichiátriai betegségben nem

szenvednek. ot a munkaterápiás foglalkozásokon olyan szintre kerultek, hogy a

munka-rehabilitációs formában jól foglalkoztathatók voltak. ĺgy tovább

foglalkoztathatok fejlesztési jogviszonyban is. Néhányuknak esélyÜk van arra, hogy

a kesőbbiekben a Mt. szerintihatározott idejű munkaviszonyban dolgozhassanak.

A fogtalkoztatott célcsoport az Mt. szerinti határozatt idejú munkaviszony

formájában

Az Mt. szerinti határozott idejű munkaviszonyban történo foglalkoztatás célja

az onállo munkavégzést segĺtő képességek, készségek fenntartása, fejlesztése, új

munkafolyamatok megismerése, új szakma elsajátítása, az ellátott felkészítése a

nyílt munkaerőpiacon torténő munkavégzésre.

A foglalkoztatottak az lnlézmény Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása,

illetve a Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása ellátottjai, akĺk a tizennyolcadik

életévÜket már betöltötték, de még nem érték el a rájuk irányado öregségi

nyugdĺjkorhatárt. Egészségi állapotuk miatt szociális, pszichés és mentális

támogatásra szorulnak, önmaguk ellátására részben képesek. Jelenlegi állapotuk

még nem teszi lehetővé számukra a nyĺlt munkaerőpiacon való megjelenést. A

felvételnél előnyben részesülnek a Budapest Főváros lll. keruleti lakosok. A

foglalkoztatott személyek egy része pszichiátriai (schizophrenia, fóbia, depressio

stb.) betegséggel kuzd, másik része fogyatékossággal (értelmi, hallás, látás,

mozgás) el. A munkavégzés során szerzett képességeik, készségeik jelentősen

fejlőcitek. Tobben megfeielő szakismerettel is rendeikeznek a papír-, nyomdaipari

elokészĺto munka terén. Hasonló volt megfigyelheto a varrodai munkavégzéssorán

is. Azonb an az onállÓ munkavegzés terén fejlodésre van szükséguk, valamint

érdekérvényesíto képességÜk sem teszi lehetővé a munkaerőpiacon torténo

helytállásukat, de a célzott fejlesztés előfeltételezi annak lehetőségét, hogy a későbbiek

során a nyílt munkaeropiacon képesek legyenek munkát vállalni.

4. A feil fooialkoztatás ban véqzett tevéken
bemutatása
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A fejlesztő foglalkoztatás az alábbi ipari tevékenységeket végzi a megadott

TEÁOR számok alapján' A főbb tevékenységek a csomagolás és a konyvkötéshez

kapcsolÓdó szolgáltatások.

1. 8Ż.92 Csomagolás - szilárd anyagok csomagolása (csomagolás, fÓliába,

hólyagfóliába,cĺmkézés, bélyegzés és lenyomatolás' postacsomag-,

ajándékcsomagolás, mely kézzel tortén ik).

2. 18.I4 Konyvkötés, kapcsolódó szolgáltatás - kÖtészet, kasírozás, nyomás utánĺ

más kisegíto tevékenysegek (konyvek, brosurák, magazinok,

katalógusok) kötése és befejezo szolgáltatásai. Hajtogatás, vágás és

körÜlvágás, összeállítás, d rotfuzés, cérnafíizés, ragasztókotés, vágás

és borítófektetés/ készĺtés, ragasztás, spirálozás és műanyag

,,drotíűzés''. Nyomtatott papír és karton kotése és befejező

szolgáltatásaĺ, úgymint hajtogatás, domborított nyomás, átfúrás,

lyukasztás, períorálás, domborítás, ragasztás, enyvezés, laminálás.

Egyéb befejezó nyomdai szolgáltatások, mint kivágás, benyomás vagy

fólianyomás. Főként kézi erovel torténik, kiegészítve mechanikus

gépek használatával.

3. I7.23 ĺrodai papĺráru gyártása - jegyzetfÜzet, notesz, iratrendező dosszié,

regiszter, Üzleti könyv, Üzleti nyomtatványok, kÜlonféle papíráru-

féleségekből összeállított doboz, tasak, táska és levélpapírkészlet

gyá rtása, m elyek összeá l l ít ása kézzel történ ik.

4. 13.92 Konfekcionálttextiláru gyártása (kivéve: ruházat) - ágynemű, asztalnemű,

fijrdőszobai éskonyhai textílĺák, konfekcionált lakástextíliák és egyéb

textiltermékek gyártása: fÜggony, drapérĺa, vászonrolo, ágyterítő,

bútorhuzat, géptakaró, bútortakarÓ, porrongy, konyharuha es hasonló

cikk.

5. 68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése - saját raktár,

tároló Üzemeltetése, az Üres raktár, tároló bérbeadása.

6. 13.93 Szonyeggyártás - szonyeg, lábtörlő, burkoló lap és egyéb textiláru gyártása'

mely kézm űi pari tevékenység.

7. 16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonott áru gyártása - háztartási faeszkoz, fából

készult dĺsztárgyak, kosáráru, fonott áru gyártása, kézműipari

tevékenyseg.

B. 23.49 Egyéb kerámiatermék gyártása - máshova nem sorolt egyéb
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kerámiatermékek gyártása, kézműipari tevékenység'

A fenti ipari tevékenységen kĺvül a fejlesztési jogviszony keretében történő

foglalkoztatás kÜlonosen az lntézmény kornyezetében végzett kisegĺtői, kiegészítő

jellegű, karbantartással, akÜlső-belső kornyezet rendben tartásával, illetve egyszerű,

szakértelmet nem igénylő részfeladatok végzésével összefÜggő feladatok

ellátásával egészÜl ki.

A fej1eszté si jogvi szo n yb an végzett fejte sztő tevékenység megvalosításán ak fo rm ái

ház körÜii munkák,

karbantartási, takarítási munkák az lntézmény teruletén belul,

famegmunkálás,

m u n kavég zés a m ű helyben : papĺrm u nkák, szövés, kerám iakészítés.

m u n kavég zéshez szü kséges fizi kai készségek, képesség ek fej lesztése,

m u n kavég zéshez szÜkséges viselkedési szokások tan ítása,

általános szociális ismeretek nyújtása,

fizikai eronlét biztosítása.

Tevékenységek a fejtesztési jogviszony munkaforma teruletén

A szovoműhelyben a szovoszékek rendeltetésszerĹj használata, színszerinti

válogatás, matringba fogás, gombolyĺtás, szőnyegszovés a jellemzo

munkafolyamatok. A segĺtő feladata az egyes szőnyegek mintázatának

megtervezéSe, a kivitelezésben iránymutatás, irányĺtás.

A kézi szovés során különbözo alapanyagu, mintázatú és méretű szonyegek,

faliszonyegek, lábtorlők készulnek.

A barkács munkavégzés esetében a főbb tevékenységek a ta

megrnunkálásával kapcsolatosak. Főbb műveleteik: előkészítés, csiszolás, vágás,

szegezés, ragasztás, csapo|ás, facsavarozás, feluletkezelés, festés, lakkozás,

díszĺtés. A fóbb munkadarabok: madáreteto, doboz, szerszámtarto, fogas, alátét,

díszĺtőelemek, virágkarók, kulcstarto stb. A barkács tevékenység keretén beltilfolyik

még az lntézmény körÜli kerti munka,takarítás és egyéb kisegítő feladatok végzése.

Ezt egészĺtik ki a kerámiatárgyak készítése, melyek elsősorban dĺsztárgyak,

faliképek. Á munkaviszonyban torÍéno fejteszto tevékenység megvalosĺtásának

formái
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i munkavégzés:

kézügyességet fejleszto papírmunkák,

varrodai munkák'

nyomdai kisegítő munkák.

társadalmi ismeretek alapjai,

komm un ikáció, önkifejezés fej lesztés,

önismereti tréning,

fizikai e ron lét biztos ítása.

Tevékenységek a munkaviszonyban toľténő foglaĺkoztatás teruletén

A résztvevok papĺripari- és nyomdai elokészĺtő tevékenységeket, valamint

varrodai, textilipari munkafolyamatokat végeznek. A munkafolyamatok jellemzoen

nyomdai munkákhoz valő előkészÜletek, nyomdai termékek kikészítő, befejező

mĹiveletei, kötészeti munkák irodaszerek előkészítése, csomagolása. Gyakorĺbb

részfeladatok a kovetkezok: ragasztás, válogatás, hajtogatás, doboz és dĺsztasak

készítés, naptárak összeállítása, fuzetek, kiadványokrendszerezése, csomagolása,

iratfűzések, kapcsozások, foliázás, cĺmkézés, papĺr-ĺrÓszer eszközok

csoportos ítása, csomag olása, felcĺmkézése, kód ok rag asztása.

Jellemző eloállított termékek: naptárak, fÜzetcsomagok, irodai felszerelések,

dĺszdobozok, aprócikk felszerelések, dísztasakok, papĺr-ĺrószer termékek, textiláruk,

varrodai félkész- és késztermékek stb.

Varrodai kisegĺtő munka: kézi szabás, szegés, feltuzés, igazítás, gombvarrás,

válogatás, csoma-golás, vasalás, hajtogatás. Késztermékek lehetnek. bútorszovet

minták, konyhai, fÜrdőszobai textĺliák, bútortakarók' textiltáskák.

A megrendelokkel előzetesen keretszerzodést kot az lntézmény, mĄd az

egyes megrendelésekkor megállapodnak - a segito-koordinátor szakmai

irányításának megfeleloen - az elvégzendo munkára vonatkozoan, amely

tarlalmazza a munkafolyamat leĺrását, a teljes elvégzendő munkatevékenységet,

valamint annak mennyiségét, az árkalkuláciot és a minőségre vonatkozo

elvárásokat.

Legjelentosebb megrendelők a Katica Játék Kft., Spiralex Kft', Pedit Print Bt'

KENSHo Szolgáltató Kft., Nyomdabox Kft., Nyomell Kft., Duál Reklám Stúdió'

Formatek Bt., Porszinter Bt. és a Nuans Textil Kft. Ezen túlmenoen erőfeszĺtések
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töńénnek Újabb piaci lehetoségek nyitása felé.

A munkavégzés jellege minden esetben könnyĺLl, tiszta fizikai munka

5. A tevékenvséqek ellátás ához szükséoes. ľendelkezésre álló
személvi. tá rovi feltételek bemuta tása

Személvi feltételek:

A fejlesztő foglalkoztatás szakmai munkáját irányĺtják, illetve segítik:

Az intézményvezetó a segíto-koordinátort bizta meg a megrendelőkkel valo

kapcsolattartás és a megrendelésekkel kapcsolatos előzetes árkalku!áciok

készĺtésevel, a bevállalt munkák határidőre torténo elvégzésének felÜgyeletével. Az

intézményvezeto jogosult az előkészítettmeg rendelések jováhagyására.

Segĺtő-koordinátor ĺfo
Segĺtő részlegvezető 4 ío

Segíto 3 fo

Konyvkoto-vágogépkezeló 1fó

Karbantartó-targoncavezetó 1Íő

Gépkocsivezetó 1fo

A fejlesztő foglalkoztatás - a fenti kozalkalmazottakon kívÜl _ megbĺzásos

jogviszonyban lévő szakmunkások, illetve betanított munkások segítségével zajlik.

Feladatuk a kÜlönboző gépifeladatok előkészĺtése, amit az ellátottak állapotukból

adodÓan nem végezhetnek el.

A fejlesztő foglalkoztatás szakmai irányĺtÓja a segíto-koordinátor.

A segĺtő-koordinátor

FeladatkÖrében irányítja a fogĺalkoztatást, a segítő részlegvezetők segítségével.

Biztosĺtja a feladatok ellá'tásához szukséges koordinációt a megrendelok, a

m u nkátbeszáll ĺtok irányában.

Felelos az egyenletes, ellátottak munkaképességeinek megfelelo

mennyiségű munkabiztosĺtásáéń.

Tárgyal a megrendelokkel, árat képez, felÜgyeli az elo- és utókalkuláciot,

m i n d e n esetbe n e g yeztet az intézm ényvezetőve l.

Elkészíti az éves' féléves és negyedéves termelési és árbevételĺtervet.

KÖzvetlenul irányítja a segítő részlegvezetőket.

Felelos a munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás évenkénti megtartásáért.

A segítő részlegvezelők az egyes műhelyekben személyre szabottan osztják ki a
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munkát az ellátottak képességeinek megfeleloen' A segĺtok feladata aZ egyes

munkafogások bemutatásaés gyakoroltatása, az elvégzett tevékenyseg ellenorzése.

Ezen kívÜl folyamatosan ellenorzik aminoséget. A segítő részlegvezetok felelosek a

muhelyben folyó munkavégzésétt. Adminisztrálják személyenként a teljesĺtett

mennyiséget' hÓnap végén összegzik, majd továbbĺtják a segítő-koordinátornak, aki

a készáru leszállĺtását biztosítja a megrendelok felé.

A fejlesztő foglalkoztatásban alkalmazottaknak az adott munkakor betöltéséhez

szukséges képesĺtési minimum előĺrásai és szakmai letszámnormái biztosítottak' A

segítő munkakörÖkonkĺvül speciális alkalmazást igénylő munkakorÖk betoltesére is

szÜkség van, mely kifejezetten apapír- nyomdaipari és varrodaielőkészĺtő feladatok

végzéséhez elenged hetetlenek.

6. Tárqvi feltételek bemutatása
Az Óbudaĺ Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ lntézményen belÜli

fejleszto foglalkoztatási helyszínei az lntézmény terÜĺetén 1033 Budapest,

Benedek Elek utca 1-3. szám - találhatóak.

Az udvarban kialakĺtott nagyszámÚ parkolóhely lehetoséget biztosít a

megrendelőknek a kényelmes parkolásra, anyagmozgatásra. A raktárban

biztonságosan el lehet helyezni a bérmunkákhoz szükséges anyagokat. Az

anyagmazgatáshoz kézi emelőgépek mellett, gázuzemú targonca is biztosĺtott,

melyet vezetői engedéllyel rendelkező kozalkalmazottak működtetnek. A fentĺeken

kívül az lntézmény támogató szolgálatának gépjárműve segĺt azon rászorulo sérült

embereken, akik más modon nem vagy nehezen tudnának bejárni munkahelyükre.

A foglalkoztatottak 7 helyiségben (műhelyben) végzik munkájukat. A

helyiségek helyi fűtési rendszerrel és klímaberendezéssel, jól megvilágított

munkavégzési felülettel rendelkeznek. Az elmúlt évek felújítási munkái

eredményeként aljzal- és armatúracserére kerÜlt sor, valamint a nyĺlászárók

cseréjére, szigetelésére, tisztasági festésre' A foglalkoztatottak részére

munkaasztalok és székek állnak rendelkezésre a könnyu fizlkai munka végzéséhez.

Biztosított kombinált hűtoszekrény az lntézménybe hozott élelem tárolására,

mikrohullámú sÜtő az étel melegítésére, és kĺjlön étkezóasztal azok számára, akik

nem az lntézményben veszik igenybe az étkeztetest Az lntézmény egész

évben teát bĺztosĺt, melyhez szintén a műhelyekben rendelkezésre áll villanyrezsó'

kávéfőző, főzoedények stb. A ket épÜletben egy-egy nemenként elkÜlönĺtett oltözo és

tusoló helyiség, valamint szinténnemenként elkÜlonĺtett illemhelyek biztosítottak.
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Az egyes muhelyekben lévo speciális tárgyi feltételek:

Papírmíihely: 162 m2 alapterÜletű. A szükséges kéziszerszámokat (ecset, ollÓ,

hajtogato csont, snitzer, asztali tűzogép, cellux tépő) a munkafolyamatoknak

megfeleloen a fejlesztő foglalkoztatást segítők biztosítják azon

foglalkoztatottaknak, akik foként a Munka torvénykonyve (a továbbiakban:

Mt.) szerinti munkaviszonyban dolgoznak. Ebben a helyiségben vannak

elkülönített módon elhelyezve azok a gépek, amelyeken megfelelo

szakképesítéssel rendelkező kozalkalmazotti szakemberek végzik az elokészítő

jellegu munkatevékenységeket (perforálás, biegelés, gépi tűzés, gépi fíizés,

stancolás, klopfolés, ringlĺzés, gépi vágás, hajtogatáshoz hajtogató gép

kezelése). A műhelyben lévo nyomdaipari- és papíriparĺ előkészítő gépeket a

foglalkoztatottak nem használhatják. A közalka.lmazottak kötelesek betartani

a gépek használata során a munkavédelmi előírásokat.

Az egyes munkavégzéshez munkavédelmĺ szempontból bizonyos

védőfeĺszerelések, eszkozok is biztosítottak: ujjvédő gumi, fonalkesztyű,

hajháló stb. A foglalkoztatottak évente munka- és tűzvédelmi oktatásban

részesulnek.

JátékmíÍhely l.:90 m2 alapterÜletű. A helyiségben többnyire az Mt. szerinti

munkaviszonyban lévők végeznek munkát a segĺtok irányításával. Egyszeru

munkafogásokat igénylo feladatokat kapnak, melyhez a fent említett egyszerű

kéziszerszámokra va n szÜ kség'

JátékrníÍhely IÍ.: 35 m2 alapterületű. A tárgyi feltételek hasonló modon

adottak, mint a tobbi műhelyben. ltt leginkább a szövést előkeszíto

munkafolyamatokat (szĺnszerinti válogatás, tisztázás, matringozás,

gombolyĺtás) végzik a fejlesztési jogviszonyban lévők. Az Mt. szerinti

m u nkaviszonyban d olgozók papĺr-, nyomdaipari e!őkészítést .ĺégeznek'

Varroda: 44 m2 alapteruletű. Gépi varroasztalokkal, nagyméretű szabo

asztallal' vasaloállványokkal, munkaasztalokkal, székekkel felszerelt. A

varrodai, illetve a textilipari előkészítés kéziszerszámait, eszkozeit (olló,

vasalÓ, csavarhúzó, olajzo) a fejlesztő foglalkoztatást segítők biztosĺtják a

foglalkoztatottak számára. A helyĺségben az Mt' szerinti munkaviszonyban

dolgozok végeznek munkát.

S zöv ő m lj h ely: 32 m2 . A fo g l a l koztatotta k számára nagym éretű szovőszéke k,

szovőkeretek, fonalgombolyĺtok, asztalok, székek állnak rendelkezésre. A

korábban munka-rehabilitácios' az Új szabályozás szerint a fejlesztési
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jogviszon yhoz kapcsolódó tevékenységet megfelelő szakismerettel

rendelkezo segíto irányĺtja.

BarkácsmiÍhely: 26 m2 alapterÜleten a foglalkoztatást faĺpari végzettséggel

rendelkezősegĺto irányĺtja. A műhelyben lévo kisgépeket (kézĺ csiszologép,

kézi furogép, állványosfúrógép, korfűrészgép, szalagfűrész) kizárólag a segĺtő

használhatja munka elokeszítés céljábÓl. A kÜlÖnbaző famegmunkálo és a

szereléssel kapcsolatos speciális kéziszerszámokat a munkavezeto

irányításával és engedélyével, felÜgyeletével használhatják a

foglalkoztatottak. Ezek lehetnek: csiszoló papír, kis kalapács, olló, ecset stb.

Az itt foglalkoztatottak végzik az lntézmény korÜli kerti munkákat, takarítást

és egyéb kisegítő feladatokat. Ehhez szintén biztosĺtottak a szÜkséges

szerszámkészletek, kerti szerszámok, eszközök.

A famegmunkáló tevékenységeket a korábbiakban a m u n ka-rehabilitációban,

az uj szabályozás szerint fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személyek

végzik.

KerámiamiÍhely: 30 m2. A foglalkoztatottak számára megfelelő méretĹi

munkaasztalok és munkaeszközok (ecsetek, Íormázo hengerek, agYag

nyújtásához deszkák, nyújtófák stb.) biztosítottak. A késztermékek

kiégetéséhez égető kemence is rendelkezésre áll. A helyiségben a fejlesztési

jogviszonyban dolgozok végeznek munkát. Ebben a helyiségben torténik

azan ellátottak terápiás célu foglatkozása is, akik még nem rendelkeznek

azan képességekkel és készségekkel, melyek a fejlesztési jogviszonyhoz

szükségesek. Azonban a foglalkozásokon valÓ részvételÜk elosegítheti

késobbiekben esetleges foglalkoztatásukat.
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7. A feilesztő foo lalkoztatáshoz ka ĺ-5olódóan a munka folvamatok
betanĺtásáravonatkozó feilesztő prooram tematikáia

Foglalkozás

ľendszeľessége

Foglalkozás

foľmája
Fejlesztendő

terĹilet

ejlesztés módszerei
részterületek

figyelembevételével

folyamatosanegyénilegTevékenységbe
n

1

Önkiszolgálás

egyénileg folyamatosan
Ujjak tornáztatása,
fogás finomítása,
arányok, formák
tudatosabbá tétele

2

Manuális
készségek

egyénileg,
csoportosan

folyamatosan,
gyakorlati
tevékenységek
folyamán

Kognitív funkciók
fej lesztése(em lékezet,
figyelem,
gondolkodás)

3

Új ismeretek
elsajátĺtásának
készsége

hetentecsoportosan

4
Kommunikáció Szikincsfejlesztés,

kifejezokészség
fejlesztése

hetentecsopońosan
Önismeret
fejlesztése,
alkalmazkodási
képesség fejlesztése,
tolerancia novelése

5

EgyĹlttműködési
készség

folyamatosan
egyénileg,

csoportosan

Önálló
munkavégzési
képesség

Tevékenységbe
ágyazottan

6

egyénileg
betanulás
kezdetétől
szukséges
ideig

Manuáĺis és
vizuális
tapasztalással

7

Munkaeszközok
megismerése

folyamatosanegyénileg
Direkt oktatással
manuális ésvizuális
tapasztalással
(reszfeladatokon
keresztÜi)

B

Munkafolyamat
megismerése
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Az ellátottak foglalkozás-egészségÜgyi orvos, munka-szakpszichologus Vagy munka- és

szervezet-szakpszichológus, valamint azlntézmény vezetőjének egyÜttes javaslata Vagy a

már meglévő munka- rehabilitációt javasló szakvélemény alapján kerÜlhetnek fejlesztesi

jogviszonyba. A fenti javaslatok, szakvélemények meghatározzák, hogy a vizsgá|t személy

alkalmas-e munkavégzésre, milyen tĺpusú foglalkoztatási forma javasolt, hány órában

dolgozhat, milyen tĺpusú munkafolyamatokat végezhet, foglalkoztatása milyen

korlátozottságok és tilalmak mellett végezheto'

A fejlesztési szerzodés, illetve a munkas zerződés megkotését kovető 30 napon belÜl egyéni

foglalkoztatási tervet kell készíteni. Az egyénĺ foglalkoztatási terv tarLalmazza a

foglalkoztatott személy fizĺkai es mentális állapotának, készségeinek, jártasságainak,

munkavégzo képességének jellemzoit. A fejlesztési jogviszony esetében a foglalkozás-

egészségÜgyi orvos, munka-szakpszicholÓgus vagy munka- és szervezet-

szakpszichologus, valamint az lntézmény vezetőjének egyĺlttes javaslatát' Vagy a

rehabilĺtációs alkalmassági vizsgálat eredményeképpen kiadott, hatályos, munka-

rehabilitációt javasoló szakvéleményt. Ezen kívül az ellátásban részesÜlő állapotának

megfelelő foglalkoztatási célokat, feladatokat és azok megvalosításának módszereit' A

foglalkoztatással kapcsolatos motiváció, mentális támogatás és segítő szolgáltatás módjait

és a foglalkoztatás időtartamát és ĺdőbeosztását'

Az egyéni foglalkoztatási terv a fejlesztő foglalkoztatásban részesÜlő ellátott, az

intézményĺjogviszony alapján szociális szolgáltatást nyújto szociális szolgáltato, szociális

intézmény vezetője és a segĺtő munkakörben foglalkoztatott személyes egyeztetése

alapján készÜl el.

Az egyéni foglalkoztatási terv alapján elért eredményeket a fent nevezett

személyek évente értékelik, és szükség esetén mÓdosĺtják az egyéni foglalkoztatási

tervet.

A munkafolyamatokat szakképzett segĺto-rész|egvezetőkés segĺtők irányĺtják. Az o

feladatuk a munkatevékenységek megszervezése; a munkafolyamatok betanĺtása,

ellenőrzése, értékelése. Feladatuk még a jogszabályok által kÖtelezoen előĺrt

dokumentációk vezetése, a jelenléti ĺvek ellenorzése.
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8. Az előállított termékek bemutatása és hasznos ításuk. a

munkavéqzés ielleqe

Segĺtő irányításával a szovő tevékenységek során kÜlönboző alapanyagu, mintázatú és

méretű szonyegek, faliszőnyegek, lábtörlők készÜlnek. Az lntézmény az alapanyagokat

textilipari hulladékként kapja, mely zokni készítése során keletkezik. Az un. zoknikarikák

színszerinti válogatását követően, osszekötik, matringokba fogják, majd felgombolyĺtják.

Az iEyÚji"ahasznosult alapanyagbol készÜlt szonyegeket húsvéti és karácsonyi vásár

keretében lehet megvásárolni. Foként a Florián Üzletközpontban és az Auchan

Áruházban, valamint az lntézmény bemutatótermében egész évben. 2021 őta az adventĺ

időszakban lntézményÜnk is jelen van azobudai Fő téren szervezett karácsonyi vásáron-

Az lntézmény kozvetlen értékesítési engedéllyel rendelkezik, ezért lehetőség Van

meghĺvás alapján rendezvényeken és koznevelési intézményekben is az árusításra.

Az igy beíolyt összeget ktllönboző formában - kirándulás, sportolási lehetőség _

az lntézmény ellátottjai kapják meg. Ezen kívÜl a kész termékeket az lntézmény egyes

helyiségeiben lábtörlőként, falvédőként, a nappali ellátás helyiségeiben' irodákban

szonyegként kerulnek hasznosĺtásra'

A barkács munkavégzés esetében a főbb tevékenységek a fa megmunkálásával

kapcsolatosak. A készített munkadarabok: madáretető, doboz, szerszámtartó, fogas,

alátét, díszítőelemek, virágkarÓk, kulcstartó, egyszerű társasjátékok' raklap

újrahasznosĺtásából falra szerelheto virágládák készítése stb. A barkács tevékenység

keretén beltilfolyik azlntézmén;ĺ tq61g1i kerti munka, takarítás és egyéb kisegítő feladatok

végzése, mely szolgáltatás jellegű. A munkavégzés egyszerű, kÖnnyű fizikai munkát jelent,

a segítö szakember irányításával tÖrténik. A kerti munka évszaknak megfelelő munkálatokkal

jár: falevélsöprés, hó eltakarĺtás, haszonnövények ultetése, gyomlálás, locsolás, az érett

n övény betakarítása, fe l has zná|ás el őkészĺtése.

A kerámiakészítés alapanyaga az agyag, melybol faliképeket, dĺsztárgyakat

készĺtenek az ellátottak. A munkavégzést megfelelő végzettségű szakember irányĺtja.

Javaslatokat tesz atervezés szakaszában, irányĺtja az egYes munkafázisokat, ellenoriz,

értékel. Azigy elkészÜlt dĺsztárgyak a fent emlĺtett helyeken kerülnek értékesĺtésre.

A varrodai, a papír- és nyomdaiparirészlegek főként egyéni vállalkozok, kis cégek

bérrĺluĺrka megĺencieiéseit fogaciják. A segĺto-koorcjinátor eiozetesen árkalkuláciÓt végez,

majd a megrendelővel tÖrténő egyeztetést követően Sor kerul az adott termék
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elkészítésére. Az előállított termékek a megrendelok által hozott munkaanyagokbÓl

készÜlt papír-, nyomdaipari termékek: naptárak, szórólapok, reklámfüzetek, borĺtékok,

fuzetcsomagok, irodai felszerelések, dĺszdobozok, aprócikk felszerelések, dísztasakok,

papĺr- ĺrószer termékek.

A varrodában textiláruk, varrodai félkész- és késztermekek készÜlnek. Pl.

bútorszovet- minták, papĺrlámpák, rendezvényekre asztalszoknyák, székhuzatok, székre

masnik, fĹjggonyok,matrachuzatok, falvédok, konyhai, fürdoszobaitextíliák, textiltáskák.

A bérmunka megrendelések képezik a bevételek nagyobb részét. Fontos a

határidők pontos betartása, a minoségi munkavégzés, korrekt árak.

A kész termékek (szőnyeg, fajáték, faeszkozök, kerámiák) eladás után képeznek

bevételt. Ugyanakkor e termékek kulonlegessége, hogy mindegyik más-más mintázatú,

tÜkrozi keszítője egyedĺségét, és nem utolsó sorban korlátozott mennyiségben

vásárolható. ĺgy gyakranelofordul, hogy a vásárlók eĺőre megrendelik méretben, színben,

akár mintázatban a szőnyegeket.

9. A feilesztő foolalkoztaźásban részt vevő személv munkavéozés
teľén töľténőtovábblépéséhez biztosított lehetőséqek bem utatása
A foglalkoztatás során a részlegvezetok és a segítok torekednek messzemenően

kihasználni a munka, mint tevékenységi forma terápiás hatásait. Fontos, hogy az adott

munkafolyamat sikerélményhez is juttassa a foglalkoztatottakat, hiszen korukben a

frusztráciÓtűrő képesség sok esetben az átlag alatt van.

A munka ĺdőtartamának beosztásakor egyénenként figyelembe veszik a

terhelhetoséget, állóképességet, monotónia tűrést, a figyelem fenntarthatoságát és a
manuális készségeket.

A továbblépéshez a fejlesztésijogviszonyban dolgozok számára olyan tevékenysegek

biztosítására van szÜkség, melyek során testi és szellemi képességeik, valamĺnt a

munkavégzéssel összefÜggo készségeik elérik azt a szintet, hogy alkalmasak legyenek

az Önállo munkavégzésre.

Az Mt. szerinti munkaviszonyban lévőknél cél a meglévő képességeik, készségeik

fejlesztése, fenntartása, az új munkafolyamatok megismerése és gyakorlása során az

onállÓ munkavégzés támogatása, amelyek elosegĺthetik a nyílt munkaeropiacra való

jutásukat. Ezt egészítenék ki a nappali ellátások terápiás munkatársainak éłetvezetési

tanácsadásai' amelyek segítenek az érdeklodőket a szakma Vagy új szakma
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elsajátĺtásában, az ehhez szukséges információk nyújtásán tul a felkészÜlésben és

mentálhigiénés támogatásban egyaránt.

Hosszútávon az a cél, hogy a fejlesztések hatására az ellátottak átkerÜlhessenek

egy kÜlso védett munkahelyre, majd megjelenhessenek a nyĺlt munkaeropiacon.
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xl. A Támo qató Szolqálat

Óouoa-Békásmegyer Önkormá nyzatazOo1 augusztusa óta biztosĺt támogato szolgáltatást'

Az Óbudai Rehabilitácĺis és Foglalkoztatási Kozpont a Támogato Szolgálat mĹiködtetését

2008.április 1. napjával vette át az onudai Gondozási Központtól, a fogyatékos ellátás egy

intézményen belÜl torténő biztosĺtása érdekében'

1' A szolqáltatás célia
A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókornyezetben történő

ellátása, elsősorban a lakáson kívÜli kozszolgáltatások elérésének segítése, valamint

életvitelük önálloságának megőrzése mellett a lakáson beluli speciáIis segĺtségnyújtás

biztosĺtása révén'

További célja a Támogató Szolgálatnak a társadalmi tudat formálása, az emberek

látásmodjának alakĺtása, az lntézmény műkÖdési terÜletén élo fogyatékos személyek

felkutatása, a szolgáltatást igénybevevők részére a fogyatékosságuknak megfelelo civil

szervezetekkel és országos érdekképviseletekkel valo kapcsolatfelvétel lehetoségének

biztosítása.

A Támogató Szolgálat feladata az Szt. alapján az lntéźmény műkodési terÜletén élo'

súlyosan fogyatékos személyek saját lakóhelyén, lakókornyezetében torténo segĺtése'

fogyatékosság uk jellegének megfelelően kÜlonösen

- az alapvető szükségletek kielégítését segĺtő szolgáltatásokhoz,

kozszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosĺtása (speciális személyi segítés,

száll ĺto szolgálat m űkodtetése),

- az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő

egészségÜgyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez valo

hozzájułás, szemé lyi és eszközfeltéte le in ek biztos ítása,

- informácionyújtás, Ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követoen a társadalmi

bei l leszkedést seg ĺtő szo lg áltatásokhoz v ala hozzáj utás b iztosĺtása,

- a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása,

-segĺtségnyújtásafogyatékosszemélyekkapcsolatkészségénekjavĺtásához,

csa1ádikapcsolatainak erősĺtéséhez speciális, önsegítő csoportokban valo

részvételukhoz,
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szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosĺtása a fogyatékos személyek

speciálisszÜkség leteihez igazodóan,

segĺtségnyujtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának

megvalósu lásához, valamint a családi, a kozosségi, a kulturális, a szabadidos

kapcsolatokban valóegyenrangú részvételhez szÜkséges feltételek biztosĺtása,

a fogyatékos szeméty munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások

elérhetőségének, igénybevételének eloseg ítése'

Az Óbudai Rehabilitácĺos és Foglakoztatási Kozpont az értelmi fogyatékos, fóként

fiatal korban lévo személyekrol való gondoskodást a Fogyatékos Személyek Nappali

Ellátása keretében, míg a mozgásfogyatékos, illetve egyéb fogyatékossággal élő'

tobbségében középkorú, illetve idoskorú személyek életvitelének segĺtését a Támogato

Szolgálat műkodtetése által biztosĺtja.

2. Am lósítan nt ram krét b tatása létľe

kapaci táso k' a nvúi szolqá elem ek. tevékenvséoek leírása

Létrejott kapacitások

A Támogató Szolgálat osszesen 6 fő munkatárs segítségével látja el feladatait' A

vezeto, a 4 Ťő gondozó, a gépkocsivezető-gondozo teljes munkaidőben dolgoznak' Az

1ĺ2OOO. (l 7 ) SzCsM rendelet 39/D' s (1) bekezdésében előírt kötelezo képzési

e l ő ĺ rás okat te ljes ĺtették, i l letve bej e l e ntke ztek képzés re.

A száliĺtást egy 9 személyes, jogszabályi előĺrásoknak teljes mértékben rnegfelelő,

akadálymentesĺtett gépkocsi, és ezen kívÜl egy szintén 9 személyes' nem

akadálymentesített kisbusz látja el, amely szabad kapacitás esetén egyéb szállításra is

használhato.

A Támogató Szolgálat által nyújtott szolgáltatási elemek személyi segĺtés és szállĺto

szolgálat kapcsán:

A támogató szolgálat által ellátott fogyatékos emberek kore egészségi állapotukbÓl

adódoantobb csoportra oszlik. Ez befolyásolja a külonbozo szolgáltatási elemek tańalmát'

Az egyes szolgáltatási elemek tartalmi elemei a személyi segĺtés ktjlönbÖző formáiban

jelennek meg, amelyek az alábbiakban olvashatÓk'

A fenntańo az obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ Támogató
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Szolgálatában a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai

feladatairÓl és működésük feltételeiről szólÓ 1l200a. (l.7.) SzCsM rendelet értelmében az

alábbi szolgáltatási elemeket biztosĺtja az ellátottak szÜkségleteinek ós igényeinek

figyelembe vételével:

Tanácsadás

Azon ellátottak köre, akik önálló életvezetéssel rendelkeznek főként egészségÜgyi

tanácsadás körében leginkább szűrővizsgálatok iránt érdeklődnek. TĄékoztatást kérnek

ezenkívÜl még kÜlonböző pénzbeli, természetbeni és egyéb szociális ellátásokkal

kapcsolatosan' Az önállo életvezetésre részben képes, családban élo fogyatékos

személyek esetében, ĺlletve családtagjaik számára személyre szabott életvezetési

tanácsadás biztosĺtott.

A személyes beszélgetésre, mentálhigiénés tanácsadásra is lehetőség van figyelembe

vévea g o nd ozok szakképzettség é nek kom pete ncia hatá rait.

Egyéb információnyújtás az intézményi, kerÜleti egyéb kulturális, sport programokrol

az érdeklődők számára.

Esetkezelés

Személyre szabottan, szÜkség szerint egyedi megállapodáson, ill. együttműkodésen

alapulÓ, tervszerű segítő kapcsolat Út1án az ellátott segĺtése a felmerÜlt problémák

megoldásában, valamint a továbbiak megeĺőzésében.

G vő qvpe d agő g iai seg íts éq n v ť! i tás

A gyógypedagogiai segĺtségnyújtás célja a fogyatékossággal érintett funkciók

fenntartása ésfejlesztése, valamint cél az állapotromlás megakadályozása, a magasabb

gondozási szükséglet kialakulásának megelőzése. Ennek érdekében az lntézmény

gyógyászati segédeszkozök kölcsonzését térĺtésmentesen biztosítja. A megfelelo

használat betanĺtásában szÜkség esetén a gondozók segĺtséget nyújtanak.

A gyógypedagÓgiai segítségnyújtásnak nem célja a szociális, illetve köznevelési

intézményekben tÖrténo gyógypedagógiai tevékenység kiváltása, ahhoz kiegészĺto

módon illeszkedik.

Részs esztés
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A rehabilitáció során a felépulés szakaszában a kÜlso szakember javaslatai alapján

az ellátott célzott készségfejlesztése gondozó által. (Példáultornáztatás).

ldetartoznak még a felotvasás, hangoskonyvek használata, kommunikációs

készségek fejlesztése' A szállĺtó szolgálat bekapcsolódott a ,,Könyvet házhoz"

programba, melynek celja az igénylők számára lakókornyezetükbe történo könyvtári

konyvek kiszállĺtása.

Háztarźási vtiitás

(Az EMMI áttat kiadott Szakmai Ęánlásban Háztartási vagy háztaľÍast pótlo

segĺtségnyujtásként szerepel a szolgáttatási elem, a támogato szolgálat esetében a

tov á b b i a kb a n H á zt a rtás1 segíŕs e g n y ujtá s fog a I o m ke rü l h a sz n á l at ra)

Az ellátott mindennapi életvitelének segítése személyes szi'jkséglete alapján:

bevásárlólista összeállítása, gyógyszerek felĺratása, kiváltása, egyéb ügyintézések,

iratrendezése. Saját lakókörnyezetében a mindennapi életvitel terén szÜkségleteinek

figyelembevételével egyéb háztartási tevékenységek: mosogatás, mosáS, teregetés,

vasalás, kisebb ruhadarabok javĺtása, varrása, személy korüli takarĺtás, rendrakás,

ágyazás, ágyneműcsere elvégzése lehetoség szerint az ellátott aktív közreműködésével.

Az étkezéssel kapcsolatosan felmerülő szükségletek lehetnek: étel előkészĺtés,

ételmelegítés, folyadékbevitel biztosítása, kávé-, teafőzés, terítés, mely tevékenységekbe

állapottól fÜggoen az ellátott is bekapcsolodik.

Feliisyelet

A személyi segĺtés a fogyatékos személy szÜkséglete alapján kiterjed saját

lakókornyezetben Vagy igény szerinti helyszínen személyes felügyeletére, illetve

kĺsérésére.

Felugyeletnek minősul a kozosségi kozlekedésĺ szolgáltatások igénybevétele során a

gondozó jelenléte. Támogató szolgáltatás esetében a felugyelet minden esetben

személyesen kerÜl biztosításra.

Gondozás

Életvitetuk onállóságának megőrzése mellett lakáson belÜli speciális segĺtségnyújtás

biztosĺtása a fogyatékos ember részére. A személyi higiénés' életviteli és életfenntańási

szÜkségleteinek kielégĺteséhez igazodo gondozási, ápolási tevékenységek. Ezek a
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következőklehetnek: a mosdatás, fijrdetés, szájápolás, gyógyszer adagolása, beadása,

etetés, mobilizáciÓ kÜlonboző formď1a: kiÜltetés segédeszkozzel, segédeszköz nélkĹll,

forgatás _ ágyban mozgatás, vetkőztetés-oltÖztetés, lefektetés, váladékfelfogo eszkÖzok

Ürítése, tisztĺtása, cseréje, fertőtlenítése, széklet- és vizeleturĺtéssel kapcsolatos teendők,

vécé, szobavécéhasználata a segítovel, ágytálazás, tisztába tétel, hajápolás: hajmosás,

hĄszáritás, fésulés.

SzáIIítás

A szolgáltatás egy 9 személyes, akadálymentesített, mobil rámpával rendelkezo

gépkocsival, és egy szintén 9 személyes, nem akadálymentesített kisbusszal valósul

meg, amely szabad kapacitás esetén egyéb szállĺtásra is használható. A szolgáltatás

elsősorban a mindennapi életvitel során szÜkséges szállítási feladatok megoldását

biztosítja, pl.: munkába, egészségÜgyi, koznevelési intézménybe való eljutás lehetové

tétele. Emellett a szabadidős programok igénybevételéhez torténő segĺtségnyújtás

szempontjából is elengedhetetlen fontosságú. A szolgáltatás napi rendszerességgel,

hétköznapokon reggel 7 órától délután 17 oráig vehető igénybe.

Az lntézmény alapszolgáltatáson felÜl LátássérÜlt klubot is szevez havi

rendszerességgel. A foglalkozásra torténo bejutást és hazaszállítást számukra az

l ntézmény térĺtésmentesen biztosítja.

A Támogato Szolgálat egyéb feladatai

- onsegító csoportok támogatása;

- érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartás;

- gyó gyászati segédeszkozökhoz valo hozzáiutás segĺtése;

- jelnyelvi tolmács elérhetoségének biztosĺtása;

- munkavállalást, munkavégzést, képzést segíto szolgáltatásokhoz való

hozzáférés biztosĺtása;

- kulturális tevékenységekrol információ nyújtása;

- szélesebb koru kommunikáció segĺtése internetes hozzáférés

lehetoségének biztosításával.

Az lntézmény a Támogató Szolgálatot ugy szervezi meg, hogy annak tevékenysége

az ellátási terÜleten élő valamennyi fogyatékossági csopor1ba lartoza személyre

kĺterjedjen, és szolgáltatásai _ a háziorvos javaslatának figyelembevételével _ az egyéni

szukségletekhez igazodjanak.

A szolgáltatások napi rendszerességgel vehetők igénybe, hétkoznapokon, B
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orátol déĺutan 16 oraig, (igény szerint, a vezető döntése aĺapján eltérés lehetséges)

az ellátott és a szolgáltatókozotti megállapodásnak megfelelően.

3. Az ell átando célcsooort meqnevezése

Az lntézmény támogató szolgáltatást biztosĺt a működési terÜletén lakohellyel

rendelkező, szociálisan rászorult, valamennyi fogyatékossági csoportba tarźozo

személyeknek, az Szt. 65lC. $-a alapján. A támogató szolgáltatás igénybevétele során

szociálisan rászorultnak minosĹjl a sútyosan fogyatékos személy. Az Szt' alapján

súlyosan fogyatékos a kÜlon.iogszabály szerinti fogyatékossági támogatásban, vakok

személyijáradékában, illetve magasabb osszegű családi pótlékban részesÜlő személy.

A súlllos fogyatékosságot igazolni lehet

- azellátás megállapítását, illetve folyÓsításátigazolohatározattalvagy más okirattal,

- azellátás megállapĺtásának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló

szakvéleménnyel. Ha a szakvélemény a következő felülvizsgálat (ellenőrzó

vizsgálat) időpontját, illetve az állapotfennállásának várható ĺdejét tartalmazza, a

jogosultság eddigaz időpontig áll fenn.

A Támogató Szolgáltatás ellátotti kore két jelentős csoportra oszlik. Az egyik azon

ellátottakcsoportja, akikazévek során a fogyatékosságuk mellett előrehaladott koruk miatt

idoskori betegségekkel is kuszkodnek. Egyre több gond ozási időben igénylik a személyi

segítést, gyakrabban szÜkséges

szakrendelókbe.

őket szállĺtani foként egészségÜgyi intézményekbe,

A fogyatékosság, az idoskor' a betegségek megjelenéSe, a magányosság, házastárs

elvesztése, valamint ezek egytjttes hatása újabb sztikségletre hĺvta fel a figyelmet.

Fokozottabb igény Van a mentálhigiénés támogatásra, amelyet gondozoink csak részben

tudnak rnegva!Ósĺtani: egyrész+, a szűkös gondozási ido nem teszi lehetővé, másrészt

kompetencia határaik végéhez érnek.

A másik ellátotti csoport a Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása ellátottjaiból

tevodik ossze' Életkorukat tekintve átlagosan 1B _ 56 ev közöttiek. Csoportos szállĺtásuk

esetén tÖbbeknél szÜkséges a felugyelet, a gondozo jelenléte a gépjárműben. A nappali

ellátás keretében gyakran tesznek kĺrándulásokat, de állapotukból adódÓan nem mindenki

képes tÖmegkÖzlekedési eszkÖzoket használni. ĺgy a Támogató Szolgálat gépjárművével

jutnak el kirándulásokra, úszni vagy egyéb kihelyezett terápiás foglalkozásokra.

A fentiekbol jól látható, hogy mennyire eltérő szükségletek jelennek meg aZ egyes

ellátotti csoportoknál. Ezérl nagyon fontos, hogy az lntézmény olyan szolgáltatást
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bÍztosĺtson, amely komplex módon, minél teljesebben elégĺti ki a fogyatékos emberek

szÜkségleteit

/-)



Xll. zá ró rendelkezés

A Szakmai Program 2024.január 1. napján lép hatályba. Jelen dokumentum hatályba

lépésévelegyidejűleg hatályát veszti az lntézmény korábbi Szakmai Programja.

A Szakmai Program mellékletei annak részét képezik, alkalmazásuk együttesen

torténik, azonban a megállapodások tervezetei a jelen Szakmai Program változtatása

nélkĹjl killön-kÜlon is módosíthatóak, amennyiben jogszabályi előĺrások, belső

hatékonysági megfontolások, vagY az lntézmény felelős vezetője szerint ez szÜkséges.

Budapest,

Busi Zoltán

intézményvezető

Záradék

Budapest Főváros lll. Kerület, obuda-gékásmegyer Önkormányzat KépviselołestÜlete

....ĺ2023.(x.26.) számú határozaÍa alapján a Szakmai Programot Budapest Főváros lll'

KerÜlet, obuda-Bekásmegyer Önkorm ányzat Szociális, Egészségügyi és LakásÜgyi

B izotts á g a . . . . l 2023 . (X.24 .) számu határ ozatáva l j óvá h agyta.

Budapest,

dr. Kiss László
polgáľmester
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Mellékletek

Szakmai Program 1' számu
meIléklete

obudai Rehabilitácios és
Foglalkoztatási KÖzpont 1 033
Budapest, Benedek Elek u. '1-3

Tel: +36-1-3BB-7530
E-mail:
titkarsag@obudaire
hab.huHonlap:
www.obudairehab.
hu

Nyiĺvántaľtási
szám:.

MEGÁLLAPoDÁs
Fogyatékos Személyek Nappali ElIátása igénybevételére

A megállapodás létrejött egyrészről az Óbudai Rehabiĺitációs és Foglalkoztatási

Központ (1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zoltán

intézményvezető), mint ellátást biztosító (a továbbiakban: lntézmény), másrészről

Családi és utóneve: .....

SzÜletési családi és utóneve:....''..........

Szuletési helye:'

Szuletési ideje:...

Anyja születési családi és utóneve:.......

az ellátást igénybevevő (a továbbiakban ellátott},
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Családi és utoneve: .....

Szuletési családi és utóneve:.........

SzÜletési helye:....

Szuletési ideje:........

Anyja szijletési családi és utóneve:.......

törvényes képviselo (a továbbiakban: törvényes képviselő)

kozott az alulĺrott helyen és napon az alábbi feltételekkel.

1. Az ellátás kezdetének időpontia:20 ' hónap ""' nap'

Fogyatékos személyek intézményébe az ellátottakat csak próbaidővel lehet felvenni

A háromhónapos próbaidő kezdete: azellátás kezdetének időpontja'

2' Az intézményi ellátás időtartama:

1 határozatlan

. határozott:2}. - hÓ .............. napjáig

3. A,z lntézmény által nyújtott szolgáltatások tartalma:

napkÖzbeni felÜgyelet biztosĺtása,

napi egyszeri meleg étkezés, napi egyszeri hideg reggeli biztosĺtása,

naponta az arra rászoruloknak gyÓgypedagógiai fejleszto foglalkozásának

szervezése,

rendszeres idokÖzonként egyéni fejleszto foglalkozás szervezése személyre

szabottan,

szabadidős foglalkozások szervezése és ehhez a megfelelo eszközok biztosĺtása,

igény szerint mentálhigiénés segĺtségnyújtás biztosĺtása,

az egészséges, minél onállobb életvitel, életvezetés lehetoségének

segítése, szÚkség esetén a személyi higiénia kielégĺtésében

segítségnyújtás,

a kulturált higiénés korülmények és a személyi tiszłálkodás lehetőségenek

(a szÜkségeseszközÖk, textĺlia, rnosÓgép, szárito helyiség) biztosĺtása,

az igény szerinti, mindennapi önkiszolgáló tevékenységek
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végzésére lehetősegbiztosítása,

az lntézmény szÜkség esetén 16 Óra 30 percig Ügyeletet biztosĺt az

ellátottak részére előzetes bejelentés alapján (munkahelyi vagycsaládi

okok) 16 ora 30 percig felugyelet biztosĺtása az azt igényloknek.

A szolgáltatást munkanapokon
lntézmeny.

ig biztosĺtja az

. Az lntézmény áttal biztosított szolgáItatásĺ eĺemek:

n tanácsadás,

n készségfejlesztés,

a háztar7ási vagy háztartást pótlÓ segĺtségnyújtás,

n étkezés,

o esetkezelés,

o felÜgyelet,

n gondozás,

n kozosségi fejlesztés,

n gyÓgypedagógiai segítségnyújtás,

n pedagogiai segítségnyújtás,

l A nappaĺi eltátás keretében az lntézmény ĺehetőséget biztosĺt:

napközbeni tartÓzkodásra, pihenésre,

társas kapcsolatokra, közosségi egyÜttlétre'

személyi tisztálkodáSra,

személyes ruházat tisztítására,

a hozott az étel melegítésére, tálaláSára, fogyasztására.

4. A személyi térítési dĺj megáIlapítására, fizetésére vonatkozó szabályok

Az ellátott/torvényes képviselo a nappali ellátás igénybevételéért Óouoa-gékásmegyer

Önkormányzat Kepviselo-testÜletének a személyes gondoskodás keretébe tar1ozo

gyermekjóléti és szociális ellátásokrol, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő

térĺtési dĺjakról szóló 12ĺ2a23. (lll.23.) rendeletében (a továbbiakban: helyi rendelet)

meghatározott személyi térĺtési dĺjat köteles fizetni' A térĺtési díj megállapításáhozaz

ellátottra vonatkozó jovedelemigazolás benyújtása szÜkséges. A személyi térĺtési dĺj

osszege igazodik az ellátott jövedelméhez, a helyirendelet 4. melléklete szerinti
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táb|ázat alapján.

A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj osszegét

A Budapest lll. kerületben lakcímme! rendelkezo ellátottak esetében a nappaĺi
ellátás:

- étkezés igénybevétele nélkĹjl térĺtésmentes,

- napkozbeni tartózkodás és ott étkezés igénybevétele esetében térítési dĺj köteles.

A. fő'.,áľos más keľületében lakcĺmme! :'ende!kező e!!átott esetén a szernélyitérĺtési

dĺj csak napkozbenĺ tartozkodást igénybevevok esetében, illetve napközbeni

tartózkodást és ott étkezést igénybevevők esetében térĺtés d'tjkötelesek.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szÓló 1993. évi lll. torvény (a

továbbiakban: Szt.) 117. s (1) bekezdés alapján a személyi térítési díj nem

haladhatja megaz ellátott havijovedelmének 15%-át nappali ellátás esetén, illetve

30o/o-át nappali ellátás és ottétkezés esetén.

A térítési díjat az igénybevétel napjától havonként a tárgyhónapot kovető

hónap

10. napjáig kell befizetni az lntézmény elszámolási számlájára. Az ellátott vagy

törvényesképviselője döntése szerint készpénzb en az lntézmény gazdasági irodájában

vagy banki átutalással (a megfelelő rész aláhúzando).

A személyi térĺtési díj mellett eseti térítési díj kérheto az lnIézmény által szervezett

szabadidőSprogramokéń (pl. a kulturális és sport programokon való részvétel).

Az ellátott/torvényes képviselo tudomásul veszi, hogy Óouoa-gékásmegyer

Önkormányzata - mint fenntartÓ - az intézmenyi tórĺtési díjat évente április 1-ig

felülvizsgálja, illetve év kozben egyaikalommal korrigálhatja, ami a személyi térĺtési díj

összegének mÓdosulását vonhatja maga után.

A személyi térĺtési díj osszege a megállapĺtás időpontjától fÜggetlenül évente két

alkalommal vizsgálható felÜl és változtathato meg, kivéve ha az ellátott jovedelme'

- olyan mértékben csökken, hogy a térítési dĺj fizetési kötelezettségének nem tud

eleget tenni;

- az oregségi nyugdíj mindenkori legkisebb Összegének 25%-át meghaladó

mértékbeĺi novekedett'
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Az intézményvezeto a mindenkori térĺtési dĺjakról' illetve azok változásairol ĺrásos

értesĺtest kÜld az ellátott részére

Ha azellátott, a törvényes képviselóje a személyi térĺtési díj osszegét vitatja, illetve

annak csökkentését vagy elengedését kéri az értesĺtés kézhezvételétol számĺtott nyolc

napon belÜl a Polgármesterhez fordulhat. A méltányossági kérelmeket részletes

indokolással ellátva , az intézményvezetonél kell ĺrásban benyújtani, aki továbbítja azt

nyolc napon beltjl a PolgármesteriHivatalba. Ezt kovetően a döntés felÜlvizsgálata

bíróságtól kérhető.

A Polgármester döntéséig, illetve a bĺróság jogerős határozatáig a korábban megállapĺtott

személyi térĺtési dĺjat kell megfizetni'

5. Az ellátott jogai és kotelezettségei

az ellátottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára

tekintettel az lntézmény által biztosĺtott nappali ellátásra, valamint egyéni

szÜkségletei, speciális helyzete Vagy állapota alapján egyéni szolgáltatás

igénybevételére,

az ellátást igénybe vevő jövedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény

felhatalmazása alapján készult kormányrendeletben meghatározott' esetekben

ésfeltételek mellett lehet vizsgálni,

az ellátást igénybe vevőnek joga Van aZ lntézmény működésével,

gazdálkodásával kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

az ellátottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magánéletével

kapcsolatos titokvédelem,

az ellátottnak joga van az lntézményen belüli és kívÜli szabad mozgásra,

figyelemmel saját és társai nyugalmára, biztonságára'

az lntézmény nem korlátozhatja az ellátottat személyes tulajdonát képezo

tárgyai, illetvemindennapi használatitárgyai használatában, kivéve azon tárgyak

korét, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben tartózkodók testi

épségére, Vagy annak használata a tobbi ellátott nyugalmát megzavarhatja'

az ellátottnak, illetve törvényes képviselójének joga van az ellátott állapotának

fe l Ü lvizsg á latáva l kapcsol atos ĺ nfo rm ációk meg ismerésé re,

a szolgáltatásra vonatkozó jogosultsági feltételekben és a jovedelmi
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viszonyaiban beállt változásrÓl 15 napon be!Ül köteles az intézményvezetot

értesĺteni,

az ellátott koteles az intézrnényvezető rendelkezésére bocsátani a szolgáltatás

igénybevételére vonatkozó jogosultság felÜlvizsgálatához szukséges
dokumentumokat.

6. Az lntézmény jogai és kötelezettségei

az lntézmény a vállalt ellátási tevékenység során köteles a tőle elvárható

gondossággal, maximális szakmai felkészÜ ltsége alapján eljárn i,

az lntézmény, illetve a nevében eljáró személy az ellátott állapotáról, vagyoni

helyzetérol,adatairol harmadĺk személy részére informáciot nem szolgáltathat ki,

az ellátás biztosítása során az egyenlő bánásmod kovetelményét az lntézmény
betartja,

az lntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy figyelemmel van az
ellátottakat megĺĺlető alkotmányos jogok maradéktalan tiszteletben tartására,

az lntézménybe érték-, illetve vagyontárgyat a Vagyonvédeĺmi Szabályzat

értelmében behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az
lntézmény anyagi felelősséget nem vállal. llyen Ügyekben panaszokat nem

vizsgál,

a fogyatékos személyek jogainak érvényesÜlése érdekében az lntézménynek

figyelemmel kell lenni kÜlönosen

(1 ) az akadálymentes környezet biztosĺtására,

(2) az információkhoz, az ellátottat érinto legfontosabb adatokhoz valÓ

hozzáf ér és b iztos ítására,

(3,) a képességek' készségek fejlesztésére, illetve az állapotfenntartás vagy

-javĺtási lehetőségeinek megteremtésére,

(4) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos

döntései nek tiszteletben tartására,

(5) társadalmi integrácĺÓjukhoz valÓ jogra, más személyekkel történő

kapcsolat létesítésére, kapcsolattartásra, valamint intézmények'

szolgáltatások igenybevételére, elérésére.

az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzátart.ozo)a az

ellátást igénylovel tartási, életjáradéki, oröklési szerződést az ellátás idotartama

alatt, ilietve annak megszűnésétol számított egy évig nem kothet, továbbá a
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térítési díjon felĹll semmilyen anyagijuttatást nem fogadhat el'

7. A megállapodás módosítása' megsziĺnése és nnegszüntetése

a) A megállapodás a három honap prÓbaidő alatt bármikor mindkét fél részéről

indoklás nélkul megszuntethető.

b) A megállapodás mÓdosĺtását mindkét fél jogosult kezdeményezni. A

m ód os ĺtás azellátottlto rvé nyes ké pvise l o és az i ntézmé nyvezető

egyetértésével, ĺrásban torténhet.

c) Az inÍézményi jogviszony megszűnik:

határozott idejű ellátás esetén a megjelolt időtartam lejártával,

az ellátott halálával,

az lntézmény jogutód nélkÜli megszűnésével,

a megállapodás felmondásával.

d) A megállapodást az ellátott, illetve törvényes képviselője indokolás nélkÜl ĺrásban

mondhatja fel' Az intézményvezető a jogviszonyt megszÜnteti a megegyezés

szerinti időpontban. Megegyezés hiányában a jogviszony 15 nap felmondási idővel

szĹjnik meg.

e) Az intézményvezető az intézményi jogviszony megszÜntetéséről ĺrásban

értesĺti az ellátottaVtÖrvényes képviselőt.

Azi
az ellátott másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további

intézményi elheĺyezése nem indokolt,

az ellátott a házirendet súlyosan, Vagy rendszeresen megsérti;

az etlátott, illetve a torvényes képviselője vagy a térÍtési dĺjat megfizeto

személy térĺtési dĺj fizetési kotelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 hónapon

át fo|yamatosan térítési díj tańozása áll fenn és az a 6. honap utolsó napján a

kéthavi személyi térĺtési dĺj osszegét meghaladja továbbá vagyoni, jövedelmi

viszonyai lehetové teszik a térĺtési díj megfizetését - feltéve, hogy a fizetési

kotelezettségét azintézményvezeto felszolĺtására 15 napon belÜl nem teljesĺti,

az ellátott jogosultsága megszűnik (pl. ellátott Budapest Főváros kozigazgatási

teruleténlévő lakcĺmének megszűnésével),

az ellátott elozetes ĺrásbeli bejelentés nélkul' 30 napot meghaladÓ ideig a

n
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szolgáltatást nem veszi igénybe

Házirend súlvos sértésének minosÜl

agresszĺv viselkedés: ellátottak vagy doigozok megfélemlítése,

veszélyes fenyegetés,másokat gyalázo, káromkodo beszéd, nyugalom

megzavaráSa,

VerekedéS, testi sértés (idetartozik a B napon belül gyÓgyulo sértllés is),

intimszféra d urva megsértése,

alaptalan gyanúsítás, becsületet sérto valotlan dolog álĺítása,

az lntézmény jó hĺrnevét sérto magatartás az lntézmény falain kívul

(rága lmazás, hitelrontás stb. bármilyen formája),

szándékos rongálás, ablak, ajto, gipszkarton falak, berenciezési tárgyak
osszetörése,

lopás, intézményi vagy egymás személyes holmijának eltulajdon ítása.

Az intézményvezető az intézményi jogviszony megszüntetése ellen tehető panaszról

írásban értesíti a jogosultat.

Ha a felmondás jogszerűségét az ellátott, a tÖrvényes képviseloje, a térítésĺ díjat

megfizeto személy vitatja _ azSzt.101. s (4) bekezdése értelmében _ a döntésről szoló

értesĺtés kézhezvételétol számĺtott nyolc napon belÜl a Polgármesterhez fordulhat

jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális Foosztályán (1033

Budapest, Fő tér 2.)kell benyújtani.

A polgármesteri dontés jogellenességének megállapítása _ azSzt.101. s (5) bekezdés

c) pontja értelmében _ a bíroságtÓl kérhető.

Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosĺtani kell' amíg a

Polgármester nem dönt, illetve a bírÓság jogerős határozatot nem hoz.

A jogviszony megszűnése, Vagy megszÜntetése esetén a felek egymással

elszámolnak, amely ügylet kiterjed a fizetendő térítési díjakra' és az esetleges

hátralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megszűnéséhez,

megszĹj ntetéséhez okszerűen kapcsolÓdik.
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8. A panasztétel tehetősége, annak kivizsgálási módja

Az ellátottnatďtörvényes képviselőnek joga van az ellátással kapcsolatban panaszt

tenni. A panasztazlntézmény vezetóje köteles kivizsgálni és a vizsgálat eredményérol

a panasztevot15 napon belijl koteles ĺrásban tájékoztatni.

Amennyib en az intézmenyvezeiő határidőben nem intézkedik, Vagy a panasztevő nem ért

egyet azintézményvezető intézkedésével _ azSzt.94lE. s (14) bekezdése értelmében

_ a határidő elmulasztásától, illetve az intézkedés kézhezvételétől számított nyolc

napon beltjl aPolgáľmesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri

Hivatal Szociális Foosztályán (1033 Budapest, Fo tér 2.) kell benyújtani'

Az ellátottltorvényes képviselő panaszát bejelentheti az lntegrált Jogvédelmi Szolgálat

zöld számán: 06-80_620-055 Vagy az ellátottjogi képviselohoz fordulhat, akinek az

elérhetőségéről a www.ijsz.hu honlapján, valamint az lntézmény hirdetőtábláján és

h o n l apj á n ( http : //www. ob u d a i reh ab. h u ) táj é kozód h at.

9. Egyéb rendelkezések

A nappali ellátás igénybevételével kapcsolatosan az lntézmény lgénybevevői

Nyilvántartást, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények

szakmai feladatairól és mťjkodésÜk feltételeirol szóló 1l20oa.(.7.) SzCsM rendeletben

foglaltaknak megfelelőenlátogatási és eseménynaplót vezet'

Az adatszolgáltatási kotelezettség teljesítéséhez a nappali ellátás vezetője

jogosultsággalrendelkezik és napi jelentést tesz a kozponti rendszerbe a szolgáltatás

teljesĺtésérol, melynek elkészĺtéséhez szÜkséges a személyazonosítÓ adatok

felhasználása.

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá az Szt. és a

hozzá kapcsolodó jogszabályok, vég rehajtási rendeletek az irányadók.

Alulĺrott ellátott/torvényes képviselő kijelentem, hogy a szolgáltatás igénybevételének

feltételeirol, tartalmáról; a vezetett nyilvántartásokrol; a házirendről', a fizetendő térítési

dĺjrol, ateljesítés feltételirol, illetve a mulasztás kÖvetkezményeirol; a szolgáltatást igénybe

vevo jogairol és kötelezettségeirol, a panaszjog gyakorlásának módjárÓl; az ellátottjogi

képviselőrol és elérhetoségérol; a megszr.inés eseteiről, az adataim kezelésének

szabályairÓl szoli tá1ékoztatást megkaptam és azt tudomásul vettem.

Alulĺrott ellátott/tÖrvényes képviselő a mai napon a megállapodás és a házlrend egy-
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egypéldányát átvettem és a benne foglaltakat tudomásul vettem

Jelen megállapodást a felek - elolvasás és kÖlcsönos értelmezés után -ĺ mint

akaratukkal m ind enben mege gy ezot jóváhagyÓlag ĺrj ák a lá.

Budapest,20 hónap..'.. napján

ellátotUtÖrvényes képviselö intézményvezetőP.H'

Egy eredeti példányt átvettem (dátum, aláírás)
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Szakmai Program 2. számu mellékĺete

onudai RehabilitáciÓs és Foglalkoztatási KÖzpont

1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.
Tel: +36-1-3BB-7530
E-mail: titkarsa aireha
Honlap: www.obudairehab. hu

NvĺIván szám: . '. ...

MEGÁLLAPoDÁs
Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása igénybevételéľe

A megállapodás létrejött egyrészről az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ (1033

Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zottán intézményvezeto), mint ellátást biztosĺtó

(a továbbiakban: lntézmény), másrészről

Családi és utóneve: ........'.

Szuletesi családi és utóneve:.......

Születési helye:.

Születési ideje:.......

Anyja szuletési családi és utÓneve:......

az ellátást igénybevevő (a továbbiakban: ellátott}, illetve

Családi és utóneve. .....

Sztjletési családi és utóneve:.......

SzĹjletési helye:....

SzÜletési ideje:..

Anyja születési családi és utóneve:......

törvényes képviselo (a továbbiakban: törvényes képviselő)

kozött az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel'
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1. Az ellátás kezdetének időpontjaz 20 hÓnap ..... nap

2. Az intézn'lényi ellátás időtartama:

1 határozatlan

határozott'' 20 hó napJarg

3. Az lntézmény által nyújtott szolgáltatások tartalma:

napkozben i felügyelet biztosítása,

napi egyszeri meleg étkezés es tĺzórai biztosítása.

szabadidős tevékenységek szervezése, a kuĺturált pihenés, regenerálódás lehetőségének

biztosítása klubszerű foglalkozások keretében. Lehetőség könyv-újság olvasására,

zenehal lgatásra, film nézésre.

szÜkség és igény szerint életmódra vonatkozó tanácsadás, életvezetést segíto

beszélgetés biztosítása.

pszichológiai tanácsadás - konflĺktuskezelő technikák elsajátítás a, frusztrációkezelés.

szociális és mentális segítségnyújtás elérhetőségének biztosítása az obudaĺ Családi
Tanácsado és Gyermekvédelmi Központtal való kapcsolattartás révén.

ĺnformáciinyújtás munkavál la loi kérdésekben.

a kulturált higĺénés korÜlmények és a személyi tisztálkodás lehetoségének (a szükséges
eszközök, textília, mosÓgép, szárító helyiség) biztosítása,

A szolgáltatást munkanapokon

I

tol ig biztosĺtja az lntézmény

r} Az Intézmény által biztosÍtott szoĺgáltatási elemek:

n tanácsadás,

n esetkezelés,

l készségfejlesztés,

n felÜgyelet,

n kozosségi fejlesztés,

a háztartási vagy háztartást potló segítségnyújtás,

n gondozás,

n étkeztetés

A nappaĺi etĺátás kereiében az ĺłłtéznléĺły ĺehetoséget biztosĺt

napkozbeni tartÓzkodásra, pihenésre,

tárcaę kenĺ:coletnkr_n knzňecóni pnrlÍltŤlÁtra
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SZemélyi tisztá lkod ás ra,

személyes ruházat tisztĺtására,

a hozott étel melegĺtésére, tálalására, fogyasztására.

4. A személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályok

Az ellátott/törvényes képviselo a nappali ellátás igénybevételéért obuda-gékásmegyer

onkormányzat Képviselő_testÜletének a személyes gondoskodás keretébe taĺLozi szociális és

gyermekjÓléti ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendo térĺtési dĺjakrol szóló

Q2a23. (lll.23.) rendeletében (a továbbiakban: helyi rendelet) meghatározott személyi térĺtési

díjat köteles fizetni. A térítési dĺj megállapításáh oz az ellátottra vonatkozo jovedelemigazolás

benyújtása szükséges. A szemétyi térítési dĺj osszege igazodik az ellátott jövedelméhez, a helyi

re n d e let 4. me l lé klete sze ri n ti táblázat a l apj á n .

A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térĺtési díj osszegét.

A Budapest lll. kerĹitetben lakcímmel rendelkező ellátottak esetében a nappali ellátás:

- étkezés igénybevétele nélkÜl térítésmentes,

- napkozbenitartózkodás és ott étkezés igénybevétele esetében térÍtési dĺjköteles.

A főváľos más kerületében takcĺmmeI rendelkező ellátott esetén a személyi térĺtési díj csak

napközbeni tartózkodást igénybevevők esetében, illetve napközbenitartózkodást és ott étkezést

igénybevevők esetében térĺtés dĺjkotelesek.

A szociálĺs igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993' évi lll. törvény

(a továbbiakban: Szt') 117.s (1)bekezdés alapján a személyi térĺtési dĺj nem haladhatja meg

az ellátott havijovedelmének 15%-át nappali ellátás esetén, illetve 3ao/o-át nappalĺ ellátás és ott

étkezés esetén.

A térĺtési díjat az igenybevétel napjátÓl havonként a tárgyhónapot kovető hónap

10. napjáig kell befizetni az lntézmény elszámolási számlájára. Az ellátott vagy torvényes

képviseloje dÖntése szerint készpénzben az lntézmény gazdasági irodájában Vagy banki

átutalással (a megfelelő rész aláhÚzando).

A személyi térĺtési díj mellett eseti térĺtési díj kérheto az lntézmény által szervezett szabadidős

programokért (pl. a kulturális és spoń programokon való részvétel).

Az ellátott/torvényes képviselo tudomásul veszi, hogy Óbuda-Békásmegyer Önkormányzata

mint fenntarto - azintézmenyi térĺtési díjat évente április '1-ig felÜlvizsgálja, illetve év kozben egy

alkalommal korrigálhatja, ami a személyi térĺtési dĺj osszegének mÓdosulását vonhatja maga
8l



után.

A személyi térĺtési díj osszege a megállapítás időpontjátol fuggetlenÜl évente két alkalommal

vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve ha az ellátott jövedelme

- olyan mértékben csökken, hogy a térĺtési dĺj fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

- az oregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladÓ mértékben

növekedett.

Azintézményvezető a mindenkorĺtérítési dĺjakról, illetve azok változásairol írásos értesĺtest kljld

az ellátott részére

Ha az ellátott, a törvényes képviselője a személyi térĺtési díj összegét vitatja, illetve annak

csokkentését vagy elengedését kéri az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belÜl a

Polgármesterhez fordulhat. A méltányossági kérelmeket részletes indokolással ellátva, az

intézményvezetőnél kell írásban benyújtani, aki továbbítja azt nyolc napon belül a Polgármesteri

Hivatalba' Ezt követően a döntés felijlvizsgálata bíróságtil kérheto.

A Polgármester döntéséig, illetve a bíroság jogerős határozatáig a korábban megállapított személyi

térĺtési díjat kell megfizetni.

5. Az ellátott jogai és kötelezettségei

az ellátottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára tekintettel az

lntézmény által biztosĺtott nappali ellátásra, valamint egyéni szükségletei, speciális

helyzete Vagy állapota alapján egyéni szolgáltatás igénybevételére,

az ellátást igénybe vevő jovedelmi helyzetét csak a törvényben, illetve törvény

felhatalmazása alapján készÜlt kormányrendeletben meghatár'ozott esetekben és

feltételek mellett lehet vizsgálni,

az ellátást igénybe vevonek joga van az lntézmény működésével, gazdálkodásával

kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

az ellátottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magánéletével

kapcsolatos titokvédelem,

az ellátottnak joga van azlntézményen beluli és kĺvüli szabad mozgásra, figyelemmel saját

és társai nyugalmára, biztons ágára,

az inlézmény nem korlátozhať1a az ellátottat személyes tulajdonát képező tárgyai, illetve

mindennapi használatitárgyai használatában, kivéve azon tárgyak korét, melyek veszélyt

jeienthetn ek az ĺntézmenyben iartozkocjok tesii épségere, Vagy annak hasznáiaia a

tobbi ellátott nyugalmát megzavarhatja.

az eiiátottnak, ilietve torvényes képviselojének joga Van az eiiátoti áliapotának

88



fel ü lvizsgá latával kapcsolatos i nformáciÓk megismerésére,

az ellátott szolgáltatásra Vonatkozó jogosultsági feltételekben és a jÖvedelmi

viszonyaiban beállt változásrol 15 napon belul kÖteles az intézményvezetot éńesĺteni,

az ellátott köteles az intezményvezeto rendelkezésére bocsátani a szolgáltatás

igénybevételére vonatkozÓ jogosultság felÜlvizs gálatához szÜkséges dokumentumokat.

6. Az lntézmény jogai és kötelezettségei

azlntézmény a vállalt ellátási tevékenység során koteles a tőle elvárható gondossággal,

maximális szakmai felkészultsége alapján eIjárni,

azlntézmény, illetve a nevében eljáró személy az ellátott állapotáról, vagyoni helyzetéről,

adatairól harmadik személy részére információt nem szolgáltathat ki,

az ellátás biztosítása során az egyenlo bánásmód követelményét azlntézmény betartja,

az lntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy figyelemmel van az ellátottakat

megillető alkotmányos jogok maradéktalan tiszteletben tartáSára,

az lntézménybe érték-, ĺlletve vagyontárgyat a Vagyonvédelmi Szabályzat értelmében

behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az lntézmény anyagi

felelősséget nem vállal. llyen Ügyekben panaszokat nem vizsgál,

az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint közeli hozzátaĺtozója az ellátást

ĺgénylőveltartási, életjáradéki, öröklésiszerződéstazellátás időtartama alatt, illetve annak

megszűnésétől számított egy évig nem kÖthet, továbbá a térítési díjon felÜl semmilyen

anyagijuttatást nem fogadhat el.

7. A megáltapodás módosítása' megszűnése és megszüntetése

a) A megállapodás módosítását mindkét fél jogosult kezdeményezni. A modosítás az

ellátott/torvényes képviselő és az intézményvezeto egyetértésével, ĺrásban torténhet.

b) Az intézményi jogviszony megsztjnik:

határozott idejťi ellátás esetén a megjelÖlt idotartam lejártával,

az ellátott halálával,

az ln\ézmény jogutód nélkÜli megszunésével,

a megállapodás felmondásával.

c} A megállapodást az ellátott, illetve törvényes kepviseloje indokolás nélkül ĺrásban mondhatja

fel. Az intézményvezeto a jogviszonyt megszÜnteti a megegyezés szerinti idopontban. Meg_

egyezés hiányában a jogviszony 15 nap felmondási idovel szűnik meg.
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d) Az intézményvezeto az intézményi jogviszony megszuntetéséroi ĺrásban értesíti az

ellátottat/torvényes képviselőt.

Az intézménvvezeto az intézménvĺ ioqviszonvt meqszÜnteti. ha

az ellátott másik intézményben tÖrténo elhelyezése indokolt vagy további intézményi

elhelyezése nem indokolt,

az ellátott a házirendet súlyosan, Vagy rendszeresen megsérti;

az ellátott, ĺlletve a torvényes képviselője vagy a térĺtési díjat megfizető személy térítési

díj fizetési kotelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 hónapon át folyamatosan térítési

dl1tartozása állfenn és aza6. hónap utolsÓ napján a kéthaviszemélyitérítésidĺj osszegét

meghaladja továbbá vagyoni, jovedelmiviszonyai lehetővé teszik a térĺtési díj megfizetését

- feltéve, hogy a fizetési kotelezettségét azintézményvezeto felszólítására 15 napon belÜl

nem teljesíti,

az ellátott jogosultsága megszĹĺnik (pl. ellátott Budapest Főváros kÖzigazgatási terÜletén

lévő lakcímének megszűnésével),

az ellátott előzetes ĺrásbeli bejelentés nélkul, 30 napot meghaladó ideig a szolgáltatást

nem veszi igénybe.

Házirend súlyos meqsértésének minősÜl:

agresszĺv viselkedés: ellátottak vagy dolgozók megfélemlítése, veszélyes fenyegetés,

másokat gyaláző, káromkodó beszéd, nyugalom megzavarása,

verekedés, testi sértés (idetartozik a B napon belÜl gyogyuló sérülés is),

intimszféra d urva megséttése,

alaptalan gyanúsítás, becsÜletet sértő valótlan dolog állítása,

azlntézmény jo hírnevét séńő magatartás az lntézmény falain kívÜl (rágalmazás,

hitelrontás stb. bármilyen formája),

szándékos rongálás, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezésitárgyak összetörése,

lopás, intézményi vagy egymás személyes holm ijának eltu ĺajdon ĺtása.

Az intézményvezető az intézményĺ jogviszony megszÜntetése ellen tehető panaszról ĺrásban

értesĺti a jogosultat.

Ha a felmondás jogszerűsegét az ellátott, a torvényes képviseloje, a térĺtési díjat megfizető

személy vitatja _ az Szt. 101. s (4) bekezdése éftelmében _ a dontésről szólo éńesĺtés

kézhezvételétol számított nyolc napon belÜl a Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A

kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális Főosztályán (1033 Budapest, Fo tér 2.)kell benyÚjtani.

A polgármesteri döntés jogellenességének megállapĺtása _ az Szt. 101. s
(5) bekezdés c) pontja értelrnében - a bĺróságtól kérheto.
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Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amĺg a Polgármester nem

dönt, illetve a bĺrÓság jogerős határozatot nem hoz.

A jogviszony megszĹjnése, Vagy megszÜntetése esetén a felek egymással elszámolnak,

amelyÜgylet kiterjed a fizetendo térítési d'rjakra, és az esetleges hátralékaira, illetve minden

olyan dologra' amely a jogviszony megszunéséhez, megszüntetéséhez okszerűen

kapcsolÓdik.

8. A panasztétel lehetősége, annak kivizsgálási módja

Az ellátottnalďtorvényes képviselőnek joga van az ellátással kapcsolatban panaszt tenni. A

panaszt az lntézmény vezetője köteles kivizsgálni és a vizsgálat eredményéról a panasztevőt

15 napon belul köteles írásban tájékoztatni.

Amennyiben az intézményvezető határidőben nem intézkedik, Vagy a panasztevo nem ért egyet

azintézményvezető intézkedésével _ az Szt. 94lE. s (14) bekezdése értelmében _ a határidő

elmulasztásátóĺ, illetve az intézkedés kézhezvételétől számított nyolc napon belÜl a

Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szocĺális

Főosztályán (1033 Budapest, Fő tér 2.) kell benyújtani.

Az ellátott/törvényes képviselő panaszát bejelentheti az lntegrált Jogvédelmi Szolgálat zold

számán: 06-80-620-055 vagy az ellátottjogi képviselohoz fordulhat' akinek az elérhetőségéről a

www.ijsz.hu honlapján, valamint az lntézmény hirdetőtábláján és honlapján

//www.obudai tájékozódhat

9. Egyéb rendelkezések

A nappali ellátás igénybevételével kapcsolatosan az lntézmény lgénybevevói Nyilvántartást

,valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és

műkÖdésuk feltételeiről szóló 12aa0'(.7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak megfelelően

látogatási és eseménynaplót vezet.

Az adatszolgáltatási kötelezettség teljesítéséhez a nappali ellátás vezetóje jogosultsággal

rendelkezik és napijelentést tesz a kozponti rendszerbe a szolgáltatás teljesítéseről, melynek

elkészĺtés éhez szÜkséges a személyazonosĺtó ad atok felhasználása.

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá azSzt. és ahazzá

kapcsolód ó jogszabályok, veg reh ajtási rendeletek az i rányadók.

Alulĺrott ellátott/törvényes képviselo kijelentem, hogy a szolgáltatás igénybevételének

feltételeiről, tartalmárol; a vezetett nyilvántartásokről', aházirendről; a fizetendő térítesi díjrÓl, a

teljesítés feltételirol, illetve a mulasztás kovetkezményeirol; a szolgáltatást igénybe vevő jogairól

és kotelezettségeirol; a panaszjog gyakorlásának modjárol; az ellátottjogi képviselőről és
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eiérhetoségérői; a megszĹinés eseieirői , az adataim kezeiésének szabáiyairói szÓiótájékoztatást

megkaptam, éS azt tudomásul vettem.

Alulírott ellátotVtörvényes képviselő a mai napon a megállapodás és a házirend egy példányát

átvettem és a benne foglaltakat tudomásul vettem.

Jelen megállapodást a felek - elolvasás és kölcsonös értelmezés után -, mint akaratukkal

m inden ben megegy ezot jov áhagyólag írják alá.

Budapest, 20 . hónap ..... napján

el látott/törvényes képvĺselő

intézményvez

etőP.H

Egy eredeti példányt átvettem (dátum, aláírás)
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Szakmaĺ Program 3. számÚ meĺleklete

obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási KÖzpont
1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.
Tel: +36-1-3BB-7530
E-mail: titkarsag@obudairehab. hu
Honlap: www. obudairehab. hu

Nvĺlvántartási szám

MEGÁLLAPoDÁs
Támogató Szolgáltatás igénybevételére

A megállapodás létrejött egyrészről az obudaĺ Rehabĺlitációs és Foglalkoztatási Központ (1033

Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zoltán intézményvezető), mint ellátást biztosító

(a továbbiakban: lntézmény}, másrészről

Családi és utóneve: ...........'

SzÜletési családĺ és utóneve:.................

Szilletési helye:'...

SzÜletési ideje:...

Anyja születési családĺ és utoneve:.'.....

az ellátást igénybevevo (a továbbiakban ellátott), illetve

Családi és utóneve. ....

Szijletési családi és utoneve.....'..

Szuletési helye:.

SzÜletési ideje:..

Anyja szÜletési családi és utóneve:.......

törvényes képviselo (a továbbiakban: törvényes képviselő)

kozott az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel
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1. Az ellátás kezdetének időponĄa:20 hÓnap.....nap

2. Az intézményi ellátás időtartaľna:

ł határozatlan

határozott: 20 hó............... napjáig

3. Az lntézmény által nyújtott szolgáltatások tartalma:

az alapvető szÜkségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, kozszolgáltatások-

hoz való hozzájutás biztosítása (speciális személyi szállĺtás, szállíto szolgálat

működtetése),

az általános egészségĺ állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelo

egészségÜgyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejleszto tevékenységhez valo

hozzĄutás szem é lyi és eszközfe ltéte le i ne k b iztos ĺtása,

információnyújtás, ugyintézés, tanácsadás, a tanácsadást kovetoen a társadalmi be-

i l leszkedést seg ítő szolg á ltatásokhoz v alő hozzáj utás b iztos ítása,

a jeĺnyelvi tolmácsszolgálat elérhetoségének biztosítása,

segítségnyújtás a fogyatékos szeméĺyek kapcsolatkészségének javításához, családi

kapcsolatainak erősítéséhez speciális, onsegítő csoportokban valo részvételukhoz,

egyes szociális alapszolgáĺtatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek

speciális szÜkségleteihez igazodóan,

segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalosulásához,

valamint a családi, a kozösségĺ, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való

egyenrangú részvételhez szÜkséges feltételek biztosĺtása,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítĺó szolgáltatások

elérhetőségének, igénybevételének elosegĺtése.

Az lntézménv ĺtséqet nvúit

a személyĺ segĺto szolgálat mĺjkodtetéséveĺ - a fogyatékos személy aktív

kÖzreműkodésével -:

a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartási) szÜkségleteinek

kielégĺtéséhez (pl gyogyászati segédeszkozökhozvalohozzájutás segĺtése),

a társadalmi életben valo teljes jogú részvételhez,

t
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az onállÓ munkavég zéshez, tanulmányok folytatásához, szociális és egészségügyi

szolgáltatások igénybevételéhez, kulturális, művészeti, sport, szabadidos tevékenységek

végzéséhez,

száĺtĺto szoĺgáłat múkodtetéséveĺ az alapveto szÜkségletek kielégĺtését segítő szolgálta-

tá so kh oz, kozszo l g á ltatá s o kh o z v ala hozzĄutás h oz'

A szolgáltatást munkanapokon tol...... ig biztosĺtja az lntézmény

Az tntézmény áttal biztosĺtott szo\gáĺtatási elemek

u a személyi segítésen belÜl:

n tanácsadás,

n esetkezelés,

n készségfejlesztés,

n gyogypedagógiai segĺtségnyújtás,

n felÜgyelet,

n háztartási segítségnyújtás,

n gondozás,

n szállíto szolgáltatás.

4. A szociális rászorultság vizsgálata

Az intézményvezető a szociális rászorultság fennállását a szolgáltatás igénybevételét

megelozően megvizsgálja, valamint - amennyiben a szociális rászorultság alapjául szolgáló

korülmény határozott ideig áll fenn - az igénybevétel során a halározott idő leteltet követően

felÜlvizsgálja.

5. A, személyi térítési dĺj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályok

Az ellátott/torvenyes képviselő a támogató szolgáltatás igénybevételéert Óbuda-Békásmegyer

Önkormányzat Kepviselo-testÜletének a személyes gondoskodás keretébe tar1ozo gyermekjoléti

és szociális ellátásokról, azok igénybevételérol, valamint a fizetendo térítesi dĺjakról szÓló

12l2O23. (lll.23.) rendeletében (a továbbiakban: helyi rendelet) meghatározott személyi térĺtési

díjat köteles fizetni' A terĺtési dĺj megállapĺtásához az ellátottra vonatkozó jovedelemigazolás

benyújtása sziikséges. A személyi térĺtési díj összege igazodik az ellátott jÖvedelméhez, a helyi

rendelet 4. melleklete szerinti táblázaÍ alapján.

A Budapest lll. kerületben lakcĺmmel rendelkezo ellátottak esetében a támogato szolgáltatás
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- szociálisan rászoruló esetében jovedelmének vizsgálata alapján a helyi rendelet 2. sz'

melléklet táblázata alapján állapĺthatÓ meg.

- szociálisan nem rászoruló esetében a személyi térítési díj összege megegyezlk az

intézményi térítési dĺjjal.

A főváľos más kerületében lakcímmel rendelkező ellátott esetén a személyi térítési dĺj

megegyezik az intézményi térĺtési díjjal.

A szállító szolgálat térítési díja a teljesĺtett kilométerek és a kilométerdlj szorzata. A személyi

segĺtés térítési díja a gondozásra fordított, orában kifejezett ido es az oradíj szorzata.

Személyi segĺtés esetén az ellátott, illetve törvényes képviseloje a személyi segítés keretében

végzett tevékenységet minden nap a gondozó által dokumentált gondozási naplóbanaláírásával

igazolja. A gondozási napló képezi az ellátásért fĺzetendő térĺtési díjak számításának alapját.

Szállítás esetén a térítésĺ díj megállapĺtásakor minden megkezdett kilométer képezi a térítési díj

alapját. A szolgáltatást igénybe VeVő, ĺlletve torvényes képviselojea személyi szállítás teljesÜlését

minden alkalommal a gépkocsivezető-gondozo által vezetett szállítási elszámoló adatlapon

aláĺrásával igazol1a. (Azon esetekben, ahol az aláírás az ellátott által nem megvalósítható, úgy a

megállapodáshoz csatolni kell egy meghatalmazást, amely tartalmazza azon személyek nevét

és aláírását, akik a teljesítést igazolhatják )

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokrÓl szóló 1993. évi lll. törvény

(a továbbiakban: Szt.) 116. s (3) bekezdése alapján a személyi térítési d'lj nem haladhatja meg

a szociálisan rászorult szolgáltatást igénybevevő rendszeres havi jovedelmének 30 %-át

(kiskorú igénybe vevo esetén a csa|ádban, egy főre jutó rendszeres havi jövedelmének a 20 %-

át).

A térítési dĺjat az igénybevétel napjától havonként a tárgyhónapot követő honap

10. napjáig kell befizetni az lntézmény elszámolási számlájára. Az ellátott vagy törvényes

képviselóje döntése szerint készpénzben az lntézmény gazdasági irodájában Vagy banki

átutalással (a megfelelo rész aláhuzando).

Az ellátott/torvényes képviselő tudomásul veszi, hogy Óbuoa-gékásmegyer onkormányzata _

mint fenntartó - azintézményi térĺtési dĺjat évente április 1-ig felÜlvizsgálja, illetve év kozben egy

alkalornmal korrigálhatja, ami a személyi térítési d'l.1 osszegének módosulását vonhatja maga

után.

A. személyi térĺtési cĺ.! összege a i'neEállapítás időpontjátÓi fuggetlenul évente két alkalonrmal

vizsgálható felÜl és változtatható meg, kĺvéve ha az ellátott jövedelme

- ołyan mértékben csokken, hogy a térĺtésĺ díj fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

l

,l
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az oregségi nyugdĺj mindenkori legkisebb osszegének 25%-át meghalado mértékben

novekedett.

Az intézményvezető a mindenkori térĺtési dĺjakról, illetve azok változásairÓl ĺrásos értesĺtést

kÜld az ellátott részére.

Ha az ellátott, a törvényes képviselóje a személyi térĺtési dĺj osszegét vitatja, illetve annak

csökkentését vagy elengedéset kéri az értesítés kézhezvételétol számított nyolc napon belÜl a

Polgármesterhez fordulhat. A méĺtányossági kérelmeket részletes indokolással ellátva, az

intézményvezetőnél kell ĺrásban benyújtani' aki továbbítja azt nyolc napon belÜl a Polgármesteri

Hivatalba. Ezt követően a döntés felÜlvizsgálata bĺróságtól kérhető.

A Polgármester döntéséig, illetve a bĺróság jogerős haÍározatáig a korábban megállapĺtott személyi

térítési díjat kell megfizetni.

6. Az ellátott jogai és kötelezettségei

az ell'átottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára tekintettel az

lntézmény által biztosított támogato szoĺgáltatásra, valamint egyéni szÜkségletei,speciális

helyzete vagy állapota alapján egyéni szolgáltatás igénybevételére,

az ellátást igénybe vevo jövedelmi helyzetét csak a törvényben, illetve törvény

felhatalmazása alapján készult kormányrendeletben meghatározott esetekben és

feltételek mellett lehet vĺzsgálni,

az ellátást igenybe vevonek joga van az lntézmény mtiködésével, gazdálkodásával

kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

az ellátottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magánéletével

kapcsolatos titokvédelem,

az ellátottnak, illetve tÖrvényes képviselőjének joga Van az ellátott állapotának

fel ü lvizsg á latával kapcsol atos i nfo rm áciok m eg ismerésé re,

az ellátott a szolgáltatásra vonatkozó jogosultsági feltételekben és a jovedelmi

viszonyaiban beállt változásrol 15 napon belul koteles az intézményvezetőt értesíteni,

az ellátott köteles az intézményvezető rendelkezésére bocsátani a szolgáltatás

igénybevételére vonatkozó jogosultság felÜlvizs gálatához szÜkséges dokumentumokat,

Az igénybevett szolgáltatást az ellátott, az ellátott torvényes képviselóje, Vagy az általa

mellékletben megjelölt személy aláÍrásával igazolja.
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7. Az lntézmény jogai és kötelezettségei

az lntézmény a vállalt ellátási tevékenység során köteles a tole elvárható gondossággaĺ,

maximá lis szakma i íelkészÜ ltsége alapjá n eljárni,

az lntézmény részéről eljáró gondozással megbízott személy a tevékenység elvégzését

és idotartamát koteles írásban rogzĺteni és az ellátást igénybevevővel naponta aláírásávai

igazoltatni az Ember Erőforrások Minisztériuma által kiadott szakmai ajánlásszerint,

azlntézmény, illetve a nevében eljáró személy azellátottállapotáról, vagyoni helyzetérol,

adatairó| harmadik személy részére infor^mációt nem szolgáltathat ki,

az ellátás biztosĺtása során az egyenlő bánásmód követelményét azlntézmény betartja,

az lntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy figyelemmel van az ellátottakat

meg ĺl leto a l kotmá nyos jogok maradéktala n tiszte letben ta rtásá ra,

a fogyatékos személyek jogainak érvényesülése érdekében azlntézménynek

figyelemmel kell lenni kulonösen

(1 ) az akadálymentes környezet biztosítására,

(2) az információkhoz, az ellátottat érintő legfontosabb adatokhoz való hozzáférés

biztosítására,

(3) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az állapotfenntartás Vagy

javítás lehetőségeinek megteremtésére,

(4) az önrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos

döntéseinek tiszteletben tartására,

(5) társadalmi integrációjukhoz valÓ jogra, máS személyekkel történő kapcsolat

létesĺtésére, kapcsolattartásra, valamint intézmények, szolgáltatások

igénybevételére, elérésére.

az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzátarlozoja az ellátást

igénylőveltartási, éietjáradékĺ, ÖrÖklésiszerzodéstazellátás idotartama aĺatt, illetve annak

megszĹlnésétől számĺtott egy évig nem kothet, továbbá a térítési díjon felÜl semmilyen

anyagijuttatást nem fogadhat el.

8. A megállapodás módosítása' megszűnése és megszüntetése

a) A megállapodás módosítását mindkét fél jogosult kezdeményezni. A módosítás az

ellátott/törvényes képviselő és az intézményvezetó egyetértésével, ĺrásban történhet'

b) Az int-ézményi jogviszony megszŰnik

határozott idejű ellátás esetén a megjelÖlt idotartam lejártával,

az ellátott halálával,
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az lntézmény jogutÓd nélkuli megszűnésével,

a megállapodás felmondásával.

c) A megállapodást az ellátott, illetve torvényes képvise|ője indokolás nélkül írásban mondhatja

fel. Az intézményvezető a jogviszoný megszÜnteti a megegyezés szerinti időpontban. Meg-

egyezés hiányában a jogviszony 15 nap felmondási idovel szűnik meg.

d) Az intézményvezető az intézmenyi jogviszony megszÜntetésérol ĺrásban értesíti az

el látottat/to rvényes ké pvise lőt.

azintézmé szu

az ellátott számára más tĺpusú szociális szolgáltatás nyújtása indokolt vagy további

ellátása nem indokolt,

az etlátott a házirendet súlyosan, Vagy rendszeresen megsérti;

az ellátott, illetve a torvényes képviselóje vagy a térítési dĺjat megfizető személy térĺtésĺdíj

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget - azaz 6 hónapon át folyamatosan térítési dĺj

tańozása áll fenn és az a 6. hÓnap utolsó napján a kéthavĺ személyi térítési díj összegét

meghaladja továbbá vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj

megfizetését - feltéve, hogy a fizetésĺ kotelezettségét az intézményvezető felszólítására

'ĺ5 napon belül nem teljesíti,

az ellátott jogosultsága megszűnik (pl' ellátott Budapest Főváros kozigazgatási terÜletén

lévo lakcímének megszűnésével), illetve jogszabályi feltételei nem állnak fenn.

azonnali megszűntetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az ellátott

onmaga, vagy mások egészségére és testi épségére veszélyezteto magatartást tanÚsĺt.

Házirend Úlvos meosértésé minősÜl

agresszív viselkedés. ellátottak vagy dolgozók megfélemlĺtése, veszélyes fenyegetés,

másokat gyalázo, káromkodó beszéd, nyugalom megzavarása,

verekedés, testi sértés (idetartozik a B napon belül gyógyuló sérÜlés is),

intimszféra durva megsértése,

alaptalan gyanúsítás, becsÜletet sérto valótlan dolog állĺtása,

az lntézmény jÓ hĺrnevét sérto magatartás az lntézmény falain kívül (rágalmazás,

hitelrontás stb. bármilyen formája),

szándékos rongálás, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési tárgyak osszetörése,

lopás, intézményi vagy egymás személyes hol m ijának eltu lajd on ĺtása.

Az intézményvezeto az intézményĺ jogviszony megszÜntetése elłen tehető panaszrol írásban

értesĺti a jogosultat.
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Ha a felmondás jogszeruségét az ellátott, a torvényes képviseloje, a térítési díjat megfizeto

szernély vitatja _ az Szt. i01. s (4) bekezdése értelmében _ a döntésről szólo értesítés

kézhezvételétől számított nyolc napon belul a Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért' A
kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociálĺs Foosztályán (1033 Budapest, Fő tér 2.)kell benyújtani.

A polgármesteri döntés jogellenességének megállapítása _ az Szt. 101 . s (5) bekezdés c) pontja

értelmében - a bíróságtol kérhető.

Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a Polgármester nem dont,

illetve a bíroság jogeros határozatot nem hoz.

A jogviszony megszűnése, Vagy megszÜntetése esetén a felek egymással eiszámolnak, amely

ügylet kĺterjed a fizetendő térítési dĺjakra, és az esetleges hátralékaira, illetve minden olyan

dologra, amely a jogviszony megsztÍnéséhez, megszÜntetéséhez okszerűen kapcsolodik.

9. A panasztétel lehetősége, annak kivizsgálási módja

Az ellátottnak/torvényes képviselonek joga van az ellátással kapcsolatban panaszt tenni. A
panaszt az intézmény vezetője köteles kivizsgálni és a vizsgálat eredményéről a panasztevőt'l5

napon belÜl köteles írásban tájékoztatni.

Amennyiben az intézményvezeto határidoben nem intézkedik, Vagy a panasztevő nem ért egyet az

intézményvezető intézkedésével _ az Szt. 94/E s (14) bekezdése értelmében - a határidő

elmulasztásától, illetve az intézkedés kézhezvételétol számított nyolc napon belül a

Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális

Főosztályán (1033 Budapest, Fo tér 2.) kell benyÚjtani.

Az ellátott/törvényes képviselő panaszát bejelentheti az lntegrált Jogvédelmi Szolgálat zöld

számán: 06-80-620-055 vagy az el|átottjogĺ képviselőhoz fordulhat, akinek az elérhetőségéről a

www.iisz.hu honlapján, valamint az lntézmény hirdetőtábláján és honlapján

obudairehab.hu tájékozodhat'

10. Egyéb rendelkezések

A támogató szolgáltatás igénybevételével kapcsolatosan az lntézmény lgénybevevői

Nyilvántańást vezet. Az adatszolgáltatási kotelezettség teljesĺtéséhez a szolgáltatás vezetője

jogosultsággal rendelkezik és napi jelentést tesz a kozpontĺ rendszerbe a szoĺgáltatás

teljesítéséről, melynek elkészítéséhez szÜkséges a személyazonosító adatok felhasználása.

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá az Szt. és a hozzá

kapcsolódÓ jogszabályok, végrehajtási rendeletek az lrányadok.

Alulĺrott ellátott/tÖrvényes képviselő kijelentem, hogy a szolgáltatás igénybevéteĺének feltételeirol,

tartalmárol; a vezetett nyilvántartásokrol', a házirendről; a fizetendo térítési díjrol, a teljesítés
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feltételirol, illetve a mulasztás kÖvetkezményeirol; a szolgáltatást igénybe vevo jogairÓl és

kötelezettségeirol; a panaszjog gyakorlásának modjárol; az ellátottjogi képviselóről és

elérhetoségéről; a megszűnés eseteirol, azadataim kezelésének szabályairol szólÓ tájékoztatást

megkaptam, és azt tudomásul vettem.

Alulírott ellátott/törvényes képviselő a mai napon a megállapodás és a házirend egy-egy

példányát átvettem és a benne foglaltakat tudomásul vettem.

Jelen megállapodást a felek - elolvasás és kolcsönos értelmezés után -, mint akaratukkaĺ

mindenben megegy ezőt jováhagyÓlag ĺrják alá'

Budapest, 20 honap .. '.. napján

ell átott/torvényes képviselő intézményvezető

P.H

Egy eredeti példányt átvettem (dátum, aláĺrás)
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Szakmaĺ Program 4. számú melĺéklete

obudai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Kozpont

1033 Budapest, Benedek Elek u. 1-3.
Tel: +36-1-3BB-7530
E-mail : titkarsaq@obudairehab.hu
Honlap: www.obudairehab.hu

szám..

MEGÁLLAPoDÁs
Pszi ch iátľiai Betege k Közosségi El látása i génybevételére

A megállapodás létrejött egyrészről az Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ (1033

Budapest, Benedek Elek u. 1-3. Képviseli: Busi Zoltán intézményvezető\, mint ellátást bĺztosító

(a továbbiakban: lntézmény), másrészről

Családi és utóneve: .'......

SzÜletési családi és utóneve:...........'.

SzÜletési helye:....

Születési ideje:...

Anyja születési családi és utóneve:.............

az ellátást igénybevevő (a továbbiakban: ellátott), illetve

Családi és utóneve: .......'

SzÜletesi családi és utoneve:..........

SzÜletési helye:.....'.

SzÜletési ĺdeje:...

Anyja szÜletési családi és utoneve:...'..

törvényes képviselo (a továbbiakban: törvényes képviselő)

közott az alulĺrott helyen és napon az alábbi feltételekkel.

10



5. Az ellátás kezdetének időpont1a:2a honap.....nap

6. Az intézményi ellátás időtartama:

ł határozatlan

határozott: 20 hó............... napjáig

7. Az tntézmény által nyújtott szolgáltatások tartalma:

A pszichiátriai betegek részére nyújtott kozosségi ellátás célja, hogy az általa gondozottak

integrált és teljes jogú tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve reintegrálódjanak a

kozosségbe. Ennek érdekében a gondozás és a pszicho-szociális rehabilitáciÓ egyes formáit

a pszichiátrĺai beteg otthonában illetve lakókornyezetében biztosítja, míg a kozosségi

események, a csoportfoglalkozások az lntézmény nyitva álló helyiségében (1033 Budapest,

Benedek E. u. 1-3.) torténnek.

. Segítséget nyújt a pszichiátriai betegek számára problémáik megoldásában, meglévő

képességeik és készségeik megtartásában, fejlesztésében, a szociális és mentális

gondozásukban, és azegészségÜgyi ellátáshoz való hozzájultatásukban' A szolgáltatás olyan

hosszú távú, egyéni szÜkségletekre alapozott gondozást kĺnál, amely nagymértékben épĺt az

ellátottak aktív és felelős részvételére, valamint a természetes közosségi erőforrásokra, őket is

oktatva és támogatva.

A szolgáltatás céljál az alábbi elemekkel éri el:

problémaelemzés, problémamegoldás: a személyes célok meghatározásának segĺtése' a

vá ltoztatás ra motivá lo tény ezok feltá rása, p rob lé mameg o ld ó beszé l g etések

készségfejlesztés: életvitellel kapcsolatos tréningek szervezĺise Vagy közvetĺtése, az

onellátásra vali képesség javĺtása és fenntańása

pszichoedukácio: Íájékoztatás a betegséggel, annak kezelésével kapcsolatos tudnivalokról,

teendokről

pszicho-szociális rehabilitáció: a munkáhozvalo hozzájutás segítése, szabadidős, önsegĺtő

csoportok, támogata hálozatak szervezodésének segĺtése, tanácsadás, informáciÓnyújtás az

egészségÜgyi, szociális ellátások és szolgáltatások, valamint foglalkoztatási, oktatási, lakhatási

lehetőségek igénybevéte|éről

ł
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A szolgáltatást munkanapokon ig biztosítj a az lntézmény

Az lntézmény által biztosĺtott szolgáĺtatási elemek

- tanácsadás,

esetkezelés,

készsegfejlesztés,

gondozás,

megkeresés

10. Térítési d'lj

A közösségi pszichiátriaĺ szolgáltatás igénybevétele térítésmentes' A segítseget kérők

ellenszolgáltatás nélkÜl vehetik igénybe a kozosségi ellátásokat.

11. Az ellátott jogai és kötelezettségei

az ellátottnak joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális áĺlapotára tekintettel

azlntézmény által biztosított kozösségi ellátásra, valamint egyéni szÜkségletei, speciális

helyzete Vagy állapota alapján egyéni szolgáltatás igénybevéteĺére,

az ellátást igénybe vevő jövedelmi helyzetét csak a törvényben, illetve törvény

felhatalmazása alapján készult kormányrendeletben meghatározott esetekben és

feltételek mellett lehet vizsgálni,

az ellátást igénybe vevőnek joga van az lntézmény mťlkodésével, gazdálkodásával

kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

az ellátottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magánéletével

kapcsoiatos titokvédeiem,

az ellátottnak joga van az lntézményen belüli és kĺvüli szabad mozgásra, figyelemmel

saját és társai nyugalmára, biztonságára,

azinIézmény nem korlátozhala az ellátottat személyes tulajdonát képező tárgyai, illetve

mindennapĺ hasznáĺati tárgyai használatában, kivéve azon tárgyak korét, melyek

veszélyt jelenthetnek az lntézményben tartozkodók testi épségére, Vagy annak

használata a tÖbbi ellátott nyugalmát megzavarhatja.

az ellátottnaK, iiletve a törvényes képviseiójenek joga van az eĺlátott állapotának

felÚ lvizsgálatával kapcsoĺatos inform áciok meg ismerésére,

cz allá{nłt szolgáltatásra vonatkozc jogosultsági feltételekben beál|t ,łáltazásaiĺ"Ól 15'r-"--.--'-'-' '- 
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napon belÜl koteles az intézményvezetőt értesíteni,

az ellátott koteles az intézményvezeIő rendelkezésére bocsátani a szolgáltatás

igénybevételére vonatkozó jogosultság felülvizsgálatához szukséges dokumentumokat.

12. Az lntézmény jogai és kötelezettségei

azlntézmény a vállalt elĺátási tevékenység során köteles a tole elvárható gondossággal,

maximális szakmaĺ felkészÜltsége alapján eljárni,

azlntézmény, illetve a nevében eljáró személy az ellátott állapotárol, vagyoni helyzetérol,

adatairÓl harmadik személy részére információt nem szolgáltathat ki,

azellálás biztosĺtása során az egyenlő bánásmod kovetelményét azlntézmény betartja,

az lntézmény a szolgáltatást oly módon nyújtja, hogy figyelemmel van az ellátottakat

megilleto alkotmányos jogok maradéktalan tiszteletben tartására,

az lntézménybe érték-, illetve vagyontárgyat a Vagyonvédelmi Szabályzat értelmében

behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekéń stb. az lntézmény anyagi

felelősséget nem vállal. llyen ugyekben panaszokat nem vizsgál,

az lntézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzálar1ozoja az ellátást

igénylovel tartási, életjáradéki, öröklési szerzodést az ellátás idotartama alatt, illetve

annak megszűnésétőĺ számított egy évig nem kothet' továbbá semmiĺyen anyagi

juttatást nem fogadhat el.

í3. A megállapodás módosítása' megszűnése és megszüntetése

A megállapodás modosĺtását mindkét fél jogosult kezdeményezni. A módosĺtás az

ellátott/torvényes képviselő és azintézményvezető egyetéĺtésével, írásban történhet.

Az intézmenyi jogviszony megszűnik.

határozott idejű ellátás esetén a megjelolt idotartam lejártával,

az ellátott halálával,

az |nIézmény jogutód nélkÜli megszűnésével,

a megállapodás felmondásával.

A megállapodást az ellátott, illetve törvényes képviseloje indokolás nélkÜl ĺrásban mondhat

ja fel. Az intézményvezeto a jogviszonyt megszÜnteti a megegyezés szerinti időpontban.

Megegyezés hiányában a jogviszony 15 nap felmondási idovel szűnik meg.

Az intézményvezeto az intézményi jogviszony megszuntetéséről ĺrásban értesĺti az

el látottat/torvé nyes képvise lot'
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Az i ntézm énwezeto az intézménvi i oqviszonvt meq szÜ nteti, hll

az ellátott számára más típusú szociáiis szolgáltatás nyújtása indokolt Vagy további

ellátása nem indokolt,

az ellátott a házirendet sÚlyosan, Vagy rendszeresen megsérti;

az ellátott jogosultsága megszűnik (pl. ellátott Budapest Főváros kozigazgatási terÜletén

lévo lakcĺmének megszunésével),

az ellátott előzetes írásbeli bejelentés nélkÜl, 30 napot meghaladó ideig a szolgáltatást

nem Veszi igénybe.

Házirend súlvos meqsértésének minősÜl:

agresszĺv viselkedés: ellátottak vagy dolgozok megfélemlítése, veszélyes fenyegetés,

másokat gyalázo, káromkodó beszéd, nyugalom megzavarása,

verekedés, testi sértés (idetartozik a B napon belül gyógyuló sérÜlés is),

intimszféra d urva megsértése,

alaptalan gyanúsítás, becstjletet sértő valótlan dolog állítása,

az lntézmény jó hírnevét sértó magatartás az lntézmény falain kívül (rágalmazás,

hitelrontás stb' bármilyen formája),

szándékos rongálás, ablak, ajtó, gipszkarton falak, berendezésitárgyak összetorése,

lopás, intézményi vagy egymás személyes holmijának eltulajdonítása.

Az intézményvezető az intézményi jogviszony megszÜntetése ellen tehető panaszról

írásban értesĺti a jogosultat.

Ha a felmondás jogszerĹĺségétaz ellátott, a törvényes képviselóje vitatja _ az Szt. 101. s

(4) bekezdése értelmében _ a döntésről szoló ér1esítés kézhezvételétől számított nyolc napon

belÜl a Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális

Foosztályán (1033 Budapest, Fo tér 2.) kell benyú.itani.

A polgármesteri döntés jogellenességének megállapítása _ azSzt. 101 . s (5) bekezdés c) pontja

értelmében _ a bíróságtol kérhető.

Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosĺtani kell' amĺg a Polgármester nem

dönt, illetve a bĺroság jogeros határozatot nem hoz.

14. A panasztéte! lehetősége, annak kivizsgálási módja

Az ellátottnak/tÖrvényes képviselőnek joga van az ellátással kapcsolatban panaszt tenni. A

panaszt az lntézmény vezetője köteles kivizsgálni és a vizsgálat eredményéről a panasztevot
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15 napon belÜl köteles ĺrásban tájékoztatni.

Amennyiben az intézményvezeto határidőben nem intézkedik, Vagy a panasztevő nem ért egyet az

intézményvezeto intézkedésével _ az Szt' 94lE. s (14) bekezdése éńelmeben _ a határido

elmulasztásától, illetve az intézkedés kézhezvételétol számított nyolc napon belül a

Polgármesterhez fordulhat jogorvoslatért. A kérelmet a Polgármesteri Hivatal Szociális

Foosztályán (1033 Budapest, Fo ter 2.) kell benyújtani.

Az ellátott/torvényes képviselo panaszát bejelentheti az lntegrált Jogvedelmi Szolgálat zöld

számán: 06-80-620-055 vagy az ellátottjogi képviselohoz fordulhat, akinek az elérhetőségéról a

www.iisz.hu hon lapján, valamint az lntézmény hirdetőtábláján és honlapján

( http : /iwr,łĺw. o b u d a i re h a b. h u ) táj é kozód h at

15. Egyéb ľendelkezések

A közosségi ellátás igénybevételével kapcsolatosan az lntézmény lgénybevevői

Nyilvántartást valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai

feladatairól és műkodésÜk feltételeiről szóló 1I200a'(l'7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak

megfelelőenlátogatási és eseménynaplót vezet.

Az adatszolgáltatási kotelezettség teljesítéséhez a kozösségi ellátás koordinátora

jogosultsággal rendelkezik és napi jelentést tesz a központi rendszerbe a szolgáltatás

teljesítéséről, melynek elkészítéséhez szükséges a személyazonosĺtó adatok felhasználása.

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá az Szt. és a hozzá

kapcsolodó jogszabályok, vég rehajtásĺ rendeletek az irányadok.

Alulĺrott ellátott/torvényes képviselo kijelentem' hogy a szolgáltatás igénybevetelének

feltételeirol, tartalmáról; a vezetett nyilvántańásokrÓl; a házirendrol; a térítési díjrÓl; a

szolgáltatást igénybe vevő jogairol és kötelezettségeiről; a panaszjog gyakorlásának módjáról;

az ellátottjogi képviselorol és elérhetoségéroi; a megszűnés eseteiről, az adataim kezelésének

szabályairol szÓlÓ tájékoztatást megkaptam, és azt tudomásul vettem. Alulírott

ellátott/torvényes képviselo a mai napon a megállapodás és a házirend egy példányát

átvettem és a benne foglaltakat tudomásul vettem.

Jelen megállapodást a felek - elolvasás és kolcsonös éńelmezés után -, mint akaratukkal

mindenben megegyezőt jováhagyolag lrják alá.
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Budapest, 20 honap . '. .. napján

ell átott/torvényes képviselő

P- H.

Egy eredetĺ példányt átvettem (dátum, aláirás)

intézményvezető
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l' Altalános rendelkezések

A Szervezeti és Míĺkodési Szabályzatcélja és hatálya

A Szervezeti és Mĺjködési Szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzĺtse

az obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ (továbbiakban: lntézmény), mint

koltségvetési szerv adatait, feladatait, szervezetifelépítését, ezen belÜl a vezető(k) és

alkalmazottak feladatait és jogkorét, valamint az lntézmény műkodésĺ rendjét.

Az SZMSZ hatálya kiterjed az lntézményre, szervezeti egységeire és a vele

jogvĺszonyban állÓ valamennyi alkalmazottra.

Az obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Központ az államháztartásról szóló 2011-

évi CX6V. torvény B. s (1) bekezdés b) pontja alapján helyi önkormányzati

költségvetési szerv, a szociáĺis igazgatásrol és szociális ellátásokrÓl szólo 1993. évi

lll. törvény 4 s (1) bekezdés h) pontja alapján szociális intézménynek minőstjl.

A költségvetési szerv adatai

A költségvetési szerv - Alapító okiratban rögzített - neve:

Óbuoai Rehabilitácios és Foglalkoztatási Központ

Az alapítás időpontja: 1960

A köttségvetési szerv alapításának dátuma: 19B0.02.15-

A költségvetési szery nyilvántartási száma:

Törzskonyvi azonosĺtÓ száma: 5031 05

Az alapító okirat kelte, száma:

2a19. jÚnius 06./ Vlli1 91 1-312019. okiratszám

A fenntaľtó hivatalos megnevezése:

Budapest Főváros lll. Kerület, obuda-Békásmegyer Önkormányzal

Székhelye: '1033 Budapest, Fo tér 3.

A számlavezető bank neve' cĺme:

Raifíeisen Bank Rt. 1054 Budapest, Akadémia u.6.

Számlaszám:

12AA 1008-0 1 336485-00'1 00007

A költségvetési szery adószáma:

15503'ĺa7-2-41

A költségvetési szerv székhelye:

1033 Budapest, Benedek Elek utca 1-3.
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A költségvetési szerv képviseletére .jogosultak köre:

Az lntézmény képviseletére az intézményvezeto jogosult.

Az lntézmény bélyegzőjének leĺrása, számozása:

Körbélveqző: középen a magyar címer, peremén szoveggel

obudai Rehabilitációs és Foglalkoztatási Kozpont

A béĺveoző használatára iooosultak: lntézményvezető, az
i ntézm é nyvezető-helyettes, vagy m ás, az intézményvezeto á lta l m eg b ĺzott

személy'

: Az lntézrnény jogállása: onálló jogi személy

: Az lntézmény gazdálkodási jogköre: részben önállóan gazdálkodó
koltségvetési szerv, a gazdálkodási feladatokat a Keiitségvetési Szerveket
Kiszolgá!ó !ntézmény (a továbbiakban: KSZKI}, mint önállóan nníÍködő és
gazdálkodó koltségvetési szerv látja el.

ll. Az lntézmény szervezeti felépítésének leĺľása, formája

Szervezeti felépítés

Óbuoa-gékásmegyer Önkormányzat Képvĺselő-testülete az lntézmény

mtjködtetésével, gazdálkodásával, valamint a szakmai feladatok eĺlátásával az
intézményvezetot bĺzta meg.

Az intézményvezeto Szoros kapcsolatban egyÜttmĹĺködik Budapest Főváros lll.

KerÜlet, obuda-Békásmegyeri Polgármesteri HivataI Szociális Szolgáltató

Főosztályával, valamint a Költségvetési Szeľveket Kiszolgáló lntézrrlénnyel

(a továbbiakban: KSZK|).

Az lntézmény integrált szervezeti formában műkodik' Az lntézményben működő

különállÓ szervezet! egységek:

- Fogyatékos Személyek Nappali Eĺlátása

- Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása

- Pszichiátriai Betegek Közösségi Ellátása

- TámogatoSzolgáltatás

- Fejleszto Foglalkoztatás

Az egyes szervezeti egységeknek kÜĺön-kulon vezetőjÜk van. Az egyes szervezeti

egységek- melyek az lgazgatás kivételével onállÓ szakmai egységekként ĺs
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működnek- belső felépĺtese:

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása keretei között dolgoznak a terápiás

munkatársak, valamint a gondozók. A szakmai munkát a Fogyatékos Személyek

Nappali Ellátása vezeto fogja ossze.

A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátásában dolgozik a 0,5 'fo vezető és 1 fő

terápiás munkatárs.

A Pszichiátriai Betegek Kozösségi Ellátásában 0,5 fo koordinálÓ terápiás

munkatárs és 2 fo közösségi gondozó biztosítja a szolgáltatásokat.

A Támogató Szolgálatnál gondozok és gépkocsivezető-gondozo végzi feladatát a

vezető iránymutatása alapján. A vezeto ellátja a terápiás munkatársi íeladatokat is.

A Fejlesztő Foglalkoztatásban a segíto-koordinátor, a segíto részlegvezetok és a

segĺtő munkakorben lévők irányításával folyik az ellátottak foglalkoztatása. lde

tartoznak még a speciális alkalmazási feladatokat ellátó a szakmunkások, betanított

munkások, gépkocsivezető, konyvkoto_vágógépkezela, karbantartó-targoncavezető.

A segítő-koordinátor látja el az adott szervezeti egység vezetői feladatait az

intézményvezeto kozvetlen irányítása mellett.

Az igazgatási egységen dolgoznak a titkárságvezető, a gazdasági Ügyintézők,

valamint a technikai dolgozók: takarítók, konyhaĺ kisegĺtő.

A szervezeti felépítés megértését szolgálja a szervezeti ábra, mely jelen szabályzat

1 . számÚ mellékĺete.

lll. Az egyes szevezeti egységek feladatköre

Az Óbudai Rehabilitácios és Foglalkoztatási KÖzpont egyes szervezeti

egységeihez kapcsolódó feladatkörok pontos meghatározása a következő.

lntézményvezetés

A koltségvetési szerv élén egyszemélyi felelős vezetŐként, azintézményvezető áll.

Az ĺntézményvezető kinevezett magasabb vezeto beosztású, az Intézménnyel

közalkalm azotti jogviszonyban állo kozalkalm azott, akit obuda-gekásmegyer

Önkormányzat Képviselo-testÜlete pályázat u!án nevezett ki, az egyéb munkáltatói

jogokat pedig a polgármester gyakorolja felette.

Az intézményvezeto egyszemélyi felelose a koltségvetési Szerv műkodésének,

gazdálkodásának és a szakmai feladatok ellátásának.
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Ellátja a jogszabályokban számára meghatározott munkáltatói, fegyelmi jogkoröket'

illetve a munkáltatÓja által részére meghatározott feladatokat.

A munkakori leírásban felsorolt kÖtelezettségeinek maradéktalan teljesítéséért

felelosséggel tartozik.

Az intézményvezető-helyettes irányĺtja és koordinálja mindegyik szociális ellátási

formát: a Fogyatékos Személyek Nappali Ellátását, a Pszichiátriai Betegek Nappali

Ellátását, a Támogato Szolgálatot, valamint a Fejleszto Foglalkoztatást. Feladata a

szakmai program és meĺlékleteinek, ĺgy a megállapodások tervezetének, a

házirendnek, és a sze^tezeti és műkodési szabályzatnak az előkészĺtése.

Azintézményvezető meghatározza az ellátottak és a szociális szolgáĺtatást végzok

jogainak védelmével kapcsolatos szabályokat.

Azintézményvezető további feladataĺt és jogköreit a munkaköri leírásban foglaltak

szerint végzi. Az lntézmény vezetőjének távolléte esetén az intézményvezeto-

helyettes helyettesíti, a kinevezés, a kozalkalmazotti jogviszony megszÜntetése

kivételével.

Az lntézményben vezető beosztású kozalkalmazottnak minősÜlnek még:

- lntézményvezeto-helyettes

- Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása vezető

- Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása vezető és Pszichiátriai Betegek Nappali

Ellátása koordinátor

- Támogato Szolgálat vezető.

Általánosságban véve feladatuk a szolgáltatás folyamatos biztosítása, a szakmai

munka koordinálása, beosztottaik helyettesĺtésének, szakmai és adminisztratĺv

munkájának megszervezése, ellenőrzése. A'z ellátások vezetoi az ellátottakka! való

kozvetlen feladatokért felelősek; vezetik a gondozottak dokumentációit; felméréseket

készítenek, amĺk a fejlesztési folyamat alapját képezik; szakmai kapcsolatot tartanak

meghatározott szervezetekkel, intézményekkel. Kapcsolatot tartanak az ellátottak

hozzátar1ozoival, szakmai szervezetekkel, egészségÜgyi intézményekkel. Feladatuk

még az adott egysegheztartozo dokumentációk vezetése és ellenőrzéSe, jelentesek

tovább ítás a az intézményvezető felé.

Az egyes szolgáltatások vezetői szorosan egyuttműködnek az intézményvezető-

helyettessel, egységesen alkotnak egy szakmai csoportot. Az intézményvezetó-

helyettes feladata az egyes egységek vezetői szakmai munkájának koordinálása.
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Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása napkozbeni felÜgyeletet,

foglalkozásokat, programokat, azétkezés tekintetében ľeggelitltízorait, egyszeri meleg

főétkezést biztosít gondozottjainak munkanapokon, strukturált rendben, személyre

szabottan. Elsodleges cél az ellátottak képességeinek fejlesztése, szinten tartása'

életkoruknak, egészségi állapotuknak megfelelő hasznos tevékenységbe való

bekapcsolódásuk, a kozosségbe valÓ beilleszkedésĹlk elősegítése. Fizĺkai

állapotromlás esetén a nappali ellátás gondozásifeladatokat is ellát.

A Foovaté Személvek Nappa li Ellátása vezeto feladata és ĺoqkore

Feladata: Az ellátottak gondozási feltételeinek biztosĺtása megfeĺelő szakmai

színvonalon. A szakterÜlethez tartozo munkatársak tevékenységeinek koordinálása a

munkaköri leĺrásban részletezettek szerint' valamint a terápiás munkatársi feladatok

ellátása.

Joqköre: A feladat ellátására a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségének

megfelelő kompetencián beltjljogosult és koteles. Feladatkörében eljárva nem jogosult

az ellátottakkal kapcsolatos adatok, informáciok kiadására' továbbítására, azokat

kizárolag csak az intézményvezeto számára továbbíthatja. RendkívÜli eseményekről

azonnal tájékoztatási kotelezettséggel taľ1ozik az irányítási jogkort gyakorló

intézményvezető felé.

Teráoiás munkatárs feladata és iooköre

Feladata: Az tntézményben ellátott, önkiszolgálásra részben képes fogyatékossággal

élők tudásszintjének és képességének felmérése után irányítja a személyre szabottan

difĺerenciált napközbeni foglalkozást, illetve fejlesztést, segíti az lntézményen belül a

társas kapcsolatok kialakulását és működését. Tevékenységével a gondozottak

fejlesztését és képességeĺnek, készségeinek szinten tartását segĺti. (Önellátás'

önkiszolgálás, mozgás, munkára felkészÍtés, társadalmi beilleszkedés terén egyéni

szÜkségleteihez igazodva).

Jogköre. A feladat ellátás során a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségének

megfelelő kompetencián belÜl onáĺlóan végzi munkaköri leĺrásában foglalt feladatait.

Figyelembe véve az egyenlőbánásmÓd elvét, valamint aZ ellátottak egyéni
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szÜkségleteit. Feladatkorében eljárva nem jogosult az ellátottal kapcsolatos adatok,

informáciÓk kiadására, továbbĺtására, azokat kizárolag csak a vezetóje felé

továbbĺthatja. Rendkĺvüli eseményrol azonnali tájékoztatási kotelezettséggel tartozik a

felette irányĺtási jogkört gyakorló vezető felé.

nd zó feladata

Feladata Az ápolási gondozási feladatok ellátása, munkájukat a munkaköri

Ieĺrásban részletezettek szerint végzik.

JoqkÖre: A feladat ellátás során a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségének

megfelelo kompetencián belul önállóan végzi munkakori leĺrásában foglalt feladatait.

Figyelembe véve az egyenlo bánásmód elvét, valamint az ellátottak egyéni

szükségleteit. Feladatkörében eljárva nem jogosult az ellátottal kapcsolatos adatok,

informáciok kiadására, továbbítására, azakat kizárolag csak a vezetője fele

továbbĺthatja. Rendkĺvüli eseményről azonnali tĄékozlatási kotelezettséggel tartozika

felettes irányítási jogkört gyakorló vezető felé.

Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása

A Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása a szakmai programban

megfogalm azott szolgáltatási elemeket biztosítja. Naponta rendszeres strukturált

életritmust, rendszert, napi egyszeri meleg étkezést, szabadidos programokat,

napkozbeni tańizkodást, kozösségi kapcsolatok kialakĺtását, terápiás célú

beszélgetések lehetőségét, egyéni és kiscsoportos foglalkozásokat, relaxációs

pihenés lehetőségét biztosĺtja.

A Pszichiátriai Beteqek Naooali Ellátása vezető feladata és iooköre

Feladata: A terá piás munkatárs tevékenységének koordinálása' a munkakori

leĺrásokban részletezettek szerint. A pszichiátriai ellátottak nappali ellátási

feltételeinek folyamatos biztosítása.

Joqköre: Feladatkorében mindenkor az intézményĺ ellátottak érdekeinek szem elott

tartásával jogosult eljárni. A szakmai szabályok szerint és az ide vonatkozó

jogszabályok alapján onállóan jogosult és koteles feladatainak ellátására.

Terápiás munkatárs felad ata és iookore

Feladata: A pszichĺátriai nappali ellátottak önsegĺtő tevékenységének elosegĺtése a

munkaköri leĺrás szerint. Az ellátással kapcsolatos dckumentumok vezetése,

szabadidoS programok, egyéni és csoportos beszélgetések megszervezése. Jogköre:
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A feladatellátás során, a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségének megfelelo

kompetencián belul ÖnállÓan végzi munkakori leĺrásában foglalt feladatait' figyelembe

véve az egyenlő bánásmod elvét, valamint az ellátottak egyéni szukségleteit'

Feladatkörében eljárva nem jogosult az ellátottal kapcsolatos adatok, információk

kiadására, továbbĺtására, azokal kizárolag csak a vezetője felé továbbĺthatja.

RendkĺvĹjli eseményrol azonnaIi tájékoztatási kotelezettséggel tartozik a felette

irányĺtási jogkort gyakorlo vezető felé'

Pszichiátriai Betegek Kozösségi Ellátása

A Pszichiátriai Betegek Közösségi Ellátása a szakmai programban megfogalmazott

szolgáltatási elemeket biztos ítja' Az ellátás célja, hogy az általa gondozottak integrált

és teljes jogú tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve reintegrálódjanak a

közösségbe. Ennek érdekében a gondozás és a pszicho-szociális rehabiIitáciÓ minden

formáját a pszichiátriai beteg otthonában, illetve lakókörnyezetében biztosítja'

Segítséget nyújt a pszichiátriai beteg ek számára problémáik megoldásában, meglévő

képességeik és készségeik megtartásában, fejlesztésében, a szociális és mentális

gondozás ukban, és az egészség u g yi el látás h oz v alo hozzáj uttatás ukban'

Pszich i Ell i koo rfe

Feladata: A gondozási és rehabilitácios terv végrehajtásának folyamatos koordinálása,

a gondozók tevékenységének segítése, a multidiszciplináris team tagjaival vató

együttmĺiködes a munkaköri leírásokban részletezettek szerint'

Joqköre: Feladatkörében mindenko r az intézményi ellátottak érdekeinek szem előtt

tartásával jogosult eljárni. A szakmai szabályok szerint és az ide vonatkozó

jogszabályok alapján onállÓan jogosult és kÖteles feladatainak ellátására'

Kozos seol qo ozó fel data. ioq re

Feladata: A gondozásitervben megfogalmazott célok elérésének segĺtése, az életviteli

készségek fejlesztése, pszichoedukácio, a szabadido hasznos eltÖltésenek

támogatása' a természetes segĺtok bevonása, támogatása. Az ellátással kapcsolatos

dokumentumok vezetése'

Jogkore. A feladatellátás Során, a szakmai szabályok alapján, a szakképzettségének

megfelelo kompetencián belÜl onállóan végzi munkakori leĺrásában foglalt feladatait,

figyelembe véve az egyenlő bánásmod elvét, valamint az ellátottak egyéni
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szÜkségleteit. Feladatkorében eljárva nem jogosult az ellátottal kapcsolatos adatok,

információk kiadására, továbbítására, azokat kizárólag csak a vezetője felé

továbbíthatja. RendkĺvÜli eseményről azonnali tájékoztatási kotelezettséggel tartozik a

felette irányĺtási jogkort gyakorló vezető felé.

Fejlesztő Foglal koztatás

A Fejlesztő Foglalkoztatás fejlesztésĺjogviszony és a Munka Torvénykonyvéről

szoló 2012. évi l. törvény (továbbiakban: Mt.) szerinti határozott idejű munkaviszony

formájában valósul meg. Feladata, hogy értékteremtő munkát biztosítson

fogyatékosoknak és pszichĺátriai betegeknek egyaránt' Azlntézmény fontos irányelve,

hogy azon ellátottakat segítse és támogassa, akik esélyesek a nyílt munkaerő-piacra

kertjlésben.

Azintézményvezető-helyettes a fenti foglalkoztatási forma irányításátvégzi az

alábbi feladatok átadásával.

Seoítő-koordinátor feĺaclata iooköre

az lntézményen belÜ li fej lesztő fog la lkoztatás koo rd i n á lása

a fejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti határozott idejű

munkaviszonyban dolgozók irányítása

közvetlen beosztott munkatársai a segítő részlegvezetők, segítők

kapcsolatot taĺ1 a beszállítókkal

tárgyal a megrendelőkkel, elókészíti az árkalkuláciot, megtervezi a határidot

az intézmé n yvezetőve l va ló e gyeztetés a la pj á n

napi folyamatossággal biztosítja az ellátottak részére a munkát

szervezi és ĺrányítja az alapanyagok beszerzését, szállítását, äZ

anyagmozgatást, a készáru megrendelohöz történo kĺszállítását.

Ellátandó feladatai

koordinálja az lntézményen beluli munkavégzést

részt vesz a foglalkoztatási program előkészítésében

részt vesz az egyéni foglaĺkoztatási terv elkészĺtésében

felelős a megfelelő mennyiségű munka biztosításáért, amely az elĺáiottak

m u n kaképesség ei he z igazodĺk

elkészĺti az éves, feléves és negyedéves termelési és árbevételĺ tervet
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_ osszesĺti a nyilvántartásokat, elszámolásokat

- Szervezi a reklám és marketing tevékenységet

- elokészíti a termék vagy szolgáltatás értékesĺtési tervét

_ elokés zÍti a foglalkoztatott munkaeropiacra torténő kivezetését,

- javaslatot tesz az lntézményen belÜli és lntézményen kĺvÜli foglalkoztatás

formáira.

Joqkore: A foglalkoztatottak adatainak kiadására, továbbĺtására nem jogosult.

RendkívÜli eseményről köteles azonnal tájékoztatni a felette munkáltatÓi, illetve

az irányĺtási jogkorŤ gyakorló vezetőket. Jogkore és kÖtelessége a

munkavédelmi- és tűzvédelmi szabályok betartása és betartatása'

ítő lal

Feladatkore:

az egyes műhelyekben személyre szabottan osztják ki a munkáI az elláIottak

képességeinek megfelelően

a fejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti munkaviszonyban részt vevok

számáraa megfelelő munkafogások betanítása

a segítők irányítása az egyéni segítés, részfeladatok gyakoroltatása során

a munkafolyamatok osszehangolása

a mennyiség és a minőség folyamatos ellenorzése

az egyéni foglalkoztatási terv készĺtésébe való bekapcsolódás

a műhelyek fűtésenek, takarĺtásának ellenőrzése és biztosítása

Ellátandó feladatai:

- irányĺtja a foglalkoztatást az adott részlegben

- szervezi a munkavégzést

- koordinálja a szÜkséges anyagok beszerzését

- megtervezi a napi tevékenységeket,

- vezeti az elair| dokumentáciokat

- javaslatot tesz azlntézményen belÜli foglalkoztatás formáira

- a munkavégzés során fenntartja a foglalkoztatottak motivácioját, részukre

mentális, segĺto szolgáltatásokat nyújt'

JoqkÖre: A foglalkoztatottak adatainak kiadására, továbbítására nem jogosult.

Rendkĺvüli eseményrol köteles azonnal tájékozlatni a felettes munkáltatÓit, ĺlletve az

irányĺtási jogkort gyakorlo vezetoket. Jogkore és kotelessége a munkavédelmi- és
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tĹÍzvédelmi szabályok betartása és betartatása.

Seqĺto feladata, ioqköre a feilesztő foo lalkoztatásban

Ellátando feladatai:

A segĺto részlegvezető iránymutatása alapján a foglalkoztatott ellátottak számára az

egyes munkafogások bemutatása és gyakoroltatása' az elvégzett tevékenység

ellenőrzése. A szakismerettel rendelkező segítő használhatja a mechanikus gépeket

(biegelőgép, fúro-, lyukasztogép, ringliző, túzőgép, hajtogató gép, stb.) Érvényes

engedéllyel és végzettséggel rendelkező segítő anyagmozgatást végezhet gázuzemÚ

villástargoncával'

Joqköre.

A foglalkoztatottak adatainak kiadására, továbbĺtására nem jogosult. Rendkívüli

eseményrol köteles azonnal tájékoztatni a felettes munkáltatÓit, ilĺetve az irányítási

jogkort gyakorló vezetőket. Jogköre és köteĺessége a munkavédelmi- és tűzvédelmi

szabályok betartása és betartatása.

Géokocsivezető fel arlata iookore

Feladata: A fejlesztő foglalkoztatás által előállított termékeknek a megrendelőhöz

történő kiszállítása, alapanyagok és egyéb anyagok beszerzése. Az alapanyagok

villástargoncával tÖńénő mozgatása helyettesítés céljábol, a készáruk gépkocsira

torténő fel- és lerakása.

Egyéb, azlntézmény műkodéséhez szÜkséges beszerzések megvaĺósítása' A nappali

ellátottak részére az ebéd beszállítása.

Jogkore: Feladatait részben onállóan munkakori leírása alapján, részben az

intézményvezető utasítása szerint végzi, feladatkorében eljárva mindenkor az

intézményi érdekek Szem előtt tartásával a vonatkoző jogszabályok betartásával

koteles eljárni.

Karbantaĺtó-tarqoncavezető felad ata . iooköre

Feladata Afejlesztofoglalkoztatás részéreazalapanyagokvillástargoncával, valamint

kézi emelogéppel torténő mozgatása, akészáruk gépkocsira történő fel- és lerakása.

Az lntézményben tervszerű megeloző karbantartási munkák elvégzése.

Joqkore: Feladatait a segítő-koordinátor és az intézményvezető-helyettes utasĺtása

alapján végzi, íeladatkorében eljárva mindenkor az intézményi érdekek szem előtt

tartásával a vonatkozÓ jogszabályok betartásával koteles eljárni.

Könvvkotő- váoóoéokezelő felad . iookore

fej lesztő fog la lkoztatásban az alapanyag okn ak a megfe le lő mé retekre va ló

- r/. -

Feladata:A



vágása nagyteljesítményű vágógépen. A készáruk befejező méretre vágása. A

szÜkséges könyvkotészeti szakmunkák ellátása.

Joqköre: Feladatait a segĺtő-koordinátor és az intézmenyvezeto-helyettes utasĺtása

alapján végzi, feladatkorében eljárva mindenkor az intézményi érdekek szem előtt

tartásával a vonatkozo 1ogszabályok betartásával koteles eljárni.

Támogató Szolgálat

Feladata az lntézmény működési területén élő, súlyosan fogyatékos személyek

saját lakóhelyén, lakÓkornyezetében történo segĺtése, fogyatékosságuk jellegének

megfelelően. KÜlonösen az alapvető szÜkségletek kielégítését segĺtő

szolgáltatásokhoz, kozszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása (speciális

személyi segítés, szállĺtó szolgálat műkodtetése). Az általános egészségi állapotnak

és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségi'igyi-szociális ellátásokhoz'

valamint a fejlesztő tevékenységhez vali hozzájutás, személyi és eszkozfeltételeinek

biztosĺtása. Segĺtségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének

javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegĺto csoportokban

való részvételükhoz. A fogyatékos emberek társadalmi integrációjának

megvalósulásához, valamint a családi, a kozösségi, a kulturális, a szabadidős

kapcsolatokban valo egyenrangú részvételhez sztjkséges feltételek biztosĺtása. A

fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segĺtő szolgáltatások

elérhetoségéhez, ĺgénybevételehez információnyújtás. A szolgáltatás a szakmai

prog ram ban megfogalm azott szo lgá ltatási elemeket b iztosĺtj a.

A vezeto fe ata. iooköre

Feladata: A Támogató Szolgálat irányítása, a gondozók és a gépkocsivezeto-gondozó

koordinálása; a munkakori leírásban részletezettek szerint. Szakképzettségébol

adidóan ellátja a terápĺás munkatársi feladatokat is.

Jogköre: A szakmai szabályok és az ide vonatkozo jogszabályok alapján onállóan

jogosult és köteles feladatainak ellátására, mindenkor az intézményi érdekek szem

elott tartásával. Feladatkörében eljárva nem jogosult az ellátottakkal kapcsolatos

adatok, információk kiadására, továbbítására, azokat kizárolag csak az

intézményvezető számára továbbíthatja. RendkívÜli eseményekrol azonnal

tájékoztatási kotelezettséggel tartozik az irányitási jogkort gyakorlÓ intézményvezetó

felé.
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Gondozó feladata, ioqkÖre

Feladata: A gondozo - a fogyatékos személy aktĺv közremuködésével - segĺtséget

nyújt a személyi (higiénes, életviteli, életfenntartási) szükségleteinek kielegítéséhez, a

társadalmi életben való teljes jogu részvételhez; az onállo munkavégzéshez,

tanulmányok folytatásához, szociális és egészségÜgyi szolgáltatások

igénybevételéhez; kulturális, művészeti, sport, szabadidős tevékenységek

végzéséhez; a m u nkaköri leĺ rás ban részletezettek szeri nt.

Joqköre: A feladat ellátása során a szakmai szabáIyok alapján, a szakképzettségnek

megfelelo kompetencián belÜl onálloan jogosult és köteles feladatainak ellátására az

ellátott személy korülményeihez iEazodva. RendkívÜli eseményről koteles azonnaĺ

tájékoztatni a felettes munkáltatói, ill. irányításijogkoń gyakorlÓ vezetőket.

Gépkocsivezető-qondozó feladata, ioqkore

Feladata: A gépkocsivezető-gondozó feladata, hogy a Támogató Szolgálatot

igénybevevők szállítását biztosítsa, illetve lehetővé tegye _ a szakmai programban

leírtak szerint _ aközszolgáltatásokhoz, koznevelési, rehabilitáciÓs, egészségugyi- és

szociális szolgáltatásokhoz valő hozzájutást, valamint a kozosségĺ- kulturális- és

sportrendezvényeken való részvételt; a munkaköri leírásban és a Gépjármu

Üzemeltetési Szabályzatban részletezettek szeri nt.

Joqköre: A szállítási tevékenység során be kell tartani a mozgáskorlátozottak és

mozgásképtelen személyek szállĺtásával kapcsolatos előĺrásoka't, és fokozottan

Ügyelni kell arra, hogy a szállított személyt a szállítás során semmilyen sérÜlés vagy

kényelmetlenség ne érje.

l gazgatási tevékenység

Az lntézmeny 2012. január 1. napjától onállóan mĺjködo, részben onállóan

gazdálkodÓ költségvetési szerv. A gazdasági tigyek bonyolítása a KSZKl-n keresztul

torténik, a megkotott háromoldalú megállapodás alapján. Az lntézmény gazdasági

irodáján tofténik a készpénzes befĺzetések átvétele, innen kerijl befizetésre a KSZK|

házipénztárába.

A számlák elokészítését a gazdasági ugyintéző végzi, me|yet továbbít a KSZK|

felé.

2aB. január 1-től kormányzati dÖntés alapján az lntézmény megszűnt önállo
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Társadalombiztosĺtási és bérkifizeto hely lenni. Fenti feladatokat a Magyar

Államkincstár (a továbbiakban: MÁK) vette át. A fenntarto, a KSZKI és az lntezmény

kozotti háromoldalú megállapodás szerint a KSZK| végzi az lntézményben dolgozó

közalkalmazottak munkaugyi adminisztrációját a KlRA programban. A Fejlesztő

Foglalkoztatás keretein belül dolgozók fejlesztési szerződését rögzĺtik, valamint az Mt-

hatálya alá tadozók munkaszerződését és KlRA programba valÓ felvitelét az

lntézmény ügyintézoi végzik. Ezen kĺvül a gazdasági Ügyintéző elvégzi az ezzel

kapcsolatos munkaÜgyi teendőket.

A titká fe iktatja a beérkezo leveleket, valamint végzi a

postázásokat. lntézi a folyó Ügyeket, telefonhívásokat, elektronikus levelezéseket,

azon dolgokat, amelyek azlntézmény szakmai munkáját elosegítik.

A takarĺtó feladatai végzik az lntézmény egész terÜletén a takarĺtást. Munkájuk

során szigorúan betartják a tisztítÓszerek, Vegyszerek tárolására, és használatára

vonatkozÓ utasításokat.

Nagyobb rendezvények esetén aktívan részt vesznek azok lebonyolításában.

A konyhai kiseqítő feladata a nappali ellátásban résztvevok számára a kulturált

étkezés feItételeinek biztosítása a reggeliztetés, a tízoraiztatás és az ebédeltetés

tekintetében. Felelős az étel állagának, hőfokának megfelelő állapotáért, a kiszolgált

adagok mennyiségéért, az ételminta előírás szerinti elrakásáért, annak megorzeséért.

Felelős továbbá a tálalókonyha és a kiszolgálohelyiségek tisztántartásáért, a

tálalokonyhán es a kiszolgáló helyiségekben használt mosogató, tisztĺtó, feńőtlenĺto

sze rek szaksze rű h aszn á l atáé rt, tá ro lásáért.

Gazdasáqi Üqyintézo feladata, iooköre

Elvégzi az előírás szerinti adatszolgáltatásokat' statisztikaijelentéseket készít.

Bevételezi a támogató szolgálat térĺtési díját, számlát állít ki, postával lakcímre utaltatja

a Fejlesztő Foglalkoztatásban lévőknek a készpénzes munkabért és fejlesztési

foglalkoztatási díjat

Figyelemmel kĺséri a térĺtési dĺj és a bérmunka megrendelők hátralékait, elokészĺti a

felszÓlĺto leveleket. Táblázalban rogzíti a számlázással kapcsolatos adatokat. Kezeli

a ,,rovat elszámolást''. Kapcsolatban Van a MÁK kapcsolattartojával. A KlRA

programban vezeti az \llt. hatálya alá tarĺozÓk szabadságát, távolletét, munkaugyi

iratokat készít. Távolléti jelentést készĺt a HĺÁK felé. Folyamatos kapcsolatot tart a

KSZK1 Ügyintézoivel, mind a munkaÜgy, mind a penzügy tekintetében. Hetente lekéri
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a banki kivonatot. Havi rendszerességgel nyomon követi az lntézmeny pénzforgalmi

jelentését.

Vezeti a Fejleszto Foglalkoztatás keretében dolgozó munkaszerzodésben lévok

szabadság nyilvántartását, valamint intézi a nappali ellátást igénybevevok ebéd

megrendelését és lemondását. Levelezést íolytat a nyugdĺjfolyósĺto hivataĺlal. Vezeti a

szobaleltárt és a kis értékű tárgyi eszközok nyĺlvántańását. Beszedi az intézményi

étkeztetés díját, helyettesítés esetén bevételezi a támogató szolgálat térítési dĺját,

számlát állít ki.

lV. A szervezeti egységek szakmai együttműködése és a
helyettesítés rendje

A szakmai egységek szoros kapcsolatban állnak egymással. A Fogyatékos

Személyek Nappali Ellátása gyakran igénybe veszi a Támogató Szolgálat száĺlító

szolgálatát, valamint időkÖzonként a kísérést és a felÜgyeletet is. Lehetoség van arra

is, hogy a Támogató Szolgálat a pszichiátriai nappali ellátás ellátottjai számára

kÜlönboző rendezvényekre valo szállítást biztosítson .

A munkatársak számára szervezett közos alkalmak (rekreációS nap,

szupervízió) lehetővé teszik, hogy megismerjék egymás munkáját, a munka során

tapasztalt problémákat közösen megvitassák.

A helyettesĺtések megszervezése elsosorban az egyes egységek vezetőĺnek

feladata munkaköri leírásuk szerint. A helyettesítéseket úgy kell megszervezni, hogy

szakképzett munkatárs lássa el a szükséges feladatokat.

A szabadságolások megszervezését éves szabadságolási utemezés alapján

szükséges megtervezni. ltt is hangsúlyos, hogy az egyes egységek vezetoi

egyeztessenek egymássaĺ. A szabadságolásokat rninden esetben előzetesen

engedélyeztetni kell az intézményvezetővel.

Az igazgatás esetében az intézményvezető közvetlenul szervezi meg a

he lyettes ĺtéseket és a sza bad ság olások i.jtemezését.

V. Az lntézmény irányítási és műkodési rendje, munkáltatói
jogkör gyakorlása
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Az lntézményt egyszemélyi felelosséggel az intezményvezető irányĺtja. Munkáját

segĺtĺ a helyettes és az egyes egységek vezetoi. Az intézményvezető irányĺtja,

koordinálja az egyes vezetok szakmai munkáját munkakori leĺrásuknak megfelelően,

valamint ellenorzi is azt. Az egyes egységek vezetoi pedig koordinálják ahozzźi1uk

beosztott dolgozok munkáját, szervezlk és ellenorzik a munkavégzést'

A munkáltatói jogkor gyakorlója egy személyben az intézményvezetó- Gyakorolja

a munkáltatoi jogokat, kinevezi az lntézmény dolgozóit, gyakorolja a fegyelmi,

béremelési, j utalmazási jogköroket.

Végzi a panaszok és közérdekű bejelentések kivizsgálását, megteszi a szÜkséges

intézkedéseket.

Figyelemmel kĺséri az etikaiés munkafegyelmi követelmények megtartását, a házirend

betartását.

Vl. Az lntézmény költségvetési szervekre Vonatkozo külön
jogszabályban előĺrt tartalmi elemek

Az államháztartásrol szóló törvény végrehajtásáról szÓlo 36812011. (Xll.31.)

Korm. rendelet az alábbi tartalmi elemeket lrja elő a költségvetési szervek

szervezeti és miiködési szab ályzatába:
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Az tntézmény tevékenységei és az azokat meghatározó jogszabályok

Alaptevékenységek
szociális igazgatásról ésNappali ellátás: fogyatékos személyek

nappali ellátása
Fogyatékos Személyek N appali Eĺlátása

Nappali ellátás:
1 8. életévÜket betoltött, fekvőbeteg-
gyógyinté zeti kezelést nem igénylő
pszichiátriaĺ betegek napközbeni ellátása
Pszichiátriai Betegek Nappali Eĺĺátása

Fejlesztő Fog lalkoztatás :

Fogyatékos és pszichiátriai betegek
fog lal koztatása fej lesztési jogviszonyba n, i l l

Mt. szerinti határozott idejĹi
munkaviszonyban.

ellátásokrol szóló 1993. évi lll
szociális
torvény

(a továbbiakban: Szt.) 65/F s (1) bekezdés
c) pont; a személyes gondoskodást nyújtó
szocĺális intézmények szakmai feladatairól
és mrjködésük feltételeĺrol szolÓ 112000.
(|.7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban:
12AA0. (1.7.) SzCsM rendelet) 74. S - 82 S

Szt. 65/F. s (1) bekezdés b) pont, 1l20a0
(l.7.) SzCsM rendelet 74. s - B0 s és B3.$

Szt. 99/8. S - 99/D. $; 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 11olJ. s - 110/M. s, valamint tárgyi
feltételek tekintetében a munkahelyek
munkavédelmi követelményeinek minimális
szintjéről szóló 3ĺ2002. (ll.8.) SZCSM-EüM
egyi.ittes rendelet.

Szakágazat száma:

BB1000 _ ldősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélktjl

A felsorolt tevékenvséoek forrásai:

Az lntézmény az államĺ normatĺv hozzájárulás, a pályázati úton elnyert állami

támogatás, valamint a fenntarto által jÓváhagyott éves költségvetési rendelet alapján

műkodik.

Szt' 65/A. s, (1) és (2) bekezdés, 1l2o00.
(1.7.) SzCsM rendelet 39/F. S - 39/1. S, 9/1999
(xl.24.) 21' s (4) bekezdés

Pszichiátriai Betegek Közösségi Ellátása

Szt. 65/C. S; 1/2000. (l 7 ) SzCsM rendelet
39/A.S-3e/D.S

Támogató Szolgáltatás
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A kormán yzati funkciók megnevezése

Kormányzati
funkció
száma

Kormányzati funkció
megnevezése

Feladat-
ĺnutató megnevezése , ^ľ::ľ:::ľ:"megnevezese

Alaptevékenység

1A1221
Fogyatékossággal élők

nappali ellátása

1A1141

101222

1 07030

101143

01 3350

Pszichiátriai betegek
nappali ellátása

Támogato szolgáltatás
fogyatékos személyek

részére

Szociális foglalkoztatás,
fejlesztő foglalkoztatás

Pszichiátriai Betegek
Közösségi Ellátása

Az onkormányzati
vagyonnal valo
gazdálkodással

kapcsolatos feladatok

Ellátható váttalkozási tevékenység (arányának felső határa az lnÍézmény kiadásában)
ntncs

Férőhelyek száma
80 fo

Ellátottak száma a
tárgyévben (fo)

Férőhelyek száma
2a fő

Ellátottak száma a
tárgyévben (fő)

Befogadott
feladatmutato

alapján:
6700 feladatmutató

A befogadott
feladategységek száma

Befogadott
munkaórák száma

Befogadott
feladategység alapján

Szerződések max.
száma 90 fó

Megállapodások
száma:

40

Ellátottak száma a
tárgyévben (fó)
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A Koltségvetési szerv gazdálkodása

A költségvetési szeľv jogállása

Ö ná l loa n m ű köd o kozszolgáltató kö ltségvetési Szerv, szociá l i s i ntézmény

Pénztigyi és száłnviteli tevékenység:

Azlntézmény a fenntartÓ általjóváhagyott éves költségvetés alapján önállóan mĹ1ködo

költségvetési szervként működ ik.

Az lnlézmény a koltségvetését a fenntartó iránymutatása alapján onállóan keszíti el.

A költségvetés felhasznáĺást a likvĺditási terv figyelembe vételével ütemezi.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos külonleges előírásokat a

fen nta rtÓ á lta l elfogad ott éves kÖltségvetési rendelet tartalrnazza.

A pénzügyi és a számviteli, va.lamint ahozzá kapcsolódi nyilvántartásitevékenységet

a háromoldalú megállapodás alapján a Koltségvetési Szerveket Kiszolgálő lntézmény

látja el.

Kötelezettségvá l lalás, utalván y ozás, érvényes ĺtés rendje :

A. ) KöteIezettségvál lalás :

Kötelezettségvállalásra jogszabályban meghatározott kivétellel az

intézményvezető vagy az általa írásban kijeĺöIt személy jogosult.

Az éves koltségvetésben tervezett kiadások és bevételek teljesítésére az

intézményvezető vagy az általa ĺrásban kijelölt személy vállalhat kotelezettséget az

érvényben lévő koltségvetési rendeletben foglaltak szerint.

A kötelezettségvállalás csak írásban, a KSZK| által megbízott személy ellenjegyzése

mellett történhet.

Az ellenjegyzésre jogosultnak a kötelezettség vállalást jelento okmányt, ha nem ért

vele egyet -,,ä kötelezettségvállalás utasĺtásra történt'' záradékkal kell ellátnia, és erről

a pénzelĺátást végzo koltségvetési szervet haladéktalanul értesíteni kell'

B.) Teljesĺtési igazolás :

Teljesĺtés igazolására az intézményvezeto vagy az általa felhatalmazott személy

jogosult. Az intézményvezető tartós távollétében az intézmenyvezető-helyettes, vagy

az általa megbĺzott személynek van teljesítés igazolásĺjoga.
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Az lntézmény saját szervezeti egységeinél a pénzügyi-gazdasági tevékenységet

el látó személyek feladatkörének, m u nkaköľének meg határozása

Azigazgatási tevékenységet, a gazdasági irodát azintézményvezeto irányĺtja.

A munkaugyi feladatok ellátása kapcsán a változásokról _ kozalkalmazotti

jogviszonyok létesĺtése, megszűnése, munkaidoben torténő változások, átsorolások,

modosítások, távolléti jelentések - az lntézmény munkatársa írásban tájékoztatja a

KSZK| ügyintézojét, aki a KIRA programban felvezeti a változásokat. Papíralapon

megkÜldi a MÁx ügyintézőjének.

A fejlesztési szerzodésben lévok és az Mt. szerinti határozott idejű

munkaviszonyban dolgozók munkaÜgyeit az lntézmény ügyintézői végzik, tańják a

kapcsolatot a MÁK Ĺigyintézőjével, valamint iratot készítenek, felvezetik a változásokat

a KĺRA programba.

A pénzÜgyĺ és a számvĺteli, valamĺnt ahozzá kapcsolódó nyilvántartásitevékenységet

a háromoldalú megállapodás alapján a Költségvetési Szerveket Kiszoĺgálo lntézmény

látja el.

Az egyes Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szóló 2Oa7. évi CLll. törvény

3. s (1) bekezdése szerint Vagyonnyilatkozat tételére kötelezett azintézményvezető.

Nyi latkozattéte l tömegtájékoztató sze rvek részé ľe

A televízió, a rádió és az írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás

nyiĺatkozatnak minosÜ l.

Az lntézményen belÜl nyilatkozatra az intézményvezető jogosult, amennyiben erre

Budapest Főváros, lIl. Kerulet Ónuda-gékásmegyer Polgármestere felhatalmazza'

A nyilatkozattevőnek joga Van arra, hogy a vele készĺtett riport kész anyagát a közlés

elott megismerje. Kérheti az újságírót, riportert, hogy az anyagnak a rá vonatkozÓ

részét közlés elott ve|e egyeztesse.

Anyagi és kártéľĺtési felelősség

Az lntézmény és kozalkalmazottai a munkakori feladatok ellátása során okozott

károkért a kozalkalmazottak jogállásáról szólÓ 1992. évi XXX|ll. tÖrvényben, valamint

az elfogadott és érvényes Házirendbe foglaltak szerint felelnek. Az lntézmény az
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ellátottak, illetve harmadik személyek felé a Ptk.-ban foglalt anyagi és kártérĺtési

felelosséggel tartozik. Az lntézmény leltárában szereplo tárgyak Vagyon, illetve

állagmegovásáér1 a leltár kezelóje tańozik anyagi felelősséggel, de az lntézmény

minden közalkalm azot$a erkölcsi felelősséggel tartozik az ide vonatkozó szabályok

betartásáért.

Az lntézményből csak az intézményvezető ĺrásos engedélyével lehet leltári tárgyakat

kivinni, illetve kolcsönadni.

Az alkalmazottak személyi tulajdonában lévo használati tárgyak lntézménybe torténő

behozatala esetén a vezetó anyagi felelősséget nem vállal.

A m u n kavégzés, m u n kakciri keitelezeťtségek, h ivatali titkok megőrzése

A munkavégzés teljesĺtése az lntézmény vezetője által kijelolt munkahelyen, az ott

érvényben lévő szabályok és a munkaszerződésben, a kinevezési okmányban leírtak

szerint történik.

Az lntézményben foglalkoztatott alkalmazottak feladatait a munkaköri leírások

tartalmazzák.

A munkaköri leírásoknak tartalmazniuk kell az alkalmazottak jogállását, a

munkakörüknek megfelelően a Szeryezeti struktúrában elfoglalt helyÜket, jogait és

kötelezettségeit névre szólóan.

A dolgozÓ koteles a munkakörébe Íarkozó munkát képességei kifejtésével' az

elvárható szakértelemmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Hivatali titoknak minősül minden olyan informácio, ami

a munkahely belső életével, gazdálkodásával,

ellátottak és dolgozók személyiség i jogait érinto eseménnyel kapcsoĺatos.

Ezen túlmenoen a dclgozi nem kÖzölhet illetéktelen személlye! olyan adatot, amely a

munkaköre betoltésével összefÜggésben jutott tudomására és amelynek kozlése a

mu nkáltatóra, vagy más személyre hátrányos következményekkel járhat.

A dolgozó munkáját az arra vonatkozo szabályoknak és előĺrásoknak, a munkahelyi

vezetóje utasításainak, valamint a szakmaielvárásoknak megfelelően köteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabályban eloĺrt adatszolgáltatási kotelezettség nem

áll fenn, nem adhatÓ felvilágosĺtás azokban a kérdésekben' amelyek hivatali titoknak

minosÜlnek, és amelyek nyilvánosságra kerülése az lntézmény érdekeit sértené.

Az lntézmény valamennyi dolgozoja köteles a tudomására jutott hivatali titkot

mindaddig megőrizni, amíg annak kozlésére az illetékes feiettestőlengedélyt nem kap.
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Egyebekben a munkakori leírásban foglaltak irányadÓk.

A,z iratkezelés szervezeti rendje

Az tntézmény iratkezelését úgy kell megszervezni, hogy

- az lntézményhez érkezett irat, ott keletkezo, illetve onnan továbbĺtott irat

azonosĺthato, fellelési helye, útja követheto és ellenorizheto legyen,

- azirattartalma csak az arra jogosult számára legyen megismerheto,

- azirat kezeléseért fennálló személyi felelősseg egyér1elműen megállapíthato legyen

- az irat szakszertj kezeléséhez, nyilvántartásához, kézbesítéséhez, védelméhez

szÜkséges személyi, tárgyi, technikai feltételek biztosítottak legyenek

- a beérkezett vagy továbbított iratok megváltozhatatlansága biztosított legyen,

- azirattári anyag megorzése biztosítva legyen.

Az iratkezelés szervezeti rendje

- az iratkezelési feladatok, tevékenységek irányĺtója az intézményvezető

- aziratkezelés felÜgyeletét az intézményvezető látja el

- az iratkezelési feladatok központilag kerÜlnek ellátásra.

- az iratkezeléssel kapcsolatos egyes tevékenységeket, kezelésifeladatokat az érintett

munkavállalók végzik'

Az i ntézmé nyvezet ő az iratkezel ésse l ka pcsolatba n fele l ős

- az iratkezelési szabályzat elkészítéséért,

- aziratkezelési szabályzat rendszeres szukség szerintĺ felÜlvizsgálatáéń,

- az iratkezelési szabályzatban foglaltak végrehajtásáért és betańásáért,

i ratkeze lés i e l ő ĺ rások folyamatos összh a n gjáért

az

Aziratkezelés felĹigyeletét azintézményvezető által kijelölt személy látja el.

Az lntézményben az íratkezelés részletes szabályait az lratkezelési Szabályzat

tańalmazza.
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VlI" Az lntézmény szakdolgozoi létszáma munkakörök
szerint

d. A közalkalmazottak jogállásáľól szóló 1992. évi XXXlll. törvény alapján
az l ntézmény be n fog !a l koztatott közal kal mazotta k:

Az lntézmény közalkalmazott dolgozóinak státusza <isszesen: 39 fő

lntézményvezető
lntézményvezető-helyettes, FNE terápiás munkatárs

1tő
1fő

Foqvatékos Személyek Nappali Ellátása (FNE)
FNE vezető, terápiás munkatárs
Terápiás munkatárs
Gondozó

1tó
1,75 fó
7,75 Íő

Pszichiátriai Beteqek Nappali Ellátása (PBNE)
PBNE vezetó, terápĺás munkatárs
Terápiás munkatárs

szichiátrĺaĺ Ellátása PB
Kozösségi koordinátor
Közösségi gondozó

Fei lesztő foq lalkoztatás
Segítő-koordinátor
Segítő részlegvezető
Segíto
Ko nyvkötő-vá g ó g ép k ezelo
Ka rba ntańó-targon cavezeto
Gépkocsivezető

Támogató Szolqálat:
Vezeto, terápiás munkatárs
GondozÓ
Gépkocsivezető-gon doza

0,5 fő
1fő

0,5 fo
2fő

1fő
3,75 fő

JTO
1fő
1fő
1fő

1fő
4fó
1'fő

Iqazqatásĺ, qazdasáqi tevékenvséq :
Gazdasági ügyintézők 1 ,75fó
Titkárságvezető Ifő
Technikai dolgozok (2 fő takarito, 1 fő konyhai kisegíto) 3 fő
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b. Az lntézményben megbízási szerződéssel foglalkoztatott munkaválIalói
státuszok száma összesen:

Szakmunkás és betanĺtott munkás 3fo

Ezen kĺvÜl vállalkozási megbĺzási szerződéssel fogĺalkoztatottak az Intezmény

munkáját segítő kÜlsős szakemberek is: pszichiáter, jogász, konduktor, grafikus stb.

Munkaidő beosztás

A munkaido személyekre szÓlÓ pontos beosztását a munkaköri leírások szabályozzák

Vlll. Belső szabályzatak

A koltségvetési szerv jelen szabályzatban nem rendezett mukodésének részletes

szabályait az költségvetési Szerv egyéb _ alábbiakban felsorolt - belső szabályzatai

taĺtalmazzák'.

- Szakmai Program,

- Házirend,

- Munkakori leĺrások,

- lratkezelési Szabályzat,

- SzámviteliSzabályzat,

- Pénzkezelési Szabályzat,

- Anyaggazdálkodási, Leltár és Selejtezési Szabályzat,

- Vagyonvédelmi Szabályzat,

- Munkavédelmi Szabályzat,

- TŰzvédelmi Szabályzat,

- Gépjármu-használati Szabályzat.

- Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzat

- ÉrtetelésiSzabályzat

- Belső Ellenőrzési Szabályzat

- A munkaruha juttatás és védőruha szabályzata

- Kockázatértékelés

- Ónrr beszerzések lebonyolításának eĺjárásrendje

- Ónrr értékelési szabályzata

- Ónrx integrált kockázatkezelési eljárásrendje

-25 -



Ónrx Panasz és kozérdeku bejelentés-kezelésĺ szabályzat

Ónrx szervezeti integritást sérto események kezelésének

eljárásrendje

Ónrx ajándékok és egyéb elonyok elfogadásának szabályzata
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lX. Zárő rendelkezés

Az SZMSZ 2a24.január 1' napján lép hatályba. Jelen dokumentum hatályba lépésével

egyidejűleg hatályát veszti az lntézmény korábbi SZMSZ-e'

Budapest,

Busi Zoltán
intézményvezető

Záradék

Budapest Főváros lll. KerÜlet, Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat Képviseló-

testülete ....ĺzan.(X.26.) számú határazata alapján a Szervezeti és Működési

Szabályzatot Budapest Főváros lll. KerÜlet' obuda-aékásmegyer Önkormányzat

Szociális, Egészségtjgyi és LakásÜgyi Bizottsága ....12023-(X-24'\ számú

határ azaÍá va ĺ j ová h a gyta.

Budapest,

dľ' Kiss László
polgármester
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