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Az elGterjesziés tdrgyaldsa az Motv.46. (2) bekezdése alapjdn nyilvdnos iilésen torténik.
Dontéshozatal modja: egyszerii tobbség.

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2024. januar 18-i iilésére

Targy: Egyes dnkormanyzati fenntartasu intézményekben dolgozok jogviszony atalakulasarol
és a résziikre megéllapitott illetmények valtozasardl

Elé6terjeszté: Dr. Kiss Laszl6 polgarmester

Készitette: Kisné Balazs Eniké foosztalyvezet6, Novak Zsolt KSZKI igazgatd, Karoly Katalin
foosztalyvezetd

Targyalta: Civil, Ifjusagi, Kulturalis, Oktatasi, Nemzetiségi és Turisztikai Bizottsag
Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezel6 Bizottsag

Az eldterjesztés készitéséért felelos: Kisné Balazs Enikd foosztalyvezetd,

Koznevelési és Kulturalis Féosztaly

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koznevelési teriileten miik6dé intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasardl a pedagogusok 11 életpalyajardl szolé 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: T6rvény)
rendelkezik. A Térvény 1. § (1) bekezdésének, valamint a 158. § (1) bekezdésének értelmében a
koznevelési intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya 2024. januar 1. napjaval
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya, illetve munkaviszonnya alakul at. A jogviszony
atalakuldsardl és a varhato illetményrdl az érintettet tdjékoztatni kell, részére kinevezési okmanyt kell
atadni. A Torvény 2024. januar 1-jétdl befolyasolja a bolcsédei dolgozok kéziil a Pedagogus
besorolassal rendelkezok illetményét is. A jelenlegi jogi szabalyozdk szerint az 0j jogviszony
kinevezéseit 2024. januar 22-ig el kell késziteni, és a dolgozdknak &t kell adni.

2024, januar 1-jét6l az Onkorményzat 6vodaiban dolgozé pedagdgus besorolassal rendelkezék

munkavégzésére vonatkozo szabalyokat és illetményét tobb jogszabaly tartalmazza:

- A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.)

- A nemzeti kdznevelésrol sz616 térvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet

- A pedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

- A pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szo16 401/2023. (VIII.
30.) Korm. rendelet

- Az egyes fenntartok altal kifizetend$ esélyteremtési illetményrészhez kapcsolodd tamogatasrol,
valamint a 2024. évi kiegészit6 koltségvetési tamogatasrol, tovabba a pedagdgusok j életpalyajarol
sz0l6 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol sz6lo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasardl szolo 661/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet.

A bolcsédékben a kormany 2016. januar 1-jétdl kiterjesztette a pedagogus életpalyamodellt a fels6foku
végzettséggel rendelkez6 bolcsddei szakdolgozdkra, bevezetve a bolcsddei pedagdégus munkakor
fogalmat. A bolcsédei pedagdgus munkakorskben foglalkoztatottak részére a gyermekek védelmérol és
a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 15. § (10b) bekezdése alapjan 2024. januar 1-
Jét6l a pedagdgusok 1j életpalyajardl szo16 2023. évi LII. torvény megfelels szakaszait kell alkalmazni.
Ez alapjan 2024. januar 1-jétdl a korabbi pedagdgus bértablat felvaltja az 0j, az egyes pedagdgus
fokozathoz tartozo illetménysavos bérezés, tehat a munkaltaté szadmukra is a pedagégus mindsitési
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eljaras keretében elnyert min6sités alapjan elért fokozathoz tartozé illetménysavokon beliil allapitja meg
a havi illetményt.

Az egyes fenntarték altal kifizetendd esélyteremtési illetményrészhez kapcsolédd tamogatasrol,
valamint a 2024. évi kiegészitd kdltségvetési tamogatasrol, tovabba a pedagdgusok Uj életpalyajarol
sz616 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet médositasarol
sz016 661/2023. (XI1.29.) Korm. rendelettel mddositott, a pedagdgusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi
LII torvény végrehajtasardl szo16 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 88. §
(1) bekezdése szerint a Gyakornok fokozathoz tartozd havi illetmény Osszege a 2024. évben 528.800 Ft,
ennél kevesebb illetménye egyetlen pedagogusnak sem lehet, tovabba az illetményt és a megbizasi
dijakat 2024. januar 22-ig kell megallapitani a Kormany tandrbéremeléshez sziikséges kozponti
koltségvetési tamogatas veszélyhelyzeti szabalyairdl szolo 662/2023. (XIL. 29.) Korm. rendelet (5)
bekezdése szerint.

A varhat6 havi illetményt a Térvény 159.§-a alapjan kell megallapitani:

»(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-€ig az Nkt. 64. § (4)
bekezdés a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023.
december 31-én hatalyos 64. § (4) bekezdés a)—e) pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba keriil
besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan
érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kéznevelési szakmai 4gazati potlékanak

egylittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10)
vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti 6sszegnél nem
lehet kevesebb.”

A pedagdgusok illetményét a Térvény alapjan a munkaltatd a 98. § (2) bekezdésében foglalt szempontok
figyelembevételével allapitja meg, amelyek a kévetkezok:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakdr ellatdsdhoz a besorolas alapjaul szolgdlé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithatd
szakképesités, szakképzettség, idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tial Onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét t6bb kéznevelési intézményben vagy tébb feladatellatasi helyen
foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolédd, a fenntarté vagy a koznevelésért felelds
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésére allo forras Gsszege,

f) a pedagogus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagdogus munkakor munkaerdpiaci szempontbdl torténd betdlthetdségének lehetdsége.

A Torvény 98. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy a pedagdgusok illetménye:
a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott 6sszeg,

b) Pedagdgus I. esetén 410.000 Ft-t61 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c¢) Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatétanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. §-a (1) bekezdése az Ukrajna teriiletén fennallé fegyveres
konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi
kovetkezményeinek az elharitdsa és kezelése érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol szold 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdés meghatarozza,
hogy a munkaltaté atlagos 32,2%-os béremelést biztosit. Ennek az atlagos 32,2%-os béremelés
szamitadsanak nincs bazisa, nem ismert, hogy az atlag mire vonatkozik.



A 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése szerint: ,,A pedagdgus €letpalya vonzerejét
er0sitd, az Eurdpai Unié altal biztositott forrasokbdl toérténd béremeléshez biztositott kozponti
koltségvetési tobbletforrasokat az Nkt. 2. § (3) bekezdés b) pontjadban és (4) bekezdésében
meghatarozott fenntartd az ltala fenntartott kéznevelési intézményekben a Puétv. 98. §-a szerinti havi
illetményben részesiil6 foglalkoztatott utan jard, a Kvtv. 2., 7. és 8. mellékletében rogzitett atlagbéralapu
tamogatasok Osszegeihez képest 2024. évben megemelt fajlagos Osszegli atlagbéralapii tdmogatas
kozotti kiilonbozetet (a tovabbiakban: tanarbéremeléshez sziikséges kdzponti koltségvetési tAmogatas)
kizar6lag személyi juttatdsokra és az azokhoz kapcsolodd, munkaaddkat terheld jarulék és szocialis
hozzajarulési adé kifizetéséhez sziikséges finanszirozasra hasznalhatja fel.” Onkormanyzatunk Nkt. 2.
§ (4) bekezdésében meghatarozott fenntartd, tehdt a megemelt fajlagos Osszegii atlagbéralapa
tamogatasra jogosult, azonban egyik jogszabaly sem tartalmazza, hogy a megemelt fajlagos kdzponti
koltségvetési timogatas pontosan mennyi, az a fenntarté szdmara hogyan és mikor érhetd el, mi a
szamitas alapja, a kozponti koltségvetési tamogatas atutalasanak van-e garancidja, vannak-e egyéb
elszamolasi feltételei, ezért jelenleg koltségvetés tekintetében teljeskorii dontés a megfeleld
jogszabalyok hianyaban nem lehetséges.

A Beliigyminisztérium 4ltal a Kormany honlapjan kozzétett ,,A tanarbéremelés koncepcidja”
(tovabbiakban: koncepcid) tartalmazza a javasolt also bérhatart, amely azonban jogi kotéerével nem bir.
A koncepcio 0j alsé savhatarai mar alapvetden jelentds béremelést jelentenek, a végrehajtandd
béremelés sordn az Onkormanyzat differenciélt tSbbletjuttatasként a Térvényben rogzitett szempontok
koziil a szakmai gyakorlati id6 mértékét kivanja figyelembe venni ugy, hogy az Onkormanyzati
intézményekben pedag6gus munkakdrben dolgozok szamara a 2023. december 31-én érvényes
kozalkalmazotti fizetési fokozataikat kiindulasi alapnak tekinti, és ugyanazon metodus alapjan 3 évente
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torténd fizetési fokozatba 1éptetéssel a besorolashoz tartozé garantalt illetményt +2%-kal eltériti.

A Torvény 102. §-a szerint a pedagdégust az egyes koznevelési feladatok ellatasaért megilletd dij
(tovabbiakban: megbizasi dij) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetménydsszeg
(tovabbiakban: alap) alapulvételével keriil megallapitasra.

A Torvény értelmében az 6vodakban nevelést kozvetleniil segitd, gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegit®
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok, kertészek, karbantartok kozalkalmazotti jogviszonya
2024. januar 1. napjaval kdznevelési dolgozdi megnevezésii munkaviszonnya alakul at. A jogviszony
atalakulasarol és a varhatdo munkabérérdl az érintettet tajékoztatni kell, részére munkaszerzodést kell
atadni. Mivel szdmukra legmagasabb iskolai végzettségiiknek megfelelden csak minimalbér, vagy
garantalt bérminimum jér, a bérek szinten tartasa érdekében sziikséges kiegészit6 dijazast biztositani.

Mivel fontos jogszabalyok hianyoznak, valamint a jogi szabalyozas kusza, a jelenlegi keretek nem
alkalmasak a kozvetlen végrehajtasra, azonban a koltségvetési szerveknek a jogszabdlyban
meghatédrozott idopontig: 2024. januar 22-ig a dolgozdk részére a kinevezési okmanyt, illetve
munkaszerz6dést, valamint tajékoztatét kell elkésziteni és atadni, amely az illetményeket is tartalmazza.
A pedagogusok béremelésének javaslatat tartalmazé koncepcid jogi kétéerdvel nem bir. A kdzponti
koltségvetési fedezet a megfeleld jogi szabalyozas hidnyaban nem ismert, igy a dontés pénziigyi hatasait
csak a kovetkezd koltségvetés-modositasnal lehet majd atvezetni.

Az ismertetett jogszabalyvaltozasok eredményeként, a 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet (5)
bekezdése szerint meghatarozott hatarid® betartasa érdekében a Képviseld-testiiletnek kell
meghataroznia a fenntartasaban 4116 koltségvetési szerveknél pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak
illetményeit, amelyet 2024. januar 1. napjatol a hatarozati javaslatokban szerepld osszegek szerint
javasolok megallapitani.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara.
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Hatarozati javaslatok:

A Képviseld-testiilet igy hataroz, hogy

1. A Kkeriilet intézményeiben garantalt illetmény als6 hatara pedagégus munkakéorben teljes
munkaidében foglalkoztatottak esetében:

- Gyakornok besorolasi dolgoz6 illetménye: 528.800 Ft
- Pedagégus 1. besorolasu dolgozé illetménye: 538.000 Ft
- Pedagégus IL. besorolasu dolgozé illetménye: 555.000 Ft
- Mesterpedagégus besorolasu dolgozo illetménye:  630.000 Ft
- Kutatétanar besorolasi dolgoz6 illetménye: 750.000 Ft
2. A Keriilet intézményeiben pedagégus munkakoérben alkalmazottak kiegészito illetménye:

- 3 évenként a garantalt illetményhez tartozé alap +2 %-a

3. A keriilet intézményeiben pedagégus munkakérben alkalmazottak egyes koéznevelési
feladatok ellatasaért megilleté megbizasi dij mértéke:

- munkakdzosség-vezet6i megbizas ellatasa esetén az alap 3%-a,

- 6vodaigazgatéi munkakozisség-vezetdi megbizas ellatasa esetén az alap 6%-a.

4. A Kkeriilet koznevelési intézményeiben a jogviszony atalakulasat kovetéen
munkaviszonyban foglalkoztatottakat megilleté kiegészité dijazas mértéke:
- havi 30.000 Ft.

Felel6s: munkaltato, KSZKI
Hatarid6: 2024. januar 22.

Budapest, 2024. januar 12. \lf#‘
Dr. Kiss Laszlo

polgarmester
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