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Az előteľjesztés készítésééľt felelős: Kisné Balé.zs Enikő főosztźiyvezeto,

Köznevelési és Kulturális Főosztály

Tisztelt Képviselő_testĺilet!

A k<jznevelési teľiileten működő intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyźnak
átalakulásáľól a pedagógusok i$ életpáúyáĄáľól szóló 2023. évi LII. töľvény (a továbbiakban: Törvény)
rendelkezik. A Törvény l.$ (1) bekezdésének' valamint a 158. $ (1) bekezdésének éľtelmében a
köznevelési intézményben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonya 2024. januźlr l. napjával
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá, illetve munkaviszonnyá alakul źLt. A jogviszony
átalakulásáľól és a várhatő illetményľől azérintettettź|ékoztatni kell, részére kinevezési okmáný kell
źúadni. A Töľvény 2024. januálľ l_jétől befolyásolja a bölcsődei dolgozók közül a Pedagógus
besoľolással ľendelkezők illetményét is. A jelenlegi jogi szabályozők szeľint az űj jogviszony
kinevezéseit2024. januźr 22-ig ęl kell készíteni, és a dolgozóknak át kell adni.

2024. januźr l-jétől az Önkormtnyzat óvodáiban dolgozó pedagógus besorolással ľendelkezők
munkavégzéséľe vonatkoző szabá,|yokat és illetményét több jogszab ály tartalmazza:
- A nemzeti köznevelésről szóló 20ll. évi CXC. töľvény (továbbiakban Nkt.)
- A nemzeti köznevelésről szóló töľvény végrehajtásáról szóló ŻŻ9l20l2. (VIII. 28.) Korm. ľendelet
- A pedagógusok itj é|etpźiyájáľól szóló Ż023. évi LII. töľvény
- A pedagógusok űj életpźiyájźről szőlő 2023 ' évi LII. törvény végrehajtásáľól szóló 40112023. (vx|'

30.) Korm. ľendelet
- Az egyes fenntaľtók által kifizetendő esélýeľemtési illetményrészhez kapcsolódó támogatásľól,

valamint a2024. évi kiegészítő költségvetési támogatásról, továbbá a pedagógusok tlj életpáiyájáről
sző|ő 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szőIő 40IlŻ0Ż3. (VIII. 30.) Korm. ľendelet
módosításáról szóló 66I12023. (XII' 29.) Korm. rendelet.

A bölcsődékben a koľmány Ż016. januáľ 1-jétől kiteľjesztette a pedagógus életpályamodellt a felsofokú
végzettséggel ľendelkező bölcsődei szakdolgozőVła, bevezetve a bölcsődei pedagógus munkaköľ
fogalmát. A bölcsődei pedagógus munkaköľökben foglalkoztatottakrészére a gyermekek védelméľől és
a gyámugyi igazgatásľől szőlő 1997. évi XXXI. töľvény 15. s (l0b) bekezdése alapjźn2024. januźr l-
jétó| a pedagógusok új éleĘálytĄźről szőlő 2023. évi LII. törvény megfelelő szakaszait kell alkalmazni.
Ez alapjźtn 2024. januátr 1-jétől a koľábbi pedagógus béÍtáb|át felváltja az űj, az egyes pedagógus
fokozathoz tartoző illetménysávos bérezés, tehált a munkáltató számukľa is a pedagógus minősítési
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eljáľás keľetében elnyeľt minősítés alapján eléľt fokozathoztartoző illetménysávokon belül állapítja meg
a havi illetméný.

Az egyes fenntaľtók źůtat' kifizetendő esélýeľemtési illetményrészhez kapcsolódó támogatásľól'
valamint a 2024. évi kiegészítő költségvetési támogatásľól, továbbá a pedagógusok új életpályájáľól
szőlő20Ż3. évi LII. t<iľvény végľehajĺásáľól szóló 40llŻ023. ryIn. 30.) Koľm. rendelet módosításáľól
szőlő 661/20Ż3. (XÍ.Ż9.) Korm. ľendelettel módosított' a pedagógusok új életpá|yájáről szőlő 2023 ' évi
LII. törvény végľehajtásáľól szóló 40I/2023. (VIII. 30.) Koľm. rendelet (továbbiakban: Rendelet) 88. s
(1) bekezdése szeľint a Gyakornok fokozathoztartoző havi illetmény összege a2024. évben 528.800 Ft,
ennél kevesebb illetménye egyetlen pedagógusnak sem lehet, továbbá az iltretméný és a megbízási
dijakat 2024. jaĺuár 22-ig kel| megállapítani a Koľmány tanárbéremeléshez szükséges központi
költségvetési támogatás veszélyhelyzeti szabźiyairól szóló 66212023. (XII. 29.) Koľm' rendelet (5)
bekezdése szeľint.

A váľható havi illetméný a Töľvény l59.$-a alapjén kellmegállapítani:
,,(l) Az a 158. $ (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett' aki2023. december 31-éig az Nkt. 64. $ (4)
bekezdés a|e) pontja szeľinti valamely fokozatot eléľte, a 97. $ (1) bekezdése szeľinti, az Nkt. 2023.
december 31-én hatályos 64. $ (4) bekezdés aĘ) pontjában foglalt fokozattal azonos fokozatba keľĺil
besorolásľa.
(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett2023. december 3l. napján
éľvényes
a) pótlékok nélküli illetményének, munkavállalók esetén alapbéľének és
b) a köznevelési szakmai ägazati pótlékának
eryüttes összege azzal,hogy annak az éľintettnek, akinek a havi illetménye' munkabére a l57 ' $ (10)
vagy a (13) bekezdés szeľint lett megállapíťva, az így megállapított illetménye szerinti összegnél nem
lehet kevesebb."

A pedagógusok illetményét a Töľvény alapján a munkáltató a 98. $ (2)bekezdésében foglalt szempontok
figyelembevételével éůlapitja meg, amelyek a következők:
a) aszakmai gyakorlati idő méľtéke'
b) a munkaköt ellátásálhoz a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, szakképesítés,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltüntetett további, munkakörében hasznosítható
szakképesítés, szakképzettség, idegennyelv-ismeľet megléte,
c) a munkaköľi feladatokon túl önkéntesen vállalt többletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban állót több köznevelési intézményben vagy több feladatel|tttási helyen
foglalkoztatjź.k,
d) munkaköľében végzett tevékenységéhez kapcsolódó, a fenntaľtó vagy a közneveléséľt felelős
miniszteľ által adott elismeľés megléte,
e) a felelős gazdźůkodás eredményeképp a munkáltató rendelkezésére álló foľrás összege,
Í) a pedagógus által tanított tantárgyak száma,
g) a pedagógus munkak<ir munkaerőpiaci szempontbó| töľténő betölthetőségének lehetősége.

A Töľvény 98. $ (1) bekezdése tartalmazza, hogy a pedagógusok illetménye:
a) Gyakornok esetén: a Koľmány által ľendeletben megállapÍtott összeg,
b) Pedagógus I. esetén 410.000 Ft_tól 1.065.000 Ft-ig teľjedhet,
c) Pedagógus II' esetén 430.000 Ft-tól 1.135.000 Ft-ig teľjedhet'
d) Mesterpedagógus esetén 520.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet'
e) Kutatótanáľ esetén 640.000 Ft-től L470.000 Ft-ig teľjedhet.

A662/2023. (xII.29.) Koľm. rendelet 1' $-a (l) bekezdése azUkrajna teľületén fennálló fegyveľes
konfliktusľa, illetve humanitárius katasztrófáľa tekintettel, valamint ęzek magyarországi
következményeinek az elháritása és kezelése éľdekében veszélyhelyzet kihirdetéséről és egyes
veszélyhelyzeti szabźúyokról szóló 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet 1. $ (3) bekezdés meghatáĺrozza,
hogy a munkáltató átlagos 32,2%o-os béľemelést biĺosít. Ennek az átlagos 3Ż,2oÁ-os béľemelés
számitásénak nincs bázisao nem ismeľt, hogy az źúlagmire vonatkozik.
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A 662lŻ0Ż3. (Xil. 29.) Koľm. ľendelet 1. $ (2) bekezdése szeľint: ,,A pedagógus életpálya vonzeľejét
eľősítő, az Eurőpai Unió által biztosított foľľásokból töľténő béľemeléshez biztosított központi
költségvetési többletfonásokat az Nkt. 2. $ (3) bekezdés b) pontjában és (a) bekezdésében
meghatźrozott fenntaľtó az áitala fenntaľtott köznevelési intézményekben a Púétv. 98. $-a szerinti havi
illetményben részesiilő foglalkoztatott után járó, a Kvtv' 2.,7 . és 8. mellékletében rtigzített átlagbéľalapú
támogatások összegeihez képest 2024. évben megemelt fajlagos összegű źttlagbéralapú támogatás
közötti különbözetet (a továbbiakban: tanárbéľemeléshez sziikséges központi költségvetési támogatás)
kizźrőlag személyi juttatĺásokĺa és az azoV'hoz kapcsolódó, munkaadókat terhelő jáľulék és szociális
hozzájérulélsi adó kifizetéséhez szükséges ťlnanszirozásra használhatja fel.'' Önkoľmányzatunk Nkt. 2'
$ (4) bekezdésében meghatfuozott fenntaľtő, tehźlt a megemelt fajlagos összegű átlagbéľalapú
támogatásľa jogosult, azonban egyik jogszabály sem tarta|mazza, hogy a megemelt fajlagos központi
költségvetési üĺmogatás pontosan mennyi, az a fenntartő számátra hogyan és mikoľ érhető el, mi a
számités alapja, a központi költségvetési támogatás átutalásának van-e gaľanciája, vannak-e egyéb
elszámolási feltételei, ezért jelenleg kĺiltségvetés tekintetében teljesköľtĺ dĺjntés a megfelelő
jogszabályok hiányában nem lehetséges.

A Beltigyminisztéľium éital a Koľmány honlapján közzétett ,,A tantrbéľemelés koncepciója''
(továbbiakban: koncepció)tartalmazza ajavasolt alsó béľhatáľt, amely azonban jogi kötőeľővel nem bíľ.
A koncepció új alsó sávhatáľai máľ alapvetően jelentős béľemelést jelentenek, a végrehajtandó
béľemelés sotán az onkoľmányzat diffeľenciált többletjuttatasként a Törvényben ľögzített szempontok
köziil a szakmai gyakoľlati idő méľtékét kívánja figyelembe venni úgy, hogy az onkormányzati
intézményekben pedagógus munkakörben dolgozók sztlmtĺra a 2023. decembeľ 31-én éľvényes
közalkalmazotti fizetési fokozataikat kiindulási alapnak tekinti, és ugyanazon metódus alapján 3 évente
töľténő fizetési fokozatba léptetéssel a besoľoláshoztartoző garantźit illetméný +Ż%o-kal eltéríti.

A Törvény l02. $-a szeľint a pedagógust az egyes kĺjznevelési feladatok ellttásáért megillető díj
(továbbiakban; megbizási dĺj) ménéke a Gyakoľnok fokozathoz tartoző havi illetményösszeg
(továbbiakban: alap) alapulvételével kerül megállapításľa.

A Törvény éľtelmében azővodátkbannevelést k<jzvetlenül segítő, gazdasźĺgi,iigyviteli, műszaki, kisegítő
munkaktjrben foglalkoztatott munkavállalók, keľtészek, kaľbantaľtók közalkalmazotti jogviszonya
2024. januźr 1. napjával köznevelési dolgozói megnevezésiĺ munkaviszonnyá alakul át. A jogviszony
átalakulásáľól és a várhatő munkabéľéľől az érintďtet tájékoztatni kell, részéľe munkaszeľződést kell
éúadni. Mivel számukra legmagasabb iskolai végzettségüknek megfelelően csak minimźibér, vagy
garantáltbéľminimum jáľ, a béľek szinten taľttsa éľdekében szükséges kiegészítő dijazást biztosítani.

Mivel fontos jogszabályok hiányoznak, valamint a jogi szabźiyozźls kusza, a jelenlegi keretek nem
alkalmasak a közvetlen végľehajtásra, azonban a költségvetési szeľveknek a jogszabályban
meghatátozott időpontig: 2024. január 22-ig a dolgozók részére a kinevezési okmáný, illetve
munkaszerződést, valaminttáýékoztatót kell elkészíteni és átadni, amely az illetményeket is tartalmazza.
A pedagógusok béremelésének javaslatĺát tartalmaző koncepció jogi kötőeľővel nem bíľ. A központi
költségvetési fedezet a megfelelőjogi szabályozáslljányźhan nem ismeľt, így a döntés pénzugyi hatásait
csak a következő kĺiltségvetés_módosítĺásnál lehet majd átvezetni.

Az ismeľtetett jogszabéůyváútozások eredményeként' a 662120Ż3. (XII. 29.) Koľm. ľendelet (5)
bekezdése szerint meghatérozott hatáltidó bętartÁsa érdekében a Képviselő-testiiletnek kell
meghatátoznia a fenntaľtásában álló kĺiltségvetési szeľveknél pedagógus munkak<irben foglalkoztatottak
illetményeit, amelyet 2024. janufu l. napjától ahatározati javaslatokban szeľeplő összegek szerint
javasolok megállapítani.

Fentiek alapján kéľem a Tisztelt Képviselő-testtiletet az alá,ŕ,bihatározati javaslatok elfogadásáľa'
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2.

IJatár ozati j avas lato k:

A Képviselő_testület űgy határoz, hogy

1. A keľĺilet intézményeiben gaľantált illetmény alsĺó hatáľa pedagógus munkaköľben teljes
m u nkaidőben foglalko ztatottak esetében :

- Gyakoľnok besoľolású dolgozó illetménye: 528.800 F't
- Pedagógus I. besoľolású dolgozó illetménye: 538.000 Ft
- Pedagógus II. besoľolású dolgozó illetménye: 555.000 F't
- Mesteľpedagógus besoľolásrĺ dolgozó illetménye: 630.000 Ft
- Kutatótanáľ besoľolású dolgozó illetménye: 750.000 F't

A keľület ĺntézményeiben pedagógus munkakłiľben alkalmazottak kiegészítő illetménye:
3 évenként a gaľantált illetményheztartoző a|ap +2 o/o-a

3. A keľület ĺntézményeiben pedagógus munkaköľben alkalmazottak egyes ktiznevelési
feladatok ellátásáéľt megillető megbízási díj méľtéke:

- munkakiizösség_vezetői megbízás ellátása esetén az alap 3"/"-a,
- óvodaigazgatői munkakłiztisség_vezetőĺ megbízás ellátása esetén az a|ap 6Yr-a.

4. A keľület ktiznevelési intézményeiben a jogviszony átalakulását kłivetően
munkaviszonyban foglalkoztatottakat megillető kiegészítő díjazás méľtéke:

- havi 30.000 Ft.

Felelős: munkáltató, KSZKI
Határidő: Ż024. januźr 22.

Budapest, 2024. január 12.
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Dr. ĚKs Lászlő
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