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Axiómák:

• A fenntarthatóság nem cél, hanem egy horizontális szempontrendszer.
• A fenntarthatóság nem pusztán egy környezet- és klímavédelmi ügy, hanem egy 

komplex megközelítés. A környezet, a társadalom, a gazdaság fenntarthatósága együtt 
határozzák meg a fenntartható fejlődést.
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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ

ÓBUDA-BÉKÁSMEGYER FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIA 2020-2024 CSELEKVÉSI TERV ÉVES 
FELÜLVIZSGÁLATÁNAK JELENTŐSÉGE

Nemzetközi és hazai környezetünkben megkerülhetetlenül fontossá vált a fenntartható 
fejlődési pályára állás. Nem csak a lakosság felől növekszik az igény, hogy az önkormányzat 
egyik fő céljának tűzze ki a környezettudatos, fenntartható működést, hanem az ESG törvény1 
2024. január 1-i hatálybalépésével évről évre nő azon szervezetek száma, akikre nézve 
kötelező, hogy mérhető és publikált adatokkal bizonyítsák a fenntarthatóság érdekében 
végzett teljesítményüket.

1 2023. évi CVIII. törvény a fenntartható finanszírozás és az egységes vállalati felelősségvállalás ösztönzését 
szolgáló környezettudatos, társadalmi és szociális szempontokat is figyelembe vevő, vállalati társadalmi 
felelősségvállalás szabályairól és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról

Óbuda-Békásmegyer Fenntarthatósági stratégia 2020-2024 és a hozzá kapcsolódó Cselekvési 
terv unikális megközelítése annak, hogy egy település miként kezelje komplexen a 
fenntartható fejlődés helyi felelősségének kérdéseit, a környezeti mellett számításba véve a 
társadalmi és gazdasági dimenziókat is.

A fenntarthatósági témák mentén számos pozitív visszajelzést, sőt díjakat is elnyert a III. 
kerület, ami mindnyájunk munkájának elismerése.

A Klímabarát Települések Szövetségének pályázatán a budapesti kerületek közül 
önkormányzatunk lett az első, tevékenységünket és törekvéseinket „Klímabarát település" 
díjjal ismerték el, hogy a környezettudatosságot, a klímavédelmet, a fenntarthatósági 
törekvéseket kiemelten kezeljük.

2023. február első felében a kategóriájában 2. helyezést ér el a Települési Önkormányzatok 
Országos Szövetsége (TÖOSZ) pályázatán a „Civil Üzleti Iskola" jó gyakorlatunk.

Nemzetközi pályázati környezetben is számos sikert és pályázati forrást nyertünk; melyek 
közül az egyik legnagyobb volumenű az Interreg Central Europe pályázat Városi Farm 
projektje, melynek öt ország velünk együtt kilenc nemzetközi konzorciumi partnerét 
projektvezetőként Óbuda-Békásmegyer koordinálja.

A fenntarthatós fejlődés makro szintű megvalósítását hiteles értékrend, és megfelelően 
publikált jó gyakorlat forrásaként kell megjelenítenie a III. kerület irányítási rendszerének és 
vezető testületéinek. A hirdetett követendő viselkedésformákat példamutatással szükséges 
képviselni és multiplikálni. Érezhetően egyre több felkérés érkezik, hogy konferenciákon, 
szakmai fórumokon előadásokat, workshopokat tartsunk a fenntarthatóan való fejlődés 
általunk alkalmazott megközelítéséről és az eddigi eredményeinkről.

Számos hazánkban is működő multinacionális vállalat sok éve készíti el éves fenntarthatósági 
jelentését, jellemzően a nemzetközi standardok, indexek alapján. Javasolt, hogy egy-két év 
múlva - akár úttörőként a hazai önkormányzatok között - a III. kerület is készítsen, vagy 
készíttessen a nemzetközi standardoknak megfelelő fenntarthatósági jelentést.
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FELÜLVIZSGÁLAT

Óbuda-Békásmegyer Fenntarthatósági stratégia 2020-2024 Cselekvési terv 2023. évben 
történt időarányos teljesülése

Előzmények

Óbuda-Békásmegyer rendelkezik egy komplex fenntarthatósági stratégiával, ami 2020-2024 
közötti időszakra fogalmaz meg célokat. „Óbuda-Békásmegyer Fenntarthatósági stratégia 
2020-2024" stratégiai pillérei alapján 2021-ben Cselekvési terv is készült, amely 59 pontból áll. 
A Cselekvési tervet Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat 
Képviselő-testülete elfogadta2, továbbá határozott a megvalósításához szükséges források, 
lehetőségek szerinti biztosításáról és a célok évenkénti felülvizsgálatáról.

2 Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-testülete 901/2021. (XI. 25.) 
Határozata született Óbuda-Békásmegyer Fenntarthatósági stratégia 2020-2024 Cselekvési terv jóváhagyásáról.
3 A „felelős" azon szervezet, akinek a tevékenységi körébe, felelősségébe tartozik a tervezett akció megvalósítása, 
illetve forrásigény esetén az, aki a gazdája a szükséges forrásoknak.

A Cselekvési terv mutatószámai

A Cselekvési terv 59 pontjának összeállítása és egyeztetése a végrehajtásért felelős szervezeti3 
vezetőkkel 2021-ben megtörtént. Egy-egy pont meghatározása mutatószámként szolgál, 
mellyel mérhetővé válik a teljesítmény. A kiindulási érték a 2020. évzáró bázis-adat, melyhez 
képest mérhető és időarányossá tehető az elvárt célérték / eredmény elérése irányában 
történt elmozdulás. A meghatározott célértékek jellemzően ambiciózusak, emellett 
teljesíthető fejlődésre ösztönöznek. Az eltelt majd három év alatt néhány esetben 
egyértelművé váltak olyan összefüggések, amelyek figyelembevételével az eredeti 
mutatószám némileg elavultnak mondható, emellett ez nem rontja az elért eredmények 
értékét, és a vizsgált adatok minőségét.

A Cselekvési tervben valamennyi stratégiai pillérhez kapcsolódóan szerepelnek olyan célok, 
melyek a Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat (továbbiakban 
Önkormányzat) intézményrendszere, szervei és cégei számára jelöli ki azokat a 
működésfejlesztő lépéseket, melyek a fenntartható fejlődést szolgálják. Ezek elérése 
sikertényező, mivel a kerületre vonatkozó egyéb fenntarthatósági törekvésekben az 
önkormányzat hitelesen a tudás forrása és a fenntartható fejlődés helyi katalizátora kell, hogy 
legyen.

Ez a módszertan megegyezik a III. kerület számos egyéb stratégiai dokumentumában 
meghatározott mutatószámok nyomon követésével. Ezen éves státuszjelentés elkészítésének 
egyik fő célja, hogy erősítse a mérhetőség kultúráját, evidenciában tudja tartani a kitűzött 
célokat, felismerni és ennek nyomán elismerni tudja a kimagasló teljesítményt.
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Eredmények, általános értékelés

A cselekvési terv 59 pontjában meghatározott cél teljesülése legkevesebb 14 különböző 
szakmai terület/szervezet felelősségi köre, így az adott mutatószámok mentén ezek a 
szervezetek szolgáltattak adatot. A bevont szervezetek által közölt adatok még a tavalyinál is 
jobb minőségűek, az információk bőségesebbek és pontosabbak voltak. Határozottan 
érzékelhető, hogy az elmúlt két évben már tapasztalatot szereztek a szervezetek a releváns 
információk gyűjtésében és nem kérdőjelezik meg az adatszolgáltatás szükségességét.
Az ezen összefoglalásban szereplő 2023-as eredmények a cselekvési terv céljainak teljesítését 
időarányosan % idős teljesüléshez viszonyítják.4

4 A bázisadatok 2020. december 31-től a mutatószámok elérésének végső határideje 2024. utolsó napja közötti négy éves időszak első 
három éve teljesítményének a teljesítmény monitoringja.

Összehasonlításként az alábbi grafikon mutatja, hogy az 59 célérték mentén hogyan változott 
az időarányos teljesítmény az eltelt három év tükrében.

CSELEKVÉSI TERV MUTATÓSZÁMOK TELJESÜLÉSE 2021-2023 KÖZÖTT (1. ábra)

Az alábbi grafikon az 59 célérték 2023-as alakulását külön is szemlélteti.

CSELEKVÉSI TERV MUTATÓSZÁMOK STÁTUSZA 2023-AS ZÁRÓADATOK SZERINT
(2. ábra)

(2. ábra)
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Az eredmények részletes bemutatása

Időarányosan, pontosan TELJESÜLT (100 %} célkitűzések -11 mutatószám esetében.
A teljesült programok/projektek felsorolása:

Ebből 3 mutatószám esetében az Önkormányzat és intézményrendszere működésfejlesztése területeken.

Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023-as záróadat Megjegyzés

12

Fenntartható Óbuda- 
Békásmegyer microsite 
létrehozatala és 
üzemeltetése

A microsite elérhető az obuda.hu aloldalaként, annak 
menürendszeréből

Az oldal elérhető 
https://obuda.hu/f 
enntarthatosagi- 
stratégia/

Fejlesztendő, hogy felhasználóbarátabb és 
informatívabb legyen az oldal

17

Biciklizz a munkába! 
akció folytatása

1 akció / év - Továbbra is aktívan kapcsolódni a Magyar 
Kerékpáros Klub által 2020-ban kezdeményezett 
országos kamoánvhoz. https://bringazzamunkaba.hu/ 1

A Polgármesteri Hivatal által kerékpárral 
munkába járási támogatást igénybe vevő 
kollégák átlagos létszáma emelkedő tendenciát 
mutat:
2021-ben: 15,33 fő /hó, 2022-ben: 17,5 fő /hó, 
2023-ban: 19,25 fő/hó.

38

obuda.hu oldal 
akadálymentesítése

2018. évi LXXV. törvény a közszférabeli szervezetek 
honlapjainak és mobilalkalmazásainak 
akadálymentesítéséről jogszabályi megfelelés és 
nyilatkozattétel.
https://net.iogtar.hu/iogszabaly?docid=A1800075.TV&s 
earchUrl=/gyorskereso

Tecnikailag az oldal 
akadálymentesítés 
e megtörtént, a 
WCAG 2.1
szabvány szerint

Az obuda.hu oldal megújult.
Kiegészítő Információ még: 
https://obuda.hu/akadalymentesitesi- 
nyilatkozat/.



Ebből 8 mutatószám esetében a III, kerületre vonatkozó mutatószámok időarányosan 100 %-ban teljesültek

Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő 
eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

3

A III. kerületi 
Önkormányzat 
katalizálja a fór-, és 
nonprofit szektor 
együttműködéséből 
fakadó erőforrás­
megtakarítást

5 M HUF / év és/vagy 5 megvalósult 
együttműködés / év

1 608 768 Ft 
(1368 e + 17,6 %- 

os infláció )
1 300 000 Ft
2 908 768 Ft

Háromhegyek - Mészkőpark, Aquincum Mocsáros, Gladiátor 
Park - a megtakarítás mértéke becsült adat (1368 e x 17,6 %-os 
infláció )

CÉG és civil szervezetek együttműködéséből származó 
erőforrásmegtakarítás: CANON & Civil szervezetek - Nyomtató 
felajánlások (4db) (nagyságrendi értéke: 600.000,-forint) 
ALTEO & Mocsáros Egyesület - Önkéntes 
Nap/Hulladékmentesítés (együttműködés nagyságrendi 
értéke: 700.000,- Forint & több, mint 150 zsák összegyűjtött 
hulladék & élőhely megóvás)

6

Civil Üzleti Iskola
Óbuda-Békásmegyeren

1 civil üzleti kurzus/ év / 15-20 civil 
szervezet (1-1 fő részvételével) Célja a 
nonprofit szervezetek pénzügyi 
stabilitásának fejlesztésére.

megvalósult

A képzés megvalósult, Civil Üzleti Iskola 6+1 alkalom 24 civil 
szervezet, 15 vállalat bevonásával

7

Programokhoz, 
együttműködésekhez 
kötődő civil pályázati 
rendszer kidolgozása

A pályázati kiírások új struktúrája 
szerint a nyertes pályázók is 
közvetlenebbül járulhatnak hozzá a III. 
kerületi Önkormányzat kötelező, illetve 
vállalt feladatainak ellátásához.

megvalósult

Valamely önkormányzati stratégiában, koncepcióban is 
megfogalmazott kerületi cél támogatása érdekében 6 pályázati 
kiírás (Gyermek és ifjúsági; Aktív időskor; Kulturális és 
egészségmegőrző (sport/szabadidős) tevékenységek; 
Környezeti és társadalmi fenntarthatóságot szolgáló 
közösségfejlesztő projektek; Fogadj örökbe egy zöldterületet!; 
Nyári táboroztatás támogatása ), szerint lehetett pályázni, 
amelyekben megjelentek a fenntarthatósági szempontok. 
Kiegészítés: A nemzetiségi önkormányzatok részére kiírt 
pályázatok is ugyanebben a keretrendszerben kerültek kiírásra.
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Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

30 Idősek digitális 
fejlesztése

Idős személyek (65 + ) digitális kompetenciáinak 
fejlesztése 20 % elméleti és 80 %-ban gyakorlati képzés 
keretében

11 telephelyen 
elméleti,

2 telephelyen 
gyakorlati 
fejlesztés 

valósult meg

A „programforgó" keretében "Internet kisokos" 
elméleti oktatás mind a 11 telephelyen: 
az OSZSZI telephelyein igényfelmérés történt és a 
FICNO fenntarthatósági szakterület projekttervet 
készített az idős személyek (65 + ) digitális 
kompetenciáinak fejlesztése keretprogramhoz

32

Okospadok 
telepítése

3 db Okospad telepítése a III. kerület valamely forgalmas, 
vagy kiemelt fontosságú közterületén. (Meglévő: Pethe 
Ferenc tér, Heltai Jenő tér) további 1 pad 

telepítve

összesen 5 db van: 1 DB KUUBE PLUS, 3 DB KUUBE 
NANO ÉS 1 DB KUUBE ECO PAD (Óbudai Harrer Pál 
Általános Iskola, Mókus utcai Andor Ilona Ének­
Zenei Általános és Alapfokú Művészeti Baptista 
Iskola bejárata előtt, Táncsics Szabadidőpark) 
https://obuda.citv/sm-art-obuda/

43

Szemléletformáló 
élményprogramok 
a III. kerületben

3 esemény/program megvalósítása / helyszín kialakítása, 
amelyek játékos módon engednek betekintést a 
fogyatékos emberek életébe szükségleteikre, mindennapi 
élethelyzeteire világíthatnak rá (pl. egy kerekes székes 
akadálypályával, egy vaklabirintussal) - fókuszálva a 
munkavállaláshoz is szükséges készségek és korlátok 
bemutatására

3

2021. Pilinszky 100 Kiállítás audiónarrált 
tárlatvezetéssel megvalósult,
2022. Guruló Sétanap előkészítése,
2023. ÓBIÖK SPORTNAPON: kerekesszékes 
zumbaoktató tartott bemelegítésta kerületi 
középiskolás résztvevőknek
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Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

45

Térerő - 
beszélgetéssorozat

Beszélgetéssorozat megvalósítása elsősorban fiatalok 
számára. Ennek során a jövőjükkel és a kerület jövőjével 
kapcsolatos kérdésekben is (munkavállalás, család, 
életminőség, önkéntesség, közösségek, online platformok 
stb.) beszélgetnek ismert, számukra is véleményformáló, 
a kerülethez valamilyen módon kötődő személyekkel.
Cél: 3 alkalom 3

1. "Mi vagyunk a jövő, beleszólást kérünk" 
Kerületi Vitanap diákoknak a klímaváltozásról és a 
környezetvédelemről (Levegő Munkacsoport 
bevonásával, több kerületi középiskola képviseltette 
magát);
2. Veszprémi fiatalok tanulmányútja Óbudán melyen 
az ÓBlÖK-kel és kerületi döntéshozókkal találkoztak, 
cél: tudásmegosztás az ifjúsági korcsoporttal 
kapcsolatos jó gyakorlatok bemutatása;
3. ÓBIÖK részt vett az V. Országos Ifjúsági Munka 
Konferencián, bemutatta az ÓBIÖK Sportnappal 
kapcsolatos innovatív gyakorlatait és módszereket 
(fenntarthatósági és esélyegynlőségi jó gyakorlatot)

46

Óbudai Ifjúsági
Kártya

A III. kerületben élő 30 év alatti fiatalok részére a helyben 
forgalmazott, illetve nyújtott kedvezményes termékekhez 
és szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása 
Önkormányzat által biztosított kedvezménykártya 
(kedvezményrendszer) segítségével
Cél: Óbudai Ifjúsági Kártya(kedvezményrendszer) 
bevezetése megtörtént

megvalósult

Óbuda appon belül több, a fiataloknak szóló 
kedvezményt lehetett igénybevenni, (Kerület legjobb 
fagyizója, Szigetfesztivál, Advent Óbuda vásári 
kedvezmények és a Lumina Park)

8



Időarányosan TÚLTELJESÜLT célkitűzések -17 mutatószám esetében.
A túlteljesült programok/projektek felsorolása:

Ebből 1 mutatószám esetében Önkormányzatunk és intézményrendszere működésfejlesztése területeken

Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

26

Az Önkormányzat és 
intézményrendszere 
működési költségek 
dologi kiadásainak 
csökkentése -10 % 
megtakarítás (infláció 
éves mértékének 
figyelembevételével)

Segíteni az átállást az új viselkedésminták bevezetésére, 
ahol attitűd váltással, illetve digitalizációval 
megtakarítás érhető el a dologi kiadásokban, (pl: az 
égve felejtett világítások lekapcsolása, a fűtés 
szabályozása)
Cél: 10 % megtakarítás (infláció éves mértékének 
figyelembevételével)

-20 %.

A Biztonságszervezési és Üzemeltetési Főosztály 
által 2023. évi költségvetési beszámolója alapján 
a bázisévvel azonos adatsorok összehasonlítása 
alapján 20 %-os megtakarítás mutatható ki. 
(Vizsgált adat: A nyomatképzés kiadásaival 
csökkentett kifizetett számlák összegének 
vizsgálata az éves fogyasztói árindex 
figyelembevételével.)

9



Ebből 16 mutatószám esetében a III, kerületre vonatkozó mutatószámok időarányosan időarányosan TÖBB, mint 100 %-ban teljesültek

Sor­
szám Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023. 

záróadat Megjegyzés

2

Az Önkormányzat 
projektek keretében 
együttműködik a 
partnerséget vállaló, 
a kerületben 
működó' for-profit 
szervezetekkel

Az Önkormányzat felkeresi és 
együttműködésre hívja (pl: együttműködési 
megállapodást köt) a kerületben működő for- 
profit szervezeteket

10 +

1. Óbudai biciklikölcsönzés, 2. VELUX & Óbudai Múzeum - 
Marketing Stratégia kidolgozásában való szakmai munka 
(nagyságrendi értéke: 1.500.000,-forint), 3. REBOLT szerződés 
felöltöztetünk egy családot 30e / hó, + lOOe Ft-os adventi 
ajándékutalvány a rászorulóknak,4. BIOTECH USA termékekkel 
szponzorálta az ÓBIÖK Sportnapot, 5. LuminaPark Kft. 
kedvezményes jegyeket biztosított az Ifjúsági Kártyával 
regisztrálóknak, 6. STADA pályázatán keresztül új 
játszóeszközöket telepített az a Hímző utcai játszótérre, 7. A 
kerület kedvenc fagyizója kedvezményesen adott fagyit az obuda 
appon keresztül, 8. Kedvezményes alma, 9. muskátli, 10., méz 11. 
burgonyavásár, REGIÓ JÁTÉK KFT. És a LEGO 20 % kedvezménnyel 
biztosított LEGO beszerzést az óvodáinknak, REGIÓ JÁTÉK KFT. és 
a LEGO adományként LEGOkkal látott el ukrán menekülteket 
befogadó központot
+ info: Civil üzleti Iskola (Nonprofit szervezetekkel is pénzügyileg 
is kimutatható hozzáadott értéke van az együtműködéseknek) 
Hospice Alapítvány padavatója, az Óbudai Kutyások és 
Önkormányzat közötti együttműködések (pl Első Óbudai 
Kutyanap -kakizacsi osztás)

10



Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

9

Fogadj örökbe egy 
zöldterületet! 
pályázat

A III. kerületben civil szervezetek, 
lakóközösségek és intézmények pályázati úton 
történő támogatása, melynek célja a felelősség- 
és áldozatvállalás egy zöldterület 
rendbehozatalára, illetve karbantartására.
Cél: 15 örökbefogadás/év

27 sikeres 
pályázat

15 sikeres társasházi pályázat és összesen 5. 032.000 Ft 
elnyert támogatás
12 pályázat Fogadj örökbe, 2,5 M elnyert támogatás

11

Megjelenés a 
kerületi 
eseményeken, 
ahol publicitást 
kap a fenntartható 
fejlődés érdekében 
megvalósított 
valamely 
intézkedés

Cél, hogy minél nagyobb résztvevői létszámot 
megszólító rendezvényen horizontálisan 
hangsúlyt kapjon valamely fenntarthatósági cél 
és a megvalósítását segítő viselkedésminta 
bemutatása.
Cél: 1 akció/év

4

Advent Óbudán, Óbudai Nyár, Óbuda Napja és Gyereknap 
rendezvényeinek megvalósításakor alábbi fenntarthatósági 
elemek jelentek meg: Repohár használat
Kulturális esélyegyenlőség (ingyenes programok) 
Akadálymentes megközelíthetőség, akadálymentes toalett 
lllemhelységek solar lámpás LED-világítással
Fűtött pelenkázó
Állatbarát rendezvény: kistestű háziállat bevihető, a vásárok 
szőrmementesek.
Szelektív hulladékkezelés
Óbudai Rehabilitációs és Foglalkoztató Központ ellátottjainak 
alkotásai önálló standon vásárolhatók meg
Figyelemfelkeltés, hogy a rendezvényeket kerékpárral, 
gyalogosan, vagy tömegközlekedéssel közelítsék meg. 
FB poszt linkkel és térképpel

14

Hazai termesztésű 
és szezonális 
zöldségek/ 
gyümölcsök 
népszerűsítése

1 akció / év kommunikációs aktivitás 
megvalósítása; a szállítási láncok rövidítése, a 
helyi/hazai termelők, szolgáltatók támogatása 
és a lakosság tudatosabb vásárlói 
magatartásának erősítése érdekében.

4+1 db esemény;
2 db lakossági 

találkozó; 
kérdőíves 
felmérés

Városi Farm projekt: https://klima.obuda.hu/varosi-farm/;
Diák Vitafórum a Levegő Munkacsoporttal: 
https://klima.obuda.hu/ui-kisfilmunk-a-diakkonferenciarol/;
https://klima.obuda.hu/reszvetel kutatásban/

11



Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő 
eredmény

2023. 
záróadat Megjegyzés

15

Fellépés az 
élelmiszerpazarlás 
ellen (kerületi 
vendéglátóhelyekk 
el együttműködve)

1 akció / év kommunikációs aktivitás 
megvalósítása; szeptember 29. az 
Élelmiszerpazarlás világnapjához 
kötődően az élelmiszerpazarlást 
elkerülő viselkedési minták, jó 
gyakorlatok bemutatása és 
népszerűsítése.

2

Az élelmiszerhulladék csökkentéséről megjelent cikk, 
https://obuda.hu/hogyan-mersekelhetiuk-a-csomagolassal-iaro-pazarlast- 
november-18-26-europai-hulladekcsokkentesi-het/ ill a Használtolai akció: 
a leadásra való felhívás 
https://obuda.hu/hasznalt-sutoolaj-leadasa-a-keruletben-napelemes- 
okospadok-kihelyezese-kampanv-az-elelmiszerpazarlas-lenne- 
%e2%80%92-maius-15-nemzetkozi-klimavaltozasi-akcionap /

16

Víztiszta Óbuda A vizek szennyezésének tudatos 
elkerülésére irányuló 
szemléletformálás. A 
műanyagszennyezés, petpalackok 
használatának csökkentésére a 
csapvíz, szűrt víz fogyasztása, saját 
kulacs népszerűsítése. Erőforrás 
függvényében új közkút(ak) átadása.
Cél: 1 akció/év

3

Palacktöltő állomás létesült a két helyszínen 
https://obuda.hu/palacktolto-allomast-letesitettunk-a-csobanka-teren-es- 
a-gyarmati-dezso-parkban/
A vízpazarlás elleni küzdelem jegyében víztakarékos adagolókat 
(perlátorokat) szereltünk fel a 33 óvodákba https://obuda.hu/ha-ma-sokat- 
fogyasztasz-holnap-nem-biztos-hogy-jut-elegendo-belole-viztakarekos- 
adagolokat-kaptak-keruleti-ovodaink/ Ezzel várhatóan 40-45 százalékkal 
sikerül csökkenteni a gyermekintézményekben a vízfogyasztást 
Víztakarékossági adagoló vásárt tartottunk:
https://obuda.hu/viztakarekossagi-adagolo-csomagunkkal-tobb- 
kiadasukon-is-sporolhatnak/
Számos rendezvény bekészítésein kerüljük a petpalackos vizek használatát, 
helyette például kancsóban szolgálnak fel vizet

19

A szelektív gyűjtők 
megfelelő 
használatát segítő 
edukáció és 
szemléletformálás 
a lakosság körében

Kommunikációs aktivitás 
megvalósítása; A lakossági szelektív 
hulladékgyűjtők megfelelő 
használatát érintő helyes 
viselkedésminták bemutatása, jó 
gyakorlatok megosztása.
Cél: 1 akció/év

20 +

1 db személetformáló videó; 1 db Közösségi Kert piknik; 1 db lakossági 
komposztláda pályázat
Hulladékkezelés vagy hulladékmentesség?:
https://klima.obuda.hu/hulladekkezeles-vagy-hulladekmentesseg/ , 
https://www.facebook.com/events/224347317231546 ;
https://obuda.hu/komposztlada/
tavaszi és őszi Messy program (4 + 3 iskola - legalább 7 publikáció), 
legkevesebb 8 cikk (obuda.hu, Facebook)

12



Sor­
szám

Cél
2024. december 31-ig elérendő 
eredmény

2023. 
záróadat

Megjegyzés

21

Gyermek 
edukációs 
programok, 
szemléletformálás 
az óvodákban

Az óvodákban már meglévő 
környezettudatos nevelés, jó 
gyakorlatok kiegészítése, melynek 
során a társadalmi, gazdasági 
fenntartható fejlődésről is 
információkat és élményeket 
kaphatnak az óvodások és/vagy az 
óvodapedagógusok
Cél: 1 program / év / minden óvoda

jelentősen 
több, mint 1 
program / év/ 
minden óvoda

"1. ""Bábozd Zöldre"" Környezeti Nevelési Egyesülettel együttműködve az 
Óvodák környezeti nevelési programjában szemléletformáló alkalmak 
megvalósítása
2. Környezeti nevelési program bővítése: - komposztálóhoz raklap (február) 
igény szerint, összesen 60 db
- esővíztartályok kihelyezése (március) igény szerint, összesen 22
- madárodúk, madáretetők kihelyezése (március), összesen 14 odú, 19 
etető
- szelektív hulladékgyűjtők (március) igény szerint, összesen 39
- zöldzsákok osztása (február és október) 310+520 db
- perlátorok felszerelése folyamatos az összes óvodában
- virághagymák osztása a „Kiskertész program" keretében - ez teljesen új 
program (november)
3. Karácsonyfadíszítő verseny kizárólag újrahasznosított díszekkel
4 Régi jó gyakorlatok folytatása

22

Komposztálás, 
komposztparkok 
létrehozása.

Zöldhulladék komposztáló 
gyűjtőedények telepítése 
lakóközösségek mellé. Szükséges a 
komposztpontok jog- és 
rendeltetésszerű használatának 
betartatása.
Cél: 12 komposztpont létrehozása

10 db

https://humusz.hu/kozossegi-komposztpontok

23

Fáradt olaj 
gyűjtőpontok 
létesítése

Fáradt olaj gyűjtőpontok kihelyezése 
és a szelektív hulladékgyűjtés 
folyamatába történő bevonása
Cél: 30 gyűjtőpont

42 gyűjtőpont

https://cseppetsem.hu/gyujtopont/

13



Sor­
szám Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

28

Internetbiztonság 
növelése a 
kisgyerekkorban - 
konferencia, képzés - 
edukáció óvoda­
pedagógusoknak, 
bölcsődei nevelőknek, 
szülőknek

Edukatív rendezvény: Szakértői előadások és 
interaktív műhelymunka
Cél: 2 esemény megvalósítása / oktatási 
intézmények

3

A 3 akció aggregált adat, 2023-ban a Hintalovon 
Alapítvánnyal együttműködéseben minden óvodában 
plakátkampány valósult meg a kisgyerekkori 
internetbiztonságról

35

Parkok, fás területek 
védelme, újak létrehozása

A szükségképpen, vagy illegálisan kivágott fák 
pótlása és új telepítések.
Cél: 3333 db fa ültetése a kerületben a 
vállalatok és civil szervezetek, magánemberek 
együttműködésével

5,5 % 
időarányos 

túlteljesülés

Időarányosan 2500 db felelősen elültetett fa 
mennyiségnél kellene tartanunk. Tény szám ennél 
némileg több. 2684 db

44

Közös a napunk! - óvodai-, 
bölcsődei képzési program

A KézenFogva Alapítvány gondozásában 
működő "Közös a napunk!" edukációs program 
a bölcsődei- és óvodapedagógusok képzését 
szolgálja. Ennek eredményeként az óvodáskorú 
gyerekek a saját képességeiknek és szintjüknek 
megfelelően találkozhatnak a fogyatékos 
gyermekek, emberek hétköznapi életével egy 
mesén keresztül. A program az óbudai 
óvodákba is megfelelően adaptálható annak 
érdekében, hogy onnan már a témához 
kapcsolódni tudó, nyitott, tudásszinttel és 
érzékenységgel rendelkező gyerekek kerüljenek 
ki.
Cél: 1 képzés / év

2 képzés

„Fogadd el, fogadj el" Pedagógusok képzése 
tavasszal 14 fő, ősszel 8 fő, összesen 22 fő

14



Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

48

Civil szervezetek és 
fiatalok, (közösségek 
is) összekapcsolása

Az Önkormányzat „híd" szerepkörben 
segítséget nyújt iskolások, iskolák számára, 
annak érdekében, hogy a kötelező közösségi 
szolgálat letöltése helyi ügyek javára 
történjen. A segítségnyújtás keretében az 
Önkormányzat összeköti a fiatalokat az erre 
nyitott nonprofit szervezetekkel. Cél: a helyi 
civil (társadalmi, környezeti) ügyek aktív 
kommunikációja és az abban való partnerség. 
Cél: 1 együttműködés / év

5

1. Sportág Börze (Homo Ludens Egyesület, Jövőbarát 
Egyesület, Karbirkózó Egyesület) 2. DESZ, (Vöröskereszt és 
diákönkéntesek elsősegélyszolgálata a Plázson), 3. Advent 
Óbudán ÓBIÖK és az Ételt az Életét Alapítvány közös 
adománygyűjtő akciója, 4. ÓBIÖK Sportnapon ÓBIÖK és a 
Panoráma SE együttműködése, 5. "Alacoolj!" társasjáték 
bemutatása workshop keretébenerősítva ezzel a kerületi civil 
szervezetek és az ifjúság kapcsolatát szemléletformálással 
felhívva a figyelmet pl. önkéntes munka szükségessége), 6. 
Intézményeink a a civil szervezetekkel együttműködve 
biztosítják a közösségi szolgálat lehetőségét(a megvalósult 
KOSZI órákat az Óbudai Családi Tanácsadó igazolja le 
intézményközi megállapodás jogalapon (eddig 7 iskola)

50

Lakossági javaslatok 
alapján 
megvalósított 
fejlesztésekhez 
fenntarthatósági 
akciók kapcsolása

Lakossági, hangadó többségi igények nyomán 
a III. kerületben történő fejlesztés, létesítés 
megvalósításában kiemelt szempontként 
jelenik meg a fenntarthatóság gondolatköre; 
mind a tervezésben, a kivitelezésben és 
jövőállóság vizsgálatában.
Cél: 1 akció / év

4

Mikuláscsomag átadás, Jós utcai Közösségi Kert kialakítása és 
üzemeltetése, Közösségi Költségvetés projektjei, Laktanya 
utcai Görpark felújítása

57

Mozogj Óbuda! Önkormányzat által kezdeményezett 
ingyenesen is igénybe vehető kerületi 
sportolási lehetőségek célja, hogy az itt élők - 
korosztálytól vagy egyéb adottságtól 
függetlenül - életmódjának természetes 
részévé váljon a sport. 2700 fő aktív 
részvétele/ év, valamely kerületi ingyenes 
sporteseményen

közel 
háromszoros 

részvételi 
létszám

Sport nagyrendezvények összesen: 2613 fő 
Közösségi sportok összesen: 5500 fő 
Szabadidősport összesen: 852 fő 
Korcsolyázás: 1585 fő
Összesen:10 550 fő
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Időarányosan RÉSZBEN TELJESÜLT célkitűzések -13 mutatószám esetében.
A részben teljesült programok/projektek felsorolása:

Ebből 3 mutatószám esetében Önkormányzat és intézményrendszere működésfejlesztése területeken

Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023. 
záróadat Megjegyzés

13

Az Önkormányzat 
intézményeinek, cégeinek, 
a Polgármesteri Hivatal 
szervezeti egységeinek és 
a kerületben 
közfeladatokat ellátó 
szervezeteknek az 
edukációja és elkötelezése 
a fenntartható fejlődés 
témáiban

Ismeretterjesztő előadás, műhelymunka, mely ösztönöz ezen 
cselekvési terv megvalósítása érdekében szervezeti 
vállalások megtételére.
Cél: 1 mutatószám, amit saját vállaláshoz rendelnek/ 
szervezet

részben 
megvalósult

ÓKK szervezői számára tartott fél napos 
workshop, témája: Rendezvények 
fenntarthatóan a 3. kerületben
Civil Fórum rendezvényen a pályázatok 
fenntarthatósági szempontjainak edukációja 
(előadás)
7 db rendhagyó tanóra a Zápor utcai Általános 
Iskola egészséghete program keretében (téma: 
Okos városok, okos kerület)
Idősek Tanácsa ülésen előadás tartása a civil 
pályázatok fenntarthatósági dimenziójáról

25

Az Önkormányzat és 
intézményrendszere 
törekszik a működési 
folyamatok szinergiáinak 
kihasználására

Cél: 4folyamati szinergia /redundancia/elhúzódó 
munkafolyamat feltárása és hatékonyabb folyamat 
kialakítása 2

FICNO és OBVF havi rendszerességű 
státuszmeetingjei;
Interkulturális nevelés fejlesztése: kulturális 
sokszínűségi program előkészítése (FICNO- 
KKFO)

27

Szelektív hulladékkezelés 
gyakorlatainak bővítése

Szükség esetén új gyűjtőpontok kihelyezése és a szelektív 
hulladékgyűjtés folyamatába történő bevonása. A szelekció 
lehetőleg legalább három féle válogatást jelent. Kommunális 
+ 2. (pl: papír, műanyag, fém, textil, veszélyes, stb...) 
Cél: Az Önkormányzat összes szervében, intézményében, 
cégében szelektíven gyűjtik a hulladékot

részben 
teljesült

2023. májusban 32 óvodai és 12 kulturális 
intézményre kiterjedő Zöld Felmérés 
keretében lett feltérképezve, hogy milyen 
infrastruktúra van e tekintetben az 
intézményekben
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Ebből 12 mutatószám esetében a III, kerületre vonatkozó mutatószámok időarányosan KEVESEBB, mint 100 %-ban teljesültek

Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

1

"Fenntarthatóság 
tere"rendezvény

40-60 fó's kapcsolatépítő műhelymunka, ahol a három 
szektor (üzleti, civil és önkormányzati) képviselői 
együttműködésének erősítése a cél és a jó gyakorlatok 
megosztása
Cél: 1 rendezvény / év megvalósítása

1

A Civil Üzleti Iskola által aktivizált 
szervezetek jelentős részének bevonásával 
megvalósult

10

Rendezvényekre / 
programokra 
vonatkozó egységes 
szabályozási rendszer

A fenntarthatóság szempontjait tartalmazó publikusan 
elérhető minőség ellenőrző lista. Ezt az Önkormányzat 
valamennyi rendezvényén maradéktalanul betartják a 
szervezők és ajánlásként valamennyi III. kerületi, az 
Önkormányzattól független rendezvényszervezőnek is 
javasolt minőségellenőrzési mód.
Cél: 1 db fenntarthatóság-tudatos közérthető ajánlás 
publikálása az obuda.hu/fenntarthatóság microsite-on

folyamatban

Ellenőrzőlista, és kérdőív-felület elkészült, de 
nem lett publikussá téve. Az ellenőrzőlista 
validálása folyamatban van

18

Bicikliző/rollerező 
kerület - Biciklizz a 
kerületben!

A két keréken való biztonságos közlekedést - a "Biciklizz 
a munkába" országos kampányon kívül - támogató, 
népszerűsítő egyéb helyi kampány, fejlesztés, 
megvalósítása.
Cél: 6 akció / év

5 akció

1. Szeptember 22-én volt bringás reggeli az 
Autómentes Nap alkalmából a Magyar 
Kerékpárosklub bevonásával
Óbudai kerékpáros rendezvényeken 
való részvétel összesen 368 fő
2. Óbudai Zöld napok-Gyorsasági bringa és 
rollerverseny: 1 alk/év (200 fő)
3. Történelem kétkeréken: 1 alk/év (15 fő)
4. Tour de Óbuda: 1 alk/év (120 fő)
5. Bp 150 Összetekerés
1 alk/év (33 fő)

17



Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

29

Internetbiztonság és 
digitális eszközök 
használata 
kisgyerekkorban - 
intézményen belüli 
edukáció 
pedagógusoknak, 
óvodapedagógusoknak, 
bölcsődei nevelőknek, 
szülőknek, és/vagy 
kisgyermekeknek

Bekerül az óvodák és bölcsődék nevelési programjába, digitális eszközök 
biztonságos használatát segítő készségek oktatása/fejlesztése tematika. Az 
óvoda pedagógusokat, szülőket célzó edukációs programok helyszíne a 
kerületi óvodák és bölcsődék.
Cél: A nevelési/oktatási intézmények legalább 70 % -a visszajelzi, hogy 
saját hatáskörében megvalósít ilyen irányú fejlesztést. 5

"Internetbiztonság és 
digitális eszközök 
használata" témakörben 
számos óvodában 
rendszeresen előkerülő téma 
a szülői értekezleteken is, 
ráépült a Hintalovon 
plakátkampányra

41

Akadálymentes 
hozzáférés javítása a III. 
kerületben

Javuljon az egyenlő esélyű hozzáférés fizikai, infokommunikációs és attitűd 
szerinti értelemben a III. kerületi közterületeken, intézményekben, 
létesítményekben, szolgáltatásokban. Megjegyzendő, hogy a mozgásukban 
korlátozottak mellett a látás-, hallás- és értelmi-, szociális készségeikben 
fogyatékos személyekre is kiterjed az akadálymentesítés fogalma.
Cél: 100 db megvalósított intézkedés, 
létesítés/felújítás/javítás/átalakítás, melyek javítják a hozzáférhetőséget 
az érintett célcsoportok (legalább 1-1 fogyatékossági csoport) számára

19 
(aggregált adat)

2 db sportpálya, Kaszásdűlői 
közösségi terek, Kiscelli park, 
Aquincum Múzeum, 
Vörösvári úti szakrendelő, 
Gyermekszakrendelő, Miklós 
téri játszótér

49

Önkéntességi 
programok vállalatok 
számára, amelyben a 
III. kerület javára 
tevékenykednek

Az Önkormányzat híd szerepet vállal abban, hogy a civil szervezetek, az 
Önkormányzat szervei kapcsolatba kerüljenek helyi vállalkozásokkal és 
vállalatokkal azért, hogy együttműködjenek olyan projektekben, 
melyekben a vállalati önkéntességi tevékenység is megjelenik hozzáadott 
értékként.
Cél: 10 program, melynek során helyi vállalat dolgozói helyben végeznek 
önkéntes munkát és olyan ügyet, feladatot válasszanak, amely a kerület 
jövőállóságának egyaránt fontos.

3 
(aggregált adat)

+ 2: ALTEO és az Aquincum 
Mocsáros Egyeseület 
szemétszedése, EGON 
Zehnder International és a 
Fák a Rómain élőhely 
gondozása a Római Parton,
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Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

49

Önkéntességi 
programok 
vállalatok számára, 
amelyben a III. 
kerület javára 
tevékenykednek

Az Önkormányzat híd szerepet vállal abban, hogy a civil szervezetek, az 
Önkormányzat szervei kapcsolatba kerüljenek helyi vállalkozásokkal és 
vállalatokkal azért, hogy együttműködjenek olyan projektekben, melyekben a 
vállalati önkéntességi tevékenység is megjelenik hozzáadott értékként.
Cél: 10 program, melynek során helyi vállalat dolgozói helyben végeznek 
önkéntes munkát és olyan ügyet, feladatot válasszanak, amely a kerület 
jövőállóságának egyaránt fontos.

1
(becsült adat)

Szemétszedés ALTEO+Fák a 
Rómain+Óbudai Kutyások 
Egyesület.

a 52

A kerület 
közterületein lévő 
padok felújítása

Széleskörű, vagy célzott kommunikációval lehetővé tenni, hogy 
magánszemélyek, cégek, lakóközösségek, nemzetiségi önkormányzatok, civil 
szervezetek önkéntes vállalásként pad, vagy padcsoport megjelölésével vállalják 
a padok felújítását, és későbbi gondozását jelképes örökbefogadással. Ennek 
költségvonzatát, munkaigényét is nekik kell ehhez vállalniuk.
Cél: 100 pad "örökbefogadás" általi felújítása

25 pad 
(aggregált adat)

korábbi adatot kiegészítő 
adatok:
2 pad JóBuda által 
örökbefogadva és felújítva
9 db pad FÁK A RÓMAIN 3 
éve gondozásában van
1 új pad Hospice Alapítvány

53

Generációs 
tudáscsere

Korcsoportok közötti gyakorlati tudás, készségek átadása. A tudásmegosztás 
kölcsönösségen, érdeklődésen és önkéntes munkán alapszik. Elsődleges témák: 
informatikai tudás és a digitális eszközhasználati készségek, életviteli jó 
gyakorlatok és tudás (pl: sütés, kötés, ökotakarítás) átadása.
Cél: Generációk közötti tudásmegosztó keretprogram létrejötte

2 program 
(nem 

keretprogram)

Több civil szervezet 
önkormányzati pályázati 
támogatással valósított meg 
generációk közti interakciót 
erősítő projekteket. 
Egyboglya Alapítvány J 
megvalósít generációs 
klubfoglalkozásokat Horgoló 
Kör, Kézműves Keddek (pl. 
nagyszüleink játékai)]
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Sor­
szám

Cél
2024. december 31-ig elérendő 

eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

55

A kerületben élő 
nemzetiségek 
kultúrájának 
megismertetése

Egy-egy nemzetiségi kultúra kisebb 
szeletének megjelenítése a III. kerületben 
az adott nemzetiségen kívüliek számára 
is. Ez lehet rendezvény, installáció, 
létesítmény, stb...
cél: 1 akció / nemzetiség/év

10 nemzetiség (kettő 
kivételével) minden 

nemzetiségi 
önkormányzatnak volt 
aktivitása a kultúrája 

megismertetése jelleggel, 
gyakran több is, mint 1

1. Német Nemzetiségi Önkormányzat az emlékművön 
elhelyezett QR kód a német tanösvény linkjét 
tartalmazza, a kerületi nément nemzetiség egyéb 
kulturális információival együtt
2. Négy nemzetiségi molinó készült (cigány, szlovák, 
bolgár, örmény): melyet olyan alkalmakkor használnak, 
ahol kultúrájukat, hagyományukat, történelmüket 
mutatták be
3. Roma Ifjúság és a Bátorság Napja megemlékezés 
(roma holokauszt előadás)
4. Lengyel szalon
5. Első Roma ízek főzőversenye
6. Nemzetiségek találkozója, ahol 10 nemzetiség vett 
részt
7. A horvátok szerepe Óbudán és a Városegyesítésben 
könyv megjelenése és könyvbemutató decemberben
8. Nemzetiségi advent (német, lengyel, szlovák)
9. Nemzetiségi szüret - német
10. Óbudai búcsú - német
11. Roma nyári gyerektábor
12. Balkáni karácsonyi est (görög, bolgár, román)

56

Kulturális 
élményprogramok 
akadálymentesítése 
az esélyegyenlőségi 
szempontból speciális 
igényűek számára.

1 db közérthető, a kulturális 
rendezvények egyenlő esélyű 
hozzáférését (akadálymentességét) javító 
ajánlás publikálása az obuda.hu 
weboldalon.

részben teljesült

1. ÓKK szervezői számára tartott fél napos workshop, 
témája: Rendezvények fenntarthatóan a 3. kerületben
2. Múzeum szervezett kifejezetten akadálymentes 
programot, dolgozóit érzékenyítő továbbképzésre vitte
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NINCS ADAT - 4 mutatószám esetében.
Ennek oka, hogy 2025-ben történhet meg a SECAP felülvizsgálata.

Ebből 2 mutatószám esetében Önkormányzat és intézményrendszere működésfejlesztése területeken

Sor­
szám

Cél
2024. december 31-ig elérendő 

eredmény
2023. 

záróadat
Megjegyzés

39

Önkormányzati épületek, 
berendezések, létesítmények 
CO2 kibocsájtásának 
csökkentése

Energiahatékonyság növelése, CO2 
kibocsátás csökkentése
SECAP-ból átvett időarányos cél: 12,1 %- 
kai csökken (bázis érték: 23 6901)

n.a.

2025-re lesz adat (SECAP felülvizsgálat)
A Miskolci Egyetem által fejlesztett innovatív légszennyezettség­
mérő berendezésekből 2023. novemberben 6 mérőállomás lett 
telepítve a kerületünkben

40

A szolgáltató szektorhoz 
tartozó (nem önkormányzati) 
épületek, berendezések, 
létesítmények CO2 
kibocsájtásának csökkentése

Energiahatékonyság növelése, CO2 
kibocsátás csökkentése
SECAP-ból átvett időarányos cél: 12,4 %- 
kai csökken (bázis érték: 101 4671)

n.a.

2025-re lesz adat (SECAP felülvizsgálat)
A Miskolci Egyetem által fejlesztett innovatív légszennyezettség­
mérő berendezésekből 2023. novemberben 6 mérőállomás lett 
telepítve a kerületünkben

Ebből 2 mutatószám esetében a III, kerületre vonatkozó mutatószámok, ahol nem áll rendelkezésre adat
Sor­
szám

Cél
2024. december 31-ig elérendő 

eredmény
2023. 

záróadat
Megjegyzés

33

Lakóépületek 
energiahatékonyságának 
növelése

Lakóépületek CO2 kibocsátásának 
csökkentése
SECAP-ból átvett időarányos cél: 15,5 %- 
kai csökken (bázis érték: 228 013 t)

n.a.

2025-re lesz adat (SECAP felülvizsgálat)
A Miskolci Egyetem által fejlesztett innovatív 
légszennyezettség-mérő berendezésekből 2023. novemberben
6 mérőállomás lett telepítve a kerületünkben

34

Magáncélú és kereskedelmi 
szállítás CO2 
kibocsájtásának 
csökkentése

Energiahatékonyság növelése, CO2 
kibocsátás csökkentése
SECAP-ból átvett időarányos cél: 13,3 %- 
kai csökken (bázis érték: 206 2481)

n.a.

2025-re lesz adat (SECAP felülvizsgálat)
A Miskolci Egyetem által fejlesztett innovatív 
légszennyezettség-mérő berendezésekből 2023. novemberben
6 mérőállomás lett telepítve a kerületünkben
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Eddig NEM TELJESÜLT -14 mutatószám esetében.
Ennek okai között említhető, a forrás, vagy az emberi erőforrás hiánya, illetve egyes program, projekt esetében eddig történtek az indulást 
megalapozó előkészítő munkák, melyek - bár nem adtak látványos eredményt - szükségesek a sikeres megvalósításhoz.
Az eddig nem teljesült programok/projektek felsorolása:

Ebből 4 mutatószám esetében Önkormányzat és intézményrendszere működésfejlesztése területeken

Sor­
szám Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

24

Nyomtatás 
csökkentése, 
újrahasznosított 
papírra történő 
nyomtatás.

A nyomtatás csökkentése a korábbi gyakorlatokhoz 
képest megváltozott szokások bevezetését (pl. 
kétoldalasra nyomtatás) jelenti.
Cél: Nyomtatást 30 %-kal csökkenteni 2020. 
záróadathoz képest

-69 % pénzügyi 
szempontú (ami a 

mutatószám) 
-16 % a 

nyomatszám 
vizsgálata szerint

Az infláció mértékével korrigált, évente 7,5 % -os 
nyomatkészítési költség csökkenése nem teljesült. Az 
előirányzathoz képest -62 % a költségszintű, -16 % a 
nyomatszám szerinti elmaradás.

36

Digitális ügyintézés 
lehetőségeinek 
növelése nem 
hatósági kerületi 
ügyekben

Hatósági ügyekben központilag szabályozott 
folyamatokban előnyben részesíteni az online 
ügyintézést. (Ahol nem sérül a folyamat jogszerűsége.)
Cél: mérhetően csökkenteni a papíralapú 
ügyintézést. (Pl: A pandémia idején e-mailben 
intézhető ügyek átalakítása digitális, hitelesített 
ügyintézéssé, azaz vissza már ne lépjünk!)

17%

A digitálisan kezelt iratok aránya az iktatott iratokon 
belül - jelentős visszalépés tapasztalható ez az előző 
évekhez képest. Nőtt a főszámon és alszámon 
iktatott iratok száma összesen, ezen belül csökkent a 
digitálisan kezelt iratok száma a bázisévhez, 2020- 
hoz képest is.
Előzmények:
2020. év 29%
2021. év 49%
2022. év 46%
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Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

37

Intranet bevezetése az 
Önkormányzat 
rendszerébe. Az 
Önkormányzat szervei, 
intézményrendszere, 
cégei, akik jelenleg egy 
tűzfalon belül kezelik az 
informatikai 
rendszereiket, 
hozzáférnek a belső 
kommunikációt 
támogató intranethez.

Az Önkormányzat szervei, intézményrendszere, cégei 
akik jelenleg egy tűzfalon belül kezelik az informatikai 
rendszereiket hozzáférnek a belső kommunikációt 
támogató intranethez.
Cél: Az Önkormányzat saját belső hálózatát jelenleg 
elérő valamennyi PC, laptop és Flotta-telefon számára 
elérhető intranet

nem teljesült

59

Önkormányzat és 
intézményrendszereibe 
n a megváltozott 
munkaképességű 
emberek számát 
növelni

Olyan személyek legalább heti 20 órában történő 
foglalkoztatása, akik érvényes megváltozott 
munkaképességű minősítéssel rendelkeznek, 
figyelemmel a képességeikre (egészségügyi-, fizikai- és 
mentális állapot, és szakmai tudás).
Cél: A rehabilitációs hozzájárulás kiváltása (A 
statisztikai átlaglétszám legalább 5 %-a MMK 
munkavállaló)

4 fő

A Hivatal 4 fő megváltozott munkaképességű 
személyt foglalkoztatott 2023. évben. Ez az adat 
stagnál a 2020. bázisévhez képest.
A rehabilitációs hozzájárulás számításának 
alapja, az éves átlagos létszám 264,8 fő.
A jogszabály szerint elvárt létszám (5%), amely 
szerint 13 fő foglalkoztatása lenne optimális
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Ebből 10, a III, kerületre vonatkozó mutatószám, ami eddig nem teljesült mutatószám

Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

4

Óbuda-Békásmegyer 
Fenntartható 
Vállalkozása Díj 
létrehozása és 
menedzselése

Az Óbuda-Békásmegyer Fenntartható Vállalkozása Díj 
elismeri a fenntarthatóság érdekében tett 
erőfeszítéseket és elért eredményeket nagy-, közép, 
valamint kis- és mikrovállalkozás kategóriákban.
Cél: 1 díjpályázat és 1 díjkiosztó esemény/év

0

A díjrendelet módosítása szükséges

5

Üzleti reggeli A kerületben működő for-profit szervezetek 
felsővezetőinek találkozója, melyen a 
fenntarthatósághoz kötődő témákban oszthatják meg jó 
gyakorlataikat és erősíthetik kapcsolati hálójukat. Az 
esemény rangját a Polgármester jelenléte is biztosítja. 
Ezen kívül az Önkormányzat intézményeinek, cégeinek 
egyes felsővezetői is jelen vannak.
Cél: 3 rendezvény (összesen)

0

8

Fenntartható Lakóház 
Díj indítása

A Fenntartható lakóház díjjal egy-egy lakóközösség a 
fenntarthatóság érdekében tett erőfeszítéseinek és 
eredményeinek elismerése történik. A díj elnyerése 
közvetetten emelheti az adott ingatlanok értékét is.
Cél: 3 lakóközösség / év, amely a „Fenntartható 
lakóház" elismerést kap

0

20
Plogging futás 
Óbudán - Fuss a tiszta 
Óbudáért!

Tömegrendezvény, melyen a résztvevők futás/kocogás 
közben szemetet szednek.
Cél: 1 plogging futás / év 2022-től kezdve

0
Tervezés, lehetséges szervezeti szereplők 
feltérképezése megkezdődött a 
Fenntarthatóság Tere rendezvényen

31
Okoszebrák telepítése Okoszebrák telepítése a III. kerület valamely forgalmas, 

vagy kiemelten veszélyes gyalogosátkelőhelyén.
Cél: 3 db

0
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Sor­
szám

Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény
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Speciális állásbörze Megváltozott munkaképességű személyek és a III. 
kerületben telephellyel rendelkező munkáltatók 
állásbörzéjének megrendezése. Ez segíti a fogyatékos és 
megváltozott munkaképességű személyeket a 
megfelelő vállalatokkal vagy akár a nem nyílt 
munkaerőpiacon tevékenykedő foglalkoztatókkal, 
nonprofit szervezetekkel összekapcsolni.
Cél: 3 állásbörze (rendezvény)

47

Állásbörze, 
pályaorientációs 
tanácsadás, szakmai 
napok Óbudán

III. kerületi állásbörze megvalósítása, ahol a helyben 
működő vállalatok (de akár az Önkormányzat is) 
kereshetnek és toborozhatnak maguknak 
munkatársakat, utánpótlást vagy szakmai 
gyakorlatosokat. A kerületi szakképző iskolák számára 
hirdetett pályaorientációs nap vagy szakmai nap során a 
helyben működő vállalatok bevonásával céglátogatás, 
"üzemlátogatás", egy-egy szakma bemutatása valósul 
meg. Az Önkormányzat, mint hídszereplő jelenik meg.
Cél: 1 alkalom

51

„Kerekező Sétanap" 
kiegészítő családi 
programokkal

Ez a program aktív sétára invitálja a járdák négykerekű 
járműveinek tulajdonosait a kerület egy-egy szegletének 
akadálymentesítési feladatai feltérképezése érdekében. 
A séta során vizsgálható, hogy milyen állapotban 
vannak a játszóterek, rendelkezésre állnak-e pelenkázó- 
vagy szoptatóhelyek stb. A kismamák, idős személyek és 
a kerekes székesek akadálymentesítési lehetőségeit 
szélesítheti a Kerekező Sétanap.
Cél: 1 sétanap / év



2023.záróadat Megjegyzés
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Cél 2024. december 31-ig elérendő eredmény 2023.záróadat Megjegyzés

54

Óbudai kulturális 
séták-városi séták 
mintájára - amelyek a 
fenntarthatóság 
témakörével 
összeköthetó'k

A már népszerű városi séták mintájára szervezett 
kerületi felfedező kulturális séták, amelyek során a helyi 
lakosok vagy a kerületbe látogatók megismerhetik a 
helyi nevezetességeket. A programok célja új életet adni 
Óbuda-Békásmegyer kulturális örökségének. Fontos 
dimenziója ezen sétáknak, hogy a fenntarthatóság 
valamely gondolatköre megjelenik a kommunikációban.
Cél: 1 séta / év, amely az obuda.hu oldalon is 
megjelenik, összekapcsolódik a fenntarthatóság 
gondolatkörével
2022-ben legalább 1 akadálymentesített városi séta 
megvalósítása (Ez lehet a "Kerekező sétanap" 
megvalósítása is egyben.)

legkevesebb 5 városi 
séta, ami az obuda.hu 
oldalon is megjelent, 
akadálymentes séta 

előkészítése 
megtörtént

Óbudai Múzeum felvette a kapcsolatot a 
VGYKE szervezetével és 2023 év végére az 
obudaimuzeum.hu honlapjára felkerült a 
múzeum megközelítését segítendő hangos 
térkép.
2024-ben tovább folytatják az 
akadálymentesítést, mind honlapjai, mind 
pedig valós térben lévő kiállításaik 
tekintetében. Például tervezik audioguide 
berendezés beszerzését, amellyel a gyengén 
látók múzeumi élményét javítanák.

58

Sportlehetőségek 
online eléréssel 
"óbudaiak az 
óbudaiaknak"

III. kerületben élő közismert sportolók otthon 
végezhető rövid torna edzései online csatornán (pl. 
Facebook, Youtube) közvetítve. (Az egykori TV torna 
mintájára.) Kiemelt tematika lehet idős személyek 
otthoni tornáját bemutató sorozat elkészítése.
Cél: 10 youtube kisfilm publikálása

0
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A Cselekvési terv céljainak az önkormányzatunk működésére közvetlenül, vagy

közvetve ható vonatkozó számszerű adatok bemutatása
Az önkormányzat és intézményrendszere működésfejlesztése területeken két szorosan 
összefüggő cél, illetve eredmény a nyomtatás csökkentése és a digitálisan intézhető ügyek 
növekedése.
Alábbi ábra szemlélteti a nyomtatás alakulását az elmúlt három év vizsgálata során.

NYOMTATÁS MENNYISÉGÉNEK ALAKULÁSA BUDAPEST FŐVÁROS, III. KERÜLETI

POLGÁRMESTERI HIVATALBAN HASZNÁLT NYOMTATÓK SZÁMLÁLÓJA SZERINT

2020 Ql-2023 Q4 (3. ábra)

2022 Q4

2022 Q3 333 374

2022 Q2 422 826

2022 Q.1 424 921

2021 Q4

2021 Q3

2021 Q2

2021 Q1

2020 Q4

2020 Q3

2020 Q2

2020 Q1

FF nyomtatás ( A4) DB W SZÍNES nyomtatás ( A4) DB
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2021. utolsó negyedévre vonatkozó adat nem áll rendelkezésre, ennek elszámolása 2022. első 
negyedévben szolgáltatott adatokban jelentkezik. A 2022-es esztendő második félévében 
kimagasló mennyiségű nyomatképzés hátterében az időközi választások és a népszámlálás 
kapcsán szükséges nyomtatás állhat. Noha a nyomatok száma némileg csökkent a bázisévhez 
képest, 2023-ban 16 %-kal így is meghaladják a kívánatos mennyiséget.

Ugyanez az adat még kedvezőtlenebb, ha pénzügyi szempontból vizsgáljuk, mivel az inflációt 
jóval meghaladóan nőttek a nyomatképzés költségei és ebben a papír ára még nincs is 
számítva. A fogyasztói árindex KSH szerinti adataival felszorozva a nyomatkészítés költségeit, 
62 %-kal több költséget generált ez a tétel, mint a vágyott állapot, azaz 3 év alatt 22,5 %-os 
csökkentés.

NYOMTATÁS MENNYISÉGÉNEK ÉVENKÉNTI ALAKULÁSA A CSELEKVÉSI TERVBEN

MEGHATÁROZOTT ELVÁRT CSÖKKENÉSHEZ KÉPEST (4. ábra)
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& bázisévhez viszonyított évente 7,5 %-kal csökkentett vágyott érték (db/év)

■ évi összes darab TÉNY

A Cselekvési terv 36. pontja, a Digitális ügyintézés lehetőségeinek növelése nem hatósági 
kerületi ügyekben esetében. Az alábbi diagram (4. ábra) mutatja, hogy az iratok elektronikus 
kezelése számszerűen a korábbi évek nagyon kedvező tendenciái után jelentősen visszaesett. 
Ennek okait kutatva, tény, hogy a magánszemélyek mindkét utat használhatják (papíron és 
elektronikusan is benyújthatják kérelmeiket), erre nincs közvetlen befolyása az ügykezelő 
hivataloknak. A 2022. év azért volt különleges, mert választási és népszámlálási év volt, sok E- 
papírt adtak be ebben a témában.
A Központi Iktató 2023. évben szervezett belső oktatásokkal ösztönzi a Hivatal munkatársait, 
hogy preferálják az elektronikus ügyintésést ott, ahol lehet.
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IKTATOTT BEJÖVŐ ÉS KIMENŐ IRATOK DIGITÁLIS ÉS PAPÍRALAPÚ ARÁNYA
(5. ábra)
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■ nem elektronikusan bejövő és kimenő irat száma

■ elektronikusan bejövő és kimenő irat száma

Szembeötlő, hogy az összes iktatott iratok arányán belül tavaly jelentős volt a visszaesés a 
digitálisan kezelt dokumentum-mennyiségben.

AZ ÖSSZES IRATHOZ KÉPEST A DIGITÁLISAN KEZELT IRATOK ARÁNYA (%) (6. ábra) 

60%

49%
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Szintén az III. kerületi Önkormányzat és Intézményeit érintő számszerű adat az 59-es 
mutatószámhoz kapcsolódik. (6. ábra) Az önkormányzatunk és intézményei több szempontból 
is érdekeltek, a megváltozott munkaképeségű személyek foglalkoztatásában.

MMK SZEMÉLYEK FOGLALKOZTATÁSA A POLGÁRMESTERI HIVATALBAN (7. ábra)

Hiányzó foglalkoztatotti MMK 
létszám (fő) aki után 

rehabilitációs járulékfizetés 
keletkezik; 9

Foglalkoztatott
MMK létszám

Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása az esélyegyenlőség javítása mellett 
pozitív hatást gyakorolhatnak a munkahelyi közösségekre is. Ezen felül jelentős pénzügyi érdek 
is az MMK foglalkoztatás, hiszen rehabilitációs járulék fizetési kötelezettséget5 ró egy-egy 
munkáltatóra, ha 5 % - nál kevesebbet foglalkoztat egy munkáltató. Évek óta számos cég 
törekszik a helyzet orvoslására, hogy elérje, vagy legalább is megközelítse a törvényileg 
meghatározott kvótát, de ez nagyon keveseknek sikerül tartósan, akkor is csak abban az 
esetben, ha komoly erőforrásokat és figyelmet fordítanak a megváltozott munkaképességűek 
toborzására és munkahelyi integrációjára. Tény, hogy a hazai megváltozott 
munkaképességűek teljes populációja is jóval kisebb, mint amit a munkáltatók fel tudnának 
venni; így erős a harc a munkaerőpiacon a még rehabilitálható, motivált és a munkakörét 
ellátni képes, legalább 40 %-os egészségkárosodással és ezt szakhatóság által is elismert MMK 
minősítéssel rendelkező munkavállalók becsábítására.

5 A rehabilitációs hozzájárulás szabályait a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 
törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmtv.) tartalmazza, melynek 
értelmében Rehabilitációs hozzájárulást kell fizetnie a munkaadónak akkor, ha az általa foglalkoztatottak átlagos 
statisztikai állományi létszáma meghaladja a 25 főt, de az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességű 
munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszáma nem éri el a létszám 5 százalékát. A rehabilitációs 
hozzájárulást a fizetésére kötelezett munkaadó maga vallja be, 
állapítja meg és fizeti be közvetlenül a NAV Rehabilitációs hozzájárulás bevételi számlájára.

Fentiek figyelembevételével is megfontolandó, hogy a jövőben nyitottá váló pozíciók esetén 
kialakíthatóak-e olyan legalább 4 órás foglalkoztatási formák, melyekre MMK személyekre is 
indítható lenne keresés.
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Kedvező adat, hogy a Polgármesteri Hivatal működési költségeinek vágyott állapot szerinti 10 
%-os csökkentését 2023-ban jóval terv felett sikerült teljesíteni. A bázisév 2020. pénzügyi 
beszámolójában a nyomatköltségtől megtisztított kifizetett számlák inflációs adatokkal való 
korrekcióját követően, összesen 20 % -os a költségcsökkenés. (Ld. 7. ábra)

KIADÁSOK ALAKULÁSA BUDAPEST FŐVÁROS, III. KERÜLETI POLGÁRMESTERI

HIVATAL ÉVES KÖLTSÉGVETÉSI BESZÁMOLÓJA ALAPJÁN (8. ábra)
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826 450

2020. év

JJJ

inflációval módosított tervezett költségszint, időarányosan 7,5 % 
megtakarítással

—összesen kifizetett számla
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Szintén pozitív tendencia, hogy az Önkormányzatunk közvetlen, vagy közvetett módon 
szorgalmazza azokat az együttműködéseket, melyek forintokban is kifejezhető értéket 
teremtenek. Ennek kedvezményezettjei lehetnek civil szervezetek vagy az Önkormányzatunk, 
- például, amikor egy másik szervezet, akár fór profit cég révén jutnak eszközökhöz, vagy 
egyéb erőforrásokhoz. Az alább (8. ábra) bemutatott adatok a teljesség igénye nélkül, az 
értékteremtés mértékét - ~ 8 390 000 Ft - hivatottak szemléltetni.

CIVIL - FÓR PROFIT - ÖNKORMÁNYZAT KÖZÖTTI EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 
FORINTOSÍTHATÓ ÉRTÉKE (BECSÜLT ADATOK) (9. ábra)
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■ REGIÓ JÁTÉK KFT. és a LEGO adományként LEGOkkal 
látott el ukrán menekülteket befogadó központot

■ REGIÓ JÁTÉK KFT. És a LEGO 20 % kedvezménnyel 
biztosított LEGO beszerzést az óvodáinknak

U VELUX & Óbudai Múzeum - Marketing Stratégia 
kidolgozásában való szakmai munka

■ STADA pályázatán keresztül új játszóeszközöket 
telepített az Önkormányzatunk a Hímző utcai játszótérre

■ REBOLT szerződés felöltöztetünk egy családot 30e / hó, + 
lOOe Ft-os adventi ajándékutalvány a rászorulóknak,

■ Padok felújítása, gondozása

■ LuminaPark Kft. kedvezményes jegyeket biztosított az 
Ifjúsági Kártyával regisztrálóknak

■ CANON & Civil szervezetek - Nyomtató felajánlások (4db)

■ BIOTECH USA termékekkel szponzorálta az ÓBIÖK 
Sportnapot

■ ALTEO & Mocsáros Egyesület - Önkéntes 
Nap/Hulladékmentesítés (együttműködés

■ Civil szervezetek által gondozott területek

í

Zárszó

Az eddigi eredményeink bátoríthatnak minket arra is, hogy eddig egyetlen magyarországi 
önkormányzatként elkészítsük az ESG jelentésünket.

A vágyott jövőkép, hogy a fenntarthatóság olyan szempont legyen, mely meghatározó a 
kerület további fejlődési irányainak kijelölésében.
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