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ELŐTERJESZTÉS
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Tárgy: Az önkormányzati fenntartású óvodákban pedagógus munkakörben
foglalkoztatottak részére jogszabály által meghatározott minimum illetménytől 
történő eltérítés

Előterjesztő: Dr. Kiss László polgármester
Készítette: Novák Zsolt igazgató - Költségvetési Szerveket Kiszolgáló Intézmény
Tárgyalta: Pénzügyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelő Bizottság

Civil, Ifjúsági, Kulturális, Oktatási, Nemzetiségi és Turisztikai Bizottság

Tisztelt Képviselő-testület!

A köznevelési területen működő intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti 
jogviszonyának átalakulásáról a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Púétv.) rendelkezik. A Púétv 1. § (1) bekezdésének, valamint a 158. § (1) 
bekezdésének értelmében a köznevelési intézményben foglalkoztatottak közalkalmazotti 
jogviszonya 2024. január 1. napjával köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá alakult át. A 
jogviszony átalakulásáról és a megállapított havi illetményről az érintetteket a jogszabály által 
előírt határidőben - a 2024. január 19. napjától hatályos a tanárbéremeléshez szükséges 
központi költségvetési támogatás veszélyhelyzeti szabályairól szóló 662/2023. (XII.29.) Korm. 
rendelet (a továbbiakban: 662/2023. (XII.29.) Korm. rendelet) 1. § (5) bekezdése alapján -, 
2024. január 30. napjáig kellett tájékoztatni és részükre a kinevezési okmányt átadni.

Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselö-testülete a 2024. 
január 18-ai ülésen a 8/2024. (1.18.) Határozatával (a továbbiakban: Határozat) a kerületi egyes 
önkormányzati fenntartású intézményekben dolgozók jogviszony átalakulásának és részükre 
megállapított illetmények változása tárgyában az alábbiakról döntött:

1. A kerület intézményeiben garantált illetmény alsó határa pedagógus munkakörben telj es
munkaidőben foglalkoztatottak esetében:
Gyakornok besorolású dolgozó illetménye: 528.800 Ft
Pedagógus I. besorolású dolgozó illetménye: 538.000 Ft

- Pedagógus II. besorolású dolgozó illetménye: 555.000 Ft
- Mesterpedagógus besorolású dolgozó illetménye: 630.000 Ft
- Kutatótanár besorolású dolgozó illetménye: 750.000 Ft

2. A kerület intézményeiben pedagógus munkakörben alkalmazottak kiegészítő 
illetménye:
3 évenként a garantált illetményhez tartozó alap +2 %-a
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3. A kerület intézményeiben pedagógus munkakörben alkalmazottak egyes köznevelési 
feladatok ellátásáért megillető megbízási díj mértéke:

- munkaközösség-vezetöi megbízás ellátása esetén az alap 3%-a,
- óvodaigazgatói munkaközösség-vezetöi megbízás ellátása esetén az alap 6%-a.

4. A kerület köznevelési intézményeiben a jogviszony átalakulását követően 
munkaviszonyban foglalkoztatottakat megillető kiegészítő díjazás mértéke:

- havi 30.000 Ft.

A mind sürgetőbbé vált pedagógus béremelés vonatkozásában a 662/2023. (XII.29.) Korm. 
rendelet (3) bekezdése értelmében a munkáltatónak 2024. január 1. napjától átlagos 32,2 %-os 
illetményemelést kell biztosítania a pedagógusoknak, amely miatt indokolttá vált a 
gyakornokok részére megállapított új illetmény (528.800.-Ft) figyelembevételével 2024. január
1. napjával a havi illetmények alsó határának a Határozat 1. pontjában foglaltak szerinti 
meghatározása.

Közvetlenül a Képviselő-testületi döntés után került módosításra a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. 
rendelet (a továbbiakban: végrehajtási rendelet), amely módosítás következtében - többek 
között - az alábbi, 2024. január 19. napjától hatályossá vált 88/A. § (2) bekezdésével egészült 
ki:

„88/A. § (2) Ha a pedagógus hároméves vagy ennek egész számú többszörösével azonos 
mértékű, a 42. §-ban meghatározottak szerint számítandó szakmai gyakorlatot az előző naptári 
évben fejezett be, és ebben az időszakban illetményemelésben nem részesült, akkor a havi 
illetményét a munkáltató a tárgyév január 1-jén a tárgyévet megelőző év december havi 
illetménye legalább 102,5%-ában állapítja meg. ”

Fenti jogszabálymódosítás következtében a Határozat 2. pontjában foglalt döntés a jogszabály 
erejénél fogva okafogyottá vált, így azt szükséges hatályon kívül helyezni, egyben a 
végrehajtási rendelet 88/A. § (2) bekezdésében meghatározott feltételeknek megfelelően a 
pedagógusok havi illetményét +2,5 %-kal eltéríteni.

A 662/2023. (XII.29.) Korm. rendelet (3) bekezdése értelmében a béremeléshez szükséges 
központi költségvetési támogatás alapján a munkáltató átlagos 32,2 %-os béremelést biztosít.

Fontos kiemelni, hogy a kormányzat által megadott átlagos 32,2 %-os pedagógusbéremelés 
nem konkrétan a pedagógusbérekre, hanem a fenntartók rendelkezésére álló bértömegre 
vonatkozik. Ez egyedül a legalacsonyabb, vagyis a gyakornok fokozatú pedagógusok számára 
tette lehetővé, hogy a 2023. novemberi bérükhöz viszonyítva 32,2 százalékos emelést kapjanak, 
a magasabb fokozatokba tartozók esetében az emelés összege ennél alacsonyabb mértékű.

A 662/2023. (XII.29.) Korm. rendelet (2) bekezdése értelmében a 32,2 %-os béremelést a 
jogszabályban meghatározott fenntartó kizárólag személyi juttatásokra és az azokhoz 
kapcsolódó, munkaadókat terhelő járulék és szociális hozzájárulási adó kifizetéséhez szükséges 
finanszírozásra használhatja fel.

Óbuda-Békásmegyer Önkormányzata szükségesnek látja helyi szinten is orvosolni a fennálló 
pedagógus hiányt, valamint lehetőségeihez mérten mindent megtenni annak érdekében, hogy a 
meglévő óvodapedagógus munkaerőt a továbbiakban is megtartsa és motiválja, ezért a kerületi 
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óvodapedagógusok megbecsülésének és áldozatos munkájának elismerése jeléül a jogszabály 
által meghatározott átlagos 32,2 %-nál magasabb illetményeltérítést állapít meg.
A végrehajtási rendelet 88. § (1) bekezdése alapján 2024. évben megállapított gyakornok 
fokozathoz tartozó havi illetmény összegéhez (528.800.-Ft) mérten a Határozat 1. pontjában 
meghatározott garantált illetmény alsó határához képest a Pedagógus I., Pedagógus II., 
Mesterpedagógus, valamint Kutatótanár besorolású pedagógusok illetménye - megtartva az 
egyes kategóriák közötti különbséget - nem a jogszabály által meghatározott átlagos 32,2 %- 
os eltérítésre, hanem azon felül, és nem átlagosan, hanem minden érintett óvodapedagógus 
illetménye 34 %-kal kerül eltérítésre, amely eltérített illetményre 2024. január 1. napjától 
jogosultak.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslatok 
elfogadására.

Határozati javaslatok:

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy

1. módosítja a 8/2024. (1.18.) Határozat 1. pontját és helyébe az alábbi lép: 
az önkormányzati fenntartású óvodákban garantált illetmény alsó határa 
pedagógus munkakörben teljes munkaidőben foglalkoztatottak esetében:

Gyakornok besorolású dolgozó illetménye: 
Pedagógus I. besorolású dolgozó illetménye: 
Pedagógus II. besorolású dolgozó illetménye: 
Mesterpedagógus besorolású dolgozó illetménye: 
Kutatótanár besorolású dolgozó illetménye:

528.800 Ft
549.000 Ft
576.000 Ft
697.000 Ft
858.000 Ft

2. A 8/2024. (1.18.) Határozat 2. pontját a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 
évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 88/A. § 
(2) bekezdésére figyelemmel hatályon kívül helyezi.

Felelős: KSZKI
Határidő: 2024. február 29.

Budapest, 2024. február.....

Dr. Kiss László 
polgármester
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