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Az elbterjesztés targyaldsa a Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan nyilvanos iilésen torténik.
Dontéshozatal modja: mindsitett tobbség.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. november 29-ei iilésére

Targy: javaslat Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatal 1ét-
szamanak cs6kkentésére, portaszolgalati €s takaritasi feladatainak atadasara

Eléterjeszto: dr. Bots Dénes jegyz6
Eloterjesztés szakmai elkészitéséért felelos: Szab6 Aniké a Munkaiigyi Iroda vezetdje
Eléterjesztést készitette: dr. Spiegler Tamas Vagyonfeliigyeleti és

Ellen6rzési Foosztaly vezetdje

Szab6 Aniké a Munkatigyi Iroda vezetoje
Fiizes Marta a Pénziigyi és Gazdalkodasi
Féosztaly vezetbje

Az eloterjesztést targyalja: Pénziigy, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelé Bizottsag
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Budapest Fovaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatalban (a tovébbiakban:
Polgarmesteri Hivatal) jelenleg a portaszolgalati és takaritasi feladatokat a Biztonsagszervezési €s
Uzemeltetési Féosztaly Biztonsagszervezési Csoport és Uzembentartasi Csoport munkavallaloi
latjak el.

A tevékenységracionalizalas, a parhuzamos feladatellatasok kikiiszobolése érdekében célszerti
azon feladatkérok ,kiszervezése” a Polgarmesteri Hivatalbol, amelyek jelentds statuszigénnyel
jarnak, azonban a Polgarmesteri Hivatal miikodésének kizéarolag technikai oldalat képviselik.

A Polgarmesteri Hivatal m{ikodése zavartalansaganak megtartasaval, ugyanakkor koltségvetési
kiadasainak csokkentése, valamint engedélyezett 1étszamanak racionalizalasa érdekében, célszerii
ezen feladatok atadasa olyan 6nkormanyzati gazdasagi tarsasagnak, amely jelentOs tapasztalattal
rendelkezik az ingatlaniizemeltetés teriiletén. Az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. rendelkezik
azzal a szakértelemmel, amely a feladat ellatdsahoz sziikséges.

A Polgarmesteri Hivatalbol a fentebb emlitett feladatokat ellatod, a munka tdrvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkajogviszonyban all6 munkavallalok
Obudai Vagyonkezel$ Nonprofit Zrt.-hez torténé kiszervezésével dsszefiiggésben a kovetkezd
munkajogi jogkdvetkezmények varhatoak.



Az Mt. 36. § (1) bekezdése szerint a gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi er6forrdsok
szervezett csoportja) jogligyleten alapuld atvételének id6pontjdban fenndllé munkaviszonybdl
szarmazo jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevé munkaltatora szallnak at. A jogviszonyok
ebben az esetben folytatélagosak lesznek. Az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt.-hez torténd
feladatatadasrol — a Képvisel-testiilet tdmogaté dontését kovetben — a Polgarmesteri Hivatalnak
és a tarsasagnak meg kell allapodnia.

A feladatdtadds nem mindsiil csoportos létszamcesSkkentésnek, ezért az azzal Kkapcsolatos
jogkovetkezmények alkalmazasara sem keriil sor, valamint a kézszolgalati tisztvisel6krdl sz6ld
2011. évi CXCIX. torvény 67. §-a alapjan az allami foglalkoztatdsi szervet nem sziikséges
tajékoztatni.

Az Mt. 38. § (1) bekezdése alapjan az atvevé munkaltatd az atszallds napjan irasban tajékoztatja a
munkavallal6t a munkaltatdé személyében bekovetkezett valtozasrol, valamint a
munkafeltételekr6l, ugyanakkor az érintett hivatali munkavallalok a Polgarmesteri Hivataltdl is
soron kiviili tajékoztatast kapnak a munkéltat6 személyében bekovetkezd valtozasrol.

Az Mt. 37. §-a alapjan az adtad6é munkaltato az atszallast megel6zden koteles tajékoztatni az atvevod
munkaltatét az 4tszéllassal érintett munkaviszonyokbol, valamint a versenytilalmi
megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazo jogokrol és kotelezettségekrol.

Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikdési Szabalyzatarol szol6 22/2013. (111 29.) 6nkormanyzati
rendelet 71.§ (4) bekezdése alapjan a Hivatal 1étszamat a targyévi kltségvetési rendelet hatarozza
meg. A Képviselo-testlilet altal elfogadott és 2025. januar 1. napjatol hatalyos 23/2024. (X1. 7.)
onkormanyzati rendelet 75.§ (5) bekezdése szerint a Polgarmesteri Hivatal 1étszama legfeljebb az
onkorményzat koltségvetési rendeletében e célra meghatarozott kotelezettségvallalas mértékéig
ko6zszolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban foglalkoztathat személyek szdma.

Az Onkormanyzat 2025. évi dsszevont koltségvetésérdl sz616 14/2024. (IX. 26.) 6nkorményzati
rendelet szerint a Polgarmesteri Hivatal engedélyezett 1étszama 280 f6, amelybél az Allam altal
elismert koztisztvisel6i létszdm — a lakossagszdm alapjan — 152,15 6. Ez azt jelenti, hogy
Polgarmesteri Hivatal miikddésének tAmogatasa jogeimen 152,15 f6 figyelembe vételével biztosit
a kozponti koltségvetés tAmogatast az Onkormanyzat részére.

A megallapodas alapjan a feladatot ellaté Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zrt. a jelenleg a
Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalokat tovabb foglalkoztatja (valtozatlan
munkafeltételek mellett), a Polgarmesteri Hivatal és a munkavallalok kozotti munkajogviszony
megsziinik, ugyanezen idéponttdl kezd6d6en az j munkajogviszony a tarsasaggal 1étrejon. Erre
iranyuldéan a Polgarmesteri Hivatalnak és az atvevé munkdltatonak megallapodast sziikséges
kotnie a részletes feltételek meghatérozésa érdekében. A megallapodas soran, az alabbi adatokat
sziikséges figyelembe venni.



Kimutatas

a jelenlegi feladatot ellatok 1étszamardl, munkabérérél €s egyéb béren kiviili juttatasarol

1. tédblazat
Brutté Szocialis
= 5 Lét-
Munkakor | lunke- | Brutté | Let-| o abér |  homi | Cafetéria
megnevezése 1dé munkabér[|szim 0sszesen jarulasi ado (Ft/év)
. = f
(6ra/nap)|  (Ft/h6) | (16) (Ft/év) (Ft/év)

1. |Portaszolgalatos 8 410 000 15 73 800 000 9 594 000 5 550 000
2. |Portaszolgélatos 8 430 000 1 5 160 000 670 800 370 000

3 Adminisztracios
" |munkatars 8 400 000 1 4 800 000 624 000 370 000
4. |Takaritd 8 340 000 1 4 080 000 530 400 370 000
5. |Takarito 8 350 000 1 4 200 000 546 000 370 000
6. |Takaritd 6 300 000 9 32 400 000 4212 000 2 497 500
Osszesen: 28 124 440 000 16 177 200 9 527 500

Az Onkormanyzat 2024. évi 6sszevont koltségvetésérdl szol6 35/2023. (XI1. 11.) onkorményzati
rendelet 19. § (1) bekezdése szerint, 2024. évben a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaira
vonatkozoan a cafetéria keret dsszege — teljes munkaidés jogviszony esetén — bruttdé 300 000,-
Ft/év/fo.

Az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. 2024. évi Uzleti Terve szerint, a munkavallalok cafetéria
keret 8sszege bruttd 350 000,- Ft/év/f6.

Az Onkorményzat 2025. évi dsszevont koltségvetésérdl sz616 14/2024. (IX. 26.) 6nkorményzati
rendelet 19. § (1) bekezdése szerint, 2025. évben a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaira
vonatkozdan a cafetéria keret Gsszege — teljes munkaid6s jogviszony esetén — brutté 370 000,-
Ft/év/fo.

A johiszemiiség, a tisztesség és az egyenldé banasmod elve szerint, az 1. tablazatban szerepld
cafetéria Gsszege, 2025. januar 1-jével a Polgarmesteri Hivatalnal alkalmazott cafetéria keret
osszegének figyelembe vételével lett megallapitva. Amennyiben az Obudai Vagyonkezels
Nonprofit Zrt.-nél 2025-ben nem valtozik a cafetéria keret 6sszeg, a kiilénbozetet az atkeriild
dolgozdék mas médon kapjak meg.

Az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. alloményi létszama — a feladatatvételt kovetSen —
varhatéan meghaladja a 100 {6t, ezért a tarsadalombiztositds pénzligyi alapjainak €s a
tarsadalombiztositas szerveinek allami feliigyeletér6l szolo 1998. évi XXXIX. térvény 9. §-a
alapjan kifizetdhelynek fog minésiilni, amely 1 f6 tarsadalombiztositasi tigyintéz6 alkalmazasat
teszi sziikségessé. Ennek pénziigyi fedezetét az Onkormanyzat — a Polgarmesteri Hivatal
el6iranyzatdnak terhére — 50% mértékig biztositja.

Munkakér | Munkaidé | Brutté | Létszam | Brutto Szocialis Cafetéria
megnevezése | (6ra/map | munkabér (f6) munkabér | hozzajarulasi | (brutté
(Ft/ho) osszes adé (Ft/ év) Ft/év)
(Ft/év)
1. | Tb iigyintézd 8 600 000 1 7200000 | 936 000 350 000
Onkorminyzati fedezet 50% 300 000 0,5 3 600 000 | 468 000 175 000

Az atvevé munkaltatd legkésdbb az atszallist megel6zéen tizenst nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni az atszallas iddpontjarél, az atszallas okarol, a munkavallalot
érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrol, valamint a munkavallal6t érintd tervezett
intézkedésrol.



Abban a nem vart esetben, ha a munkavéallalé az ij munkajogviszonyt nem fogadja el, az Uj
munkaszerzddést nem irja ala, a munkaviszony a munkaltatéi felmondas szabdlyai szerint
megsztnik, ennek elsédleges jogkovetkezményeivel: 30 nap felmondasi id6, ebbdl 15 nap
munkavégzés aloli mentesitéssel €s térvény szerint meghatirozott idétartamti munkaviszonyt
kovetden végkielégitési fizetési kotelezettség.

El6zetes kalkulacio alapjan, ez varhat6an a kovetkezok szerint alakulhatna.

Kimutatas
a varhat6 kiadasokrol a munkaltatdi felmondas esetén
2. tablazat
Felmentési
ioHeIorS ) ) Szocidlis
Munkakér tortend Brutto | Lét- | o Kielegités | hozs-
megnevezése P munabox § e osszesen (Ft) | jarulasi ado
végzés aloli (Ft/h6) (o) ,
mentesités (Ft/év)
(Ft)
1. |Portaszolgalatos 3 075 000 410 000 15 7 380 000 959 400
2. |Portaszolgalatos 215 000 430 000 1 860 000 111 800
3 Adminisztracios
" |munkatars 200 000 400 000 1 - -
4. |Takarité 170 000 340 000 1 - -
5. |Takarité 175 000 350 000 1 350 000 45 500
6. |Takarité 1 350 000 300 000 9 2 400 000 312 000
Osszesen: 5 185 000 28 10 990 000 | 1428 700

A feladatatadast és a kapcsolodéd létszamcesokkentést 2024. december 31. napjaval bezardlag
tervezett megvaldsitani. A célcsoport kivalasztasara a jogviszony tipus, valamint a tevékenység
figyelembevételével keriilt sor.

A javaslat elfogadasa esetén, a Polgarmesteri Hivatal elkésziti az érintett munkavallalok részére
sziikséges tajékoztatod levelet és a jogviszony megsziintetéséhez kapcsolddo okiratokat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a kovetkez6 hatérozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy:

1. Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békdsmegyeri Polgarmesteri Hivatal
portaszolgalati és takaritasi feladatkoreinek ellatasat — 28 f6 munkavallaloval — atadja az
Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. részére 2025. januar 1. napjaval, a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 36. § (1) bekezdése szerint;

2. felhivja a jegyz6t és az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. vezérigazgatojat, hogy
kossék meg az 1. pontban foglalt dontés végrehajtasahoz sziikséges megéllapodast;

3. Budapest Fo6varos III. Keriilet, Obuda-Békdsmegyeri Polgarmesteri Hivatal
engedélyezett 1étszaméat — 2025. januar 1. napjatol — 252 foben allapitja meg. A dontést
az Onkorméanyzat 2025. évi Osszevont koltségvetésrdl szold 14/2024. (IX. 26.)
Onkormanyzati rendeletének soron kdvetkezé mddositasakor atvezeti;



4. az Onkorményzat dsszevont koltségvetésérdl szolé 14/2014. (IX. 26.) énkorméanyzati
rendelet 1. mellékletében a Polgarmesteri Hivatal 6nkormanyzati finanszirozasat
154 387 700 Ft-tal (a személyi juttatasok eliranyzatat 137 742 500 Ft-tal, a munkaadokat
terheld jarulékok elSirdnyzatat 16 645 200 Ft-tal) csokkenti, egyidejiileg az Obudai
Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. mlikddési tdmogatasat (kozszolgaltatasi ellentételezését)
154387 700 Fi-tal megemeli. A dontést az Onkormanyzat 2025. évi Osszevont
koltségvetésrdl szolo 14/2024. (IX. 26.) 6nkormanyzati rendeletének soron kévetkez6
modositasakor atvezeti,

5. felhivja a jegyz6t, hogy a feladatatadas id6pontjaban az érintett munkavallalok személyi
anyagat az atvevé munkaltatonak adja at;

6. felhivia az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. vezérigazgatojat, hogy az Onkorményzat
és a Téarsasag kozott kotott kozszolgaltatasi szerz6dést vizsgalja feliil és a médositas
indokoltsaga esetén nyujtson be el6terjesztést a Képviseld-testiilet részére.

Felelgs: 1. ¢&s 5. pont: jegyz6,
2. pont: jegyz6 €s az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. vezérigazgatoja,
3. és 4. pont: polgarmester,
6. pont Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja

Hataridd: 1.és 5. pont 2025. januér 1.

1

2. pont 2024, december 15.

3 és 4. pont az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendeletének kovetkezd
modositasa,

6. pont 2025. 1. negyedév

Budapest, 2024. november 22. P
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Dr. Bots Dénes
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