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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Obudai Kulturélis Kzpont Nonprofit Kft. (székhely: 1032 Budapest, San Marco utca 81., Cg.: 01-09-
902546)) Feliigyelobizottsaga, a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miiksdésérsl szold 2009. évi CXXIL torvény, a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény szerint

megallapitotta tigyrendjét, mely jelen elbterjesztés 1. mellékleteként keriil csatoldsra.

Az Obudai Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. feliigyeldbizottsiga az iigyrendjét 2024. november 12-én
fogadta el, a Civil, Ifjusagi, Kulturalis, Oktatasi, nemzetiségi és Turisztikai Bizottsdg megtargyalta és a
Képviseldtestiilet szamara elfogadasra javasolja.

A Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a feliigyelobizottsag tigyrendjét a gazdasagi tarsasag legfobb

szerve hagyja jova. Az Obudai Kulturdlis Kozpont Nonprofit Kft. esetében a legfébb szerv jogait a
Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békésmegyer Onkorményzatanak Képviseldtestiilete gyakorolja.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:
Hatarezati javaslat:

Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6-testiilete uigy hataroz,
hogy

1. Az Obudai Kulturdlis Kzpont Nonprofit Kft Feliigyeldbizottsaganak Ugyrendjét az eléterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Burjan Ferenc alpolgarmester
Hataridd: azonnal.
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Budapest, 2024. december ;-

Béres Andras
alpolgarmester

Mellékletek: .
1. Obudai Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft Feliigyelobizottsag Ugyrend
2. Feliigyelobizottsagi hatarozat.



FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYREND

Preambulum

Az Obudai Kulturalis Kozpont Nonprofit Korlatolt F ‘elelosségii Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) Alapitdja, a Budapest Fovaros I1I. Keriilet, Obuda-Bekasmegyer Onkormanyzat
(székhely: 1033 Budapest, F6 tér 3.; torzskOnyvi azonositdé szam: 735661; a tovabbiakban:
Alapitd), a Tarsasdg Alapitd okirataban Feliigyel6bizottsig (a  tovéabbiakban:
FeliigyelObizottsag) 1étrehozasardl rendelkezett.

A Tarsasag Feliigyelobizottsaga a Polgdri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), a koztulajdonban dllo gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl
szolo 2009. évi XXII térvény, a cégnyilvanossdagrol, a birdsdgi cégeljardasrél és a
végelszamoldsrol szolé 2006. évi VI. térvény szerint a Tarsasag hatdlyos Alapité Okirata alapjan
—ugyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg, amelyet a Tarsasag Alapitdja az alabbiak szerint
hagy jova:

1. A FELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA
1.1. A Feliigyelobizottsag testiileti szerv.

1.2. A Felligyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag iigyvezetésének tevékenységét, miikodését.
Az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja és az
ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. A Feliigyelébizottsdgnak az
ellendrzési jogkoron beliil az alabbi jogai vannak:

a) az lgyvezetéstol, illetve a Térsasdg munkavallal6itol jelentést, felvilagositast
kérhet;

b) a Tarsaség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel a Tarsasdg koltségére megvizsgaltathatja.

1.3. A szamviteli térvény szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhasznaldsardl a
Tarsasag Alapitoja csak a Feliigyelobizottsag elfogadasra irdnyuld irdsbeli
hatarozatanak birtokaban hatarozhat.

1.4, Amennyiben a Feliigyelobizottsag azt allapitja meg, hogy az ligyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, a Tarsasdg mindenkor hatdlyos Alapité Okiratdba vagy az Alapitd
hatérozataiba litk6zik, vagy egyébként sérti a Tarsasag, vagy az Alapit6 érdekeit, koteles
az errl val6 tudomasszerzést kovetden haladéktalanul az Alapitét irdsban tajékoztatni,
¢s az Alapitot felhivni hatdrozat hozataldra, valamint javaslatot tenni a hatdrozat
tartalmara.

1.5. A FeliigyelObizottsag megvizsgalja az ligyvezetés valamennyi 1ényeges lizletpolitikai
jelentését, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az Alapitd - a megvalasztassal,
illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - kizardlagos hataskorébe tartozod
ligyre vonatkozik. A Feliigyelobizottsag a véleményét az iilésrol felvett jegyzokonyv
megkiildésével ismerteti az Alapitoval.



1.6.

A Feliigyeldbizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatdak.

1.7. A Feliigyelobizottsag mitkodési feltételeinek (pénziigyi, személyi, technikai feltételek)

biztositasa a Tarsasag kotelezettsége. A Feliigyel6bizottsag mitkodésével, feladatainak
ellatasaval kapcsolatosan a Feliigyel6bizottsag tagjainal jelentkezd indokolt és igazolt
koltségeket a Tarsasag viseli, beleértve az iilésekre esetlegesen meghivott szakértok
dijat és koltségeit is.

2. AFELUGYELOBIZOTTSAG LETSZAMA

2.1.

2.2.

2.3.

A Feliigyelobizottsag 3 (harom) tagbol 4ll, akiket az Alapitd valaszt. A
feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony a tagnak az Alapité Képviselo-testiilete altali, a
tisztségre tortént megvalasztasat elfogado — az Osszeférhetetlenségre is kiterjedd —
nyilatkozataval jon létre. A Feliigyelobizottsagi tagok barmikor Ujravéalaszthatok, €s az
Alapito altal barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhatok.

A Feliigyelobizottsag tagjai sorabol valaszt elnokot.
Amennyiben a Feliigyel6bizottsag tagjainak szama a Tarsasag Alapité Okirataban el6irt

létszam ald csokken, vagy nincs, aki a Feliigyelobizottsag tilését Osszehivja, a
feligyelSbizottsagi tagok kotelesek err6l a Tarsasag ligyvezetését irasban értesiteni.

3. AFELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A Tarsasag mindenkor hatdlyos Alapité Okirata tartalmazza a Felligyelobizottsag
tagjainak nevét, személyes adatait, valamint megbizatasuk idétartamat.

A Feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességet a
tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
Feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard
ok 4ll fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd
tisztségviseloje.

A Feliigyelobizottsag tagja - a nyilvanosan mikddd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasdgban, amely fétevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben feliigyelébizottsagi tag,
kivéve, ha az Alapit6 hozzajarul.

A Feliigyel6bizottsag tagja és hozzatartozoja, valamint élettarsa - a mindennapi €let
szokasos tigyletei kivételével - nem kéthet a sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag
fétevékenysége korébe tartozd iigyleteket. A  Felligyelobizottsdg tagjava a
Felligyelobizottsag tagjanak hozzatartozoja, valamint élettarsa nem valaszthaté meg.

A Feliigyel6bizottsag tagjai feladataik teljesitése soran a tdliik altaldban elvéarhaté
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelesek tevékenységiiket a jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen, a Tarsasag érdekeinek szem elott tartasaval, koriiltekintden,
elfogulatlanul végezni.



3.6. A Feliigyelobizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasiaval vagy nem
megfelel teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

3.7. Amennyiben a Feliigyelobizottsdig tagja Uj vezetd tisztségvisel6i, vagy
feligyeldbizottsagi megbizast fogad el, ugy a tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon
beliil kételes e tényrdl a Térsasag tigyvezetését irasban értesiteni.

3.8. A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

3.9. A felligyelobizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

3.10. A tagok jogviszonydnak létesitésér6l és javadalmazasinak megallapitasarol a Tarsasag
Alapitéja — a Tarsasag Alapitdja altal elfogadott Javadalmazasi Szabélyzatidban és a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfelel6en — dont.

3.11. A Feliigyeldbizottsag tagjai a Tarsasdg Alapitdja Képvisel6-testiiletének {ilésén
tanacskozasi joggal részt vehetnek, illetve részt vesznek, amennyiben jogszabaly err6l igy
rendelkezik.

4. ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEL:

4.1. A FeliigyelObizottsag tagjai a Feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyel6bizottsag tagjai a Tarsasag tigyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatok. A FeliigyelObizottsag tagjai a tisztség ellatasaért az Alapito altal megallapitott
dijazasra tarthatnak igényt.

4.2. A Felligyel6bizottsag az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja a tagjai kozott. E feladatokat a tagok
kotelesek elvégezni.

4.3. Felligyel6bizottsag tagja jogosult:

- az ulés napirendjére javaslatot tenni;

- az lilés Osszehivasat kezdeményezni az ok és cél megjelolésével. Ha a kérésnek az elndk nem
tesz eleget, az ilést a tag maga is Gsszehivhatja.

- a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

- a hatdrozatok meghozatalaban, a szavazasban részt venni;

- a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzokényvébe vald
r0gzitését kérni.

- mindazt megtenni, amelyre jogszabaly feljogositja.

4.4. Feliigyelobizottsag tagja koteles:

- ellatni a munkatervben meghatarozott feladatokat, valamint a soron kiviil meghatarozott
feladatokat,

- irdsos jelentést késziteni a lefolytatott vizsgalatokrdl, értékelésekrol,

- tevékeny részvétellel segiteni a feliigyel6bizottsagi iiléseken a hatarozatok kialakitasat,

- meghatalmazas alapjan ellatni a Feltigyeldbizottsag képviseletét.



4.5. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a FeliigyelObizottsag tagja,

4.6.

4.7.

5.

akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo6 kizard ok 4ll fenn;

aki, vagy akinek a hozzatartozoja, élettarsa a Tarsasag vezetd tisztségviseldje;

a Tarsasag Ugyvezetdje;

akit bilincselekmény elkbvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt,
akit joger6s biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt, illetve akit valamely mas foglalkozastdl jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az abban
megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatdé gazdasagi tarsasdgban az itélet
hatalya alatt;

a gazdasagi tirsasag megsziintetési eljaras soran valo torlését kovetd 6t évig, aki a
megsziintetési eljaras meginditasdnak iddpontjdban, a torlés évében, vagy a torlést
megel6zé évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt,

akinek - mint a jogutéd nélkiill megsziint gazdalkodd szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizarolagos vagy tObbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkez6 tulajdonosanak - feleldsségét a jogutod nélkiili megsziintetést eredményez6
eljaras soran ki nem elégitett kdvetelésekért a birdsag a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott
eljarasban jogerésen megéllapitotta, és a jogerds birdsagi hatdrozat szerinti helytallasi
kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette, a végrehajtasi eljaras
idStartama alatt és az annak eredménytelenségétol szamitott 6t évig,

akivel szemben a cégbirdsag torvényességi felligyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott
ki, és joger6s birdsdgi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette, a
végrehajtasi eljaras id6tartama alatt és az annak eredménytelenségétdl szamitott 6t évig,
aki a Ptk. 3.28: § szerinti helytallasi kotelezettségének nem tett eleget, a végrehajtasi
eljaras idétartama alatt és az annak eredménytelenségétdl szamitott 6t évig.

A Feliigyelobizottsag tagja koteles a személyével kapcsolatban felmeriilt
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezésér6l a Tarsasag tligyvezetését haladéktalanul
tajékoztatni.

Titoktartas

A Feliigyel&bizottsag tagjai kotelesek a munkajuk kapcsan tudomasukra jutott adatokat,
informaciokat, értesiiléseiket iizleti titokként kezelni, és megorizni. Nem jelenti a
titoktartasi kotelezettség sérelmét a munkavégzés soran €s annak kapcsan a jelzési €s
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében az ligyvezetésnek, az Alapitonak, és a
torvényességi feligyeletet ellatd szervnek adott tajékoztatas.

A FELUGYELOBIZOTTSAGBAN BETOLTOTT TAGSAG MEGSZUNESE

5.1. A feliigyel6bizottsagi tagsag az alabbi esetekben sziinik meg:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal;



d)
€)
f)

g
h)

lemondassal;
clhalalozassal;
a cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;
a vele szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
kiiloén térvényben meghatarozott esetben.

5.2. A Feliigyeldbizottsag tagja tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag
mitkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentését]l szamitott 60.
(hatvanadik) napon valik hatalyoss4, kivéve, ha az Alapito Uj tag megvalasztisardl mar ezt
megel6zden gondoskodott. A lemondas hatdlyossa valasaig a Feliigyel6bizottsag tagja a
halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

6. AFELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK ALAPVETO FELADATAI

6.1. A Feliigyeldbizottsag elnokének alapvetd feladatai a kovetkezdk:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)
k)

D

Osszehangolja és iranyitja a testillet munkajat,

osszehivja €s vezeti a FeliigyelGbizottsag tiléseit,
jegyz6konyveinek szabalyszer(i vezetésérol,

az ulések napirendjéhez kapcsolddd anyagok a tagoknak valé kikiildésérél,
hitelesitésérsl €s archivalasarol,

dont a meghivottak szamarol és személyérol,

az iilés rendjének fenntartisa, amely érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem
tartozé hozzaszolas eldterjesztdjétdl a szot megvonhatja, sziikség szerint az {ilést
berekesztheti,

az Ulésen elrendeli a szavazést, €s megallapitja annak eredményét,

felelds a Feliigyelobizottsdg tervszerli €s jogszerli miikodéséért, a titokvédelmi
jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,

rendszeres kapcsolatot tart a Tarsasag Alapitdjaval, ligyvezetésével, konyveldjével;
az Alapit6 hatdrozathozatala soran tanacskozasi joggal részt vesz, és ismerteti a
Feliigyelobizottsag jelentését, az irasbeli jelentést alairasaval ellatja és megkiildi az
Alapito részére,

kezdeményezi az ellenorzés feliigyeldbizottsagi tagok kozotti felosztasat, valamint
mddjanak, pontos feltételeinek meghatarozasat,

amennyiben a jelen iigyrend 1.4. pontjaban foglalt feltételek fennallnak, és a
Felligyel6bizottsag az Alapitot hatarozat hozatalara kételes felhivni, ugy az Alapitot
a FeliigyelObizottsag nevében — az ok és cél megjeldlésével — felhivja hatarozat
hozatalara,

Képviseli a Feliigyelobizottsagot,

a Feliigyel6bizottsig Ugyrendjének jovahagyas céljabol a Tarsasag Alapitdja elé
terjesztése,

a Felligyelobizottsag éves munkatervében meghatarozott tevékenységének
koordinalasa,

a Feltigyelbizottsag altal elfogadott irasbeli jelentések benyujtisa a Térsasag
Alapitdja felé,

a feliigyelobizottsagi tag lemondo nyilatkozatanak tovabbitisa harom napon beliil a
Tarsasag Alapitoja felé,



s) a feliigyelobizottsagi hatarozatok, iilési jegyzOkonyvek, jelentések, egyéb a
Feliigyel8bizottsag  tevékenységével  kapcsolatban  elkészitésre  kerlild
dokumentumok nyilvéantartasaval, 6rzésével kapcsolatos feladatok ellatdsa,

t) felelds a titokvédelmi jogszabélyok betartatasaért és betartatasaért,

u) elkésziti a Feliigyel6bizottsag atfogd ellendrzési programjat,

v) a vonatkozd jogszabalyokban, a Tarsasdg Alapito Okiratdban illetve a jelen
Ugyrendben meghatarozott egyéb feladatok,

w) ha feliigyelobizottsagi tag tartos betegsége vagy mas tartds akadalyoztatdsa esetén
felligyel6bizottsagi tevékenységének ellatasra tartdsan képtelen, az elndk irasban
jelzi az Alapité szamara, hogy a Feliigyel6bizottsag milkodése nem biztosithato €s
javaslatot tesz a tevékenységét ellatni nem tudd tag visszahivasara a
Feliigyeldbizottsag térvényes mitkodésének biztositasa érdekében.

6.2. Az elndk — akadalyoztatasa esetén - az elobbi feladatai ellatasdval iddlegesen a
Feliigyelobizottsag egyik tagjat megbizhatja.

7. A FELUGYELOBIZOTTSAG ELLENORZESE ES ANNAK TERULETEI

7.1. A Feliigyel6bizottsag az adott targyévre vonatkozoan évente munkatervet készit. A
FeliigyelGbizottsag tagjainak irasbeli javaslata alapjan a munkatervet a Feliigyelobizottsag
elndke allitja Ossze és terjeszti ifrasban a Feliigyelobizottsag elé. A munkatervet a
FelligyelObizottsag az adott év elsd iilésén fogadja el hatdrozatdval. A Felligyelobizottsag
éves munkatervét kiteles — annak elfogadasatol szamitott 15 napon beliil- az Ugyvezetd és
az Alapito rendelkezésére bocsatani.

7.2. A FeliigyelObizottsag altalanos feladata a Térsasag ligyvezetésének ellendrzése. Ennek
keretében a Feliigyeldbizottsag koteles a Tarsasag Alapité Képviseld-testiilete elé kertild
eléterjesztéseket, kiilondsen a Tarsasag mitkodésével Osszefliggd témajiakat megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapito Képviselo-testiilete részére irasban ismerteti.

7.3. A Feliigyel6bizottsag ellendrzési kotelezettségének
a) kozvetleniil tagjain keresztiil;
b) belsd ellendrzés révén, sziikség esetén az ligyvezetés és a Tarsasag vezetd allasu
munkavallaloi bevonésaval, tovabba
¢) kiils6 szakért6(k) igénybevételével tehet eleget.

7.4. A feliigyel6bizottsagi feladatok ellatasara a Feliigyel6bizottsag munkacsoportokat hozhat
létre. A csoport tagjai feliigyelobizottsagi tagok, allandé és eseti szakértok lehetnek, de a
munkacsoport vezet6je csak feliigyelobizottsagi tag lehet. Egyes feladatok ellatdsara eseti
munkacsoport is létrehozhat6 szakérték bevonasaval, de az eseti munkacsoport vezetdje is
csak feliigyel6bizottsagi tag lehet.

7.5. A Feliigyelobizottsag barmely tagja kezdeményezhet ellendrzést vagy vizsgalatot a
Tarsasag milkodésével kapcsolatosan, melyet koteles a Feliigyelobizottsag elnoke fel€ a
tervezett megkezdését megel6zden legalabb nyolc nappal irasban bejelenteni, tovabba az
elvégzett vizsgalat, illetve ellen6rzés eredményérdl a Feliigyelobizottsag tobbi tagjat 30
napon beliil irdsban t4jékoztatni. A vizsgalat, illetve ellenérzés megallapitdsairdl, tovabba
a sziikséges intézkedésekrol a Feliigyelobizottsag hatarozatban dont.



7.6. A Feliigyelobizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgalé altal megtargyaldsra
javasolt ligyeket.

7.7. A Felugyelobizottsag ellenérizheti a Tarsasag folyamatait, szabalyzatait, el6irasait,
valamint azok végrehajtasat, gyakorlati érvényesiilését, igy — tobbek kozott — a Tarsasag
a) szamviteli politikajat;
b) leltarozasi, selejtezési szabalyzatat;
¢) hazipénztar-, és pénzkezelési szabalyzatat;
d) bizonylati szabalyzatat (bizonylati album);
e) kovetelések leirasanak, elengedésének szabalyzatat;
f) adobevallasat,
g) Tarsasag évkozi miikodése soran rendszeresen ellendrzi a Tarsasdg altalanos
fizetoképességét.

7.8.  Fenti szabdlyzatoknak az Alapité és a Tarsasag érdekeit kell szolgélniuk, és
maradéktalanul biztositaniuk kell a tulajdon védelmét, a visszaélések lehet6ségének
kizarasat.

7.9. Ha a Feliigyel6bizottsag elé terjesztett jelentések, beszdmolok megtargyaldsa, vagy a
feliigyelobizottsagi tag altal végzett ellen6rzések tapasztalatai indokoljak, a
Feliigyelobizottsag jogosult - a Tarsasag koltségére - a szoban forgd témdban jaratos
szervet vagy személyt szakértOként igénybe venni. A szakértd igénybevételérél a
Feliigyel6bizottsag egyszerli szétobbséggel hozott hatarozataval dont. Ha a
feliigyel6bizottsag ellendrzé tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
felligyeldbizottsag erre irdnyuléd kérelmét a tarsasag Ugyvezetdje koteles teljesiteni. A
felkért szakértdvel a vonatkozo megallapodas megkotését a Feliigyeldbizottsag elndke
kezdeményezi a Tarsasag felé, és az elkésziilt szakértdi véleményt is az Elnok terjeszti
a Felligyeldbizottsag tilése elé.

7.10. A Feliigyeldbizottsag az ellendrzésének eredményérél az UgyvezetSt irdsban, a
hatarozata megkiildésével tdjékoztatja.

7.11. A Feliigyelobizottsdg ellendrzései Un. témavizsgalatokra is kiterjednek. Ilyen
témavizsgalat lehet pl.:
e a Tarsasag vagyoni helyzetének a valtozasa,
e akovetelések esetleges mérseklése, elengedése,
e ahianyok feltarasa, sziikség esetén feleldsségre vonas kezdeményezése.

7.12. Kiilon elemzés targya a Tarsasag sajat vagyonanak alakuldsa. A sajat vagyon jelent6s
csokkenése esetén a torvény eldirdsai szerint az Alapitét haladéktalanul értesiteni, és
hatarozat hozatalara kell felhivni.

7.13. A Felugyel6bizottsdgnak az altala végzett ellen6rzési tevékenységet teljes korlien
dokumentalnia kell. Valamennyi iilésrdl, megallapitasairdl, hatdrozatairol irasban
felvett jegyzokonyvet, emlékeztetot, feljegyzést stb. kell késziteni, melyek alapvetd
dokumentumai lehetnek egy esetleges kés6bbi eljarasnak.

7.14. A FelligyelObizottsag ellendrzési, intézkedési, tevékenysége soran, a tények rogzitése
céljabol, a feltart szabalytalansdgokat €s az altala sziikségesnek tartott intézkedéseket —



a Felligyelobizottsag elndke utjan - irasban jelentés formajaban haladéktalanul koteles
jelezni a Tarsasag Alapitoja felé.

7.15. A Feliigyel6bizottsag az adott naptari évben végzett tevékenységérol a kovetkezd év

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7

majus 31. napjaig, tovabba a Tarsasag Alapitdjanak kérésére, attdl szamitott 30 napon
beliil irasban koteles beszamolni a Tarsasag Alapitoja felé.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESENEK OSSZEHIVASA

A Feliigyelobizottsag liléseit a Tarsasag székhelyén, vagy a Feliigyeldbizottsag altal
célszerlinek itélt valamely mas helyszinen tartja, a Tarsasag Alapité Okirata és a jelen
iigyrend rendelkezései szerint €s azok betartasaval.

A Feluigyelobizottsag iilését évente legalabb negyedévente (rendes iilés), tovabba
sziikség szerint (rendkiviili tilés) dssze kell hivni.

A Feliigyelobizottsag tilését az elnok — akadalyoztatdsa esetén két tag — irasban, a
napirend kdzlésével hivja 6ssze. A Feliigyelobizottsag tilésére sz016 meghivot — és az
egyes napirendi pontokhoz kapcsoléddan késziilt irasos anyagot — a tervezett iilésnap
elott legalabb 5 (6t) nappal kell elektronikus forméaban vagy faxon a Felligyel6bizottsag
tagjainak, valamint a meghivottaknak megkiildeni. Amennyiben rendkivilli {ilés
Osszehivasara kertll sor, a meghivoban meg kell jeldlni — az ok és cél feltiintetése mellett
— a rendkiviili iilés 6sszehivasanak kezdeményezojét.

A meghivonak kételezden tartalmaznia kell:

- azUlésének pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajto),

- az Ulés idépontjanak pontos megjeldlését (év, honap, nap, dra, perc),

- targyaland6 napirendi pontok Osszefoglald megjelolését, sziikség szerint a
feliigyeldbizottsagi meghivo mellékleteként szerepld kiegészitd anyagok,
eloterjesztések megnevezEsét,

- felhivast arra vonatkozoan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyalésat
kérhetik, amennyiben az erre vonatkozé javaslatukat az ilés napja el6tt legalabb
harom nappal irasban ismertetik a Felligyeldbizottsag elnskével.

- hatarozatképtelenség esetén a megismételt {ilés helyét és 0j iddpontjat.

Indokolt esetben a Feliigyelobizottsag tilése 3 (harom) napon beliil is 6sszehivhato, mely
esetben a meghivds telefonon is torténhet, melyr6l az {ilést Osszehivd koteles
jegyzokonyvet felvenni.

Barmely feliigyelObizottsagi tag jogosult az altala megjelolt napirendi kérdés
megtargyalasat kérni, amennyiben javaslatat az iilés napja eldtt legalabb harom nappal
irasban ismerteti a Felligyel6bizottsdg elndkével. A javasolt tovabbi napirendi pontokra
vonatkozo irasbeli javaslatok megérkezése utdn az elndk — az iktatds id6pontjan alapul6d
beérkezési sorrend szerint — a napirendet kiboviti. Napirendi pont megtargyalaséra
javaslatot tehet az Ugyvezeté és az Alapito is.

. A 8.6. pont szerinti tovabbi napirendi javaslatokat a Feliigyelobizottsag elntke legkésobb

az Ulést megel6z6 napon a meghivottak részére levél vagy telefax utjan, vagy maés
igazolhaté modon eljuttatja.



8.8. Az iilésen jelenlévo tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend boévitésére. Az {ilésen
ismertetett 4j napirendi pontot a FeliigyelObizottsag iilésén kizardlag abban az esetben lehet
a napirendre felvenni és megtargyalni, amennyiben az iilésen valamennyi tag jelen van és
ahhoz egyhangulag hozzajarul.

8.9. A mellékletek a meghivotdl eltérd id6ben, kiilon is kézbesithetok, illetve a
Feliigyelobizottsag iilésén is atadhatok, amennyiben a Feliigyel6bizottsdg elndke ezt —
példaul terjedelmi okokbol — indokoltnak tartja.

8.10. A Feliigyel6bizottsag lilését Gssze kell hivni:

a) ha azt a FeliigyelObizottsag egyik tagja — az ok és a cél megjelolésével — irdsban
kéri;

b) az Alapito — az ok és cél megjelolésével — kéri;

c¢) a Feliigyeldbizottsag miikodoképességének helyredllitasa érdekében az ligyvezetés
kezdeményezésére.

d) a Térsasag konyvvizsgald kéri;

€) ha valamely — az alapito6 Képviselo-testilete elé terjesztendé - jelentés
Feliigyeldbizottsag altali megvizsgalasa végett sziikséges;

f) haaz el6zo iilés hatarozatképtelen vollt.

8.11. Abban az esetben, ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, ugy amennyiben az
Osszehivast a FeliigyelObizottsadg tagja kezdeményezte, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivésara, egyéb esetben az Ugyvezetd a Feliigyeldbizottsag rendeltetésszeril
mukodésének helyredllitasa érdekében koteles az Alapitdt err6l értesiteni, és 6t
hatarozat hozatalara felhivni.

8.12. A Feliigyeldbizottsag iilésére a Tarsasag konyvvizsgaldjat meg kell hivni. A
konyvvizsgald az iilésen tanacskozasi joggal vesz részt.

9. FELUGYELOBIZOTTSAGI ULESEK RESZTVEVOI

9.1. A Feliigyel6bizottsag iilése nem nyilvanos. A Felligyeldbizottsag iilésein vagy az egyes
napirendi pontok megtargyalasan a Felligyelobizottsag tagjain kiviil — tanacskozasi joggal —
csak a meghivottak vehetnek részt. Az iilés anyagait el6zetesen meg kell kiildeni.

9.2. Meghivottak
A Feluigyel6bizottsag tiléseinek allandé meghivottai:
a) az Alapito vagy az Alapito képviseletére meghatalmazott személy,
b) a Tarsasag ligyvezetdje,
c) a Tarsasag gazdasagi vezetdje,
d) amennyiben van a teriiletért felelés alpolgarmester,
e) a Tarsasag konyvvizsgaloja.
A Feliigyel6bizottsag esetei meghivottai:
a) a Tarsasag munkavallaldja,
b) kiils6 szakértok.
A Feligyelobizottsag iiléseinek allando meghivottai részére minden anyag, még az eseti
meghivottak részére csak az Oket érinté témdkat tartalmazd anyagokat sziikséges
megkiildeni.



9.3. Ha a Feliigyelobizottsag rendkiviili iiléseinek 6sszehivasat nem a Feliigyel6bizottsag
elndke vagy tagjai kezdeményezték, az iilésre a kezdeményezot — tandcskozasi joggal —meg
kell hivni.

9.4. A FeliigyelObizottsag iilésein fentieken kiviil — eseti jelleggel- mas meghivottak is részt
vehetnek.

9.5. A meghivottak szamardl és személyérol a Feliigyelobizottsag elndke dont.

9.6. A feliigyeldbizottsag- az elnék vagy barmely tag inditvanyara- egyszerli szotobbséggel
meghozott hatdrozatdval zart iilést rendelhet el, illetve egyes napirendi pontok zart {ilésen
torténd megtargyalasa is elrendelhet6. Ennek akkor van helye, ha a Tarsasag stratégiai
érdekei, vagy személyiségi jogok védelme megkivanja.

9.7. A zart Feliigyelobizottsagi iilésen csak a Feliigyelobizottsag tagjai vehetnek részt, ilyen
esetben a jegyzokonyvet az elndk vagy az elndk altal kijeldlt felligyeldbizottsagi tag vezeti.

10. A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESENEK LEFOLYTATASA ES ANNAK
SZABALYAI

10.1. A Feliigyelobizottsdg elndke a tandcskozds megkezdése eldtt szamba veszi a
jelenlévoket, ellendrzi az iilés hatarozatképességét €s - amennyiben az iilésnek nincs
akadalya - megnyitja az tlést.

10.2. Nem szabalyszeriien 6sszehivott tilést csak akkor lehet megtartani, illetve a meghivoban
nem szereplé kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az tilésen valamennyi tag jelen
van, és a meghivoban nem ko6zolt napirend megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

10.3. A hatarozatképesség megallapitdsa utan a napirend egyszerli sz6tobbséggel torténd
elfogadasara keril sor.

10.4. A napirend megszavazasat kovetden az elnok iranyitasdval megkezdédik az egyes
napirendi pontok megtargyalasa.

10.5. A napirendi pontok megtargyalasakor az elnok vagy az elGterjesztd ismerteti a
javaslatat. Amennyiben az adott kérdés a FeliigyelObizottsag megitélése szerint szakértd
bevonasat is igényli, Ggy a javaslat elGterjeszto altali ismertetését kovetden — az
elzetesen meghivott és megjelent — szakérté az elnok felkérésére széban ismerteti
allaspontjat.

10.6. A Feliigyeldbizottsag minden tagjanak, a meghivottaknak — kérésre — szot ad. Az
elnoknek iigyelnie kell arra, hogy a vita demokratikus, nyilt és targyszeri legyen. A
kisebbségi vélemények megnyilvanulasanak — korlatozas nélkiil — helyt kell adni.

10.7. Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszolhat — az elndk altal megallapitott
sorrendben —, tovabba az el6terjeszt6tdl, illetve a szakértétdl tovabbi szobeli
kiegészitést kérhet. A hozzaszolasok sorrendjét a tagok — az iilés eldtt irdsban, vagy az
ilésen szoban - bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg. Az elndk csak akkor
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10.8.

10.9.

zérhatja le az adott napirendi pont targyalasat, és bocsathatja szavazasra a kérdést, ha
tobb kérdés vagy érdemi hozzasz6las mar nincs azzal kapcsolatosan.

A hozzaszolasok lezardsa utan az elndk GOsszefoglalja az elhangzottakat, és ha a vita
alapjan sziikséges, modositja, Ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatarozati
javaslatok fobb kovetelményei a szakszerliség és egyértelmiiség, valamint sziikség
esetén megfeleld hataridd-kittizés, a végrehajtasért felelos személy(ek) megnevezése.

Az esetleges vita lezarasa €s a hatarozati javaslat — ha sziikséges, a modositott hatarozati
javaslat — sz6 szerinti ismertetése utan keriil sor a Feliigyel6bizottsag hatirozatanak
meghozatalara, amelyben csak a Feliigyel6bizottsag tagjai vesznek részt.

10.10. A Feliigyel6bizottsag minden napirendi ponttal kapcsolatos hatarozati javaslatrol — az

egyes pontokat érint$ eloterjesztést és az esetleges szakértéi meghallgatast, illetve
hozzaszo6lasokat kovetden — kiilon-kiilon szavaz és minden szavazas utdn megéllapitja
a szavazas eredményét (elfogadas vagy elutasitas), valamint a szavazati aranyt.

10.11. A hatarozatot sz6 szerint — a szavazas eredményét is — régzitve kell a Feliigyel6bizottsag

11.

11.2

11.3

11.4

11.5

ilésérdl felvett jegyz6konyvnek tartalmaznia.
HATAROZATKEPESSEG, HATAROZATHOZATAL

A felligyelobizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van,
illetve ha a tagok tobbsége jelen van és a jelen nem 1év6 tag az akaddlyoztatasat irdsban
elore jelezte.

. A hatarozatképesség tekintetében figyelembe kell venni azon feliigyelGbizottsagi tag

szavazatat, aki a szabalyszerlien meghirdetett feliigyeldbizottsagi iilésen nem tud jelen
lenni, és aki a meghivé kézhezvételét kovetden — legkésdbb a FeliigyelGbizottsagi iilés
megkezdésének idépontjdig — irasbeli szavazatat a Feliigyelobizottsag elnoke részére
eljuttatta. A hatarozathozatal tekintetében abban az esetben vehetd figyelembe az irdsban
szavazo felligyelObizottsagi tag szavazata, amennyiben a napirendi ponthoz kapcsolddo
eléterjesztés a feliigyelObizottsagi tagok részére megkiildott elSterjesztéshez képest
érdemben nem moddosult. Az irasbeli szavazatot a Feliigyel6bizottsag elndke az iilésen a
jelenlévok szavazasat kovetben felolvassa.

. A Feliigyelobizottsag hatarozatait egyszerli sz6t6bbséggel hozza. Ennek értelmében a

hatérozatképes feliigyeldbizottsagi iilésen hozott barmely hatarozat és dontés, illetve
barmely megtett intézkedés akkor érvényes és kotelezd, ha a feliigyeldbizottsagi tagok
egyszer(l tobbsége igennel szavazott.

. Amennyiben a Feliigyelobizottsag iilése nem hatarozatképes, az iilés id6pontja és a

megismételt {ilés idopontja kozott legaldbb 3 napnak kell eltelnie, kivéve, ha annak 3
napnal révidebb id6tartamon beliil térténd megtartasahoz valamennyi feliigyeldbizottsagi
tag irdsban hozzijarul. A megismételt iilés helyszinét és idépontjat a meghivoban kell
meghatarozni. A Felligyelobizottsag megismételt iilése az eredeti {ilés napirendi pontjai
tekintetében akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tag jelen van.

. Mindegyik felligyelobizottsagi tag egy szavazattal rendelkezik. A Feliigyelobizottsag

elndke (vagy helyettese) nem rendelkezik donté szavazattal.
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11.6. A FeliigyelObizottsag dontéseit, allasfoglalasat hatarozati forméban hozza. A

12.

12.1.

12.2.

12.3.

Feliigyeldbizottsag hatarozatait folyamatos szamozéssal — a hatarozat sorszama torve az
évszammal, zardjelben a feliigyeldbizottsagi iilés romai szammal irt hénapjanak és arab
szammal irt napjanak feltiintetésével — torténik. A hatarozatokat évenként kezd6dod
folyamatos szdmozassal kell ellatni. A hatarozat tartalmatol fiigg6en fel kell tiintetni a
teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelds személy nevét. A FeliigyelSbizottsag a
hatdrozatait a tirsasadg honlapjan, illetve az altala meghatérozott mdédon nyilvanossagra
hozhatja.

ULES NELKULI HATAROZATHOZATAL

A Feliigyeldbizottsag iilésének Osszehivasara nincs sziikség, ha a dontés meghozatala
stirgds és kiilonosen indokolt, illetve azzal a legkozelebbi feliigyelobizottsagi tilésig
nem ésszer(i varni.

A Feliigyel6bizottsag testiileti tilés nélkiili hatdrozathozatalar6l a Feliigyelobizottsag
elndke dont. Ebben az esetben az elndk a javasolt hatarozat tervezetet a tagok részére
azonos idOben, a szavazat leadasara legalabb harom napot biztositva, igazolhaté médon
frasban megkiildi, a beérkezett szavazatokat Osszesiti, a szavazas eredményérdl a
tagokat irasban tajékoztatja.

Amennyiben a dontés eredményeként iilés nélkiili hatarozathozatalra keriil sor, a

kovetkezOk szerint kell eljarni:

e Az ilésen kivili hatirozathozatal indokat, a hatdrozathozatalhoz sziikséges és
rendelkezésre 4116 informdaciokat, eldterjesztéseket és a hatarozat tervezetét irdsba
foglalva, személyes atadas utjan, elektronikus levélben vagy fax utjan kell
megkiildeni a Feliigyelobizottsag valamennyi tagjanak.

e A hatdrozattervezetrol szold értesitésben meg kell jeldlni a valaszadasra nyitva
4116 hataridét, amelyet a Feliigyel6bizottsag elndke hataroz meg.

o Rendkiviil siirgds esetben, a hatdrozattervezetre vonatkoz irdsbeli szavazatot
haladéktalanul kell/lehet kérni, illetve megadni.

e A szavazatot szintén irasban, elektronikus levélben vagy fax utjan kell a
FeliigyelObizottsag elndke részére eljuttatni. A hatdrozat akkor tekinthetd
érvényesen meghozottnak, ha annak szoévegét a felligyelobizottsagi tagok
egyszerl tobbsége megszavazza.

e A  Dbeérkezett irasbeli szavazatbol egyértelmlen ki kell deriilnie a
Feliigyel6bizottsag tagjanak &llaspontjanak.

e A hatdrozat meghozatalanak napja a szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat
kdvetd nap, vagy ha valamennyi Feliigyelobizottsagi tag szavazata ezt
megeldzben érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

o  Abeérkezett szavazatokat a Feliigyeldbizottsag elntke jegyzOkonyvbe foglalja, és
megallapitja a Feliigyelobizottsdg ilés nélkiil hozott hatarozatat. A
jegyzOkonyvhoz a beérkezett irasbeli szavazatokat csatolni kell. Az elkésziilt
jegyzOkonyvet a Feltigyelobizottsag minden tagja potlolag alairja.

e A szavazas eredményérll a tagokat az utolsdé szavazat beérkezését kovetd 8
(nyolc) napon beliil a jegyzokdnyv megkiildésével a Felligyelobizottsag elndke
irasban vagy elektronikus uton t4jékoztatja.
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e  Amennyiben a kérdés eldontéséhez szilkséges szamu irdsos szavazat a kért
hataridére nem érkezik be, illetve a kialakult szavazati arany a kérdés eldéntéséhez
nem elegendd, vagy a Feliigyel6bizottsag barmely tagja az adott kérdés
Feliigyelobizottsdg  rendkiviili  tlésén  torténdé megtargyalasat kéri, a
Feliigyel6bizottsag elnoke koteles a Feliigyel6bizottsdg rendkiviili iilését
haladéktalanul 6sszehivni.

12.4. A Tarsasag éves, illetve egyéb szamviteli térvény szerinti beszamoldja, a nyereség

felosztasara vonatkozé javaslat és egyéb stratégiai fontossagu elSterjesztés
vonatkozdsdban nem hozhaté iilés nélkiil hatirozat, ezeket testiileti tlésen kell
megtargyalni és hatarozatot hozni.

13. AJEGYZOKONYV

13.1.

A Feliuigyelobizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. Jegyzdkonyvezés
torténhet hangfelvétellel, gyorsirassal vagy kézirassal. Hangfelvétellel torténé rogzités
esetében kivonatos jegyzOkonyvet kell késziteni és a hangfelvételt 5 évig kell
megoérizni. Gyorsirassal (kézirassal) késziilt jegyzokonyv esetén azt a testiileti {ilésre
felkért Jegyzokonyvvezetd készti el.

13.2. Barmely tag kérésére sz6 szerinti jegyzOkonyvet kell felvenni, amely folyamatos

13.3.

13.4.

13.5.

hangfelvétel utani leirast jelent. A jegyzokoényvhoz — erre iranyuld igény esetén — az
irasbeli kisebbségi, vagy killénvéleményt is csatolni kell.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag nevét, székhelyét;

b) a Feliigyel6bizottsag tilésének helyét és idejét, hatarozatképességét;

c) amegjelenteket;

d) anapirendet;

e) a Feliigyelobizottsag elnokének, a jegyzokdnyv vezetbjének és hitelesitdjének a
nevet;

f) a Feluigyelobizottsag {ilésén lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, nyilatkozatokat,

g) a hatarozatokat, amennyiben sziikséges sz0 szerinti megfogalmazasban;

h) a hatarozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol
tartozkodokat vagy az abban részt nem vevoket.

Az ellenszavazatot leadokat €és a tartdzkodokat név szerint fel kell tlintetni a
jegyzokonyvben.

A jegyz8konyv hat eredeti példanyban késziil, melynek egy-egy példanya a
Felligyelobizottsag tagjait, a Tarsasag Alapitojat és a Tarsasag ligyvezetését illeti meg,
egy példanyat pedig az elnok a Tarsasag részére irattarozasi célbol megkiildi. A
jegyzokonyvet a FeliigyelGbizottsag elnoke, egy jelenlévé feliigyelobizottsagi tag, mint
hitelesit6 és a jegyz6konyv vezetbje irja ala.

A jegyzokonyvnek az érintettek részére — az iilést kovetd nyolc napon beliil — torténd
igazolt atadasardl, illetve megkiildésérél az elndk koteles gondoskodni. A jegyzOkonyv
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil barmely tag irdsban javaslatot tehet a
jegyzOkonyv kijavitasara, illetve kiegészitésére, melyrol a Feliigyelobizottsag elndke a
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13.6.

javaslat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil dont. A kijavitott, illetve
kiegészitett jegyzkonyv tekintetében az elndk a 13.3. és 13.4. pont szerint jar el az Uj
jegyzOkonyvnek az érintettek részére torténd megkiildésével.

A jegyzOkonyvek és mellékletei (eloterjesztések, jelentések) irattdrozasarol, 6rzésérol,
valamint a Feliigyelobizottsag iiléseinek el6készitésér6l, a technikai feltételek
biztositasardl a Feliigyeldbizottsag elndke gondoskodik.

14. ULES ELEKTRONIKUS HIRKOZLO ESZKOZ KOZVETITESEVEL.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

A FeliigyelObizottsag tagjai elektronikus hirkoz16 eszkozok kozvetitésével, személyes
jelenlétiik nélkiil is tarthatnak felligyel6bizottsagi tilést és hozhatnak hatérozatot. Az
elektronikus hirk6zl6 eszkéz kozvetitésével megtartdsra keriild iilés tényét a
meghivoban szerepeltetni kell.

Nem tarthaté elektronikus hirk6z16 eszkozok kozvetitésével feliigyeldbizottsagi iilés, ha
ez ellen a Feliigyelbizottsag barmely tagja irasban, a feliigyelobizottsdgi {iilés
megtartsa el6tt legalabb 2 nappal tiltakozik.

Az elektronikus hirk6z16 eszk6zok kozvetitésével tartott {ilésen az elndk feladata:

a felligyel6bizottsagi tagok személyazonossaganak hang, illetve egyéb modon torténd
ellendrzése.

az iilésen elhangzottak hangrogzitésérol, valamint

az iilésen elhangzottak és a hozott hatarozatok irdsos jegyzékonyvi rogzitésérol,

az elkésziilt irdsos jegyzokonyv 8 napon beliil a feligyeldbizottsagi tagoknak tdrt€nod
kikiildésérol vald gondoskodas.

A jegyz6konyvet a meghivoban megjeldlt helyen /az 1ilés helyén/ az elndk 4ltal kijeldlt
személy vezeti, és az elnok hitelesiti.

Nincs akadélya annak, hogy a meghivoban megjeldlt helyen a Feliigyelobizottsag
barmelyik tagja személyesen megjelenjen.

Az elektronikus hirkdzl6 eszkoz kozvetitésével tartott iilés lefolytatasara egyebekben a
rendes tilésre vonatkozo szabalyok értelemszertien alkalmazandok.

15. AZ IKTATAS ES IRATTAROZAS RENDJE

15.1.

15.2.

Az elndk koteles gondoskodni a FeliigyelSbizottsag tevékenységével Gsszefliggésben
keletkez6 dokumentumok iktatasardl, irattdrozasardl, és azoknak — a Tarsasag
székhelyén torténd — meg6rzésérol.

A Feliigyelébizottsaghoz érkezd és a kimend leveleket iktatokdnyvben iktatni kell,
évenként tijra kezd6d6 sorszammal, keletkezésiik sorrendjében. Az {ilések iratanyagat
Ulésenként elkiilonitetten kell tarolni.

15.3. A Feliigyelébizottsag tagjai a bizottsag irataiba, és a nyilvantartisokba korlatozas nélkiil

betekinthetnek. Az iratokrdl kiadott masolatot szignalni kell a kérének és a kiadénak.
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16. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG
16.1. A FeliigyelObizottsag tagjai az ellen6rzési munka soran tudomasukra jutott tizleti titkot
kotelesek megorizni, azt illetéktelennek ki nem szolgaltathatjak. Csak a bizonyitott

tényekre szoritkozhatnak, és felel6sségre vonast a tények alapjan csak a jogszabalyi
eldirasok betartasaval kezdeményezhetnek.

17.  SZAKERTO IGENYBEVETELE
17.1. Ha a Feliigyel6bizottsag hataskorébe tartozo kérdések, éltala kialakitand6 allaspontok,
illetve altala készitendd jelentések, beszamolok osszeallitasdhoz kiilsé szakértd(k)

bevonasara van sziikség, ugy a Feliigyel6bizottsdg jogosult — a T4rsasag koltségére —
szakérté(ke)t igénybe venni.

17.2. Kiilsé szakértd igénybevételének sziikségességérsl a Feliigyeldbizottsag egyszer(i
szOtobbséggel hozott hatdrozatdval dont. A FeliigyelObizottsdg tevékenysége
segitéséhez jogi szakértét is igénybe vehet. A szakérté bevonasarol a Feliigyeldbizottsag
tajékoztatja az Ugyvezetot.

17.3. A felkért szakértdvel a megéllapodast a Tarsasdg koti meg.

18. ZARORENDELKEZESEK

18.1. Jelen iigyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a FeliigyelSbizottsag a 2/2024.

(11.12.) szamu hatarozataval allapitotta meg.

18.2. Az ligyrendet az Alapitd 296/2024. hatérozataval hagyta jova.
18.3. Az ligyrend hatdlya az ujabb feliigyel6bizottsagi ligyrend elfogadasdig, vagy a

FeltigyelObizottsag megsziinéséig 4ll fenn.

Budapest, 2024. november 12.

Feliigyelobizottsag elnoke
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Jegyzokonyv

az Obudai Kulturilis Kézpont Nonprofit Kft

feliigyelobizottsaganak iilésérol

Id6pont: 2024. november 12., 15 ora.
Helyszin: Obudai Kulturalis Ko6zpont Nonprofit Kft székhelye (1032 Budapest, San
Marco 81.), ligyvezet6i iroda
Jelen vannak:
- Malinés Sandor Norbert, a feliigyel6bizottsag tagja,
- Szabd Zsolt Ivan, a feltigyel6bizottsag tagja,
- Szany6 Miklds, a feliigyel@bizottsag tagja,
- Fodor Tamas ligyvezetd igazgatd,

- Sik Lészl6 Ferencné gazdasagi igazgatohelyettes,

Fodor Tamds koszonti a megjelenteket. Felkéri Sik Laszlonét a jegyzOkonyv vezetésére,
Malinds Sandor Norbertet a hitelesitésére. Ismerteti, hogy a feliigyeldbizottsag alakuld
tilésének a napirendje a kovetkez6:

1./ A feltigyelobizottsag elndkének megvalasztisa

2./ A feltigyeldbizottsag ligyrendjének elfogadasa

3./ A felligyelébizottsag 2025. évi munkatervének elbzetes egyeztetése

4./ Egyebek

Kéri a feliigyel6bizottsag tagjait, hogy a napirendet fogadjak el.
A feltigyel6bizottsag a napirendet egyhangulag elfogadja.

Elsé napirendi pontként A feliigyel6bizottsag tagjai javaslatot tesznek a feliigyeldbizottsag
elndkének  személyére. A  feliigyel6bizottsdg  elndkének  Szabé  Zsolt Ivant

javasolja.



Ezt kovetden a Feliigyel6 Bizottsag a kévetkezo egyhangu hatarozatot hozza:

Igen: 3 16,
Nem: 0 £6,
Tartozkodik: O f6

1/2024. (11.12.). sz. hatarozat

A felligyel6bizottsag Szabd Zsolt Ivant az elnokének megvalasztja.

Masodik napirendi pontként a feliigyel6bizottsag elndke javaslatot tesz a feliigyeldbizottsag
iigyrendjére. Javasolja, hogy a feliigyel6bizottsag az ligyrendet fogadja el.
Ezt kovetden a Feliigyel6 Bizottsag a kovetkez6 egyhangt hatérozatot hozza:

Igen: 3 16,

Nem: 0 1o,
Tartozkodik: 0 f6

2/2024. (11.12.) sz. hatarozat
A feliigyelébizottsag az el6terjesztésnek megfelelé tartalommal az iigyrendjét elfogadja.
Felkéri a feliigyelobizottsag elnokét, hogy az iigyrendet terjessze az Onkormanyzat

Képviseldtestiilete elé jovahagyasra.

Harmadik napirendi pontként a feliigyel6bizottsag tagjai javaslatot tesznek arra, hogy mi

keriiljon a 2025. évi munkatervbe. A feliigyeldbizottsag elndke a javaslatokat dsszeirja.

Negyedik napirendi pontként a tarsasag iigyvezetje tart tdjékoztatot a tirsasidg munkajarol.

Egyéb napirend nem 1évén, a feliigyelébizottsag elndke az iilést berekeszti.

K. m.f.

]
G N 1 G I L SR
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feltigyelGbizottsag elnoke jegyzOkonyvvezetd hitelesité



