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Az előterjesztés tórglaldsa az Mötv. 46. s (1)

bekezdése alapjón nyílt iilésen történik.

D Öntés hozat al módj a: mtnősített többség

ELŐTERJEsZTÉs

a Képviselő_testiilet 2025. február 27-i ülésóre

Tárgy: Javaslat az Esernyős Óbudai Kulturális és Sport Nonprofit Kft.
ügyvezetői pály ázatának kiírására

Előterjesztő: Dr. Kiss László polgármester

Előterjesztést készítette: Dr. Spiegler Tamás Íőosztá|yvezető, Vagyonfelügyeleti és

Ellenőrzési Főosztályo Szabó Anikó irodavezető, Munkaügyi lroda

Az előterjesztést tárgyalja: Civil, Ifiúsági, Kulturális, oktatási' Nemzetiségi és Turisztikai
Bizottság

Tisztelt Képviselő_testület!

Az Önkormányzat a2014. december 11_én kelt alapító okirattal létrehoztaaz Esernyős Óbudai
Kulturális és Sport Nonprofit Kft-t (a továbbiakban: Esemyős Kft). A hatályos alapito okirat szerint
atársaságtevékenysége azalapító önkormányzatáltal a Magyarország helyi önkormányzatairől
szóló 2011. évi CLXXXX. törvény (Mötv.), a helyi önkormanyzatok és szerveik, a
köztarsasági megbízottak' valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat_ és

hatásköreiről szoló 1991. évi XX. ttirvény, továhbá a muzeális itxézményekről, a nyilvános
könyvtári ellátásról és közművelődésről szőlő 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kult.
tv.) alapjánBudapest III. Kerület, Óbuda_Békásmegyer Önkormányzatánaka közművelődésről
szőIő 4512018. (xI. 30.) számú rendeletében meghatározott feladatainak megvalósítása, az e

célból a tarsaság és Önkormányzat között létrejött közszolgáltatásí szeruődósben foglaltak
teljesítése.

Az Esernyős Kft. a Budapest Fővráros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzatával kötött
közszolgáltatasi szerződés alapján közfeladatot lát el, közművelődési alapszolgáltatásokat biztosít,
szewezi és támogatja Óbuda turisztikai tevékenységét, információs szolgáltatásokat lát el. A Képviselő-
testület 448/2020. (v.22.)hatérozata alapjan Halmai Róbert látja el az Esernyős Kft. iigyvezetői
megbízásáúvezetői munkaviszony keretében. ÜgrvezetőIJr megbizatása2025.június 30. napjáig szól'
azonban szóbeli tájékortaása alapján nem kívánja megbizatásélt kitolteni és jogviszonyát
lemondássallközös megegyezéssel meg kívánj a szüntetni.

Lemondós esetére:

Tá|ékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet' hogy a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V.
törvény (továbbiakban: Ptk.) 3:25. $ (4) bekezdése alapján azligyvezető lemondása csak a lemondás
közlésének napjától számított 60' napon válik hatályossá, kivéve, ha az Esernyős Kft. alapítój a az i$
iúgyv ezető megv éiasztásáról e határidő elteltét megelőzően gondoskodik.



Az Esernyős Kft. jelenlegi ügyvezetőjének lemondására/közös megegyezéssel történt jogviszony
megszüntetésére figyelemmel _ a gazdasági társaság törvényes működésének megőrzése érdekében -
ügyvezetőt szükséges választani és ezze| összefiiggésben _ többek között _ ajogviszony megszűnésével'
amely jóesetben egybeesik az új ügyvezető megválasztátsával a társaság Alapító okiratának 8.l. pontját
is módosítani szükséges, figyelemmel arta, hogy ezen pont rögzíti a megválasáott ügyvezetóre
vonatkozó adatokat.

Az Esernyős Kft. Alapító okiratában foglaltak szerint az Alapítő, azaz a Budapest Főváros III. kerület'
Óbuda-neusmegyer Önkormányzat kizérőlagos hatáskörébe tartozik az iigyvezető megválasztása.
Tekintettel arra, hogy az Esernyős Kft' l00% ninyűtulajdonosa Budapest Főváros III. kerület, Óbuda-
Békásmegyer Önkormányzat, a üársaságnál taggyűlés nem működik' A taggyiilés hatáskörébe tartoző
kérdésekben aPtk.3:109 $ (4) bekezdése ésazAlapító okirat 7.1l. pontja alapjánkizfuőlagazA|apitő,
azaz Budapest Főváros III. kerület, Óbuda-gokásmegyer onkormányzat Képviselő_testülete jogosult
dcinteni.

APtk.3:Il2. $(1)bekezdéseszerintatársaságügrvezetésétavezetötisáségviselő-atársasággalkötött
megállapodása szerint - megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban tátthatja el.

A Kult. tv.2025. janufu 1. napjától hatályos 94. $ (3) bekezdése alapján önkormányzati fenntartású
közművelődési szervezetben avezetői feladatok ellátására a munkáltatói jogkör gyakorlója pályánati,
vagy a minisáer előzetes hozzájárulásával meghívásos eljárást alkalmaz. A pá,|yázati, illetve
meghívásos eljárás kiírásának, benyújtásának és értékelésének rendjét, valamint a meghívásos eljárás
feltételeit a minisáer rendeletben határozza meg.

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreirőt és foglalkoztatási követelményeiről, az
intézményvezetői páúyázat lefolytatásának rendjéről' valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek
módosításáról szóló 39l20z0. (X' 30.) EMMI rendelet 3. $ (1) bekezdése alapjána kulturális intézmény
vezetóje munkaköre betöltésének feltétele a kulturális intézmény intézménytipusának megfelelően' az
1. mellékletben meghatározott követelményeknek való megfelelés. Az Esernyős Kft. tekintetében ez
felsőfokú végzeffség és közművelődési szak'képzettség vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és
felsőfokú szakirányú szakképesítés meglétét jelenti'

Az EMMI rendelet 5. $ (1)-(3) és (7) bekezdései alapján azintézményvezetői munkakör betöltésére kiírt
pályázati felhívásban meg kell jelölni

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartoző lényeges feladatokat,
b) a munkakör betöltésének feltételeit,
c) a javadalmazásra, illetve aÍmak megállaprtásának módjára vonatkozó információkat,
d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját,
e) a munkaviszony befejező időpontjéi követően _ ha a munkáltatói jogktir gyakorlója ezt a

lehetőséget apályánő számárabiztosítja - a kulturális munkakörbenhatfuozatlan időre történő
továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, valamint

0 a pálry ázat benyírjtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.
A pá|yénati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának honlapján. A
pályánat benffitásának a hatéltideje a péiyánati felhívás közzaé:r,létől számitott harminc napnál
rövidebb nem lehet. Apá|yázat legfeljebb 5 év hatáttozott időtartamra írható ki.

Az EMMI rendelet 6. $ (1) bekezdése alapján az éwényes péiyázatot benyujtó pályázőt a pályéaati
hatfuidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, _ a
kulturális intézmény alapfeladatait érintöen szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság
hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia
a) ha a kulturális intézményben miiködik üzemi tanács, annak egy képviselójének,
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő



l. rrrelléklet

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy
cb) a kulturális szakértői nyilvántartátsban szereplő kulturális szakértőnek és
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet- ha van ilyen -

egy képviselójének'

Fentiekre tekintettel - az Esernyős Nonprofit Kft. zavartalan működése érdekében - javasolom, hogy a
Tisztelt Képviselő-testtilet döntsön nyilvános pályázat kiírásáról az előterjesztés melléklete szerinti
tartalommal.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet' hogy azalábbi hatÍrozati javaslatról szíveskedjen döntést hozni

HaÚározati iavaslat:

A Képviselő_testület úryy határoz, hogy
1. a jelen előterjesztés 1' melléklete szerinti tartalommal nyilvános páiyátzatot k ki az Esernyős

Óbudai Kulturális és Sport Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 1033
Budapest, Fő tét 2., cégsegyzékszáma: 0I-09-200132, adőszáma: 25107726-2-41,
bankszámlaszáma: 12001008-01490984-00100008) ügyvezetői tisztségének betöltésére

2. apá|yázatot a Közszolgállás portálon' és legalább egy online álláskereső felületen, valamint az
önkormányzat és a Társaság hivatalos weboldalán kell meghirdetni

3. A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási
követelményeiről, az intézményvezetői páiyázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes
kulturális tétrgyil rendeletek módosításáról szóló 3912020' (x. 30.) EMMI rendelet 6. $ (1)
bekezdése alapján3 tagűbiÍálő bizottságot hoz létre az érvényes pályázatotbenyujtó pályánők
meghallgatásiíra.Abizottságtagjainakválasztja:
a) ..., mint a kulturális intézmény fenntartójának képviselője
b) ..., mint a kulturális intézmény fenntartójának képviselője
c) ..., mint országos szakmai szervezet képviselője/kulturális szakértő

Felelős: polgármester
Ilatáridő: 2025' február 28.

Budapest, 2025. február fo

Tisztelettel:

I/
Lászlő polgrírmester
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Esernyős Óbudai Kulturális és Sport Nonprofit Kft.

páiyázatot hirdet vezetői munkaviszony (Mt. szerinti foglalkoztatás) keretében

ügyvezetői (v ezető tisztségviselői) feladatok ellátására.

Tevékenységi kör (etlátandó feladatok): A munkakörhöz tartoző fobb tevékenységi körök: Az
ügyvezető alapfeladata a Társaság alapltő okiratríban foglalt feladatok ellátásának koordinálása,
kányiÍása, ellenőrzése, a Társaság működésének biztosítása, költségvetésének betartása, a munkáltatói
jogok gyakorlása' Az igyvezető elkészíti a társaság mérlegét és a vagyonkimutatást, és ezeket a
Képviselő - testület elé terjesái. Gondoskodik a társaság szabályzatainak elkészítéséről'
al<tualizálásáről' A társaság gazdálkodásával összefiiggő jogszabályokban és a tiársaság belső
szabályzataiban' utasításaiban meghatérozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a végrehajtást
ellenőrzi. A üársaság leggazdaságosabb működéséhez szükséges szervezetet kialakítja, a szervezetek
működési rendjét meghatátozza. Aztigyvezető feladataa közvetlen felügyelete alátntoző munkatársak
munkájának bányítása, ellenőrzése és értékelése. Közremiíködés a művészi alkotómunka feltételeinek
javításában és megőrzésében. KözmiÍvelődési alapszolgáltatások biÍosítása' közérdekű információs
feladatok elláúása, közérdekű kulturális ügyekben a lakosság tétjékoztatásrának elősegítése. A kerület
turisztikai tevékenységével kapcsolatos feladatok ellátása. Az Óbudai Anziksz című periodika
kiadásával és az obuda Ujság című sajtótermék kiadásával kapcsolatos koordinációs feladatok.
Sportlétesítmények fenntartásával és működtetésével összeftiggő feladatok ellátása, együttműködés a
sportegyesületekkel, szövetségekkel, szakszövetségekkel. A diáksport, a szabadidó sport és a
versenysport támogatása, helyi és területi sportrendezvények szervezése. Üdultetéssel és táboroztatással
kapcsolatos feladatkorök ellátása az alapitő tulajdonában álló üdülőkben és gyermektáborokban.
Hosszútávú kulturális, turisáikai és sport koncepciók ,kidolgozása. Az önkormányzati
nagyrendezvények 1Óbuaa Napja, Óbudai Nyár, Amfi}eszt, Óuuoai Advent) megszervezése és
lebonyolításának irányitása az Önkormányzat megbízásából, külön erre kötött szerződés alapján'
Esetlegesen további rendezvények szervezése is külön megbízás alap1án.

Bettiltendő állás szakmacsoportj a : gazdasági

FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetóje (igazgatő, elnök, ügyvezető
igazgatő)

Betöltendő állás munkakörének szakteríilete (munkakörcsalád): Gazdétlkodás/logisztikailpénzijgyi

Bettiltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (Mt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozot|(5 évre szóló), 40 őra,
Altalános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: 1033 Budapest,Fótér2.

Áiláshirdető szewezet bemutatása: Budapest Főváros III. Kerület Óbuoa-nemsmegyer
Önkormányzata kizárőlagos tulajdonában álló nonprofit korlátolt felelősségű társaság. a társáiág
tevékenység e az alapttő önkormányz at által a Magyarország helyi önkormányz atafuől szólő 2011 . évi
CLXXxx. törvény a helyi önkormányzatok és szerveik, a köáársasági megbízottak, valamint egyes
centrális alárendeltségű szervek feladat- és hatásköreiről szóló 1991. évi XX. törvény, továbbá a
muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és közmtívelődésről szőlő 1997. évi CXL.
törvény alapjan Budapest III. Kerület, Óbuda_Békásmegyer Önkormányzatának a közmtivelődésről
szőlő 4512018. (XI. 30.) számú rendeletében meghatározottfeladatainak megvalósítása, az e célből a
társaság és Önkormányzatközöttlétrejött kózszolgá,ltatási szerződésben foglaltak teljesítése.

A munkáltatóvalo állással kapcsolatos egyéb lényeges Ínformáció (pl. jogviszony létesítés feltételei;
próbaidő; illetmény/Íizetés, speciális adatvédelmi tá,jékoztatáts' szervez€t honlap címe stb.): Az
úgyvezető munkabérét és egyéb juttaÍásaita Képviselő_testület állapitjameg' A pályázatelbírálása során
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előnyt jelent: a Társaság alaptevékenységébe taríoző területen szerzett vezetői gyakorlat' kulturális,
vaw turisztikai ágazatban szerzett szakmai, vezetói tapasztalat. A Társaság weboldala:
lrttps ://esernyos.h u/

Feltételek. előnvök

Pályánati feltételek

r o g álltÍs b ó l fa k a dtÍ j o g s za b óly i k öv ete lmé ny e k :
o Büntetlen előélet
o Cselekvőképesség
O Magyarállampolgárság
o Va gyon -ny ilatko zattételi elj árás l e fo lytatás a
o Erkölcsi bizonyítvány

E lvdrt végzetts ég/kép esítés :
6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Egyéb végzettség'
felsőfokú végzettség és közművelődési szal<képzettség vagy nem szakirányu felsőfokú
végzettség és felsőfokú szakiranyú szakképesíté s

Elvdrt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvdrt vezetőí tapasztalat időtartama (éu): 3

E gyé b p dly úzatí feltétel me gh atdro zás a :
Apályazat részekónt benyújtandó iratok, igazolások apáLyénő részletes szakmai önéIettajza,
motivációs levél, vezetői program' fizetési igény megjelölés e, vezetői gyakorlat hitelt érdemlő
igazolása, iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgát igazolő okiratok másolata, 90
napnál nem régebbi hatósági erktjlcsi bizonyítvany, a páiyénó nyilatkozata arről, hogy
hozzájarul a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos
kezeléséhez, továbbitáséúloz, a pályáző nyilatkozata atől, hogy eredményes pályázat esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi eljárást véilalja, a páIyáző nyi|atkozata arcő| hogy a pályázatát a
Képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja, a pályáző nyilatkozata anól Ptk.
Harmadik könyve szerinti kizárő feltételek és összeférhetetlenségi okok, valamint azMt.2Il.
$. szerinti összeferhetetlenség, illetve aköztulajdonban állő gazdasági tarsaságoktakarékosabb
működéséről szőlő 2009. évi CXXII. törvény 6. $ (4) bekezdésében foglalt kizarő ok vele
szemben nem áll fenn. A pályazőknak meg kell felelnitik a kulturális intézményben
foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az irtézrnényvezetői
pályázat lefolytatásanak rendjéről, valamint egyes kulturális tátgyÚ rendeletek módosításríról
szőlő 3912020. (X. 30.) EMMI rendelet szakmai képesítési feltételeinek.

Pályánat elbírálása során előnyt jelent

A pdlyúzat elbírúldsa sordn előnyt jelent a szakmaí tapasztalaí?: Igen

A púlydzat elbírdldsa sordn előnyt jelent a vezetői tapasztalat?.. Igen

E glé b páIydzat i e lőny ö k :
Elvárt kompetenciák: felelősségteljes, önálló munkavégzés, kiváló kommunikációs, szervező-
és problémamegoldó készség, megbízhatóság, szakmai elhivatottság, felhasználói szintti MS
offi ce ismeretek (irodai alkalmazások).

A p úly dzat r é s ze k é nt b e ny új t an dó ig azo ltÍs o k, a I ót d mas ztó do k ume nt umo k :
o motivációs levél
. vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése



o Fényképpel ellátott szakmai önéIetrajz
o Hiárom hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány
o Hozzájáruló nyilatkozat pály énati any agba betekintésről
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Pdly dzat be ny újtós dnak mó dj a :
A páIyánatok benyújtásának módja: postai úton vagy elektronikus úton 1. Postai úton, a
pályazat a Budapest Fővaros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyeri Polgármesteri Hivatal címére
történő megküldésével (1033 Budapest, Fő tér 3.) lehetséges. Kérjük a borítékon felttintetni a
vBl.../2025 iktatószrímot, valamint a munkakör megnevezését; Ügyvezető. 2. Elektronikus
úton Szabó Anikó részére az allaspalyazat@obuda.hu e-mail címen keresztül. 3.
KÖZszoLcÁrrÁs portálon keresztül.

A ptÍlydzat elbírúlósúnak módjaz a bírálő bizottság javaslatrára figyelemmeI a pályánatot
Budapest Fővaros III. Kenilet, Óbuda-Békásmegyer onkormrányzatanak Képviselő-testülete
bíráL1a el. A páIyazat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályÍnatot visszavonja, módosított
uj pályázaÍi felhívást tegyen közzé, vagy az eljrírást lefolytatva azt eredménytelennek
nyilvánítsa. Apályénatcsak abban az esetben tekinthető teljes körűnek, amennyibenapályénati
kiírásban szereplő, a pályazat részeként benyújtandó iratok, igazolások hiánytalanul
benyújtásra kerülnek. A hiányosan' vagy késedelmesen benyújtott pályazatok nem kerülnek
elbírálásra.
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A páiyázati kiírás továbbí kőzzététe|ének helye: Az Önkorményzat honlapján: www.
obuda.hu, Esernyős Óbudai Kulturális és Sport Nonprofit Kft. honlapján www.éiemyos.hu,
továbbá legalább egy online álláskereső felület.

Áuas tewezett betiiltósének időpontj az 2025.05.03.

Pu blikálás terl, ezett időpontj a : 2025 .02.28 .


