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Döntéshozatal módja.' a Mön. 50. $-a alapján: minősített többség

ELoTERJESZTÉS
A Képviselő-testület 2025. február 27-ei ülésére

Tárgy: Az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ intézményvezetóí áIlásának
betöltésére vonatkozó pá|yázatkiírása (20250227 - 1. ver.)
Előterjesztő: dr. Kiss László polgármester
Előterjesztést készítette: Károly Katalin, a Szociális, Köznevelési és Kulturális Főosztály vezetője,
Szabő Anikó, a Munkaügyi Iroda vezetője, Salát Anikó Ildikó szociális és intézményi referens
Az előterjesztés elkészítéséért felelős: Károly Katalin, a Szociális, Köznevelési és Kulturális
Főosztály vezetőie
(Az előterjesztést a Szociális, Egészs,ágügli és Lakásügyi Bizottság tárgyalja.)

Tisztelt Képviselő-testület!

Képviselő-testület 2020. február 20-ai ülésén, a 7512020. (II.20.) száműhatétrozatával úgy döntött'
hogy Szalai-Komka Norbertet 2020. március 1. napjától 2025. február 28. napjáig tartó, 5 éves
határozott idő1rrrtamra megbizza az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ
magasabb v ezetói (intézmény v ezetőI) feladatainak ellátásával.

A közalkalmazofrakjogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (a továbbiakban: Kjt.) 20lB.$ és 23.$
(1)-(2) bekezdésben foglaltak, valamint a közalkalmazoÍtak jogállásnől szőlő 1992. évi XXXIII. tv.
a szociális' valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáről szőló
25712000. (XII.26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vr.) előírásai figyelembevételével a magasabb
vezetóimegbízásellátásárapáIyéuatotkellkiírní.

A Kjt. 23.$ (3) bekezdés szerint amegbízás legfeljebb 5 évig terjedő hatérozott időre szól.

A pályázati felhívásokat a Kjt. előírásainak megfelelően a kormányzati személyügyi igazgatási
feladatokat ellátó szerv (személyügyi központ) internetes oldalan legalább 30 napig, valamint a
fenntartó iinkormányzat székhelyén a helyben szokásos módon (az obuda Újságban, valamint a
www.obuda.hu honlap on) kozzé kell tenni.

A Vr. 1/A. $ (9)-(10) bekezdése értelmében apályázatokat apáIyázat előkészitője áItal esetenként
összehívott bizottság véleményezi. Abizottság tagjai között kell lennie apáIyazat előkészítőjének
vagy képviselőjének, magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség,
illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetókes szakmai kollégium tagtrának.
A Vr. 1/A. $ (13) bekezdése alapján apályázati eljárást apáIyázat benyújtási határidejét kiivető
hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázot írásban értesíteni kell.
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A Kjt. 20lB. $ (5) bekezdése kimondja, hogy pályázati kiírás nélkül is betölthető a magasabb vezető
és a vezető beosztás ellátása, ha a munkakör betöltése a folyamatos ellátás biztonságos
megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéshez szükséges személyi
feltételek más munkaszervezési eszkcizökkel nem biztosíthatók, továbbá a közalkalmazottlega\ább
egy éves közalkalmazotti jogviszonyban áil az intézménnyel.

A törvényben előírtak figyelembevételével javasolom az tntézményvezetői feladatok ellátásáta az
intézményvezetői beosztásra kiírt pályazat eredményes elbírátásáig Szalai-Komka Norbert
ideiglenes megbizását, hogy azintézmény folyamatos működése biztosított legyen.

Kérem a Tisáelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, a határozati javaslatok
elfogadásáról dönteni szíveskedj en !

Határ ozati j avaslato k:

1. A Képviselő-testület úgy hataroz,hogy a, Óbrdai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi
Központ intézményvezetői (magasabb vezető beosztású) munkakör betöltésére az
előterjesztés melléklete szerinti pályázatot akorminyzati személyigyi igazgatási feladatokat
ellátő szerv (személyügyi kozpont) internetes oldaliín, az Óbuda Ú3ságba.', valamint a
www.obuda.hu honlap on kózzéteszi.

2. A Képviselő-testület megbízza Szalai-Komka Norbertet 2025. március I-tőI2025. április
30-ig, de legkésőbb a pályázati eljárás eredményes elbírálásáig, az Óbudai Családi
Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ intézményvezetői feladatainak ellátásával, a
korábbi illetményén ek a v áltozatlanul hagyásával.

3. A Képviselő-testület úgy határoz, hogy felkéri a Szakértői Bizottságot, hogy az obudaí
Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ intézményvezetői munkakörre beérkezett
pá|yázatokat a 25712000. (XII.26.) Korm. rendelet IlA. $-ában foglaltak
figyelembevételével - véleményezze és tegyen javaslatot a Képviselő-testületnek az
intézmény v ezető személy ér e vonatkozó an.

Budapesto 2025.február,í9.'...o'

Ü,<
dr. Kiss Lász|ő

po1gármester

Mellékletek:
- Az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ intézményv ezetői beosztás
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( l 03 3 Budapest, Fő tér 3 .)

a közalkalmazottak jogállásáról szőlő 1992. évi XXXIII. törvény alapján

' Pályázatot hirdet
az obudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ

(1035 Budapest, Váradi u. 9-1 l.)

intézményv ezetői (magasabb v ezetői) beosztás

ellátására

A kiizalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlanidejűközalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege
teljes munkaidő

A v ezetői megbízás időtartama :

határozott időre' a megbízás napjától 5 év időtartamra szól

A munkavégzés helye:
1035 Budapest, Váradi u. 9-11

A beosztáshoztartoző, illetve avezetÍLi megbízással járó lényeges feladatok:
Az integrált Intézmény Alapító okiratában, Szervezeti és Működési Szabá|yzatában és Szakmai
Programjában foglalt tevékenységi körbe tartoző feladatok vezetői ellátása, irányítása, ellenőrzése, az
intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, aZ intézmény szolgáltatásainak
jogszabáIyi feltételek szerinti biztosítása. Feladata az intézmény zavarÍalan működésének, színvonalas
szakmai munkájának szewezése, valamint munkáltatói jogkört gyakorol a foglalkoztatott közalkalmazott
felett.

Illetmény' juttatás:
A közalkalmazottakjogállásáról szőlő 1992. évi XXXil. törvény (Kjt.) alapján, valamint a magasabb
vezetői pótlékra a25112000. (XII.26.) Korm. rendelet 4. számű melléklet I. l. c) pontja azirányadő,egyéb
j uttatás ok a K özal ka l m azotti S zab ály zat szerint.

Pályáuati feltételek:
- magyarállampolgárság
- cselekvőképesség
- büntetlen előélet
- a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük

feltételeiről szóló l/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számű mellékletében előírt képesítések
valamelyike, illetve a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15lI998. (IV.30.) NM
rendelet 2. számű melléklet I. Rész I./1. pontjában előírt felsőfokú képesítések valamelyike

- legalább öt év felsőfokú végzettséget, vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem
vagy a szociáIis ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat

- a gyermekjóléti alapellátás területén szerzett legalább 3 éves intézményvezetőitapasztalat
- a2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása
- a Kjt. 20lB. $ (2)bekezdése értelmében magasabb vezető beosztás ellátásáramegbízást azkaphat, aki

a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban á|l, vagy a megbízással egyidejűlegkozalkalmazotti
munkakörre kinevezhető

A pály ázat elbírálásánál előnyt j elent:
- egyéb szakirányú felsőfokú szakképesítés
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számítőgép felhasználói szintű i smerete
szociális vagy gyermekjóléti, gyermekvédelmi területen megjelent szakmai publikációk.

A pá|y ázat részeként benyúj tand ó i rato ko i gazolások:
- fényképpel ellátott részletes szakmaí önéletrajz
- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkolcsi bizonyitvány másolata
- iskolai végzettséget, képesítést és az egyéb feltételeknek való megfeleltetést tanúsító okiratok

másolata
- aZ intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmal helyzetelemzésre épülő fejlesztési

elképzelésekkel
- a vezetőképzés teljesítését igazolő tanúsítvány vagy a pályáző nyilatkozata arról, hogy váIlalja a

vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szó|ó
2512011. (X.l8.) EMMI rendeletben előírt vezetőképzés teljesítését' vagy a z5l20l7. (X.l8.)
EMMI rendelet 1$. 2. bekezdésben felsorolt kivételek valamelyikének megfelel.

- A pályáző nyilatkozata arról' hogy
r nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt'
' a Gyvt. 10/A. $ ( 1) bekezdése szerinti kizárő ok vele szemben nem áll fenn'
' a pályázat anyagában foglalt személyes adatainak kezeléséhez a pá|yázati eljárással

ö s szefu ggé s b en ho zzáj ár ul
. a páIyázat tartalmaközölhető harmadik személlyel
' hogy nem áll fenn vele szemben a Kjt. 4l. $ (2) bekezdésében és 43lA. $-ában

meghatározott összeferhetetlenségi ok, vagy válrlalja annak megszüntetését
j ogviszony létesítésének esetén

- Amennyiben a pályázatnakzárt ülésen történő tárgyalásáú.kéri' erre irányuló kérelem

A beosztás betöltésének időpontja:
A pályázat elbírálásáről szóló képviselő-testületi határozatban meghatározott naptól (leghamarabb 2025
május 1.)

A pályázat benyrújtásának határideje: 2025. március 31. (A péiyázatnak legkésőbb a meg|elölt
benyújtási határidőig be kell érkeznie.)

Apá|yázat benyújtásának módja és helye:
A pá|yázatot egy példányban írásban kell benyújtani személyesen a Bp. III. ker. Polgármesteri Hivatal
Munkaügyi Irodán (1033 Budapest, Fő tér 3.L em.34.), vagy postai úton 1300 Budapest, Pf. 102. A
borítékra kérjük ráími: 

',Óbudai Családi Tanácsadó és Gyórmekvédelmi Központ intézményvezetői
pályázat".

A pályázattal kapcsolatosan további információt nyújt:
Károly Katalin a Szociális, Köznevelési és Kulturális Főosáály vezetője a 437-8662-es telefonszámon.

A pá'|yázat elbírálásának módjao rendje:
A megbízásról - a 257l2000.(X|I.26.) Korm' rendelet 1/A. $-ában foglaltak figyelembevételével - a
Szociális, Egészségügyi és Lakásügyi Bizottság véleményét mérlegelve a Képviselő-testület dönt.

A pá|y ázat el bírálásának határidej e :

A pályázat beadási határidejének lejártát követő első képviselő-testületi ülés.

Apá|yázati kiírás további kőzzététe|ének helye, ideje:
Óbuda-gekásmegyer hivatalos honlapj a - www.obuda.hu,
Óbuda Ú;sag

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.obuda.hu honlapon szerezhet.


