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ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2025. februar 27-ei iilésére

Targy: Az Obudai Csaladi Tanacsadé és Gyermekvédelmi Ko6zpont intézményvezetdi allasanak
betsltésére vonatkozd palyazat kiirasa (20250227 — 1. ver.)

Eléterjeszto: dr. Kiss 1.4szl6 polgarmester

Eléterjesztést készitette: Karoly Katalin, a Szocialis, Kéznevelési és Kulturalis Féosztaly vezetbje,
Szab6 Anikd, a Munkatigyi Iroda vezetdje, Salat Aniko I1diko szocialis és intézményi referens

Az eliterjesztés elkészitéséért felelés: Karoly Katalin, a Szocidlis, Kdznevelési és Kulturalis
Foosztaly vezetoje

(Az eldterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi és Lakdsiigyi Bizottsdg tdrgyalja.)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Képviseld-testiilet 2020. februar 20-ai tilésén, a 75/2020. (I1.20.) szamu hatdrozataval Ggy dontétt,
hogy Szalai-Komka Norbertet 2020. marcius 1. napjatol 2025. februar 28. napjaig tartd, 5 éves
hatarozott idtartamra megbizza az Obudai Csaladi Tandcsadé és Gyermekvédelmi Ko6zpont
magasabb vezetdi (intézményvezetdi) feladatainak ellatasaval.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv. (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§ és 23.§
(1)-(2) bekezdésben foglaltak, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. tv.
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasardl szolé
257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vr.) eloirdsai figyelembevételével a magasabb
vezetdi megbizas ellatasara palyazatot kell kiirni.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdés szerint a megbizas legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott id6re szl.

A pélyazati felhivasokat a Kjt. eldirasainak megfeleléen a korményzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (személyligyi kozpont) internetes oldalan legalabb 30 napig, valamint a
fenntart6 énkormanyzat székhelyén a helyben szokasos mddon (az Obuda Ujsagban, valamint a
www.obuda.hu honlapon) kézz¢é kell tenni.

A Vr. 1/A. § (9)-(10) bekezdése értelmében a palyazatokat a palyazat el6készitbje altal esetenként
osszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai kozott kell lennie a palydzat elokészit6jének
vagy képvisel6jének, magasabb vezet6i beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.
A Vr. 1/A. § (13) bekezdése alapjan a palyazati eljarast a palyazat benyqjtasi hataridejét kovetd
hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményér6l valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.



A Kjt. 20/B. § (5) bekezdése kimondja, hogy palyazati kiirds nélkiil is betolthetd a magasabb vezets
¢s a vezetd beosztas cllitisa, ha a munkakér betoltése a folyamatos ellatds biztonsigos
megszervezéschez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mitkédéshez sziikséges személyi
feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok, tovabba a kézalkalmazott legalabb
egy €éves kozalkalmazotti jogviszonyban all az intézménnyel.

A torvényben eldirtak figyelembevételével javasolom az intézményvezetdi feladatok ellatasara az
intézményvezetSi beosztasra kiirt palydzat eredményes elbiralasiig Szalai-Komka Norbert
ideiglenes megbizasat, hogy az intézmény folyamatos miikddése biztositott legyen.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatok
clfogadésardl donteni sziveskedjen!

Hatarozati javaslatok:

1. A Képviselo-testiilet Gigy hataroz, hogy az Obudai Csaladi Tandcsadé és Gyermekvédelmi
Koézpont intézményvezetéi (magasabb vezetd beosztdsi) munkakdr betoltésére az
elbterjesztés melléklete szerinti palyazatot a kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv (személyiigyi kdzpont) internetes oldaldn, az Obuda Ujsigban, valamint a
www.obuda.hu honlapon kézzéteszi.

2. A Képviseld-testiilet megbizza Szalai-Komka Norbertet 2025. marcius 1-t51 2025. aprilis
30-ig, de legkésdbb a palydzati eljards eredményes elbirdlasaig, az Obudai Csaladi
Tandcsadé és Gyermekvédelmi Kézpont intézményvezetdi feladatainak ellatasdval, a
korabbi illetményének a valtozatlanul hagyasaval.

3. A Képviselo-testiilet ugy hataroz, hogy felkéri a Szakértéi Bizottsagot, hogy az Obudai
Csaladi Tanacsadd és Gyermekvédelmi Kozpont intézményvezetéi munkakorre beérkezett
palyazatokat — a 257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet 1/A. §-dban foglaltak
figyelembevételével — véleményezze és tegyen javaslatot a Képviselo-testiiletnek az
intézményvezetd személyére vonatkozoan.

Budapest, 2025. februar ,,“3 i
(o5 !
dr. Kiss Laszlo
polgérmester
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1.

sz. melléklet
,Budapest Févaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorményzata
(1033 Budapest, Fo tér 3.)
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény alapjan

) Palyazatot hirdet
az Obudai Csaladi Tanacsadé és Gyermekvédelmi Koézpont
(1035 Budapest, Varadi u. 9-11.)

intézményvezetéi (magasabb vezet6i) beosztis

ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatéarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
hatéarozott idére, a megbizas napjatdl 5 év idétartamra sz6l

A munkavégzés helye:
1035 Budapest, Varadi u. 9-11.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az integralt Intézmény Alapité Okiratdban, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatiban és Szakmai
Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozé feladatok vezetdi ellatasa, iranyitasa, ellendrzése, az
intézmény szakszeri, torvényes, koltséghatékony mikodtetése, az intézmény szolgaltatisainak
Jjogszabalyi feltételek szerinti biztositasa. Feladata az intézmény zavartalan mitkddésének, szinvonalas
szakmai munkajanak szervezése, valamint munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatott kézalkalmazott

felett.

Illetmény, juttatas:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) alapjan, valamint a magasabb
vezetdi potlékra a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu melléklet I. 1. ¢) pontja az iranyado, egyéb
juttatasok a Kozalkalmazotti Szabalyzat szerint.

Palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag

cselekvoképesség

biintetlen eléélet

a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletében el6irt képesitések
valamelyike, illetve a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 2. szamu melléklet I. Rész I./1. pontjaban el6irt felsdfoku képesitések valamelyike

legalabb 6t év felséfoku végzettséget, vagy fels6foki szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem
vagy a szocialis ellatas teriiletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

a gyermekjoléti alapellatas teriiletén szerzett legalabb 3 éves intézményvezetdi tapasztalat

a 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

a Kjt. 20/B. § (2) bekezdése értelmében magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki
a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakérre kinevezhetd

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

egyéb szakiranyu felsdfoku szakképesités



- szamitogép felhasznaldi szintli ismerete
- szocialis vagy gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten megjelent szakmai publikaciok.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- fényképpel cllatott részletes szakmai 6néletrajz
- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany masolata
- iskolai végzettséget, képesitést és az egyéb feltételeknek valé megfeleltetést tantsité okiratok
masolata
- az intézmény vezelésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési
elképzelésekkel
- a vezetdképzés teljesitését igazold tanusitvany vagy a palyazé nyilatkozata arrol, hogy vallalja a
vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyhjtd személyek vezetdképzésérdl szolé
25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben elbirt vezetoképzés teljesitését, vagy a 25/2017. (X.18.)
EMMI rendelet 1§. 2. bekezdésben felsorolt kivételek valamelyikének megfelel.
- A palyazoé nyilatkozata arr6l, hogy
* nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt,
* aGyvt. 10/A. § (1) bekezdése szerinti kizaro ok vele szemben nem 4ll fenn,
= a palyazat anyagaban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyézati eljarassal
Osszefliggésben hozzajarul
= apalyazat tartalma k6zolheté harmadik személlyel
* hogy nem dll fenn vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdésében és 43/A. §-aban
meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok, vagy vallalja annak megsziintetését
Jogviszony létesitésének esetén
- Amennyiben a péalyazatnak zart iilésen torténd targyalasat kéri, erre iranyulé kérelem

A beosztas betdltésének idépontja:
A palyazat elbirlasardl sz016 képviseld-testiileti hatdrozatban meghatéarozott naptél (Ileghamarabb 2025.

majus 1.)

A palyazat benyijtasinak hatdrideje: 2025. marcius 31. (A palyazatnak legkésébb a megjelolt
benyujtasi hatarid6ig be kell érkeznie.)

A palyazat benyiijtisinak médja és helye:

A palyazatot egy példanyban irdsban kell benyujtani személyesen a Bp. III. ker. Polgarmesteri Hivatal
Munkaiigyi Irodan (1033 Budapest, F6 tér 3. I. em. 34.), vagy postai uton 1300 Budapest, Pf. 102. A
boritékra kérjiik raimi: ,Obudai Csaladi Tanacsadé és Gyermekvédelmi Kozpont intézményvezetdi
palyazat™.

A palyazattal kapesolatosan tovabbi informaciot nyuajt:
Karoly Katalin a Szocialis, Kéznevelési és Kulturalis Féosztaly vezetdje a 437-8662-es telefonszdmon.

A palyazat elbirilisanak modja, rendje:
A megbizasrol — a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 1/A. §-aban foglaltak figyelembevételével — a
Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményét mérlegelve a Képviselé-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatdrideje:
A pélyédzat beadasi hataridejének lejartat koveto elsé képvisels-testiileti iilés.

A palyazatl kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Obuda-Bekasmegyer hivatalos honlapja — www.obuda.hu,
—  Obuda Ujsag

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciGt a www.obuda.hu honlapon szerezhet.



