BUDAPEST FOVAROS IIl. KERULET,
OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

POLGARMESTER
1033 Budapest, F6 tér 3.

Az elbterjesztés targyaldsa a Moétv. 46. § (1)
bekezdése és 48. § (1) bekezdése alapjan nyilt
iilésen torténik.

A déntéshozatal médja: mindsitett tébbség.

ELOTERJESZTES

A Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezel6 Bizottsag
2026. majus 26 ai-iilésére

ElSterjesztés targya: az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Juttatasi Szabalyzataval kapcsolatos

dontések
Elbterjesztd: dr. Kiss Laszlé polgarmester

Tisztelt Bizottsag!

Mellékelten kildém a Képvisel6-testiilet altal a 2026. majus 27-ei tilésen targyalandé el6terjesztést.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
23/2024. (XI. 7.) 6nkormanyzati rendelet 64. § (1) bekezdés b) pontja alapjan az el6terjesztést
véleményezni sziveskedjen.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:

A Bizottsag ugy hataroz, hogy javasolja a Képviselé-testiletnek a ,az Obudai Vagyonkezeld
Nonprofit Zrt. Juttatasi Szabalyzataval kapcsolatos déntések” cimii eléterjesztés megtargyalasat
és a kepviselb-testiileti eléterjesztés szerinti tartalommal torténé elfogadasat.

Budapest, 2026. majus obO \d\_{/

Dr. Kiss Laszlo

Melléklet: - az eléterjeszt6 altal alairt képvisel6-testiileti eléterjesztés masolata.



BUDAPEST FOVAROS III. KERULET,
OBUDA BEKASMEGYER ONKORMANYZAT
POLGARMESTER

1033 Budapest, F6 tér 3.

Az eldterjesztés tdrgyaldsa a Motv. 46. § (1)
bekezdése és 48. § (1) bekezdése alapjdn nyilt
tlésen torténik,

A dontéshozatal modja: mindsitett tibbség.

ELOTERJESZTES

()buda-Békzismegyer Onkormanyzat Képviselo-testiilet
2026. majus 27-ei rendkiviili iilésére

Targy: az Obudai VagyonkezelS Nonprofit Zrt. Juttatasi Szabalyzataval kapcsolatos dontések
Eléterjeszté: dr. Kiss Laszlé polgarmester
Véleményezd Bizottsag: Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelé Bizottsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zartkériien miikdé Részvénytarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) Budapest F6évaros III. Keriilet Obuda-Bekasmegyer Onkorményzat kizarélagos
tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasag.

A Tarsasag jelenleg hatdlyos Juttatdsi Szabalyzatit a Képviseld-testiilet 161/2025. (V. 27.)
Hatarozataval fogadta el.

A Téarsasag Alapszabalyét a Képviselo-testiilet 294/2025. (XI. 18.) hatdrozatival fogadta el,
amely 12.2.9. pont f) alpontja szerint a Tarsasag Juttatasi Szabalyzatat az Igazgatosag fogadja
el, amennyiben az a Vezérigazgat6t nem érinti.

A Tarsasag altal elokészitett és a Tarsasag Igazgatosaga, valamint Feliigyeldbizottsaga altal
megtargyalt €s a Képviselo-testiilet részére az 5/1G/2026. (04.01.) és 3/FB/2026. (IIL. 26.)
hatarozatokkal jovéhagydsra javasolt Gj Juttatdsi Szabalyzata a Tarsaség vezérigazgatoja
tekintetében is éllapit meg rendelkezéseket, igy annak elfogadsa a Tarsasdg Igazgatosaga
helyett a KépviselO-testiilet hataskorébe tartozik.

Az dnkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6jének,
feliigyelobizottsagi tagjanak, vezetd allast munkavallalojanak biztositott juttatasok rendszerét
meghatdrozé javadalmazasi szabalyzatot (a tovabbiakban: Onkormanyzati Javadalmazasi
Szabalyzat) a Képviselo-testillet 183/2025. (VI. 26.) hatérozatival fogadta el. Az



Onkorményzati Javadalmazasi Szabalyzat 9. § (3) bekezdése szerint: a ,,Szabalyzatban
nevesitett juttatasok koziil a vezet6 tisztségviselének, illetve a vezetd allasi munkavallalonak
biztositott juttatisok formait és konkrét mértékét, valamint a jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével a megallapitas és a folydsitas részletszabalyait, a kotelezben hasznalandé
formanyomtatvanyokat — a Képvisel6-testiilet jovahagyasaval — a T4rsasag juttatasi szabalyzata
hatarozza meg.”

A Tarsasag vezet§ tisztségviseldi az Igazgatosag tagjai, vezeté allasi munkavallaldja a
Tarsasag vezérigazgatdja.

Az Onkorményzati Javadalmazasi Szabélyzat 16. §-a a megbizasi jogviszonyban all6 vezetd
tisztségviseld esetében a megbizasi dijon kiviil egyéb juttatast nem tesz lehetévé.

A leirt rendelkezések alapjan a Tarsasig Juttatdsi Szabalyzata igy csak a vezérigazgatd
tekintetében allapit meg olyan rendelkezéseket, amelyek a Tarsasag tobbi munkavallaléjat
érintd szabalyokban foglaltakat érintenek.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag Juttatasi Szabélyzata alapvetden a Tarsasag munkavallaléi
tekintetében allapit meg jogokat, a Tarsasag Juttatasi Szabalyzatanak elfogadaséat célszeri a
Tarsasag Igazgatosaganak hataskorében tartani, kivéve azon esetet, ha a Juttatasi Szabélyzat
modositasa a Tarsasag vezérigazgatojat is érintené.

Annak érdekében, hogy az Onkorményzati Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak és a
Tarsasag Alapszabalyaban foglaltak is megvalosulhassanak, a javasolom, hogy a Képvisel6-
testiilet a kovetkezd hatrozatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkorményzat Képviselé-testiilete ugy
hatéroz, hogy

1. egyetért azzal és jovahagyja, hogy az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. (a
tovabbiakban: Térsasig) vezérigazgat6jat, mint a Tarsasag vezetd allast
munkavallalojat a Téarsasig Juttatdsi Szabalyzatdban a Tarsasdg munkavallaloival
azonos elvek alapjan illeti meg
a) lojalitasi potlék, azzal, hogy annak alapja havi 506 000 forint,

b) a munkavallalok egészségiigyi allapotaval és anyagi biztonsaganak novelésével
kapcsolatos juttatasok koziil a Térsasag altal biztositott egészségiigyi ellatas és a
dolgozdi szemiiveg tAmogatasa,

c¢) atamogatasok koziil a Tarsasag munkavallaloi altal igényelhetd munkabér eléleg, a
temetési segély és a cafeteria juttatas;

2. egyetért azzal és jovahagyja, hogy a Térsasag vezérigazgatojat mind hivatalos ttjara,
mind magan célra a Tarsasag tulajdonaban vagy lizemeltetésében 1év6 személygépkocsi
(cégauto) illeti meg, amely gépkocsinak nincs kételez tarolasi helye és a vezérigazgatd
utnyilvantartds, illetve menetlevél tételes vezetésére nem kotelezett, tovdbba
vezérigazgato jogosult a rendelkezésére bocsatott cégautd lizemanyag kéltségeire a
gépjarmiihoz tartozé tankolokartya igénybevételére;

3. egyetért azzal és jovahagyja, hogy a Térsasag vezérigazgatdja egy felsdkategorias
hivatali mobiltelefon hasznélatara jogosult koltségkeret meghatarozasa nélkiil;



4. felhivja a Tarsasag FeliigyelObizottsagat és Igazgatosagat, hogy a Tarsasdg Juttatdsi
Szabalyzatdnak a Feliigyel6bizottsdg és az Igazgatésag 4altal megtargyalt és
jovahagyasra javasolt tervezetét a hatdrozat 1-3. pontjaban foglaltakra tekintettel
ismételten targyalja meg és modositsa, tovabba az ismételt targyalds soran a Juttatasi
Szabalyzat tervezetére a Tulajdonosi jogok gyakorl6janak képviseletében tett
észrevételeket, torvényességi észrevételt targyalja meg. Ezt kovetden az Igazgatdsag
hozzon dontést — 2026. junius 15-ei hatalybalépéssel — a Tarsasag Gj Juttatési
Szabalyzatarol;

5. a Képviselé-testiilet 161/2025. (V. 27.) hatérozatat 2026. junius 15. napjaval hatalyon
kiviil helyezi.

Felel6s: a 4. pontban foglaltakért a Tarsasag Igazgatésaga és Feliigyel6bizottsaga
Hatarid6: a hatdrozat elfogadasat koveté 15. nap.

Melléklet:
1. 4 Juttatasi Szabalyzat tervezete
2. Feliigyel6bizottsag hatarozata
3. Igazgatdsag hatarozata
4. a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak képviseletében tett észrevételek, torvényességi
észrevétel

Sudopest| do26. i Jo
ks



BUDAPEST FOVAROS III. KERULET, OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

POLGARMESTER
1033 Budapest, Fo tér 3.

Az elbterjesztés targyaldsa a Métv. 46. § (1) bekezdése és
48. § (1) bekezdése alapjan nyilt ilésen torténik.
A ddntéshozatal mddja: mindsitett t6bbség.

ELOTERJESZTES

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisels-testiilet
2026. majusi 27.-i Ulésére

El6terjesztés targya: Javaslat az Obudai Vagyonkezel$ Nonprofit Zrt. Juttatasi Szabélyzatanak elfogadasara
Eléterjesztd: Dr. Kiss LaszIlo polgarmester

El6terjesztést készitette: dr. Marozsan Edina OVN Zrt. jogtanacsos

El6terjesztés szakmai elkészitéséért felel8s szervezeti egység vezetdje: dr. Horvath Orsolya OVN Zrt.
vezérigazgatd

Kotelez6 szakmai egyeztetés: Pénzlgyi és Gazddlkoddsi F8osztély, Vagyonfelligyeleti és Ellenérzési
Féosztaly

El6terjesztés targyaldsara meghivott: -

Véleményez6 Bizottsag: Pénzlgyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezels Bizottsag

Tisztelt Képvisel§-testlilet!

Az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zartkéréien mikods Részvénytarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)
Budapest Févaros IIl. Keriilet Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat (székhely: 1033 Budapest, F& tér 3,
képviseli: dr. Kiss Laszlé polgdrmester) 100 %-os tulajdondban allé gazdaségi tarsasag.

Az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. hatalyos Juttatdsi Szabalyzatat a KépviselS-testilet 161/2025.
(V.27.) Hatarozataval fogadta el.

Tarsasagunk koltségmegtakaritdsi szempontok alapjan elvégezte a Juttatdsi Szabalyzat felllvizsgalatat.
A felllvizsgdlat soran a Szabalyzatban indokolt volt tébb mdédositast is eszkézdIni, melyek azonban a

Tarsasag vezérigazgatdjat nem érintették.

Ugyanakkor a felllvizsgdlat sordn Térsasagunk figyelemmel volt Budapest Févéros 1. Keriilet, Obuda-
Békdsmegyer Onkormanyzatdnak Képviselé-testiiletének az Onkormanyzat kizardlagos tulajdondban
all6 gazdasdgi tarsasagok vezetd tisztségviseldinek, feliigyelSbizottsdgi tagjainak, valamint vezetd alldsu
munkavallaléinak biztositott juttatdsok rendszerét meghatdrozd javadalmazasi szabdlyzattal
kapcsolatban hozott 183/2025. (VI. 26.) hatarozatdra is. Ezen szabdlyzat 12—15. §-ok hatdrozzak meg a
vezetd tisztségvisel§ munkajdért havi rendszerességgel jaré dijazdsét (a dijazds megdllapitdsédnak
szempontjait, 8sszegét és felllvizsgalatat), tovdbbd a vezérigazgatd jutalmazdsanak feltételeit, az 8t
megilletS tovabbi juttatdsokat és koltségtéritéseket, valamint a vezetd tisztségviselt jogviszonydnak
megszlinése esetére biztositott juttatdsokat, mig a 9. § (3) bekezdése szerint a javadalmazasi



szabalyzatban nevesitett juttatdsok kozil a vezetd tisztségviselének, illetve a vezet§ &llasd
munkavallaldnak biztositott juttatasok formait és konkrét mértékét, valamint a jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével a megallapitds és a folyodsitds részletszabalyait, a kotelezden
hasznédlandé formanyomtatvanyokat — a Képviselé-testilet jovdhagyasaval - a Tarsasdg Juttatdsi
Szabdlyzata hatarozza meg.

A Szabalyzat tervezetét a Térsasdg Igazgatdsaga és Fellgyeldbizottsadga elSzetesen véleményezte, az
errél sz8l6 |G hatdrozat jelen elSterjesztés 2., a FEB hatarozat az el6terjesztés 3. melléklete.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testlletet, hogy fentiek alapjan az el6terjesztést megtérgyalni, és az aldbbi
Hatdrozati Javaslatokat elfogadni sziveskedjen!

Hatdrozati javaslat:

Budapest Févaros Ill. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Ugy hataroz, hogy

1. elfogadja az Obudai Vagyonkezel Nonprofit Zrt. Juttatdsi Szabélyzatét az el&terjesztés 1.
meliéklete szerinti tartalommal;

Felelbs: Obudai Vagyonkezel Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja
Hataridé: elfogaddst koévetéen azonnal
2. felkéri az Obudai Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatsjat a modositott szabdlyzat hatélyba

|éptetésével kapcsolatos intézkedések megtételére.

FelelGs: Obudai Vagyonkezel Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja
Hataridg: elfogadast kévetden azonnal

Budapest, 2026. majus

Dr. Kiss Laszld
polgarmester

—

L

Mellékletek:
- 1. melléklet: az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Juttatdsi Szabalyzatdnak tervezete
(korrektiraval elldtva, és korrektdra nélkil is csatolva)
- 2. melléklet: 1G Hatarozat
- 3. melléklet: FEB hatérozat
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Jelen szabalyzat rogziti az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zartkor(ien Miikodé Részvénytirsasig
(tovdbbiakban: Tarsasag) munkavallal6it megillet6 dijazas megallapitasanak alapelveit, meghatdrozza
az egyes munkakorokhoz tartozé alapbérsavokat, és az azokhoz tartoté bérelemeket, a rendkivali
munkavégzés esetén jaré munkabéren feliili bérpotlékok és a béren kiviili juttatdsok rendszerét,
tovabba a munkavallalok részére nyijtandé - nyijthato egyéb juttatasok feltételeit.

1. A Szabdlyzat alanyi és targyi hatdlya

(1) Jelen Juttatasi Szabalyzat a mindenkor hatdlyos Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzattal 6sszhangban
kiterjed a Téarsasagndl munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokra, kivéve a
kozfoglalkoztatasroél szol6 2011, évi CVI. torvény (Kftv.) hatalya ala tartoz6é munkavallalékat.

(2) Jelen szab3lyzatot kell alkalmazni a TArsasag humdaneréforras és bérpolitikdja, bérjellegii juttatésai,
és a munkavdllalok besoroldsi rendszere kapcsan, tovabba a munkavégzéssel 6sszefiiggésben jaré
valamennyi juttatds - ideértve a munkavallalok egészségiigyi allapotdval és anyagi biztonsaganak
novelésével kapcsolatos juttatdsokat, a temetési segélyt, a cafetéridt, valamint a szakképzés és
tovabbképzés biztositasat - és koltségtérités tekintetében.

2. A Szabalyzat feliilvizsgalata

Jelen Szabdlyzatot évenként feliil kell vizsgdlni annak érdekében, hogy a benne foglalt el6irdsok
megfelel6en érvényesiilnek-e. Amennyiben a jogszabdlyi valtozasok ezt indokoltta teszik rendkiviili
felilvizsgalatot kell tartani.

3. Humaneréforras politika

A Tarsasag tevékenységére jellemzd legfé6bb miikodési sajatossdga, alapelve, hogy a szervezeti
felépitésben a legtobb pozicid betoltéséhez azonos vagy nagymértékben hasonlé iskolai végzettség,
illetve szakképesités, valamint azonos vagy nagymértékben hasonlé munkakdérben megszerzett
korabbi tapasztalat sziikséges. Ebb6l ad6dban Tarsasag munkaerdgazdalkodasanak elsédleges célja a
meglévé munkavallal6k megfelel6 human-, és bérpolitikai elvekkel valé megtartdsa, igény szerinti
képzése és szdmukra egy kedvezd életpdlya modell kialakitdsa. Ennek megvaldsitdsahoz atlathato,
egyértelmiien kévethetd bértabla (besorolasi kategoriak) és 6sztonzo rendszer kialakitdsa sziikséges.

4. Fogalommeghatarozasok

(1) egvenlé bandsmad elve: az egyenld, illetve az egyenld érték{ként elismert munka dijazdsdnak
meghatarozdsa sordn a munkavallalék kozott nem szabad indokolatlan megkiilénboztetést tenni. A
munka egyenlé mértékének megallapitasanal kiillondsen az elvégzett munka természetét, minoségét,
mennyiségét, a munkakoralményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi ertfeszitést,
tapasztalatot, illetve felelsséget kell figyelembe venni. A munkakéri besoroldson vagy teljesitményen
alapulé munkabért gy kell megdllapitani, hogy az az egyenld bandsméd kovetelményeinek
megfeleljen.

(2) kdtelezo legkisebb munkabér elve: a Tarsasag legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum megallapitasardl sz6lé mindenkor hatalyos Korm. rendeletben
minimdlbérként, illetve garantdlt bérminimumként meghatarozott alapbért fizet a munkavallaléknak;
ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(3) a_tisztességes munkabér elve: a munkavallalé szamdara megéllapitott munkabérnek ki kell fejeznie
az adott munkakornek a tdrsadalmi munkamegosztishan betdltott helyét, és ehhez képest a
munkavallalé képzettségét, jartassagat az adott munkakor ellatdsa szempontjabol, tovdabba annak



mértéke megfelel6 nagysagi legyen. A bérmegdallapitisnak a gazdasagi-tirsadalmi fejlédés adott
iddszakaban jelentkezd gazdasagi erejéhez kell igazodnia.

(4) amunkabér karbantartdsdnak az elve: a munkaltat6 koteles a munkabéreket évente legalabb egy
alkalommal feliilvizsgalni.

(5) ardnyossdg elve: a Tarsasag a munkavillalék alapbérének megallapitisdnal csak az adott
munkakorre megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok, bérpiaci informécidk, valamint a feladat-
, felel6sség- és hatdskor, illetve a munkakor szervezetben elfoglalt sulyat veszi figyelembe.

(6) gvakorlati id6: a fennall6 munkaviszonyban, illetve az azt megel6zé munkaviszonyban eltoltott
olyan id6t kell érteni, amely alatt a munkavallal6 a betoltott munkakér dltal igényelt szakképzettség,
illetdleg képesités birtokaban, illetdleg annak felhasznalasaval végezte munkdjat. A gyakorlati id6
munkaviszony igazolassal, illetve a kordbbi munkaitaté dltal a munkavdllalé kérésére kiadott irasbeli
értékeléssel igazolhato.

(7) befejezett végzettséq:
— szakmunkdsképzd iskolaban a szakmunkds bizonyitvany;
—~ szakiskolaban a szakiskolai oklevél, illetve szakvizsga, szakmai min&sit vizsga letétele;
— kozépiskoldban az érettségi bizonyitvany, kozépiskolai végbizonyitvany;
— felséfoku tanintézetben a diploma, az oklevél, tovabba a végbizonyitvany;

(8) befejezetlen végzettségnek szdmit:
— aszakmunkdsképz6 1-3 osztalydnak elvégzése a szakmunkdsbizonyitvany nélkiil;
— a szakiskola 1-3 osztdlyanak elvégzése oklevél megszerzése, illetve szakvizsga, szakmai
mindsit6 vizsga letétele nélkiil;
— kozépiskola befejez6 osztdlydnak elvégzése érettségi bizonyitvany, kozépiskolai
végbizonyitvany nélkiil;
— fels6foku tanintézet 1-6 évfolyamanak elvégzése diploma, oklevél, végbizonyitvany nélkiil.

sults : 7 zony: az Obudai
Vagyonkezel6 Nonproflt Zrt-nél, a jogeldd Celer Kft-nél, valamint a tulajdonos Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzatdnal munkaviszonyban toltott idét kell érteni.

(10) munkdba jards:

— akozigazgatdsi hatdron kiviilrdl a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozott munkavégzési célbol torténd helykozi (tavolsagi), illetve dtutazas céljabol helyi
kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld utazassal, megvalésulé napi munkdba jirds és
hazautazas;

— a lakoéhely vagy a tartézkoddsi hely és a munkavégzés helye kozotti napi, valamint a
munkarendtd! fiigg6 gyakorisagl rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

(11) hazautazds: a munkahelyrol legfeljebb hetente egyszer a lakéhelyre térténé oda- és visszautazas,

(12) lakéhely: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol szolé 1992. évi LXVI.
térvény 5. § (2) bekezdésében meghatarozott lakdsnak vagy szallasnak a cime.

(13) tartézkoddsi hely: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartiasarol szolé 1992. évi
LXVI. torvény 5. § (3) bekezdésében meghatérozott lakasnak vagy szalldsnak a cime.

(14) munkaruha: Jogszabdlyi el6irdsok alapjan a munkdltaté dltal a munkavégzéshez biztositott
ruhdzat. Az 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiakban: Szja térvény) a személyi jovedelemad6rol szol6
torvény 1. szamu mellékletének 9.2. pontja szerint adémentes munkaruhdzati termék az olyan dltozet



és tartozékai, amelyet a munkavallalé egészségének védelme, a munkakorén, feladatainak ellatisan
kiviil hordott ruhdzatanak megdévasa céljabdl az adott munkakorben, a feladat ellatdsa kozben visel,
feltéve, hogy a koriilményekb6l megallapithatéan a munkaruhdzati termék haszndlata nélkiil a
munkavallalé egészsége veszélyeztetett, illetGleg a ruhdzat nagymértékii szennyezddése, gyors
elhaszndlédasa kovetkezik be.

(15) munkaruha kihorddsi ideje: a ruhazati cikkek elhasznaléddsara vonatkozéan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

(16) munkaruha kihorddsi idejének kezdete: a vasarlas idépontja

(17) munkaruha vdsdridsra fordithaté dsszeg: f6szabalyként jelen Szabalyzat 7.6. pontjdban szerepl6

tablazatban el§iranyzott 6sszeg.

5. A Tarsasag bels6 tagozédasa

(1) A Tarsasag munkakori besorolasi rendszere az adott munkakor dsszetettségére, a munkakorhoz
tartozo hataskor és feleldsség alapjan elfoglalt szervezeten beliili stlydra figyelemmel kerilt
kialakitasra.

(2) A Tarsasagnal - a betdlthet6 munkakorok alapjan - a kovetkezé besoroldsi kategoridk kertltek
kialakitasra:

a) Vezérigazgatd
b) Kozvetleniil a vezérigazgaté ala tartozé onallé munkavallal6k
c) Szervezeti egység iranyitok

Osztalyvezetd,

Irodavezetd

Csoportvezet6 |

Csoportvezet6 11
d) Szellemi foglalkozasi munkavallalék
e) Fizikai foglakozdsi munkatarsak

(3) A Tarsasagndl vezet6 allasti munkavallal6 a Tarsasag operativ irdnyitasat ellat6 vezérigazgato.

(4) A vezérigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenGrzése ald tartoznak a vezérigazgaté munkajat
kozvetleniil segitd, tdmogatd, és a Tirsasag minden tevékenységét érint6 6nallé munkakort betoltd
munkavallalék.

(5) A Tarsasag szakmai feladatkorokért felelds szervezeti egységei a feladatkor jellegéhez igazodé
elnevezésti, kozvetleniil a vezérigazgat6 irdnyitdsa alatt allé iroda, illetve osztily szinti szervezeti
egységek, amelyeket az irodavezetd, illetve osztilyvezet6 vezet. Az egyes osztalyokon belill a
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csoportvezetd altal vezetett csoportok miikédnek.

(6) Az egyéb szellemi foglalkozdsi munkavallalék belsé tagozédasanak kialakitdsa a munkavillalék
végzettsége, gyakorlati ideje, illetve a betdltott munkakor alapjan kerilt kialakitasra, ennek
megfeleléen Fémunkatdrs, Munkatars 1., Munkatérs 1. és Munkatérs IIl. kategéridk kozott kell
kiilonbséget tenni.

(7) A fizikai foglalkozasii munkavallalok csoportja esetében Szakmunkdas, Egyéb fizikai munkas és
Betanitott munkds kategoridk kozott killonbséget kell tenni a munkavallald képzettségre vagy annak
hidnydra figyelemmel.

6. Bérjellegii juttatasok



A munkavallal6 dltal a munkakor ellatasaért kapott pénzbeli jovedelem. A bér jellegii juttatisok kozé
tartozik az alapbér, a potlék, a jutalom és a prémium, a munkavéllalénak a munkavégzéssel
Osszefliggésben jaro egyéb juttatasok és koltségtéritések.

6.1. Alapbér és az alapbér megdallapitisa

(1) A munkabér az a pénzosszeg, amelyet a munkdltato fizet a munkavéllalonak az elvégzett munka
ellenértékeként.

(2) A munkavallalot - eltéré megallapodas hidnydban - a munkaszerzédésben megallapitott
alapbérnek megfelel6 munkabér illeti meg.

(3) A Tarsasdg a munkavallalot megilleté alapbér megallapitisandl érvényre juttatja az egyenld
banasmdd, a kotelezd legkisebb munkabér, a tisztességes munkabér, a TArsasagon beliili ardnyossag,
valamint a munkabér karbantartdsanak elvét.

(4) Az el6z6ekben felsorolt alapelvek érvényesitése mellett a TArsasag az alapbér 6sszegét kizarolag az
adott munkakorre megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok, bérpiaci informacidk, valamint a
feladat-, felelgsség- és hatdskor alapjan hatarozza meg.

(5) A munkavaéllalék alapbérét a vezérigazgatd allapitja meg, a szervezeti egység vezetdit azonban
véleményezési jog illeti meg.

(6) Az egyes munkakorokre vonatkozo alapbér megallapitasa a munkavallalé pozicidja, az adott
munkakoron beliili konkrét feladatai, annak Osszetettsége, iskolai végzettsége és meglévod
szakismerete alapjan torténik. Ett6l az Gjonnan belép6 munkavéllalok alapbére a probaid6 alatt

eltérhet, azonban nem lehet kevesebb mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6sszegénél.

(7) A vezérigazgatdé osztdlyonként - a csoportvezetdk kozil - megbizott osztdlyvezets-helyettest
jelolhet ki. Az osztalyvezet6-helyettes munkabérét a vezérigazgato hatirozza meg.

6.2. Bérpotlékok

A bérpotlék az Mt. ltal eldirt, a munkavallalot a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil megilletd
pluszjuttatds, melyre az adltalanos munkafeltételektdl valé eltéré munkavégzés kovetkeztében lehetnek
jogosultak a munkavdéllalék. A bérpo6tlék munkavillalét a rendes munkaid6dre jaré munkabérén feliil
illeti meg, tehat kiegésziti az egyébként jaré munkabért.

(1) Helyettesitési pétlék

Tartos helyettesités esetén, a helyettesitd munkavallalé legfeljebb a helyettesitéssel ellatott
munkakdrre jelen szabdlyzat szerint megallapitott alapbérsav alsé dsszegének 50%-nak megfelel6
Osszegll pétlékra jogosult (helyettesitési potlék).

(2) Oktatéi-mentori potiék

— Az oktatdi, illetve mentori pétlék Gj beléps vagy Gj munkakorbe athelyezett személy utan
legfeljebb 2 hénapra szamolhato el. Egy mentor egyidejiileg tobb munkavallalé mentoraldsaval
is megbizhaté.

— A mentori p6tlék mértéke - mentoralt személyenként - brutté 50.000,- Ft/hé. A mentoralas
id6tartam alatt a mentor koteles minden munkanapon legaldbb 2 6ra id6tartamban mentori
tevékenységet folytatni, amelyrdl nyilvantartast vezet.

(3) Rehabilitdcioés pétlék




- A Tarsasagnal foglalkoztatott —megvaltozott munkaképességi munkavallalé az
életmindségének javitdsa, valamint az esetlegesen megemelkedett specidlis koltségek
mérséklése céljabdl a munkaltato brutté 10.000,- Ft/h6/f6 rehabilitacios potlékban részestil.

— Rehabilitdciés poétlékban az a munkavallalé részesiilhet, aki a Kormdnyhivatal Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatala szerint megvaltozott munkaképességli munkavallalonak,
illetve egészségkarosodottnak minésiil és az errdl szol6 hatdsagi igazolast benyijtja.

(4) Beosztds szerinti napi munkaidén kiviili rendelkezésre dllds

Ugyelet és készenlét esetén a munkavallalot az Mt. 144. §-a szerinti iigyeleti és készenléti bérpétlék
illeti meg.

(5) Rendes munkaiddn tili indokolt munkavégzés ellentételezése

A munkavallalénak 50 % bérpoétlék vagy a felek megdallapodédsa alapjan szabadid6 jar a rendes
munkaidején tul végzett munkaért (tilmunka), amennyiben a tdlmunka végzése indokolt volt.
Amennyiben a rendes munkaidén til végzett munka ellenértékét a munkaltaté szabadiddvel
kompenzdlja, abban az esetben a szabadid nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid vagy
a végzett munka tartamanal és erre az alapbér ardnyos része jar. A munkavallal6 a heti pihendnapjan
(heti pihend idejében) végzett tilmunka esetében a munkaltatd csak abban az esetben koteles potlék
fizetésére, ha az adott munka kizardlag a munkavallalé pihendnapjan vagy pihend idejében volt
elvégezhetd. Abban a kérdésben, hogy a tilmunka indokolt és sziikségszertii volt-e, a munkaltaté dont.
Ha a munkdltaté a tiulmunka végzést indokoltnak és sziikségszeriinek itélte, akkor arra a
munkavallalénak 100 % bérpétlék jar, kivéve, ha munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihen6idé6t)
biztosit a munkavallalonak, mely esetben a bérpdtlék mértéke 50 %.

(6) Lojalitdsi pétlék

— Lojalitdsi pétlékra a Tarsasdg valamennyi munkaviszonyban all6 munkavallaloja jogosult. A
munkavallalé a lojalitasi poétlékra elsé alkalommal a jogosultsighoz sziikséges 3 év
munkaviszony elérését kovetd honap elsé napjatdl, a magasabb 6sszegli lojalitasi potlékra a
magasabb osszegili potlék megdllapitdsdhoz sziikséges id6tartami munkaviszony elérését
kdvetd honap elsd napjatél jogosult. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére
a lojalitdsi potlék részardnyosan keriil megallapitasra.

— A lojalitasi pétlékra jogosultsidg szempontjabél munkaviszonyon, az Obudai Vagyonkezel6
Nonprofit Zrt-nél, valamint jogelédjénél, a CELER Epiiletfenntarté és Szolgaltaté Kft-nél,
tovabba a tulajdonos Budapest Févaros 111. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanal,
vagy az Onkormanyzat 4ltal alapitott kdltségvetési szervnél, vagy az Onkormanyzat 100 %-os
tulajdondban 1évé mds gazdasagi tarsasdgnal munkaviszonyban t6ltott id6t kell figyelembe
venni.

— Azokndl a munkavdllalékndl, akik a jelenleg fennallé6 munkaviszonyukat megel6z6en korabban
mdar munkaviszonyban alltak a Tarsasagnal, a munkaviszony hosszanak meghatarozasanal az
utolsoként létesitett munkaviszony kezdd id6pontjat kell figyelembe venni.

~ A lojalitasi potlék nem illeti meg a munkavallalét a CSED, GYED, GYES folyositisanak
id6tartamara - kivéve, ha GYED, GYES folyésitasanak idétartama alatt munkat végez -a fizetés
nélkiili szabadsag id6tartamadra, egyéb igazolt, de nem fizetett tavollét id6tartamara, tovibba
az igazolatlan tdvollét iddtartamdra.

-~ A lojalitasi potlék havi dsszegét a munkaltatd altal meghatarozott lojalitasi potlékalap
(1. szamu tdbla), és a munkaviszony hosszatol fliiggd korrekcids tényezd (2. szdmil tdbla)



alapjan kell meghatdrozni jelen Szabdlyzat 1. szamu fiiggelékében foglalt munkakérok
besoroldsara figyelemmel. A 2. és 3. szami tablak jelen Szabdlyzat 1. szdmii mellékletét képezi.

(7) Uj tarsashaz megszerzésével kapcsolatos jutalék

A Tarsasag Tarsashazi Kozos Képviseleti Csoport tarsashizkezel6 beosztisti munkatarsai és a
csoportvezetd 0j tdrsashaz kezelésének/kozos képviseletének megszerzése esetén jutalékra
jogosultak az aldbbiak szerint:

— amennyiben a ko6zos képvisel6 sajat maga hozza a hazat, és részt vesz a megvalasztd
kozgy(ilésen, egyszeri egy havi brutt6 kezelési dij 50%-nak megfelel6 6sszegre jogosult;

— amennyiben a kozos képvisel6 az elézetes targyaldsokat lefolytatta, de a megvalasztd
kozgytilésen nem vesz részt egyszeri nettd 15.000,- Ft 6sszegre jogosult;

- amennyiben nem a kozos képviseld folytatta le az elézetes targyaldsokat, de a megvalasztd
kozgy(ilésen részt vesz egyszeri netté 15.000,- Ft 6sszegre valik jogosultta.

A jutalék az uj tarsashazzal megkotott megbizasi szerzédés alapjan a tirsashdz, mint megbiz6 ltal els6
alkalommal kifizetett megbizasi dij jovairasat koveté honapban esedékes és a munkabérrel egyiitt
keriil munkavallalo részére kifizetésre.

6.3. Béremelés megallapitasa

A béremelésrd]l minden esetben Vezérigazgatd dont.
6.4. Prémium

Prémium olyan munkabéren feliili plusz juttatds, amely abban az esetben fizethet6 a munkavillalonak,
ha a munkaltaté dltal el6re meghatarozott feladatot a munkavallalé teljesiti és a munkaltat6 elzetesen
rendelkezett a feladat ellatasaért jaré dijazasrol. Ebben az esetben irdsban kell meghatdrozni a
feladatot, a feladat teljesitésének hatdridejét, a dijazast, valamint azokat a tényezG6ket, amelyek kizarjak
a prémiumfizetést, vagy csdkkentik annak dsszegét, illetve a prémiumkifizetés id6pontjat.

6.5. Jutalom

A jutalom egyéb pénzbeli juttatidsok kozé tartozé munkabérnek min6siil6 juttats, amelynek a célja a
munkavallalé teljesitményének utélagos elismerése. A jutalomrél az osztalyszint{ szervezeti egység
ala tartoz6 munkavallald esetén az osztlyvezet6 javaslatat is mérlegelve a Vezérigazgat6 dont.

7. A Munkavégzéssel osszefiiggésben jaré béren kiviili juttatasok és koltségtéritések

7.1. A munkdba jdrassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

7.1.1. Koltségtérités a munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségek megtéritésérdl a 39/2010. (1. 26.)
Korm. rendelet alapjdn

(1) A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésérél a 39/2010. (11. 26.) Korm.
rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén - a személyi jovedelemadérol sz6l6 1995. évi
CXVII. torvény (tovdbbiakban: Szja.) utazasi koltségtérités adomentességének feltételeit tartalmazo
rendelkezéseire figyelemmel - a munkaltaté megtériti a munkavallal6 munkdba jardsat szolgilé teljes
ard, valamint a kozforgalmi személyszallitidsi utazasi kedvezményekrdl sz6lé kormanyrendelet
szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az tizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ara
bérlet vagy menetjegy dranak 86%-at, amennyiben a munkavallal$

— belfdldi vagy hatdron 4tmend orszagos kozforgalmu vasiit 2. kocsiosztalyan,
— menetrend szerinti orszagos, regiondlis és el6varosi autébusz jaraton,



10.

— Budapesti helyiérdekii vasuton (HEV), annak kozigazgatasi hataron kiviili szakaszan,
— menetrend szerint kozlekedd hajon vagy kompon utazik a munkavégzés helyére.

(2)_Az utazdsi koltségtérités mértéke és kifizetése: A hazautazassal kapcsolatos kéltségtérités felsd
korlatjanak a targyévre vonatkoz6 mértékét a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter 2011. évtél
kezd6d6en minden év janudr 25-ig a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében

teszi kozzé.

(3) A koltségtérités kifizetése a targyho6t kovetd honap 5-ik napjdig - amennyiben 5-e hétvégére esik,
gy az azt kovetd elsé munkanapon - leadott elszdmolds alapjan torténik. A koltségtérités kifizetésének
hatérideje a targyhdnapot kdvet6 hénap 15. napja.

(4) A munkavdllalot a lakéhelyérdl, vagy a tartézkoddsi helyér6l, valamint arrol, hogy a napi munkaba
jaras a lakohelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik-e nyilatkozattételi kotelezettség terheli a
munkdaba jaras cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejiileg.

7.1.2. Kéltségtérités az Szja tv. 25. § (2) bekezdése alapjdn

A 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet 4. §-dban meghatirozott esetben, illetve amennyiben a
Munkavallalé a munkdba jards koltségeinek megtéritését nem a 7.1.1. pont szerint kéri, abban az
esetben sajat gépjarmiivel térténé munkdaba jards esetén a munkaltaté a munkavallalé részére az Szja
tv. 25. § (2) bekezdésében munkdba jaras koltségtéritése cimén meghatarozott dsszeg 70 %-at tériti

meg.

7.2, Kerékpdrral torténd munkaba jards timogatasa

(1) A Téarsasdg munkavallal6i részére tdmogatd juttatdst biztosit a kerékparral torténé munkaba
jarassal kapcsolatosan. A kerékpdrral torténd munkdba jards tdmogatdsa alapbéren feliil nydjtott
juttatds, nem képezi az alapbér részét, és nem része a Tirsasag iizleti tervében elfogadott cafetéria
keretnek sem.

(2) A juttatds mértéke 1.000 Ft/nap, maximum 20.000,- Ft/hdénap.

(3) A kerékparral tértén6 munkaba jarast minden hénapban a portalrdl, kifejezetten az igazolasra
szolgalé nyomtatvanyon vezetik az érintett munkavallalk. A leigazolt 6sszeg kifizetése a munkabérrel
egyltt a munkavallal6 4ltal meghatarozott fizetési szamldra vagy postai lakcimre utaldssal torténik.

7.3. A hivatali telefonok haszndlatinak szabalyai

A hivatali telefonok haszndlatdnak szabélyairdl, koltségviselésének rendjérdl kildén, A hivatali
telefonok hasznalatarél sz6l6 szabalyzat rendelkezik.

7.4. Munkaruha juttatisa

(1) A munkaltaté altal kotelezben biztositandé véddruhazatokra és véddeszkozokre jelen szabélyozas

nem tér ki.

(2) Azon munkakérokben, ahol védéruha biztositdsa kotelezd, az egyéni védbeszkozt és
védofelszerelést a munkavédelmi szabdlyzat szerint, annak mellékletében meghatdrozott feltételek
alapjan kell biztositani.

(3) A Tarsasag egyes meghatdrozott munkakorben dolgozé munkavallaléi részére munkaruhat
biztosit.

(4) A munkaruhdt a dolgozd vasirolja meg.
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(5) A munkaruhdzati termék megtéritése a Tarsasdg nevére és cimére szold szamla ellenében,
készpénzben, vagy dtutalassal, maximum a vasarlasra fordithaté keretosszegben térténik, ami minden
évben az lizleti tervben meghatdrozott 6sszegnek megfelel6en médosulhat.

Munkaruh
Munkakér/ e an g 2 : . 1 Téritési 6sszeg
megnevezése db szdm Kihordasi id6 -
feladat (Bruttd)
Cip6 1 par 18 hénap
Bérlemény Nadrag 1db 18 hénap 40.000
ellendr T
Es6-szél elleni
1db 18 hé
dzseki/kabat M
Nyugdijash’é\zi Munkakopeny vagy
gondnok és nadrag és felsé 2-2db 18 hénap
az orvosi 40.000,-
rendelé
gondnoka Munkacip6/papucs 1 par 18 hénap

(6) A munkaruhazati termékekr6l a Munkaltaténal erre a célra rendszeresitett nyilvantartast kell
vezetni. A munkaruha nyilvantartast a Vezérigazgaté éltal kijelolt munkavéllal6 vezeti.

(7) A munkaviszony megsziinése esetén a munkaltaté a munkavallal6 részére a munkaruha id6aranyos
részét a kihordasi id6 ardnyaban kiszamlazza. Amennyiben a munkaviszony a prébaidé letelte el6tt
sz(inik meg, a munkavallal6 a munkaruha teljes 6sszegét koteles a munkaltaténak megtériteni.

7.5. Munkakéri bérlet

(1) A személyi jovedelemado6rdl szold 1995. évi CXVII. térvény (tovabbiakban: szja-torvény) 4. §-anak
(2) bekezdése szerint: nem keletkezik bevétel olyan dolog hasznélatara, szolgaltatas igénybevételére
tekintettel, amelyet a munkaltaté a tevékenységében kozrem(ikods maginszemély (munkavallal6)
részére a munkavégzés, a tevékenység ellatdsdnak hatékorében, a tevékenység elldtdsdnak
feltételeként biztosit.

(2) A helyi bérlet biztositdsa a napi munkavégzés feltétele, igy annak juttatisa a tevékenység
ellatdsahoz biztositott dolognak tekinthet6 akkor, ha a munkavallal6 napi gyakorisdggal a munkaltato
székhelyén, telephelyén kiviil végzi a tevékenységét, és ez a munkakori leirdsabdl is egyértelmiien
kideriil. Ezekben az esetekben a munkaltaté a munkavégzés ellitisa érdekében biztositja a helyi
kozlekedési bérletet (munkakori bérlet).

(3) Munkak®ori bérletre jogosultak:

— akozilizemi csoport és a bérleménykezelési csoport bérleményellenérzési és panaszkezelési
feladatait ellaté munkavallaléi,

—  az értékesitési csoport munkavallaléi,

—  az iktatasi csoport kézbesitési feladatait is ellaté munkavallaloi,

—  atarsashdzkezelési csoport tdrsashaz-kezel$ beosztasi munkaviallaloi;

—  kettd vagy tobb telephelyen feladatot elldté munkavallal6k;

~  rendszergazda
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-  aTdrsasag kezelésében 1év6 orvosi rendel6 gondnoka;
—  aVérostizemeltetési Osztaly azon munkavallaléi, akiknek munkakoréhez kot6dGen napi
szinten sziikséges a tomegkozlekedési eszkozok igénybevétele.

(4) Azokban az esetekben, amikor a munkavdllal6 alkalmanként végez a Tarsasdg érdekében a
székhelytol eltér6 helyen munkat, és nem részesiil sajat gépkocsival végzett hivatali céld
koltségtdmogatasban, a titkdrsagon igényelhet vonaljegyet.

(5) A vonaljegy beszerzését és felhasznalasanak analitikai nyilvantartdsat a titkdrsagi iigyintézo végzi.

8. A munkavallalok egészségiigyi allapotaval és anyagi biztonsiganak novelésével kapcsolatos
juttatasok

8.1. A tdrsaség dltal biztositott egészségiigyi ellatas

Az Mt. 51. § (4) bek.) alapjan a Tarsasag elGsegiti a Tarsasdggal munkaviszonyban all6 munkavallalok
megfelel egészségiigyi dllapotdnak a biztositisat.

8.2. Dolgozdi szemiiveg timogatdisa

(1) A Tarsasag a munkavégzéshez sziikséges tisztdn 1atdst/éles latast biztositd latasjavitd eszkozt
(szemiiveg) azon munkavallaléi részére biztositja, akiknek a munkakoréhez kotédéen
elengedhetetlentil sziikséges az éleslatas (pl.: gépkocsivezets, monitor eldtti munkat végzd stb.)

(2) A Tarsasag koteles a foglalkozas-egészségiigyi-szolgaltatist nyujt6 orvosnal kezdeményezni azon
munkavallalok szem- és latasvizsgalatat, akik a napi munkaidejiikbsl legaldbb 4 6ran keresztiil
rendszeres képerny6s eszkozt hasznalnak, vagy akiknek munkakoriik ellditdsdhoz elengedhetetleniil
sziikséges az éleslatas.

(3) A munkavdllalé szem- és latasvizsgalatat el kell végezni:

a képerny®ds, illetve az éleslatast igényl6 munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése
elétt,
ezt kdvetGen kétévente,

~ amennyiben olyan 1at4si panaszok jelentkeznek, amelyek a képernyds, illetve az éleslatast
igényl6 munkaval hozhatdk 6sszefiiggésbe.

(4) A vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi el, és indokolt esetben - amennyiben a
munkavallalé részére a képernys eldtti élesldtast biztosité szemiiveg biztositdsa sziikséges lehet
beutal6 kitoltésével szemészeti vizsgilatra utalja be a munkavallalat.

(5) A beutal6ban fel kell tiintetni az éleslatist biztosité szemiiveg haszndlatat sziikségessé tevd
munkakor megnevezését.

(6) A Tarsasag kétévente egy alkalommal maximum 50.000,- Ft 6sszeg(i juttatdst nyajt azon
munkavallal6ja részére, akinek a szemészeti szakvizsgalat eredményeként megdllapitast nyer, hogy

— amunkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg viselése indokolt, illetve
— amunkavdllal6 4ltal hasznalt szemiiveg a munkavégzéshez nem megfeleld.

(7) A szemészeti szakvizsgalatot végzs orvos receptje alapjan a munkavéllal6 elkészitteti a szemiiveget.
A Tarsasag nevére és cimére kiallitott szdmlahoz csatolni kell a beutal6 és recept masolatat. A szamlat
mellékleteivel egyiitt a Bér-, TB és HR csoportndl kell leadni. Jelen juttatasi forma keretében kizarélag
a munkavégzéshez készitett szemiiveg koltségei szamolhatok el.
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(8) A Tarsasag nem tériti meg azon szemiiveget, melyet a munkavallalo a munkavégzéstél fliggetlentil
egyébként is hasznal.

(8) A Bér-, TB és HR Csoport az éleslatast biztosité szemiivegekkel kapcsolatos juttatdsokroél
személyenként lebontva tételes nyilvantartast koteles vezetni, és amennyiben a részére leadott szamla
és csatolt mellékletek megfelelnek a fent leirt kovetelményeknek, Ggy a szamlat kifizetés céljabdl

leigazolja.
9. Szakképzés - tovabbképzés

(1) A Tarsasag elkotelezett a munkavallaléinak szakmai fejl6dése irant. Ennek érdekében kiilonboz6
képzések egészben vagy részben torténd tdmogatdsaval célja, hogy hozzajaruljon a munkavallalék
szakmai készségeinek és kompetencidinak fejlesztéséhez, ezdltal elGsegitse a szervezet
teljesitményének és versenyképességének javitasat.

(2) Jelen Szabdlyzat hatalya nem terjed ki a munkaltat6i kotelezés korébe tartozé képzésekre, tovabba
azokra a képzésekre sem, amikor a munkakor betoltéséhez jogszabaly alapjan sziikséges ismeretek
megszerzésének céljabdl kotelez6 a munkavéllalé szakmai tovdbbképzése. A munkavégzéshez
sziikséges feltételek biztositasa érdekében elrendelt, valamint a jogszabdlyi el6irds alapjan kotelezd
szakmai tovabbképzés esetében a képzés ideje munkaidének szdmit, amelyre a munkavallalét
munkabér illeti meg, azaz ilyen esetben az Mt. munkaviszony teljesitésére vonatkoz6 rendelkezései
alkalmazanddak, és a képzések koltségeit - mint a munkaviszonnyal 6sszefliggéen felmeriilt
koltségeket — a munkaltato koteles finanszirozni (pl. tanfolyam dija, jegyzet koltsége, vizsgadij).

(3) Fentiek értelmében tehat jelen Szabdlyzatot a nem a munkaltaté altal el6irt, illetéleg nem
jogszabaly alapjan kotelez6 képzések tekintetében kell alkalmazni.

(4) A munkavallalé altal onként vallalt képzések kozil a munkaltaté elsésorban azon képzéseket
tdmogatja, amelyek keretében megszerezhet6 tudas sziikséges a munkavéllalé &ltal betoltott
munkakdrhoéz, illetve az altala ellatandé feladatokhoz. A Munkdltaté tovabba tdmogatja azokat a
képzéseket is, amelyek a munkavallal6 munkakori feladatainak ellitdsdhoz ugyan nem
elengedhetetlenek, de lehetévé teszik a munkavdllalé szdméra olyan kompetencidk, készségek
elsajatitdsat, amelyek a munkakor hatékonyabb betoltését teszik lehetvé, ezdltal hasznos a
munkaadltato tevékenysége, miikodés szempontjabal.

(5) llyen esetben a képzés formajaban biztositott juttatds a munkaltaté és a munkavillal6
megallapodasdn alapul, amely lehet tanulményi szerzGdés, vagy mds - tanulmanyi szerzédésnek nem
mindsilé - megegyezés, megallapodas.

(6) Ha a munkavdllalé a munkaltatéval valé megdllapodas alapjdn vesz részt képzésben,
tovabbképzésben, akkor a részvételhez sziikséges idére mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre
allasi kotelezettsége aldl, dijazas erre az idére akkor jar, ha a felek ezt a megdllapoddsban kiilon
rogzitették. Emellett a képzés formajaban biztositott juttatasrél sz616 megallapoddsban a munkavallald
részére tovabbi kedvezmények is biztosithaték (pl. a tandij, vizsgadij teljes vagy részleges atvallalasa,
a képzéssel jar6 egyéb kiaddsok, mint a szdllds, utazds megtéritése, munkaid4-kedvezmény,
»tanulmanyi” szabadsag biztositasa, illetve szdmdara kotelezettségek is (pl. (a képzés sikeres elvégzése,
a képzés elvégzése utani munkavégzési idGtartam) megallapithatok.

(7) A tanulmdnyi szerzédésre egyebekben az Mt. 229. §-4ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

10. TAmogatasok
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A Tarsasag munkavallaldinak élethelyzetében bekovetkezé valtozasok - igy kiilondsen az dtmeneti
anyagi nehézségek, temetés, lakdsvasarlds - megnovekedett anyagi terheinek csékkentésére a
szabalyzat jelen pontjdban nevesitett juttatasok igényelhetdk.

Fizetési el6leg adhaté azon munkavallalénak, akinek életében olyan esemény kovetkezett be, amely
rendkiviili kiaddsokkal jar.

10.1.1. A munkabér elblegre valé jogosultsdg feltételei
(1) Fizetési el6leget kérvényezhet az a munkavallal6:

—  aki hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel rendelkezik, és legaldbb fél éves folyamatos
munkaviszonya van;

- hatdrozott idejii munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalo esetében a munkaszerzédés
az esedékes folydsitast kéveté hénaphoz képest 6 honapon til jar le;

—  nem all prébaidé alatt.

(2) Egyéb feltételek:

- az eldleg osszege maximum a folydsitds napjan érvényes minimdlbér 6tszordse lehet, és
nem haladhatja meg a munkavallalé netté bérének kétszeresét;
a munkabért terhel6 egyéb kotelezettségek és fizetési elGleg részletének egyiittes dsszege
a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg, igy a visszafizetendd
részlet nem haladhatja meg a netté munkabér egyharmadat;

- a folyositast kovetd hénappal kezdGdGen legfeljebb 6 részletben (6 hénap alatt) kell
visszafizetni az el6leget;

—~  afutamidb meghosszabbitdsara nincs lehet6ség;

—  azelso torlesztd részlet levondsa a folydsitdst kovetden esedékes munkabérbél torténik;

—  a teljes oOsszeg visszafizetése el6tt tjabb eldleg nem kérhetd, illetve a hatralékot az uj
el6legbe betudni nem lehet;

- munkabér eldleg egy évben maximum két alkalommal igényelhetd;

- a munkavallalé 2. szamu melléklet szerinti kérelem aldirasival visszavonhatatlan
hozzajérulasat adja ahhoz, hogy a munkabér el§leget a munkavallalé havi bérébdl levonja;

—~ amunkabér elbleg, illetve annak még vissza nem téritett sszege egy dsszegben
esedékessé valik, és azt a munkavallalé koteles legkés6bb az utolso, a TArsasagnal
munkdban t6ltott napjan a Tarsasag részére visszafizetni, amennyiben a munkavillal6
munkaviszonya megsz{inik, vagy megsziintetésre kertil.

10.1.2. Az elbleg igénylése és kifizetésének rendje:

(1) Az igényléshez a mellékelt formanyomtatvanyt kell kitélteni, amelyet a kozvetlen munkahelyi
vezet6 javaslataval kell ellatni. Ezt kovetéen a Munkaiigyi Csoport ellenérzi, hogy az eléirt feltételek
teljesiilnek-e. Végiil a nyomtatvanyt a gazdasagi osztilyvezet6hoz kell tovabbitani, aki jévahagyja és
engedélyezi a kifizetést. A kifizetést kovetden az err6l sz616 bizonylatot a pénziigyi csoport tovabbitja
a munkaligyi és kontrolling csoport részére.

(2) A munkabérelleg felvételének lehet6sége addig 4ll fenn, ameddig a finanszirozashoz sziikséges
forras rendelkezésre 4ll. likviditasi nehézségek esetén a lehetdség felfiiggesztésre vagy megsziintetésre
keriilhet.
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10.2. Temetési segély

(1) A Tarsasag temetési segélyben részesiti munkavallal6it kozeli hozzatartozoéik elhaldlozdsa esetén.
Az adhaté segély Osszege legfeljebb 100.000,- Ft lehet, de nem haladhatja meg a temetési koltség
szdmla szerinti 0sszeget.

(2) A segély csak a munkavallald, illetve az Obudai Vagyonkezel Nonprofit Zrt. részére kiallitott szamla
ellenében fizethetd ki a dolgozd irdsbeli kérelmére, mely okmanyokat a munkavallalé kozvetlen
felettese ellenjegyzi, igazolja. A munkavallalé a pénziigyi csoportnak adhatja le a halotti anyakodnyvi
kivonat masolatat, annak kiallitdsat kovetd 30 napon beliil, ahol egyuttal nyilatkoznia kell, hogy az
elhunyttal milyen hozzatartozéi viszonyban allt.

10.3. Cafetéria

A cafetéria juttatds alapelveit, valamint az azzal kapcsolatos munkaltatéi és munkavallaldi jogokat és
kotelezettségeket a TArsasag Cafetéria Szabdlyzata tartalmazza.

11. A vezérigazgatét megilletd tovabbi juttatasok

11.1. Cégautod

A vezérigazgato jogosult hasznalni mind hivatalos Gtjaira, mind magan célra a Tarsasag tulajdondban
vagy lzemeltetésében 1év6 személygépkocsit (cégautd). Ezen gépkocsinak nincs kotelezd tarolasi helye
és a vezérigazgatd ttnyilvantartas, illetve menetlevél tételes vezetésére nem kotelezett.

11.2. Uzemanyag kartya

A vezérigazgat6 rendelkezésére bocsatott cégauto iizemanyag koltségeire a gépjarm{ihdz tartozo OMW
tankoldékartya korlatlan igénybevételére jogosult.

12. Zaro rendelkezések

(1) Jelen Szabdlyzatot a Budapest Févaros 111. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének ......./2026. (.......... ) Hatdrozataval fogadta el.

(2) A Szabalyzat 2026. ......... napjan lép hatdlyba, és rendelkezéseit a folyamatban 1évé ligyekben is
alkalmazni kell, egyidejileg a Téarsasig Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békdsmegyer
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 161/2025. (V.21.) Hatdrozatdval elfogadott Juttatasi
Szabalyzata hatalyat veszti.

(3) Jelen Szabalyzat mellékletei:

~ 1. melléklet: a lojalitasi p6tlék alapjat és mértékét tartalmazé 2. és 3. SZAMU TABLAK;

— 2. melléklet: munkabér el6leg kérelem;

— 1. fiiggelék: a lojalitdsi pétlék alapidanak és oOsszegének megallapitdsa szempontjabol
figyelembe veend6 munkakorok besorolasa.

(4) A szabalyzatnak a cégiratok kozott torténd elhelyezésérol a Vezérigazgaté gondoskodik.
Budapest, 2026.........ceeevivrens

Dr. Horvath Orsolya
vezérigazgatd
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1. SZAMU MELLEKLET

1. SZAMU TABLA
a lojalitasi potlék alapja

Munkakoér/Pozicié lojalitasi p6tlék alapja
Vezérigazgatd 506.000,-
Osztilyvezetd 443.000,-
Irodavezetd 443.000,-
Csoportvezeto L. 380.000,-
Csoportvezetd II. 367.000,-
Fémunkatars 380.000,-
Munkatars I. 341.000,-
Munkatars II. 329.000,-
Munkatars III. 215.000,-
Szakmunkas 290.000,-
Egyéb fizikai munkas 215.000,-
Betanitott munkas I. 215.000,-

2.SZAMU TABLA
a lojalitasi p6tlék 6sszege

Munkaviszony hossza Korrekcids tényezd
3-5év 6 %

6-8 év 10 %

9-11 év 13%

12 év felett 16 %




17.

2.SZAMU MELLEKLET

MUNKABER ELOLEG ERELEM

Igényl§ tolti ki:
NEV:

Igényelt el6leg Osszege:

Véllalt visszafizetési hataridé (max. 6 hénap)

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a torleszt6 részleteket kozel azonos 6sszegekben a bérszamfejtés levonja,
és kotelezettséget vallalok, hogy ha jarandésidgaim nem nyujtanak fedezetet a levondsra, akkor a
részleteket banki dtutaldssal vagy banki készpénz befizetéssel teljesitem.

Datum:

Alairas:

Koézvetlen munkahelyi vezet hozzajarulasa, javaslata:
Datum:

Aldiras:

A kérelmet jévahagyom (bér, munkaiigyi fé6el6ad6)
Datum:

Aldiras:

Gazdasagi osztalyvezets engedélye:
A munkabér eldleg kifizetését engedélyezem.

Datum:

gazdasagi osztilyvezetd
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1. FUGGELEK

A lojalitasi potlék alapidnak és 6sszegének megallapitisa szempontjaboél a Tarsasagnal a
betélthetd munkakoérok a kovetkez6 besorolasi kategériakba tartoznak:

1. Vezérigazgaté
2. Szervezeti egység iranyiték

—  Osztalyvezet6,

— lIrodavezetd

—  Csoportvezet6 |
—  Csoportvezetd 11

4, Szellemi foglalkozasu munkavallalok:
4/1. F6munkatdrs

—  Fokonyveld

—  Bér- és munkaligyi Foel6add
— Jogtanacsos

-~ Kontroller

— Informatikai vezet6

4/2. Munkatdrs L.

—~ jogiel6add

— miszaki el6ad6

—  szamviteli munkatdars

— intézmény-karbantartasi ligyintéz6
— miiszaki tigyviteli titkar

— kommunikaciés munkatars

— beszerzési referens

4/3. Munkatdrs 1.

— jogi asszisztens

— rendszergazda

— informatikus

— térinformatikus

— tdrsashazkezel§

~ pénzligyi el6add

—  bér-, munkatigyi el6adé
TB ligyintéz6

— tlizvédelmi el6adé

— tarsashazi vezets konyvel

4/4 Munkatdrs I11.

— ugyfélszolgalati igyintéz6
— intézményi ligyintézd



— titkarsagi ligyintéz6

— ingatlangazdalkodasi el6add

— lakasiigyi el6ad6

— bérleménykezelési el6ado

— koézmiiszolgaltatasi el6add

— lizemeltetési el6ad6

—  koveteléskezelési el6add

— vdrosiizemeltetési el6adé

— tdrsashdazi kozos képviseleti el6adé
— tdrsashazi konyvels [egyszeres)
— jogi adminisztrator

— dltalanos iroda adminisztrator
— iktato

—  kézbesitd

5/1. Szakmunkds

— villanyszerel

—  vizvezeték szerel6

~  fest6-mazold

— légkondiciondlé szerel6-karbantartd
— burkolé

—  kOmiives
5/2. Egyéb fizikai munkds
— nyugdijashazi gondnok

5/3. Betanitott munkds

— gondnok

— telepi munkds

—  portds

— takarité

—  koztisztasagi munkas
- zdldteriilet kezeld

—  segédmunkas

19,
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\::JAOGNY o nNc:f ;EﬁEsz. 1976/4a/2026
FELUGYELOBIZOTTSAG

HATAROZATI KIVONAT

Késziilt: az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. Feliigyel6bizottsigdnak (tovabbiakban: Igazgatbség) 2026.
mércius 26-4n tartott, 2/2026, szdimd dlésének jegyz6konyve alapjan.

Jelen vannak: Bodnar-Szontagh Robin Kadosa  FB elnSk

Ludényi Tibor Levente FB tag
Ridinger Tamés FB tag
Dr. Horvéth Orsolya vezérigazgatd
Dr. Marozsén Edina jogtanécsos
Dr. Balla Istvan konyvvizsgald
Toéthné Elek Julianna gazdaséagi osztalyvezetd
Jakus Attila kontroller
Andrési Viktéria jegyzOkonyv-vezetd
2, Az Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zrt. Juttatasi SzabAlyzatanak képvisels-testiileti
jovéhagyasaval kapcsolatos eléterjesztés véleményezése

Eloterjeszté: dr. Horvath Orsolya vezérigazgatt
Készitette: Dr. Marozsin FEdina jogtandesos

3/FB/2026. (111.26.) sz. hatarozat
Az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Feliigyel&bizottsaga gy hataroz, hogy

1. Javasolja a Kéviselé-testliletnek, hogy az Obudai Vagyonkezel8 Nonprofit Zrt.
Juttatisi Szabdlyzatat hagyja j6vé jelen elbterjesztés 1. melléklete szerinti

tartalommal;
Felelds: . Obudal Vagyonkezel Nonprofit Zrt. vezérigazgaté)a
Hatéridé: elfopadast kévetben azonnal

2. Felkéri az Obudai Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatd)at, hogy a Tarsasag modositott
Juttatasi Szabalyzatét az FeliigyelSbiztossag javaslataval terjessze Képviseld-
testiilet elé j6vahagyasra.

K.m.f

S
-z e

— Lagili
: Bodnir-Szontdgh Robin Kadosa
- Feliigycltbizousag elndke/levezet elnok



BUDAI

= VAGYONKEZELO
= NONPROFIT ZR1

1976 6b 2026

KIVONAT

Késziilt: az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit 7. igazpatdsaganak (tovabbiakban: lgazgmosag) 2026. &prilis 1.-
én tartott, 2/2026. szamu iilésénck jegyzokonyve alapjan.

Jelen vannak: Fodor Bettina igazgatldsagi elnok
Korséds Borbéla Erzsébet igazgalosagi tag
Dr. Bots Dénes igazpatdsagi tag
Dr. Horvath Orsolya vezérigazgald
Dr. Marozsan Edina jogtanacsos
Tothné Elek Julianna gazdasigi osztalyvezetd
Jakus Attila kontroller
Dr. Balla Istvan konyvvizsgald
Andrasi Viktéria Jegyz6kdnyvvezetd

I. Hatdrozat az Obuda Vagyonkezeld Nonprofit Zrt., 2026. évi Juttatasi Szabalyzat elfogadssarél
Eldterjeszid; Dr. Horvdth Orsolva vezérigazgaté
Készirene: Dr. Marozsan Edina
5/1G/2026. (04.01.) sz. hatarozat
Az Obudai Vagyvonkezel6 Nonprofit Zrt. Igazgatésiga ugy hatiroz, hogy

1. javasoljn a Képviselo-testiiletnek, hogy az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt, Juttatssi Sza-
balyzatdt, az iilésen clhangzottakal, hagyja jova jelen elterjesztés 1. melléklete szerinti tarta-
lommal,

Felelés Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja
Hatirid6: elfogadsst kivetéen azonnal

2. felkéri az Obudai Vagyonkezel6 Zrt, vezérigazgatdjat, hogy a Tarsasadg maédositott Juttatasi Sza-
balyzatdt az igazgatésig javaslatival terjessze Képviselo-testiilet elé jévahagyasra.

Felelos Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zri. vezérigazgatdja
Hatéaridd: elfogadast kdvetéen azonnal

K.m.f

L.
Fodor Bettina
lgazgalosag elndke/levezeld elnsk

AR e



Bots Dénes Dr.

Feladé:
Kiildve:
Cimzett:
Madsolatot kap:
Targy:
Melléekletek:

Fontossag:

OVN Zrt. Igazgatésag

részére

b wdlphtet

Dallos Andrea Dr

kedd 2026. majus 12 10:37

fodor.bettina@ovzrt.hu; korsos.borbala@momentum.hu
Bots Dénes Dr.

FW: Juttatdsi Szabalyzat médosito javaslat

OVN Zrt_modositd javaslat_Juttatasi Szabalyzat V002.docx

Stirg6s

Tisztelt Igazgatosagi Elnok Asszony!

Tisztelt Igazgatdsag!

Mellékelten kiildom az OVN Zrt. Juttatasi Szabalyzatahoz tett médosito javaslatot.

Tisztelettel:
Dr. Dallos Andrea
f aljegyzd-féosztalyvezet
LR
l ~ Budapest Fdvaros III. Keriilet,
Obuda-Békasmegyeri  Polgarmesteri
Hivatal

cim: 1033 Budapest, F6 tér 3.

Tel:

From: Dallos Andrea Dr

+36 (1) 437-8591

Sent: Wednesday, April 29, 2026 10:21 AM
To: Dr. Horvath Orsolya <horvatho@ovzrt.hu>
Subject: Juttatasi Szabalyzat mddosité javaslat

Importance: High

OVN Zrt

dr. Horvath Orsolya

vezérigazgatd
részére

Tisztelt Vezérigazgatd Asszony!

Meliékelten csatolom a Juttatasi Szabalyzathoz készitett modosits javaslatot.
Jegyz0 tirral egyeztetve kérem azonnali visszajelzését a javaslattal kapcsolatosan.

Tisztelettel. és Udvozlettel:

Dallos Andrea



BUDAPEST FOVAROS ITI. KERULET, OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTER
1033 Budapest, F6 tér 3.

Az eldterjesztés targyaldsa a Motv. 46. § (1) bekezdése
¢és 48. § (1) bekezdése alapjan nyilt illésen torténik.
A dontéshozatal médja: mindsitett tobbség

MODOSITO JAVASLAT
a Képviselé-testiilet 2026. aprilis 30-ai iilésének kikiildétt meghivé szerinti 13. napirendi
pontjdhoz

Targy: Javaslat az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zartkériien Milk6dé Részvénytarsasag
Juttatasi Szabalyzatdnak elfogaddséara
Eléterjeszt6: Ori Laszl6 alpolgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zartkérien Mikods Részvénytarsasig Juttatasi
Szabalyzatanak elfogaddsara vonatkozo eloterjesztéshez a kdvetkezé médositast javaslom.
(zar¢jelben jellve a tordlni javasolt szoveg, alahtizassal jelolve (1j modositési javaslattal érintett
szovegrész)

. A Juttatdsi Szabdlyzat ,4. Fogalommeghatirozdsok” pontja az alibbi (15) alponttal
egésziil ki:
w(15) vezetd dlldsi munkavdllalé: a Tdrsasdg vezetS dlldsi, illetve annak mindsiilé
munkavallalé(i), azaz a munka torvénykonyvérdl szoloé 2012. évi L torvény (a tovdabbiakban:
Mit.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd dlldsii munkavallaléi, és az Mt. 208. § (2) bekezdése
szerinti _vezeld dllasi munkavdllalokra vonatkozé szabdlyok hatdlya ald  tartozé
munkavdllaléfi)”

2. Aluttatasi Szabdlyzat ,, 6. Bérjellegii juttatisok - 6.2. Bérpétlékok” (7) alpontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép

«(7) A Tdrsasdg Tdrsashdzi Kozos Képviseleti Csoportjdban tdrsashdzkezeld munkakorben
foglalkoztatott munkavdllalék, valamint a csoportvezeld vj tdrsashdz kizos képviseletére
irdanyulé megbizds megszerzése esetén jutalékra jogosultak az aldbbiak szerint:

o Amennyiben a kozos képvisel§ az iij tdrsashdz kozos képviseletére vonatkozé megbizdsi
jogviszony létrejottében érdemi kdzremitkidést taniisit, és a megvdlaszidsdrél donté
kozgyiilésen részt vesz, egyszeri, a havi bruttd kezelési dij 50%-dnak megfelels osszegli
jutalék illeti meg.

o Amennyiben a kizds képviseld az eldzetes tdrgyaldsokat lefolytatia, azonban a
megvdlasztasdrdl dontd kozgyiilésen nem vesz részt, egyszeri netté 15.000 Ft dsszeoidi
jutalékra jogosull.

o Amennyiben a kozds képviseld az eldzetes tdrgyaldsok lefolytatdsaban nem vesz részt,
azonban a megvdlasztdsdrol dontd kozgyiilésen jelen van, egvszeri netté 15.000 Ft
osszegii jutalék illeti meg.




A jutalék kifizetésének feltétele, hogy az uj tdrsashdzzal a megbizdsi szerzédés
hatdlyosan létrejdjjon, és a tdrsashdz mint megbizé az elsé megbizasi dijat megfizesse.
A jutalék a dij Tdrsasdg részére torténd jovairdsdtl kovetd hénapban esedékes, és a
munkabérrel egyiitt keriil kifizetésre.

A kifizetett jutalék részben vagy egészben visszafizetendd, amennyiben az aldabbi feltételek

bdarmelyike bekévetkezik:

o az uj ldrsashdzkezelési megbizdsi szerzddés a megkotéstdl szamitott 6 (hat) hénapon
beliil a Tarsasdg érdekkirében felmeriild okbdl megsziinik;

o a megbizdsi szerzddés alapjdn a Tdrsasdg részére bevétel nem keletkezik, vagy az a
szerzodéskotéskor figyelembe vett mértéktdl legalabb 50%-kal elmarad:

o a jutalék kifizetésének alapjdul szolgdlo szerzddés utébb érvénytelenné vdlik, vagy
teljesitése bizonyithatéan meghivisul.

A fenti esetek bekivetkezése a visszafizetési kotelezettséget keletkezteti.

A visszafizetés érvényesitése munkabérbél torténd levonds itjdan kizdrélag a munka

torvénvkonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 161. $-dban foglalt rendelkezéseknek

megfelelden, a munkavdllalo elbzetes irdsbeli hozzdjdruldsa alapjan, vagy végrehajthato

hatdrozat - kiilondsen birdsdgi hatdrozat vagy végrehajtdsi okirat - megléte esetén

lehetséges™

3. A Juttatasi Szabalyzat ,, 6. Bérjellegii juttatasok - 6.3. Béremelés megallapitasa” pontban
(-»-A béremelésrdl minden esetben Vezérigazgaté dont.”) szévegrész helyébe a kovetkezd
szoveg lép:

A munkabér megdllapitasa és modositdsa a Vezérigazeaté kizdarélacos hatdskorébe
tartozik.”

4. A Juttatdsi Szabalyzat ,, 6. Bérjellegii juttatasok -6.4. Prémium” pontban talalhato
(Prémium olyan munkabéren feliili plusz juttatis, amely abban az esetben fizethetd a
munkavéllalonak, ha a munkaltaté altal elére meghatarozott feladatot a munkavallalé
teljesiti és a munkaltaté elézetesen rendelkezett a feladat ellatasaért jar6 dijazasrol. Ebben
az esetben irdsban kell meghatirozni a feladatot, a feladat teljesitésének hataridejét, a
dijazast, valamint azokat a tényezoket, amelyek kizarjak a prémiumfizetést, vagy cskkentik
annak &sszegét, illetve a prémiumkifizetés iddpontjat.) szoveg helyébe a kivetkezd szdveg
1ép:
wA prémium a munkabéren feliili, feltételes juttatds, amely nem képezi a munkavdllalé alanyi
jogat. A prémium kizdarolag a munkdltato elézetes, irdsbeli rendelkezése alapjdn, az abban
meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén fizethetd.

A_prémium megdllapitdsdnak feltétele, hogy a munkdltaté a prémiumra jogosité
teljesitménykovetelményeket, illetve feladatokat, tovabbd a kapesolédo dijazdst eldzetesen,
irasban _meghatdrozza. A kitizésre jogosult a teljesitménykivetelményeket a
teljesitménykdvetelmény dltal elérni kivant cél jellegére figyelemmel hatdrozza meg.

Az _irdsbeli rendelkezésnek ki kell terjednie kiilondsen a _teljesitendd feladat vagy
teljesitménykovetelmény pontos meghatdrozdsdra, a_teljesités hatdridejére, a_prémium

mériékére vagy szamitdsi modjdra, a prémium_csokkentésének, megvondsdnak vagy nem
teljesitésének eseteire, valamint a kifizetés esedékességére.
A nem, vagy nem teljes koriien teljesiilt teljesitménykivetelmény vonatkozdsdban prémium

kifizetésére a munkdltatoi jogkor gyakorldja eltérd dontése hianydban nem keriilhet sor.”




5. A Juttatdsi Szabalyzat ,, 6. Bérjellegii juttatasok 6.5. Jutalom” pontban taldlhaté (A
jutalom egyéb pénzbeli juttatasok kozé tartozé munkabémek min6stilé juttatds, amelynek a
célja a munkavallal6 teljesitményének utolagos elismerése. A jutalomrdl az osztalyszintl
szervezeti egység ald tartozé munkavallal6 esetén az osztalyvezet javaslatat is mérlegelve
a Vezérigazgat6 dont.) szoveg helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

WA jutalom egyéb pénzbeli juttatdsnak mindsiild, munkabér jellegii kifizetés, amely a
munkavdllalo teljesitményének utdlagos elismerésére szolgdl, és amelynek megdllapitisa
nem alanyi jogon tirténik.

A _jutalom odaitélésérél az osztdlyszintii szervezeti egységhez tartozé munkavdallaldk
esetében az oszidlyvezetd javaslatdnak figvelembevételével a Vezérigazgatd dont.”

6. A Juttatasi Szabalyzat ,,11. A vezérigazgatét megillets tovabbi juttatisok” cim helyébe
a ,,11. A vezérigazgatot megilletd juttatasok” alcim 1ép

7. A Juttatasi Szabalyzat ,,11. A vezérigazgatot megilletd (tovabbi) juttatasok” 11.1. valamint
11.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

11.1. Cégauto
a) A vezérigazgaté jogosult haszndini mind hivatalos itjiaira, mind magdn célra a

Tdrsasag tulajdondban vagy iizemeltetésében 1évd személygépkocsit (cégautd). Ezen
gépkocsinak nincs kotelezd tdroldsi helye és a vezérigazgatd utnyilvantartds, illetve
menetlevél tételes vezetésére nem kotelezett.

b) A _vezérigazgaté rendelkezésére bocsdtott cégautd iizemanyag koliséeeire a
gépjdrmithoz tartozé OMW tankoldkdrtya korldtlan igénybevételére jogosult.

11.2. A vezérigazgatot megilletd juttatdsok korét a Képviseld-testiilet 183/2025. (V1.26.) Kt
hatdrozattal elfogadott 14.§ (1) bekezdése szerinti tovabbi juttatdsok és kiltségiéritések
illetik meg, a Tdrsasdgndl alkalmazott munkavdllalék részére biziositott formdban és
mértékben.

Budapest, 2026. aprilis

Ori Laszlo



