
Buonpesr FivÁnos ll!. KenÜLET,
Óeu on_BÉxÁsna ecyen ön xonnaÁruvzRr
PoLGÁRMESTER
í033 Budapest, Fő tér 3

Az előterjesztés tárgyalása a Mötv. 46. s ()
bekezdése és 48. $ (1) bekezdése alapján nyíIt
ülésen történik.
A döntéshozatal modja: minősített többség.

ELŐTERJEszTÉs

APénzügyi,Tu|ajdonos:í".)';"'I3:llJi*:?:at_kezelőBizottság

Előterjesztés tárgya: azlbudaiVagyonkezelő Nonprofit Zrt. JuttatásiSzabályzatával kapcsolatos
döntések
Előterjesztő: dr. Kiss Lászlo polgármester

Tisztelt Bizottság!

Mellékelten küldöm a Képviselőtestület álta| a 2026. május 27_ei tjlésen tárgyalandó előterjesztést.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az Önkormányzat Szervezetiés MtÍködési Szabályzatáról szóló
2312024. (Xl. 7.) önkormányzati rendelet 64. s (1) bekezdés b) pontja alapján az előterjesztést
véleményezni szíveskedjen.

Kérem a Tisztelt Bizottságot az alábbi határozati javaslat elfogadására:

Határozati javaslat:

A Bizottság Úgy határoz, hogy javasolja a Képviselő_testületnek a ,,az Óbudai Vagyonkezelő
Nonprofit Zrt. Juttatási Szabályzatával kapcsolatos döntések'' című előterjesztés megtárgyalását
és a képviselő{estületielőterjesztés szerintitartalommaltörténő elfogadását'

Budapest, 2026' mé1u' /,0

Dr. Kiss László

MelIékIet: - az előterjesztő által aláírt képviselő-testületielőterjesztés másolata



BUDAPESI rŐvÁnos ilI. xnRÜLnt,
Ónuo+ - nÉxÁsnnBcyrcn ÖNxonnnÁNyznr
POLGARMESTER
1033 Budapest, Fő tér 3

Az előterjesztés tárgyalása a Man. 46. s 0
bekezdése és 48' $ (1) bekezdése alapjón nyílt
iilésen trirténik.
Á dantéshozatal módja: minősített többség.

ELÓTERJEszTÉs

Óuuda_nokásmegyer Önkormányzat Képviselő_testület
2026. május 27 -ei rcndlkívüli ülésére

Tárg1r: azÓbudaiVagyonkezelő NonprofitZrt. Juttatási Szabályzatávalkapcsolatos d<intések
Előterjesztő: dr. Kiss László polgiírmester
VéleményezőBwottság: Pénzügyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelóBizottság

Tisztelt Képviselő_testület!

Az obudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártkörűen múködő Részvénytársaság (továbbiakban:
Tarsaság) Budapest Főváros III. Kerület Óbuda_gékásmegyer Önkormanyzat kizfuőlagos
tulaj donáb an álIő gazdasági tiírsaság.

A Tarsaság jelenleg hatályos Juttatasi Szabályzatát a Képviselő-testület t6ll2025. (v. 27)
Határ ozatával fo gadta el.
A Trírsaság Alapszabályát a Képviselő-testület 29412025. (XI. 18.) hatarozatávaI fogadta el'
amely 12.2.9. pont f) alpontja szerint a Társaság Juttatási Szabályzatát azIgazgatóság fogadja
el, amennyiben az aYezérigazgatót nem érinti.

A Tarsaság által előkészített és a Tiársaság Igazgatósága, valamint Felügyelőbizottsága által
meglfugyalt és a Képviselő-testület rész&e az 5lIGl2026. Q4.01.) és 3lFBl2O26. (IIL 26.)
határozatokkal jóváhagyásra javasolt új Juttatási Szabályzata a Társaság vezérigazgatőja
tekintetében is állapít meg rendelkezéseket, így annak elfogadása a Tarsaság Igazgatősága
helyett a Képviselő_testület hatáskörébe tartozik.

Az önkorményzatkizaróLagos tulajdonában állő gazdaságitarsaság vezetó tisáségviselőjének,
feltigyelőbizottsági tagának' vezető állású munkavállalójrínak biáosított juttatások rendszerét
meghatároző javadalmazási szabályzatot (a továbbiakbarr: Önkormanyzatí Javada|mazási
Szabályzat) a Képviselő-testiilet 18312025. (u. 26.) határozatával fogadta el. Az
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Önkormányzati Javadalmazási Szabályzat 9. $ (3) bekezdése szerint: a ,,Szabályzatban
nevesített juttatások közül a vezető tisáségviselőnek, illetve a vezető állású munkavállalónak
biáosított juttatások formáit és konkrét mértékét, valamint a jogszabátlyi rendelkezések
figyelembevételével a megállapítás és a folyósítás részletszab ályait, a kötelezően használandó
formanyomtatvényokat_ aKépviselő-testületjóvríhagyásával - a Társaság juttatásiszabályzata
hatáttozzameg.''
A Trársaság vezetó tisztségviseli5i az lgazgatőság tagjai, vezető állású munkavállatőja a
Társ.as ág v ezérigazgatőj a.

Az onkormányzatí Javadalmazási Szabályzat 16. $_a a megbízási jogviszonyban állő vezetí|
tisáségviselő esetében amegbízási díjon kívül egyéb juttatást nem tesz lehetővé.
A leírt rendelkezések alapjrín a Tiársaság Juttatási Szabá|yzata így csak a vezérigazgatő
tekintetében állapít meg olyan rendelkezéseket, amelyek a Társaság többi munkaváIlalőját
érintő szabályokban foglaltakat érintenek.

Tekintettel arra, hogy a Társaság Juttatási Szabályzata alapvetően a Társaság munkavállalói
tekintetében a|lapit meg jogokat, a Tátsaság Juttatási Szabályzaténak elfogadását célszeru a
Trírsaság lgazgatoságának hatásktirében tartani, kivéve azon esetet,ha a Juttatási Szabályzat
módosítása a Társaság vezérigazgatőjeú. is érintené.

Annak érdekében, hogy az Önkormrínyzati Javadalmazási Szabályzatban foglaltak és a
Tarsaság Alapszabályában foglaltak is megvalósulhassanak, a javasolom, hogy a Képviselő-
testület a következőhatározatot fogadja el.

Határozati javaslat

Budapest Fővaros III. Kertilet, Óbuda_Békásmegyer Önkormrínyzat Képviselő-testtilete úgy
hatátoz,hogy

1. egyetért azzal és jővehagyja, hogy az obudú Vagyonkezelő Nonprofit Zrt. (a
továbbiakban: Társaság) vezérigazgatőját, mint a Társaság vezető állású
munkavállalóját a Társaság Juttatási Szabályzatában a Tarsaság munkavállalóival
azonos elvek alapjénilleti meg
a) lojalitási pótlék, azzal,hogy annak alapjahavi 506 000 forint,
b) a munkavállalók egészségügyi állapotával és anyagi binonságának növelésével

kapcsolatos juttatások közül a Társaság általbiztosítoff egészségügyi elláüís és a
dolgozói szemüveg támogatása,

c) atátmogatások közül a Társaság munkavállalői áItal igényelhető munkabér előleg, a
temetési segély és a cafeteria juttatás;

2. egyetért azzal és jővehagyja, hogy a Társaság vezérigazgatőjen mind hivatalos útjiíra,
mind magiín cékaaTársaság tulajdonában vagy üzemeltetésében lévő személygépkocsi
(cégautó) illeti meg, amely gépkocsinak nincs kötelező tárolási helye és a vezérig azgatő
útnyilviintartás, illetve menetlevél tételes vezetésére nem kötelezett, továbbá
vezérigazgató jogosult a rendelkezésére bocsátott cégautó tizemanyag költségeire a
gépj ármtih oz tartoző tankolókrírtya igénybevételére;

3. egyetért azzal és jőváhagyja, hogy a Trírsaság vezérigazgatója egy felsőkategóriás
hivatali mobiltelefonhasználatára jogosult költségkeret meghatározásanélktil;
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4. felhívja a Tiírsaság Felügyelőbizottságát és lgazgatóságéú, hogy a Társaság Juttatási
Szabályzatának a Felügyelőbizottság és az lgazgatőság éútal megtrírgyalt és
jővahagyásra javasolt tervezetét a haténozat t-3. pontjában foglaltakra tekintettel
ismételten tárgyalja meg és módosítsa, továbbá az ismételt tárgyalás során a Juttatási
Szabáiyzat tervezetéte a Tulajdonosi jogok gyakorlójának képviseletében tett
észrevételeket' törvényességi észrevételt tárgyal1a meg. Ezt követően az lgazgatőság
hozzon döntést _ 2026. junius 15-ei hatálybalépéssel _ a Trársaság új Juttatási
Szabályzataro1;

5. a Képviselő-testület L6Il2025. (v.27.)határozatát2026.junius 15. napjávalhatályon
kívül helyezi.

Felelős: a 4. pontban foglaltakért a Társaság Igazgatősága és Felügyelőbizottsága
Hatríridő: ahatározat elfogadását követő 15. nap.

Melléklet:
1. új Juttatási SzabáLyzattervezete
2. Felügyelőbizottság határozata
3. Igazgatősághatározata
4. a Tulajdonosi jogok gyakorlójrínak képviseletében tett észrevételek' törvényességi

észrevétel

Kulrr*l bL€. 
^,r* 

Jp

('"! 1
Dr. KÍss Lászfti---



Bunapnsr FovÁnos III. KBnÜLBt' Ónuoa_BÉxÁsurcYnR ÖNronruÁNYZAT

PoLGÁRMEsTER
1033 Budapest' Fő tér 3.

Az előterjesztés torgyolóso a Mötv' 46. 5 (1) bekezdése és

48. 5 (1) bekezdése alapjon nyíIt ülésen történik.

A d ö nté s h ozato l m ódj a : mi nősÍtett tobbség,

ELŐTERJEszrÉs

o bu oa- gétásm egyer Ön ko rm á nyzat Képvisel ő-testÜ l et

2026. májusi 27.-i ülésére

Előterjesztés tárgya: Javaslat az ÓbudaiVagyonkezelő Nonprofit Zrt. juttatásiSzabályzatának elfogadására

Előterjesztő: Dr. Kiss László polgármester

Előterjesztést készítette: dr. Marozsán Edina ÓVN Zrt' jogtanácsos

Előterjesztés szakmai elkészítéséért felelős szervezetí egység vezetője: dr' Horváth orsolya ÓvN zrt.

vezérigazgato

Kötelező szakmai egyeztetés: PénzÜgyi és Gazdálkodási Főosztály, Vagyonfelügyeleti és Ellenőrzési

Főosztály

Előterjesztés tá rgya lásá ra meghívott:

Véleményező Bizottság: PénzÜgyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelő Bizottság

Tisztelt Képviselő-testÜ let !

Rz Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártkör(jen működő Részvénytársaság (továbbiakban: Társaság)

Budapest Főváros lll. KerÜlet Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat (székhely: 1'033 Budapest, Fő tér 3,

képviseli: dr. Kiss László polgármester) 100 %-os tulajdonában álló gazdaságitársaság.

Rz Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zrt. hatályos Juttatási Szabályzatát a Képviselő-testÜlet 1'6tl2o25
(v.27.) Határozatával fogadta el.

Társaságunk költségmegtakarítási szempontok alapján elvégezte a Juttatási Szabályzat felÜlvizsgálatát.

A felÜlvizsgálat során a Szabályzatban indokolt volt több módosítást is eszközÖlni, melyek azonban a

Tá rsaság v ezérigazgatóját n e m éri ntetté k.

Ugyanakkor a felÜlvizsgálat során Társaságunk figyelemmel volt Budapest Főváros lll. Kerület, Óbuda-

Békásmegyer Önkormányzatának Képviselő-testÜletének az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában
álló gazdasági társaságok vezető tisztségviselőinek, felÜgyelőbizottsági tagjainak, valamint vezető állású

munkavállalóinak biztosított juttatások rendszerét meghatározó javadalmazási szabályzattal

kapcsolatban hozott 1'83/2025. (Vl.26.) határozatára is. Ezen szabályzatI2_I5.$-ok határozzákmega
vezető tisztségvíselő munkájáért haví rendszerességgel járó díjazását (a drjazás megállapításának

szempontjait, összegét és felülvizsgálatát), továbbá a vezérigazgató jutalmazásának feltételeit, az őt
megillető további juttatásokat és költségtérítéseket, valamint a vezető tisztségviselőt jogviszonyának

megszűnése esetére biztositott juttatásokat, míg a 9. s (3) bekezdése szerint a javadalmazási



szabályzatban nevesített juttatások közül a vezető tisztségviselőnek, illetve a vezető állásÚ

munkavállalónak bíztosított juttatások formáit és konkrét mértékét, valamint a jogszabályi

rendelkezések figyelembevételével a megállapítás és a folyósítás részletszabályait, a kötelezően

használandó formanyomtatványokat _ a Képviselő-testület jóváhagyásával - a Társaság Juttatási

Szabályzata határozza meg.

A Szabályzat tervezetét a Társaság lgazgatósága és FelÜgyelőbizottsága előzetesen véleményezte, az

erről szóló lG határozat jelen előterjesztés 2., a FEB határozat az előterjesztés 3. melléklete'

Kérem a Tisztelt Képviselő-testÜletet, hogy fentiek alapján az előterjesztést megtárgyalni, és az alábbi

H atá rozati Javaslatokat elfogad n í szíveskedjen !

Határozati iavaslat:

Budapest Főváros lll. Kerület, Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat Képvise|ő-testÜlete úgy határoz, hogy

elfogadja az ÓbudaiVagyonkezelő Nonprofit Zrt. JuttatásiSzabályzatát az előterjesztés ]-

melléklete szerinti tarta Iommal;

1.

2.

Felelős:

Határidő:

Felelős:

Határidő:

felkéri az Óbudai Vagyonkezelő Zrt. vezérigazgatóját a módosított szabályzat hatályba

léptetéséveI kapcsolatos intézkedések megtételére.

Ó b u d a i Vagyon kezel ő N o n p rofit Zrt' vezérigazgatója

elfogadást követően azon nal

Ó b u d a i Va gyo n keze l ő N o n p rofit Zrt' v ezérigazgatója

elfogadást követően azon na l

Budapest, 2026. május

Dr. Kiss László

polgármester

l-"'- -
Mellék|etek:

- 1. melléklet: az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zrt. Juttatási Szabályzatának tervezete
(korrektúrával ellátva, és korrektúra nélkÜl is csatolva)

- 2' melléklet: lG Határozat
- 3. melléklet: FEB határozat

2
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Jelen szabályzat rögzíti az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártköríien Működő Részvénytársaság
(továbbiakban: Társaság) munkavállalóit megillető díjazás megállapításának alapelveit, meghatározza
az egyes munkakörökhöz tartozó alapbérsávokat, és az azokhoz tartotó bérelemeket, a rendkívüli
munkavégzés esetén járó munkabéren felüli bérpótlékok és a béren kívüli juttatások rendszerét,
továbbá a munkavállalók részére nyújtandó - nyújtható egyéb juttatások feltételeit'

1. A Szabályzat alanyi és tárgyi hatálya

(1) |elen Juttatási Szabályzata mindenkor hatályos Szervezeti és MűködésiSzabályzattal összhangban
kiterjed a Társaságnál munkaviszony keretében fogla|koztatott munkavállalókra, kivéve a
közfoglalkoztatásról szőló201'L. évi CVI. törvény (Kftv') hatálya alátartoző munkavállalókat.

(2) Jelen szabályzatot kell alkalmazni a Társaság humánerőforrás és bérpolitikája, bérjellegű juttatásai,

és a munkavállalók besoro|ási rendszere kapcsán, továbbá a munkavégzéssel összefüggésben járó

valamennyi juttatás - ideértve a munkavállalók egészségügyi állapotával és anyagi biztonságának
növelésével kapcsolatos juttatásokat, a temetési segé|yt, a cafetériát, valamint a szakképzés és

továbbképzés biztosítását - és költségtérítés tekintetében.

2. A Szabá|yzat felülvizsgálata

Jelen Szabá|yzatot évenként felül kell vizsgálni annak érdekében, hogy a benne foglalt e|őírások
megfelelően érvényesülnek-e. Amennyiben a jogszabá|yi változások ezt indokolttá teszik rendkívüli
felülvizsgálatot kell tartani.

3. Humánerőforrás politika

A Társaság tevékenységére jellemző legfőbb működési sajátossága, alapelve, hogy a szervezeti
felépítésben a legtöbb pozíció betöltéséhez azonos Vagy nagymértékben hasonló iskolai végzettség,

illetve szakképesítés, valamint azonos Vagy nagymértékben hasonló munkakörben megszerzett
korábbi tapasztalat szükséges. Ebből adódóan Társaság munkaerőgazdálkodásának elsődleges célja a

meglévő munkavállalók megfeleló humán-, és bérpolitikai elvekkel való megtartása, igény szerinti
képzése és számukra egy kedvező életpálya modell kialakítása. Ennek megvalósításához át|átható,

egyértelműen követhető bértábla (besorolási kategóriák) és ösztönző rendszer kialakítása szükséges.

4. Fogalommeghatározások

(I) egtenlő bónásmód elve: az egyenlő, illewe az egyenlő értékűként elismert munka díjazásának
meghatározása során a munkavá]lalók között nem szabad indokolatlan megkülönböztetést tenni. A
munka egyenlő mértékének megállapításánál különösen az e|végzett munka természetét, minőségét,

mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést,
tapasztalatot, i]letve felelősséget kell figyelembe venni. A munkaköri besoroláson Vagy teljesítményen
alapuló munkabért úgy kell megállapítani, hogy az aZ egyenlő bánásmód követelményeinek
megfeleljen.

(2) kötelező legkisebb munkabér elve: a Társaság legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér)

és a garantált bérminimum megállapításáról szőló mindenkor hatályos Korm' rendeletben
minimálbérként, illetve garantált bérminimumként meghatározott alapbért fizeta munkavállalóknak;
ettől érvényesen eltérni nem ]ehet.

(3) a tisztességes munkabér elve; a munkavállalő számára megállapított munkabérnek ki kell fejeznie
az adott munkakörnek a társadalmi munkamegosztásban betöltött helyét, és ehhez képest a
munkavállaló képzettségét, jártasságát az adott munkakör ellátása szempontjából, továbbá annak
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mértéke megfelelő nagyságú legyen. A bérmegállapításnak a gazdasági-társadalmi fejlődés adott
időszakában jelentkező gazdasági erejéhez kel| igazodnia'

(4) a munkabér karbantartósónak az elve: a munkáltató köteles a munkabéreket évente legalább egy
alkalommal felülvizsgálni'

(5) arárylossóg elve: a Társaság a munkavállalók alapbérének megállapításánál csak az adott
munkakörre megállapított végzettségi, tapasztalati elvárások, bérpiaci információk, valamint a feladat-

, fe|elősség- és hatáskör; il|etve a munkakör szervezetben elfoglalt súlyát veszi figye|embe.

(6) gyakorlati idő: a fennálló munkaviszonyban, i|letve az azt megelőző munkavíszonyban eltöltött
olyan időt kell érteni, amely alatt a munkavállaló a betö|tött munkakör által igényelt szakképzettség,
illetőleg képesítés birtokában, illetőleg annak felhasználásával végezte munkáját. A gyakorlati idő
munkaviszony igazolással, illetve a korábbi munkáltató által a munkavál|aló kérésére kiadott írásbeli
értékeléssel igazolható'

(7 ) b eÍej e z e tt v ég z e tts ég :

szakmu nká sképző iskolá ban a szakmu nk ás bizony Ítvány ;
szakiskolában a szakiskolai oklevél, illetve szakvizsga, szakmai minősítő vizsga letétele;

középiskolában az érettségi bizonyítvány, középiskolai végbizonyÍtvány;
felsőfokú tanintézetben a diploma, az oklevél, továbbá a végbizonyítvány;

(B) beÍej ezetle n v ég zettség n ek szómít:

a szakmunkásképző 1-3 osztályának elvégzése a szakmunkásbizonyítvány nélkül;
a szakiskola 1-3 osztályának elvégzése oklevé] megszerzése, il|ewe szakvizsga, szakmai
minősítő vizsga letétele nélkül;
középiskola befejező osztályának elvégzése érettségi bizonyítvány, középiskolai
végbizonyítvány nélkül;
felsőfokú tanintézet 1-6 évfolyamánake|végzése diploma, oklevél, végbizonyítvány nélkül.

(9) a lojalitási pótlókra való jogosultsóg mególlapítdsa szempontjóból munkavÍszoryt: az Óbudai
Vagyonkezelő NonprofitZrt-nél, a jogelőd Celer Kft-nél, valamint a tulajdonos Óbuda-gékásmegyer
Önkormányzatánál munkaviszonyban töltött időt kell érteni.

(1'0) munkóba iórás:

aközigazgatási határon kívülről a lakóhely vagy tartőzkodási hely, valamint a munkavégzés
helye között munkavégzési cé|bó| történő helyközi (távolsági), illetve átutazás céljából helyi
közösségi közlekedéssel megvalósuló utazással, megvalósuló napi munkába járás és

hazautazásl.

a lakóhely vagy a tartózkodási hely és a munkavégzés helye közötti napi, valamint a

munkarendtől függő gyakoriságú rendszeres Vagy esetenkénti oda- és visszautazás;

(1'I) hazautazós: a munkahelyről legfeljebb hetente egyszer a lakóhelyre történő oda_ és visszautazás,

(12) lakóheLv: a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szőlő 7992' évi LXVI.

törvény 5' s (2) bekezdésében meghatározott lakásnak vagy szállásnak a címe.

(13) tartózkodási hely:a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról sző|ő 1992. évi
LXVI. törvény 5. s (3) bekezdésében meghatározott lakásnak vagy szállásnak a címe.

(I+) uulkuuh!: Jogszabályi e|őírások alapján a munkáltató által a munkavégzéshez biztosított
ruházat' Az'L995' évi CXV|l. törvény (továbbiakban: Szja törvény) a személyi jövedelemadóról-szóló
törvény 1' számú mel|ékletének9.2' pontja szerint adómentes munkaruházati termék az olyan öltözet
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és tartozékai, amelyet a munkavállaló egészségének védelme, a munkakörén, feladatainak el|átásán
kívü| hordott ruházatának megóvása céljábó| az adott munkakörben, a feladat ellátása közben visel,
feltéve, hogy a körülményekből megállapíthatóan a munkaruházati termék használata nélkül a
munkavállaló egészsége veszélyeztetett, illetőleg a ruházat nagymértékíi szennyeződése, gyors

elhasználódása következik be.

(I5) munkaruha kihordősi ideje; a ruházati cikkek elhasználódására vonatkozóan meghatározott idő a

tevéke nysé g fi gyele mbevételével.

(16) munkaruha kihordósi idejének kezdete: a vásárlás időpontja

(17) munkaruha vósórlósra fordítható összeg: főszabályként jelen Szabályzat 7.6. pont1ában szereplő
tábl ázatb an el ő i rá nyzott ös sze g'

5. A Társaság belső tagozódása

(1') A Társaság munkaköri besorolási rendszere az adott munkakör összetettségére, a munkakörhöz
tartozó hatáskör és fele|ősség alapján e|foglalt szervezeten belüli súlyára figyelemmel került
kialakításra.

(2) A Társaságnál - a betölthető munkakörök alapján _ a következő besorolási kategóriák kerü|tek
kialakításra:

a) Vezérigazgató
b) Közvet|enül a vezérigazgatő a|á tartoző önálló munkavállalók
c) Szervezeti egység irányítók

osztá|yvezető,

lrodavezető

Csoportvezető I

Csoportvezető ll
d) Szellemi foglalkozású munkavállalók
eJ Fizikai foglakozású munkatársak

(3) A Társaságnálvezető állású munkavállaló a Társaság operatív irányítását ellátővezérigazgatő'

(4) A vezérigazgató közvetlen irányítása és ellenőrzése alá tartoznak a vezérigazgató munkáját
közvetlenül segítő, támogató, és a Társaság minden tevékenységét érintő önálló munkakört betöltő
munkavállalók.

(5) A Társaság szakmai fe]adatkörökért felelős szervezeti egységei a feladatkör jellegéhez igazodő
elnevezésű, közvetlenül a vezérigazgató irányítása alatt álló iroda, illetve osztály szintű szervezeti
egységek, amelyeket az irodavezető, i|letve osztályvezető vezet. Az egyes osztályokon belül a

csoportvezető álta| Vezetett csoportok működnek'

(6) Az egyéb szellemi foglalkozású munkaválla|ók belső tagozódásának kia|akítása a munkavállalók
végzettsége, gyakorlati ideje, illetve a betöltött munkakor alapján került kialakításra, ennek
megfelelően Főmunkatárs, Munkatárs I', Munkatárs II. és Munkatárs IlI. kategóriák között kell
különbséget tenni.

(7) A fizikai foglalkozású munkavállalók csoportja esetében Szakmunkás, Egyéb fizikai munkás és

Betanított munkás kategóriák között különbséget kell tenni a munkavállaló képzettségre vagy annak
hiányára figyelemmel.

6. Bérjellegű iuttatások
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A munkavállaló által a munkakör ellátáSáért kapott pénzbeli jovedelem' A bér jellegű juttatások közé
tartozik az a|apbér, a pótlék, a jutalom és a prémium, a munkavállalónak a munkavégzéssel

összefüggésben járó egyéb juttatások és kö|tségtérítések.

6.1. Alapbér és az alapbér megállapítása

(1J A munkabér az a pénzösszeg, amelyet a munkáltató fizet a munkavállalónak az elvégzett munka
ellenértékeként'

(2) A munkavállalót - eltérő megál|apodás hiányában - a munkaszerződésben megállapított
alapbérnek megfelelő munkabér illeti meg.

(3) A Társaság a munkavállalót megi|lető alapbér megál|apításáná| érvényre juttatja az egyenlő
bánásmód, a kötelező legkisebb munkabér; a tisztességes munkabé1 a Társaságon be|üli arányosság,

valamint a munkabér karbantartásának elvét.

(! Az előzőekben fe|sorolt alapelvek érvényesítése melIett a Társaság az a|apbér összegét kizárőlagaz
adott munkakörre megállapított végzettségi, tapasztalati elvárások, bérpiaci információk, valamint a

feladat-, felelősség- és hatáskör alapján határozza meg'

[5) A munkavá|lalók alapbérét avezérigazgató állapítja meg, a szervezeti egység vezetőit azonban

véleményezési jog illeti meg.

(6) Az egyes munkakörökre vonatkozó alapbér megállapítása a munkavállaló pozíciőia, az adott
munkakörön belüli konkrét feladatai, annak összetettsége, iskolai végzettsége és meglévő
szakismerete alapján történik' Ettől az újonnan belépő munkavállalók alapbére a próbaidő alatt
eltérhet, azonban nem lehet kevesebb mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegénél.

(7) A vezérigazgatő osztályonként - a Csoportvezetők közül - megbízott osztályvezető-helyettest
jelolhet ki. Az osztályvezető-helyettes munkabérét avezérigazgatőhatározza meg'

6.2. Bérpótlékok

A bérpótlék azMt' által előírt, a munkavállalót a rendes munkaidőre járó munkabérén felül megillető
plusz juttatás, melyre az általános munkafeltételektól való eltérő munkavégzés következtében lehetnek
jogosultak a munkavállalók. A bérpótlék munkavá|lalót a rendes munkaidőre járó munkabérén felül
illeti meg, tehát kiegészíti az egyébként járó munkabért.

(I) H elll ette s íté s i p ótI ék

Tartós helyettesítés esetén, a helyettesítő munkavá|laló legfeljebb a helyettesítéssel ellátott
munkakörre jelen szabályzat szerint megállapított alapbérsáv alsó összegének 5O%_nak megfelelő

összegű pótlékra jogosult (helyettesítési pótlék).

(2) o ktűtó i m e nto r Í p ótl ék

Az oktatói, illetve mentori pótlék új belépő vagy ljj munkakörbe áthe|yezett személy után
legfeljebb 2 hónapra számolható el. Egy mentor egyidejűleg több munkavállaló mentorálásáva]
is megbízható.

A mentori pótlék mértéke - mentorált személyenként - bruttó 50.000,- Ft/hő. A mentorálás
időtartam alatt a mentor köteles minden munkanapon legalább 2 őra időtartamban mentori
tevékenységet folytatni, amelyről nyilvántartást Vezet.

(3) Rehabilitációs nótlék
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A Társaságnál fog|alkoztatott megváltozott munkaképességű munkavállalő az
életminőségének javítása, valamint az esetlegesen megemelkedett speciális költségek
mérséklése céljából a munkáltató bruttó 10.000,- Ft/hő/fő rehabi|itációs pótlékban részesül.

- Rehabilitációs pótlékban az a munkavállaló részesülhet, aki a Kormányhivata| Nemzeti
Rehabilitációs és Szociális Hivatala szerint megváltozott munkaképességű munkaválla|ónak,

illetve egészségkárosodottnak minősül és az erről szóló hatósági igazolást benyújtja.

(4) Beosztós szerinti napi munkaidőn kívüIi rendelkezésre úIlós

Ügyelet és készenlét esetén a munkaválla|őtazMt.1'44. $-a szerinti ügyeleti és készenlétíbérpótlék
illetimeg,

(5) Rendes munkaidőn túIÍ indokolt munkavégzés ellentételezése

A munkavállalónak 50 % bérpótlék vagy a felek megál|apodása alapján szabadidő jár a rendes
munkaidején túl végzett munkáért (túlmunka), amennyiben a tú]munka végzése indokolt volt.
Amennyiben a rendes munkaidőn túl végzett munka ellenértékét a munkáltató szabadidővel
kompenzálja, abban az esetben a szabadidő nem lehet kevesebb az elrendelt rendkívüli munkaidő vagy

avégzett munka tartamánál és erre azalapbér arányos része jár'A munkavállaló a hetipihenőnapján
(heti pihenő idejében) végzett túlmunka esetében a munkáltató csak abban az esetben köteles pótlék
fizetésére, ha az adott munka kizárőlag a munkavá]laló pihenőnapján vagy pihenő idejében volt
elvégezhető. Abban a kérdésben, hogy a túlmunka indokolt és szükségszerű volt-e, a munkáltató dönt.
Ha a munkáltató a túlmunka végzést indokoltnak és szükségszerűnek ítélte, akkor arra a

munkavállalónak L00 % bérpótlék já4 kivéve, ha munkáltató másik heti pihenőnapot (heti pihenőidőt)
biztosít a munkavállalónak, mely esetben a bérpótlék mértéke 50 %.

(d LoÍalitási nótlék

Lojalitási pótlékra a Társaság valamennyi munkaviszonyban á|ló munkavállalója jogosult' A
munkavállaló a lojalitási pótlékra első alkalommal a jogosultsághoz szükséges 3 év
munkaviszony elérését követő hónap első napjától, a magasabb összegű lojalitási pótlékra a

magasabb összegű pótlék megállapításához szükséges időtartamú munkaviszony elérését
követő hónap első napjátóljogosult. A részmunkaidőben foglalkoztatott munkaválla]ók részére

a lojalitási pótlék részarányosan kerül megállapításra.
A lojalitási pótlékra jogosultság szempontjából munkaviszonyon, az Óbudai Vagyonkezelő
Nonprofit Zrt-nél, valamint jogelődjénél, a CELER Épületfenntartó és Szolgáltató Kft-nél,

továbbá a tulajdonos Budapest Főváros IIl. Kerület, Óbuda-gékásmegyer onkormányzatánál,
vagy aZ Önkormányzatáltal alapított költségvetési szervnél, vagy az Önkormányzat'J.00 o/o-os

tulajdonában lévő más gazdasági társaságnál munkaviszonyban töltött időt kell figyelembe

venni.

Azoknál a munkavállalóknál, akik a jelenleg fennálló munkaviszonyukat mege|őzően korábban
már munkaviszonyban álltak a Társaságnál, a munkaviszony hosszának meghatározásáná| az
utolsóként létesített munkaviszony kezdő időpontját kell figyelembe venni'
A lojalitási pótlék nem illeti meg a munkavállalót a CSED, GYED, GYES folyósításának
időtartamára - kivéve, ha GYED, GYES folyósításának időtartama alatt munkátvégez -a fizetés
nélküli szabadság időtartamára, egyéb igazolt, de nem fizetett távollét idótartamára, továbbá
az igazolat|an távoll ét i dőtarta má ra.

A lojalitási pótlék havi összegét a munkáltató által meghatározott lojalitási pótlékalap
(1. szúmú tdbla), és a munkaviszony hosszától függő korrekciós tényező (2. számú túbla)
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alapján kell meghatározni jelen Szabályzat 1. számu függelékében foglalt munkakörök
besoro|ására figyelemm el' A 2. és 3. számú táblák je|en Szabályzat 1' szómú mellékletét képezi.

(7) Ui társasház megszerzésével kapcsolatos iutalék

A Társaság Társasházi Közös Képviseleti Csoport társasházkezelő beosztású munkatársai és a
csoportvezető űj társasház kezelésének /kőzös képvise|etének megszerzése esetén jutalékra
jogosuItak az alábbiak szerint:

amennyiben a közös képviselő saját maga hozza a házat, és részt VesZ a megválasztó
közgyűlésen, egyszeri egy havi bruttó kezelési díj 50%-nak megfelelő összegre jogosult;

amennyiben a közös képvise|ő az előzetes tárgyalásokat lefolytatta, de a megválasztó
közgyűlésen nem VesZ résztegyszeri nettó ].5.000,- Ft összegre jogosult;

amennyiben nem a közös képviselő folytattale az előzetes tárgyalásokat, de a megválasztó
közgyűlésen részt vesz egyszeri nettó 15.000,- Ft összegre válik jogosulttá'

A jutalék az új társash ázzal megkötött megbízási szerződés alapján a társasház, mint megbízó által első
a|kalommal kifizetett megbízási díj jőváírását követő hónapban esedékes és a munkabérre| együtt
kerül munkavállaló részére kifizetésre.

6.3. Béremelés megállapítása

A béremelésről minden esetben Vezérigazgató dönt.

6.4. Prémium

Prémium olyan munkabéren fe|üliplusz juttatás, amely abban az esetben fizethető a munkavállalónak,
ha a munká|tató által előre meghatározott feladatot a munkavállaló teljesíti és a munkáltató e|őzetesen
rendelkezett a feladat ellátásáért járő díjazásról' Ebben az esetben írásban kell meghatározni a

feladatot, a feladat teljesítésének határidejét, a dÍjazást, valamint azokat a tényezőket, amelyek kizárják
a prémiumfizetést, vagy csökkentik annak összegét, illetve a prémiumkifizetés időpontját.

6.5.lutalom

A jutalom egyéb pénzbeli juttatások közé tartoző munkabérnek minősülő juttatás, amelynek a célja a
munkavállaló teljesítményének utólagos elismerése. A juta|omról az osztályszintű szervezeti egység
alá tartozó munkavállaló esetén az osztályvezető javas|atát is mérleg e]ve aYezérigazgató dönt.

7. A Munkavégzéssel összefüggésben iáró béren kívüli juttatások és költségtérítések

7.1. A munkába iárással kapcsolatos utazási költségtérítés

7'1'1' Költségtérítés a munkdba jórással kapcsolatos utazósi költségek megtérítéséről a 39/2010. (II' 26.)
Korm' rendelet alapjón

(1J A munkába járással kapcsolatos utazási költségek megtérítéséről a 39/2010. 0I. 26.) Korm.
rendeletben meghatározott feltételek fennállása esetén - a személyi jövedelemadóról sző|ő 1'995. évi
cXVlI. törvény (továbbiakban; Szja') utazási költségtérítés adómentességének feltételeit tartalmazó
rendelkezéseire figyelemme|- a munkáltató megtérítia munkavállaló munkába járását szolgáló teljes
árú, valamint a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekrő| szóló kormányrendelet
szerinti utazási kedvezménnyel megváltott, il|etve az üzletpolitikai kedvezménnyel csökkentett árú
bérlet vagy menetjegy árának B60/o-át, amennyiben a munkavállaló

belföldi vagy határon átmenő országos közforgalmú vasút 2. kocsiosztályán,
menetrend szerinti országos, regionális és elővárosi autóbusz járaton,
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Budapesti helyiérdekű vasúton (HÉu, annak közigazgatási határon kívüli szakaszán,
menetrend szerint közlekedó hajón vagy kompon utazik a munkavégzés helyére'

(2)-Az utazási költségtérítés mértéke és kifizetése: Ahazautazással kapcsolatos költségtérítés felső
kor|átjának a tárgyévre vonatkozó mértékét a foglalkoztatáspo|itikáért felelős miniszter 20IL. évtől
kezdődően minden év január 25-iga Magyar Köz|öny mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítőben
tesziközzé'

(3) A költségtérítés kifizetése a tárgyhót követő hónap 5-ik napjáig - amennyiben 5_e hétvégére esik,
űgy azazt követő első munkanapon - leadott e|számo|ás alapján történik. A költségtérítés kifizetésének
határideje a tárgyhónapot követő hónap 15' napja.

[4) A munkavállalót a lakóhelyéről, vagy a tartózkodási helyéről, valamint arról, hogy a napi munkába
járás a lakóhelyéről vagy a tartózkodási helyéről történik-e nyilatkozattételi kötelezettség terheli a

munkába járás címén járó utazási költségtérítés igénybevéte]ével egyidejűleg.

7'1'2' Kt)ltségtérítés az Szja tv' 25. s Q) bekezdése alapján

A 39/2010' (ll'26.) Korm. rendelet 4. $-ában meghatározott esetben, illetve amennyiben a

Munkavállaló a munkába járás költségeinek megtérítését nem a 7 '1'1' pont szerint kéri, abban az
esetben saját gépjárművel történő munkába járás esetén a munkáltató a munkavállaló részére az Szja
tv' 25. $ (2) bekezdésében munkába járás költségtérítése címén meghatározott összeg 70 o/o-át téríti
meg.

7.2. Kerékpárral történő munkába iárás támogatása

(1) A Társaság munkavállalói részére támogató juttatást biztosít a kerékpárral történő munkába
járással kapcsolatosan' A kerékpárral történő munkába járás támogatása alapbéren felül nyújtott
juttatás, nem képezi az alapbér részét, és nem része a Társaság üzleti tervében elfogadott cafetéria
keretnek sem.

(2) A juttatás mértéke 1.000 Ft/nap, maximum 20.000,- Ft/hónap'

(3) A kerékpárral történő munkába járást minden hónapban a portálról, kifejezetten az igazolásra
szolgáló nyomtatványon vezetik az érintett munkavállalók' A leigazolt összeg kifizetése a munkabérre]
együtt a munkavállaló á|tal meghatározott fizetési számlára vagy postai |akcímre utalással történik'

7.3. A hivatali telefonok használatának szabályai

A hivata|i telefonok használatának szabályairól, költségviselésének rendjéről külön, A hivatali
telefonok használatáről szóló szabályzat rendelkezik'

7.4. Munkaruha iuttatása

(1) A munkáltató által kötelezően biztosítandó védőruházatokra és védőeszközökre jelen szabályozás
nem tér ki'

(2) Azon munkakörökben, ahol védőruha biztosítása kötelező, aZ egyéni védőeszközt és
védőfelszerelést a munkavédelmi szabályzat szerint, annak mellékletében meghatározott feltételek
alapján kell biztosítani.

(3) A Társaság egyes meghatározott munkakörben do|goző munkavállalói részére munkaruhát
biztosít.

(4) A munkaruhát a dolgoző vásárolja meg.
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(5) A munkaruházati termék megtérítése a Társaság nevére és címére szőló számla ellenében,
készpónzben,vagy átuta|ással, maximum a vásárlásra fordítható keretösszegben történik, ami minden
évben az ijzleti tervben meghatározott összegnek megfelel ően módosulhat.

Munkakör/
feladat

Munkaruha
megnevezése db szám Kihordási idő

Térítési összeg
(Bruttó}

Bérlemény
ellenőr

Cipő 1' pár 1B hónap

40.000,-
Nadrág 1db 1B hónap

Eső-széle]leni
dzseki/kabát

1db 1B hónap

Nyugdíjasházi
gondnok és

az orvosi
rendeló

gondnoka

Munkaköpeny Vagy

nadrág és felső 2-2 db 1B hónap
40.000,-

Munkacipő/papuCs 1' pár 1B hónap

(6) A munkaruházati termékekről a Munkáltatónál erre a célra rendszeresített nyilvántartást ke|l

vezetni. A munkaruha nyilvántartástaYezérigazgatő által kijelölt munkavál|a]ővezeti.

(7J A munkaviszony megszűnése esetén a munká|tató a munkavállaló részére a munkaruha időarányos
részét a kihordási idő arányában kiszámlázza. Amennyiben a munkaviszony a próbaidő letelte előtt
szűnik meg, a munkavállaló a munkaruha teljes összegét köteles a munkáltatónak megtéríteni.

7.5. Munkaköri bérlet

(1) A személyi jövedelemadóró| szőló Í995' évi CXVII. törvény (továbbiakban: szja-törvény) 4. S-ának
(2)bekezdése szerint: nem keletkezik bevétel olyan dolog használatára, szolgáltatás igénybevételére
tekintettel, amelyet a munkáltató a tevékenységében közreműköd ő magánszernély (munkaválla|ó)

részére a munkavégzés, a tevékenység ellátásának hatókörében, a tevékenység e|látásának
feltételeként biztosít.

(2) A helyi bérlet biztosítása a napi munkavégzés feltétele, így annak juttatása a tevékenység
ellátásához biztosított dolognak tekinthető akkor; ha a munkavá|laló napigyakorisággal a munkáltató
székhelyén, telephelyén kívül végzi a tevékenységét, és ez a munkaköri leírásából is egyértelműen
kiderül. Ezekben az esetekben a munkáltató a munkavégzés ellátása érdekében biztosítja a helyi
közlekedési bérletet fmunkaköri bérlet).

(3) Munkaköri bérletre jogosultak:

a közüzemi csoport és a bérleménykeze|ési Csoport bérleményellenőrzési és panaszkezelési
feladatait ellátó munkavá|lalói,

az értékesítési csoport munkavállalói,

az iktatási Csoport kézbesítési feladatait is ellátó munkavállalói,
a társasházkezelési cSoport társasház-kezelő beosztású munkavállalói;
kettő vagy több telephelyen feladatot ellátó munkavállalók;
rendszergazda
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a Társaság kezelésében lévő orvosi rendelő gondnoka;

a Városüzemeltetési osztály azon munkavá|lalói, akiknek munkaköréhez kotődően napi
szinten szükséges a tömegközlekedési eszközök igénybevétele.

(4J Azokban az esetekben, amikor a munkavá|la]ó alkalmanként végez a Társaság érdekében a
székhelytől e|térő helyen munkát, és nem részesül saját gépkocsival végzett hivatali célú
kö|tségtámogatásban, a titká rságon igényelhet vonaljegyet'

(5) A vonaljegybeszerzését és felhasználásának ana|itikai nyilvántartását a titkársági úgyintézővégzi.

B. A munkavállalók egészségügyi állapotával és anyagi biztonságának növelésével kapcsolatos
iuttatások

B.1. A társaság által biztosított egészségügli ellátás

Az Mt. 51. s (4) bek.) alapján a Társaság elősegíti a Társasággal munkaviszonyban álló munkavállalók
megfelelő egészségügyi állapotának a biztosítását.

8.2. Dolgozói szemüveg támogatása

(1) A Társaság a munkavégzéshez szükséges tisztán látást/éles látást biztosító látásjavító eszközt
(szemüveg) azon munkavállalói részére biztosítja, akiknek a munkaköréhez kötődően
elengedhetetlenül szükséges az éleslátás (pl.: gépkocsivezető, monitor előtti munkátvégző stb')

[2) A Társaság köteles a foglalkozás-egészségügyi-szolgáltatást nyújtó orvosnál kezdeményezni azon
munkavállalók szem- és látásvizsgálatát, akik a napi munkaidejükből legalább 4 őrán keresztü|
rendszeres képernyős eszkőzt használnak, vagy akiknek munkakörük ellátásához elengedhetetlenül
szükséges az éleslátás.

(3) A munkavá|laló szem- és látásvizsgálatát el kell végezni:

a képernyős, illetve az éleslátást igénylő munkakörben történő foglalkoztatás megkezdése
előtt,

ezt követően kétévente,

amennyiben olyan látási panaszok jelentkeznek, amelyek a képernyős, i||etve az éleslátást
igénylő munkával hozhatók összefűggésbe.

(4) A vizsgálatot a foglalkozás-egészségügyi orvos végzi el, és indokolt esetben - amennyiben a

munkavállaló részére a képernyő előtti éleslátást biztosító szemüveg biztosítása szükséges lehet
beutaló kitö|tésével szemészeti vizsgálatra utalja be a munkavállalót.

(5) A beutalóban fel kell tüntetni az éleslátást biztosító szemüveg használatát szükségessé tevő
munkakör megnevezését.

(6) A Társaság kétévente egy alkalommal maximum 50.000,- Ft összegű juttatást nyújt azon
munkavá|lalója részére, akinek a szemészeti szakvizsgálat eredményeként megállapítást nye4 hogy

a munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg viselése indokolt, illetve
a munkavállaló által haszná|t szemüveg a munkavégzéshez nem megfelelő.

(7) Aszemészetiszakvizsgá|atotvégző ontos receptje alapján a munkavállaló e|készíttetia szemüveget.
A Társaság nevére és címére kiállított számlához csatolni kell a beutaló és recept másolatát. A számlát
mellékleteivel együtt a Bér-, TB és HR csoportnál kell leadni. Jelen juttatási forma keretében kizárőlag
a munkavégzéshez készített szemüveg költségei számolhatók el.
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(8J A Társaság nem téríti meg azon szemüVeget, melyet a munkavállaló a munkavégzéstől függetlenül
egyébként is használ'

(B) A Bér-, TB és HR Csoport az éleslátást biztosító szemüvegekkel kapcsolatos juttatásokról

személyenként lebontva téte|es nyi|vántartást köteles vezetni, és amennyiben a részére leadott számla
és csatolt mellékletek megfe|elnek a fent leírt követelményeknek, űEy a számlát kifizetés céljából
leigazolja.

9. Szaldrépzés - továbbképzés

(1) A Társaság elkötelezett a munkavállalóinak szakmai fejlődése iránt. Ennek érdekében különböző
képzések egészben vagy részben történő támogatásával célja, hogy hozzájáruljon a munkavállalók
szakmai készségeinek és kompetenciáinak fejIesztéséhez, ezálta| elősegítse a szervezet
teljesítményének és versenyképességének javítását,

(2) Jelen Szabályzathatálya nem terjed ki a munkáltatói kötelezés körébe tartoző képzésekre, továbbá
azokra a képzésekre sem, amikor a munkakör betöltéséhez jogszabály alapján szükséges ismeretek
megszerzésének céljából kötelező a munkavállaló szakmai továbbképzése' A munkavégzéshez
szükséges feltételek biztosítása érdekében elrende|t, valamint a jogszabályi előírás alapján kötelező
szakmai továbbképzés esetében a képzés ideje munkaidőnek számít, amelyre a munkavállalót
munkabér illeti meg, azaz ilyen esetben az Mt. munkaviszony teljesítésére vonatkozó rendelkezései
alkalmazandóak, és a képzések költségeit - mint a munkaviszonnyal összefüggően felmerült
költségeket - a munkáltató köteles finanszírozni (pl. tanfolyam díja, jegyzet költsége, vizsgadíj).

(3) Fentiek értelmében tehát jelen Szabá|yzatot a nem a munkáltató által előírt, illető|eg nem
j o gszab ály a l a p j á n kötelező ké p zé s e k teki n te tébe n ke l l a l ka l maz n i.

(4) A munkavállaló által önként vállalt képzések közül a munkáltató elsősorban azon képzéseket
támogatja, amelyek keretében megszerezhető tudás szükséges a munkavállaló által betöltött
munkakörhöz, illetve az általa ellátandó feladatokhoz. A Munkáltató továbbá támogatja azokat a
képzéseket is, amelyek a munkavállaló munkaköri feladatainak ellátásához ugyan nem
elengedhetetlenek, de lehetővé teszik a munkavállaló számára olyan kompetenciák, készségek
elsajátítását, amelyek a munkakör hatékonyabb betöltését teszik lehetővé, ezálta| hasznos a

munkaáltató tevékenysége, működés szempontjából.

t5) Ilyen esetben a képzés formájában biztosított juttatás a munkáltató és a munkavállaló
megállapodásán alapul, amely lehet tanulmányi szerződés, vagy más - tanulmányí szerződésnek nem
minősülő - megegyezés, megállapodás'

(6) Ha a munkavállaló a munkáltatóval való megállapodás alapján vesz részt képzésben,
továbbképzésben, akkor a részvételhez szükséges időre mentesül a munkavégzési és rendelkezésre
állási kötelezettsége alől, díjazás erre az időre akkor jár, ha a felek ezt a megállapodásban külön
rögzítették. Emellett a képzés formájában biztosított juttatásról szóló megállapodásban a munkavállaló
részére további kedvezmények is biztosíthatók (pl. a tandíj, vizsgadíj teljes vagy részleges átválla|ása,
a képzéssel járő egyéb kiadások, mint a szállás, utazás megtérítése, munkaidő-kedvezmény,

,,tanulmányi" szabadság biztosítása, i]letve számára kötelezettségek is (pl. (a képzés sikeres e|végzése,

a képzés elvégzése utáni munkavégzési időtartam) megá|lapíthatók.

(7) A tanulmányi szerződésre egyebekben az Mt.229' S-ában foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

10.Támogaüások
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A Társaság munkavállalóinak élethelyzetében bekövetkező változások - így különösen az átmeneti
anyagi nehézségek, temetés, lakásvásárlás - megnövekedett anyagi terheinek csökkentésére a
szabályzatjelen pontjában nevesített juttatások igényelhetők.

10'1. A Társaság munkavállalói által igényelhető munkabér előleg

Fizetési előleg adható azon munkavál|alónak, akinek életében olyan esemény következett be, amely
rendkívüli kiadásokkal jár.

L0'1'1' A munkabér előlegre való jogosultsóg feltételei

[1J Fizetési elő|eget kérvényezhet az a munkavállaló:

aki határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkezik, és lega|ább fé| éves folyamatos
munkaviszonya van;

határozott idejű munkaszerződéssel rendelkező munkavállaló esetében a munkaszerződés
az esedékes folyósítást követő hónaphoz képest 6 hónapon túl jár le;

nem áll próbaidő alatt.

(2) Egyéb feltételek:

az előleg összege maximum a folyósítás napján érvényes minimálbér ötszöröse lehet, és
nem haladhatja meg a munkavállaló nettó bérének kétszeresét;

a munkabért terhelő egyéb kötelezettségek és fizetési előleg részletének együttes összege
a jogszabályban megál|apított levonási mértéket nem haladhatja meg, így a visszafizetendő
rész]et nem haladhatja meg a nettó munkabér egyharmadát;
a folyósítást követő hónappal kezdődően legfeljebb 6 részletben (6 hónap alattJ kell
visszafizetni az előleget;

a futamidő meghosszabbítására nincs lehetőség;

azelső törlesztő rész|et levonása a folyósítást követően esedékes munkabérből történik;
a teljes összeg visszafizetése előtt újabb előleg nem kérhető, illetve a hátralékot az uj

előlegbe betudni nem lehet;

munkabér előleg egy évben maximum két a|kalommal igényelhető;
a munkavállaló 2. számű melléklet szerinti kérelem aláírásával visszavonhatatlan
hozzájárulását adja ahhoz, hogy a munkabér előleget a munkavállaló havi béréből levonja;
a munkabér előleg, il|etve annak még vissza nem térített összege egy összegben
esedékessé válik, és azt a munkavállaló köteles legkésőbb az utolsó, a Társaságná|
munkában töltött napján a Társaság részére visszafizetni, amennyiben a munkavállaló
munkaviszonya megszűnik, vagy megszüntetésre kerül'

10'1.2. Az előleg igénylése és kifizetésének rendje:

(I) Az igényléshez a melléke|t formanyomtatványt kell kitölteni, amelyet a közvetlen munkahelyi
vezető javaslatával kell ellátni. Ezt követően a Munkaügyi Csoport ellenőrzi, hogy az előírt feltételek
teljesülnek-e. Végül a nyomtatványt a gazdasági osztályvezetőhöz kell továbbítani, aki jóváhagyja és
engedélyezi a kifizetést. A kifizetést követően az erről szóló bizonylatot a pénzügyi Csoport továbbítja
a munkaügyi és kontro||ing csoport részére'

(2) A munkabérelőleg felvételének lehetősége addig áll fenn, ameddig a finanszÍrozáshoz szükséges
forrás rendelkezésre áll. likviditási nehézségek esetén a lehetőség felfüggesztésre Vagy megszüntetésre
kerülhet.
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10.2. Temetési segély

(1) A Társaság temetési segélyben részesíti munkavá|lalóit közeli hozzátartozóik elhalálozása esetén.

Az adhatő segély összege legfeljebb 100'000,- Ft lehet, de nem haladhatja meg a temetési költség
számla szerinti összeget.

(2) A segély csak a munkavállaló, illetve azÓbudaiVagyonkezelő Nonprofit Zrt.részérekiállított számla
e|lenében fizethetó ki a dolgozó írásbeli kérelmére, mely okmányokat a munkavá|laló közvetlen
felettese ellenjegyzi, igazolja. A munkavállaló a pénzügyi csoportnak adhatja le a halotti anyakönyvi
kivonat másolatát, annak kiállítását követő 30 napon belül, ahol egyúttal nyilatkoznia kell, hogy az

e| hu nytta| m ilye n hozzátartozói viszonyba n ál I t.

10.3. Cafetéria

A cafetéria juttatás alapelveit, valamint az azzal kapcsolatos munkáltatói és munkavállalói jogokat és

köte I ezetts é geket a Tá rs a sá g Ca feté ria Szab ály zata tartalmazza'

1I. A vezérigazgatót megillető további iuttatások

11.1. Cégautó

Avezérigazgató jogosult használni mind hivatalos útjaira, mind magán célra a Társaság tulajdonában
vagy üzemeltetésében lévő személygépkocsit (cégautó). Ezen gépkocsinak nincs kötelező tárolásihelye
és avezérigazgató útnyilvántartás, illetve menetlevél tételes vezetésére nem kötelezett.

1 1.2. |]zemanya g ká rtya

Avezérigazgató rendelkezésére bocsátott cégautó üzemanyag kö|tségeire a gépjárműhöz tartozó oMW
tankolókártya korlátlan igénybevételére jogosuIt.

12.Záró rendelkezések

[1) Jelen Szabályzatot a Budapest Főváros III. Kerület Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testü l eté nek'''''''' / 202 6' ('..'.''.'..) Határ ozatával fogadta el.

(2) ASzabályzat2026' '..'....' napján lép hatályba, és rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekben is

alkalmazni kell, egyidejűleg a Társaság Budapest Főváros III. Kerület Óbuda-gékásmegyer
Önkormányzat Képviseló-testületének 16I/2025' (v'2L') Határozatával elfogadott Juttatási
Szabályzata hatá lyát veszti.

(3) Jelen Szabályzat mellékletei:

1. melléklet: a lojalitási pótlék alapját és mértékét tartalmazó 2' és 3' SZÁMÚ rÁslÁx;
2. melléklet; munkabér előleg kérelem;

7. függelék: a lojalitási pótlék alapiának és összegének megállapítása szempontjából
figyelembe vöendő munkakörök besorolása.

(4) Aszabá|yzatnak a cégiratok között történő elhelyezéséről aVezérigazgató gondoskodik.

Dr. Horváth orsolya
vezérigazgatő

Budapest,2026



1.6.

1. szÁMÚ MELIÉKIET

1. szÁMÚ rnnm
a loialitási pótlék alapia

2.sz^MÚ úgrn
a loialitási pótlék összege

Munkakör/Pozíció loialitásl pótlék alapia

Vezérigazgatő 506.000,-

osztályvezető 443.000,-

Irodavezető 443.000,-

Csoportvezető I 380.000,-

Csoportvezető II. 367.000,-

a Vezérigazgató alá tartozó önálló,
riiegetl€n munkavállalók 380.000,-

Főmunkatárs 380.000,-

Munkatárs l. 341.000,-

Munkatárs II. 329.000,-

Munkatárs III. 215.000,-

Szakmunkás 290.000,-

Egyéb fizikai munkás 215.000,-

Betanított munkás I. 21,5.000,-

Munkaviszony hossza Korrekclós tényező

3-5 év 6 o/o

6-8 év I0 o/o

9-77 év 13 o/o

12 év felett 16 o/o



1.7

z.SZI^MU MELLÉKIET

MUNKABÉR ELőLEG ÉRErnu

Igénylő tölti ki:

t{Év

Igényelt előleg összege:

Vállalt visszafizetési határidő (max. 6 hónap)

Hozzájáru|ok ahhoz, hogy a torlesztő részleteket közel azonos összegekben a bérszámfejtés levonja,
és kötelezettséget váIlalok, hogy ha járandóságaim nem nyújtanak fedezetet a levonásra, akkor a

részleteket banki átutalással vagy banki készp énzbefizetéssel teljesítem'
Dátum:

Aláírás:

Közvetl en m u nkah elyi v ezető hozzájárulása, j avaslata

Dátum

Aláírás

A kérelmet jóváhagyom (bé4 munkaügyi főelőadó)

Dátum

Aláírás

Gazdasági osztá|yv ezető engedélye :

A munkabér eIőleg kifizetését engedélyezem.

Dátum

gazd as á gi o sztályv ezet6



1.8.

1. FÜGGELÉK

A loialitási pótlék alapiának és összegének megállapítása szempontjából a Társaságnál a
betölthető munkakörök a következő besorolási kategóriákba tartoznak:

L.Vezérigazgató

2. Szerv ezeti egység irányítók

osztályvezető,
lrodavezető

Csoportvezető I

Csoportvezető II

4. Szellemi foglalkozású munkavállalók:

4/1. Főmunkatórs

Főkönyvelő

Bér- és munkaügyi Főelőadó

Iogtanácsos
Kontroller
I nformatika i vezető

4/2. Munkatórs L

jogi előadó

műszaki előadó
számviteli munkatárs
i ntézmény-karba ntartási ü gyintéző

műszaki ügyviteli titkár
kommunikációs munkatárs
beszerzési referens

4/3. Munkatórs IL

jogi asszisztens
rendszergazda

informatikus
térinformatikus
társasházkezeló
pénzügyi előadó
bér-, munkaügyi előadó
TB ügyintéző
tűzvédelmi előadó

társasházi v ezető könyvel ő

4/4 Munkatórs IIL

ügyfélszolgálati ügyintéző
intézményi igyintéző
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titkársági ügyintéző
ingatlangazdálkodási előadó
lakásügyi előadó
bérleménykezelési előadó
közműszolgáltatási előadó
üzemeltetési előadó

követeléskezelési előadó
városüzemeltetési előadó
társasházi közös képviseleti előadó

társasházi könyvelő [egyszeres)
jogi adminisztrátor
általános iroda adminisztrátor
iktató
kézbesítő

5/1. Szakmunkds

villanyszerelő
vízvezeték szerelő
festő_mázoló

Iégkondicionáló szerelő-karbantartó
burkoló
kőműves

5/2. Egyéb fizikai munkds

nyugdíjasházi gondnok

5/3' Betanított munkás

gondnok

telepi munkás
portás
takarító
köztisztasági munkás

zöldterüIet kezelő
segédmunkás
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FELÜGYELÓBIZDTTSÁG

HAl'Áno ZAT I KIvoNAT'

Készült: az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit zrt. Fetügyelőbizottságának (ovábbiakban: Igazgatós ág) 2026,
március 2ó_án tartott, 2/2026, ezómú Íilésének jegyzökónyve alapián.

vAGYoNxEzEtÓ
NONPROFIT ZRT

Jelcn vrnnak: Bodnár_Szontrigh Robin Kadosa
Ludányi Tibor l,evente
fudingcr Tamás
Dr. Horváth orsolya
I)r. Maroxán lrrlina
Dr. Balla István
Tóthné Elek Julianna
Jskus Áttila
Andrási Viktória

FB elnök
FB tag
FB tag
vezórigaz,gató
jogtanácsos
könywizsgáló
gazdasági osztályvezető
kontroller
jegyzőkönyv-vczető

2.

3lFBl202B. (lll.26.) az. határozat

Rz Óuuoat Vagyonkezelő Nonproflt Zrt' Juttatásl Szabálpatának kópvieelö-testülotl
fváhagyásávat kapcsotatos elóter|eaztós véleményezése
E l öte rj a sztő : d r' H o ru áth o rsoly a ve zé ri g a zg atÓ
Készítette: Dr' Marozsán Mina jogtanác^sos

Az Ónuaal Vagyonkezelö Nonproflt Zrt. Felügyelóblzotttága úgy határoz, hogy

1' Javasofla a Kávlagló-tcstületnek, hogy az Óuuoal Vagyonkezelő Nonproflt Zrt.
Juttalási Szabályzatát hagyJa |óvá jeien elóterjesztéJi. melléktete szertnll
tartalommal;

Fglelós: 9o{ltVagyonkozeló Nonprolll Zrt. vczérlgazgató|aHatáridö: elfogadást követöon azonnat

2- Felkéri az lbudsl Vagyonkezelő zrt. vezérlgazgató|át, hogy a Táraaság módosÍtott
Jutt1!áei $aabályzatót az Felügyelőblztosság javatiatával-íerjosszc Ké}vlsetö-
lestÜlet eIé Jóváhagyácra.

K.m.f

' 
't't" -""" 

-

Bodlrár_S4rrríáfi Rouin Kattoea
' F elürgysltb yot t ság elntike/lcvczető elnök
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KIvONAT

Késziilt: az Óbudai Vagyonkezelo NorrproÍit Ztt. igaz-garóságának (trrr,ábtriakban: lgazgatóság) 202ó. ápritis l._
én tarlott, 212026, szánrú ülósénck jeg"v-zőkÍírrr've alap.ián.

Jelen vnnnah: Fodor Bettina
Kcrrsós Borbála Erzsébet
Dr' Bots Dénes
Dr' Horvátlr Orsolya
Dr. Marozsán Edina
]Óthné Elek Julianna
Jakus Attila
Dr. I]alla lstr,án
Andrási Viktória

igazgatósági elnök
igazgatósági tag
igazgatósági tag
vezérigazgatő
joglanácsos
gazdasági osztá l}.'vezelő
kontroller
könyvr'izsgáló
jegyzókönyvvez-etti

t. HaÍározaí az Óburla Vagyonkezelő NonproÍit Zrr.,2026. ér,i .luttatási Szabályzat elÍogadásáról
El t'i t t: r j esz t ő 

" 
D r. H u't, ú t h () r 

"' 
a I |u v e : é r i ga i gu ! ó

Ktisz itt,t ta : Dr. lvtaro:sti n Etl ina

5llcl2026. (04.0l.) sz. határozat

Az Óbur.lai Vagyrrnkezelő Nrrnprofir Zrl. lgar.gatósága úg1, határoz. hogr

l. javasoIja a Kópviseló-tcslülelnck, hog1'rrz titrutlai Vagyonkezelő NonproÍit Zrl.,luttatásl Sza_
bál1'zrtát' az ülóstn clhangzottakal, hag}ja jóvá jelen előterJesztós l. melléklete szerinti tarta_
lommal,

Felelós Ótr u ds i Va gyon kczelii Nonprofi t Zrl. t ezérigazgatója
llatá ridő: elfogadásl követróen azonnat

2- felkéri az Óburtai Vagyonkezc|ó Zr1, vezérigazgató!át, bog1,a T'ársaság nódosítotl Juttatási Sza_
bályz.atóÍ az igazgatóság javaslrtíval te rjessze Képviseló_testület elé jór'áhagyásra.

Felelős Óu uoa i Va gyo n kczclti Nonp roíil Zrl. v ezí rigazga tój a
l"laÍá ridŐ: elfogadást kilvelócn azonnat

K. nr. Í.

;#
Fodor Í]ettina

l gazgatóság elntike/lcvez-etii elntik



Bots Dénes Dr. h urrlrbr*
Feladó:
Kiildve:
Címzett:
Másolatot kap:
Tárgy:
Mellékletek:

Dallos Andrea Dr
kedd 2026. május 12 10:37

fodor.bettina@ovzrt.hu; korsos.borbala@ momentum.hu
Bots Dénes Dr'
FW: Juttatási SzabáIyzat módosító javaslat
oVN Zrt-módosító javaslat-Juttatási Szabályzat V002.docx

Fontossá9: Sürgós

oVN Zrt.Igazgatősáry
részére

Tisztelt Igazgatősági Elnök Asszony!
Tisztelt lgazgatőság!

Mellékelten küldöm az oVN Zrt. Juttatási Szabályzatáúloztett módosító javaslatot'

Tisztelettel:

Dr. Dallos Andrea
alj e gl z ő -Jő o s z t ólyv e z e t ő

Budapest Főváros III. Keri'ilet,
obuda_Békásmegyeri Polgármesteri
Hivatal

cím: 1033 Budapest, Fő tér 3.
Tel: +36 (1) 43'7-8591

From: Dallos Andrea Dr
Sent: Wednesday, April 29, 2026 t0:2t AM
To: Dr. Horváth orsolya <horvatho@ovzrt.hu>
Subject: Juttatási Szabályzat módosító javaslat
lmportance: High

OVN Zrt

dr. Horváth orsolya
vezérigazgatő
részére

Ti sztelt Y ezétigazgató As szony !

Mellékelten csatolom a Juttatási Szabályzathoz készített módosító javaslatot.
Jegyzó űn:al egyeztetve kérem azonnali visszajelzését ajavaslattal kapcsolatosan.

Tisáelettel. és Üdvözlettel:

Dallos Andrea



Buplpnsr F'ŐvÁnos III. KrnÜr,nr" Ónul.l-BÉxÁsvrrcYnR ÖNronmÁNYzAT

ALPoLGÁRMESTER
1033 Budapest, Fő tér 3.

Az előterjesztés tárgyalása a Mötv. 46. $ (1) bekezdése
és 48. $ (1) bekezdése alapjrín nyílt ülésen történik.
A döntésho zatal mő dja: minősített ttibbség

vtÓoosÍrÓ .nvasr,ar
a KépvÍselő-testület 2026. április 30-aí Íilésének kÍküldött meghívó szerintÍ 13. napirendi

pontjához

Tárry: Javaslat az Óbldai Vagyonkezelő Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytrársaság
Jutüatási S zabály zatLínak elfo gadásara
ElőÚerj esz tőz Ói Lász|ő alpolgármester

Tisztelt Képviselő-testület!

Az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártköruen Működő Részvénytarsaság JuttaÍísi
Szabályzatanak elfogadására vonatkozó előterjesztéshez akövetkező módosítást javaslom.
(aárójelbenjelölve a törölni javasolt szöve g, aláhtaással jelölve új módosítási javaslattal érintett
szövegrész)

l. A Juttatási Szabályzat u4. Fogalommeghatározások'' pontja az alábbi (15) alponttal
egészül ki:

/l Í| snon+A ner-LnrrÁIInIÁ cÁc uozoÍő ÁIIÁ"li ;IlDArÓ fiin8ciilÁ
munkavállaló(il, azaz a munka tÓrvénykÓnyvéről szóló 20] 2. évi I. tr;rvény (a továbbiakban:
Mt.I 208' $ (]) bekezdése szerintivezető állásúmunkavállalói, és az Mt. 208. { O\ bekezdése
szerinti vezető állású munkavállalólva vonatkozó szabál:lok hatálya alá tartozó
munkaváIlaló(i|''

2. AJuttatasi Szabályzat,, ó. Bérjellegű juttatások_ 6.2. Bórpótlékok'(7) alpontjahelyébe
a következő rendelkezés lép

*(7) A Társaság Tdrsasházi KözÓs Képviseleti Csoportjában tórsasházkezelő munkak;rben
foglalkoztatott munlravállalók, valamint a csopornezető új tórsashóz ldzÓs kénviseletére
irányuló megbízá's megszerzése esetén jutalélcra joqosultak az alábbiak szerint:
. Amennyiben a közös képviselő az új társasház kozös képviseletére vonatkozó megbízási

iogviszony létreiöttében érdemi közreműlödést tanúsít, és a meqválasztásáról dantő
IrÓzgyűlésen részt vesz. ewszeri, a havi bruttó kezelési díi S}oÁ-ónak megfelelő. asszegíÍ
iutalék illeti meg.

. Amennyiben a kÓzös képviselő az előzetes tár{yalósokat le-folJltatja' azonban a
megyólasztásóról dÖntő közwűlésen nem vesz részt, egvszeri nettó ]5'000 Ft Ósszegű
iutalélcra jogosult'

. Ámennyiben a közos képviselő az előzetes tórgyalósok le.folvtatásában nem vesz részt,
azonban a megyá'lasztásóról dt)ntő ldzqlűlésen.ielen van, egyszeri nettó ]5.000 Ft
tisszeEű jutalék illeti meq'



A jutalék ki.íizetésének Íeltétgle, hogy az úi társashózzal a megbízási szerződés
hatálwsan létreiö]jÓn, és a tdrsasház mint megbízó az első megbízdsi díjat megíizesse.
A jutalék a díj Társasá.g részére történő jóváírását követő hónapban esedékes, és a
munkabérrel e gtlütt kerül kiÍizeté sr e'

A ktíizetett iutalék részben vagtl egészben visszqíizetendő, amennyiben az alóbbi feltételek
b órmel:like b e köv e tke zik :
. az új társasházkezelési megbízási szerződés a megkÓtéstől számított 6 (hail hónapon

b elül a Társ as ág érdekkörében Íelmerülő okból me gszíinik:
. a megbízósi szerződés alapjón a Társaság részére bevétel nem keletkezik, vagy az a

s z e r z ő dé s k) t é s kor fr gy e l e mb e v e t t mé r t é h ő l l e g al áb b 5 0oÁ- kal e l m ar ad :. a jutalék ki-Íizetésének alapiául szolgáló szerződés utóbb érvénvtelenné válik, vagv
teU esítése bizonyíthatóan meghiúsul.

A-fenti esetek bekövetkezése a visszafizetési kÓtelezettséqet keletkezteti.
A vissza.íizetés érvényesítése munkabérből tarténő levonós útjón kizáróIag a munlra
törvénvkönwéről 20]2. évi I. törvénv ]6]. E-ában fo rendelkezéselcnek
meqfelelően. a munkavállaló előzetes írásbeli hozzájárulása alapián. vagv végrehajtható
határozat - kllönÓsen bírósági hatórozat vagv végreha.itósi okirat - megléte eÍetén
lehetséqes"

3. A JuttatÍtsi Szabályzat ,,6. Bérjellegű juttatások _ 6.3. Béremelés megállapítása'' pontban
(,,A béremelésről minden esetben Yezéigazgató dönt.'') szövegrész helyébe a következő
szöveg lép:

,A munkabér megállapítása és módosítása a Vezérigazgató kizórólagos hatáskörébe
tartozik. "

4. A Juttatási SzabÍúyzú ,, 6. Bérjellegű juttatások _6.4. Prémium'' pontban található
(Prémium olyan munkabéren felüli plusz juttatás, amely abban az esetben fizethető a
rnunkavállalónak, ha a munkáltatő álta| előre meghatfuozott feladatot a munkavállaló
teljesíti és a munkáltatő elózetesen rendelkezett a feladat ellátásáért járő dijazásról. Ebben
az esetben írásban kell meghaténozni a feladatot, a feladat teljesítésének hataridejét, a
díjazást,valamint azokatatényezőket, amelyek kiznjákaprémiumfizetést,vagy csökkentik
annak összegét, illetve a prémiumkifizetés időpontját.) szöveg helyébe a következő szöveg
lép:
,.Aprémium a munkabérenÍelüli,.feltételes juttatós, amel:l nem képezi a munlrnvállaló alanyi
iogót. A prémium kizárólag a munkóltató előzetes, írásbeli rendelkezése alapján. az abban
me ghatározott Íeltételek teli esülé s e e s e tén -íizethető'
A prémium meqállapításának Íeltétele, hog) a munkáltató a prémiumra joqosító
teljesítmén]lkovetelmén]leket, illetve.feladatokat, továbbó a knpcsolódó díjazást előzetesen.
írá'sban meghatározza' A kitűzésre jogosult a teUesitménykÖvetelmén]leket a
teljesítménykövetelméryl által elérni kívánt cél iellegére figvelemmel határozza meg.
Áz írásbeli rendelkezésnek ki kell terjednie külÓnösen a teUesítendő .feladat vagv
teljesítménvktjvetelménv pontos meghotározósóra, a teaesítés határidejére, a prémium
mértékére vagy számítósi módjára, a prémium csokkentésének, mewonásának vag}l nem
telj e síté s ének e s e t e ir e. val amint a kiÍize t é s e s e dé ke s s é gér e.

Á nem, vagv nem tel-ies ktjrűen teUesült teUesítménvk)vetelméryl vonatkozásában orémium
kiÍizetésére a munlraltatói joqkör wakorló-ia eltérő döntése hiónvában nem kerülhet sor."



5. A Juttatási Szabályzat,, 6. Bérjellegű juttatások 6.5. Jutalom'' pontban található (A
jutalom egyéb pénzbeli juttatások közé tartozó munkabérnek minősülő juttatás, amelynek a
célja a munkavállaló teljesítményének utólagos elismerése. A jutalomről az osztályszinhi
szervezeti egység alátartoző munkavállaló esetén az osztályvezetó javaslatát is mérlegelve
aYezérigazgató dönt.) szöveg helyébe a következő szöveg lép:

^Á jutalom egyéb pénzbeli juttatásnak minősülő. munlrabér klleg{i kifizetés, amely a
munk'avállaló teUesítményének utólagos elismerésére szol,ól, és amel}lnek mególlapítósa
nem alanyi .i o gon történik.
A jutalom odaítéléséről az osztál]lszintű szervezeti egtlséghez tartozó munkavállalók
e s e té b e n az o s zt dlw e ze tő j avas l atának.íi gyel emb ev ét eléve l a Ve zéri gaz qat ó dönt j'

6 A Juttatási Szabályzat,,11. A vezérigazgatót megillető további juttatások'' cím helyébe
a,,l1. Avezérigazgatőt megillető juttatások'' alcím lép

7 . A Juttatási Szabályzat ,JI. A vezérigazgatót megillető (további) juttatások'' 1 1.1 . valamint
ll.2. pontjahelyébe a következő rendelkezés lép:

] l.]' Cégautó
a) A vezérigazgató -iogosult használni mind hivatalos útjaira, mind maeán célra a

Társaság tulajdoná'ban va? üzemeltetésében lévő személygépkocsit (cégautÓ). Ezen
gépkocsinak ni.ncs kötelező tárolósi hel})e és a vezérigazgató útnvilvántartás. illene
menetlev él tételes vezet é s ére nem katelezett.

b) A vezérigazgató rendelkezésére bocsátott cégautó üzemanyag költséeeire a
gépjórműhöz tartozó oMW tankolók/irt.va korlátlan igén])bevételére iogosult'

I ]'2. Avezérigazgatót megillető.iuttatásokköré.t a Képviselő+estt;let ]83/2025. (VL26..l Kt
határozattal elÍogadott ]4'€ (].I bekezdése szerinti további juttatások és kt;ltségtérítések
illetik meg, a Társasáqnól alkalmazott munkavállalók részére biztosított .formában és
mértékben.

Budapest, 2026. április

ÓriLászló


