BUDAPEST FOVAROS Ill. KEROLET, OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTER
1033 Budapest, Fo tér 4.

Az eldtenjesstés tdargyaldsa a Mot 46. § (1) bekegdeése és 48.
§ (1) bekesdése alapjan nyilt iilésen torténik.
A dintéshozatal modja: egyszerid tobbség.

ELOTERJESZTES

A Pénziigyi-, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelS Bizottsig
2026 majus 26-i iilésére

Targy: Dontés az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. Feliigyel6bizottsaga ligyrendjének médositasarol

Eléterjesztd: Ori Laszlo alpolgarmester

ElGtetjesztés szakmai elkészitéséért felelGs szetvezeti egység vezetSje: dr. Horvath Orsolya OVN Zrt
vezérigazgatdja

ElGtetjesztést készitette: dr. Marozsin Edina OVN Zit. jogtanacsos, jogi és beszerzési itodavezetd
Szakmai egyeztetés: Vagyonfeliigyeleti és Ellendrzési Féosztaly

ElGterjesztés targyalasiara meghivottak: -

Véleményezé Bizottsag: -

Mellékelten kiildom a Képvisels-testiilet altal a 2026. majus 26-1 Glésen targyalandé elGtetjesztést.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirdl sz616 23/2024.
(XL7.) onkormanyzati rendelet 64. § (1) bekezdés c) pontja alapjan az elSterjesztést véleményezni

sziveskedjen.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az alabbi hatirozati javaslat elfogadasara:

Hatérozati javaslat:
A Bizottsag tgy hatroz, hogy javasolja a KépviselS-testiiletnek a ,,Dintés ag Obudai Vagyonkesels Nonprofir
Zrt. Ieligyeldbizottsdga iigyrendjének midositisdrdl” cimG elGterjesztés megtirgyalisat és a képviselS-testiileti

elSterjesztés szerinti tartalommal t6rténd elfogadasat.

Budapest, 2026. majus 24.

Melléklet: - az cléterjeszts altal aldirt képviselS-testiileti elSterjesztés masolaty.

TVBO clrl( Zd)@, OQA"Z,( Z



BUDAPEST FOVAROS Ill. KERULET, OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTER
1033 Budapest, F6 tér 4.

Az eloterjesztés trgyalisa a Mite. 46. § (1) bekexdése é5 48. § (1)
bekezdése alapjan nyilvanos iGilésen tirtinik.
A dintés hozatal midja: egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES

A Képvisel§-testiilet
2026. majus 27-i iilésére

Targy: Dontés az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. FeliigyelSbizottsiga tigyrendjének
modositasardl

Elétetjeszt6: Ori Liszlo alpolgarmester

Elbterjesztés szakmai elkészitéséért felelSs szervezeti egység vezetSje: dr. Horvith Orsolya OVN
Z1t vezérigazgatdja

ElSterjesztést készitette: dr. Marozsian Edina OVN Zrt. jogtanacsos, jogi és beszerzési
irodavezetd

Szakmai egyeztetés: Vagyonfeliigyeleti és Ellendrzési Fosztaly

Eldtetjesztés targyalasara meghivottak: -

Véleményezd Bizottsag: Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezels Bizottsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Budapest Févaros 1III.  Keriilet Obuda—Békésmegyer Onkormanyzat Képviselé-testiilete
(tovabbiakban: KépviselS-testiilet) 101/2018. (I11.2.) Hatitozatival gy hatarozott, hogy elfogadja
az Onkormanyzati tulajdont gazdasigi tirsasigok egységes Feliigyel6bizottsagi tgyrendjét, és
felkérte a Feliigyel6bizottsigokat annak alkalmazasra, egyidejiileg a Tarsasag FeltigyelSbizottsagi
tugyrendjének elfogadasardl szol6 feliigyelSbizottsigi hatarozatot hatilyon kivil helyezte. A
Képvisel6-testiilet ezen hatirozatinak meghozatalat megelézéen az Obudai Vagyonkezel$
Nonprofit Zrt. Feliigyel6bizottsaga eldzetesen véleményezett, és azt a 2018. februar 22. napjan
meghozott 4/2018. hatarozatival elfogadta.

A Feliigyelébizottsag tigyrendje az elfogadasa, illetve jovahagyésa 6ta eltelt t3bb mint nyolc év alatt
valtozatlan tartalommal van hatilyban, annak mddositisira nem keriilt sor, és tartalman az

1dékozben bekovetkezett jogszabalyi valtozasok sem keriltek atvezetésre.

Az ligyrendben jelenleg tobb olyan rendelkezés is talalhaté, amelyek - kilonosen az iilések
el6készitésével, oOsszehivasival és lebonyolitasaval kapcsolatban - sziikségtelentil rénak

tobbletfeladatot a Tarsasig szervezetére.

A jelenlegi szabilyozds szamos rendelkezést tartalmaz az Alapitdi részvétel biztositisdra, ezek
azonban nincsenek Gsszhangban az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé



23/2024. (XL.7.) onkormanyzati rendeletnek az Onkormanyzat  iltal alapitott vagy az
Onkorményzat tobbségi tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvisel6kbAl, valamint
a feligyelSbizottsagi tagokbdl 4ll6 testiileteiben valé Alapitéi részvételt biztositd rendelkezésetvel,

e tekintetben a szabalyozas nem egyértelma.

Az Onkorményzat kizirélagos vagy tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi  tarsasigok
Feligyelobizottsagainak miikodésére vonatkozéd egységes Ugyrend elfogadisa és alkalmazasa 6ta
mind az Onkorményzat, mind a Tarsasig szervezet felépitésében és ezzel egyiitt a mikodésében
bekovetkezett valtozasokra figyelemmel a most hatalyos Ugyrend bizonyos rendelkezési mar
elavultnak tekintheték.

Talalhatok tovabba az egységes tigyrendben olyan szabalyok 1s, amelyekrdl azok alkalmazisa soran
bebizonyosodott, hogy nem felelnek meg a gazdasagi tarsasagok ellenérz6 szervével szemben
tamasztott Alapitéi érdeket szem elbtt tartd, torvényes, de egyben hatékony mikodési

elvarasoknak.

Barmilyen szabalyozassal szemben alapvetd elvaras tovabba, hogy atlithat6, valamint konnyen
értelmezheté és alkalmazhaté legyen. A Tarsasig FeliigyelSbizottsaginak jelenlegi tgyrendje
ezeknek a feltételeknek nem felel meg. A teljesség igénye nélkiil ilyen rendelkezések példaul:

— az tgyrend jelentés része sziikségtelen, mivel a vonatkozé jogszabalyok, illetve az
Alapszabily rendelkezéseinek a szovegszeri bemasoldsa;

— keverednek a FeliigyelSbizottsig, mint testiilet jogallasara, valamint a tagokat megilleté
jogokra, illetve a tag jogallisara vonatkozé rendelkezések;

— a FeliigyelSbizottsig jogallasa cimszé alatt a FeliigyelSbizottsig egyes feladatai is helyet
kaptak;

— atagok jogai és kotelezettségei tobb cimszo alatt is megtalalhatok;

— tobb helyen van szabélyozva az osszeférhetetlenség, és a titoktartas;

— a FeligyelSbizottsagi tagok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége ugyanakkor nem kertlt
szabalyozasa;

— az elnék alapvetS feladatainak felsorolasa szlikségtelentil tartalmaz olyan feladatokat,
amelyek az tlésvezetés korében is szerepelnek;

— nem egyértelmiien, hogy melyek a rendes és melyek a rendkiviili tilés szabalyai;

— tobb rendelkezés gyakorlati alkalmazasara nem keriilt sot, s erre az Alapité sem tartott
1gényt;

— tobb rendelkezés értelemzavard, vagy nehezen értelmezhet, mint az irasban leadott

szavazat — irasbeli szavazas kapcsan; stb.

Jelent6s és feltétlentl pétolandd hianyossiga a hatilyos lgyrendnek, hogy egyiltalin nem

szabalyozza iilésen elektronikus hirkozlési eszkoz utjan torténd részvétel lehetSségét.

A Feliigyelbizottsag - minden 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasig FeliigyelSbizottsagara
cgységesen alkalmazandé — tgyrendjénck atfogd vizsgalata megtortént, ennek eredményeként az
ugyrend szetkezetét és tartalmat is érint6 - fentickben részletezett - médositisok véltak sziikségessé.



A Feliigyel6bizottsig a modositott tigyrendjét tilés tartisa nélkil, irasbeli hatirozathozatallal
meghozott 7/FB/2026. (V.13.) hatarozataval fogadta el.

A Tarsasag FeligyelSbizottsaginak médositott tigyrendje jelen eltetjesztés 1. melléklete, mig a
Feliigyel6bizottsig jelenlegi ligyrendje 2. mellékletként, a FeliigyelSbizottsag hatirozata pedig 3.

mellékletként kertult csatolasra.

A Ptk 3:122. § (3) bekezdése, valamint a Tarsasig Alapszabalyanak 12.4.6.pontja értelmében a
Feliigyel6bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a gazdasigi tarsasag legfSbb szerve, azaz
az Alapit6 hagy jova.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a fentiek alapjan az alibbi Hatirozati Javaslatot

tamogatni sziveskedjen!

Hatarozati Javaslat

Budapest Féviaros II1. Keriilet, Obuda—Békésmegyer Onkorményzat KépviselS-testiilete tgy
hataroz, hogy jévihagyja az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. Felugyel6bizottsaganak
7/FB/2026. (V.13.) Hatirozataval elfogadott Felligyel6bizottsaganak médositott tigyrendjét a jelen
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt tartalommal.

FelelGs: Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja
Hataridé: azonnal

Budapest, 2026. majus.24

Mellékletek:

— 1. melléklet: OVN Zit. Feliigyel6bizottsaganak médositott tigyrendje
— 2. melléklet: OVN Zit. Feltigyel6bizottsaganak jelenlegi tigyrendje
— 3. melléklet: OVN Zrt. FeliigyelSbizottsaganak hatirozata az tigyrend elfogadasarél

S
Dr. Kiss Annamaria

TURo ¢l 2026 o8 24.F



FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYREND

Preambulum

Az Obudai Vagyonkezels Nonprofit ZartkérGen Mikodé Részvénytarsasag (székhely: 1033
Budapest, Mozaik utca 7.; cégjegyzékszam: 01-09-047113; a tovabbiakban: ,, Tarsasag”) Alapitoja,
a Budapest I'6varos I11. Keriilet, Obuda—Békésmegyer @nkorményzat (székhely: 1033 Budapest,
F6 tér 3.; torzskonyvi azonositd szam: 735661; a tovabbiakban: ,,Alapit6”), a Tirsasig Alapit6
okirataban Feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: FeliigyelSbizottsig) 1étrehozasardl rendelkezett.

A Tarsasag FeliigyelSbizottsaga a Polgari T'orvénykonyvedl szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: ,,Ptk.”), a koztulajdonban allé gazdasigi tirsasiagok takarékosabb mikodésérsl
52016 2009. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: ,, Takarékos tv.”), a cégnyilvinossagrdl, a birosagi
cégeljarasrol és a végelszamolastdl sz616 2006. évi VIL torvény (a tovabbiakban: ,,Ctv.”), az
egyesulési jogrol, a kozhasznl jogallast6l, valamint a civil szervezetek mlikodésérél és
timogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban: ,,Civil tv.”), tovabba a Tatrsasig
Alapszabalya alapjan tigyrendjét a kovetkez8k szerint allapitja meg, melyet a Tarsasag Alapitoja az

alabbiak szerint hagy jova:

1. A FELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA

L1 A Feligycldbizottsag Budapest 16varos 11, Kerilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata,
mint a ‘larsasag cgyedili részvényese érdekében ellendrzi a ‘l'arsasig lgyvezetését,

figyelemmel kiséri, vizsgaja és ellendrzi a Tarsasag uzletpolitikai dontéseit.

1.2, A Tarsasagnal PeliigyelSbizotesag 1étrchozasa a ‘Iakarckos tv. 4. § (1) bekezdése értelmében

kotelezo.

1.3. A\ licligyeldbizottsag a Tarsasag ligyvezetésétd] fuggetlen, ezért tagjai a Térsasdggal nem

allhatnak munkaviszonyban vagy munkavégzéste iranyulé mas jogviszonyban.
1.4. A Feltigyel6bizottsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

1.5. A Feliigyel6bizottsag mikodési feltételeinek (pénzigyi, személyi, technikai feltételek)
biztositasa a Tarsasag kotelezettsége. A FelugyelSbizottsig mikodésével, feladatainak
ellatisaval kapcsolatosan a TFeliigyelGbizottsdg tagjainal jelentkezd indokolt és igazolt
koltségeket a T'irsasag viseli, beleértve az tilésekre esetlegesen meghivott szakértSk dijat és

koltségeit is.

2. A FELUGYELOBIZOTTSAG LETSZAMA

2.1. A Peligyelébizottsag 3 (hirom) természetes személybdl all, akiket az Alapitd valaszt meg a
Tarsasag Alapszabalyaban meghatarozott idStartamra. A Feliigyel&bizottsag tagjainak nevét
¢s személyes adatait és megbizatisuk idStartamat a Tarsasig Alapszabalya tartalmazza.



2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.2.

A feliigyel8bizottsagi tagok Gjravilaszthatok, és a Ptk. 3:25. § (2) bekezdése alapjan barmikor,

indoklasi k('jtelezettség neélkil visszahivhatok.

A Ptk. 122, § (4) bekezdése és az Alapszabily 12.2.9./g) pontja szerint kell eljarni,
amennyiben a FeligyelSbizottsig tagjainak szima a Tarsasag Alapszabalyaban el6irt 1étszam

ala csokken, vagy nincs, aki a IeliigyelSbizottsag tilését 6sszehivia.

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK JOGALLASA

A Feligyel8bizottsig tagjai a tevékenységiiket megbizési jogviszony keretében latjak el.
A feliigyel6bizottsagi tagsigra vonatkozé megbizas az érintett személy altal torténd

elfogadassal jon létre.

A Feliigyel6bizottsag tagja az lehet, aki megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek, és a megbizast a Tarsasdg vezetd tisztségviselGje felé intézett irdsos

nyilatkozataval elfogadja.

A feliigyel6bizottsagi tagsigi jogviszonyra vonatkozdé Osszeférhetetlenségi és  kizdrd
szabalyokat a Ptk., a Takarékos tv., a Civil tv., tovabba a Téarsasig Alapszabalya, és az egyéb
irinyadd jogszabalyok tartalmazzik. A Feligyel6bizottsdg tagja a 3.1. pont szerinti
nyilatkozatiban nyilatkozik arrél, hogy vele szemben nem all fenn jogszabalyban és az

Alapszabalyban foglalt osszeférhetetlenségi és kizar6 ok.

A Feliigyel6bizottsag  tagja mds gazdasdgi tarsasig feliigyel6bizottsigiba  torténd
megvalasztasirdl, tovabba mds gazdasigi tarsasigban vezetd tisztségviselsi megbizds
clfogadasirdl az Gj megbizatis elfogadasitél szamitott 15 napon beliil kételes a ‘T'arsasig

vezérigazgatojat irasban értesiteni.

A FeltgyelSbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekedl sz616 2007.
evi CLIL térvény 3. § (3) bekezdés €) pont eb) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

FeliigyelSbizottsag tagjai a Tarsasig ligyvezetésétd fiiggetlenek, e minéségiikben sem az
Alapité, sem az tigyvezetés rész€rdl nem utasithatok, a tisztség ellatasaért az Alapit6 altal
elfogadott Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelé dijazasra tartathatnak
igényt.

A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A FeliigyelSbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektSl elvarhaté fokozott
gondossiggal, a Tarsasig érdekeinek clsGdlegessége alapjan, elfogulatlanul kételesek
eljarni.

A Feliigyelobizottsag tagjai a Feliigyel8bizottsaig munkajaban személyesen kételesek részt

vennt, képviseletnek nincs helye.



4.4.

4.5.

4.6.

A FelugyelSbizottsag tagjai a "['arsasag tgyeirdl szerzett értestléseiket a megbizasuk alatt

¢és azt kovetden is bizalmasan, tzleti titkokként kotelesek kezelni, illetve meg6rizni.

A megbizatas teljesitésének ideje alatt és azt kovetSen is kotelesek bizalmasan, tizleti
titokként kezelni mindazokat az informaciokat, amelyek ellenérzési jogkorikben eljarva,
de nem ahhoz kapcsolodoéan keriilnek a birtokukba. A Feliigyel6bizottsag tagja az ilyen
bizalmas informaciékat csak feladatainak ellatasa soran és csak a sziikséges mértékben

hasznalhatja fel.

A szerzbdés teljesitése soran a Feligyel6bizottsag tudomasara jutott adatokat,
informaciokat, valamint a vonatkozé hatalyos jogszabalyok — killénosen az informacios
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011, évi CXII. térvény és az
Eurépai Unibd Altalanos Adatvédelmi Rendelete /GDPR/ — rendelkezései értelmében a
természetes személyre vonatkozo védett adatokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat

csak az ellen6rzési feladataik ellatasahoz szikséges mértékben hasznaljak.
FeliigyelSbizottsag valamennyi tagja jogosult

a) az ulés napirendjére irasban vagy az iilésen széban javaslatot tenni;

b) az ilés Osszehivasat kezdeményezni az ok és cél megjelolésével és amennyiben a
kérésnek az elnok nem tesz cleget, az iilést maga 6sszehivni;

c) a napirenden szereplS kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatarozatok meghozatalaban részt venni;

e) a meghozott hatarozattal kapcsolatos cllenvéleményénck az tlés jegyzSkonyvébe valo
rogzitését kérni;

f) a Tarsasag mukodésével kapesolatban Feliigyelobizottsag elnokénél ellenrzést vagy
vizsgalatot kezdeményezni az ellenérzés vagy vizsgalat tervezett megkezdését
megel6z6en legalabb nyolc nappal;

g) tanacskozasi joggal részt venni az Alapit6 iilésén.
A Feliigyel6bizottsag tagjanak az ellenbrzési feladatok ellatisa korében joga van

a) a feladatai ellatasahoz a ‘T'arsasag szervezetét igénybe venni, a Tarsasag koltségére kiilsé
szakértot alkalmazni;

b) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni, a vezetd
tisztségviseloktdl és a Tarsasag munkavallaloitol a  vezérigazgatéon keresztiil
felvilagositast kérni, megvizsgalni a Tarsasag fizetési szamlajat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzédéseit, tovabba — ha sziikséges, a Tarsasag koltségére —
szakérté  bevonasaval azokat megvizsgaltatni; a Feligyel6bizottsag altal  kért
felvilagositasra irasba foglalt valaszt kell adni a vezérigazgatd altal meghatarozott
hataridén beliil;

¢) kezdeményezni az Alapité altal hozott hatarozat birdsagi felilvizsgalatat, amennyiben
az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, vagy az Alapszabalyba ttkozik;

d) torvényességi feligyeleti eljarast kezdeményezni az illetékes cégbirosagnal;

e) kezdeményeznia Tarsasag konyvvizsgalojanak a testiilet tilésén torténé meghallgatasat.

FeliigyelSbizottsag tagja koteles



5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

a) ellatnt a munkatervben meghatirozott feladatokat, valamint a soron kiviil
meghatarozott feladatokat,

b) irasos jelentést késziteni a lefolytatott vizsgalatokrdl, értékelésekrdl;

©) tevékeny részvétellel segiteni a feligyelGbizottsagi tiléseken a hatdrozatok kialakitasat;

d) meghatalmazas alapjan ellatni a Felugyel6bizottsag képviseletét.

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK FELELOSSEGE

Felligyelobizottsag tagjai a Ptk. 3:28. §-a és a 6:524. §-a alapjan, a Ptk. 6:142. §-a szerinti
szerzGdésszegéssel okozott karért valé felel6sség szabalyai szerint kotlitlanul és
egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségik elmulasztisival vagy
nem megfelels teljesitésével okozott karokért, ideértve a szimviteli torvény szerinti
beszdmold, valamint a kapcsolédé tzleti jelentés Osszeallitisaval és nyilvanossagra
hozatalaval 6sszefiiggs ellendrzési kotelezettség elmulasztisit vagy nem megfelel teljesitését
is.

A Feliigyel6bizottsag tagjai egyetemlegesen felelnek tovabba a testiileti miikédés soran a
Tarsasignak felrohatéan okozott karokért. Ha a kirt a FelugyelSbizottsig hatarozata okozta,
mentesiil a felel6sség aldl az a feliigyelSbizottsagi tag, aki a hatirozathozatalban nem vett
részt, vagy aki a hatirozat ellen szavazott és ellenvéleményének jegyzékényvben torténd

rogzitését kérte.

A Feliigyel6bizottsag tagjai az Osszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyok megsértésével a

Tarsasagnak okozott karért a Ptk. szabalyai szerint felelnek.

A FELUGYELOBIZOTTSAGBAN BETOLTOTT TAGSAG MEGSZUNESE
A feliigyelSbizottsagi tagsag megsziinésére a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.
Megsziinik a feliigyelSbizottsagi tagsag

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;

b) megsziintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) elhalalozassal;

f) a feliigyel6bizottsagi tag cselekvSképességének a tevékenysége ellitisahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a feliigyeldbizottsagi taggal szembeni Ptk. 3:22. § (4)—(6) bekezdései, valamint a 3:26. §
(2) bekezdése szerinti kizaré vagy a Ptk. 3:115. § (1) és (2) bekezdései, a 3:121. § (4)
bekezdése, valamint Civil tv. 38. § (3) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

h) ha a feliigyelGbizottsagi tag nem tesz eleget a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségének.



6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Feligyel6bizottsag  tagja  tisztségérdl  barmikor lemondhat. A lemondast a
Feliigyelobizottsag elndke Gtjan a ‘T'arsasag Igazgatosaganak kell cimezni (Ptk. 3:26. § (5)
bekezdés), és azt meg kell kiildeni a Tarsasag vezérigazgatojanak, valamint az Alapitonak. A
lemondé nyilatkozat, mint a T'arsasiggal kapcsolatos jognyilatkozat — az Alapszabalyban

foglalt szabalyok szerint — elektronikus hirk6z1l6 eszkoz Gtjan is kozolhetd.

A lemondas az Alapitéval torténé kozléssel valik hatdlyossi azonban, ha a Tarsasag
mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétSl szamitott 60.
(hatvanadik) napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapitod 4j tag megvilasztisardl mar ezt
megel6z6en gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a FeligyelSbizottsig tagja a
halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles

részt venni.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK ALAPVETO FELADATAI
A Feliigyel6bizottsag elnékét a FeligyelSbizottsag maga valasztja meg a tagjai kozul.
A Feliigyel6bizottsag elnokének alapvetd feladatai a kovetkezdk:

a) szervezi, Osszehangolja és iranyitja a testiilet munkajat;

b) a testiilet altal clfogadott munkatervnek megfeleléen gondoskodik a felugyelSbizottsagi
munka folytonossagardl, Gsszehivja és vezeti a FeliigyelGbizottsag tléseit, elrendeli a
szavazast, megallapitja a szavazas eredményét;

c) rendszeres kapcsolatot tart a Tarsasag Alapitdjaval, ugyvezetésével, allando
konyvvizsgalojaval;

d) képviseli a FeliigyelSbizottsagot.

Az elnok — akadilyoztatisa esctén — az elébbi feladatai ellitdsaval idSlegesen a

Feliigyel6bizottsag egyik tagjat megbizhatja.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ELLENORZESE ES ANNAK TERULETEI

A Feliigyel6bizottsag feladat-, és hataskorét a Ptk., a Takarékos tv. és egyéb jogszabalyok,
valamint a Tarsasag Alapszabalyanak 12.4.2. pontja szabalyozza.

A Feligyel6bizottsag  altalanos feladata a Tarsasig ugyvezetésének ellenSrzése. A
Feliigyel6bizottsag az egyes ellenSrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,

illetve az ellenbrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A Feliigyel6bizottsag az ellenérzési kotelezettségének

— kozvetlentil tagjain keresztil;
— bels6 ellendrzés révén, szikség esetén az Ugyvezetés és a Tarsasig vezetd allisu
munkavallaléinak bevonasaval, tovabba

— kiils6 szakért6(k) igénybevételével tehet eleget.

A Felugyel6bizottsag a 8.2. pont szetinti ellenérzési feladatai korében



8.5.

8.6.

8.7.

8.8

8.9.

8.10.

a) elézetesen véleményezi az Ugyvezetés altal az Alapité részére benyujtott
elGterjesztéscket a személyi kérdésekkel kapcsolatos elSterjesztések kivételével;

b) megvizsgal valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, és allaspontjat az errdl hozott
hatarozat megkiildésével az Alapitoval ismerteti;

c) megvizsgalja a Tarsasag vagyoni helyzetérl és uzletpolitikajardl 6sszeallitott
negyedéves beszamolokat, a mérleget és az éves Uzleti tervet, és allaispontjat az etrdl
hozott hatarozat megkiildésével az Alapitoval ismerteti;

d) megvizsgalja a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat és a kapcesol6dé tizleti
jelentéseket, valamint kézhasznasagi mellékletet, melyrSl az Alapitod érvényesen csak a
Feltgyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat, és allaspontjat az errdl
hozott hatarozat megkiildésével az Alapitoval ismetteti;

e) megvizsgalja a belsé ellendri jelentéseket, elfogadja a belsé ellendrzésre vonatkozé éves

munkatervet, ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat.
A Felugyelébizottsag haladéktalanul tijékoztatja az Alapitot

a) a Tarsasag sajat vagyonanak jelentSs csokkenése esetén;
b) az Igazgatésiag és/vagy a vezérigazgatd tevékenysége jogszabilyba vagy az
Alapszabalyba titkozik, ellentétes az Allapité hatarozataival vagy egyébként sérti a

gazdasagi tarsasag érdekeit.
A Teliigyelébizottsag a torvényes miikodés helyreillitasa érdekében
2) g ¥ Y

a) felhivhatja az tigyvezetést a szabalytalansag megszintetéséhez sziikséges intézkedések
megtételére;

b) kezdeményezheti az Alapité dontéshozatalat a szikséges hatarozatok meghozatala
¢rdekében, és javaslatot tehet a hatirozat tartalmara;

¢) haladéktalanul értesiti a torvényességi felugyeletet ellaté cégbirésagot amennyiben a
torvényes muakodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedések megtételére

vonatkozé feliigyel6bizottsagi inditvany nem eredményes.

A feliigyelSbizottsagi feladatok ellatisara a Feliigyel6bizottsag munkacsoportokat hozhat
létre. A csoport tagjai feliigyelSbizottsagi tagok, allandé és eseti szakértdk lehetnek. Egyes
feladatok ellatasara eseti munkacsoport is létrehozhaté szakérték bevonasaval. A

munkacsoport és az eseti munkacsopott vezetSje csak feliigyelobizottsagi tag lehet.

A Teltigyel6bizottsag barmely tagja kezdeményezhet ellenérzést vagy vizsgalatot a Tarsasag
mikodésével kapesolatosan, melyet koteles a FeliigyelGbizottsag elndke felé a tervezett
ellenérzés vagy vizsgalat megkezdését megel6zGen legalabb nyolc nappal irasban bejelenteni,
tovabba az elvégzett ellenérzés vagy vizsgalat eredményérdl a Feltigyeldbizottsag tobbi tagjat
30 napon belil irasban tajékoztatni. Az ellenérzés vagy vizsgalat megallapitasairdl, tovabba a

sziikséges intézkedésekrdl a FelugyelGbizottsag hatarozatban dont.

A FeltgyelSbizottsag koteles napirendre tiizni a kényvvizsgald altal megtargyalasra javasolt

ugyeket.

A Felugyel&bizottsag ellendrizheti a Tarsasag folyamatait, szabalyzatait, elGirasait, valamint

azok végrehajtasat, gyakorlati érvényestilését, igy — tobbek kozott — a Tarsasag



8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

9.1.

9.2.

a) szamviteli politikajat;

b) leltarozasi, selejtezési szabalyzatat;

©) hazipénztar-, és pénzkezelési szabalyzatat;

d) bizonylati szabalyzatat (bizonylati album);

¢) kovetelesek leirasanak, elengedésének szabalyzatat;
f) adébevallasat;

g) évkozi mikodése soran rendszeresen ellendrzi a Tarsasag altalanos fizetSképességét.

Ha a Feliigyelobizottsag elé terjesztett jelentések, beszamolok megtargyalasa, vagy a
felligyelobizottsagt  tag  altal  végzett ellenérzések  tapasztalatai  indokoljak, a
Feltigyel6bizottsag jogosult — a Tarsasag koltségére — a szoban forgd témaban jaratos szetvet
vagy személyt szakért6ként igénybe venni. A szakértd igénybevételérdl a Feligyeldbizottsag
egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval dont. Ha a FelugyelSbizottsag ellendtzd
tevékenységéhez szakértGket kivan igénybe venni, a Feligyelébizottsag erre iranyuld
kérelmét a Tarsasag vezérigazgatoja koteles teljesiteni. A felkért szakértGvel a vonatkozéd
megallapodas megkotését a FeliigyelGbizottsag elndke kezdeményezi a Tarsasag felé, és az

elkészilt szakértéi véleményt is az elndk tetjeszti a FeliigyelGbizottsag iilése elé.

A FeliigyelSbizottsag az ellenérzésének eredményérdl az Igazgatdsigot és a vezérigazgatot

irasban, a hatirozata megkiildésével tajékoztatja.

A FeliigyelSbizottsag ellenrzései Gn. témavizsgalatokra is kiterjednek. Ilyen témavizsgalat

lehet példaul:

a) a larsasag vagyoni helyzetének valtozasa;
b) a kovetelések esetleges mérséklése, elengedése;

c) a hianyok feltarasa, sziikség esetén felelGsségre vonas kezdeményezése.

A Feligyel6bizottsignak az altala  végzett ellendrzési  tevékenységet teljeskoriien
dokumentalnia kell. Valamennyi tlésérdl, megallapitisairdl, hatarozatairol irasban felvett
jegyzokonyvet, emlékeztetSt, feljegyzést stb. kell késziteni, melyek alapveté dokumentumai

lehetnek egy esetleges késébbi eljarasnak.
A Felugyel6bizottsag ellendrzési, intézkedési tevékenysége sordn a tények rogzitése céljabol
a feltart szabalytalansagokat és az altala sziikségesnek tartott intézkedéseket — a

FeltigyelSbizottsag elndke Gtjan — irasban jelentés formajaban haladéktalanul koteles jelezni

a Tarsasag Alapitdja felé.

A Feliigyel6bizottsag a Tarsasag Alapitojanak kérésére, attdl szamitott 30 napon belul irdsban

koteles beszamolni a Tarsasag Alapitdja felé.

A FELUGYELOBIZOTTSAG MUNKATERVE

A Feligyel6bizottsag az adott évre tervezett feladatairdl és rendes tiléseirSl éves munkatervet

készit.

Az éves munkatervet az Ugyvezetés szakmai elGkészitését kovetSen, a FeligyelSbizottsag

tagjainak javaslatai alapjan minden év januar hénaptdl a kévetkezd év januar hoénappal



bezarolag terjedd idészakra vonatkozdan a Felugyel6bizottsag elnoke allitja Ossze és tetjeszti

a eligyelSbizottsag elé.

10. A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESENEK ELOKESZITESE, OSSZEHIVASA

10.1. Az lés oOsszehivasanak szetvezési és technikai feladatait, az tlés lebonyolitisinak

el6készitését a Tarsasag titkarsagi ugyintézdje végzi.

10.2. A feliigyelSbizottsagi tilés Osszehivasinak pontos naptari napjat és idSpontjit — az éves
munkatervben tervezett idépont alapjan — a Térsasag vezérigazgatdja elGzetesen egyezteti a

Feligyelobizottsag elndkével, majd tagjaival.

10.3. A Feligyel6bizottsag tGléseit a Téarsasag székhelyén vagy a FeligyelSbizottsag altal
célszerinek itélt valamely mas helyszinen tartja a Tirsasig Alapszabalya és a jelen ugyrend

rendelkezésel szerint és azok betartasaval.
10.4 A meghivonak kotelezGen tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag nevét ¢és székhelyét;

b) az ilés pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajtd), idGpontjanak pontos
megjelolését (év, hoénap, nap, ora, perc), vagy annak megjelolését, hogy az ilés
megtartasara elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével kertl sor;

c) targyaland6 napirendi pontok Osszefoglaldé megjeldlését, sziikség szerint a meghivé
mellékleteként szerepld kiegészitd anyagok, elGtetjesztések megnevezését;

d) felhivast arra vonatkozoéan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyalasat kérhetik,
amennyiben az erre vonatkozo javaslatukat az tlés napja el6tt legalabb harom nappal
irasban ismertetik a Feliigyel6bizottsag elndkével;

) elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételének lehetSségét azzal, hogy az a tag, aki ily
modon kivan az ilésen részt venni, az igényét legkésébb az tlést megel6z6 hirom
nappal korabban bejelentheti;

f) hatarozatképtelenség esetére a megismételt tlés helyét és Gj idSpontjat;

g) rendkiviili Gilés Gsszehivasa esetén az ok és a cél megjelolése mellett a rendkivili tlés

kezdeményezsjét.

10.5. A meghivohoz mellékelni kell a napitendi pontokhoz tartozd irasbeli elGterjesztéseket és
szakmai anyagokat, valamint a hatarozathozatalhoz sziikséges valamennyi informaciét. A
meghivohoz nem keriilnek csatolasra a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV.
torvény hatalya ala tartozémindsitett adatot tartalmazé dokumentumok, melyeket kizarolag
a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo szabalyok szetint lehet megismerni. Nem keriilnek
a meghivéval tovabbitisra az tzleti titkot tartalmazé dokumentumok sem, amelyeket a
Feltigyel6bizottsag tagjai az tilésen kapnak kézhez, vagy amelyek kizarolag jelszéval védett e-
mailben vagy nyomtatott dokumentumként, lezart boritékban juttathaté el a
feligyel6bizottsagi tagok részére.

10.6. Az ilés Osszehivasarol szolé6 meghivot és a napitendi pontokhoz tartozd irdsbeli
eloterjesztéseket a FeliigyelSbizottsag elndke — a Tarsasag titkarsagi tgyintézGje utjan —



10.7.

10.8.

10.9.

legkésobb az tilést megelsz6 ot naptari nappal korabban elektronikus uton kildi ki a tagok

¢és a meghivottak részére.

Kivételesen indokolt esetben vagy surgds dontéshozatalt igényld esetben a
Feliigyel6bizottsag tlése 3 (harom) napon beliil is Gsszehivhatd, mely esetben a meghivas

telefonon is torténhet, melyrdl az Glést Gsszehivo koteles feljegyzést felvenni.

Barmely feliigyelGbizottsagi tag jogosult az dltala megjelolt napirendi kérdés megtargyalasat
kérni, amennyiben javaslatt az tlés napja elStt legaldbb hatom nappal irdsban ismerteti a
Feliigyel6bizottsig clndkével. A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozé irasbeli
javaslatok megérkezése utan az elndk — az iktatds id6pontjan alapuls beérkezési sorrend
szerint — a napitendet kibéviti. Napirendi pont megtirgyaldsira javaslatot tehet az
vezérigazgato és az Alapitd is.

A 10.8. pont szerinti tovabbi napirendi javaslatokat a Feligyeldbizottsag elndke — a Tarsasig
titkarsagi tigyintézGje utjan — legkésSbb az ulést megel6z8 napon a meghivottak részére

elektronikus formaban (e-mail) vagy mds igazolhaté médon eljuttatja.

10.10.Az ilésen jelenlévé tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bévitésére. Az iilésen

ismertetett ) napirendi pontot azonban a FeligyelSbizottsag tilésén kizirdlag abban az
esetben lehet a napirendre felvenni és megtargyalni, amennyiben az tlésen valamennyi tag

jelen van, és a napirendre vételhez egyhangtlag hozzijarul.

10.11. A mellékletek a meghivotdl eltérd idSben, kiilon is kézbesithetdk, illetve a Feliigyel8bizottsag

11.

11.1.

11.2.

tilésén 1s atadhatok, amennyiben a FeliigyelGbizottsag elnoke ezt — példaul terjedelmi okokbol

— indokoltnak tartja.

A FELUGYELOBIZOTTSAG RENDES ES RENDKIVULI ULESE

A Feliigyelobizottsag az elfogadott éves munkatervben meghatarozott 1dépontokban és

napirendi kérdések megtargyalasa targyiban rendes ulést tart.
A FelugyelSbizottsag tlését soron kivul (rendkiviili ilés) 6ssze kell hivni:

a) ha azt a Feliigyel6bizottsag tagja vagy az Alapité — az ok és a cél megjelolésével —
irasban kéri;

b) ha azt a vezérigazgatd vagy az Igazgatésag a FeluigyelSbizottsag miikodSképességének
helyreallitasa érdekében kezdeményezi;

©) a lirsasig dllandé konyvvizsgildjanak kezdeményezésére, ha olyan korilményrdl
szerez tudomast, amelynek kévetkeztében a Tarsasig vagyonanak jelentds csokkenése
varhato, vagy vezetd tisztségviselSinek felel6sségét megalapozéd korilmény meriilt fel;

d) ha valamely — az Alapité KépviselS-testilete elé terjesztendé — jelentés
Feliigyel6bizottsag altali megvizsgalasa végett szukséges;

¢) ha az el6z6 tlés hatarozatképtelen volt.

11.3. A Feliigyel6bizottsig elnke koteles a FeliigyelSbizottsag rendkiviili iilését az inditvany

tudomasara jutasatdl szamitott 15 napon beliili id6pontra dsszehivni. Abban az esetben, ha

az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, és az Osszehivast a Felugyelébizottsig tagja



11.4.

12

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

13.1.

kezdeményezte, a tag maga jogosult az ilés Osszehivasara, egyébként az Igazgatdsag a
Feltigyel6bizottsag rendeltetésszerdi mikodésének helyreallitisa érdekében koteles az

Alapitot errdl értesitenti, és 6t hatarozat hozatalara felhivni.

A rendkivili Glésre egyébként a rendes Glésre vonatkozo szabalyok az iranyadok.

FELUGYELOBIZOTTSAGI ULESEK RESZTVEVOI

A Feliigyel6bizottsag ilése nem nyilvanos. A FelugyelSbizottsag tlésein vagy az egyes
napirendi pontok megtargyalasan a FeliigyelSbizottsag tagjain kivul — tanacskozasi joggal —

csak a meghivottak vehetnek részt.
Feligyel6bizottsag tiléseinek allandé meghivottjai:

a) a Tarsasag vezérigazgatoja;

b) a Tarsasag gazdasagi vezetdje;

c) a Tarsasag jogtanacsosa vagy jogi vezetdje;
d) a Tarsasag alland6 konyvvizsgaldija.

A Feliigyel6bizottsag elndke az iiléste — tandcskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag

a) lgazgatosaganak tagjait;

b) a Tarsasag f6konyvelGjét, belsS ellen6rét, valamint kontrollerét;

©) a napirend szerinti elGterjesztésért felelés munkavallal6jat és egyéb kiilsé résztvevét,
szakértot;

d) a Tarsasag munkavallalojat.

A 12.2. és 12.3. pontban meghatarozott személyeken kivill a FeligyelSbizottsag tilésén csak
a jegyzokonyvvezeto lehet jelen.

A FeliigyelSbizottsag uléseinek allandé meghivottjai részére minden anyag, mig az eseti

meghivottak részére csak az Sket érinté témakat tartalmazoé anyagokat sziikséges megkutldeni.

Ha a Feliigyel6bizottsag rendkivili iléseinek 6sszehivasat nem a FeliigyelSbizottsag elnoke
vagy tagjai kezdeményezték, az lésre a kezdeményez6t — tanacskozasi joggal — meg kell
hivni.

A Feliigyel6bizottsag tlésein fenticken kivil — eseti jelleggel — mas meghivottak is részt

vehetnek. A meghivottak szamardl és személyérdl a Feliigyel8bizottsag elnoke dont.

A meghivé szélhat a feliigyelGbizottsagi ulés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok

megtargyalasara.

A FELUGYELOBIZOTTSEG ULESENEK LEFOLYTATASANAK ALTALANOS
SZABALYAI

A FeligyelSbizottsag iiléseit az elnok vezeti. A FelugyelSbizottsag elnoke a tanicskozas

megkezdése el6tt szamba veszi a jelenléviket, ellendrzi az Glés hatarozatképességét és —



13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.11.

amennyiben az tlésnek nincs akadalya — megnyitja az Glést. A nem szabalyszer(en 6sszchivott
Ulést csak akkor Iehet megtartani, ha az ilésen valamennyi tag jelen van, és az Glés megtartasa,

illetve a meghivéban nem k6zolt napirend megtargyalasa ellen egyikik sem tiltakozik.

A hatarozatképesség megallapitasa utin a napirend egyszer( szotobbséggel torténd

elfogadasara kertl sor.

A napirend megszavazasiat kovetSen az elndk iranyitasaval megkezdSdik az egyes napirendi

pontok megtargyalasa.

A napirendi pontok megtargyalasakor az elnok vagy az elSterjeszté ismerteti a javaslatat.
Amennyiben az adott kérdés a FeligyelSbizottsag megitélése szerint szakérté bevonasat is
igényli, ugy a javaslat elSterjeszté altali ismertetését kovetSen — az elézetesen meghivott és

megjelent — szakért6 az elnok felkérésére szoban ismerteti allaspontjat.

A Felugyel6bizottsag elndke a Feliigyel6bizottsag minden tagjanak és a meghivottaknak —
kérésre — szot ad. Az elncknek tgyelnie kell arra, hogy a vita demokratikus, nyilt és targyszer(

legyen. A kisebbségi vélemények megnyilvanulasanak — korlatozas nélkil — helyt kell adni.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszélhat — az elndk altal megallapitott
sorrendben —, tovabba az elGtetjesztétdl, illetve a szakértStsl tovabbi szobeli kiegészitést
kérhet. Az elnok csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat, és bocsathatja

szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszolas mar nincs azzal kapcsolatosan.

A hozzaszolasok lezarasa utan az elnok 6sszefoglalja az elhangzottakat, és ha a vita alapjan
sziikséges, modositja, Gjra fogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatirozati javaslatnak
egyértelminek, szakszerlnek, viligosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatirozati
javaslat valamely feladat végrehajtdsara vonatkozé rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a

végrehajtasért felel6s személyt is fel kell tiintetni.

Az esetleges vita lezarasa és a hatarozati javaslat — ha szlikséges, a médositott hatirozati
javaslat — sz6 szerinti ismertetése utan kertl sor a Felligyel6bizottsag hatirozatanak

meghozatalara, amelyben csak a FeliigyelGbizottsag tagjai vesznek részt.

A FeligyelSbizottsag minden napirendi ponttal kapcsolatos hatarozati javaslatrol — az egyes
pontokat érinté eloterjesztést és az esetleges szakértsi meghallgatast, illetve hozzaszoélasokat
kovetéen — kiilén-kiilon szavaz, és minden szavazas utan megallapitja a szavazas eredményét

(elfogadas vagy elutasitas), valamint a szavazati aranyt.

Zart feligyelobizottsagi tilés

13.11.1. A FelugyelSbizottsag — egyszert sz6tObbséggel hozott hatarozataval — zart Glést
rendelhet el, illet6leg egyes napirendi pontok zart tlésen valé megtargyalasarol

donthet, ha a Tarsasag stratégiai érdekei ezt megkivanjak.

13.11.2. A zart feligyelGbizottsagi ilésen kizardlag a Feligyel6bizottsag tagjai, az
el6terjeszté, valamint azok vehetnek részt, akiknek tészvételét a
Feligyelobizottsag — egyszerh  szotObbséggel  jovahagyja. A zart  lés
jegyzokonyvét a Feligyelébizottsag egy tagja vezeti, és e tag, valamint az Glést

levezet6 elnok irja ala.
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HATAROZATHOZATAL AZ ULESEN

A Feliugyelobizottsag a napirendi pontok kapesan (kivéve az Ggyrendi kérdéscket, illetve a

tajckoztato jellegh napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos hatarozatba foglalja.

A Feliigyel6bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tag vagy személyesen,
vagy jelen tgyrendben meghatarozottak szerint elektronikus hitk6z16 eszkéz atjan térténd

részvétellel jelen van.

A Feliigyel6bizottsag hatarozatait egyszerl sz6tObbséggel hozza. A szavazat lehet ,igen”,
»nem” vagy ,tartozkodas”. Amennyiben az ,igen” szavazatok szama meghaladja az egyéb
»hnem” és a tartdzkodas”) szavazatok szamat, a hatarozati javaslatot elfogadottnak,

ellenkezé esetben a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

A szavazas soran mindegyik feliigyelSbizottsagi tag egy szavazattal rendelkezik. A

Felugyeldbizottsag elndke nem rendelkezik dontd szavazattal.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatirozati javaslatokat az elnok kulon-kilon
bocsatja szavazasra és minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szamat, ennek alapjin
a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyit. A
hatarozatot a Feliigyel6bizottsag elndke mondja ki, és azt sz6 szetint —a szavazas eredményét

1s — rogzitve kell a Feltigyel6bizottsag Glésérdl felvett jegyzokonyvnek tartalmaznia.

Amennyiben a Ieligyeldbizottsag tlése nem hatarozatképes, az ulés idépontja és a
megismételt tilés idépontja kozott legalabb 3 napnak kell eltelnie, kivéve, ha annak 3 napnal
rovidebb idotartamon beliil térténé megtartasahoz valamennyi feligyelSbizottsagi tag

irasban hozzajarul.

A Feligyel6bizottsag hatarozatait évenként kezd6dé folyamatos szamozassal — a hatrozat
sorszama torve az évszammal, zardjelben a felligyelGbizottsagi iilés rémai szammal irt
hénapjanak és arab szammal irt napjanak feltiintetésével — kell ellatni. A hatarozat tartalmatol

fiiggben fel kell tintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelGs személy nevét.

HATAROZATHOZATAL SZEMELYES JELENLET NELKUL

Ulés nélkili (irasbeli) hatirozathozatal

15.1.1. A Feligyel6bizottsag iilésének 6sszehivasara nincs sziikség, ha a dontés meghozatala
stirgls és kilonosen indokolt, illetve azzal a legkozelebbi feligyelSbizottsagi tilésig

nem észszert varni.

15.1.2. A Pelugyelobizottsag tilés nélkili hatarozathozatalardl a FeliigyelSbizottsag elncke
dont. Ebben az esetben az elnok — a ‘l'arsasag titkarsagi tgyintézSje utjan — a
hatarozathozatalhoz sziikséges cléterjesztést és az clfogadasta javasolt hatarozat
szovegdt irasban (faxon, e-mailen vagy futar utjan) kildi meg azzal a felhivassal,
hogy a tagok a szavazatukat a felhivasban meghatarozott hataridéig irasban

(faxon, e-mailben vagy futar atjan) adhatjak le.



15.1.3. Irasbeli szavazas clrendelése esetén a fteliigyeldbizottsagi tag szavazata kizarolag

irasban (faxon, e-mailben vagy futar utjan) ¢rvényes.

15.1.4. \ Feligyel6bizottsag irasbeli hatarozathozatala akkor érvényes, ha mindharom
teligyclobizottsagt  tag  szavazata  rendelkezésre  all. Az dlés  nélkali
hatarozathozatal — egyezéen az tlésen hozott hatarozathozatallal — egyszerd

sz0tobbséggel tortenik.

15.1.5. Az irasbeli  hatarozathozatal  soran az  Ulésen  térténd  hatarozathozatal
hatarozatképességre ¢s szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az cltéréssel
kell alkalmazni, hogy ha valamelyik feligyclobizottsagt tag szavazata a 15.1.2.
pont szerinti felhivasban megadott hataridében nem  érkezik vissza, azt a
hatarozatképesseg megallapitasa  szempontjabol jelen nem lévonek”  kell
tekintent. Ebben az esetben az elndk az irasbeli hatarozathozatalt érvénytelennck

nyilvanitja.

15.1.6. A hatarozatot a 15.1.2 pont szerinti felhivasban megjelolt hataridé lejartanak
napjan, vagy ha mindharom feligyel6bizottsagi tag szavazata cnnél korabbi
idépontban  beérkezett, az utolsd  szavazat Dbeérkezésnek  napjan kell

meghozottnak tekinteni.

15.1.7. Az irasban meghozott hatarozat pontos szovegét a Feligyeldbizottsag elnoke

allapitja meg.

15.1.8. A\ Tarsasag titkarsagi ugyintézoje az irasbeli szavazaseol jegyzokonyvet készit,
amely tartalmazza a szavazas credményét, a meghozott hatirozatot vagy az
inditvany elvetését. .\ jegyvzSkonyvhoz mellckelni kell az  irasban leadott

szavazatokat.

15.1.9. A Telugyelobizottsag tagjai irasbell szavazas clrendelése esetén is jogosultak
irasbell  egyeztetést  kezdeményezni a  hatarozattervezet egyes  pontjainak
tisztazasa ¢rdekében, vagy a kérdés ilésen torténé megtargyalasat kérni. A

I'eligyel6bizottsag elndke ¢ kezdeményezéscknek kételes eleget tenni.

15.1.10.A szamviteli térvény szetinti beszamolordl, tzleti jelentéstdl, és koézhasznisigi
mellékletrol, tovabba és egyéb stratégiai fontossagu el6terjesztésrdl nem hozhaté Glés

nélkdl hatarozat, ezeket testuleti Glésen kell megtargyalni és hatarozatot hozni.

15.2.  Hatarozathozatal elektronikus hirk6z16 eszkéz igénybevételével (konferenciaiilés

15.2.1. A Feligyelébizottsag tagjail jogaikat és kotelezettségeiket személyes jelenlét
n¢lkdl 1s gyakorolhatjak hang, vagy hang és kép egyideja koles6nos megjelenitésére
alkalmas elektronikus hirk6zl6 eszkoz (telefon- vagy videokonferencia keretében,
kihangositott tavbeszélo-készilék, konferenciatelefon, skype vagy egyéb hang-
és/vagy képi megjelenitést is biztositd elektronikus hitk6zlé  eszkoz, a

tovabbiakban: ,,telekommunikacids eszk6z”) igénybevételével.

15.2.2. A telekommunikacios eszkoz kozvetitésével torténd részvételhez kizardlag olyan
elektronikus hirk6zl6 eszkoz alkalmazhato, amely lehet6vé teszi az Glésen



résztvevék személyének megallapitisat, és amely esetében a személyes jelenlétet
helyettesité médon biztosithaté az cgyes napitendi pontokhoz vagy az azokkal
kapcsolatban tett észrevételekhez valé azonnali hozzaszolas lehetdsége. Az tilésen
telekommunikaciés eszkéz igénybevételével tészt venni kivind tag koteles a
kapcsolat kiépitéséhez sziikséges elérhetségét, tovabba az azonosité adatait a
Tarsasag titkarsagi Ggyintézdje felé eldzetesen jelezni, aki a Tarsasag I'T Irodaja Gtjan
gondoskodik arrél, hogy megfelelé kapcsolat az ulés iddpontjara rendelkezése
alljon.

15.2.3. Amennyiben a Feliigyel6bizottsag tagja telckommunikacios eszkdz Gtjan kivan
részt venni a FeliigyelSbizottsag iilésén, ezt a tényt koteles a IeliigyelSbizottsag
clnokénck az tlést megelézo legaldibb 3 nappal, rendkivili esctben az ilést
megelézéen bejelenteni. Ebben az esetben a eliigyelébizottsag Glésérd] készale
jegyzOkonyvben a telekommunikdcids eszkoz igénybevételét rogziteni kell.
Tobb tavollévs  tag esetén az elndk vezetésével  konferenciabeszélgetés

kezdemenyezheto.

15.2.4. Telekommunikacids eszkoz igénybevételével torténd aléslebonyolitas esetén
biztositani kell, hogy illetéktelenek mne hallhassik a megbeszélésen

elhangzottakat.

15.2.5. Az iilésen a FeligyelSbizottsag elnoke megallapitja az ilésen telekommunikaciés
eszkoz igénybevételével részt vevs felugyelSbizottsagi tag személyazonossagat,

ennck megtorténtét a jegyzkonyvben rogziteni kell.

15.2.6. Az iilés lebonyolitasa soran a FeliigyelSbizottsag elnoke minden egyes napirendi
pontnal koételes megkérdezni 2 telekommunikicios eszkoz igénybevételével
résztvevo feliigyelSbizottsagi tagot, hogy kivan-e felszélalni vagy javaslatot tenni, és

a valaszt jegyzokonyvezni kell.

15.2.7. Az dilésen jelen 1évé feligyelSbizottsagi tagok szavazisra felkérése mellett a
Feliigyel6bizottsag elndke a telekommunikacios eszkoz igénybevételével részt vevd
tagot egyidejlleg kéri fel szavazasra. A telekommunikiciés eszkoz utjan résztvevd
feligyel6bizottsagi tag a szavazatinak hangos bemondasaval szavazhat. A szavazas

eredményét megfeleléen jegyzokonyvezni kell.

15.2.8. Ha a telekommunikaciés eszkéz hasznalatahoz sziikséges kapesolat az tlésen nem
valésul meg vagy megszakad, azt Ggy kell tekinteni, hogy a tag az iilésen vagy annak
a kapcsolat megszakadasat kovetd részén nem vett részt és tanicskozasi/szavazati
jogaval sem élt. Ezt a tényt hatarozatképesség megallapitisa sordn figyelembe kell

venni.

16. A JEGYZOKONYV

16.1. A FeliigyelSbizottsag iiléseirGl jegyzSkonyvet kell késziteni. Jegyzékonyvezés torténhet
hangfelvétellel, gyorsirassal vagy kézirissal. Hangfelvétellel torténd rogzités esetében is



16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

17.

17.1.

jegyzokonyvet kell késziteni, és a hangfelvételt 5 évig kell megdrizni. Gyorsirassal (kézirassal)

készilt jegyzOkonyv esetén azt az tlésre felkért jegyzokonyvvezetd készti el

Barmely tag kérésére sz6 szerinti jegyzokonyvet kell felvenni, amely folyamatos hangfelvétel
utini leirast jelent. A jegyzSkonyvhoz — erre iranyuléd igény esetén — az irasbeli kisebbségi

vagy kiillonvéleményt is csatolni kell.
A jegyzSkonyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag nevét, székhelyét;

b) a Ieliigyel6bizottsag tilésének helyét és idejét, hatarozatképességét;

c) a megjelenteket;

d) a napirendet;

e) a Feliigyel6bizottsag elndkének, a jegyz8konyv vezetSjének és hitelesitGjének a nevét;

f) a Feligyelobizottsag iilésén lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, nyilatkozatokat;

g) a hatdrozatokat, amennyiben sziikséges, sz6 szerinti megfogalmazasban;

h) a hatarozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szimit, illetve a szavazastél

tartozkodokat vagy az abban részt nem vevéket.
Az ellenszavazatot lead6kat és a tartézkoddkat név szerint fel kell tintetni a jegyzSkonyvben.

A jegyz6konyv hat eredeti példanyban készil, melynek egy-egy példinya a FeliigyelSbizottsag
tagjait, a Tarsasag Alapitéjat és a Tarsasag tgyvezetését illeti meg, egy példanyat pedig az
elnok a Tarsasig részére irattarozasi célbol megkild. A jegyzGkonyvet a FelugyelSbizottsag

elnoke és a jegyzékonyv vezetdje itja ala.

A jegyzkonyvnek az érintettek részére — az ulést kovetd nyolc napon belil — torténd igazolt
atadasirdl, illetve megkiildésérsl az elndk koteles gondoskodni. A jegyzSkonyv
kézhezvételétS] szamitott 8 (nyolc) napon belil birmely tag irisban javaslatot tehet a
jegyzokonyv kijavitasara, illetve kiegészitésére, melyrdl a FelugyelSbizottsag elnoke a javaslat
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil dont. A kijavitott, illetve kiegészitett

jegyzOkonyv érintettek részére valé megkildésérdl az elnok gondoskodik.

A jegyzOkonyvek és mellékletei (elSterjesztések, jelentések) irattirozasirdl, Srzésérdl,
valamint a Feliigyel6bizottsag tléseinek elGkészitésérdl, a technikai feltételek biztositasirdl a

Feltugyelobizottsag elndke gondoskodik.

AZ ALAPITO RESZVETELENEK BIZTOSITASA

A TeliigyelSbizottsag tilésének meghivéjat, hatdrozati javaslatait, valamint Glés tartasa nélkili
dontéshozatal kezdeményezése esetén a hatirozat tervezetét a Polgirmesteri Hivatal
Vagyonfeligyeleti és EllenSrzési Féosztilya tészére a meghivoe vagy a kezdeményezés
Felligyel6bizottsag tagjainak és a meghivottaknak torténd kikuldésével egyidejtileg meg kell
kildeni.



17.2. A Felugyel6bizottsag Glésének meghivojahoz csatolni kell a napirendi pontokhoz tartozé
irasbeli eloterjesztéseket és szakmai anyagokat, valamint a hatarozathozatalhoz sziikséges
valamennyi informaciot.

17.3. A DPolgarmesteri Hivatal Vagyonfeligyeleti és Ellendrzési Pdosztaly részére a
FeliigyelSbizottsag tlésérdl felvett jegyzOkonyvet, annak a FeligyelSbizottsag elncke és a
jegyzOkonyvvezeto altali alairast kovetSen haladéktalanul meg kell kiildeni.

18. AZ IKTATAS ES IRATTAROZAS RENDJE

18.1. Az elnok koteles gondoskodni a FeliigyelSbizottsag tevékenységével Osszefliggésben
keletkez6 dokumentumok iktatasardl, irattirozasarol, és azoknak — a Tarsasag székhelyén
torténé — megbrzésérol.

18.2. A FelugyelSbizottsaghoz érkezé és a kimend leveleket iktatokényvben iktatni kell, évenként
Ujrakezd6dé sorszammal, keletkezésik sorrendjében. Az tlések iratanyagat Ulésenként
elkiilonitetten kell tarolni.

18.3. A Felugyel6bizottsag tagjai a bizottsag irataiba és a nyilvantartasokba korlatozas nélkiil
betekinthetnek. Az iratokrol kiadott masolatot szignalni kell a kérének és a kiadonak.

19. ZARORENDELKEZESEK

19.1. Jelen tgyrendet az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. Felugyelobizottsaga a
7/FB/2026.(V.13.) hatirozatival fogadta el, és a Tarsasag Alapit6ja, Budapest Féviros I11.
Kerilet, Obuda-Békésmegyer On korményzat Képvisel§-testiilete a ...... /2026. (......... )
hatarozataval hagyta j6va.

19.2. Jelen tgyrend az Alapité altal t6rténd jévahagyas napjan, azaz 2026. ................. napjan
lép hatalyba, rendelkezéseit ezen idSponttol kezdédéen kell alkalmazni, egyidejileg a
Tarsasag FeliigyelSbizottsaga 4/2018. hatirozatival elfogadott és Budapest Féviros 111
Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 101/2018. (I11.2.)
Hatarozataval jovahagyott feligyelGbizottsagi tigyrend hatalyat veszti.

Budapest, 2026. ossssmassmstimmmenmnssves

a Feltigyel6bizottsag elnoke



FELUGYELOBIZOTTSAG! UGYREND

Preambulum

Az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. a tovibbiakban: Térsaség) Alapit6ja, a Budapest
Févéros I11 Kerilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat (székhely: 1033 Budapest, Fé
tér 3.; torzskényvi azonosité szdm; 735661; a tovabbiakban: Alapitd), Alapszabalyzatdban
Felligyelobizottsag (a tovdbbiakban: Feltigyeldbizottsag) létrehozasardl rendelkezett,

A Tarsasdg Feliigyel6bizottsdga a Polgdri Torvénykonyvrél szélé 2013, évi: 'V, tdrvény (a
tovébbiakban: Ptk.), a kéztulajdonban dlié gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mikidésérdl
sz6lé 2009. évi XXIL térvény, a cégnyilvdnossdgrdl, a birdsdagi cégeljardsrél és a
végelszamoldsrél szolé 2006. évi VI t6rvény szerint a Térsaség hatilyos Alapszabélyzata
alapjan — ligyrendjét az aldbbiak szerint allapitja meg, amelyet a Térsasig Alapitéja az
alébbiak szerint hagy jové:

1.  AFELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA
1.1. A Felligyel6bizottsag testiileti szerv.

1.2, A FeligyelObizottsig ellenbrzi a Térsasag ligyvezetésének tevékenységét, mkodését.,
Az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat ‘megbizhatia ¢s az
ellenérzési feladatokat megoszthatja ‘tagjai kbzbtt. A Feliigyeldbizottsdgnak az
ellendrzési jogkodrdn beltil az aldbbi jogai vannak:

a) akér testilletként, akdr egyes tagjai dltal az lgyvezetésttl, illetve a Térsasag
munkavallaléitd] jelentést, felvildgositast kérhet;

b) a Térsaség irataiba, szdmviteli nyilvantartésaiba, kdnyveibe betekinthet, a Térsaség
fizetési szdmlédjat, pénztardt, értékpapir- és drudllomanyst, valamint szerz8déseit
megvizsgalhatja és szakértvel a Tarsasag koltségére megvizsgéltathatja.

1.3. A ‘szémviteli tdrvény szerinti beszimolérél és az adézott eredmény felhasznalasardl a
Térsasdg Alapitja csak a FeliigyelSbizottsig elfogaddsra irdnyulé {rdsbeli
hatérozatédnak birtokdban hatirozhat.



1.4,

1.5.

1.6.

1.7

Amennyiben a Felligyeldbizottsag azt allapitja. meg, hogy az ligyvezetés: tevekenysége
jogszabélyba, a Tarsasdg mindenkor hatilyos Alapszabalyzataba vagy az Alapito
hatdrozataiba itkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg, vagy az Alapité: érdekeit,
kiteles az errél valé tudomdsszerzést ktvetden haladéktalanul az Alapitét irdsban
tajékoztatni, és: az Alapitét felhivni hatérozat hozataldra, valamint javaslatot tenni a
hatdrozat tartalméra.

A Feligyelbizottsag megvizsgalja az iigyvezetés valamennyi lényeges fizletpolitikai
jelentését, valamint minden olyan elterjesztést, amely az Alapito - a megvalasztissal,
illetve kinevezéssel kapcsolatos figyek kivételével - kizir6lagos hatdskorébe tartozé
tigyre vonatkozik. A Feltigyeldbizottsdg a véleményet az lésrél felvett jegyzbkonyv
megkiildésével ismerteti az Alapitéval,

A Feltigyeldbizottsig ‘tagjai a Térsasdg Ulgyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységikk
soran nem utasithat6ak.

A Feliigyel8bizottsag mitkdési feltételeinek (pénziigyi, személyl, technikai feltételek)
biztositdsa a Térsasag ktelezetisége. A Felligyel8bizottsig miikddésével, feladatainak
ellatas4val kapcsolatosan a Felligyel6bizottsag tagjainél jelentkezd indokolt és igazolt
koltségeket a Tarsasag viseli, beleértve az Ulésekre esetlegesen meghivott szakértok
dijat és kdltségeit is.

2. AFELUGYELOBIZOTTSAG LETSZAMA

2.1,

2.2,

A Felligyelébizottsdg 3 (hérom) tagb6l &ll, akiket az Alapitd vélaszt. A
felligyelbizottsagi tagsagi jogviszony a tagnak az Alapito Képviselé-testillete altali, a
tisztségre tortént megvalasztasat elfogadd — az Osszeférhetetlenscgre is kiterjed6 -
nyilatkozatéval jon létre. A Felligyeldbizottségi tagok barmikor ujravélaszthatok, ¢€s az
Alapité 4ltal barmikor, indokoldsi kdtelezettség nélkiil visszahivhatok.

A Feliligyel6bizottsag tagjai sordbol vélaszt elndkot.

(%1



2.3

Amennyiben a Fellgyelobizottsag tagjainak szdma a Tarsasag Alapszabalyzataban
elbirt létszdm ald cs6kken, vagy nincs, aki a Feligyelobizottség iilését dsszehivia, a
feligyeldbizottsagi tagok kételesek erd! a Tarsasag (gyvezetését irdsban értesiteni.

3. AFELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI

3.1,

3.2.

3.9

3.4.

3.5,

3.6.

A Térsaség mindenkor hatilyos Alapszabélyzata tartalmazza a Felligyel6bizottsag
tagjainak nevét, személyes adatait, valamint megbizatasuk id6tartamat,

A FeltigyelGbizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasghoz szitkséges korben nem Korldtoztak. Nem lchet a
FelugyelSbizottsig tagja, akivel szemben a vezetd tisziségviselbkre vonatkozé kizérd
ok 4ll fenn, tovdbbd aki, vagy akinek a hozztartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

A Feliigyelébizottsdg tagja - a nyilvanosan miikddé részvénytarsasdgban vald
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet térsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasigi térsasdgban, amely fStevékenységként ugyanolyan
gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tirsasdg, amelyben felligyelbizottsdgi tag,
kivéve, ha az Alapitd hozzijsrul.

A Feliigyeldbizottsig tagja tisztsége iddtartama alatt ‘més tdrsasigban elfogadott
feligyeldbizottsdgi tisztségérdl tizendt napon belll {rdsban koteles téjékoztatni a
Térsasagot.

A FeligyelGbizottsdg tagja és hozzdtartozéja, valamint élettdrsa - a mindennapi élet
szokésos ligyletei kivételével - nem kdthet a sajét nevében vagy sajét javdra a Térsasdg
fétevékenysége korébe tarozé igyleteket. A Felilgyelobizottsdg tagjdvd a
Felligyel6bizottsdg tagjanak hozzitartozdja, valamint élettarsa nem vélaszthaté meg.

‘A FelilgyelGbizottsag tagjai feladataik teljesitése soran a télik &ltaliban: elvérhat6
gondosgaggal kotelesek eljdmi. Kotelesek tevékenységilket a ‘jogszabélyokban
foglaltaknak megfelelGen, a Térsasag érdekeinek szem el6tt tartdsdval, kortiltekintden,

elfogulatlanul végezni.



3.7,

3.8

3.9.

3.10.

3.11.

31125

A Feliigyelbbizottsdg tagjai az ellenérzési kbtelezettségitk elmulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a TArsasdgnak okozott kdrokeért a szerzédésszegéssel okozott
kérért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasdggal szemben.

Amennyiben a Feligyeldbizottsdg tagja 0 vezetd tisztségviseldi, vagy
felligyeldbizottsigi megbizast fogad el, ugy a tisztség elfogaddsdtol szamitott 15
napon beliil kételes e tényrdl a Tarsasag ligyvezetését frisban értesiteni.

A Feltigyelsbizottsag tagjai személyesen kdtelesek eljdmi, képviseletnek nincs helye.

A feligyeldbizottségi tagsdgi jogviszonyra a megbizdsi szerz6dés szabilyait kell
megfeleléen alkalmazni.

A tagok jogviszonyénak létesitésérdl és javadalmazasanak megéllapitésarél a TArsasdg
Alapit6ja ~ a Térsasdg Alapitéja 4ltal elfogadott Javadalmazdsi Szabdlyzatdban és a
hatalyos jogszabélyi rendelkezéseinek megfelel6en — dont.

A Felligyeldbizottsdg tagjai a Téarsasdg Alapitéja KépviselO-testilletének: ilésén
tandcskozasi joggal részt vehetnek, illetve részt vesznek, amennyiben jogszabély errdl
igy rendelkezik.

4. A TAGOK JOGAI £S KOTELEZETTSEGEI:

4.1,

4,2,

A Feliigyeldbizottsig tagjai a FelligyelSbizottsig munk4jdban személyesen kitelesek
részt venni. A Feligyelbizottsdg tagjai a Térsasdg ligyvezetését6l fuggetlenek,

tevékenységiik sordn nem utasithatok. A Felligyel6bizottsag tagjai a tisztség ellatasaért

az Alapité altal megallapitott dijazdsra tarthatnak igényt.

A Feliigyel6bizottsdg az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével bamiely tagjat
megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja a tagjai kézétt. E feladatokat a
tagok kotelesek elvégezni.



4.3.

4.4.

4.5.

Fellgyeldbizottsag tagja jogosult;

- az iilés napirendjére javaslatot tenni;

- az llés dsszehivasat kezdeményezni az ok és cél megjeldlésével. Ha a kérésnek az
elndk nem tesz eleget, az {ilést a tag maga is dsszehivhatja,

- a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

- a hatdrozatok meghozataldban, a szdvazdsban részt venni;

- & meghozott hatrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyz6konyvébe
vald rogzitését kérni.

- mindazt megtenni, amelyre jogszabély feljogositja.

FelligyelGbizottsag tagja kételes:

- ellitni & munkatervben meghatdrozott feladatokat, valamint a soron kiviil
meghatérozott feladatokat,

- frdsos jelentést késziteni a lefolytatott vizsgdlatokrol, értékelésekrél,

- tevékeny részvétellel segiteni a feliigyelSbizottsdgi iiléseken a hatérozatok:
kialakitdsat,

- meghatalmazis alapjan ellatni a FeltigyelSbizottsag képviseletét.

6s’szeférhet,etl‘ens,égi szabilyok:

Nem lehet 8 Felligyel6bizottség tagja,

-

akivel szemben a vezet® tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok 41l fenn;

aki, vagy akinek a hozzétartozoja, élettérsa a Tarsasdg vezetd tisztségviseldje;

a Tdrsasdg Vezérigazgatdja, Igazgatosagi tagja;

akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerbsen szabadségvesztés bintetésre itéltek,
am{g a bilntetett eléélethez fiiz6d6 hétrdnyos jogk8vetkezmények alél nem mentestlt,
akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatdlya
alatt, illetve akit valamely més foglalkoz4sté! jogerds birsi -{télettel eltiltottak, az
abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységkeént folytaté gazdasagi tarsasagban az
itélet hatalya alatt;

a gazdasdgi tdrsasig megsziintetési eljirds sordn val6 torlését kivetd st évig, aki a
megszlintetési eljdrds meginditisénak iddpontjdban, a 1drlés évében, vagy a torlést



4.6.

4.7

5.1

megel6z0 évben a gazdasdgi térsasdgndl vezetd tisztségviseld, kizédrdlagos vagy:
tébbségi befolydst biztosité részesedéssel rendelkezd tag volt,

akinek - mint a jogutdd nélkill megsziint gazddlkodd szervezet vezetd
tisztségviselSjének, kizArolagos vagy t6bbségi befolydst biztosité részesedéssel
rendelkezd tulajdonosanak - felelosségét a jogutdd nélkili megsziintetést eredményezd
eljards soran ki nem elégitett kdvetelésekért a birosag a Cstv. vagy a Ctv. alapjén
inditott eljdrdsban jogerésen megallapitotta. és a jogerbs birésagi hatdrozat szérinti
helytalldsi kotelezetlség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette, a
végrehajtsi eljards idOtartama alatt és az annak eredménytelenségétél szémitott &t
evig,

akivel szemben a cégbirdsdg tdrvényességi feliigyeleti eljirdsban pénzbirsagot szabott
ki, és jogerGs birosagi hatdrozat szerinti fizetdsi kotelezettségét nem teljesitette, a
végrehajtdsi eljrds idétartama alatt és az annak eredménytelenségétdl szamitott ot
évig,

aki a Ptk. 3.28: § szerinti helytallasi kotelezettségének nem tett eleget, a végrehajtdsi
eljérds idétartama alatt és az annak eredménytelenségétdl szamitott 6t évig.

A Feliigyel8bizottsig tagja koteles a személyével kapcsolatban felmeriilt
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezésér6l a Térsasdg Ugyvezetését haladéktalanul
téjékoztatni.

Titoktartas.

A FelugyelGbizottsig tagjai kotelesek a murkéjuk kapcsin tudomésukre jutott
adatokat, informacidkat, értestiléseiket Uzleti titokként kezelni, és megérizni. Nem
jelenti a titoktartési kotelezettség sérelmét a munkavégzés sorén és annak kapcsin a
jelzési és thjékoztatdsi kotelezettség teljesitése érdekében az ligyvezetésnek, az
Alapiténak, és a térvényességi feliigyeletet elldtd szervnek adott tdjékoztatas.

A FELUGYELOBIZOTTSAGBAN BETOLTOTT TAGSAG MEGSZUNESE
A feliigyel6bizottségi tagsag az alabbi esetekben sziinik meg:

2) amegbizas idbtartamanak lejértaval;
b) megsziintetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekivetkezésével;



3.2;

) visszahivéssal;

d) lemondassal;

¢) elhaldlozéssal;

f) a cselekvoképességének a tevékenysége elldtasahoz sz(tkséges korben torténs
korlatozdsdval,

g) a vele szembeni kizird vagy Ssszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével;

h) kiil6n térvényben meghatdrozott esetben.

A Feliigyeldbizottsag tagja tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsaség
miikddéképessége ezt megkivénja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szdmitott 60,
(hatvanadik) napon vélik hatdlyossd, kivéve, ha az Alapitd 4j tag megvalasztésarél
mar ezt megeldzGen gondoskodott. A lemondds hatélyossd vélasdig a
Feltigyel6bizottség tagja a halaszthatatlan déntések meghozatalaban, iiletve az ilyen
intézkedések megtételében kiteles részt venni.

6. AFELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK ALAPVETO FELADATAI

6.1.

A Felilgyel6bizottsag elndkének alapvetd feladatai a kévetkezék:

a) Jsszehangolja és irdnyitja a testiilet munkdjat,

b) Bsszehivja és vezeti a Feliigyel6bizottség iiléseit,

©) jegyzékdnyveinek szabdlyszerli vezetésérél,

d) azlilések napirendjéhez kapcsolédé anyagok a tagoknak vald kiktildésérsl,

¢) hitelesitésérd] és archivéalsardl,

f) donta meghivottak szémérol és személyérél,

g) az iilés rendjének fenntartdsa, amely érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem
tartozé hozzészolds elbterjesztbjétél a szot megvonhatja, szikség szerint az Glést
berekesztheti,

h) aziilésen elrendeli a szavazést, és megéllapitja annak eredményét,

i) felelés a Feltigyel6bizottsag tervszerti és jogszerii miikddéséért, -a titokvédelmi
jogszabilyok betartdséért és betartatdsaért,

J) rtendszeres kapcsolatot tart a Tarsasig Alapitdjaval, Ugyvezetésével,
kdnyvelbjével;



6.2.

k)

)

az Alapitd hatdrozathozatala soran tandcskozdsi joggal részt vesz, és ismerteti a
Feliigyeldbizottsag jelentdsét, az irasbeli jelentést alairasival ellitja és megkiildi az
Alapit6 részére,

kezdeményezi az ellenbrzés felilgyeldbizottsagi tagok kozotti felosztésat, valamint
médjanak, pontos feltételeinek meghatérozasat,

m) amennyiben a jelen figyrend 1.4. pontjdban foglalt feltételek fenndllnak, és a

s)

t)
1)

V)

Feltigyelobizottsag az Alapitét hatdrozat hozataldra koteles felhivni, gy az
Alapitot a Felugyel8bizottsig nevében = az ok és cél megjeldlésével — felhivja
hatérozat hozatalara,

Képviseli a Feliigyeldbizottsagot,

a Feliigyeldbizottsdg Ugyrendjének jovihagyds céljsbél a Térsasig Alapitdja elé
terjesztése,

a Feligyelbizottsdg éves munkatervében meghatirozott tevékenységének
koordinalésa,

a Feliigyelbizottsag 4ltal elfogadott frdsbeli jelentések benyujtdsa a Térsasag
Alapitdja felé,

a felligyel6bizotisgi tag lemondé nyilatkozaténak tovabbitésa hdrom napon beltl
a Térsasag Alapitoja felé,

a feligyelSbizottsdgi hatdrozatok, Glési jegyzbktnyvek, jelentések, egyéb a
FeltgyelObizottsig  tevékenységével  kapcsolatban  elkészftésre  kertld
dokumentumok nyilvéntartasaval, érzésével kapesolatos feladatok elldtasa,

felelds a titokvédelmi jogszabalyok betartatdsiért és betartatdsacrt,

elkésziti a Feliigyel6bizottsag 4tfogé ellenbrzési programjat,

a vonatkoz6 jogszablyokban, a Térsasig Alapszabalyzatiban illetve a jelen
Ugyrendben meghatarozott egyéb feladatok, |

w) ha feligyeldbizottségi tag tartds betegsége vagy mds tartds akaddlyoztatdsa esetén

feltigyelSbizottsagi tevékenységének elldtdsra tartosan képtelen, az elndk irdsban
jelzi az Alapité sz4méra, hogy a Feltigyel6bizotts4g miikddése nem biztosithatd és
javaslatot tesz @ tevékenységét elldtni nem tudé tag visszahivésira a
Felligyel6bizottség térvényes mitkdésének biztositdsa érdekében.

Az elntk - akadélyozatisa esetén - az elobbi feladatai elltdsival iddlegesen a

Felitgyeldbizottsag egyik tagjat megbizhatja.



7. AFELUGYELOBIZOTTSAG ELLENORZESE ES ANNAK TERULETE!

7.1,

7.2

4.3

7.4,

7.5.

A Feltigyeldbizottsdg az adott tdrgyévre vonatkozodan évente munkatervet készit. A
Feliigyel8bizottsdg  tagjainak irdsbeli javaslata alapjin a munkatervet a
FelligyelSbizottsag elndke allitja dssze és terjeszti {rasban a Feliigyel6bizottsag elé, A
munkatervet a Felligyelobizottsdg az adott év elso lilésén fogadja el hatdrozatéval. A
FeliigyelGbizottsdg éves munkatervét koteles — annak elfogadésatol szamitott 15 napon
bellll- az Igazgatésdg, Vezérigazgato és az Alapit6 rendelkezésére bocsatani.

A Feliigyel&bizottsag altaldnos feladata a Térsasag igyvezetésének ellendrzése. Ennek
keretében a Feligyel6bizottsag kdteles a Tirsasag Alapité KépviselG-testiilete elé
kerilld eldterjesztéseket, killondsen a Térsasdg miikddésével Osszefliggd témdjuakat
megvizsgdlni, és eczekkel kapcsolatos élldspontjit az Alapitd Képviseld-testiileéte

részére {rasban ismerteti.

A Feliigyel6bizottsag ellendrzési kbtelezettségének

a) kozvetleniil tagjain keresztiil;

b) belsd ellendrzés révén, sziikség esetén az ligyvezetés és a Térsasdg vezetd alldsi
munkavéllaléi bevonisaval, tovabba

c) kitls6 szakért6(k) igénybevételével tehet eleget.

A felligyelSbizottsdgi feladatok ellatasira a Felligyeldbizottsdg munkacsoportokat
hozhat létre. A csoport tagjai felugyelébizottségi tagok, allandd és eseti szakértdk
lehetnek, de a munkacsoport vezetdje csak fellgyel6bizottsigi tag lehet. Egyes
feladatok ellataséra eseti munkacsoport is Iétrehozhaté szakértdk bevondsaval, de az
eseti munkacsoport vezetdje is csak feliigyelSbizottsagi tag lehet,

A Felugyeldbizottsag bérmely tagja kezdeményezhet ellenérzést vagy vizsgalatot a.
Tarsasdg mikddésével kapcsolatosan, melyet kételes a Feltigyel6bizotisag elnoke felé
a tervezett megkezdését megelézben legaldbb nyolc nappal irdsbafi. bejelenten,
tovdbbd .az elvégzett vizsgélat, illetve ellendrzés eredményérdl a Fellgyel6bizotisag
tobbi tagjdt 30 napon belil frasban tajéKoztatni. A vizsgélat, illetve ellendrzés



7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

megallapitdsairdl, tovabbd a sziikséges .intézkedésekrbl a Felligyelobizottsag

hatarozatban dént.

A Felligyelobizottsag koteles napirendre tiizni a konyvvizsgélod éltal megtirgyaldsra

javasolt iigyeket.

A FelligyelBbizottsag ellendrizheti a Tarsasdg folyamatait, szabélyzatait, elSirdsait,

valamint azok végrehajtasét, gyakorlati érvényesiilését, igy ~ tobbek kozott ~ a

Térsasag

a) szémviteli politikajat;

b) leltirozasi, selejtezési szabalyzatét;

¢) hézipénztér-, és pénzkezelési szabalyzatit;

d) bizonylati szabalyzatat (bizonylati album);

e) kovetelések leirasanak, elengedésének szabélyzatdt;

f) addbevallasat,

g) Térsaség évkdzi mitkddése soran rendszeresen ellenérzi a Térsasdg dltaldnos
fizetbképességét.

Fenti szabdlyzatoknak az Alapitd és a Térsasdg érdekeit kell szolgalniuk, és
maradéktalanul biztositaniuk kell a tulajdon védelmét, a visszaélések lehetdségének
kizArasat,

Ha a Felligyel6bizottsag elé terjesztett jelentések, beszamolok megtargyaldsa, vagy a
feltigyel6bizottsagi tag 4ltal végzett ellendrzések tapasztalatai indokoljak, &
Feliigyeldbizottsag jogosult - a Tarsasag koltségére - a széban forgé téméban jaratos
szervet vagy személyt szakértbként igénybe venni. A szakértd igénybevételérsl a
Feligyeldbizotisig egyszerli sz6tdbbséggel hozott hatdrozatdval ddnt. Ha ‘a
Feliigyel6bizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértoket kivén igénybe -venni, a
Feliigyel6bizottsdg erre irdnyulé kérelmét a tdrsasdg Vezérigazgatdja koteles
teljesiteni, A felkért szakértbvel a vonatkozd megdllapodas megkotését a
Feltigyel6bizottsig elntke kezdeményezi & Térsasg felé, és az elkészillt szakértdi
véleményt is az Elnok terjeszti a Feliigyel6bizottsag lilése elé.

-0 -



7.10.

7.1,

7.12,

7.13.

7.14.

7.15.

8.1.

A Felilgyeldbizottsag az ellenSrzésének eredményér8l Vezérigazgatot és az

Igazgatdsagat [rdsban, a hatarozata megkiildésevel tajékoztatja.

A Feliigyeldbizottsag ellendrzései Un. témavizsgdlatokra is kiterjednek. Ilyen
témavizsgalat lehet pl.;

o a Térsasdg vagyoni helyzetének a valtozasa,

o akdvetelések esetleges mérséklése, elengedése,

o ahidnyok feltdrdsa, szilkség esetén felel6sségre vonds kezdeményezése.

Kiilén elemzés targya a Tarsasdg sajat vagyonanak alakuldsa, A sajat vagyon jelent8s
csfkkenése esetén a torvény eldirdsai szerint az Alapitét haladéktalanul értesiteni, és
hatdrozat hozataléra kell felhivni.

A Felilgyeldbizottsagnak az altala végzett ellenérzési tevékenységet teljes kdrlien
dokumentélnia kell. Valamennyi {ilésrél, megéllapitasairél, hatirozatairsl -irasban
felvett jegyzokonyvet, emlékeztet6t, feliegyzést stb, kell késziteni, melyek alapvetd
dokumentumai lehetnek egy esetleges kés6bbi eljarasnak.

A Felugyelobizottsag ellendrzési; intézkedési, tevékenysége sordn, a tények rogzitése
celjabol, a feltart szabélytalansagokat és az altala sziikségesnek tartott intézkedéseket —
a Felllgyel6bizottsag elndke dtjan - irdsban jelentés forma4jaban haladéktalanul k5teles
jelezni a Térsasig Alapitéja felé,

A Felligyelobizottsag az adott naptdri évben végzett tevékenységérol a kovetkezd év

majus 31. napjéig, tovabba a Térsasig Alapitdjanak kérésére; attél szamitott 30 napon
beliil irdsban kételes beszadmolni a Tarsasag Alapitdja felé.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESENEK OSSZEHIVASA
A FelligyelSbizottsag iiléseit a Tdrsasdg székhelyén, vagy a Feliigyeldbizottsig éltal

célszerlinek {télt valamely mas helyszinen tartja, a Térsasag Alapszabdlyzata és a jelen
ligyrend rendelkezései szerint és azok betartdsaval.
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8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A Feliigyelbizottsag iilését évente legalabb negyedévente (rendes iileés), tovabba

sziikség szerint (rendkiviili iilés) dssze kell hivni.

A Felligyeldbizottsag tilését az elndk — akadélyoztatésa esetén két tag ~ irdsban, a
napitend kézlésével hivja dssze: A Felligyeldbizottsag iilésére sz616 meghivét - és az
egyes napirendi pontokhoz kapcsolédéan késziilt frdsos anyagot — a tervezett {ilésnap
eldtt legaldbb 5 (5t) nappal kell elektronikus forméban vagy faxon a
Feliigyeldbizottsag tagjainak, valamint a meghivottaknak megkiildeni. Amennyiben
rendkiviili (ilés dsszehivasara keriil sor, a meghivéban meg kell jeldini ~-az ok és cél
feltiintetése mellett — a rendkivilli (lés dsszehivasinak kezdeményezgjét.

A meghivénak kételezden tartalmaznia kell:

- az iilésének pontos helyét (helység, utca; hizszdm, emelet, ajto),

- az (lés iddpontjanak pontos megjelolését (év, hénap, nap, 6ra, perc);

- targyalandé napirendi pontok Osszefoglalé megjeldlését, szilkség 'szerint a
feltigyeldbizottsagi meghivé mellékleteként szerepld kiegészitd anyagok,
eldterjesztések megnevezését,

- felhivast arra vonatkozdan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyaldsat
kérhetik, amennyiben az erre vonatkozd javaslatukat az (ilés napja elétt
legaldbb hérom nappal frasban ismertetik a FeligyelSbizottsag elndkével,

- hatérozatképtelenség esetén a megismételt tlés helyét és Gj idGpontjat.

Indokolt esetben a Feltigyeldbizottsag Qlése 3 (hirom) napon belill is Ssszehivhatd,
mely esetben a meghivas telefonon is térténhet, melyr6l az wlést Ssszehivé: koteles
jegyzbkényvet felvenni.

Barmely feltigyel6bizottsigi tag jogosult az 4ltala megjelslt napirendi kérdés
megtargyaldsat kémi, amennyiben javaslatit az tlés napja elétt legalabb hérom nappal
frisban ismerteti a Felligyel6bizottsig elntkével. A javasolt tovabbi napirendi
pontokra vonatkozé irisbeli javaslatok megérkezése utdn az elndk — az iktatds
idépontjan alapulé beérkezési sorrend szerint ~ a napirendet kibBviti. Napirendi pont

‘megtérgyaldsira javaslatot tehet a Vezérigazgatd, az Igazgat6sag és az Alapitd is.
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8.7,

8.8,

8.9.

8.10.

8.11.

8.12,

A 8.6. pont szerinti tovdbbi napirendi javaslatokat a Felligyeldbizottsdg elntke
legkésdbb az ulést megeléz8 napon a meghivottak részére levél vagy telefax utjan,

vagy més igazolhaté médon eljuttatja,

Az ilésen jelenlévd tagok tovébbi javaslatokat tehetnek a napirend bovitésére. Az
lilésen ismertetett \j napirendi pontot a Feltigyelobizottsag ulésén kizarélag abban az
esetben lehet a napirendre felvenni és megtargyalni, amennyiben az iilésen valamennyi

tag jelen van és ahhoz egyhangulag hozz4jérul.

A mellékletek a meghivotol eltérd idOben, kGlon is kézbesithetbk, illetve a
Felligyeldbizottség Glésén is dtadhatdk, amennyiben a FeliigyelGbizottsdg elnoke ezt -
példéul terjedelmi okokbd! — indokoltnak tartja.

A Felugyel6bizottsag iilését §ssze kell hivni:

a) ha azt a Feltigyeldbizottsdg egyik tagja — az ok és a cél megjeldlésével — irdsban
kén;

b) az Alapité — az ok és cél megjeldlésével ~ kéri;

¢) a Feliigyel6bizottsdg milkddéképességének helyreallitisa érdekében az igyvezetés
kezdeményezésére.

d) aTarsasdg konyvvizsgald kéri;

e) ha valamely — az alapité Képviselo-testillete elé terjesztendd - jelentés
Feliigyelobizottsag altali megvizsgalsa végett sziikséges;

f) haaz el6z6 tlés hatdrozatképtelen volt.

Abban az esetben, ha az eln6k a kérelemnek nem tesz eleget, Ugy amennyiben az
dsszehivast a Feligyelobizottsdg tagja kezdeményezte, 2 tag maga jogosult az iilés
Osszehivésdra, egyéb esetben a Vezérigazgatd a FelllgyelObizottsag: rendeltetésszerti
mikddésének helyredllitdsa érdekében koteles az Alapit6t emrdl értesiteni, és 6t
hatdrozat hozataldra felhivni.

A Feliigyel6bizotisdg (ilésére a Téarsasdg konyvvizsgdldjit meg: kell hivni, A
konyvvizsgélo az lilésen tandcskozasi joggal vesz részt,



9. FELUGYELOBIZOTTSAGI ULESEK RESZTVEVOI

9.1.

9.2}

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A Peliigyeldbizottsag tilése nem nyilvanos. A Feligyelbizottsag {ilésein vagy az

egyes napirendi pontok megtdrgyaldsin a Feliigyel6bizottsag tagjain kiviil -

tandcskozési joggal - csak a meghivottak vehetnek résazt. Az tilés anyagait elézetesen
meg kell kiildeni.

Meghivottak
A Feliigyeldbizottsag iiléseinek dllandé meghivottai:

a) az Alapité vagy az Alapité képviseletére meghatalmazott személy;

b) aTarsasig Vezérigazgatoja - lg j i_‘.%j.f;

c) aTarsasig gazdasagi vezetdje,

d) amennyiben van a teriletért felelds alpolgarmester,

¢) a Tarsasag konyvvizsgaloja.
A Feliigyelobizottsag esetei meghivottai:

a) a Térsasdg munkavillal6ja,

b) killsd szakértok.
A Felugyeldbizottség Uiléseinek 4llandd meghivottai részére minden anyag, még az
eseti meghivottak részére csak az Oket érintd témakat tartalmazé anyagokat szikséges
meglkiildeni.

Ha a Feltigyeldbizottsag rendkivili filéseinek 8sszehivasat nem a Felligyel6bizottség.
elnske vagy tagjai kezdeményezték, az tlésre a kezdeményezbt — tandcskozési joggal
~ meg kell hivni.

A Feltgyelbbizottsig ilésein fenticken kivill ~ eseti jelleggel- mas meghivottak is
részt vehetnek.

A meghivottak szaméardl és személyér6| a Feliigyeldbizottsag elndke dont.

A Feligyel8bizottség - az elndk vagy bérmely tag inditvanyara - egyszer
szot5bbséggel meghozott hatarozatéval zart illést rendelhet el, illetve egyes napirendi
pontok zart (Ilésen tdrténé megtargyaldsa is elrendelhetd. Ennek akkor van helye, ha a
Térsashg stratégiai érdekei, vagy személyiségi jogok védelme megkivanja..



D7,

10.

10.1.

10.2

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A zart Felligyelobizottsagi iilésen csak a Feliigyeldbizottsag tagjai vehetnek részt,
ilyen esetben a jegyzokonyvet az elndk vagy az elndk 4ltal kijelolt feligyelébizottsagi

tag vezeti.

A FELUGYELOBIZOTTSEG ULESENEK LEFOLYTATASA ES ANNAK
SZABALYAI

A Feliigyeldbizottsdg elndke a tandcskozds megkezdése eldtt szémba veszi a
jelenlévdket, ellendrzi az tilés hatdrozatképességét és - amennyiben az:iilésnek nincs
akadalya - megnyitja az Gilést.

Nem szabalyszer(ien Osszehivott 0lést csak akkor lehet megtartani, illetve a
meghivéban nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az ilésen
valamennyi tag jelen van, és a meghivoban nem kdzdlt napirend mcgt&rg)ralésa;z'_ellen
egyikiik sem tiltakozik,

A hatarozatképesség megdllapitisa utdn a napirend egyszerli sz6t8bbséggel tdrténd
elfogadéséra kertil sor.

A napirend megszavazasat kdvetben. az ¢lnbk irdnyitdsaval megkezdédik az egyes
napirendi pontok megtéirgyaldsa,

A napirendi pontok megtérgyaldsakor az elndk vagy az elGterjesztd ismerteti a
javaslatit. Amennyiben az adott kérdés a Feliigyel8bizottsig megitélése szerint
szakertd bevondsét is igényli, Ugy a javaslat elGterjesztd altali ismertetését koveten —.
az eldzetesen meghivott és megjelent ~ szakértd az elntk felkérésére szoban ismerteti
allaspontjat,

A Fellgyel6bizottsdg minden tagjanak, a meghivottaknak — kérésre ~ sz6t ad. Az
elndknek igyelnie kell arra, hogy a vita demokratikus, nyilt és térgyszer(i legyen. A
kisebbségi vélemények megnyilvanuldsdnak — korlatoz4s nélkiil — helyt ketl adni.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

11.

11.2,

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzdszolhat - az elndk altal
megallapitott sorrendben —, tovabba az eléterjeszttitdl, illetve a szakértdtdl tovabbi
szobeli kiegészitést kérhet. A hozzészolasok sorrendjét a tagok — az 1lés elbtt irasban,
vagy az iilésen széban - bejelentett jelentkezési sorrendje hatdrozza meg. Az elndk
csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont tirgyaldsat, €s bocsathatja szavazasra a
kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzdsz6l4s mér nincs azzal kapcsolatosan,

A hozzész6lasok lezérasa utdn az elndk dsszefoglalja az elhangzottakat, és ha a vita
alapjén sziikséges, médositja, ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatérozati
javaslatok fobb kovetelményei a szakszerdiség és egyértelmiiség, valamint szitkség
esetén megfeleld hatéridé-kitiizés, a végrehajtasért felelos személy(ek) megnevezése.

Az esetleges vita lezdrisa és a hatérozati javaslat — ha szlkséges, a médositott
hatérozati javaslat — szé szerinti ismertetése utdn kertll sor a FeligyelSbizottsag
hatérozaténak meghozataldra, amelyben csak a Feliigyel6bizottsig tagjai vesznek
részt,

A Felligyeldbizottsig minden napirendi ponttal kapcsolatos hatarozati javaslatr6l - az
egyes pontokat érintd elterjesztést €s az esetleges szakértdi meghallgatést, illetve
hozzaszélasokat kdvetden - killon-killsn szavaz és minden szavazés utdn megéllapitja
a szavazds eredményét (elfogadds vagy elutasités), valamint a szavazati aranyt.

A hatifozatot szb szerint — a szavazds eredményét is - rdgzitve kell a
Feldgyelbizottsag tlésérsl felvett jegyz8konyvnek tartalmaznia.

HATAROZATKEPESSEG, HATAROZATHOZATAL

A Feltgyeldbizottsag ilése akkor hatérozatképes ~ kivételt képez az Gilés nélkili

dontéshozatal - ha azon mindhédrom tag jelen van,

A hatérozatképesség tekintetében figyelembe kell venni azon feligyelébizottsigi tag
szavazatdt, aki a szabAlyszeriien meghirdetett felogyel8bizottsagi iilésen nem tud jelen
lenni, és aki & meghivé kézhezvételét kbvetben — legkésdbb a Feliigyel8bizottsdgi iilés
megkezdésének idGpontjaig — frisbeli szavazatit a Felﬂgyelbbizbtts‘ég} elndke részére
eljuttatta. A hatérozathozatal tekintetében abban az esetben vehetd figyelembe az



11.3.

11.5.

11.6.

irasban szavazd felilgyelébizottsagi tag szavazata, amennyiben a napirendi ponthoz
kapcsolodd  elbterjesztés a  feliigyel6bizottsagl  tagok részére  megkiildott
elbterjesziéshez képest érdemben nem moddosult. Az irdsbeli szavazatot a

Felligyel6bizottsag elntke az Ullésen a jelenlévok szavazasat kovetden felolvassa.

A FelligyelSbizottsag hatdrozatait egyszerd szotobbséggel hozza. Ennek értelmében a
hatarozatképes felilgyelébizottsagi ilésen hozott barmely hatarozat ¢s dontés, illetve
barmely megtett intézkedés akkor érvényes és kdtelezd, ha a felugyelSbizottsagi tagok

egyszer(l tobbsége igennel szavazott,

Amennyiben a Felligyel6bizottsig tilése nem hatirozatképes, az Ulés idopontja és a
megismételt {ilés iddpontja kézott legalabb 3 napnak kell eltelnie, kivéve, ha annak 3

napnal  r8videbb  id6tartamon  belill  t8rténd megtartdsahoz  valamennyi
felligyeldbizottsagi tag irdsban hozzdjarul. A megismételt iilés helyszinét és idopontjat

a meghivoban kell meghatérozni. A Feligyel8bizottsig megismételt iilése az eredeti
iilés napirendi pontjai tekintetében akkor hatérozatképes, ha azon mindhérom tag jelen

van.

Mindegyik feltigyeldbizottségi tag egy szavazattal rendelkezik. A FeligyelSbizottsdg
elndke (vagy helyettese) nem rendelkezik déntd szavazattal.

A FelugyelGbizottsag dontéseit, allasfoglaldsdt hatérozati formaban hozza. A
Feliigyel6bizottsag hatdrozatait folyamatos szdmozéssal — a hatérozat sorszima tdrve
az évszammal, zdréjelben a feliigyelSbizottsagi tilés romai szdmmal irt hénapjénak és
arab szdmmal {rt napjinak feltiintetésével — tdrténik. A hatdrozatokat évenként
kezdédé folyamatos szémozéssal kell ellatni. A hatérozat tartalmétd] filggéen fel kell
tintetni a teljesitési hatdrid6t és :a végrehajtdsért felelds. személy nevét. A
Felligyel6bizottsdg a hatdrozatait a tdrsasag honlapjén, illetve az 4ltala-meghatérozott

modonnyilvanossagra hozhatja.



12,

12.1.

12.2.

12.3.

DLES NELKULI HATAROZATHOZATAL

A Felligyeldbizottsig lésének dsszehivésdra nincs szlikség, ha a dontés meghozatala

stirgds és ktilndsen indokolt, illetve azzal a legkzelebbi feltigyeldbizottsgi lésig

nem ésszerd vérni,

A Feligyel6bizottsag testilleti (lés nélkili hatarozathozataldrol a Felligyeldbizottsag

elnske dént. Ebben az esetben az elndk a javasolt hatérozat tervezetet a tagok részére

azonos idében, a szavazat leaddsdra legalabb hérom napot biztositva, igazolhato
médon {rasban megkiildi, a beérkezett szavazatokat sszesiti, a szavazas eredményérdl
a lagokat frasban tajékoztatja.

Amennyiben a dontés eredményeként tilés nélkiili hatérozathozatalra keriil ‘sor, a
kdvetkezdk szerint kell eljami:

-4

Az iilésen kivilli hatérozathozatal indokét, a hatrozathozatalhoz sziikséges és
rendelkezésre 4ll6 informéciokat, eldtérjesztéseket és a hatdrozat tervezetet
irasba foglalva, személyes dtadds titjén, elektronikus levélben vagy fax utjan'kell
megktildeni a Felligyelobizottsag valamennyi tagjénak.

A hatérozattervezetrl szol6 értesitésben meg kell jelolni a véalaszaddsra nyitva
4l16 hataridét, amelyet a Feltigyel8bizottsag elnbke hatéroz meg.

Rendkiviil stirgés esetben, a hatdrozattervezetre vonatkozé {rasbeli szavazatot-
haladéktalanul kell/lchet kémi, illetve megadni.

A szavazatot szintén frdsban; elektronikus levélben vagy fax (tjian kell 2
Feliigyel6bizottség elntke részére eljuttatni, A hatdrozat akkor- tekinthetd
érvényesen meghozottnak, ha annak szbvegét a felﬁgyclﬁbiZOttségi tagok
egyszerii tobbsége megszavazza,

A beérkezett irdsbeli szavazatbol egyértelmfien ki kell derillnie a
Feliigyel6bizotisag tagjanak 4lldspontjdnak.

A hatérozat meghozataldnak napja a szavazdsra megszabott ‘hataridd utolsé
riapj4t kovett nap, vagy ha valamennyi felligyel6bizottsigi tag szavazata ezt
megel6zden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

A beérkezett szavazatokat a Felilgyel6bizotisdg elnbke jegyzSkinyvbe foglalja,
és megallapitja a Fellgyelobizottsdg Ulés nélkill hozott hatdrozatdt, A
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12.4.

13.

13.1.

13.2,

13.3.

jegyz6kdnyvhoz a beérkezett irasbeli szavazatokat csatolni kell. Az elkésziilt
jegyzokdnyvet a Felligyelébizotisag minden tagja potidlag alairja.

o A szavazds eredményérSl a tagokat az utolso szavazat. beérkezését kbvetd 8
(nyole) napon belill a jegyzokényv megktidésével a Feligyeldbizottsag elndke
irasban vagy elektronikus tton td)ékoztatja.

¢ Amennyiben a kérdés eldontéséhez szilkséges szamu {rasos szavazat a kért
hatdridére nem érkezik be, illetve a kialakult szavazati ardny a kérdés
eldsntéséhez nem elegendd, vagy a Felligyeldbizottsdg barmely tagja az adott’
kérdés Feliigyeldbizottsdg rendkiviili Ulésén tSrténé megtargyaldsat kéri, a
Feliigyel6bizottsag elndke koteles a Feltgyeldbizottsig rendkivilli (ilését

haladéktalanul 6sszehivni.

A Téhrsas4g éves, illetve egyéb szamviteli torvény szerinti beszémoldja, a nyereség
felosztasara vonatkozd javaslat és egyéb stratégiai fontossdgh eldterjesztés:
vonatkozasdban nem hozhatd iilés nélkiil hatérozat, ezeket testiileti iilésen kell
megtargyalni és hatdrozatot hozni.

A JEGYZOKONYV

A PelilgyelSbizottsdg iléseirbl jegyzOkdnyvet kell késziteni. Jegyzbkényvezés
torténhet hangfelvétellel, gyorsirdssal vagy kézirassal, Hangfelvétellel térténé rdgzités
esetében Kkivonatos jegyzOkonyvet kell késziteni és a hangfelvételt 5 évig kell
megobrizni; Gyorsiréssal (kézirdssal) késziit jegyzokonyv esetén azt a testilleti {ilésre
felkért Jegyzokdnyvvezetd készti el.

Barmely tag kérésére sz szerinti jegyzokonyvet kell felvenni, amely folyamatos
hangfelvétel utni lefrést jelent. A jegyzdkényvhoz - erre irdnyuld igény esetén — az
frasbeli kisebbségi, vagy killbnvéleményt is csatolni kell.

A jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell:
a) a Tarsasig nevét, székhelyét;
b) a Feltigyel6bizottsg iilésének helyét és idejét, hatdrozatképességét;

c) amegjelenteket;
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13.4.

13.5.

13.6.

d) anapirendet;

e) a Feliigyeldbizottsig elndkének, a jegyzokdnyv vezetdjének és hitelesitojének a
nevét;

f) a Felilgyeldbizottsdg iilésén lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, nyilatkozatokat,

g) ahatdrozatokat, amennyibén sziikséges sz6 szerinti megfogalmazasban,;

h) a hatdrozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szdmat, illetve a szavazastdl
tartézkodokat vagy az abban részt nem vevket.

Az ellenszavazatot leadokat és a tartdzkoddkat név szerint fel kell tiintetni a
jegyzdkdnyvben,

A jegyzbkdnyv hat eredeti példanyban készill, melynek egy-egy példinya a
Feltigyeldbizottsag tagjait, a Trsasdg Alapitéjat és a TArsasag tigyvezetését illeti meg,
egy példanyét pedig az elndk a Térsasdg részére iraitdrozdsi célbél megkaldi. A
jegyzbktnyvet a Felligyel8bizottsdg elndke, egy jelenlévd feliigyel6bizottségi tag,
mint hitelesitd és a jegyz6kdnyv vezetdje irja ala.

A jegyz6kdnyvnek az érintettek részére — az 1llést kdveté nyolc napon bellll - térténd
igazolt &taddsardl, illetve megkiildésérdl az eln8k koteles gondoskodni. A
jegyzbkonyv kézhezvételétdl szémitott nyolc napon belill birmely tag frésban
javaslatot tehet a jegyzokdnyv kijavitdsdra, illetve kiegészitésére, melyrél a
Feltgyeldbizottsig elndke a javaslat kézhezvételétdl szamitott nyole napon belitl dont.
A kijavitott, illetve kiegészitett jegyzkdnyv tekintetében az elndk a 13.3. és 13.4. pont
szerint jér el az 1j jegyz6kdnyvnek az érintettek részére térténd megkiildésével,

A jegyz6kdnyvek és mellékletei (eldterjesztések, jelentések) iraftarozasardl, drzésérdl,

valamint a Felugyel8bizottsdg {léseinek elékészitésérdl, a technikai feltételek
biztositasérél a Feliigyel6bizottsig elndke gondoskodik.
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14.

14.1.

14.2

14.3.

18.

15.1.

16l

16.1.

16.2.

16.3.

AZ IKTATAS ES IRATTAROZAS RENDJE

Az elndk kdteles gondoskodni a Feltigyeldbizottsag tevékenységével 8sszefliggésben
keletkez8 dokumentumok iktatdsdrol, irattarozdsirél, és azoknak - a Térsasdg
székhelyén t8rténd - megbrzésérsl.

A Feliigyel6bizottsaghoz érkezd és a kimend leveleket iktatékdnyvben iktatni kell,
¢venkeént djra kezddd sorszammal, keletkezésiik sorrendjében. Az {ilések iratanyagét
lilésenként elkiilénitetten kell tarolni.

A FeliigyelSbizottsdg tagjai a bizottsdg irataiba, és a nyilvantartdsokba korlatozas
nélkiil betekinthetnek, Az iratokr6l kiadott masolatot szigndlni kell a kérének s a
kiadénak.,

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Felligyeltbizottsag tagjai az ellendrzési munka sorn tudomésukra jutott tizleti titkot

kotelesek megdrizni, azt illetéktelerinek ki nem szolgéltathatjdk. Csak a bizonyltott

tenyekre szoritkozhatnak, és felelésségre vondst a. tények alapjén csak a jogszabalyi
el8irasok betartdsdval kezdeményezhetnek.

SZAKERTO IGENYBEVETELE

Ha a Felligyel8bizottsag hataskorébe tartoz6 kérdések, éltala kialakitandé alldspontok,
illetve &ltala készitendd jelentések, beszdmolok Osszedllitisahoz klls6 szakérté(k)
bevondséra van szlikség, uigy a Feltigyeldbizottsig jogosult — a Térsasig koltségére ~
szakért6(ke)t igénybe venni.

Kilsd szakert igénybevételének szitkségességérél a Feligyelbbizotisag egyszerti
sz6tdbbséggel hozott hatrozatdval dént. A Felugyeldbizottsag tevékenysége
segitéséhez jogi szakértdt is igénybe vehet. A szakért6 bevondsirél a
Felugyeldbizottsdg téjékoztatja Vezérigazgatot és az Igazgat6ségot.

A felkért szakértével a megéllapodast a Tarsasag koti meg.
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17. ZARORENDELKEZESEK

17.1. Jelen Ugyrendet a Ptk, 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Felligyeldbizottsag 472018.
szamn hatérozatdval éllapitotta meg,

172. Az iigyrendet az Alapité ‘%//2018. hatérozatéval hagyta jéva.

17.3. Az Ugyrend hatélya az Gjabb feligyelObizotisigi tigyrend elfogaddsdig, vagy a
Feligyel8bizottsig megsziinéséig 4ll fenn,

Budapest, 2018. februdr 22.

Feltigyel6bizottsdg elndke
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BUDAI

VAGCYONKEZELOD
NONPROFIT ZAT

1976:9/2026.

JEGYZOKONY

Késziilt: az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Feligyel6bizottsigdnak (tovébbiakban: Felugyels-
bizottsdg) 4/2026. szému, rendkiviili, ilés tartdsa nélkiili hatdrozathozataldrél, 2026. mijus 13-

iin, az online térben.

Jelen vannak: Bodnar-Szonthég Robin Kadosa FEB elndk (online jelenléttel)
Ludanyi Tibor Levente FEB tag (online jelenléttel)
Ridinger Tamds FEB tag (online jelenléttel)
Dr. Horvéth Orsolya vezérigazgald (online jelenléttel)
Dr. Marozsén Edina jogtanacsos (online jelenléttel)
Andriési Viktéria JjegyzOkonyv-vezetd  (online jelenléttel)
Napirendi pont:

1. Javaslat az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. Feliigyeld Bizottsagi iigyrendjének mo-

dositdsdra
Eléterfeszté: Dr. Horvdth Orsolya vezérigazgatd
Készitette: Dr. Marozsan Eding jogtandcsos

1. napirendi pont

Bodn#r-Szontidgh Robin Kadosa:

A 2026.05.11. 16:37 drakor kiildott e-mail a jegyz6konyy melléklete -
Tamogatom.

Ridinger Tamas:

A 2026.05.12., 2:48 orakor kiildot e-mail a jegyzokinyv melléklete -
Egyetértek,

Lud4dnyi Tibor:

A 2026.05.13., 10:53 orakor kiilldétt e-mail a jegyzékdnyv melléklete -

Témogatom az eldterjesztést.

Mellékletek: A Feliigyel6bizottsigi elndk és a Felligyelobizottsigi tagok online szavazata-
inak nyomtatott dokumentumai

gy,

_ABodn 'R/bm Kadosa Andrési ) 1ktérla
d “Feltgyeltbizottsig elndke Jjegyzdkbnyv-vezetd




VAGCYONKEZELS
NONPROFIT ZRT. 1976/8a/2026
FELUGYELOBIZOTTSAG

HATAROZATI KIVONAT

Késziilt: az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt, FelogyelObizottsdganak (tovabbiakban: Felugyelobizottsdg)
2026. mdjus 11-én tartott, 4/2026. szdmi, rendkiviili, iilés tartdsa nélkiili hatdrozathozataldnak

jegyzbkdnyve alapjdn.

Jelen vannak: Bodndr-Szonthdg Robin Kadosa FEB elnék (online jelenléttel)
Ludényi Tibor Levente FEB tag (online jelenléttel)
Ridinger Tamas FEB tag (online jelenléttel)
Dr. Horvath Orsolya vezérigazgatd (online jelenléttel)
Dr. Marozsan Edina jogtandcsos (online jelenléttel)
Andrési Viktéria jegyzbkdnyv-vezetd  (online jelenléttel)

1. Javaslat az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Feliigyeld Bizottsigi tigyrendjének médositésara
Eléterjeszté: Dr. Horvath Orsolya vezérigazgato
Készitette: Dr. Marozsan Edina jogtandcsos

7/FB/2026. (V.13.) sz. hatdrozat
Az Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zrt. Feligyelbizottsiga gy hatiroz, hogy

1. az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Felligyeldbizottsdga médositott digyrendjének elkészilt
tervezetét elfogadja a melléklet szerinti tartalommal;

2. felkéri a vezérigazgatot, hogy Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zrt. Feliigyeldbizottsdga
médositott iigyrendjét a FelligyelGbizotisig elfogadé hatdrozatival egylitt terjessze az Alapitd,
Budapest Féviros 111, Kertilet, Obuda-Békasmegyer Onkorminyzat Képviseld-testillete elé

jovahagydsra.

Felel6s: mindketts pontért Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. vezérigazgatéja
Hatiridd: a Képviseli-testillet munkarend szerinti soron kivetkezd lilése

K.m.f.




