BUDAPEST FOVAROS III. KERULET,
OBUDA BEKASMEGYER ONKORMANYZAT
POLGARMESTER

1033 Budapest, F6 tér 3.

Az elCterjesztés tdrgyaldsa a Motv. 46. § (1)
bekezdése és 48. § (1) bekezdése alapjdn nyilt
lilésen torténik,

A dontéshozatal modja: mindsitett tobbség.

ELOTERJESZTES

()buda-Békésmegyer Onkormanyzat Képviselo-testiilet
2026. majus 27-ei rendKkiviili iilésére

Targy: az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. Juttatasi Szabalyzataval kapcsolatos dontések
Eléterjeszto: dr. Kiss Laszl6 polgdrmester
Véleményez6 Bizottsag: Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezel6 Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zartkortien miiksdé Részvénytarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) Budapest F6varos III. Keriilet Obuda-Bekasmegyer Onkormanyzat kizarélagos
tulajdonédban all6 gazdasagi tarsasag.

A Tarsasag jelenleg hatdlyos Juttatisi Szabalyzatat a Képvisel6-testiilet 161/2025. (V. 27.)
Hatarozataval fogadta el.

A Tarsasag Alapszabalyat a Képviselo-testiilet 294/2025. (XI. 18.) hatrozataval fogadta el,
amely 12.2.9. pont f) alpontja szerint a Tarsasag Juttatasi Szabalyzatit az Igazgatosag fogadja
el, amennyiben az a Vezérigazgatot nem érinti.

A Tarsasag altal el6készitett és a Tarsasag Igazgatésaga, valamint Feliigyelobizottsaga altal
megtargyalt és a Képviselo-testiilet részére az 5/1G/2026. (04.01.) és 3/FB/2026. (III. 26.)
hatdrozatokkal jévahagyédsra javasolt uj Juttatdsi Szabdlyzata a Tarsasig vezérigazgatoja
tekintetében is allapit meg rendelkezéseket, igy annak elfogaddsa a Tarsasag Igazgatosdga
helyett a Képvisel6-testiilet hataskérébe tartozik.

Az 6nkorméanyzat kizdrélagos tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6jének,
feligyel6bizottsagi tagjanak, vezetd allasu munkavallaléjanak biztositott juttatdsok rendszerét
meghatdroz6 javadalmazasi szabalyzatot (a tovabbiakban: Onkormanyzati Javadalmazasi
Szabalyzat) a Képviselo-testiilet 183/2025. (VI. 26.) hatdrozatival fogadta el. Az



Onkormanyzati Javadalmazasi Szabalyzat 9. § (3) bekezdése szerint: a ,,Szabalyzatban
nevesitett juttatisok koziil a vezetd tisztségviseldnek, illetve a vezetd alldsu munkavallalénak
biztositott juttatisok forméit és konkrét mértékét, valamint a jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével a megéllapitas és a folydsitas részletszabalyait, a kotelez6en hasznaland6
formanyomtatvanyokat — a Képviselo-testiilet jovahagyasaval — a T4rsasag juttatasi szabalyzata
hatarozza meg.”

A Tarsasag vezetd tisztségviseldi az Igazgatosag tagjai, vezetd allasi munkavallaldja a
Tarsasag vezérigazgatoja.

Az Onkorméanyzati Javadalmazasi Szabalyzat 16. §-a a megbizasi jogviszonyban 4llé vezetd
tisztségviseld esetében a megbizasi dijon kiviil egyéb juttatdst nem tesz lehetdvé.

A leirt rendelkezések alapjén a Téarsasdg Juttatdsi Szabalyzata igy csak a vezdrigazgatd
tekintetében allapit meg olyan rendelkezéseket, amelyek a Téarsasdg tobbi munkavallalojat
érint6 szabalyokban foglaltakat érintenek.

Tekintettel arra, hogy a Térsasag Juttatasi Szabélyzata alapvetéen a Tarsasig munkavallaloi
tekintetében allapit meg jogokat, a Tarsasag Juttatdsi Szabalyzatanak elfogadasat célszerii a
Tarsasag Igazgatésaganak hatdskorében tartani, kivéve azon esetet, ha a Juttatasi Szabalyzat
modositasa a Tarsasag vezérigazgatojat is érintené.

Annak érdekében, hogy az Onkorményzati Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak és a
Tarsasag Alapszabalyaban foglaltak is megvalosulhassanak, a javasolom, hogy a Képviselo-
testiilet a kovetkezo hatarozatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Budapest Fovéros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkorményzat Képviselé-testiilete Ggy
hatéroz, hogy

1. egyetért azzal és jovahagyja, hogy az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. (a
tovabbiakban: Térsasig) vezérigazgatojat, mint a Tarsasdg vezetd 4llasu
munkavallalojat a Téarsasdg Juttatasi Szabalyzatiban a Tarsasdg munkavéllaléival
azonos elvek alapjan illeti meg
a) lojalitasi p6tlék, azzal, hogy annak alapja havi 506 000 forint,

b) a munkavallalok egészségiigyi allapotdval €s anyagi biztonsiginak novelésével
kapcsolatos juttatasok koziil a Tarsasdg altal biztositott egészségiigyi ellatas és a
dolgozdi szemiiveg tamogatasa,

c) atamogatdsok koziil a Tarsasag munkavallaléi altal igényelheté munkabér eléleg, a
temetési segély és a cafeteria juttatas;

2. egyetért azzal és jovahagyja, hogy a Tarsasag vezérigazgatdjat mind hivatalos utjéra,
mind magan célra a Tarsasag tulajdondban vagy iizemeltetésében 1év6 személygépkocsi
(cégauto) illeti meg, amely gépkocsinak nincs kdtelezd tarolasi helye és a vezérigazgato
utnyilvantartas, illetve menetlevél tételes vezetésére nem kotelezett, tovabba
vezérigazgatd jogosult a rendelkezésére bocsétott cégautd lizemanyag koltségeire a
gépjarmiih6z tartozé tankoldkartya igénybevételére;

3. egyetért azzal és jovahagyja, hogy a Térsasig vezérigazgatdja egy felsékategorids
hivatali mobiltelefon hasznalatara jogosult kéltségkeret meghatarozasa nélkiil;



4. felhivja a Tarsasag Felligyel6bizottsagat és Igazgatosagat, hogy a Térsasag Juttatasi
Szabalyzatdnak a FeliigyelObizottsdg és az Igazgatdsdg altal megtargyalt és
jovahagyasra javasolt tervezetét a hatdrozat 1-3. pontjaban foglaltakra tekintettel
ismételten targyalja meg és modositsa, tovabba az ismételt targyalas soran a Juttatasi
Szabélyzat tervezetére a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak képviseletében tett
észrevételeket, torvényességi észrevételt targyalja meg. Ezt kiveten az Igazgatosig
hozzon dontést — 2026. junius 15-ei hatdlybalépéssel — a Tarsasag 0j Juttatasi
Szabalyzatardl,

5. aKépvisel6-testiilet 161/2025. (V. 27.) hatarozatat 2026. junius 15. napjaval hatalyon
kiviil helyezi.

Felelés: a 4. pontban foglaltakért a Tarsasag Igazgatosaga és Feliigyelobizottsaga
Hataridé: a hatarozat elfogaddsat kévetd 15. nap.

Melléklet:
1. 4j Juttatdsi Szabalyzat tervezete
2. Felugyel6bizottsag hatarozata
3. Igazgatdsag hatarozata
4. a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak képviseletében tett észrevételek, térvényességi
észrevétel

Sudopest| done. wpe Jo
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BUDAPEST FOVAROS ITI. KERULET, OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

POLGARMESTER
1033 Budapest, Fé tér 3.

Az elSterjesztés targyaldsa a Métv. 46. § (1) bekezdése és
48. § (1) bekezdése alapjan nyilt ilésen térténik.
A déntéshozatal modja: mindsitett tébbség.

ELOTERJESZTES

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviselé-testiilet
2026. majusi 27.-i Ulésére

ElSterjesztés targya: Javaslat az Obudai Vagyonkezel& Nonprofit Zrt. Juttatasi Szabalyzatdnak elfogadaséra
ElSterjesztd: Dr. Kiss Laszlo polgarmester

El6terjesztést készitette: dr. Marozsan Edina OVN Zrt. jogtandcsos

Elterjesztés szakmai elkészitéséért felelés szervezeti egység vezetSje: dr. Horvath Orsolya OVN Zrt.
vezérigazgato

Kételez6 szakmai egyeztetés: Pénziigyi és Gazdalkoddsi Fosztaly, Vagyonfeligyeleti és Ellendrzési
FSosztaly

El6terjesztés targyaldsara meghivott: -

Véleményezd Bizottsag: Pénzigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezeld Bizottsag

Tisztelt Képviselb-testilet!

Az Obudai Vagyonkezel§ Nonprofit Zartkérien mikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)
Budapest Févaros IlI. Kerilet Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat (székhely: 1033 Budapest, F§ tér 3,
képviseli: dr. Kiss Laszlé polgarmester) 100 %-os tulajdondban 4llé gazdasagi térsasag.

Az Obudai VagyonkezelS Nonprofit Zrt. hatélyos Juttatdsi Szabélyzatat a Képviselé-testiilet 161/2025.
(V.27.) Hatarozataval fogadta el.

Tarsasagunk koéltségmegtakaritasi szempontok alapjan elvégezte a Juttatdsi Szabdlyzat felllvizsgalatat.
A felllvizsgalat soran a Szabalyzatban indokolt volt tdbb mddositast is eszkszdIni, melyek azonban a
Tarsasag vezérigazgatdjat nem érintették.

Ugyanakkor a felllvizsgélat sordn Tarsasagunk figyelemmel volt Budapest Févaros Ill. Keriilet, Obuda-
Békasmegyer Onkormanyzatanak Képvisels-testiiletének az Onkormanyzat kizardlagos tulajdondban
allé gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviselSinek, felligyelSbizottsagi tagjainak, valamint vezetd 4llasu
munkavadllaldinak biztositott juttatdsok rendszerét meghatérozd javadalmazasi szabalyzattal
kapcsolatban hozott 183/2025. (VI. 26.) hatérozatéra is. Ezen szabalyzat 12—15. §-ok hatdrozzak meg a
vezetd tisztségvisel6 munkajaért havi rendszerességgel jard dijazasat (a dijazds megéllapitasanak
szempontjait, 8sszegét és felllvizsgalatat), tovabba a vezérigazgatd jutalmazasanak feltételeit, az 6t
megilleté tovabbi juttatasokat és koltségtéritéseket, valamint a vezetd tisztségviselSt jogviszonydnak
megszlinése esetére biztositott juttatdsokat, mig a 9. § (3) bekezdése szerint a javadalmazasi



szabalyzatban nevesitett juttatdsok kozlil a vezetd tisztségviseldnek, illetve a vezetd alldsu
munkavallaldnak biztositott juttatdasok formait és konkrét mértékét, valamint a jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével a megéllapitds és a folydsitas részletszabalyait, a kotelezéen
haszndlandd formanyomtatvanyokat — a Képviseld-testllet jovdhagydséval - a Térsasdg Juttatdsi
Szabalyzata hatarozza meg.

A Szabdlyzat tervezetét a Tarsasdg lgazgatdsaga és FellgyelSbizottsdga el6zetesen véleményezte, az
errél sz616 |G hatdrozat jelen eléterjesztés 2., a FEB hatarozat az eléterjesztés 3. melléklete.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy fentiek alapjan az el6terjesztést megtargyalni, és az aldbbi
Hatdrozati Javaslatokat elfogadni sziveskedjen!

Hatdrozati javaslat:

Budapest Févaros Ill. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisels-testiilete Ugy hatéroz, hogy

1. elfogadja az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. Juttatdsi Szabalyzatat az elSterjesztés 1.
melléklete szerinti tartalommal;

Felel@s: Obudai Vagyonkezel§ Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja
Hataridd: elfogadast kdvetben azonnal
2. felkéri az Obudai Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatdjat a mddositott szabalyzat hatélyba

|éptetésével kapcsolatos intézkedések megtételére.

Felel6s: Obudai Vagyonkezel§ Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja
Hatdridé: elfogaddst kdvetéen azonnal

Budapest, 2026. majus

Dr. Kiss Laszl6
polgarmester

——

L

Mellékletek:
- 1. melléklet: az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Juttatdsi Szabdlyzaténak tervezete
(korrektaraval ellatva, és korrektira nélkil is csatolva)
- 2. melléklet: 1G Hatarozat
- 3. melléklet: FEB hatarozat
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Jelen szabalyzat rogziti az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zartkériien Miikod6 Részvénytirsasag
(tovabbiakban: Tarsasdg) munkavallaléit megilletd dijazids megallapitdsanak alapelveit, meghatdrozza
az egyes munkakorokhoz tartozo alapbérsavokat, és az azokhoz tartoté6 bérelemeket, a rendkivili
munkavégzés esetén jard munkabéren felili bérpotlékok és a béren kiviili juttatdsok rendszerét,
tovabba a munkavéllalék részére nytjtandé - nydjthaté egyéb juttatdsok feltételeit.

1. A Szabalyzat alanyi és targyi hatalya

(1) Jelen Juttatdsi Szabalyzat a mindenkor hatdlyos Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzattal 6sszhangban
kiterjed a Tarsasdgndl munkaviszony Kkeretében foglalkoztatott munkavdllalékra, kivéve a
kozfoglalkoztatasrol szolé 2011. évi CVI. torvény (Kftv.) hatdlya ala tartozé munkavillalokat.

(2) Jelen szabdlyzatot kell alkalmazni a TArsasag humaner6forras és bérpolitikaja, bérjelleg(i juttatasai,
és a munkavallalék besorolasi rendszere kapcsadn, tovibba a munkavégzéssel dsszefliggésben jaro
valamennyi juttatds - ideértve a munkavallalok egészségiligyi allapotdval és anyagi biztonsaganak
noévelésével kapcsolatos juttatdsokat, a temetési segélyt, a cafetériat, valamint a szakképzés és
tovabbképzés biztositasat - és koltségtérités tekintetében.

2. A Szabalyzat feliilvizsgalata

Jelen Szabdlyzatot évenként feliil kell vizsgalni annak érdekében, hogy a benne foglalt el6irasok
megfelel6en érvényesiilnek-e. Amennyiben a jogszabdlyi valtozasok ezt indokolttd teszik rendkiviili
feliilvizsgalatot kell tartani.

3. Humadanerdéforras politika

A Tarsasag tevékenységére jellemzd legfébb miikodési sajatossiga, alapelve, hogy a szervezeti
felépitésben a legtobb pozicié betdltéséhez azonos vagy nagymértékben hasonlé iskolai végzettség,
illetve szakképesités, valamint azonos vagy nagymértékben hasonlé munkakérben megszerzett
korabbi tapasztalat sziikséges. Ebb6l ad6ddan Tarsasag munkaerdgazdalkodasanak els6dleges célja a
meglévé munkavallalék megfelel6 human-, és bérpolitikai elvekkel valé megtartasa, igény szerinti
képzése és szdmukra egy kedvezd életpdlya modell kialakitidsa. Ennek megvaldsitasahoz atlathato,
egyértelmiien kovethetd bértabla (besorolasi kategoriak) és dsztonzé rendszer kialakitasa sziikséges.

4. Fogalommeghatarozasok

(1) egvenld bdndsmdd elve: az egyenld, illetve az egyenld értékiiként elismert munka dijazasdnak
meghatdrozasa sordn a munkavallalék kozott nem szabad indokolatlan megkiillonboztetést tenni. A
munka egyenlé mértékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, min6ségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést,
tapasztalatot, illetve felelGsséget kell figyelembe venni. A munkakori besorolason vagy teljesitményen
alapulé munkabért Ggy kell megallapitani, hogy az az egyenl6 bandasmodd kovetelményeinek
megfeleljen.

(2) kotelezg legkisebb munkabér elve: a Tarsasag legalabb a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér)

és a garantdlt bérminimum megallapitasarél szél6 mindenkor hatdlyos Korm. rendeletben
minimalbérként, illetve garantalt bérminimumként meghatarozott alapbért fizet a munkavallaléknak;
ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(3) a tisztességes munkabér elve: a munkavallalé szimara megdllapitott munkabérnek ki kell fejeznie
az adott munkakdrnek a tdrsadalmi munkamegosztisban betoltott helyét, és ehhez képest a
munkavillalé képzettségét, jartassagit az adott munkakér ellatisa szempontjibol, tovabba annak




mértéke megfelel6 nagysagi legyen. A bérmegéllapitdsnak a gazdasagi-tdrsadalmi fejlddés adott
iddszakaban jelentkez6 gazdasagi erejéhez kell igazodnia.

(4) a munkabér karbantartdsdnak az elve: a munkaltaté koteles a munkabéreket évente legalabb egy
alkalommal feliilvizsgalni.

(5) ardnyossdg_elve: a Tarsasdg a munkavallalék alapbérének megallapitdsanal csak az adott
munkakérre megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok, bérpiaci informéaciék, valamint a feladat-
, felel6sség- és hataskor, illetve a munkakor szervezetben elfoglalt sulyat veszi figyelembe.

(6) gvakorlati idg: a fenndllé munkaviszonyban, illetve az azt megel6z6 munkaviszonyban eltoltott
olyan id6t kell érteni, amely alatt a munkavallal6 a bet6ltott munkakér altal igényelt szakképzettség,
illetdleg képesités birtokdban, illetdleg annak felhasznalasaval végezte munkajat. A gyakorlati id6
munkaviszony igazoldssal, illetve a korabbi munkdltatd 4ltal a munkavéllalé kérésére kiadott irasbeli
értékeléssel igazolhato.

(7) befejezett végzettség:
— szakmunkdasképzd iskolaban a szakmunkds bizonyitvany;
— szakiskolaban a szakiskolai oklevél, illetve szakvizsga, szakmai min6sité vizsga letétele;
~ kozépiskolaban az érettségi bizonyitvany, kozépiskolai végbizonyitvany;
— fels6foki tanintézetben a diploma, az oklevél, tovibba a végbizonyitvany;

— aszakmunkésképz6 1-3 osztalydnak elvégzése a szakmunkasbizonyitvany nélkiil;

- a szakiskola 1-3 osztdlydnak elvégzése oklevél megszerzése, illetve szakvizsga, szakmai
mindsitd vizsga letétele nélkiil;

— kozépiskola befejezé osztdlydnak elvégzése érettségi bizonyitvany, kozépiskolai
végbizonyitvany nélkiil;

- felsofoku tanintézet 1-6 évfolyamdnak elvégzése diploma, oklevél, végbizonyitvany nélkiil.

(9) a_lojalitdsi potldkra valé jogosultsdg megdllapitdsa szempontjdhdél munkaviszony: az Obudai
Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt-nél, a jogel6d Celer Kft-nél, valamint a tulajdonos Obuda-Békasmegyer
Onkormdanyzatanal munkaviszonyban toltott id6t kell érteni.

(10) munkdba jards:

— akozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartézkoddasi hely, valamint a munkavégzés
helye koézott munkavégzési célbol torténd helykozi (tdvolséagi), illetve dtutazas céljabél helyi
kozosségi kozlekedéssel megvalésulé utazdssal, megvalésulé napi munkdba jaras és
hazautazds;

— a lakohely vagy a tartézkoddsi hely és a munkavégzés helye kozétti napi, valamint a
munkarendtdl fliggd gyakorisagi rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

(11) hazautazds: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer a lakohelyre torténd oda- és visszautazas,

(12) lakdhely: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl sz6lé6 1992. évi LXVI.
térvény 5. § (2) bekezdésében meghatarozott lakasnak vagy szallasnak a cime.

(13) tartézkoddsi hely: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi
LXVI. torvény 5. § (3) bekezdésében meghatarozott lakasnak vagy szallasnak a cime.

(14) munkaruha: Jogszabdlyi el6irdsok alapjan a munkdltatd altal a munkavégzéshez biztositott
ruhdzat. Az 1995. évi CXVIL. torvény (tovdbbiakban: Szja torvény) a személyi jovedelemado6rél szolo
térvény 1. szamu mellékletének 9.2. pontja szerint addmentes munkaruhazati termék az olyan 6ltozet



és tartozékai, amelyet a munkavallalé egészségének védelme, a munkakorén, feladatainak elldtdsan
kivil hordott ruhdzatdnak megévasa céljabdl az adott munkakorben, a feladat elldtdsa kozben visel,
feltéve, hogy a koriilményekb6l megéllapithatban a munkaruhdzati termék haszndlata nélkiil a
munkavallal6 egészsége veszélyeztetett, illet6leg a ruhdzat nagymérték(i szennyezdédése, gyors
elhasznalédasa kovetkezik be.

(15) munkaruha kihorddsi ideje: a ruhazati cikkek elhasznadlodisara vonatkozdan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

(16) munkaruha kihorddsi idejének kezdete: a vasarlas id6pontja

: fészabalyként jelen Szabdlyzat 7.6. pontjaban szerepl6

tablazatban el6iranyzott 6sszeg.
5. A Tarsasag belsé tagozédasa

(1) A Tarsasag munkakori besoroldsi rendszere az adott munkakér Osszetettségére, a munkakorhoz
tartoz6 hataskor és felel6sség alapjan elfoglalt szervezeten beliili sulydra figyelemmel Kkeriilt
kialakitasra.

(2) A Tarsasagndl - a betdltheté munkakorok alapjan - a kovetkezd besoroldsi kategoéridk keriiltek
kialakitasra:

a) Vezérigazgatd

b) Kozvetleniil a vezérigazgaté ala tartozé 6nallé munkavallalok
c) Szervezeti egység iranyitok

Osztalyvezetd,

Irodavezet6
Csoportvezet6 |

Csoportvezetd 11
d) Szellemi foglalkozasti munkavallalok
e) Fizikai foglakozasi munkatarsak

(3) A Tarsasagnal vezetd allasti munkavallald a Tarsasdg operativ irdnyitisat ellaté vezérigazgata.

(4) A vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellen6rzése ald tartoznak a vezérigazgatdé munkdjat
kozvetleniil segitd, tAmogato, és a Tarsasdg minden tevékenységét érint6 onall6 munkakért betéltd
munkavallalok.

(5) A Téarsasag szakmai feladatkorokért felelGs szervezeti egységei a feladatkor jellegéhez igazodo
elnevezésii, kozvetleniil a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt all6 iroda, illetve osztaly szint(i szervezeti
egységek, amelyeket az irodavezet6, illetve osztilyvezet6 vezet. Az egyes osztilyokon beliil a
csoportvezetd dltal vezetett csoportok miikodnek.

(6) Az egyéb szellemi foglalkozasi munkavallalék belsé tagozddédsanak kialakitdsa a munkaviéllalok
végzettsége, gyakorlati ideje, illetve a betdltott munkakor alapjan keriilt kialakitdsra, ennek
megfelel6en F6munkatars, Munkatdrs 1, Munkatdrs I1. és Munkatdrs IIl. kategéridk kozott kell
killénbséget tenni.

(7) A fizikai foglalkozdsi munkavallalék csoportja esetében Szakmunkdas, Egyéb fizikai munkds és
Betanitott munkds kategoéridk kozott killonbséget kell tenni a munkavallalé képzettségre vagy annak
hidnyara figyelemmel.

6. Bérjellegii juttatasok



A munkavallald altal a munkakor ellatdsaért kapott pénzbeli jovedelem. A bér jellegii juttatdsok kozé
tartozik az alapbér, a pétlék, a jutalom és a prémium, a munkavdllalénak a munkavégzéssel
Osszefliggésben jaro egyéb juttatdsok és koltségtéritések.

6.1. Alapbér és az alapbér megallapitisa

(1) A munkabér az a pénzosszeg, amelyet a munkaltaté fizet a munkavéllalénak az elvégzett munka
ellenértékeként.

(2) A munkavéllalét - eltér6 megallapodas hidnydban - a munkaszerzédésben megdllapitott
alapbérnek megfelel6 munkabér illeti meg.

(3) A Tarsasdg a munkavillalét megilletd alapbér megallapitisdnal érvényre juttatja az egyenl6
banasmad, a kotelezd legkisebb munkabér, a tisztességes munkabér, a Tarsasdgon beliili aranyossag,
valamint a munkabér karbantartasanak elvét.

(4) Az el6zbekben felsorolt alapelvek érvényesitése mellett a TArsasag az alapbér dsszegét kizarolag az
adott munkakdrre megallapitott végzettségi, tapasztalati elvirasok, bérpiaci informaciok, valamint a
feladat-, felelGsség- és hataskor alapjan hatdrozza meg.

(5) A munkavallalok alapbérét a vezérigazgat6 allapitja meg, a szervezeti egység vezetdit azonban
véleményezési jog illeti meg.

(6) Az egyes munkakorokre vonatkoz6 alapbér megallapitasa a munkavillalé pozicidja, az adott
munkakoérén beliili konkrét feladatai, annak dsszetettsége, iskolai végzettsége és meglévd
szakismerete alapjan torténik. Ett6l az Gjonnan belépd munkavdllalék alapbére a prébaidé alatt
eltérhet, azonban nem lehet kevesebb mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6sszegénél.

(7) A vezérigazgatd osztalyonként - a csoportvezet6k kozil - megbizott osztdlyvezets-helyettest
jelolhet ki. Az osztalyvezetd-helyettes munkabérét a vezérigazgatd hatirozza meg.

6.2. Bérpotlékok

A bérpétlék az Mt. altal el6irt, a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felil megilletd
plusz juttatds, melyre az dltalanos munkafeltételektdl vald eltéré munkavégzés kovetkeztében lehetnek
jogosultak a munkavallalok. A bérpdtlék munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil
illeti meg, tehat kiegésziti az egyébként jaré munkabért.

(1) Helyettesitési potiék

Tartds helyettesités esetén, a helyettesité munkavéllalé legfeljebb a helyettesitéssel ellatott
munkakorre jelen szabalyzat szerint megallapitott alapbérsav als6 dsszegének 50%-nak megfelel
0sszegl potlékra jogosult (helyettesitési potlék).

(2) Oktatéi-mentori potlék

— Az oktatdi, illetve mentori potlék Gj belépd vagy 1j munkakorbe athelyezett személy utdn
legfeljebb 2 hénapra szamolhat6 el. Egy mentor egyidejiileg tobb munkaviéllalé mentoréalasaval

is megbizhato.

— A mentori p6tlék mértéke - mentoralt személyenként ~ brutté 50.000,- Ft/hé. A mentoralas
id6tartam alatt a mentor kdteles minden munkanapon legaldbb 2 éra id6tartamban mentori
tevékenységet folytatni, amelyrél nyilvantartast vezet.

(3) Rehabilitdciés pétlék



— A Téarsasagnal foglalkoztatott —megvaltozott munkaképességli munkavallalé az
életmindségének javitasa, valamint az esetlegesen megemelkedett specidlis koltségek
mérséklése céljabdl a munkaltaté brutt6 10.000,- Ft/hé/f6 rehabilitacids potlékban részesiil.

— Rehabilitaciéos poétlékban az a munkavillalé részesiilhet, aki a Korméanyhivatal Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatala szerint megvaltozott munkaképességii munkavéllalonak,
illetve egészségkarosodottnak mindsiil és az errél sz616 hatdsagi igazolast benydijtja.

(4) Beosztds szerinti napi munkaidén kiviili rendelkezésre dllds

Ugyelet és készenlét esetén a munkavallalot az Mt. 144. §-a szerinti tigyeleti és készenléti bérpotlék
illeti meg.

(5) Rendes munkaiddn tili indokolt munkavégzés ellentételezése

A munkavallalénak 50 % bérpotlék vagy a felek megallapoddsa alapjan szabadidé jar a rendes
munkaidején til végzett munkaért (tdlmunka), amennyiben a tilmunka végzése indokolt volt.
Amennyiben a rendes munkaidén tal végzett munka ellenértékét a munkaltaté szabadidével
kompenzalja, abban az esetben a szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili munkaidé vagy
a végzett munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar. A munkavallal6 a heti pihenénapjan
(heti pihend idejében) végzett tilmunka esetében a munkéltatd csak abban az esetben koteles potlék
fizetésére, ha az adott munka kizarélag a munkavdllalo pihen6énapjin vagy pihend idejében volt
elvégezhetd. Abban a kérdésben, hogy a tiilmunka indokolt és sziikségszerii volt-e, a munkéltaté dont.
Ha a munkaltaté a talmunka végzést indokoltnak és sziikségszeriinek itélte, akkor arra a
munkavallalénak 100 % bérpotlék jar, kivéve, ha munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihen6id6t)
biztosit a munkavallalonak, mely esetben a bérpétlék mértéke 50 %.

(6) Lojalitdsi p6tlék

— Lojalitdsi p6tlékra a Tarsasdg valamennyi munkaviszonyban allé6 munkavallal6ja jogosult. A
munkavallaléo a lojalitasi poétlékra elsé alkalommal a jogosultsighoz sziikséges 3 év
munkaviszony elérését kovetd honap els6 napjatdl, a magasabb Osszeg( lojalitasi pétlékra a
magasabb 0sszegli p6tlék megallapitasdhoz sziikséges id6tartami munkaviszony elérését
kovetd hénap elsé napjatol jogosult. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldk részére
a lojalitasi p6tlék részaranyosan kerill megallapitasra.

A lojalitdsi potlékra jogosultsdg szempontjabdél munkaviszonyon, az Obudai Vagyonkezels
Nonprofit Zrt-nél, valamint jogel6djénél, a CELER Epiiletfenntart6 és Szolgdltaté Kft-nél,
tovabbd a tulajdonos Budapest Févaros Il1. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanal,
vagy az Onkormdnyzat altal alapitott kéltségvetési szervnél, vagy az Onkormanyzat 100 %-os
tulajdondban 1évé mds gazdasagi tarsasagnal munkaviszonyban toltott id6t kell figyelembe

venni.

Azoknal a munkavallalokndl, akik a jelenleg fennall6 munkaviszonyukat megel6z6en kordbban
mar munkaviszonyban dlltak a Tarsasagnal, a munkaviszony hosszanak meghatarozasanal az
utolsoként létesitett munkaviszony kezd& id6pontjat kell figyelembe venni.

A lojalitasi pétlék nem illeti meg a munkavallalét a CSED, GYED, GYES folyésitdsdnak
idétartamara - kivéve, ha GYED, GYES folyésitasanak id6tartama alatt munkat végez -a fizetés
nélkiili szabadsag id6tartamadra, egyéb igazolt, de nem fizetett tavollét idétartamdra, tovabba
az igazolatlan tavollét id6tartamara.

A lojalitasi potlék havi dsszegét a munkaltaté altal meghatdrozott lojalitdsi pétlékalap
(1. szdmu tdbla), és a munkaviszony hosszatol fligg6 korrekcids tényez6 (2. szdmii tdbla)



alapjan kell meghatdrozni jelen Szabdlyzat 1. szdmu fiiggelékében foglalt munkakorok
besoroldsdra figyelemmel. A 2. és 3. szam1 tablak jelen Szabalyzat 1. szdmii mellékletét képezi.

(7) Uj tarsashaz megszerzésével kapcsolatos jutalék

A Tarsasdg Tarsashdzi Kozos Képviseleti Csoport tarsashazkezel6 beosztdsii munkatdrsai és a
csoportvezetd (j tarsashaz kezelésének/kozos képviseletének megszerzése esetén jutalékra
jogosultak az aldbbiak szerint:

— amennyiben a kdzds képvisel§ sajat maga hozza a hazat, és részt vesz a megvdlasztd
kozgy(ilésen, egyszeri egy havi brutto6 kezelési dij 50%-nak megfelels osszegre jogosult;

—~ amennyiben a koz0s képviseld az elGzetes targyaldsokat lefolytatta, de a megvalasztd
kozgylilésen nem vesz részt egyszeri nett6 15.000,- Ft dsszegre jogosult;

— amennyiben nem a kozos képvisel6 folytatta le az elGzetes targyaldsokat, de a megvalaszt6
kozgylilésen részt vesz egyszeri netté 15.000,- Ft 6sszegre valik jogosultta.

Ajutalék az 1j tdrsashazzal megkdtott megbizasi szerzédés alapjan a tarsashaz, mint megbizé 4ltal elsé
alkalommal kifizetett megbizdsi dij jovairasat kovetd honapban esedékes és a munkabérrel egyutt
keriill munkavdllalé részére kifizetésre.

6.3. Béremelés megillapitdsa
A béremelésrél minden esetben Vezérigazgaté dont.
6.4. Prémium

Prémium olyan munkabéren feliili plusz juttatds, amely abban az esetben fizethet6 a munkavallalonak,
ha a munkaltaté altal el6re meghatarozott feladatot a munkavillalé teljesiti és a munkdltaté elézetesen
rendelkezett a feladat ellatasaért jaré dijazasrol. Ebben az esetben irasban kell meghatdrozni a
feladatot, a feladat teljesitésének hataridejét, a dijazast, valamint azokat a tényez6ket, amelyek kizarjak
a prémiumfizetést, vagy csdkkentik annak 6sszegét, illetve a prémiumkifizetés idépontjat.

6.5. Jutalom

A jutalom egyéb pénzbeli juttatdsok kozé tartoz6 munkabérnek minGsil6 juttatds, amelynek a célja a
munkavallald teljesitményének utélagos elismerése. A jutalomrol az osztilyszintii szervezeti egység
ald tartoz6 munkavallal6 esetén az osztalyvezets javaslatat is mérlegelve a Vezérigazgatd dont.

7. A Munkavégzéssel dsszefiiggésben jaro béren kiviili juttatasok és koltségtéritések

7.1. A munkaba jarassal

7.1.1. Koltségtérités a munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségek megtéritésérdl a 39/2010. (11. 26.)
Korm. rendelet alapjdn

(1) A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésér6l a 39/2010. (1I. 26.) Korm.
rendeletben meghatérozott feltételek fennalldsa esetén - a személyi jovedelemado6rdl szol6 1995. évi
CXVIL. torvény (tovabbiakban: Szja.) utazasi koltségtérités adémentességének feltételeit tartalmazé
rendelkezéseire figyelemmel - a munkaltaté megtériti a munkavallalé munkéba jardsat szolgalé teljes
ard, valamint a kozforgalmu személyszallitisi utazasi kedvezményekrél széld kormdnyrendelet
szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az iizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ard
bérlet vagy menetjegy aranak 86%-at, amennyiben a munkavallalé

— belf6ldi vagy hatdaron atmené orszagos kozforgalma vasut 2. kocsiosztélyan,
— menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elGvarosi autdbusz jaraton,



10.

— Budapesti helyiérdekii vastiton (HEV), annak kozigazgatasi hataron kiviili szakaszan,
— menetrend szerint kozlekedd hajon vagy kompon utazik a munkavégzés helyére.

(2)_Az utazdsi koltségtérités mértéke és kifizetése: A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités felsd
korlatjdnak a targyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter 2011. évtdl
kezd6dden minden év janudr 25-ig a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében
teszi kozzé.

(3) A koltségtérités kifizetése a targyhot kovetd hénap 5-ik napjdig - amennyiben 5-e hétvégére esik,
gy az azt kovetd els6 munkanapon - leadott elszdmolds alapjan torténik. A kltségtérités kifizetésének
hatdrideje a tdrgyhénapot kovetd hénap 15. napja.

(4) A munkavallal6t a lakohelyérél, vagy a tartézkodasi helyérél, valamint arrol hogy a napi munkaba
jaras a lakohelyérél vagy a tartézkoddsi helyérél torténik-e nyil ség terheli a
munkdba jaras cimén jaré utazdsi koltségtérités igénybevételével egyidejiileg.

7.1.2. Kéltségtérités az Szja tv. 25. § (2) bekezdése alapjdn

A 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-dban meghatdrozott esetben, illetve amennyiben a
Munkavéllalé a munkdba jards koltségeinek megtéritését nem a 7.1.1. pont szerint kéri, abban az
esetben sajat gépjarmiivel térténé munkdba jards esetén a munkaltaté a munkavéllal részére az Szja
tv. 25. § (2) bekezdésében munkdba jaras koltségtéritése cimén meghatarozott dsszeg 70 %-at tériti
meg.

7.2, Kerékparral torténd munkdba jards timogatdsa

(1) A Tarsasdg munkavallal6i részére tdmogaté juttatdst biztosit a kerékparral torténé munkdba
jarassal kapcsolatosan. A kerékparral torténé munkaba jards tdmogatdsa alapbéren feliil nyujtott
juttatds, nem képezi az alapbér részét, és nem része a Tarsasdg iizleti tervében elfogadott cafetéria

keretnek sem.
(2) A juttatds mértéke 1.000 Ft/nap, maximum 20.000,- Ft/hénap.

(3) A kerékparral torténé munkaba jarast minden hénapban a portalrdl, kifejezetten az igazolasra
szolgdlé nyomtatvanyon vezetik az érintett munkavallalok. A leigazolt dsszeg kifizetése a munkabérrel
egylitt a munkavallal6 dltal meghatarozott fizetési szdmldra vagy postai lakcimre utalassal térténik.

7.3. A hivatali telefonok haszndlatanak szabalyai

A hivatali telefonok haszndlatdnak szabdalyairdl, koltségviselésének rendjérél kiilon, A hivatali
telefonok hasznalatarél szol6 szabdlyzat rendelkezik.

7.4. Munkaruha juttatisa

(1) A munkaltato altal kételezéen biztositandé védéruhdzatokra és véddeszkozokre jelen szabdlyozas
nem tér Ki.

(2) Azon munkakorokben, ahol véddruha biztositdsa kotelezd, az egyéni védbeszkozt és
védofelszerelést a munkavédelmi szabalyzat szerint, annak mellékletében meghatarozott feltételek
alapjdn kell biztositani.

(3) A Téarsasdg egyes meghatdrozott munkakorben dolgozé munkavallaléi részére munkaruhat
biztosit.

(4) A munkaruhat a dolgoz6 vasarolja meg.
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(5) A munkaruhdzati termék megtéritése a Tarsasag nevére és cimére szol6 szamla ellenében,
készpénzben, vagy atutaldssal, maximum a vasarldsra fordithaté keretosszegben torténik, ami minden
évben az lzleti tervben meghatarozott dsszegnek megfeleléen mdédosulhat.

karuh
MyIasor/ rrl:iu?le?/:;é:e b szamp < | IdKiHordAsiidb S st O552E8
feladat & Z : (Brutt6)
Cip6 1 par 18 hénap
Bérlemény Nadrag 1db 18 hénap 40.000
ellendr o
Es6-szél elleni 1db 18 héna
dzseki/kabét &
Nyugdl’jash,é\zi Munkaképeny  vagy
gondnok és nadrag és felst 2-2db 18 hénap
az orvosi 40.000,-
rendel®
gondnoka Munkacip6/papucs 1 par 18 hénap

(6) A munkaruhdazati termékekrl a Munkaltatondl erre a célra rendszeresitett nyilvantartast kell
vezetni. A munkaruha nyilvantartast a Vezérigazgatd altal kijel5lt munkavallal6 vezeti.

(7) Amunkaviszony megsz{inése esetén a munkaltaté a munkavallalé részére a munkaruha idéardnyos
részét a kihorddsi id6 ardnyaban kiszamlazza. Amennyiben a munkaviszony a prébaidé letelte el6tt
szlinik meg, a munkavallalé a munkaruha teljes 6sszegét kételes a munkaltatonak megtériteni.

7.5. Munkakdiri bérlet

(1) A személyi jovedelemaddrol sz616 1995. évi CXVIL. térvény (tovabbiakban: szja-torvény) 4. §-dnak
(2) bekezdése szerint: nem keletkezik bevétel olyan dolog hasznalatara, szolgaltatds igénybevételére
tekintettel, amelyet a munkaltaté a tevékenységében kozremiikodé maginszemély (munkavallalo)
részére a munkavégzés, a tevékenység ellatdsdnak hatékorében, a tevékenység -elldtasanak
feltételeként biztosit.

(2) A helyi bérlet biztositdsa a napi munkavégzés feltétele, igy annak juttatisa a tevékenység
ellatadsahoz biztositott dolognak tekinthet6 akkor, ha a munkavillalé napi gyakorisdggal a munkaltat6
székhelyén, telephelyén kiviil végzi a tevékenységét, és ez a munkakori leirdsabol is egyértelmiien
kideriil. Ezekben az esetekben a munkaltaté a munkavégzés elldtdsa érdekében biztositja a helyi
kozlekedési bérletet (munkakdori bérlet).

(3) Munkakadri bérletre jogosultak:

— akoziizemi csoport és a bérleménykezelési csoport bérleményellenérzési és panaszkezelési
feladatait ellaté munkavallaléi,

—  az értékesitési csoport munkavallaloi,

— aziktatasi csoport kézbesitési feladatait is ellitd munkavallaléi,

—  atdrsashazkezelési csoport tarsashaz-kezel6 beosztasi munkavallaloi;

—  kettd vagy tobb telephelyen feladatot ellaté munkavallal §k;

— rendszergazda
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— aTdrsasag kezelésében 1év$ orvosi rendel gondnoka;
-~ aViérostizemeltetési Osztdly azon munkavallal6i, akiknek munkakéréhez kotéd6en napi
szinten sziikséges a tomegkozlekedési eszkdzok igénybevétele.

(4) Azokban az esetekben, amikor a munkavallal6 alkalmanként végez a Tarsasag érdekében a

székhelyt6l eltér6 helyen munkdt, és nem részesil sajat gépkocsival végzett hivatali céla
koltségtdmogatasban, a titkdrsagon igényelhet vonaljegyet.

(5) A vonaljegy beszerzését és felhasznalasanak analitikai nyilvantartdsdt a titkarsagi igyintéz6 végzi.

8. A munkavallal6k egészségiigyi dllapotaval és anyagi biztonsdganak novelésével kapcsolatos
juttatasok

8.1. A tdrsasdg dltal biztositott egészségiigyi ellatds

Az Mt. 51. § (4) bek.) alapjdn a Tarsasag el6segiti a Tarsasdggal munkaviszonyban 4116 munkavallalok
megfelel6 egészségligyi allapotanak a biztositasat.

8.2. Dolgoz6i szemiiveg tamogatisa

(1) A Tarsasdg a munkavégzéshez szikséges tisztan latast/éles latast biztosito latasjavitd eszkozt
(szemiiveg) azon munkavallal6i részére biztositja, akiknek a munkakoéréhez kotodéen
elengedhetetlentil sziikséges az éleslatds (pl.: gépkocsivezetd, monitor eltti munkat végzé stb.)

(2) A Tarsasag koteles a foglalkozas-egészségiigyi-szolgaltatdst nyjté orvosnal kezdeményezni azon
munkavallalok szem- és latdsvizsgalatdt, akik a napi munkaidejiikb6l legaldbb 4 6ran keresztiil
rendszeres képernyds eszkozt haszndlnak, vagy akiknek munkakoériik elldtdsdhoz elengedhetetlentil
sziikséges az éleslatas.

(3) A munkavdllal6 szem- és latasvizsgdlatdt el kell végezni:

- aképernyds, illetve az éleslatast igényl6 munkakorben torténé foglalkoztatds megkezdése
elétt,

— ezt kovetben kétévente,

— amennyiben olyan latdsi panaszok jelentkeznek, amelyek a képernyds, illetve az éleslatast
igényl6 munkaval hozhaték dsszefuggésbe.

(4) A vizsgélatot a foglalkozds-egészségligyi orvos végzi el, és indokolt esetben - amennyiben a
munkavallalo részére a képernys el6tti éleslatast biztositd szemiiveg biztositdsa sziikséges lehet
beutal6 kitdltésével szemészeti vizsgalatra utalja be a munkavallalét.

(5) A beutal6ban fel kell tiintetni az éleslatdst biztosité szemiiveg haszndlatat sziikségessé tevd
munkakér megnevezését.

(6) A Tarsasag kétévente egy alkalommal maximum 50.000,- Ft Osszegli juttatdst nyujt azon
munkavallaléja részére, akinek a szemészeti szakvizsgalat eredményeként megéllapitdst nyer, hogy

— amunkavégzéshez éleslatast biztosit6é szemiveg viselése indokolt, illetve
- amunkavallalé altal hasznalt szemiiveg a munkavégzéshez nem megfeleld.

(7) A szemészeti szakvizsgalatot végzd orvos receptje alapjan a munkavallal¢ elkészitteti a szemiiveget.
A Tarsasag nevére és cimére kiallitott szimldhoz csatolni kell a beutald és recept masolatat. A szamlat
mellékleteivel egylitt a Bér-, TB és HR csoportnal kell leadni. Jelen juttatdsi forma keretében kizardlag
a munkavégzéshez készitett szemiiveg koltségei szamolhatdk el.
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(8) A Tarsasag nem tériti meg azon szemiiveget, melyet a munkavallalé a munkavégzéstdl fiiggetleniil
egyébként is hasznal.

(8) A Bér-, TB és HR Csoport az éleslatist biztosité szemiivegekkel kapcsolatos juttatasokrdl
személyenként lebontva tételes nyilvantartast koteles vezetni, és amennyiben a részére leadott szamla
és csatolt mellékletek megfelelnek a fent leirt kvetelményeknek, Gigy a szamlat kifizetés céljabol
leigazolja.

9. Szakképzés - tovabbképzés

(1) A Tarsasdg elkotelezett a munkavallaléinak szakmai fejlédése irant. Ennek érdekében kiilonbozé
képzések egészben vagy részben torténd tdmogatdsaval célja, hogy hozzdjaruljon a munkavallalok
szakmai készségeinek és kompetencidinak fejlesztéséhez, ezéltal elBsegitse a szervezet
teljesitményének és versenyképességének javitasat.

(2) Jelen Szabdlyzat hatalya nem terjed ki a munkaltatdi kételezés korébe tartozé képzésekre, tovabba
azokra a képzésekre sem, amikor a munkakor betdltéséhez jogszabaly alapjan szikséges ismeretek
megszerzésének céljabol kotelez6 a munkavallalé szakmai tovabbképzése. A munkavégzéshez
sziikséges feltételek biztositdsa érdekében elrendelt, valamint a jogszabalyi el8irds alapjan kotelez6
szakmai tovabbképzés esetében a képzés ideje munkaidének szamit, amelyre a munkavallalot
munkabér illeti meg, azaz ilyen esetben az Mt. munkaviszony teljesitésére vonatkozé rendelkezései
alkalmazanddak, és a képzések koltségeit - mint a munkaviszonnyal osszefiiggden felmeriilt
koltségeket — a munkaltaté koteles finanszirozni (pl. tanfolyam dija, jegyzet koltsége, vizsgadij).

(3) Fentiek értelmében tehdt jelen Szabalyzatot a nem a munkaltaté altal el6irt, illetdleg nem
jogszabaly alapjan kotelez6 képzések tekintetében kell alkalmazni.

(4) A munkavéllalé altal 6nként véllalt képzések koziil a munkaltatd elsésorban azon képzéseket
tdmogatja, amelyek keretében megszerezheté tudas sziikséges a munkavallalé altal betodltott
munkakorhoéz, illetve az dltala ellatandé feladatokhoz. A Munkdltaté tovdbbd timogatja azokat a
képzéseket is, amelyek a munkavéllalé munkakéri feladatainak ellatdsdhoz ugyan nem
elengedhetetlenek, de lehetévé teszik a munkavallalé szdmdra olyan kompetencidk, készségek
elsajatitdsat, amelyek a munkakér hatékonyabb betoltését teszik lehetévé, ezaltal hasznos a
munkaaltaté tevékenysége, miikodés szempontjabol.

(5) llyen esetben a képzés formdjaban biztositott juttatdis a munkaltaté és a munkavallald
megallapodasan alapul, amely lehet tanulményi szerzddés, vagy mas - tanulméanyi szerz6désnek nem
min8siil6 - megegyezés, megallapodas.

(6) Ha a munkavdllalé a munkdltatéval valé6 megdllapodds alapjdn vesz részt képzésben,
tovabbképzésben, akkor a részvételhez sziikséges id6re mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre
allasi kotelezettsége aldl, dijazas erre az id6re akkor jir, ha a felek ezt a megallapodasban kiilon
rogzitették. Emellett a képzés formdjaban biztositott juttatasrol sz616 megallapodasban a munkavallald
részére tovabbi kedvezmények is biztosithatok (pl. a tandij, vizsgadij teljes vagy részleges atvallalasa,
a képzéssel jaré egyéb kiaddsok, mint a szdllds, utazds megtéritése, munkaid4-kedvezmény,
»tanulmanyi” szabadsag biztositasa, illetve szamdra kotelezettségek is (pl. (a képzés sikeres elvégzése,
a képzés elvégzése utdni munkavégzési id6tartam) megallapithatok.

(7) A tanulmanyi szerz6désre egyebekben az Mt. 229. §-aban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

10. Tamogatasok
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A Térsasag munkavallaléinak élethelyzetében bekovetkez§ véltozasok - igy kiillondsen az dtmeneti
anyagi nehézségek, temetés, lakdsvasarlas - megnovekedett anyagi terheinek csokkentésére a
szabdlyzat jelen pontjaban nevesitett juttatdsok igényelhet6k.

10.1. A Tarsasag munkavallaléi altal igényelheté munkabér elGleg

Fizetési el6leg adhaté azon munkavallalonak, akinek életében olyan esemény kovetkezett be, amely
rendkiviili kiadasokkal jar.

10.1.1. A munkabér el6legre vald jogosultsdg feltételei
(1) Fizetési el6leget kérvényezhet az a munkavallalo:

— aki hatdrozatlan ideji munkaszerzédéssel rendelkezik, és legaldbb fél éves folyamatos
munkaviszonya van;

—  hatdrozott idejli munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalé esetében a munkaszerz6dés
az esedékes folydsitast koveté honaphoz képest 6 honapon tul jar le;

—  nem all prébaidé alatt.

(2) Egyéb feltételek:

—  az elbleg 6sszege maximum a folyésitds napjan érvényes minimalbér otszorose lehet, és
nem haladhatja meg a munkavallal6 nett6 bérének kétszeresét;

—  amunkabért terhel0 egyéb kotelezettségek és fizetési el6leg részletének egyiittes dsszege
a jogszabdlyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg, igy a visszafizetendd
részlet nem haladhatja meg a netté munkabér egyharmadat;

— a folyésitast kéveté honappal kezd6dben legfeljebb 6 részletben (6 hénap alatt) kell
visszafizetni az el6leget;

- afutamid6 meghosszabbitdsdra nincs lehetéség;

—  azelso torlesztd részlet levondsa a folydsitast kovetden esedékes munkabérbdl térténik;

— a teljes Osszeg visszafizetése el6tt Ujabb el6leg nem kérhetd, illetve a hatralékot az uj
eldlegbe betudni nem lehet;

-~  munkabér el6leg egy évben maximum két alkalommal igényelhetd;

— a munkavdllal6 2. szami melléklet szerinti kérelem aldirdsdval visszavonhatatlan
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a munkabér el6leget a munkavallalé havi bérébél levonja;

— amunkabér eldleg, illetve annak még vissza nem téritett 6sszege egy 6sszegben
esedékessé valik, és azt a munkavallalé koteles legkésGbb az utolso, a Tarsasdgnal
munkdban toltott napjan a Tarsasag részére visszafizetni, amennyiben a munkavallalé
munkaviszonya megsz(inik, vagy megsziintetésre keriil.

10.1.2. Az elbleg igénylése és kifizetésének rendje:

(1) Az igényléshez a mellékelt formanyomtatvanyt kell kitélteni, amelyet a kozvetlen munkahelyi
vezetd javaslataval kell elldtni. Ezt kovetGen a Munkatigyi Csoport ellendrzi, hogy az eldirt feltételek
teljestilnek-e. Végiil a nyomtatvinyt a gazdasagi osztilyvezetdhoz kell tovabbitani, aki jovdhagyja és
engedélyezi a kifizetést. A kifizetést kovetden az errdl sz6l6 bizonylatot a pénziigyi csoport tovabbitja
a munkatigyi és kontrolling csoport részére.

(2) A munkabéreldleg felvételének lehetGsége addig 4ll fenn, ameddig a finanszirozdshoz sziikséges
forras rendelkezésre all. likviditasi nehézségek esetén a lehetdség felfliiggesztésre vagy megsziintetésre
keriilhet.
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10.2. Temetési segély

(1) A Tarsasag temetési segélyben részesiti munkavallalbit kozeli hozzatartozdik elhaldlozasa esetén.
Az adhat6 segély 6sszege legfeljebb 100.000,- Ft lehet, de nem haladhatja meg a temetési koltség
szamla szerinti 6sszeget.

(2) A segély csak a munkavallalé, illetve az Obudai Vagyonkezel Nonprofit Zrt. részére kiallitott szamla
ellenében fizethetd ki a dolgozd irdsbeli kérelmére, mely okmdanyokat a munkavillalo kozvetlen
felettese ellenjegyzi, igazolja. A munkavallalé a pénziigyi csoportnak adhatja le a halotti anyakonyvi
kivonat mdsolatat, annak kidllitdsat kovetd 30 napon beliil, ahol egyuttal nyilatkoznia kell, hogy az
elhunyttal milyen hozzatartozéi viszonyban allt.

10.3. Cafetéria

A cafetéria juttatads alapelveit, valamint az azzal kapcsolatos munkaltat6i és munkavallaldi jogokat és
kotelezettségeket a Tarsasag Cafetéria Szabdlyzata tartalmazza.

11. A vezérigazgatét megilletd tovabbi juttatasok

11.1. Cégautd

A vezérigazgatd jogosult hasznalni mind hivatalos Gtjaira, mind magan célra a Tarsasag tulajdonaban
vagy Uzemeltetésében 1évd személygépkocsit (cégauto). Ezen gépkocsinak nincs kotelezd tarolasi helye
és a vezérigazgatd utnyilvantartas, illetve menetlevél tételes vezetésére nem kotelezett.

11.2. Uzemanyag kartya

Avezérigazgato rendelkezésére bocsatott cégautd lizemanyag koltségeire a gépjarmihoz tartozé OMW
tankoldokartya korlatlan igénybevételére jogosult.

12. Zaro6 rendelkezések

(1) Jelen Szabdlyzatot a Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorményzat Képvisels-
testliletének ........ /2026. (...........) Hatdrozataval fogadta el.

(2) A Szabdlyzat 2026. ......... napjan lép hatdlyba, és rendelkezéseit a folyamatban 1év6 ligyekben is
alkalmazni kell, egyidejiilleg a Tarsasdg Budapest Févaros Ill. Keriilet Obuda-Békasmegyer
Onkorményzat Képviselé-testiiletének 161/2025. (V.21.) Hatdrozataval elfogadott Juttatdsi
Szabalyzata hatalyat veszti.

(3) Jelen Szabalyzat mellékletei:

— 1. melléklet: a |ojalitasi p6tlék alapjat és mértékét tartalmazé 2. és 3. SZAMU TABLAK;

— 2. melléklet: munkabér eldleg kérelem;

— 1. fiiggelék: a lojalitasi potlék alapianak és Osszegének megdllapitisa szempontjabdl
figyelembe veend munkakérok besorolasa.

(4) A szabalyzatnak a cégiratok kozott torténd elhelyezésérél a Vezérigazgat6d gondoskodik.
Budapest, 2026........ccceevevnenne.

Dr. Horvath Orsolya
vezérigazgato
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1. SZAMU MELLEKLET

1.SZAMU TABLA
a lojalitasi pétlék alapja

Munkakér/Pozicié lojalitasi p6tlék alapja
Vezérigazgaté 506.000,-
Osztalyvezetd 443.000,-
Irodavezet6 443.000,-
Csoportvezetd 1. 380.000,-
Csoportvezet6 I1. 367.000,-
a Vezérigazgaté ald tartozé o6nallo, 380.000.-
fiilggetlen munkavallalok ’
Fémunkatars 380.000,-
Munkatdrs L. 341.000,-
Munkatdrs II. 329.000,-
Munkatars IIL 215.000,-
Szakmunkas 290.000,-
Egyéb fizikai munkas 215.000,-
Betanitott munkais L 215.000,-

2.SZAMU TABLA
a lojalitasi potlék 6sszege

Munkaviszony hossza Korrekcios tényez6
3-5év 6%

6-8 év 10 %

9-11 év 13%

12 év felett 16 %
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2.SZAMU MELLEKLET

MUNKABER ELOLEG ERELEM

[gényld tolti ki:
NEV:

Igényelt el6leg Osszege:

Vallalt visszafizetési hataridé (max. 6 h6nap)

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a torleszt6 részleteket kozel azonos dsszegekben a bérszamfejtés levonja,
és kotelezettséget vallalok, hogy ha jarand6sigaim nem nyijtanak fedezetet a levondsra, akkor a
részleteket banki atutaldssal vagy banki készpénz befizetéssel teljesitem.

Datum:

Alairas:

Kdzvetlen munkahelyi vezetd hozzajarulasa, javaslata:
Datum:

Alairas:

A kérelmet jévahagyom (bér, munkatigyi f6el6ado)
Datum:

Alairas:

Gazdasagi osztalyvezet6 engedélye:
A munkabér eldleg kifizetését engedélyezem.

Datum:

gazdasagi osztalyvezetd
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1. FUGGELEK

A lojalitasi pétlék alapidanak és 6sszegének megallapitisa szempontjibdl a Tarsasagnal a
betélthetdé munkakordok a kovetkezd besorolasi kategoériakba tartoznak:

1. Vezérigazgato
2. Szervezeti egység iranyitok

—  Osztdlyvezet6,

— lrodavezet6

— Csoportvezet6 |
—  Csoportvezetd 11

4. Szellemi foglalkozasti munkavallaldk:
4/1. Fbmunkatdrs

—  Fékonyveld

—  Bér- és munkatigyi Féel6add
— Jogtanacsos

—  Kontroller

— Informatikai vezetd

4/2. Munkatdrs .

— jogiel6adé

—~ miiszaki el6ad6

— szamviteli munkatars

~  intézmény-karbantartasi ligyintéz6
— miszaki tigyviteli titkar

— kommunikaciés munkatars

— beszerzési referens

4/3. Munkatdrs I1.

— jogi asszisztens

— rendszergazda

— informatikus

— térinformatikus

— tdrsashdzkezel§

— pénziigyi elado

—  bér-, munkaiigyi el6adé

— TBiigyintézd

— tlizvédelmi el6ado

— tarsashazi vezetd konyveld

4/4 Munkatdrs I11.

— ugyfélszolgdlati tigyintéz6

T4

— intézményi Gigyintéz6



—  titkarsagi ligyintéz6

— ingatlangazdalkodasi el6adé

— lakasiigyi el6adé

—  bérleménykezelési el6add

—  kézmfiszolgaltatasi el6adé

— uzemeltetési el6add

—  koveteléskezelési el6add

—  vdrosiizemeltetési el6ad 6

- tdrsashdzi kozos képviseleti el6add
— tarsashazi konyveld [egyszeres)
— jogi adminisztrator

—  &ltalanos iroda adminisztrator
— iktatd

~  kézbesit6

5/1. Szakmunkds

— villanyszerel6

—  vizvezeték szerel§

— fest6-mazold

— légkondicionald szerelé-karbantarté
—  burkol6

—  k&miives

5/2. Eqyéb fizikai munkds
— nyugdijashazi gondnok
5/3. Betanitott munkds

— gondnok

— telepi munkas

— portas

— takarit6

—  koztisztasagi munkas
— zoldterilet kezeld

—  segédmunkas

19.
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\;JA: r}l F? l;"‘lc:< Fﬁ% EzL;Sr. 1976/4a/2026

FELUGYELOBIZOTTSAG
HATAROZATI KIVONAT

Késziilt: az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. Feliigyelfbizottsapdnak (tovabbiakban: Igazgatosig) 2026.
méircius 26-4n tartott, 2/2026. szAm iilésének jegyzbkonyve alapjan.

Jelen vannak: Bodnér-Szontigh Robin Kadosa FB elnék

Ludényi Tibor Levente FB tag
Ridinger Tamas FB tag
Dr. Horvéth Orsolya vezérigazgato
Dr. Marozsan Edina jogtandcsos
Dr. Balla Istvdn konyvvizsgalé
Tothné Elek Julianna gazdasagi osztalyvezetd
Jakus Attila kontroller
Andrési Viktéria Jjegyzbkonyv-vezetd
2. Az Obudal Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. Juttatasi Szabalyzatanak képvisel8-testiileti
jovahagyasaval kapcsolatos elbterjesztés véleményezése

Eloterjeszta: dr. Horvath Orsolya vezérigazgato
Készitette: Dr. Marozsan Edina jogtandesos

3/FB/2026. (111.26.) sz. hatarozat
Az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. FeliigyelSbizottsdga ugy hataroz, hogy

1. Javasolja a Kéviseld-testliletnek, hogy az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt.
Juttatasi Szabalyzatat hagyja j6v4 jelen el6terjesztés 1. melléklete szerinti

tartalommal;
Felelds: . Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. vezérigazgatéja
Hatérido: elfogadast kbvetden azonnal

2. Felkéri az Obudai Vagyonkezelé Zrt. vezérigazgatéjat, hogy a Tarsasag médositott
Juttatasi Szabalyzatét az Felligyel6biztossdig javaslataval terjessze Képviseld-
testillet elé J6vahagyasra.

K. m.f

B I'mdn.’mh‘zlm'mgh Robin Kadosa
- Felitgyclibizottsag elndke/levezetd elnok



sBUDAI

VAGYONKEZELO
== NONPROFIT ZRT

1976 6b 2026

KIVONAT

Késziilt: az Obudai Vagyonkezeld Nonprolit Zrt. igazgatosaganak (tovabhiakban: lgazgaosag) 2026. aprilis 1.-
én tartott, 2/2026. szamu iilésének jegyzékonyve alapjan

Jelen vannak: Fodor Bettina igazgatosagi elndk
Korsds Borbala Erzsébet igazgatosagi tag
Dr. Bots Dénes igazgatdsagi tag
Dr. Horvéth Orsolya vezérigazgaté
Dr. Marozsan Edina jogtanacsos
Toéthné Elek Julianna gazdasagi osztalyvezeld
Jakus Attila kontroller
Dr. Balla Istvéan kdnyvvizsgéld
Andrasi Vikioria jegyzékonyvvezetd

I. Hatdrozat az Obuda Vagyonkezeld Nonprofit Zrt., 2026. évi Juttatasi Szabalyzat elfogad4saro!
Eldierjeszio: Dr. Horvith Orsolya vezérigazguto
Készitetre: Dr. Marozsdn Edina

5/1GG/2026. (04.01.) sz. hatarozat
Az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. Igazgatésiga ugy hataroz, hogy

1. javasoljan a Képviselo-testiiletnek, hogy az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. Juttatssi Sza-
balyzatdt, az iilésen elhangzottakal, hagyja jova jelen el6terjesztés 1. melléklete szerinti tarta-
lommal,

Felelés Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. vezérigazgatédja
Hatiridé: elfogaddst kéveléen azonnal

2. felkéri az Obudai Vagvonkezelé Zrt. vezérigazgatdjit, hogy a Tarsasdg moédositott Juttatdsi Sza-
bilyzatdt az igazpatésig javaslatival terjessze Képvisel6-testillet elé jévdhagyasra.

Felelés Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. vezérigazgatija
Hataridé: elfogadast kévetden azonnal

K.m f

(.(1/:' I
Fodor Bettina
lgazgatosag elnoke/levezets elnsk



Bots Dénes Dr.

Feladé:
Kiildve:
Cimzett:
Masolatot kap:
Targy:
Mellékletek:

Fontosséag:

OVN Zrt. Igazgatésig

részére

Dallos Andrea Dr

kedd 2026. majus 12 10:37

fodor.bettina@ovzrt.hu; korsos.borbala@momentum.hu
Bots Dénes Dr.

FW: Juttatési Szabalyzat moédosito javaslat

OVN Zrt_médosité javaslat_Juttatasi Szabalyzat V002.docx

Sitirg6s

Tisztelt Igazgatosagi Elnsk Asszony!

Tisztelt Igazgatdsag!

Mellékelten kiildom az OVN Zrt. Juttatasi Szabélyzatahoz tett médosito javaslatot.

Tisztelettel:

Dr. Dallos Andrea
aljegyzd-fbosztdlyvezetd

' * Budapest Fdvaros III. Keriilet,

Obuda-Békasmegyeri
Hivatal

Polgérmesteri

cim: 1033 Budapest, Fo tér 3.

Tel:

From: Dallos Andrea Dr

+36 (1) 437-8591

Sent: Wednesday, April 29, 2026 10:21 AM
To: Dr. Horvéth Orsolya <horvatho@ovzrt.hu>
Subject: Juttatdsi Szabalyzat médosité javasiat

Importance: High

OVN Zrt

dr. Horvath Orsolya

vezérigazgatd
részére

Tisztelt Vezérigazgatd Asszony!

Meli€kelten csatolom a Juttatasi Szabélyzathoz készitett modosito javaslatot.
Jegyz0 trral egyeztetve kérem azonnali visszajelzését a javaslattal kapcsolatosan.

Tisztelettel. és Udvozlettel:

Dallos Andrea

b ot




BUDAPEST FOVAROS ITI. KERULET, OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT

ALPOLGARMESTER
1033 Budapest, Fo tér 3.

Az eldterjesztés targyaldsa a Motv. 46. § (1) bekezdése
¢€s 48. § (1) bekezdése alapjan nyilt iilésen torténik.
A doéntéshozatal médja: mindsitett tobbség

MODOSITO JAVASLAT
a Képvisel-testiilet 2026. aprilis 30-ai iilésének kikiildott meghivé szerinti 13. napirendi
pontjahoz

Targy: Javaslat az Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zartkdriien Milkodé Részvénytarsasag
Juttatasi Szabalyzatanak elfogadasara
Eléterjeszt6: Ori Laszl6 alpolgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zartkérlien Miikodé Részvénytarsasag Juttatdsi
Szabalyzatanak elfogaddsara vonatkozé elterjesztéshez a kovetkezé modositast javaslom.
(zar6jelben jeldlve a tordlni javasolt szveg, alahuzassal jeldlve uj modositasi javaslattal érintett
szévegrész)

1. A Juttatdsi Szabalyzat ,4. Fogalommeghatirozasok” pontja az alabbi (15) alponttal
egésziil ki:

w(15) vezetd dlldsi munkavdllalé: a Tdrsasdg vezetd dlldsi, illetve annak mindsiilé
munkavallalé(i). azaz a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd dlldsii munkavdllaloi, és az Mt. 208. § (2) bekezdése
szerinti _vezetd dlldsu munkavdllaldkra vonatkozé szabdlyok hatdlya ald tartozé
munkavdllalé(i)”

2. Aluttatasi Szabélyzat ,, 6. Bérjellegii juttatasok - 6.2. Bérpé6tlékok” (7) alpontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép

A7) A Tarsasdg Tarsashdzi Kozos Képviseleti Csoportjdban tarsashdzkezel munkakorben
foglalkoziatott munkavallalok, valamint a csoportvezetd ij tdrsashdz kézos képviseletére
iranyulé megbizdas megszerzése esetén jutalékra jogosultak az aldbbiak szerint:

o Amennyiben a kizds képviseld az vj tdrsashdz kozos képviseletére vonatkozé megbizdsi
jogviszony létrejottében érdemi kozremiikodést tanusit, és a megvdlasztdsardl dontd
kozgyiilésen részt vesz, egyszeri, a havi brutté kezelési dij 50%-anak megfeleld osszegii
jutalék illeti meg.

o Amennyiben a kozds képviseld az eldzetes targvaldsokat lefolvtatia, azonban a
megvdalasztdasdarél dontd kozgyiilésen nem vesz részt, egyszeri netté 15.000 Fit sszeeoi
jutalékra jogosull.

e Amennyiben a kozds képviseld az eldzetes targyaldsok lefolytatdsaban nem vesz részt,
azonban a megvdlaszidsdrdl dontd kozgyiilésen jelen van, egyszeri netté 15.000 Fi
osszegii jutalék illeti meg.




A jutalék kifizetésének feltétele, hogy az ij tdrsashdzzal a megbizdsi szerzddés
hatdlyosan létrejojjon, és a tdrsashdz mint megbizd az elsd megbizdsi dijat megfizesse.
A jutalék a dij Tdrsasdg részére torténd jovdirdsat kévetd hdnapban esedékes, és a
munkabérrel egyiitt keriil kifizetésre.

A kifizetett jutalék részben vagy egészben visszafizetendd, amennyiben az aldbbi feltételek

bdrmelyike bekévetkezik:

e azuj tdrsashdzkezelési megbizdsi szerzodés a meghkotésidl szamitott 6 (hat) hénapon
beliil a Tdrsasdg érdekkorében felmeriilé okbdl megsziinik;

e a megbizdsi szerzédés alapjan a Tdrsasdg részére bevétel nem keletkezik, vagy az a
szerzodéskotéskor figyelembe vett mériékidl legaldabb 50%-kal elmarad;

o a jutalék kifizetésének alapjaul szolgdlé szerzddés utébb érvénytelenné vdlik, vagy
teljesitése bizonyithatéan meghivsul.

A fenti esetek bekovetkezése a visszafizetési kitelezettséget keletkezteti.

A visszafizetés érvényesitése _munkabérbdl torténd levonds itidn kizdrdlag a munka

torvénykonyvérol szolé 2012. évi I torvény 161. §-dban_foglalt rendelkezéseknek

megfelelen, a munkavdllalé eldzetes irdsbeli hozzdjdruldsa alapjdn, vagy végrehajthaté

hatdrozat - kiilondsen birésdgi hatdrozat vagy végrehajtdsi okirat - megléte esetén

lehetséges”™

3. A Juttatasi Szabalyzat ,, 6. Bérjellegii juttatasok - 6.3. Béremelés megallapitiasa” pontban
(»A béremelésrél minden esetben Vezérigazgaté dont.”) szévegrész helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

A munkabér megdllapitdasa és mddositdsa a Vezérigazgald kizardlagos hatdskorébe
tartozik.”

4. A Juttatasi Szabalyzat ,, 6. Bérjellegii juttatiasok -6.4. Prémium” pontban talalhato
(Prémium olyan munkabéren feliili plusz juttatds, amely abban az esetben fizethetd a
munkavallalénak, ha a munkaltaté 4ltal elére meghatarozott feladatot a munkavallalé
teljesiti és a munkaltatd el6zetesen rendelkezett a feladat ellatasaért jaré dijazéasrol. Ebben
az esetben frasban kell meghatdrozni a feladatot, a feladat teljesitésének hataridejét, a
dijazast, valamint azokat a tényezoket, amelyek kizarjak a prémiumfizetést, vagy csokkentik
annak Osszegét, illetve a prémiumkifizetés iddpontjat.) széveg helyébe a kdvetkezd szdveg
1ép:
wA prémium a munkabéren feliili, feltételes juttatds, amely nem képezi a munkavdllalé alanyi
jogdt. A prémium kizarélag a munkdltato elbzetes, irdsbeli rendelkezése alapjdan, az abban
meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén fizethetd.

A _prémium megdllapitdasdanak feltétele, hogy a munkdltatd a prémiumra jogosité
teljesitménykovetelményeket, illetve feladatokat, tovdabbd a kapcsolodo dijazdst elbzetesen,
irdsban _meghatdrozza. A kitlizésre _jogosult _a__teljesitménykovetelményeket _a
teljesitménykovetelmény dltal elérni kivdnt cél jellegére figyelemmel hatdrozza meg.

Az irdsbeli rendelkezésnek ki kell terjednie kiilonosen a teljesitendd feladat vagy
teljesitménykovetelmény pontos meghatdrozdsdra, a teljesités hatdridejére, a prémium
mériékére vagy szdmitdsi modjdra, a prémium csokkentésének, megvondsdnak vagy nem
teljesitésének eseteire, valamint a kifizetés esedékességére.

A nem, vagy nem teljes kortien teljesiilt teljesitménykovetelmény vonatkozdsdban prémium
kifizetésére a munkdltatéi jogkor gvakorldja eltérd dontése hidnydban nem keriilhet sor.”




5. A Juttatdsi Szabdlyzat ,, 6. Bérjellegii juttatisok 6.5. Jutalom” pontban taldlhaté (A
jutalom egyéb pénzbeli juttatasok kozé tartozé munkabérek minésiil8 juttatss, amelynek a
célja a munkavallal6 teljesitményének utélagos elismerése. A jutalomrdl az osztalyszintii
szervezeti egység ala tartozé munkavéllald esetén az osztalyvezetd javaslatat is mérlegelve
a Vezérigazgat6 dont.) széveg helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

A _jutalom egyéb pénzbeli juttatdsnak mindsiild, munkabér jellegti kifizetés, amely a
munkavdllalé teljesitményének utdlagos elismerésére szolgdl, és amelynek megdllapitisa
nem alanyi jogon torténik.

A jutalom odaitélésérdl az osztalyszintii szervezeti egységhez tartozé munkavdllalék
esetében az osztdlyvezetd javaslatdnak figyelembevételével a Vezérigazeaté dont.”

6. A Juttatdsi Szabalyzat ,,11. A vezérigazgatét megillets tovabbi juttatdsok” cim helyébe
a,,11. A vezérigazgatot megilletd juttatisok” alcim 1ép

7. A Juttatasi Szabalyzat ,,11. A vezérigazgatot megilletd (tovabbi) juttatdsok” 11.1. valamint
11.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

11.1. Cégauté

a) A vezérigazgatd jogosult haszndlni mind hivatalos dtjaira, mind magdn célra a
Tarsasdg tulajdondban vagy iizemeltetésében lévd személyeépkocsit (cégauts). Ezen
gépkocsinak nincs kételezd taroldsi helve és a vezérigazeatd dtnyilvantartds, illetve
menetlevél tételes vezetésére nem kotelezett,

b) A vezérigazgaté rendelkezésére bocsdtott cégautd iizemanyag koltségeire a
gépjdrmithéz tartozé OMW tankoldkdritya korldtlan igénybevételére jogosult.

11.2. 4 vezérigazgatot megilletd juttatdsok korét a Képviseld-testiilet 183/2025. (V1.26.) Kt
hatdrozattal elfogadott 14.§ (1) bekezdése szerinti tovdabbi juttatdsok és koltséetéritések
illetik meg, a Tdrsasdgndl alkalmazott munkavdllalék részére biztositott formdban és
mértékben.

Budapest, 2026. aprilis

Ori Laszlé



