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ELŐTERJEsZTÉs

Ótruaa_nékásmegyer Önkormányzat Képviselő-testület
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Tárgy: azobudaiVagyonkezelő NonprofitZrt, Juttatási SzabáIyzatávalkapcsolatos döntések
Előterjesztő: dr. Kiss László polgármester
Véleményező Bwottsátg: Pénzügyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat_ke zelő Bizottság

Tisztelt Képviselő_testület!

Az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártkönien működő Részvénytársaság (továbbiakban:
Társaság) Budapest Fővaros III. Kertilet Óbuda-gékásmegyer Önkormanyzat kizarőlagos
tulaj donában álló gazdasági trírsaság.

A Ttársaság jelenleg hatályos Juttatási SzabáIyzatát a Képviselő_testület 16112025. (v. 27.)
Határ ozatával fo gadta el.
A Trársaság Alapszabályát a Képviselő_testület 29412025. (XI. 18.) hatrározatátval fogadta el,
amely 12.2.9. pont f) alpontja szerint a Tarsaság Juttatási Szabályzatát az|gazgatóság fogadja
el, amennyiben az a Y ezérigazgatót nem érinti.

A Trírsaság által előkészttett és a TarsaságIgazgatósága, valamint Felügyelőbizottsága által
meglfugyalt és a Képviselő-testület tészére az, 5lIGl2026. (04.01,.) és 3lFBl2026. (III. 26)
határozatokkal jőváhagyásra javasolt új Juttatási Szabályzata a Társaság vezéigazgatőja
tekintetében is állapít meg rendelkezéseket, így annak elfogadása a Társaság lgazgatősága
helyett a Képviselő-testület hatáskörébe tartozik.

Az önkorményzatkizfuőlagos tulajdonában áLIő gazdaságitarsaság vezetó tisztségviselőjének,
feliigyelőbizottsági tagsának, vezető állású munkavállalójának biztosított juttatások rendszerét
meghatáttozó javadalmazási szabályzatot (a továbbiakban: Önkormanyzati lavada|mazási
Szabályzat) a Képviselő-testtilet 18312025. (VI. 26.) hatérozatával fogadta el. Az
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Önkormányzati Javadalmazási Szabályzat 9. $ (3) bekezdése szerint: a ,,Szabályzatban
nevesített juttatások közül a vezető tisáségviselőnek, illetve a vezető állású munkavállalónak
biztosított juttatások formáit és konkrét mértékét, valamint a jogszabályi rendelkezések
figyelembevételével a megállapítás és a folyósítás részletszabályait, a kötelezően használandó
formanyomtatványokat _ a Képviselő-testület j őváhagyásával_ aTársaság juttatási szabályzata
határozzameg.''
A Tarsaság vezetó tisztségviselői az lgazgatőság tagtrai, vezető állású munkavállalőja a
Társ3ság v ezérigazgatoja.
Az Onkormányzatí Javadalmazási Szabályzat 16. $-a a megbízási jogviszonyban állő vezető
tisáségviselő esetében amegbízási díjon kívül egyéb juttatást nem tesz lehetővé.
A leírt rendelkezések alapjan a Társaság Juttatási Szabályzata így csak a vezérigazgatő
tekintetében állapit meg olyan rendelkezéseket' amelyek a Társaság többi munkavállalőját
érintő szabályokban foglaltakat érintenek.

Tekintettel arra, hogy a Társaság Juttatási Szabályzata alapvetően a Társaság munkavá|la|ói
tekintetében allapít meg jogokat, a Tátsaság Juttatási Szabályzatának elfogadását célszeru a
Trírsaság lgazgatőságanak hatáskörébentartan| kivéve azon esetet,ha a Juttatási Szabályzat
módosítása a Társaság vezérigazgatojat is érintené.

Annak érdekében, hogy az Önkormányzati Javadalmazási Szabá|yzatban foglaltak és a
Társaság Alapszabályában foglaltak is megvalósulhassanak' a javasolom, hogy a Képviselő-
testület a k<ivetkezőhatározatot fogadja el.

Határozati javaslat

Budapest Főváros III. Kerület, Óbu,da-Békásmegyer Önkormanyzat Képviselő-testiilete úgy
határoz'hogy

1. egyetért azzal és jőve,hagyja, hogy az obudu Vagyonkezelő Nonprofit Zrt. (a
továbbiakban: Társaság) vezérigazgatőjat, mint a Trírsaság vezetó állású
munkavállalóját a Társaság Juttatási SzabáIyzatában a Tarsaság munkavállalóival
azonos elvek alapján illeti meg
a) lojalitási pótlék, azzal'hogy annak alapjahavi 506 000 forint,
b) a munkavállalók egészségügyi álIapotával és anyagi binonságénak növelésével

kapcsolatos juttatások közül a Társaság által biáosított egészségügyi ellátás és a
dolgozói szemüveg támogatása,

c) atámogatások közül a Társaság munkaváll alói áItal igényelhető munkabér előleg, a
temetési segély és a cafeteria juttatrís;

2. egyetért azzal és jővéhagyja, hogy a Társaság vez&igazgatőjen mind hivatalos útjrára,
mind magiín céIra a Társaság tulaj donában v agy uzemeltetésében lévő személygépkocsi
(cégautó) illeti meg, amely gépkocsinak nincs kötelező tárolási helye és a vezérigazgato
útnyilvántartás, illetve menetlevél tételes vezetésére nem kötelezett, továbbá
vezéigazgató jogosult a rendelkezésére bocsátott cégautó ilzemanyag költségeire a
gépj árműh oz tartozo tankolókártya igénybevételére;

3. egyetért azzal és jőváhagyja, hogy a Társaság vezérigazgatőja egy felsőkategóriás
hivatali mobiltelefonhasználatríra jogosult költségkeret meghatfuozásanélkül;
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4. felhívja a Tarsaság Felügyelőbizottságát és lgazgatőságát, hogy a Társaság Juttatási
Szabályzatának a Felügyelőbizottság és az lgazgatőság által megtrírgyalt és
jőváhagyásra javasolt tewezetét a határozat t-3. pontjában foglaltakra tekintettel
ismételten taryyalja meg és módosítsa, továbbá az ismételt targyalás során a Juttatási
Szabályzat tervezetére a Tulajdonosi jogok gyakorlójának képviseletében tett
észrevételeket, törvényességi észrevételt tárgyalja meg. Ezt követően az lgazgatőság
hozzon döntést _ 2026. junius 15_ei hatálybalépéssel _ a Tarsaság új Juttatási
Szabályzataúl;

5. a Képviselő-testület 16112025. (v. 27 .) határozatát 2026.junius 15. napjával hatályon
kívtil helyezi.

Felelős: a 4. pontban foglaltakért a Tiírsaság lgazgatősága és Felügyelőbizottsága
Határidő: abaténozatelfogadását követő 1 5. nap.

Melléklet:
1. új Juttatási Szabályzattervezete
2. Felügyelőbizottság hatéttozata
3. Igazgatósághatfuozata
4. a Tulajdonosi jogok gyakorlójának képviseletében tett észrevételek, törvényességi

észrevétel

swlbL€ 
^,r 

J.o-

(,-"\- /
Dr. Kiss Lászb---



Buonpnsr FŐvÁnos III. KBnÜLnro Ónuoa-BÉxÁsttlBcYER ÖNronmÁNYZAT

PoLGÁRMEsTER
1033 Budapest, Fő tér 3

Az előterjesztés targyalósa a Mötv. 46. 5 (1) bekezdése és

48. 5 (1) bekezdése alapjan nyílt ülésen történik.

A döntéshozatal módja: minősített tobbség.

ELŐTERJEsn-És

Ó b uda- gétá sm egyer on korm á nyzat Képvisel ő-testÜ let

2026' májusi 27.-i Ülésére

Előterjesztés tárgya: Javaslat az ÓbudaiVagyonkezelő Nonprofit Zrt' JuttatásiSzabályzatának elfogadására

Előterjesztő: Dr. Kiss László polgármester

Előterjesztést készítette: dr' Marozsán Edina ÓVN Zrt' jogtanácsos

Előterjesztés szakmai elkészítéséért felelős szervezeü egység vezetője: dr. Horváth orsolya Óvt'{ zrt.

vezérigazgato

Kötelező szakmai egyeztetés: PénzÜgyi és Gazdálkodási Főosztály, VagyonfelÜgyeleti és Ellenőrzési

Fóosztály

Előterjesztés tárgya lásá ra megh ívott:

Véleményező Bizottság: PénzÜgyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelő Bizottság

Tisztelt Képviselő-testü let !

Rz Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártkörűen működő Részvénytársaság (továbbiakban: Társaság)

Budapest Főváros lll. KerÜlet Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat (székhely: 1033 Budapest, Fő tér 3,

képviseli: dr. Kiss László polgármester) 100 %-os tulajdonában álló gazdaságitársaság.

Rz Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zrt. hatályos Juttatási Szabályzatát a Képviselő-testÜlet 1'61'12025

(v.27.) Határozatával fogadta el.

Társaságunk költségmegtakarítási szempontok alapján elvégezte a Juttatási Szabályzat felülvizsgálatát.

A felÜlvizsgálat során a Szabályzatban indokolt volt több módosítást is eszközölni, melyek azonban a

Társaság vezérigazgatóját nem érintették.

Ugyanakkor a felÜlvizsgálat során Társaságunk figyelemmel volt Budapest Főváros lll. KerÜlet, Óbuda-

Békásmegyer Önkormányzatának Képviselő-testuletének az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában
álló gazdasági társaságok vezető tisztségviselőinek, felÜgyelőbizottsági tagjainak, valamint vezető állású

munkavállalóinak biztosított juttatások rendszerét meghatározó javadalmazási szabályzattal

kapcsolatban hozott 1'83/2025. (Vl.26') határozatára is. Ezen szabályzat12_L5. s-ok határozzák meg a

vezető tisztségviselő munkájáért havi rendszerességgel járó díjazását (a dÜazás megállapításának

szempontjait, összegét és felÜlvizsgálatát), továbbá a vezérigazgató jutalmazásának feltételeit, az őt
megillető további juttatásokat és költségtérítéseket, valamint a vezető tisztségviselőt jogviszonyának

megszűnése esetére biztosított juttatásokat, míg a 9. 5 (3) bekezdése szerínt a javadalmazási



SZabályzatban nevesített juttatások közül a vezető tisztségviselőnek, illetve a vezető á|lású

munkavállalónak biztosított juttatások formáit és konkrét mértékét, valamint a jogszabályi

rendelkezések figyelembevételével a megállapítás és a folyósítás részIetszabályait, a köteIezően

használandó formanyomtatványokat _ a Képviselő-testület jóváhagyásával - a Társaság Juttatási

Sza bá lyzata határozza meg.

A Szabályzat tervezetét a Társaság lgazgatósága és Felügyelőbizottsága elózetesen véleményezte, az

erről szóló lG határozat jelen előterjesztés 2., a FEB határozat az előterjesztés 3. melléklete'

Kérem a Tisztelt Képviselő-testÜletet, hogyfentiek alapján az előterjesztést megtárgyalni, és az alábbi

H atá rozati J avaslatokat elfogad n i szíveskedjen l

Határozati iavaslat

Budapest Főváros lll. KerÜlet, Óbuaa-gekasmegyer Önkormányzat Képviselő-testü|ete úgy határoz, hogy

elfogadja az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zrt. Juttatási Szabályzatát az előterjesztés 1

mellékIete szerinti tarta Iommal;

1,.

Felelős:

Határidő

2.

Felelős:

Határidő:

Budapest, 2026' má1us

felkéri az Óbudai Vagyonkezelo Zrt. vezérigazgatóját a módosított szabályzat hatályba

léptetésével kapcsolatos intézkedések megtételére.

Ó b u d a i Va gyo n keze l ő N o n p rofit Zrt. v ezérigazgatója

elfogadást követően azon nal

Ó b u d a i Va gyo n keze l ő N o n p rofit Zrt' v ezérigazgatója

elfogadást követően azon na l

Dr. Kiss László

polgármester

x,,--"

Mellékletek:
- 1. melléklet: az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zrt. Juttatási Szabályzatának tervezete

(korrektúrával ellátva, és korrektúra nélkÜl is csatolva)

- 2. melléklet:lG Határozat
- 3. melléklet: FEB határozat

2
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Jelen szabályzat rógzíti az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártköríien Működő Részvénytársaság
(továbbiakban: Társaság) munkavállalóit megillető díjazás megállapításának alapelveit, meghatározza
az egyes munkakörökhöz tartozó alapbérsávokat, és az azokhoz tartotó bérelemeket, a rendkívü|i
munkavégzés esetén járó munkabéren felüli bérpót|ékok és a béren kívüli juttatások rendszerét,
továbbá a munkavállalók részére nyújtandó - nyújtható egyéb juttatások feltételeit'

1. A Szabályzat alanyi és tárgyi hatálya

(1) |elen Iuttatási Szabá|yzata mindenkor hatályos Szervezeti és MűködésiSzabályzattal összhangban
kiterjed a Társaságná| munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavá]lalókra, kivéve a
közfoglalkoztatásról szőló201'1'' éviCVI. törvény (Kftv'J hatálya a|átartoző munkavá|lalókat.

(2) Jelen szabályzatot kell alkalmazni a Társaság humánerőforrás és bérpolitikája, bérjellegű juttatásai,

és a munkavállalók besorolási rendszere kapcsán, továbbá a munkavégzéssel összefüggésben járó

valamennyi juttatás - ideértve a munkavállalók egészségügyi állapotával és anyagi biztonságának
növeléséve| kapcsolatos juttatásokat, a temetési segé|yt, a cafetériát, valamint a szakképzés és

továbbképzés biztosítását - és költségtérítés tekintetében'

2. A Szab ályzat felülvizsgálata

|elen Szabályzatot évenként felül kel| vizsgálni annak érdekében, hogy a benne foglalt előírások
megfe|elően érvényesülnek-e. Amennyiben a jogszabályi változások ezt indokolttá teszik rendkívüli
felülvizsgálatot ke]l tartani.

3. Humánerőforrás politika

A Társaság tevékenységére jel|emző legfőbb működési sajátossága, alapelve, hogy a szervezeti
felépítésben a |egtöbb pozíciő betöltéséhez azonos Vagy nagymértékben hasonló iskolai végzettség,

illetve szakképesítés, valamint azonos Vagy nagymértékben hasonló munkakörben megszerzett
korábbi tapasztalat szükséges. Ebből adódóan Társaság munkaerőgazdálkodásának elsődleges célja a
meglévő munkavá|la|ók megfelelő humán-, és bérpolitikai elvekkel való megtartása, igény szerinti
képzése és számukra egy kedvező életpá|ya modell kialakítása. Ennek megvalósításához átlátható,

egyértelműen követhető bértábla (besorolási kategóriák) és ösztönző rendszer kialakítása szükséges.

4. Fo gal om me ghatáro zások

(1) eg.venlő bónásmód elve: az egyenlő, illetve az egyenlő értékűként elismert munka díjazásának
meghatározása során a munkavállalók között nem szabad indokolat]an megkülönböztetést tenni' A
munka egyenlő mértékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét,

mennyiségét, a munkakörü|ményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést,
tapasztalatot, illetve felelősséget kell figyelembe venni. A munkaköri besoroláson Vagy teljesítményen
alapuló munkabért úgy kell megállapítani, hogy aZ aZ egyenlő bánásmód követelményeinek
megfeleljen.

(2) ktjtelező legkisebb munkabér elve: a Társaság legalább a kotelező legkisebb munkabér (minimálbér)

és a garantált bérminimum megállapításáról szőló mindenkor hatályos Korm. rendeletben
minimálbérként, i|letve garantált bérminimumként meghatározott alapbért fizeta munkavállalóknak;
ettől érvényesen eltérni nem lehet.

(3) a tisztességes munkabér elve'' a munkavállaló számára megállapított munkabérnek ki kell fejeznie
az adott munkakörnek a társadalmi munkamegosztásban betö]tött helyét, és ehhez képest a
munkavállaló képzettségét, jártasságát az adott munkakör ellátása szempontjából, továbbá annak
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mértéke megfelelő nagyságú |egyen. A bérmegállapításnak a gazdasági-társadalmi fejlődés adott
i d őszaká ba n j el en tkező gazdasági e rej éh ez kell i gazo d n ia.

(4) a munkabér karbantartósának az elve: a munkáltató köteles a munkabéreket évente legalább egy
alkalommal felülvizsgál ni.

(5) arórytossóg elve: a Társaság a munkavállalók alapbérének megállapításánál csak az adott
munkakörre megállapított végzettségi, tapasztalati elvárások, bérpiaci információk, valamint a feladat-

, felelősség- és hatáskör; illetve a munkakör szervezetben elfoglalt súlyát veszi figye|embe'

(6) gyakorlati idő: a fennálló munkaviszonyban, illetve az azt mege|őző munkaviszonyban eltöltött
olyan időt ke|l érteni, amely alatt a munkavállaló a betö|tött munkakör által igényelt szakképzettség,
illetőleg képesítés birtokában, il|etőleg annak felhasználásáva| végezte munkáját. A gyakorlati idő
munkaviszony igazolással, illetve a korábbi munkáltató álta| a munkavállaló kérésére kiadott írásbe]i
értékeléssel igazolható.

( 7) b e fei ezett vé a ze ttséa :

szakmu nkásképző iskolában a szakmu nkás bizonyítvány;
szakiskolában a szakiskolaioklevél, illetve szakvizsga, szakmai minősítő vizsga letétele;
középiskolában az érettségi bizonyítvány, középiskolai végbizonyítvány;
felsőfokú tanintézetben a diploma, az oklevél, továbbá a végbizonyÍtvány;

( B) b e fe i ezetl e n véa zettsé a ne k szá m í t:

a szakmunkásképző I-3 osztá|yának elvégzése a szakmunkásbizonyítvány nélkül;
a szakiskola 1-3 osztályának elvégzése oklevél megszerzése, illetve szakvizsga, szakmai
minősítő vizsga letétele nélkül;
középiskola befejező osztá|yának elvégzése érettségi bizonyítvány, középiskolai
végbizonyítvány nélkül;
felsőfokú tanintézet 1-6 évfolyamánakelvégzése diploma, oklevél, végbizonyítvány nélkül.

(9) a lojalitási pótlákra való jogosultsóg mególlapítása szempontjóból munkaviszoryt: az Óbudai
Vagyonkezelő NonprofitZrt-nél, a jogelőd Celer Kft-nél, valamint a tulajdonos Óbuda-nékásmegyer
Önkormányzatáná] munkaviszonyban töltött időt kell érteni.

('l'0) munkába iórás:

aközigazgatási határon kívülről a lakóhely vagy tartózkodási hely, valamint a munkavégzés
helye között munkavégzési célból történő helyközi (távo|sági), illewe átutazás céljából helyi
közösségi közlekedéssel megvalósuló utazással, megvalósuló napi munkába járás és

hazautazás;

a lakóhely Vagy a tartózkodási hely és a munkavégzés helye közötti napi, valamint a

munkarendtől függő gyakoriságú rendszeres Vagy esetenkénti oda- és visszautazás;

(II) hazautazós.' a munkahelyről Iegfeljebb hetente egyszer a lakóhelyre történő oda_ és visszautazás,

(I2) lakóhell; a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról sző]ő 1'992' évi LXV|.
törvény 5. s t2) bekezdésében meghatározott lakásnak vagy szá||ásnak a címe.

(1'3) tartózkodási heLv: a po|gárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról sző|ő 'l'992. évi
LXVI. törvény 5. s (3] bekezdésében meghatározottlakásnak vagy szállásnak a címe.

(L4) munkaruha: Jogszabályi előírások alapján a munkáltató által a munkavégzéshez biztosított
ruházat' Az 1995' évi CXVII. törvény (továbbiakban; Szja törvény) a személyi jövedelemadóról-szóló
törvény 1. számú me|lék|etén ek9.2. pontja szerint adómentes munkaruházati termék az olyan öltözet
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és tartozékai, amelyet a munkavá|laló egészségének védelme, a munkakörén, feladatainak ellátásán
kívül hordott ruházatának megóvása céljából az adott munkakörben, a feladat ellátása közben visel,
fe|téve, hogy a körülményekből megállapíthatóan a munkaruházati termék használata nélkü| a
munkavállaló egészsége veszé|yeztetett, illető|eg a ruházat nagymértékíi szennyeződése, gyors

elhasználódása következik be.

(I5) munkaruha kihordósi ideje: a ruházati cikkek e|használódására vonatkozóan meghatározott idő a

tevékenység figyelembevételével.

(16) munkaruha kihordási idejének kezdete: a vásárlás időpontja

(17) munkaruha vósórlásra Íordítható összeg: főszabályként jelen Szabályzat 7.6. pontjában szereplő
tábl ázatb an el ő ir ány zott ö s s z e g'

5. A Társaság belső tagozódása

(1) A Társaság munkaköri besorolási rendszere az adott munkakor összetettségére, a munkakörhöz
tartoző hatáskör és felelősség alapján e|foglalt szervezeten belüli súlyára figyelemmel kerü|t
kialakításra.

(2) A Társaságnál - a betölthető munkakörök alapján - a következő besoro|ási kategóriák kerültek
kialakításra:

a) Vezérigazgató

b) Közvetlenül a vezérigazgatő alá tartozó önálló munkavállalók
c) Szervezeti egység irányítók

osztályvezető,
|rodavezető

Csoportvezető I

Csoportvezető II

d) Szellemi foglalkozású munkavállalók
e) Fizikai foglakozású munkatársak

(3J A Társaságná|vezető állású munkavál|aló a Társaság operatív irányítását ellátővezérigazgatő'

(4) A vezérigazgatő közvetlen irányítása és ellenőrzése alá tartoznak a vezérigazgató munkáját
közvetlenül segítő, támogató, és a Társaság minden tevékenységét érintő önálló munkakort betöltő
munkavállalók.

(5) A Társaság szakmai feladatkörökért felelős szervezeti egységei a feladatkör jellegéhez igazodő
elnevezésű, kozvetlenül a vezérigazgató irányítása alatt ál]ó iroda, illetve osztály szintű szervezeti
egységek, amelyeket az irodavezető, illetve osztályvezető vezet' Az egyes osztályokon belül a

cs opo rtveze tő álta| VeZetett cs op ortok működ nek.

(6) Az egyéb szellemi foglalkozású munkavállalók be|ső tagozódásának kialakítása a munkavállalók
végzettsége, gyakorlati ideje, illeWe a betöltött munkakor alapján került kialakításra, ennek
megfelelően Főmunkatárs, Munkatárs I., Munkatárs lI. és Munkatárs llI. kategóriák között kell
különbséget tenni.

(7) A fizikai foglalkozású munkavállalók csoportja esetében Szakmunkás, Egyéb fizikai munkás és

Betanított munkás kategóriák között különbséget kell tenni a munkavállaló képzettségre vagy annak
hiányára figyelemmel'

6. Bérjellegű iuttatások
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A munkavá|laló által a munkakör ellátásáért kapott pénzbeli jövede|em' A bér jel|egű juttatások közé
tartozik az alapbér, a pótlék, a jutalom és a prémium, a munkavállalónak a munkavégzéssel
összefüggésben járó egyéb j uttatások és költségtérítések.

6.1. Alapbér és az alapbér megállapítása

(1) A munkabér az a pénzösszeg, amelyet a munkáltatő fizet a munkavállalónak az elvégzett munka
ellenértékeként.

(2) A munkavállalót - eltérő megállapodás hiányában - a munkaszerződésben megállapított
alapbérnek megfe|elő munkabér illeti meg.

(3) A Társaság a munkavállalót megillető alapbér megállapításánál érvényre juttatja az egyenlő
bánásmód, a kötelező legkisebb munkabél a tisztességes munkabér; a Társaságon belüli arányosság,
valamint a munkabér karbantartásának elvét.

(! Az előzőekben felsorolt alapelvek érvényesítése mellett a Társaság az alapbér összegét kizárő|agaz
adott munkakörre megállapított végzettségi, tapasztalati e|várások, bérpiaci információk, valamint a

feladat-, felelősség- és hatáskör alapján határozza meg'

(5J A munkavá|lalók alapbérét a vezérigazgató á|lapítja meg, a szervezeti egység vezetőit azonban
véleményezési jog illeti meg.

(6) Az egyes munkakörökre vonatkozó alapbér megállapítása a munkavállaló pozícióia, az adott
munkakörön belüli konkrét feladatai, annak összetettsége, iskolai végzettsége és meglévő
szakismerete alapián történik. Ettől az újonnan belépő munkavállalók alapbére a próbaidő alatt
eltérhet, azonban nem ]ehet kevesebb mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegénél.

(7) A vezérigazgatő osztályonként - a csoportvezetők közül - megbízott osztályvezető-helyettest
jelölhet ki. Az osztályvezető-helyettes munkabérét avezérigazgatőhatározza meg'

6.2. Bérpótlékok

A bérpótlék azMt' által előírt, a munkavállalót a rendes munkaidőre járó munkabérén felül megillető
plusz juttatás, melyre az általános munkafeltételektől való eltérő munkavégzés következtében lehetnek
jogosultak a munkavállalók. A bérpótlék munkavállalót a rendes munkaidőre járó munkabérén felül
illeti meg, tehát kiegészÍti az egyébként járó munkabért.

( 1') H elve tte s ítési n ótlék

Tartós helyettesítés esetén, a helyettesítő munkavállaló legfeljebb a helyettesítéssel ellátott
munkakörre jelen szabályzat szerint megállapított alapbérsáv alsó összegének 5O%-nak megfelelő
összegű pótlékra jogosult [helyettesítési pótlék).

(2) o kta tó i m e n to ri p ótI ék

Az oktatói, illetve mentori pótlék új belépő vagy új munkakörbe áthelyezett személy után
legfeljebb 2 hónapra számolható el. Egy mentor egyidejűleg több munkavállaló mentorálásával
is megbízható'

A mentori pótlék mértéke - mentorált személyenként - bruttó 50'000,- Ft/hó. A mentorálás
időtartam alatt a mentor köteles minden munkanapon legalább 2 őra időtartamban mentori
tevékenységet folytatni, amelyről nyilvántartást vezet.

(3) Rehabilitációs pótlék
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A Társaságnál foglalkoztatott megváltozott munkaképességű munkavá]laló az
életminőségének javítása, valamint az esetlegesen megemelkedett speciá|is költségek
mérséklése céljábóla munkáltató bruttó 10.000,- Ft/hő/fő rehabilitációs pótlékban részesül.
Rehabilitációs pótlékban aZ a munkavállaló részesülhet, aki a Kormányhivatal Nemzeti
Rehabilitációs és Szociális Hivatala szerint megváltozott munkaképességű munkaválla|ónak,
i||etve egészségkárosodottnak minősül és az erről szóló hatósági igazolást benyújtja.

(4) Beosztás szerÍnti napi munkaidőn kíviili rendelkezésre áIlás

Ügyelet és készenlét esetén a munkavállalőtazMt' 144. S-a szerinti ügyeleti és készenléti bérpótlék
illetimeg.

(5) Rendes munkaidőn túIi indokolt munkavégzés ellentételezése

A munkavá]lalónak 50 % bérpótlék vagy a felek megállapodása alapján szabadidő jár a rendes
munkaidején túl végzett munkáért (túlmunka), amennyiben a túlmunka végzése indokolt vo]t.

Amennyiben a rendes munkaidőn túl végzett munka ellenértékét a munkáltató szabadidővel
kompenzálja, abban az esetben a szabadidő nem lehet kevesebb az elrende]t rendkívüli munkaidő vagy
avégzett munka tartamánálés erre azalapbér arányos része jár.A munkavállaló a hetipihenőnapján
(heti pihenő idejében) végzett túlmunka esetében a munkáltató csak abban az esetben köteles pótlék
fizetésére, ha az adott munka kizáró|ag a munkavállaló pihenőnapján vagy pihenő idejében volt
elvégezhető. Abban a kérdésben, hogy a túlmunka indokolt és szükségszerű volt-e, a munkáltató dönt.
Ha a munkáltató a túlmunka végzést indokoltnak és szükségszerűnek ítélte, akkor arra a

munkavállalónak 100 0/o bérpótlék jári kivéve, ha munkáltató másik heti pihenőnapot (heti pihenőidőt)
biztosít a munkavállalónak, mely esetben a bérpót|ék mértéke 50 %.

(6) Loialitási pótlék

Lojalitási pótlékra a Társaság va|amennyi munkaviszonyban álló munkavállalója jogosult. A
munkavállaló a lojalitási pótlékra első alka|ommal a jogosultsághoz szükséges 3 év
munkaviszony elérését követő hónap első napjától, a magasabb összegű lojalitási pótlékra a
magasabb összegű pótlék megállapításához szükséges idótartamú munkaviszony elérését
követő hónap első napjátóljogosult' A részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalók részére
a lojalitási pótlék részarányosan kerül megállapításra.
A lojalitási pótlékra jogosultság szempontjából munkaviszonyon, az Óbudai Vagyonkezelő
Nonprofit Zrt-né|, va]amint jogelődjénél, a CELER Épületfenntartó és Szolgáltató Kft-nél,
továbbá a tulajdonos Budapest Főváros III. Kerület, Óuuaa-nexasmegyer Önkormányzatánál,
vagy aZ ÖnkormányZat által alapított költségvetési szervnél, vagy az Önkormányzat 1'O0 o/o-os

tulajdonában lévő más gazdasági társaságnál munkaviszonyban tö|tött időt kell figyelembe
venni.

Azoknál a munkavállalóknál, akik a jelenleg fennálló munkaviszonyukat megelőzően korábban
már munkaviszonyban álltak a Társaságnál, a munkaviszony hosszának meghatározásánál az
utolsóként létesített munkaviszony kezdő időpontját kell figyelembe venni.

A lojalitási pótlék nem illeti meg a munkavállalót a CSED, GYED, GYES folyósításának
időtartamára - kivéve, ha GYED, GYES folyósításának időtartama alatt munkátvégez -a fizetés
nélküli szabadság időtartamára, egyéb igazolt, de nem fizetett távollét időtartamára, továbbá
az igazolatlan távollét időtarta má ra'

A Iojalitási pótlék havi összegét a munkáltató á|tal meghatározott lojalitási pót|ékalap
(7' számú tdbla), és a munkaviszony hosszától függő korrekciós tényező (2. szómú tdbla)
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alapján kel| meghatározni je|en Szabályzat L' számú függelékében foglalt munkakörók
besorolására figyelemmel' A2. és 3. számú táblák jelen Szabályzat 1'' számú mellékletétképezi'

(7) Ui társasház megszerzésével kapcsolatos iutalék

A Társaság Társasházi Közös Képviseleti Csoport társasházkeze|ő beosztású munkatársai és a
csoportvezető új társasház keze|ésének /közös képviseletének megszerzése esetén juta|ékra
jogosultak az alábbiak szerint:

amennyiben a közös képviselő saját maga hozza a házat, és részt Vesz a megválasztó
közgyűlésen, egyszeri egy havi bruttó kezelési díj 500/o-nak megfelelő összegre jogosult;

amennyiben a közös képviselő az e|őzetes tárgyalásokat lefolytatta, de a megválasztó
közgyűlésen nem VesZ részt egyszeri nettó 15.000,- Ft összegre jogosult;

amennyiben nem a közös képviselő folytatta|e az előzetes tárgyalásokat, de a megválasztó
közgyűlésen részt vesz egyszeri nettó 15.000,_ Ft összegre válik jogosulttá'

A jutalék az új társash ázza| megkötött megbízási szerződés alapján a társasház, mint megbízó álta| első
alka|ommal kifizetett megbízási díj jőváírását követő hónapban esedékes és a munkabérrel együtt
kerül mu nkavál]aló részére kifizetésre.

6.3. Béremelés mepállaoítása

A béremelésről minden esetben Vezérigazgató dönt.

6.4. Prémium

Prémium olyan munkabéren felüli plusz juttatás, amely abban az esetben fizethető a munkavállalónak,
ha a munkáltató által előre meghatározott feladatot a munkavállaló teljesíti és a munkáltató előzetesen
rendelkezett a feladat el|átásáért járó díjazásról' Ebben az esetben írásban kell meghatározni a

fe]adatot, a feladat teljesítésének határidejét,a díjazást,valamint azokat a tényezőket,amelyek kizárják
a prémiumfizetést, vagy csökkentik annak összegét, illetve a prémiumkifizetés időpontját.

6.5. Jutalom

A jutalom egyéb pénzbeli juttatások közé tartoző munkabérnek minősülő juttatás, amelynek a célja a
munkavá|laló teljesítményének utólagos elismerése. A jutalomról az osztá|yszintű szervezeti egység
a|á tartoző munkavállaló esetén az osztá|yvezető javaslatát is mérlegelve a Vezérigazgató dönt'

7. A Munkavégzéssel összefüggésben iáró béren kívüli iuttatások és költségtérítések

7.1. A munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítés

7.1'1' Költségtérítés a munkóba jórással kapcsolatos utazósi költségek megtérítéséről a 39/2010' UI' 26.)

Korm. rendelet alapjón

(1') A munkába járással kapcsolatos utazási költségek megtérítéséről a 39/2010' (Il' 26.) Korm.
rendeletben meghatározott feltételek fennállása esetén - a személyijövedelemadóról szóló 1995' évi
CXVIl. törvény ftovábbiakban: Szja') utazási költségtérítés adómentességének feltételeit tartalmaző
rendelkezéseire figyelemme| - a munkáltató megtéríti a munkavállaló munkába járását szolgáló te|jes

árú, valamint a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről szóló kormányrendelet
szerinti utazási kedvezménnyel megváltott, illetve az üzletpolitikai kedvezménnyel csökkentett árú
bérlet Vagy menetjegy árának B6o/o-át, amennyiben a munkavállaló

belföldi vagy határon átmenő országos közforgalmú vasút 2' kocsiosztályán,
menetrend szerinti országos, regionális és elővárosi autóbusz járaton,
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Budapestihelyiérdekű vasúton (HÉu, annak közigazgatásihatáron kívüliszakaszán,
menetrend szerint közlekedő hajón vagy kompon utazik a munkavégzés helyére.

(2)-Az utazási költségtérítés mértéke és kifizetése: Ahazautazással kapcsolatos költségtérítés felső
korlátjának a tárgyévre vonatkozó mértékét a foglalkoztatáspo|itikáért felelős miniszter 201I' évtől
kezdődően minden év január 25-ig a Magyar Közlöny nrel|ékleteként megjelenő Hivatalos Értesítőben
tesziközzé'

(3) A költségtérítés kifizetése a tárgyhót követő hónap 5-ik napjáig - amennyiben 5-e hétvégére esik,
ugy azaztkovető első munkanapon - leadott elszámolás alapján történik. A költségtérítés kifizetésének
határideje a tárgyhónapot követő hónap 15. napja.

(4) A munkavállalót a Iakóhelyéről,vagy a tartózkodásihelyéról, valamint arról, hogy a napi munkába
járás a lakóhelyérő| vagy a tartózkodási helyéről történik-e nyilatkozattételi kötelezettség terheli a

munkába járás címén járó utazási költségtérítés igénybevételével egyidejűleg.

7.1.2. Költségtérítés az Szja tv. 25. $ (2) bekezdése alapjón

A 39/2010. (Il.26.) Korm' rendelet 4' S-ában meghatározott esetben, illetve amennyiben a

Munkavállaló a munkába járás költségeinek megtérítését nem a 7.1'.1'. pont szerint kéri, abban az
esetben saját gépjárművel történő munkába járás esetén a munká|tató a munkavállaló részére az Szja
tv.25. $ (2) bekezdésében munkába járás költségtérítése címén meghatározott összeg 7O O/o-át téríti
meg.

7.2. Kerékpárral történő munkába járás támogatása

(1J A Társaság munkavá|lalói részére támogató juttatást biztosít a kerékpárral történő munkába
járással kapcsolatosan' A kerékpárral történő munkába járás támogatása alapbéren felül nyújtott
juttatás, nem képezi az alapbér részét, és nem része a Társaság üz|eti tervében elfogadott cafetéria
keretnek sem.

(2) A juttatás mértéke 1.000 Ft/nap, maximum 20'000,- Ft/hónap.

(3) A kerékpárral történó munkába járást minden hónapban a portálról, kifejezetten az igazo|ásra
szolgá|ó nyomtatványon vezetik az érintett munkaválla|ók. A leigazolt összeg kifizetése a munkabérrel
együtt a munkavállaló által meghatározott fizetési számlára vagy postai lakcímre utalással történik.

7.3. A hivatali telefonok használatának szabályai

A hivatali telefonok használatának szabályairó|, költségviselésének rendjéről külön, A hivatali
telefonok használatár ől szőló szabályzat rendelkezik.

7.4. Munkaruha iuttatása

[1) A munkáltató á|tal kötelezően biztosítandó védőruházatokra és védőeszközökre je|en szabályozás
nem tér ki.

(2) Azon munkakörökben, ahol védóruha biztosítása kötelező, aZ egyéni védőeszközt és

védőfelszerelést a munkavéde|mi szabályzat szerint, annak mellékletében meghatározott feltételek
alapján kell biztosítani.

(3) A Társaság egyes meghatározott munkakörben dolgozó munkavá]lalói részére munkaruhát
biztosít.

(4) A munkaruhát a dolgoző vásárolja meg.
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(5) A munkaruházati termék megtérítése a Társaság nevére és címére szőlő számla e|lenében,
készpénzben, Vagy átutalással, maximum a vásárlásra fordítható keretösszegben történik, ami minden
évben az ijzleti tervben meghatározott összegnek megfelelően módosu|hat'

Munkakör/
feladat

Munkaruha
megnevezése db szám KihordásÍ idő

Térítési összeg
(Bruttó)

Bérlemény
elIenőr

Cipő 1' pár 1B hónap

40.000,-
Nadrág 1db 1B hónap

Eső-szélelleni
dzseki/kabát

1db LB hónap

Nyugdíjasházi
gondnok és

az orvosi
rendelő

gondnoka

Munkaköpeny vagy
nadrág és felső 2-2 db 1B hónap

40.000,-

Munkacipő/papucs 1' pár 1B hónap

(6J A munkaruházati termékekről a Munkáltatóná| erre a célra rendszeresített nyi|vántartást kell
vezetni. A munkaruha nyilvántartást a Vezérigazgatő által kijelö|t munkavállaló vezeti'

(7) A munkaviszony megszűnése esetén a munkáltató a munkavál|aló részére a munkaruha időarányos
részét a kihordási idő arányában kiszámlázza. Amennyiben a munkaviszony a próbaidő |etelte előtt
szűnik meg, a munkavállaló a munkaruha teljes összegét köteles a munká]tatónak megtéríteni.

7.5. Munkaköri bérlet

(1) A személyi jövedelemadóról szőlő 1995. évi CXVII. törvény (továbbiakban: szja-törvény) 4' $-ának
(2) bekezdése szerint: nem keletkezik bevétel o|yan dolog használatára, szolgá|tatás igénybevételére
tekintettel, amelyet a munkáltató a tevékenységében közreműködő magánszemély (munkavállaló)
részére a munkavégzés, a tevékenység ellátásának hatókörében, a tevékenység ellátásának
feltéteIeként biztosít'

(2) A helyi bér|et biztosítása a napi munkavégzés feltétele, így annak juttatása a tevékenység
ellátásához biztosított dolognak tekinthető akkor; ha a munkavállaló napigyakorisággal a munká|tató
székhe|yén, telephelyén kívül végzi a tevékenységét, és ez a munkaköri leírásából is egyértelműen
kiderü|. Ezekben az esetekben a munkáltató a munkavégzés ellátása érdekében biztosítja a helyi
közlekedési bérletet (munkaköri bérlet).

(3) Munkaköri bérletre jogosultak:

a közüzemi CSoport és a bér|eménykezelési csoport bérleményellenőrzési és panaszkezelési
feladatait ellátó mu nkaválla| ói,

az értékesítési csoport munkavállalói,

az iktatási csoport kézbesítési feladatait is e|látó munkavá|lalói,
a társasházkezelési csoport társasház-kezelő beosztású munkavállalói;
kettő vagy több telephelyen feladatot ellátó munkavállalók;
rendszergazda
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a Társaság kezelésében lévő orvosi rendelő gondnoka;

a Városüzemeltetési osztály azon munkavállalói, akiknek munkaköréhez kötődően napi
szinten szükséges a tömegközlekedési eszközök igénybevétele.

(4) Azokban az esetekben, amikor a munkavállaló alkalmanként végez a Társaság érdekében a
székhelytől eltérő helyen munkát, és nem részesül saját gépkocsival végzett hivatali célú
költségtámogatásban, a titkárSágon igényeIhet vonaljegyet.

(5) A vonaljegybeszerzését és felhasználásának analitikai nyilvántartását a titkársági úgyintézővégzi'

B. A munkavállalók egészségügyi állapotával és anyagi biztonságának növelésével kapcsolatos
juttatások

B.1. A társaság által biztosított egészségügyi ellátás

AzMt.51. s (4) bek.) alapján a Társaság elósegíti a Társasággal munkaviszonyban álló munkavállalók
megfelelő egészségügyi állapotának a biztosítását.

B.2' Dolgozói szemüveg támogatása

(1) A Társaság a munkavégzéshez szükséges tisztán látást/éles látást biztosító látásjavítő eszkőzt
(szemüveg) azon munkavállalói részére biztosítja, akiknek a munkakőréhez kötődően
elengedhetet|enül szüks éges az é|es|átás (pl.: gépkocsivezető, monitor előtti munkát végző stb.)

[2) A Társaság köteles a foglalkozás-egészségügyi-szolgáltatást nyújtó orvosnál kezdeményezni azon
munkavál|alók szem- és látásvizsgálatát, akik a napi munkaidejükből legalább 4 őrán keresztül
rendszeres képernyős eszkozt haszná|nak, vagy akiknek munkakorük ellátásához elengedhetetlenül
szükséges az éleslátás.

(3) A munkavállaló szem- és látásvizsgá|atát el ke|| végezni;

a képernyős, illetve az éleslátást igénylő munkakörben történő foglalkoztatás megkezdése
előtt,

ezt követően kétévente,

amennyiben olyan látási panaszok jelentkeznek, amelyek a képernyós, illetve az éleslátást
igény|ő mu nkával hozhatók összefüggésbe.

(4) A vizsgálatot a fog)alkozás-egészségügyi orvos végzi el, és indokolt esetben - amennyiben a

munkavállaló részére a képernyő előtti éleslátást biztosító szemüveg biztosítása szükséges lehet
beutaló kitöltésével szemészeti vizsgálatra utalja be a munkavá|lalót.

[5) A beutalóban fel kell tüntetni az éleslátást biztosító szemüveg használatát szükségessé tevő
munkakör megnevezését.

(6) A Társaság kétévente egy alkalommal maximum 50.000,- Ft összegű juttatást nyújt azon
munkavállalőja részére, akinek a szemészeti szakvizsgálat eredményeként megállapítást nyeri hogy

a munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg víselése indokolt, i]letve
a munkavállaló által használt szemüveg a munkavégzéshez nem megfe|elő.

(7) A szemészeti szakvizsgálatot végző orvos receptje alapján a munkavállaló elkészítteti a szemüveget'
A Társaság nevére és címére kiállított számlához csatolni kell a beutaló és recept másolatát. A számlát
mellékleteivel együtt a Bér-, TB és HR csoportnál kell leadni. ]elen juttatási forma keretében kizárőlag
a munkavégzéshez készített szemüveg kö|tségei számolhatók el.
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[B) A Társaság nem téríti meg azon szemüVeget, melyet a munkavállaló a munkavégzéstől függetlenü|
egyébként is haszná|.

(B) A Bér-, TB és HR Csoport az é|eslátást biztosító szemüvegekke| kapcsolatos juttatásokró|

személyenként Iebontva tételes nyilvántartást köteles Vezetni, és amennyiben a részére leadott számla
és csatolt me||ékletek megfelelnek a fent leírt követelményeknek, úgy a számlát kifizetés céljábó|
leigazolja.

9. Szakképzés - továbbképzés

(1) A Társaság e|kötelezett a munkavállalóinak szakmai fejlődése iránt. Ennek érdekében különböző
képzések egészben vagy részben történő támogatásával célja, hogy hozzájáruljon a munkavállalók
szakmai készségeinek és kompetenciáinak fejlesztéséhez, ezálta| elősegítse a szervezet
teljesítményének és versenyképességének javítását.

(2) jelen Szabályzathatá|ya nem terjed ki a munkáltatói kötelezés körébe tartoző képzésekre, továbbá
azokra a képzésekre sem, amikor a munkakör betöltéséhez jogszabály alapján szükséges ismeretek
megszerzésének céljából kötelező a munkavállaló szakmai továbbképzése. A munkavégzéshez
szükséges feltételek biztosítása érdekében elrendelt, valamint a jogszabályi előírás alapján kötelező
szakmai továbbképzés esetében a képzés ideje munkaidőnek számít, amelyre a munkavállalót
munkabér il|eti meg, azaz ilyen esetben az Mt' munkaviszony teljesítésére vonatkozó rendelkezései
a|kalmazandóak, és a képzések költségeit - mint a munkaviszonnyal összefüggően felmerült
költségeket - a munkáltató köteles finanszírozni (pl. tanfolyam díja, jegyzetkö|tsége, vizsgadíj)'

(3) Fentiek értelmében tehát jelen Szabályzatot a nem a munká|tató által előÍrt, illetőleg nem
jogszabály alapján kötelező képzések tekintetében kell alkalmazni.

(4) A munkavállaló álta] önként válla|t képzések közül a munkáltató elsősorban azon képzéseket
támogatja, amelyek keretében megszerezhető tudás szükséges a munkaválIa|ó által betöltött
munkakörhöz, illetve az általa ellátandó feladatokhoz. A Munkáltató továbbá támogatja azokat a
képzéseket is, amelyek a munkavállaló munkaköri feladatainak ellátásához ugyan nem
elengedhetetlenek, de lehetővé teszik a munkavállaló számára olyan kompetenciák, készségek
elsajátítását, amelyek a munkakör hatékonyabb betöltését teszik lehetővé, ezálta] hasznos a

mu nkaáltató tevékenysége, működés szempontjából'

(5) Ilyen esetben a képzés formájában biztosított juttatás a munkáltató és a munkavállaló
megállapodásán alapul, amely lehet tanu|m ányi szerződés, vagy más _ tanu|m ányi szerződésnek nem
minősülő - megegyezés, megállapodás.

(6) Ha a munkavállaló a munkáltatóval való megállapodás alapján VesZ részt képzésben,
továbbképzésben, akkor a részvételhez szükséges időre mentesül a munkavégzési és rendelkezésre
állási kötelezettsége alól, díjazás erre aZ időre akkor jár, ha a felek ezt a megállapodásban külön
rögzítették. EmelIett a képzés formájában biztosított juttatásról szóló megállapodásban a munkaválla|ó
részére további kedvezmények is biztosíthatók (pl. a tandíj, vizsgadíj teljes vagy részleges átvállalása,
a képzéssel járő egyéb kiadások, mint a szá]|ás, utazás megtérítése, munkaidő-kedvezmény,
,,tanulmányi" szabadság biztosítása, i]letve számára kötelezettségek is (pl' (a képzés sikeres elvégzése,
a képzés elvégzése u tá n i mu nk av égzési i d őta rtam) megállap íthatók.

(7) A tanulmányi szerződésre egyebekben az Mt.229' S-ában foglalt rendelkezéseket kelI alka|mazni.

10.Támogaüísok
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A Társaság munkavállalóinak élethe|yzetében bekövetkező változások - így kü|önösen az átmeneti
anyagi nehézségek, temetés, lakásvásárlás - megnövekedett anyagi terheinek csökkentésére a
szabá|yzatjelen pontjában nevesített juttatások igényelhetők.

10.1. A Társaság munkavállalói által igényelhető munkabér előleg

Fizetési előleg adható azon munkaválla|ónak, akinek életében olyan esemény következett be, ame|y
rendkívüli kiadásokkal jár.

10.1'1' A munkabér előlegre való jogosultsóg feltételei

(1J Fizetési előleget kérvényezh et az a munkavállaló :

aki határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkezik, és legalább fél éves folyamatos
munkaviszonya van;

határozott idejű munkaszerződéssel rendelkező munkavállaló esetében a munkaszerződés
az esedékes folyósítást követő hónaphoz képest 6 hónapon túl jár le;

nem állpróbaidő alatt.

(2) Egyéb feltételek:

az előleg összege maximum a folyósítás napján érvényes minimálbér ötszöröse lehet, és
nem haladhatja meg a munkavállaló nettó bérének kétszeresét;

a munkabért terhelő egyéb kötelezettségek és fizetési előleg részletének együttes összege
a jogszabályban megállapított levonási mértéket nem ha|adhatja meg, így a visszafizetendő
részlet nem haladhatja meg a nettó munkabér egyharmadát;

a folyósítást követő hónappa| kezdődően legfeljebb 6 részletben (6 hónap a|att) kell
vi ssza fizetn i az előleget;

a futamidő meghosszabbítására nincs lehetőség;

azelső törlesztő részlet levonása a folyósítást kovetően esedékes munkabérből történik;
a teljes összeg visszafizetése előtt újabb előleg nem kérhető, i|letve a hátralékot az uj

előlegbe betudni nem lehet;

munkabér előleg egy évben maximum két alkalommal igényelhető;

a munkavállaló 2' számu melléklet szerinti kérelem aláírásával visszavonhatatlan
hozzájárulását adja ahhoz, hogy a munkabér előleget a munkavállaló havi béréből levonja;
a munkabér előleg, illetve annak még vissza nem térített összege egy összegben
esedékessé válik, és azt a munkavállaló köteles legkésőbb az utolsó, a Társaságnál
munkában töltött napján a Társaság részére visszafizetni, amennyiben a munkavállaló
mu nkaviszonya megszű n ik, va gy megszü ntetés re kerü l.

10'1.2' Az előleg igénylése és kifizetésének rendje:

(I) Az igényléshez a mellékelt formanyomtatványt kell kitölteni, amelyet a közvetlen munkahelyi
vezető javaslatával kell ellátni. Ezt követően a Munkaügyi Csoport ellenőrzi, hogy az előírt feltételek
teljesülnek-e. Végül a nyomtatványt a gazdasági osztá|yvezetőhöz kell továbbítani, aki jóváhagyja és
engedélyezi a kifizetést. A kifizetést követően azerrő| szóló bizonylatot a pénzügyi csoport továbbítja
a munkaügyi és kontrolling csoport részére.

(2) A munkabérelőleg felvételének lehetősége addig áll fenn, ameddig a finanszÍrozáshoz szükséges
forrás rendelkezésre áll' likviditási nehézségek esetén a lehetőség felfüggesztésre Vagy megszüntetésre
kerülhet.
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10.2. Temetési segély

(1) A Társaság temetési segélyben részesíti munkavál|alóit közeli hozzátartozóik elhalálozása esetén.
Az adható segély összege legfeljebb L00.000,- Ft lehet, de nem haladhatja meg a temetési költség
szám|a sze rinti össze get'

(2) A segély csak a munkavállaló, i|letve az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zrt'részére kiállított számla
ellenében Íizethető ki a dolgozó írásbeli kérelmére, mely okmányokat a munkavá|laló közvetlen
felettese ellenjegyzi, igazolja' A munkavállaló a pénzügyi csoportnak adhatja |e a halotti anyakönyvi
kivonat másolatát, annak kiá||ítását követő 30 napon belül, ahol egyúttal nyilatkoznia kell, hogy az
el h u nyttal m i lye n hozzátartozói viszonyba n állt.

10.3. Cafetéria

A cafetéria juttatás alapelveit, valamint azazzal kapcsolatos munkáltatóiés munkavállalóijogokat és

kötel ezetts é geket a Tá rs a sá g C a feté ria Szab á|y zata tarta|mazza.

II. A v ezérigazgatót m egil l ető további i uttatások

11.1. Cégautó

Avezérigazgató jogosult használni mind hivatalos útjaira, mind magán célra a Társaság tulajdonában
vagy üzemeltetésében lévó személygépkocsit (cégautó). Ezen gépkocsinak nincs kötelező tárolási helye
és a vezérigazgatő útnyilvántartás, illetve menetlevél téte|es vezetésére nem kötelezett.

It.Z. Í]zemanyag kártya

Avezérigazgató rendelkezésére bocsátott cégautó üzemanyag költségeire a gépjárműhöz tartozó oMW
tankolókártya korlátlan igénybevételére jogosult.

12.Záró rendelkezések

(1) Jelen Szabályzatot a Budapest Főváros III' Kerület ouuda-gékásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testületének ........ / 2026' (...'...'..') Határozatával fogadta el'

(2) ASzabályzat2026' '...'.... napján lép hatályba, és rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekben is
alkalmazni kell, egyidejűleg a Társaság Budapest Főváros IlI. Kerület Óbuda_gékásmegyer
Önkormányzat Képviselő-testületének 161'/2025' (v.27.) Határozatával elfogadott Juttatási
Szab á|yzata h atá|y át ve s z t i'

(3) )elen Szabá|yzat mellékletei:

7. melléklet: a lojalitási pótlék alapját és mértékét tartalmazó 2' és 3' sZÁMÚ rÁglÁx;
2. mellékleü; munkabér előleg kérelem;

1. ftiggelék: a lojalitásí pótlék alapiának és összegének megállapítása szempontjábó|
figyelembe veendő munkakörök besorolása.

(4J A szabályzatnak a cégiratok között történő elhelyezéséről aYezérigazgatő gondoskodik.

Dr. Horváth orsolya
vezérigazgató

Budapest,2026..



1.6.

1. szÁMÚ MEIIÉKLET

r.szl^Mu rnsra
a lojalitiási pótlék alapia

2.szl^Mu rágre
a loialitási pótlék összege

Munkakör/Pozíció loialitási pótlék alap|a

Vezérigazgató 506.000,-

osztályvezető 443.000,-

Irodavezető 443.000,-

Csoportvezető I. 380.000,-

csoportvezető II. 367.000,-

a Vezérigazgató alá tartozó önálló,
fiiggetl€n m unkaváll al ók 380.000,-

Főmunkatárs 380.000,-

Munkatárs I. 341.000,-

Munkatárs II 329.000,-

Munkatárs III. 215.000,-

Szakmunkás 290,000,-

Egyéb fizikai munkás 215.000,-

Betanított munkás I. 215.000,-

Munkavlszony hossza Korrekclós tényező

3-5 év 6 o/o

6-8 év I0 o/o

9-']'L év 13 o/o

1'2 év felett 16 o/o



1.7

2.SZÁMU MEILÉKLET

MUNKABÉR ELŐIEG ÉRnLunt

Igény]ő tölti ki

trtÉv:

Igényelt előleg összege:

Vállalt visszafizetési határidő (max. 6 hónap)

Hozzájárulok ahhoz, hogy a törlesztő részleteket közel azonos összegekben a bérszámfejtés levonja,
és kötelezettséget vállalok, hogy ha járandóságaim nem nyújtanak fedezetet a levonásra, akkor a
részleteket banki átutalássa| va gy banki készp énz befizetéssel telj es ítem.
Dátum:

Aláírás:

Közvetl e n m u nkah elyi v ezető h ozzájárulása, j avaslata

Dátum

Aláírás:

A kérelmet jóváhagyom (bé4 munkaügyi főelőadó)

Dátum:

AIáírás

Gazdasági osztályv ezető engedélye:

A munkabér elő|eg kifizetését engedélyezem.

Dátum:

gazdasá gi o sztályv ezető



18.

1. FÜGGEIÉK

A lojalitási pótlék alapiának és összegének megállapíuása szempontiából a Társaságnál a
betölthető munkakörök a következő besorolási kategóriákba tartoznak;

1.Vezérigazgatő

2. Szervezeti egység irányítók

osztályvezető,
Irodavezető

Csoportvezető I

Csoportvezető II

4. Szellemi foglalkozású munkavállalók:

4/7. Főmunkatdrs

Főkönyvelő

Bér- és munkaügyi Főelőadó

Iogtanácsos
Kontroller
Informatikai vezető

4/2. Munkatórs I'

jogielőadó

műszaki előadó
számviteli munkatárs

intézmény-ka rbantartási ü gyintéző

műszaki ügyviteli titkár
kommunikációs munkatárs

beszerzési referens

4/3. Munkatórs II'

jogi asszisztens
rendszergazda

informatikus
térinformatikus
társasházkezelő
pénzügyi előadó
bér-, munkaügyielőadó
TB ügyintéző

tűzvédelmi előadó
társasházi v ezető könyvelő

4/4 Munkatórs III'

ügyféIszolgálati ügyintéző
intézményi úgyintéző



19.

titkársági ügyintéző
ingatlangazdálkodási előadó
lakásügyi előadó
bérleménykezelési előadó
kózmííszolgáltatási előadó
üzemeltetési előadó
követeléskezelési előadó
városüzemeltetési előadó
társasházi közös képviseleti előadó
társasházi könyvelő [egyszeres)
jogi adminisztrátor
á|talános iroda adminisztrátor
iktató

kézbesítő

5/L' Szakmunkás

villanyszerelő
vízvezeték szerelő
festő-mázoló

Iégkondicionáló szerelő-karbantartó
burkoló
kőműves

5/2. Egyéb fizikai munkds

nyugdíjasházi gondnok

5/3. Betanított munkds

gondnok

telepi munkás
portás

takarító
köztisztasági munkás
zöldterület keze|ő

segédmunkás



1BUDAI
l97614a/2026

vacyoNNEzElÖ
NONPROFIT ZRT

FELt]GYE LőBIzoTTsÁG

HÁ1'ÁnoZATI KIvoNAT.

Kószült: az Óbudoi Vagyonkezelő Nonprofit zrt. Felügyelitbizottságának (lovábbiakban: Igazgatós ág) 2026.
március 2ó-án tartott,2t2026. számú ülésének jegyzökönyve alapján]

Jelen vannrk: Bodnár-Szontágh Robin Kadosa
Ludányi Tibor l,eventc
fudinger Tamás
Dr. Horváth orsolya
Dr. Marozsán Edina
Dr. Balla István
Tóthné Elek Julianna
Jakus Áttila
Andrási Viktória

FB elnök
FB tag
FB tag
vezéngazgaló
jogtanácsos
könywizsgáló
gazdasági oszlÁlyv ezetö
kontroller
jegyzőkönyv_vezetó

2

3lrBno28. (lll.26') az. határozat

nz Óuuaal Vagyonkezetó Nonproflt Zrt' Juttatási szabálpatának kópvlseló.testülali
Jó.váhagyásával kapcsolalos etóterjeeztós vélemóiryezéee
El öte rj e sztö : d r' H o rv áth o rso! y a ve zé rig a zg atÖ
Készitette: Dr. Marozsón Edina jogtonác'sos

ez Óuuaat Vagyonkezetó Nonproflt Zrt. Felügyetóblzotttága ú9y határoz, hogy

1. Javaeolja a Kóvigelö-te3t{ilGtnok, hogy az Óuuaal Vagyonkezelő Nonproflt Zrt.
Juttatási Szabályzatát hagyJa |óvá jeÍán elóterjasztéji. melléklgte czerlnti
tartalommal;

Felelós: .9!$tV1gYonkezeló Nonproflt Zrt. vezérlgazgató|aHatáridö: elfogadást kövelöon azonnat

2. Felkórl az Óbudal Vagyonkeze tő zrl. vezárlgnzgatóJát, hogy a Társaság módosÍtott
Juttatási |zabátvzatát az Felügyelóbtztosság;JvaeiauvaiíerJessze xeivlseio-
leslülct alé Jóváhagyásra.

K.m.f

' . Boílnár_Szorriágl' Robin Kartosa
' 

F eWgysWtiyot tság elnöke/lwezctő etnök



tBUDAI
vAG YoN KE z E LÓ
NoNPÍloF|T zpÍ

|976'Óll ]lt2ír

KI\'ONAT

Késziilt: az Óbudai Vagyonkezelő Nonprolir Zn' igazuatóságának (tor,ábbiakbarr: lgazrrntóság) 2026. április l.-
én ta rtott, 2/2026' szárn ú ülósélrek jeg1'.zrik tirrv ve alap.ián.

Jelen vannak Fodor llettína
Korsós Borbála Erzsébet
Dr' Bots Dénes
Dr. Horváth C)rsolya
Dr. Marozsán Edina
1óthné [lek Julíanna
Jakus Attila
Dr. l]alla lstr'án
Andrási Víktória

igazgatósági elrrtik
igazgatósági tag
igazgatÓsági tag
vezérigazgató
jogtanácsos
gazdasági oszlálYvezetó
kontroller
ktinyvvizsgáló
jegyzőkÖnyvve z.eÍti

l. Határoart az Óburla Vagyonkezeló Nonproíit Zrr.,?026. évi .luttatási Szabályzal e|fogaclásáról
Eliiteries:tíi: Dr. Hu: útlt (.)rsolya ve:ériga:gató
Kész i rc t r tl.' D r. luÍ a rursú n Ecl itttl

s/Ic.l2026. (04.0l.) sz. határozal

lz Óburlai Vag1,onkezelő NonproÍir ZÍL lga?"galósága úgy határoz, hogv

l' jnvasolja a Képviseló-lesÍiilclnck, hrrg1'az Ónuoai Vagyonkezelő Nonprofir zrt..'uÍratási sza-
bályzatát' az iilésen e!hangzottakal, hagyja jór'á jelen előterjesztés l. mellóklete szerinti tarta-
lonrnral,

Felelős Ól urta i Va gyo n kezelő Nrrn proÍit Zrl. v ezérigazgatőja
l{atáridő: elfogadást kör'ctóen azonnal

2. felkéri az Óbudai Vagyonkezclő Zr1. vezérigazgalő!ál, hogy a Társaság mldosítotl Juttatási Sza-
bályzatóÍ azigazgatóság javaslatr{val tcrjossze Képviseló-testülel €ló jó}'áhag1'ásra.

Feletős Óuud a i Va gyon kezelti Non p roíit Zrl. v ezí r|gazgalój a
Hatá ridő: elÍogadásÍ követóen azonnal

K. nr. L

Fodor Bcrtina
l gazgatóság elniikeilcvezeto elnök



Bots Dénes Dr. l4^ urrl,rbr*
Feladó:
Küldve:
Címzett:
MásoIatot kap:
Tárgy:
Mellékletek:

Dallos Andrea Dr
kedd 2026. május 12 10:37
fodor.bettina@ovzrt.hu; korsos.borbala@ momentu m.hu
Bots Dénes Dr.

FW: Juttatásí Szabályzat módosító javaslat
oVN Zrt-módosító javaslat*Juttatási Szabályzat V002'docx

Fontossá9 SÜrgós

oVN Zrt.Igazgatóság
részére

Tisaelt Igazgatósági Elnök Asszony !

Tisáelt lgazgatőság!

Mellékelten küldöm az oVN Zrt. Juttatási Szabályzatáthoztettmódosító javaslatot.

Tisáelettel:

Dr. Dallos Andrea
a lj e gy z ő -Jő o s z t á lyv e z e t ő

Budapest Főváros III. Kerület,
obuda_Békásmegyeri Polgármesteri
Hivatal

cím: 1033 Budapest, Fő tér 3
Tel: +36 (1) 437-8591

From: Dallos Andrea Dr
Sent: Wednesday, April 29, 2026 L0:2L AM
To: Dr. Horváth orsolya <horvatho@ovzrt.hu>
Subject: Juttatási Szabályzat módosító javaslat
lmportance: High

OVN Zrt

dr. Horváth orsolya
vezérigazgatő
részére

Ti sáelt Y ezsrigazgató As szony !

Mellékelten csatolom a Juttatási Szabáiyzathozkészitettmódosító javaslatot.
Iegyző űrcal egyeztetve kérem azonnali visszajelzését ajavaslattal kapcsolatosan.

Tisáelettel. és Üdvozlettel:

Dallos Andrea



Buolrnsr F'óvÁnos III. KnnÜlnr, Óruoa_BÉnfurrnncYER oNroRMÁNYzAT

ALPoLGÁRMESTER
1033 Budapest, Fő tér 3.

Az előterjesáés tárgyalása a Mötv. 46. $ (1) bekezdése
és 48. $ (1) bekezdése alapjrín nyílt ülésen történik.
A döntésho zatal mődja: minősített többség

nnÓoosÍrÓ .rav.q.sl,Á,r
a Képviselő-testület 2026. április 30_ai ülésének kÍküldött meghívró szerinti 13. napirendi

pontjához

Tárry: Javaslat az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártköruen Működő Részvénytársaság
Juttaüási S zabáIy zatrának el fo gadás ríra
Előterj esz tő: ori Lászlő alpolgármester

Tisztelt Képviselő_testület!

Az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Zártkörűen Mtiködő Részvénytarsaság Juttatási
Szabáiyzatanak elfogadásfuavonatkozó előterjesztéshez a következő módosítást javaslom.
(zírójelbenjelölve atörölni javasolt szöveg,aláhinássaljelölve új módosítási javaslattalérintett
szövegrész)

l. A Juttatási Szabá|yzdt ,,4. Fogalommeghatározátsok'' pontja az alábbi (15) alpontüal
egészül ki:

..(15| vezető óllású munkavállaló: a Tdrsasóg vezető állású, illene annak minőstilő
munkavállaló(i\, azaz amunkatörvénykönwéről szóló 20]2. évi I' tarvénv (atovóbbialrban:
Mt.| 208. f (]) bekezdése szerintivezető állásúmunkavóllalói, és az Mt. 208. f (2.I bekezdése
szerinti vezető állású munkavállalókra vonatkozó szabályok hatál}la aló tartozó
munkavállaló(i.|''

2. AJuttatási Szabályzat,,6. Bérjellegű juttatások- 6.2. Bérpótlékok'' (7) alpontjahelyébe
a következő rendelkezés lép

.^('7'I A Társasóe Társashá.zi Közös Képviseleti Csoportjában társashózkezelő munkalörben
íoglalkoztatott munkavállalók, valarnint a csopornezető úi társashóz kÖzÖs lrppviseletére
iránvuló megbízás megszerzése eseténjutalélcra joqosultak az alábbiak szerint:
. Amennviben a közÖs képviselő az úi társasház knzös képviseletére vonatkozó megbízási

iogyiszony létrejöttében érdemi közreműlrÓdést tanúsít. és a meqválasztásóról döntő
kjzwíÍlésenrészt vesz, ewszeri, a havi bruttó kezelési díi S}%o-ánakmegfelelő asszegÍ
jutalék illeti rneg.

. Amennyiben a közös képviselő az előzetes tárgyalásoknt leÍol:ltatia, azonbgn a
megeáIasztdsá'ról dÓntő közgyíilésen nem vesz részt, egyszeri nettó ]5.000 Ft asszegű
iultalélcrg iogosult'

. Amennyiben a közÓs képviselő az előzetes tárrylalások le.folvtatósóban nern vesz részt,
azonban a megvdlasztásáról döntő k)zryliÍlésen jelen van, eg}tszeri nettó 15.000 Ft
tjsszegű jutalék illeti meg.



A jutalék kifizetésének Íeltétele, hogy az úi társashózzal a megbízási szerződés
hatályosan létre-iÖiiön, és a társasház mint megbízó az első megbízási díjat meeíizesse.
A iutalék a dí-i Társaságrészére történő ióváírósát kjvető hónapban esedékes, és a
munkabérrel e ?lütt kerül kiÍizeté sre.

A kiíizetett jutalék részben vagv egészben visszafizetendő, amennyiben az alábbi.feltételek
b árme l}like b e köv e tke zik :

. az új társasházkezelési megbízási szerződés a megkÓtéstől számított 6 (hail hónapon
b e l ül a T ár s as ó g. ér de kkÖ r é b e n Íe lme r ül ő o kb ó l m e g s zűni k 

". a megbízó'si szerződés alapján a Társasóg részére bevétel nem keletkezik' varyl az a
s z er z ő dé s kö t é s kor .íi g}., e l e mb e v e t t mér t é h ő l l e g al ób b 5 0oÁ -kal e l m ar a d :

. a jutalék kiÍizetésének alapjául szolgáló szerződés utóbb érvénvtelenné vólik, varyl
te li e s ít é s e b izon:líthatóan me ghiúsul.

A-fenti esetek bekövetkezése a visszafizetési kötelezettséqet keletkezteti.
A visszafu:etés érvén:lesítése munkabérből tarténő levonós útjón kizárólag a munkfl

rendel
megfelelően, a munkavóllaló előzetes írásbeli hozzájárulása ala4ián, vag:l végrehajtható
határozat - kllÖnösen bírósági hatórozat vagy végrehqitási okirat - megléte epetén
lehetséges"

3. A Juttatasi Szabályzat ,,6. Bérjellegű juttatások _ 6.3. Béremelés megállapítása'' pontban
(,,A béremelésről minden esetben Yezérigazgató dönt.'') szövegrész helyébe a következő
szöveg lép:

'.A. ruunkabér megállapítása és módosítása a Vezérigazgató kizárólagos hatáskörébe
tartozik."

4. A Jutüatási Szabá|yzat ,, 6. Bérjellegű juttatások _6.4. Prémium'' pontban találhatÓ
(Prémium olyan munkabéren felüli plusz juttúás, amely abban az esetben fizethetó a
munkavállalónak, ha a munkáltato altal előre meghatározott feladatot a munkavállaló
teljesíti és a munkáltatő előzetesen rendelkezett a feladat ellátásáért járő díjazásról. Ebben
az esetben írásban kell meghatarczni a feladatot, a feladat teljesítésének határidejét, a
díjazást,valamint azokatatétyezőket, amelyek kizárjzka prémiumftzetést,vagy csökkentik
annak összegét, illetve a prémiumkifizetés időpontját.) szöveg helyébe a következő szöveg
lep:
..Aprémium a munkabéren.felüli,.feltételes juttatás, amel}l nem képezi a munlravállaló alanyi
iogót. A prémium kizárólag a munkáltató előzetes' írósbeli rendelkezése alapján. az abban
me ghatároz ott felt éte l ek t eU e sülé s e e s etén fr ze t he t ő.

A prémium meedllapításának .feltétele, hogy a munkáltató a prémiumra jogosító
teljesítmérylköve,telményeket. illetve Íeladatolrat. továbbá a knpcsolódó díiazást előzetesen.
írásban meshatározza. A kitűzésre a teliesítménvkövetelménveket a
tel.iesítmérylkÓvetelmén]l óltal elérni kívónt cél jellegéreÍig}lelemmel határozza meg.
Áz írá'sbeli rendelkezésnek ki kell terjednie kiilönösen a teljesítendő .feladat vagv
teVesítmén]lkövetelménv pontos meghatórozására, a tel-iesítés határidejére. a prémium
mértékére vagy számítósi módjdra. a prémium csÓkkentésének mewonásának vagy nem
telj es í!é s ének e s et e ire, v al amint a kiíiz et é s e s e déke s s é g ér e.

Á nem. vagy nem tel.ies kÓrűen teljesüIt teUesítmén}lkÓvetelmény vonatkozásában orémium
kiÍizetésére a munkáltatói iogkÓr gyakorló-ia eltérő dantése hiánvóban nem kerülhet sor.''



5 A Juttatrási Szabályzat,, 6. Bérjellegű juttatások ó.5. Jutalom'' pontban talrílható (A
jutalom egyéb pénzbeli juttatások közé tartozó munkabérnek minősülő juttatás, amelynek a
céIja a munkavállaló teljesítményének utólagos elismerése. A jutalomről az osztályszintű
szervezeti egység alátartoző munkavállaló esetén az osztáIyvezető javaslatát is mérlegelve
aYezérigazgató dönt.) szöveg helyébe a következő szöveg lép:

.Á iutalom egyéb pénzbeli juttatdsnak minősülő, munkabér jelleg"íi.ki.fizetés, amebl a
munlavállaló teUesítmérylének utólaqos elismerésére szolgál, és amelynek megállapítása
nem alan}li .i oeon tÓrténik
A .iutalom odaítéléséről az osztdlyszintű szervezeti ewséghez tartozó munkavóllalók
esetében az osztálwezető javaslatdnak.íiwelembevételével a Vezérigazqató dÓnt."

6. A Juttatási Szabéiyzat,,11. A vezérigazgatót megillető további juttatások'' cím helyébe
a,,|1. Avezérigazgatőt megillető juttatások'' alcím lép

7. AltÍtatási Szabályzat,,I1. A vezérigazgatőtmegillető (további) juttatasok'' 11.1. valamint
lI.2. pont1ahelyébe a következő rendelkezés lép:

] 1.1. Cégautó
a) A vezérigazgató -iogosult haszndlni mind hivatalos útiaira, mind maeán célra a

Tórsasó? tulqidonában vagy üzemeltetésében lévő személ}lgépkocsit (céeautól. Ezen
qé.pkocsinak nincs kÓtelező tórolási hel})e és a vezérigazgató útnyilvdntartás' illene
menetlevél tételes vezetésére nem kötelezett.

b) A vezérieazgató rendelkezésére bocsdtott cégautó üzemanvag líÓltséeeire a
q é pj árműhö z t art o z ó o MW t anko l ó kar ty a ko r l át l an i g é ny b ev é t e l ér e j o q o s ul t.

] ].2. Avezérigazgatót megillető.iuttatásokldrét a Képviselő-testtilet ]83/2025. (VI.26.l Kt
határozattal el-fogadott ]4'€ (]\ bekezdése szerinti tovóbbi.iuttatások és la;ltségtérítések
illetik mee. a Társasáqr.rál alkalmazott munkavállalók részére biztosított -formában és
mértékben.
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