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Tisztelt KépviselS-testiilet!

Budapest Févaros III.  Keriilet ()buda—Békésmegyer Onkorményzat Képvisels-testiilete
(tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) 101/2018. (111.2.) Hatirozataval gy hatirozott, hogy elfogadja
az onkormanyzati tulajdont gazdasigi tirsasagok egységes Feliigyelébizottsagi tgyrendjét, és
felkérte a Feliigyelébizottsagokat annak alkalmazasra, egyidejileg a Tarsasig Feliigyel6bizottsagi
ugyrendjének elfogadasarél sz6lé feliigyelSbizottsagi hatarozatot hatalyon kivil helyezte. A
KépviselS-testillet ezen hatirozatinak meghozatalat megel6zGen az Obudai Vagyonkezel6
Nonprofit Zst. FeliigyelGbizottsiga el6zetesen véleményezett, és azt a 2018. februar 22. napjan
meghozott 4/2018. hatirozatival elfogadta.

A Feltigyel6bizottsag tigyrendje az elfogadasa, illetve jovahagyisa 6ta eltelt tobb mint nyolc év alatt
valtozatlan tartalommal van hatalyban, annak médositasira nem keriilt sot, és tartalmin az

id6kozben bekovetkezett jogszabalyi valtozasok sem keriiltek dtvezetésre.

Az tigyrendben jelenleg tobb olyan rendelkezés is talilhato, amelyek - kilonosen az tilések
elokészitésével, Osszehivasaval és  lebonyolitisaval kapcsolatban - szikségteleniil rénak

tobbletfeladatot a Tarsasig szervezetére.

A jelenlegi szabalyozis szamos rendelkezést tartalmaz az Alapitéi részvétel biztositisira, ezek
azonban nincsenek &sszhangban az Onkormaényzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6l6



23/2024. (X1.7.) énkorményzati rendeletnek az Onkormanyzat altal alapitott vagy az
Onkormanyzat tbbségi tulajdondban 4116 gazdasagi tarsasagok vezet tisztségvisel6kbdl, valamint
a feliigyelSbizottsagi tagokbol all6 testiileteiben vald Alapitéi részvételt biztosité rendelkezéseivel,

e tekintetben a szabalyozas nem egyértelma.

Az Onkotményzat kizardlagos vagy tobbségi tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok
Feligyel6bizottsagainak mikodésére vonatkozé egységes tgyrend elfogadasa és alkalmazisa 6ta
mind az Onkorményzat, mind a Tarsasag szervezeti felépitésében és ezzel egyiitt a miikddésében
bekovetkezett valtozasokta figyelemmel a most hatalyos tgyrend bizonyos rendelkezési mar

elavultnak tekinthetdk.

Talalhatok tovabba az egységes tigyrendben olyan szabalyok is, amelyekrd] azok alkalmazisa soran
bebizonyosodott, hogy nem felelnek meg a gazdasigi tirsasigok ellenérzé szervével szemben
tamasztott Alapitéi érdeket szem el6tt tartd, torvényes, de egyben hatékony mikodési

elvarasoknak.

Barmilyen szabalyozassal szemben alapvetd elvaris tovabba, hogy atlithat6, valamint koénnyen
értelmezhetd és alkalmazhatd legyen. A Tarsasag FeliigyelSbizottsaganak jelenlegi tgyrendje
ezcknek a feltételeknek nem felel meg. A teljesség igénye nélkil ilyen rendelkezések példaul:

— az ugyrend jelentés trésze szikségtelen, mivel a vonatkozd jogszabalyok, illetve az
Alapszabaly rendelkezéseinek a szovegszert bemasolasa;

— keverednek a Feliigyel6bizottsag, mint testiilet jogallasira, valamint a tagokat megillets
jogokra, illetve a tag jogallasara vonatkozé rendelkezések;

— a Felugyel6bizottsag jogallasa cimsz6 alatt a Feliigyel§bizottsag egyes feladatai is helyet
kaptak;

— a tagok jogai és kotelezettségei tobb cimszé alatt is megtalalhatok;

— tobb helyen van szabalyozva az ¢sszeférhetetlenség, és a titoktartas;

— a Felugyelébizottsagt tagok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége ugyanakkor nem kerilt
szabalyozasa,

— az elndk alapveté feladatainak felsorolisa sziikségteleniil tartalmaz olyan feladatokat,
amelyek az tlésvezetés korében is szerepelnek;

— nem egyértelmlen, hogy melyek a rendes és melyek a rendkiviili tilés szabalyai;

— tobb rendelkezés gyakotlati alkalmazdsara nem keriilt sor, s erte az Alapité sem tattott
1gényt;

— tobb rendelkezés értelemzavard, vagy nehezen értelmezhet, mint az irasban leadott

szavazat — irasbeli szavazas kapcsan; stb.

Jelentés és feltétleniil potolandé hiinyossiaga a hatilyos tigyrendnek, hogy egyaltalan nem

szabalyozza tlésen elektronikus hirk6zlési eszkoz utjan torténd részvétel lehetSségét.

A Feligyel6bizottsag - minden 6nkorméanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag FeliigyelSbizottsigara
egységesen alkalmazandé — tlgyrendjének atfogd vizsgilata megtortént, ennck eredményeként az
ugyrend szetkezetét és tartalmat is érintd - fentiekben részletezett - médositasok valtak sziikségessé.



A Feliigyel6bizottsig a mddositott tligyrendjét iilés tartasa nélkiil, irasbeli hatarozathozatallal
meghozott 7/FB/2026. (V.13.) hatirozataval fogadta el.

A Tirsasag Feliigyel6bizottsaganak médositott iigyrendje jelen elSterjesztés 1. melléklete, mig a
FeliigyelGbizottsag jelenlegi tgyrendje 2. mellékletként, a Feliigyel6bizottsag hatarozata pedig 3.

mellékletként kerilt csatolasra.

JA Ptk. 3:122. § (3) bekezdése, valamint a Tarsasag Alapszabalyanak 12.4.6.pontja értelmében a
FelugyelSbizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a gazdasagi tarsasag legfGbb szetve, azaz

az Alapité hagy jova.

Kétem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a fentiek alapjan az alibbi Hatarozati Javaslatot

tamogatni sziveskedjen!

Hatarozati Javaslat

Budapest Févaros II1. Keriilet, C)buda—Békésmegyer Onkormanyzat Képvisel$-testiilete tgy
hatiroz, hogy jévihagyja az Obudai Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. FeliigyelGbizottsiganak
7/FB/2026. (V.13.) Hatarozatival elfogadott Feliigyel6bizottsaginak médositott tgyrendjét a jelen
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt tartalommal.

FelelGs: Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zst. vezérigazgatoja
Hataridé: azonnal

Budapest, 2026. majus.24

Mellékletek:

— 1. melléklet: OVN Zit. FeliigyelSbizottsaganak médositott tigyrendje
~ 2. melléklet: OVN Ztt. Feliigyel6bizottsaganak jelenlegi tigyrendje
— 3. melléklet: OVN Zrt. F eliigyel6bizottsaganak hatirozata az tgyrend elfogadasardl

S

Dr. Kiss Annaméria
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FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYREND

Preambulum

Az Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zartkériien Mikodé Részvénytarsasag (székhely: 1033
Budapest, Mozaik utca 7.; cégjegyzékszam: 01-09-047113; a tovabbiakban: , Tatsasag”) Alapitoja,
a Budapest Févaros 111. Keriilet, Obuda—Békésmegyer Onkorményzat (székhely: 1033 Budapest,
F6 tér 3.; torzskényvi azonositd szam: 735661; a tovabbiakban: ,,Alapit6”), a Tirsasig Alapité
okirataban FeliigyelSbizottsag (a tovabbiakban: FeligyelSbizottsag) létrehozasardl rendelkezett.

A Tarsasag Feliigyeldbizottsaga a Polgari Torvénykonyvedl szolé 2013, évi V. térvény (a
tovabbiakban: ,,Ptk.”), a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasiagok takarékosabb miikodésérdl
52016 2009. évi XXII. térvény (a tovibbiakban: ,,Takarékos tv.”), a cégnyilvanossagrol, a birésagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi VIL totvény (a tovabbiakban: ,,Ctv.”), az
egyestilési jogrol, a kozhaszni jogillastdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: ,,Civil tv.”), tovabba a Tirsasig
Alapszabalya alapjan tigyrendjét a kovetkezdk szerint allapitja meg, melyet a Tarsasig Alapitoja az

alabbiak szerint hagy jova:

1. A FELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA

1.1 A Feligyelébizottsag Budapest I'évaros 111, Kertlet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata,
mint a Tarsasag egyedili részvényese érdekében cllendrzi a Tdrsasig lgyvezetését,

figyelemmel kiséri, vizsgaja és ellendrzi a Tarsasag tzletpolitikai dontéseit.

1.2, A'larsasagnal IeliigyelSbizottsag létrehozasa a Takarékos tv. 4. § (1) bekezdése értelmében

kotelezo.

1.3. A Ileliigyclébizottsag a Tarsasag ligyvezetésétdl fiiggetlen, ezért tagjai a Tarsasdggal nem

allhatnak munkaviszonyban vagy munkavégzéstre iranyulé més jogviszonyban.
1.4. A Feliigyel6bizottsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

1.5. A Feliigyel6bizottsag mikodési feltételeinek (pénzigyi, személyi, technikai feltételek)
biztositisa a Tarsasag kotelezettsége. A FelugyelSbizottsig miikodésével, feladatainak
ellitasaval kapcsolatosan a Felligyel6bizottsig tagjainal jelentkezd indokolt és igazolt
koltségeket a Tarsasag viseli, beleértve az tilésekre esetlegesen meghivott szakérték dijat és

koltségeit is.

2. A FELUGYELOBIZOTTSAG LETSZAMA

2.1. A Feliigyel6bizottsag 3 (harom) természetes személybdl 4ll, akiket az Alapité vilaszt meg a
Tarsasag Alapszabalyaban meghatirozott idGtartamra. A Felligyel6bizottsig tagjainak nevét

és személyes adatait és megbizatasuk idStartamat a 'T' arsasiag Alapszabalya tartalmazza.



2.2.

2.3.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.0.

4.2.

A feliigyel6bizottsagi tagok wjravalaszthatok, és a Ptk. 3:25. § (2) bekezdése alapjan barmikor,

indoklasi kotelezettség nélkul visszahivhatok.

A Ptk. 122, § (4) bekezdése és az Alapszabily 12.2.9./g) pontja szerint kell eljarni,
amennyiben a Feliigyel6bizottsag tagjainak szima a Tarsasag Alapszabalyaban el6irt létszam

ala csokken, vagy nincs, aki a FeliigyelSbizottsag tilését osszehivja.

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK JOGALLASA

A Feligyel6bizottsag tagjal a tevékenységiket megbizasi jogviszony keretében latjak el.
A feliigyelSbizottsagi tagsagra vonatkozo megbizas az érintett személy altal torténd

elfogadassal j6n 1étre.

A FeltigyelSbizottsag tagja az lehet, aki megfelel a hatilyos jogszabilyokban meghatarozott
feltételeknek, és a megbizast a Tarsasig vezetd tisztségviselje felé intézett irasos

nyilatkozataval elfogadja.

A feliigyelSbizottsagi tagsagi jogviszonyra vonatkozé osszeférhetetlenségi és  kizard
szabalyokat a Ptk., a Takarékos tv., a Civil tv., tovabba a Tarsasag Alapszabalya, és az egyéb
iranyad6 jogszabalyok tartalmazzak. A FeligyelGbizottsig tagja a 3.1. pont szerinti
nyilatkozatiban nyilatkozik arrél, hogy vele szemben nem 4ll fenn jogszabilyban és az

Alapszabalyban foglalt osszeférhetetlenségi és kizaré ok.

A Feligyel6bizottsag  tagja mas gazdasigi tarsasag feliigyel8bizottsigiba térténd
megvalasztasarél, tovabba mas gazdasigi tirsasagban vezetS tisztségvisel6i megbizas
elfogadasarol az 4j megbizatas elfogadasatdl szamitott 15 napon belil koteles a Tarsasag

vezérigazgatojat irasban értesiteni.

A Feliigyel6bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007.
évi CLIL toérvény 3. § (3) bekezdés e) pont eb) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

FeliigyelSbizottsag tagjai a Tarsasig igyvezetésétdl fuggetlenek, e mindségiikben sem az
Alapito, sem az iigyvezetés részérSl nem utasithatok, a tisztség ellitisaért az Alapité altal
elfogadott Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltaknak megfeleld dijazasra tartathatnak
igényt.

A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Felugyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl] elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsSdlegessége alapjin, elfogulatlanul kételesek
eljarni.

A FeliigyelSbizottsig tagjai a Feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt

venni, képviseletnek nincs helye.



4.4.

4.5.

4.6.

A Feliigyel6bizottsag tagjai a "I'arsasag tigyeirdl szerzett értesiiléseiket a megbizasuk alatt
és azt kovetden is bizalmasan, Gzleti titkokként kotelesek kezelni, illetve megdrizni.

A megbizatas teljesitésének ideje alatt és azt kovetden is kotelesek bizalmasan, tzleti
titokként kezelni mindazokat az informacidkat, amelycek ellenérzési jogkorikben eljarva,
de nem ahhoz kapcsolédban keriilnek a birtokukba. A FeligyelGbizottsag tagja az ilyen
bizalmas informacidkat csak feladatainak ellatasa soran és csak a sziikkséges mértékben

hasznalhatja fel.

A szerzodés teljesitése soran a Feligyel6bizottsag tudomasara jutott adatokat,
informacidkat, valamint a vonatkozé hatalyos jogszabalyok — kiilénésen az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. térvény és az
Eurépai Unid Altalanos Adatvédelmi Rendelete /GDPR/ — rendelkezései értelmében a
természetes személyre vonatkozo6 védett adatokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat

csak az ellen6rzési feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben hasznaljak.
Feltigyel6bizottsag valamennyi tagja jogosult

a) az Ulés napirendjére {rasban vagy az tilésen széban javaslatot tenni;

b) az ulés Gsszehivasat kezdeményezni az ok és cél megjelolésével és amennyiben a
kérésnek az elnok nem tesz eleget, az Glést maga Gsszehivni;

c) a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatarozatok meghozatalaban részt venni;

e) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az tlés jegyz8konyvébe vald
rogzitését kérni;

f) a Tarsasag mGkodésével kapesolatban Felugyelobizottsag elnokénél ellenérzést vagy
vizsgalatot kezdeményezni az ellendrzés vagy vizsgalat tervezett megkezdését
megelézen legalabb nyolc nappal;

g) tanacskozasi joggal részt venni az Alapito ulésén.
A Feliigyel6bizottsag tagjanak az ellendtzési feladatok ellitasa korében joga van

a) afeladatai ellatasahoz a Tarsasag szetvezetét igénybe venni, a Tarsasag koltségére kilsé
szakértOt alkalmazni;

b) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni, a vezetd
tisztségviseloktd]l és a  Tarsasag munkavallal6itél a vezérigazgaton keresztil
felvilagositast kérni, megvizsgalni a Tarsasag fizetési szamlajat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzGdéseit, tovabba — ha sziikséges, a Tarsasag koltségére —
szakérté Dbevonasaval azokat megvizsgaltatni; a [eligyelSbizottsag  altal kért
felvilagositasra irasba foglalt valaszt kell adni a vezérigazgaté altal meghatarozott
hataridén belul;

¢) kezdeményezni az Alapité altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat, amennyiben
az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, vagy az Alapszabalyba ttkozik;

d) torvényességi feliigyeleti eljarast kezdeményezni az illetékes cégbirdsagnal;

e) kezdeményeznia Tarsasag konyvvizsgal6janak a testilet Glésén torténd meghallgatasat.

Feligyel6bizottsag tagja koteles



5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

a) ellatni a munkatervben meghatirozott feladatokat, valamint a soron kivil
meghatarozott feladatokat,

b) irasos jelentést késziteni a lefolytatott vizsgilatokrél, értékelésekrdl;

c) tevékeny részvétellel segiteni a feliigyel8bizottsagi tiléseken a hatarozatok kialakitasat;

d) meghatalmazas alapjan ellatni a FeligyelSbizottsag képviseletét.

A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK FELELOSSEGE

Feliigyelobizottsag tagjai a Ptk. 3:28. §-a és a 6:524. §-a alapjan, a Ptk. 6:142. §-a szerinti
szerz6désszegéssel okozott karért vald felel@sség szabalyai szerint kotlatlanul és
egyctemlegesen felelnek a Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfelelé teljesitésével okozott karokért, ideértve a szimviteli térvény szerinti
beszamold, valamint a kapcsoléds tizleti jelentés Osszeallitisaval és nyilvanossagra
hozatalaval 6sszefiiggs ellenSrzési kotelezettség elmulasztasat vagy nem megfeleld teljesitését
is.

A Feliigyel6bizottsag tagjai egyetemlegesen felelnek tovabba a testiileti miikodés sordn a
Tarsasagnak felrohatéan okozott kirokért. Ha a kart a Feligyel6bizottsag hatarozata okozta,
mentesil a felelésség alol az a feligyelSbizottsagi tag, aki a hatirozathozatalban nem vett
tészt, vagy aki a hatirozat cllen szavazott és ellenvéleményének jegyzékényvben torténd

rogzitését kérte.

A Felligyelébizottsig tagjai az Osszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyok megsértésével a

Tarsasagnak okozott karért a Ptk. szabalyai szerint felelnek.

A FELUGYELOBIZOTTSAGBAN BETOLTOTT TAGSAG MEGSZUNESE
A felligyel6bizottsagi tagsdg megsziinésére a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.
Megsziinik a feligyeldbizottsagi tagsag

a) hatirozott idejli megbizatis esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;

b) megsziinteté feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

¢) elhalalozassal;

f) a feliigyel6bizottsigi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kotben torténd korlatozasaval;

g) a feliigyel6bizottsagi taggal szembeni Ptk. 3:22. § (4)—(6) bekezdései, valamint a 3:26. §
(2) bekezdése szerinti kizar6 vagy a Ptk. 3:115. § (1) és (2) bekezdései, a 3:121. § (4)
bekezdése, valamint Civil tv. 38. § (3) bekezdése szetinti dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

h) ha a feliigyel6bizottsagi tag nem tesz eleget a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségének.



6.3.

6.4.

7.1.

7.2

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Felugyelobizottsag tagja tisztségérél barmikor lemondhat. A lemondast a
Feliigyel6bizottsag elncke utjan a Tarsasig Igazgatdsaganak kell cimezni (Ptk. 3:26. § (5)
bekezdés), és azt meg kell kiildeni a Tarsasag vezérigazgatdjanak, valamint az Alapitonak. A
lemondé nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — az Alapszabilyban

foglalt szabalyok szerint — elektronikus hirk6z16 eszk6z utjan is kézolhetd.

A lemondas az Alapitéval térténd kozléssel valik hatilyossd azonban, ha a Tarsasig
mikodSképessége ezt megkivanja, a lemondis csak annak bejelentésétd]l szamitott 60.
(hatvanadik) napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapit6 0j tag megvalasztasirdl mar ezt
megel6z6en gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a FeligyelGbizottsig tagja a
halaszthatatlan dontések meghozataliban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles

részt venni.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK ALAPVETO FELADATAI
A Feligyel6bizottsag elnokét a FeligyelGbizottsag maga valasztja meg a tagjai kozul.
A Feligyelobizottsag elnokének alapvetd feladatai a kovetkezdk:

a) szervezl, 6sszehangolja és iranyitja a testiilet munkajat;

b) a testilet altal elfogadott munkatervnek megfelel6en gondoskodik a felugyelébizottsagi
munka folytonossagardl, dsszehivja és vezeti a FeliigyelGbizottsag iléseit, elrendeli a
szavazast, megallapitja a szavazas eredményét;

c) rendszeres kapcsolatot tart a Tarsasag Alapitdjaval, ugyvezetésével, allando
konyvvizsgaljaval;

d) képviseli a FeligyelGbizottsagot.

Az elnok — akadalyoztatisa esetén — az el6bbi feladatai ellatisival iddlegesen a

Felugyelbbizottsag egyik tagjat megbizhatja.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ELLENORZESE ES ANNAK TERULETEI

A Feluigyel6bizottsag feladat-, és hatiskorét a Ptk., a Takarékos tv. és egyéb jogszabalyok,
valamint a Tarsasag Alapszabalyanak 12.4.2. pontja szabalyozza.

A Feligyelobizottsag  altalanos feladata a Tarsasig ugyvezetésének ellenérzése. A
Felugyelobizottsag az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellen6rzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A FeltugyelSbizottsag az ellenStzési kotelezettségének

— kozvetlentl tagjain keresztil;
— bels6 ellenbrzés révén, szitkség esetén az Ugyvezetés és a Tarsasag vezetd allasa
munkavallaloinak bevonasaval, tovabba

— kiils6 szakért6(k) igénybevételével tehet eleget.

A FeliigyelSbizottsag a 8.2. pont szerinti ellendtzési feladatai korében



8.5.

8.6.

8.7.

8.8

8.9.

8.10.

a) elézetesen véleményez1 az ugyvezetés altal az  Alapité részére benyujtott
eloterjesztéseket a személyi kérdésekkel kapesolatos el6terjesztések kivételével;

b) megvizsgal valamennyi lényeges tzletpolitikai jelentést, és allaspontjat az errdl hozott
hatarozat megkiildésével az Alapitéval ismerteti;

c) megvizsgalja a ‘larsasag vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikdjardl Gsszeallitott
negyedéves beszamoldkat, a mérleget és az éves uzlet tervet, és allaspontjat az errdl
hozott hatarozat megkildésével az Alapitéval ismertet;

d) megvizsgalja a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojat és a kapcsolodo tizleti
jelentéseket, valamint kézhasznisagi mellékletet, melyrol az Alapité érvényesen csak a
Feltigyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat, és allispontjat az errdl
hozott hatarozat megkildésével az Alapitéval ismertet;

e) megvizsgalja a bels ellendri jelentéseket, elfogadja a belsé ellendérzésre vonatkozo éves

munkatervet, ellenérzi a szikséges intézkedések végrehajtasat.
A FeltigyelSbizottsag haladéktalanul tajékoztatja az Alapitot

a) a Tarsasag sajat vagyonanak jelent6s csokkenése esetén;
b) az Igazgatésig és/vagy a vezérigazgaté tevékenysége jogszabilyba vagy az
Alapszabalyba ttkozik, ellentétes az Allapité hatarozataival vagy egyébként sérd a

gazdasagi tarsasag érdekeit.
A Feliigyel6bizottsag a torvényes mitkodés helyreallitisa érdekében

a) felhivhatja az tigyvezetést a szabalytalansag megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
megtételére;

b) kezdeményezheti az Alapité doéntéshozatalat a szikséges hatirozatok meghozatala
érdekében, és javaslatot tehet a hatirozat tartalmara;

¢) haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellaté cégbirdsagot amennyiben a
torvényes mukodés helyreallitasa érdekében szikséges intézkedések megtételére

vonatkozé feliigyelbizottsagi inditvany nem eredményes.

A feliigyelSbizottsagi feladatok ellatasara a FelugyelSbizottsig munkacsoportokat hozhat
létre. A csoport tagjai feligyelSbizottsagi tagok, allandé és eseti szakértSk lehetnek. Egyes
feladatok ellatasara eseti munkacsopott is létrehozhaté szakérték bevonasaval. A

munkacsoport és az eseti munkacsoport vezetSje csak felligyel6bizottsagi tag lehet.

A FeligyelSbizottsag barmely tagja kezdeményezhet ellendtzést vagy vizsgalatot a Tarsasag
mukodésével kapcesolatosan, melyet koteles a Feligyel6bizottsag elndke felé a tervezett
ellendrzés vagy vizsgalat megkezdését megel6zGen legalabb nyolc nappal irasban bejelenteni,
tovabba az elvégzett ellenérzés vagy vizsgalat eredményérdl a FelugyelSbizottsag tobbi tagjat
30 napon beliil irasban tajékoztatni. Az ellenérzés vagy vizsgalat megallapitasairdl, tovabbia a

sziikséges intézkedésekrdl a Feliigyelébizottsag hatarozatban dont.

A FeliigyelSbizottsag koteles napirendre tizni a konyvvizsgalo altal megtargyalista javasolt

tgyeket.

A Felugyel6bizottsag ellendrizheti a Tarsasag folyamatait, szabalyzatait, elSitasait, valamint

azok végrehajtasat, gyakorlati érvényestlését, igy — tobbek koézott — a Tarsasag



8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

9.1.

9.2.

a) szamvitel politikajat;

b) leltarozasi, selejtezési szabalyzatat;

c) hazipénztar-, és pénzkezelési szabalyzatat;

d) bizonylati szabalyzatat (bizonylati album);

e) kovetelések leirasanak, elengedésének szabalyzatat;
f) adobevallasat;

g) €vkozi mikodése soran rendszeresen ellendrzi a Tarsasdg dltalinos fizetSképességét.

Ha a Feligyel6bizottsag elé terjesztett jelentések, beszamolok megtirgyaldsa, vagy a
feliigyel6bizottsagi  tag  altal  végzett cllendrzések  tapasztalatai  indokoljak, a
FeliigyelSbizottsag jogosult — a Tarsasag koltségére — a széban forgd témaban jaratos szervet
vagy személyt szakért6ként igénybe venni. A szakért6 igénybevételérdl a FelugyelSbizottsag
egyszerli szOtobbséggel hozott hatirozatival dont. Ha a FelugyelSbizottsag ellenbrzé
tevékenységéhez szakértGket kivan igénybe venni, a Feliigyelobizottsig erre iranyul6
kérelmét a Tarsasig vezérigazgatoja koteles teljesiteni. A felkért szakértével a vonatkozé
megallapodas megkotését a FeliigyelSbizottsig elndke kezdeményezi a Tarsasig felé, és az

elkésziilt szakértéi véleményt is az elnok tetjeszti a FeliigyelSbizottsag tlése elé.

A Feliigyel6bizottsag az ellenSrzésének eredményérél az Igazgatosagot és a vezérigazgatot

irasban, a hatarozata megkuldésével tijékoztatja.

A FeligyelSbizottsag ellenSrzései an. témavizsgalatokra is kiterjednek. Ilyen témavizsgalat
lehet példaul:

a) a Tarsasag vagyoni helyzetének valtozasa;
b) a kovetelések esetleges mérséklése, elengedése;

©) a hidnyok feltarasa, sziikség esetén felel6sségre vonas kezdeményezése.

A FPeliigyel6bizottsagnak az 4ltala  végzett ellenétzési  tevékenységet teljeskoriien
dokumentalnia kell. Valamennyi tlésérdl, megallapitisairdl, hatirozatairdl irasban felvett
jegyzOkonyvet, emlékeztetst, feljegyzést stb. kell késziteni, melyek alapveté dokumentumai
lehetnek egy esetleges késSbbi eljarasnak.

A Feliigyel6bizottsag ellenérzési, intézkedési tevékenysége sordn a tények rogzitése céljabdl
a feltart szabalytalansagokat és az altala szikségesnek tartott intézkedéseket — a
Feliigyel6bizottsag elndke utjan — irasban jelentés formajiban haladéktalanul kételes jelezni

a Tarsasag Alapitdja felé.

A Feltigyelobizottsag a Tarsasag Alapitdjanak kérésére, attdl szamitott 30 napon beliil irasban

koteles beszamolni a Tarsasag Alapitoja felé.

A FELUGYELOBIZOTTSAG MUNKATERVE

A Feltigyel6bizottsag az adott évre tervezett feladatairdl és rendes Giléseirdl éves munkatervet

készit.

Az éves munkatervet az ligyvezetés szakmai el6készitését kovetSen, a FeliigyelSbizottsag

tagjainak javaslatai alapjan minden év januar hénaptdl a kovetkezd év janudr hénappal



10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4

10.5.

10.6.

bezarolag terjedé idSszakra vonatkozdan a FelugyelSbizottsag elnoke allitja ossze és tetjeszti

a Feltgyel6bizottsag elé.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESENEK ELOKESZITESE, OSSZEHIVASA

Az {lés Osszehivasanak szetrvezési és technikai feladatait, az lés lebonyolitasinak

el6készitését a Tarsasag titkarsagi tigyintézGje végzi.

A feliigyel6bizottsagi tilés Osszehivasinak pontos naptiti napjit és idépontjat — az éves
munkatervben tervezett idépont alapjan — a Tarsasag vezérigazgatoja elGzetesen egyezteti a

Feltigyel6bizottsag elnokével, majd tagjaival.

A Feligyel6bizottsag tléseit a Tarsasag székhelyén vagy a FelugyelSbizottsag 4ltal
célszerGnek itélt valamely mas helyszinen tartja a Téarsasag Alapszabalya és a jelen tigyrend

rendelkezésel szerint és azok betartasaval.
A meghivonak kételez6en tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az iilés pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajtd), idSpontjinak pontos
megjelolését (év, hoénap, nap, ora, perc), vagy annak megjelolését, hogy az ulés
megtartasara elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével kertl sot;

) targyaland6 napirendi pontok 6sszefoglalé megjelolését, sziikség szerint a meghivd
mellékleteként szerepld kiegészité anyagok, elSterjesztések megnevezését;

d) felhivast arra vonatkozéan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyalasat kéthetik,
amennyiben az erre vonatkozé javaslatukat az ilés napja el6tt legalibb hirom nappal
irasban ismertetik a FeligyelSbizottsag elnokével;

e) elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételének lehetGségét azzal, hogy az a tag, aki ily
modon kivan az tlésen részt venni, az igényét legkésSbb az tlést megelézE hirom
nappal korabban bejelentheti;

f) hatarozatképtelenség esetére a megismételt Glés helyét és 0j idépontjat;

g) rendkivili ilés Gsszehivasa esetén az ok és a cél megjelolése mellett a rendkiviili tlés

kezdeményezojét.

A meghivohoz mellékelni kell a napitendi pontokhoz tartozoé irasbeli elGtetjesztéseket és
szakmai anyagokat, valamint a hatarozathozatalhoz szlikséges valamennyi informiciot. A
meghivohoz nem keriilnek csatolasra a mindsitett adat védelmérdl sz6lé6 2009. évi CLV.
torvény hatilya al tartozémindsitett adatot tartalmazé dokumentumok, melyeket kizardlag
a mindsitett adatok kezelésére vonatkozé szabalyok szetint lehet megismerni. Nem keriilnek
a meghivéval tovabbitasra az tzleti titkot tartalmazé dokumentumok sem, amelyeket a
Feltigyelobizottsag tagjai az tlésen kapnak kézhez, vagy amelyek kizarolag jelszoval védett e-
mailben vagy nyomtatott dokumentumként, lezart boritékban juttathaté el a

feltigyelbizottsagi tagok részére.

Az iilés Osszehivasardl szolé meghivot és a napirendi pontokhoz tartozd irdsbeli

el6terjesztéseket a FelugyelSbizottsag elnoke — a Tarsasag titkarsagi tgyintézGje atjan —



10.7.

10.8.

10.9.

legkésSbb az tilést megel6z6 6t naptari nappal korabban elektronikus tton kiildi ki a tagok

és a meghivottak részére.

Kivételesen  indokolt esetben vagy siirgds déntéshozatalt igénylé esetben a
Feligyelobizottsig tlése 3 (harom) napon belill is ¢sszehivhaté, mely esetben a meghivis

telefonon is torténhet, melyrdl az Gilést Ssszehivé koteles feljegyzést felvenni.,

Barmely feliigyelSbizottsagi tag jogosult az altala megjelolt napirendi kérdés megtargyalasat
kérni, amennyiben javaslatit az ilés napja el6tt legalabb harom nappal frasban ismerteti a
Feltigyel6bizottsag elndkével. A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozo irisbeli
javaslatok megérkezése utan az elnok — az iktatds idépontjan alapulé beérkezési sorrend
szerint — a napirendet kibdviti. Napirendi pont megtargyalasara javaslatot tehet az
vezérigazgato és az Alapitd is.

A 10.8. pont szerinti tovabbi napirendi javaslatokat a Feliigyel6bizottsag elndke —a T arsasag
titkdrsagi GgyintézGje Gtjan — legkésdbb az iilést megel6z6 napon a meghivottak részére

elektronikus formaban (e-mail) vagy mas igazolhaté médon eljuttatja.

10.10.Az tlésen jelenlévd tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bévitésére. Az iilésen

ismertetett 1) napirendi pontot azonban a Feliigyel6bizottsag iilésén kizarélag abban az
esetben lehet a napirendre felvenni és megtargyalni, amennyiben az tilésen valamennyi tag

jelen van, és a napirendre vételhez egyhangilag hozzajarul.

10.11.A mellékletek a meghivétdl eltérd idében, killon is kézbesithetdk, illetve a IF eligyelSbizottsag

11.

11.1.

11.2.

ulesén is dtadhatSk, amennyiben a FeliigyelSbizottsag elnoke ezt — példaul tetjedelmi okokbol

— indokoltnak tartja.

A FELUGYELOBIZOTTSAG RENDES ES RENDKIVUILI ULESE

A Felijgyel6bizottség az elfogadott éves munkatervben meghatarozott idépontokban és

napirendi kérdések megtargyalisa tirgyaban rendes Glést tatt.
A FeliigyelSbizottsag tilését soron kiviil (rendkfviili iilés) 6ssze kell hivni:

a) ha azt a Feliigyel6bizottsag tagja vagy az Alapité — az ok és a cél megjelélésével —
irasban kéri;

b) ha azt a vezérigazgaté vagy az Igazgatdsig a FeliigyelSbizottsag mukodSképességének
helyreallitasa érdekében kezdeményezi;

¢) a Tarsasag allandé konyvvizsgildjanak kezdeményezésére, ha olyan korilményrdl
szerez tudomast, amelynek kovetkeztében a T arsasag vagyonanak jelentds csokkenése
varhatd, vagy vezetd tisztségviselSinek felel6sségét megalapozo korilmény merilt fel;

d) ha valamely — az Alapité Képvisels-testilete elé terjesztendé — jelentés
Feltigyelbizottsag altali megvizsgalasa végett szilkséges;

e) ha az el6z6 tlés hatarozatképtelen volt.

11.3. A Felﬁgyel(’ibizottség elnoke koteles a Feh’igyelébizottség rendkivuli ulését az inditvany

tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliili idépontra 6sszehivni. Abban az esetben, ha

az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, és az Osszehivast a Feligyel6bizottsag  tagja



11.4.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

13.

13.1.

kezdeményezte, a tag maga jogosult az Ulés Osszehivasira, egyébként az Igazgatosag a
FeligyelSbizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyreallitisa érdekében koteles az

Alapitot errdl értesitent, és 6t hatirozat hozatalara felhivni.

A rendkiviili tlésre egyébként a rendes Glésre vonatkozo szabalyok az iranyadok.

FELUGYELOBIZOTTSAGI ULESEK RESZTVEVOI

A FeligyelSbizottsag iilése nem nyilvinos. A FeliigyelSbizottsag tlésein vagy az egyes
napirendi pontok megtargyalasan a Feligyelébizottsag tagjain kivil — tandcskozasi joggal —

csak a meghivottak vehetnek részt.
Feligyelobizottsag tiléseinek alland6é meghivottjai:

a) a Tarsasag vezérigazgatdja;
b) a Tarsasag gazdasagi vezetdje;
c) a larsasag jogtanacsosa vagy jogi vezetdije;

d) a Tarsasag alland6 koényvvizsgaldia.
A Feligyel6bizottsag elndke az ulésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag

a) lgazgatosaganak tagjait;

b) a Tarsasag f6konyvel6jét, belsé ellendrét, valamint kontrollerét;

c) a napirend szerinti elGterjesztésért felels munkavallaldjat és egyéb kilsG résztvevét,
szakértot;

d) a Tarsasag munkavallal6jat.

A 122, és 12.3. pontban meghatarozott személyeken kiviil a Feliigyel6bizottsag tilésén csak

a jegyzokonyvvezets lehet jelen.

A Feliigyel6bizottsag iiléseinek allandé meghivottjai tészére minden anyag, mig az eseti

meghivottak részére csak az Sket érint6 témakat tartalmazd anyagokat sziikséges megkuldeni.
Ha a Feliigyel6bizottsag rendkiviili tléseinek 6sszehivasat nem a FeliigyelSbizottsag elnoke
vagy tagjai kezdeményezték, az tlésre a kezdeményez6t — tandcskozasi joggal — meg kell
hivni.

A Felugyel6bizottsag iilésein fentieken kivill — eseti jelleggel — méds meghivottak is részt

vehetnek. A meghivottak szamardl és személyérél a Feliigyelobizottsag elndke dont.

A meghivé szélhat a feliigyelGbizottsagi iilés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok

megtargyalasara.

A FELUGYELOBIZOTTSEG ULESENEK LEFOLYTATASANAK ALTALANOS
SZABALYAI

A FeltgyelSbizottsag uléseit az elnok vezeti. A Feliigyelobizottsag elncke a tanacskozas

megkezdése el6tt szamba veszi a jelenléviket, ellendrzi az Glés hatdrozatképességét és —



13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.0.

13.7.

13.8.

13.9.

13.11.

amennyiben az Glésnek nincs akaddlya — megnyitja az tilést. A nem szabilyszet(ien 6sszehivott
tlést csak akkor lechet megtartani, ha az Glésen valamennyi tag jelen van, és az Glés megtartisa,

illetve a meghivéban nem kézolt napirend megtargyalasa ellen egyikitk sem tiltakozik.

A hatarozatképesség megallapitasa utin a napirend egyszerl sz6tobbséggel torténd

elfogadasara kertl sor.

A napirend megszavazasat kovetSen az elnok iranyitasaval megkezdédik az egyes napirendi

pontok megtargyalasa.

A napirendi pontok megtargyalasakor az elnok vagy az elSterjeszté ismerteti a javaslatat.
Amennyiben az adott kérdés a FelugyelSbizottsag megitélése szerint szakérté bevonasit is
igényli, gy a javaslat elSterjesztd altali ismertetését kovetSen — az elGzetesen meghivott és

megjelent — szakérté az elndk felkérésére szoban ismerteti allaspontjat.

A Felugyel6bizottsag elntke a Feliigyel6bizottsag minden tagjanak és a meghivottaknak —
kérésre — szo6t ad. Az elncknek Ugyelnie kell arra, hogy a vita demokratikus, nyilt és targyszert

legyen. A kisebbségi vélemények megnyilvanulasinak — korlatozas nélkul — helyt kell adni.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszélhat — az elnok altal megallapitott
sorrendben —, tovabba az el6terjesztotdl, illetve a szakért6tdl tovabbi szobeli kiegészitést
kérhet. Az elnok csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont tirgyalasit, és bocsithatja
szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszolas mar ninces azzal kapesolatosan.

A hozzaszolasok lezarasa utan az elnék 6sszefoglalja az elhangzottakat, és ha a vita alapjan
sziikséges, modositja, Gjra fogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatirozati javaslatnak
egyértelmiinek, szakszer(inek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatirozati
javaslat valamely feladat végrehajtisara vonatkozo rendelkezést tartalmaz, annak hatiridejét és a

végrehajtasért felel6s személyt is fel kell tiintetni.

Az esetleges vita lezarisa és a hatrozati javaslat — ha sziikséges, a mddositott hatrozati
javaslat — sz6 szerinti ismertetése utan kerul sor a FelugyelSbizottsag hatarozatinak

meghozatalara, amelyben csak a Felugyel6bizottsag tagjai vesznek részt.

A Feliigyelobizottsag minden napirendi ponttal kapcsolatos hatarozati javaslatrol — az egyes
pontokat érinté elGterjesztést és az esetleges szakértSi meghallgatast, illetve hozzaszolasokat
kovetSen — kiillon-kiilon szavaz, és minden szavazas utan megallapitja a szavazas eredményét

(elfogadas vagy elutasitas), valamint a szavazati aranyt.

Zart feliigyelGbizottsagi tilés

13.11.1. A Felugyel6bizottsag — egyszetli sz6tobbséggel hozott hatirozatival — zart Glést
rendelhet el, illetSleg egyes napirendi pontok zart tlésen valé megtargyalasardl

donthet, ha a Tarsasag stratégiai érdekei ezt megkivanjak.

13.11.2. A zart feligyelGbizottsagi lésen kizardlag a FelugyelSbizottsag tagjai, az
clSterjeszts, valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a
Feliigyelobizottsag  egyszer  sz6tobbséggel  jovahagyja. A zart  lés
jegyzékonyvét a FelugyelSbizottsag egy tagja vezeti, és e tag, valamint az tlést

levezetS elnok irja ala.
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HATAROZATHOZATAL AZ ULESEN

A FeltgyelSbizottsag a napirendi pontok kapesan (kivéve az tgyrendi kérdéscket, illetve a

tajckoztato jellegh napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos hatarozatba foglalja.

A Feliigyelébizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha azon mindhirom tag vagy személyesen,
vagy jelen tgyrendben meghatirozottak szerint elektronikus hirk6z18 eszkéz utjan torténd

részvétellel jelen van.

A TPeliigyel6bizottsag hatarozatait egyszer(i szétobbséggel hozza. A szavazat Ichet Higen”,
»nem” vagy ,tartézkodas”. Amennyiben az ,,igen” szavazatok szima meghaladja az egyéb
mnem” és a tartdzkodas”) szavazatok szamat, a hatirozati javaslatot elfogadottnak,

ellenkezb esetben a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

A szavazas soran mindegyik feliigyelbizottsagi tag egy szavazattal rendelkezik. A

Felugyel6bizottsag elndke nem rendelkezik dontd szavazattal.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatirozati javaslatokat az elndk kilon-kilon
bocsatja szavazisra és minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szimat, ennck alapjan
a hatdrozati javaslat elfogadasat vagy elutasitisat, tovabba a leadott szavazatok aranyat. A
hatarozatot a Feliigyelébizottsag eln6ke mondja ki, és azt sz6 szetint — a szavazas eredményét

1s — rOgzitve kell a Feliigyel6bizottsag tlésérd] felvett jegyzSkdnyvnek tartalmaznia.

Amennyiben a Feliigyel6bizottsag tlése nem hatirozatképes, az Glés idépontja és a
megismételt tilés idépontja kdzétt legalabb 3 napnak kell eltelnie, kivéve, ha annak 3 napnal
rovidebb id6tartamon belill torténé megtartisahoz valamennyi feliigyelSbizottsagi tag

irasban hozzajarul.

A Feliigyelobizottsag hatarozatait évenként kezd3d8 folyamatos szamozassal — a hatirozat
sorszima torve az évszammal, zardjelben a feliigyelSbizottsagi ilés romai szammal frt
hoénapjanak és arab szammal irt napjanak feltintetésével — kell ellatni. A hatirozat tartalméatél

fuggden fel kell tiintetni a teljesitési hataridSt és a végrehajtasért felelés személy nevét.

HATAROZATHOZATAL SZEMELYES JELENLET NELKUL

Ulés nélkili (irasbeli) hatarozathozatal

15.1.1. A FeltgyelSbizottsag tilésének Gsszehivasara nincs sziikség, ha a dontés meghozatala
surgSs €s killonésen indokolt, illetve azzal a legkozelebbi feltigyelbizottsagi iilésig

nem észszer( varni.

15.1.2. A Feliigyel6bizottsag iilés nélkili hatarozathozatalirél a Feliigyel6bizottsig elncke
dont. Ebben az esetben az elnok — a ‘T'arsasag titkarsagi tigyintézéje Gtjan — a
hatirozathozatalhoz sziikséges clSterjesztést ¢s az elfogadasra javasolt hatarozat
szOveget irasban (faxon, e-mailen vagy futdr Gtjan) kildi meg azzal a felhivassal,
hogy a tagok a szavazatukat a felhivisban meghatirozott hatiriddig irasban

(faxon, e-mailben vagy futar utjan) adhatjak le.



15.1.3. Irasbeli szavazas clrendelése esetén a teliigyeldbizottsagl tag szavazata kizarolag

irasban (faxon, e-mailben vagy futar atjan) érvényes.

15.1.4. \ Feliigyel6bizottsag irasbeli hatarozathozatala akkor érvényes, ha mindharom
feligyelGbizottsagl  tag  szavazata  rendelkezésre all. Az dlés  nélkili
hatarozathozatal — egyezen az Ulésen hozott hatarozathozatallal — egyszert

sz0tObbséggel tortenik.

15.1.5. Az irasbeli hatarozathozatal soran az  ulésen  torténd  hatiarozathozatal
hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az cltéréssel
kell alkalmazni, hogy ha valamelyik feligyclSbizottsagi tag szavazata a 15.1.2.
pont szerinti felhivasban megadott hataridében nem ¢érkezik vissza, azt a
hatarozatképesség megiallapitasa  szempontjabol jelen nem  1évonek”  kell
tekintent. IXbben az esctben az clndk az irasbeli hatarozathozatalt érvénytelennck

nyilvanitja.

15.1.6. A hatarozatot a 15.1.2 pont szerinti felhivasban megjeldlt hataridé lejartanak
napjan, vagy ha mindharom feligyclébizottsagl tag szavazata cnncl korabbi
idépontban  becrkezett, az  utolsd  szavazat  beérkezésnek  napjan  kell

meghozottnak tekinteni.

15.1.7. Az irasban meghozott hatarozat pontos szévegét a Felugyeldbizottsag elndke

allapitja meg.

15.1.8. A larsasag titkarsagi Ggyintézéje az irasbeli szavazasrol jegyzokonyvet készit,
amely tartalmazza a szavazas eredmeényét, a meghozott hatarozatot vagy az
inditvany clvetéset. .\ jegyzokonyvhoz mellekelni kell az irasban  leadott

szavazatokat.

15.1.9. A Telugyelobizottsag tagjai irasbeli szavazas clrendelése esetén is jogosultak
irasbeli  egyeztetést  kezdeményezni  a  hatarozattervezet  cgyes  pontjainak
tisztazasa ¢rdekében, vagy a kérdés dlésen torténd megtargyalasat kérni. A

Ieligyelébizottsag clnoke e kezdeményezéseknek koteles cleget tenni.

15.1.10.A szamviteli torvény szerinti beszdmoldrdl, Uzleti jelentéstdl, és kozhasznusigi
mellékletrl, tovabba és egycb stratégiai fontossaga eléterjesztésrél nem hozhaté tlés

nélkil hatarozat, ezeket testileti Glésen kell megtargyalni és hatarozatot hozni.

15.2. Hatarozathozatal elektronikus hirk6zlé eszkoz igénvbevételével (konferenciatilés

15.2.1. A TDelugyclobizottsag tagjai jogaikat ¢és kotelezettségeiket szemdélyes jelenlét
nclkiil is gyakorolhatjak hang, vagy hang és kép egyideja kolesonos megjelenitésére
alkalmas elektronikus hirk6z16 eszkoz (telefon- vagy videokonferencia keretében,
kihangositott tavbeszél6-készilék, konferenciatelefon, skype vagy egyéb hang-
és/vagy képi megjelenitést is Dbiztosité elektronikus hirk6zl6  eszkéz, a

tovabbiakban: ,telekommunikacios eszk62”) igénybevételével.

15.2.2. A telekommunikacios eszkdz kozvetitésével torténd részvételhez kizardlag olyan

elektronikus  hirk6z16 eszkéz alkalmazhat6, amely lehetévé teszi az tlésen



résztvevSk személyének megillapitisat, és amely esetében a személyes jelenlétet
helyettesité médon biztosithaté az egyes napirendi pontokhoz vagy az azokkal
kapcsolatban tett észrevételekhez valé azonnali hozzaszolas lehetSsége. Az iilésen
teleckommunikiciés eszkoz igénybevételével részt venni kivand tag koteles a
kapcsolat kiépitéséhez sziikséges elérhetéségét, tovabba az azonosité adatait a
Tarsasig titkarsagi tigyintézGje felé elzetesen jelezni, aki a Tarsasag I' Irod4ja Gtjan
gondoskodik arrdl, hogy megfelels kapcsolat az ilés idépontjara rendelkezése

alljon.

15.2.3. Amennyiben a FeliigyelSbizottsag tagja telekommunikacios eszkéz Gtjan kivan
részt venni a eliigyelbizottsag Glésén, ezt a tényt kételes a Peliigyelébizottsag
clnokénck az dlést megel6z6 legalibb 3 nappal, rendkiviili esetben az tlést
megel6z6en bejelenteni. Hbben az esetben a Ieliigyelébizottsag tilésérdl készilt
jegyzokonyvben a telekommunikicios eszkéz igénybevételée rogzitent kell.
Tobb  tavollévd tag csetén az clndk  vezetésével konferenciabeszélgetés

kezdemeényezhetd.

15.2.4. Telekommunikicids eszkoz igénybevételével torténd tléslebonyolitas esetén
biztositani kell, hogy illetéktelenek mne hallhassik a megbeszélésen

elhangzottakat.

15.2.5. Az ilésen a Feliigyel8bizottsag elnoke megallapitja az Glésen telekommunikicios
eszkoz igénybevételével részt vevs feliigyel8bizottsagi tag személyazonossagat,

ennek megtorténtét a jegyzbkonyvben rogziteni kell.

15.2.6. Az iilés lebonyolitasa soran a Feligyeldbizottsig elnéke minden egyes napirendi
pontnal koteles megkérdezni a  telekommunikiciés eszkoz igénybevételével
résztvevs feliigyelGbizottsagi tagot, hogy kivan-e felszélalni vagy javaslatot tenni, és

a valaszt jegyzokonyvezni kell.

15.2.7. Az iilésen jelen 1évé feliigyelSbizottsagi tagok szavazasra felkérése mellett a
FeligyelSbizottsag elndke a telekommunikacids eszkéz igénybevételével részt vevd
tagot egyidejlleg kéri fel szavazasra. A telekommunikiciés eszkéz Gtjan résztvevd
feliigyelSbizottsagi tag a szavazatinak hangos bemondasaval szavazhat. A szavazas

eredményét megfelelGen jegyzékonyvezni kell.

15.2.8. Ha a telekommunikaciés eszkoz hasznilatihoz sziikséges kapcsolat az tlésen nem
valésul meg vagy megszakad, azt Ggy kell tekintent, hogy a tag az tilésen vagy annak
a kapcsolat megszakadisat kovetd részén nem vett részt és tanicskozasi/szavazati
jogaval sem €lt. Bzt a tényt hatirozatképesség megillapitasa soran figyelembe kell

venni.

16. A JEGYZOKONYV

16.1. A Feliigyel6bizottsig tiléscirdl jegyzékényvet kell késziteni. Jegyzkonyvezés torténhet
hangfelvétellel, gyorsirissal vagy kézirassal. Hangfelvétellel térténd rogzités esetében is
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17.1.

jegyz6konyvet kell késziteni, és a hangfelvételt 5 évig kell megdtizni. Gyorsirassal (kézirssal)

késziilt jegyzOkonyv esetén azt az ulésre felkért jegyzSkonyvvezetd készti el.

Barmely tag kérésére s26 szerinti jegyzGkonyvet kell felvenni, amely folyamatos hangfelvétel
utani leirast jelent. A jegyz8konyvhéz — etre irdnyulé igény esetén — az irasbeli kisebbségi

vagy kiilonvéleményt is csatolni kell.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag nevét, székhelyét;

b) a Feliigyel6bizottsag Gllésének helyét és idejét, hatirozatképességét;

c) a megjelenteket;

d) a napirendet;

e) a Feligyel6bizottsag elndkének, a jegyzSkonyv vezetSjének és hitelesitéjének a nevét;

f) a Feligyel6bizottsag ulésén lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, nyilatkozatokat;

g) a hatirozatokat, amennyiben sziikséges, sz6 szerinti megfogalmazasban;

h) a hatarozatoktra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol

tartozkoddkat vagy az abban részt nem vevdket.
Az ellenszavazatot leadékat és a tartézkoddkat név szerint fel kell tiintetni a jegyzGkonyvben.

A jegyz8konyv hat eredeti példanyban késziil, melynek egy-egy példanya a Feliigyelébizottsag
tagjait, a Tarsasag Alapitojat és a Tarsasag Ugyvezetését illeti meg, egy példanyat pedig az
elnok a Tarsasag részére irattirozasi célbol megkild. A jegyzSkonyvet a Feliigyelbizottsag

elncke és a jegyz8konyv vezetdje itja ala.

A jegyz6konyvnek az érintettek részére — az ulést kovetd nyole napon beliil — torténd igazolt
atadasarol, illetve megkiildésérél az elnok koteles gondoskodni. A jegyzSkonyv
kézhezvételétSl szamitott 8 (nyolc) napon belil birmely tag irisban javaslatot tchet a
jegyzOkonyv kijavitasara, illetve kiegészitésére, melyrdl a FelugyelSbizottsag elndke a javaslat
kézhezvételétl szamitott nyolc napon belil dont. A kijavitott, illetve kiegészitett

jegyz6konyv érintettek részére valé megkildésérdl az elnok gondoskodik.

A jegyzSkonyvek és mellékletei (elStetjesztések, jelentések) irattarozasardl, Srzésérdl,
valamint a Feliigyeldbizottsag Gléseinek el6készitésérdl, a technikai feltételek biztositasardl a

FeliigyelGbizottsag elndke gondoskodik.

AZ ALAPITO RESZVETELENEK BIZTOSITASA

A FeligyelSbizottsag Glésének meghivéjat, hatirozati javaslatait, valamint tilés tartasa nélkiili
dontéshozatal kezdeményezése esetén a hatirozat tervezetét a Polgarmesteri Hivatal
Vagyonfeligyeleti és Ellen6rzési FSosztilya részére a meghivé vagy a kezdeményezés
Feltigyel6bizottsag tagjainak és a meghivottaknak torténd kikiildésével egyidejlileg meg kell
kuldeni.



17.2.

A Felugyelobizottsag iilésének meghivojahoz csatolni kell a napirendi pontokhoz tartozé
irasbeli elSterjesztéscket és szakmai anyagokat, valamint a hatarozathozatalhoz sziikséges

valamennyi informaciot.

17.3. A Polgarmesteri Hivatal Vagyonfelugyeleti és Ellendtzési Foosztaly  részére a
Feliigyel6bizottsag ilésérdl felvett jegyzokonyvet, annak a Feligyel6bizottsag elndke és a
jegyzokonyvvezetd altali alairast kovetSen haladéktalanul meg kell kildeni.

18. AZ IKTATAS ES IRATTAROZAS RENDJE

18.1. Az elndk koteles gondoskodni a FeliigyelSbizottsag tevékenységével Osszefiiggésben
keletkez6 dokumentumok iktatasardl, irattarozasarol, és azoknak — a Tarsasag székhelyén
torténd — megodrzésérol.

18.2. A Feligyel6bizottsaghoz érkezé és a kimend leveleket iktatokényvben iktatni kell, évenként
Ujrakezd6d6 sorszammal, keletkezésiik sorrendjében. Az Ulések iratanyagat tlésenként
elkilonitetten kell tarolni.

18.3. A Feliigyel6bizottsag tagjai a bizottsag itataiba és a nyilvantartasokba kotlatozas nélkil
betekinthetnek. Az iratokrdl kiadott masolatot szignalni kell a kérének és a kiadonak.

19. ZARORENDELKEZESEK

19.1. Jelen tgyrendet az Obudai V agyonkezel6 Nonprofit Zrt. Feliigyel6bizottsaga a
7/TB/2026.(V.13.) hatirozataval fogadta el, és a Tarsasag Alapitdja, Budapest Févaros 111
Keriilet, Obuda-Békésmegyer On kormanyzat Képviselo-testilete a ...... /2026. (......... )
hatarozataval hagyta jova.

19.2. Jelen tigyrend az Alapité altal térténé jévahagyas napjan, azaz 2026. ................. napjan
lép hatalyba, rendelkezéseit ezen idéponttdl kezdédden kell alkalmazni, egyidejileg a
Tarsasag FelugyelGbizottsaga 4/2018. hatirozatival elfogadott és Budapest Févaros I11.
Kertilet ()buda—Békésmegyer Onkormanyzat Képvisel6-testilletének 101/2018. (111.2.)
Hatarozataval jovahagyott feliigyelSbizottsagi igyrend hatalyat veszti.

Budapest, 2026, msmmmmnnnsmmamesmmesmmmny

a Felugyelobizottsag elndke
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FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYREND

Preambulum

Az Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. a tovébbiakban: Térsasag) Alapit6ja, a Budapest
Févéros I11 Kerilet, Obuda-Békismegyer Onkorményzat (székhely: 1033 Budapest, F6
tér 3.; torzskdnyvi azonosité szdm: 735661; a tovibbiakban: Alapité), Alapszabalyzatiban
Felilgyelbizottsag (a tovabbiakban: Feligyelsbizottsag) létrehozasardl rendelkezett,

A Tirsasdg Felligyeldbizottsiga a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a
tovébbiakban: Ptk.), a kdztulajdonban dllé gazdasdgi térsasdgok takarékosabb mikodésérd!
sz6lé 2009. évi XXIL tdrvény, a cégnyilvdnossdgrél, a birdsdgi cégelidrdsrél és a
végelszamoldsrol szolo 2006. évi VI. térvény szerint a Térsasdg hatdlyos Alapszabélyzata
alapjan - lgyrendjét az aldbbiak szerint allapitja meg, amelyet a Térsasdg Alapit6ja az
aldbbiak szerint hagy jov4:

1. AFELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA
1.1. A Feltigyel6bizottsag testiileti szerv.

1.2. A Feliigyel8bizottsig ellenérzi a Tarsasg ligyvezetésének tevékenységét, makodését,
Az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat ‘megbizhatia és az
ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai ktzott, A FelilgyelSbizottsignak az
ellendrzési jogkdrdn beliil az alabbi jogai vannak:

a) akér testiletként, akér egyes tagjai &ltal ez ligyvezetéstdl, illetve a Tarsasig
munkavillal6itdl jelentést, felvildgositast kérhet;

b) a Tarsasag irataiba, szdmviteli nyilvantartésaiba, kényveibe betekinthet; a Térsasdg
fizetési szamléjat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgélhatja és szakértdvel a Tarsasag koltségére megvizsgéltathatja.

1.3. A szamviteli torvény szerinti beszdmolérél és az adézott eredmény felhasznaldsdrdl &
Térsasag Alapitéja csak a Felligyel6bizottsdg elfogaddsra irdnyuld {rasbeli
hatérozaténak birtokaban hatarozhat.



1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

Amennviben a Feltigyel8bizottsag azt allapitja meg, hogy az ligyvezetés tevekenysége
jogszabalyba, a Tarsaség mindenkor hatilyos Alapszabélyzatdba vagy az Alapito
hatdrozataiba {itkbzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag, vagy az Alapité érdekeit,
kételes az errél valé tudomasszerzést kvetéen haladéktalanul az Alapitot frdsban
tajékoztatni, és az Alapitot felhivni hatérozat hozataldra, valamint javaslatot tenni a
hatdrozat tartalmara.

A Felllgyeldbizottsdg megvizsgilja az ligyvezetés valamennyi lényeges tizletpolitikai
jelentését, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az Alapitd - a megvalasztassal,
illetve kinevezéssel kapcsolatos figyek kivételével - kizdrélagos hatiskdrébe tartozé
itigyre vonatkozik. A Feliigyel6bizottsag a véleményét az Glésrdl felvett jegyz8kdnyv
megkiildésével ismerteti az Alapitéval.

A Feltigyel@bizottsig tagjai a Térsaség Ugyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithat6ak.

A FeliigyelSbizottsag miikddési feltételeinek (pénzﬁg_yi, személyi, technikai feltételek)
biztositdsa a Térsasag kdtelezettsége. A Feligyeldbizottsig miikddésével, feladatainak
ellataséval kapcsolatosan a Felligyel6bizottsag tagjaindl jelentkezt indokolt és igazolt
koltségeket a Tarsasg viseli, beleértve az {ilésekre esetlegesen meghivott: szakértok
dijét és koltségeit is.

2. AFELUGYELOBIZOTTSAG LETSZAMA

2.1

2.2

A Fellgyel6bizottsdg 3 (hédrom) tagbé! &ll, akiket az Alapitd vélaszt. A
feliigyelobizottsagi tagsdgi jogviszony a tagnak az Alapité Képvisel6-testillete 4ltali, a
tisztségre tortént megvélasztasét elfogad6 — az dsszeférhetetlenségre is kiterjedd -
nyilatkozatéval jon létre. A F elii_gyel&bizottségi tagok barmikor Gjravélaszthatok, és az
Alapité 4ltal barmikor, indokoldsi kdtelezettség nélkiil visszahivhatok.

A Felilgyel6bizottsdg tagjai sorabol vélaszt elnokot.



2.3.

Amennyiben a Feligyelobizottsag tagjainak széma a Tarsasdg Alapszabalyzataban
eléirt 1étszam ald cs6kken, vagy nincs, aki a Felilgyelobizottsag (ilését osszehivia, a
feltigyeldbizottsagi tagok kbtelesek errd! a Tarsasag ligyveézetését irasban értesiteni.

3. AFELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI

3.1,

3.2.

3.3.

3.4.

3.5,

3.6.

A Térsasdg mindenkor hatélyos Alapszabélyzata tartalmazza a FeliigyelSbizottsag
tagjainak nevét, személyes adatait, valamint megbizatasuk iddtartamat.

A FelligyelObizottség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellitasdhoz szilkséges korben nem Korlitoztsk. Nem lehet a
FelugyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezet tisztségviselékre vonatkozo kizérd
ok 4ll fenn, tovébba aki, vagy akinek a hozzétartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

A Feliigyeldbizottsag tagja < a myilvanosan miik8dé részvénytdrsasdgban vald
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet térsaségi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasagi térsasdgban, amely fotevékenységként ugyanolyan
gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az.a tarsasdg, amelyben feltigyelébizottsigi tag,
kivéve, ha az Alapitd hozzéjarul.

A Felligyel6bizottsdg tagja tiszisége idétartama alatt mds térsasdgban elfogadott

feltigyelSbizottsagi tisztségérbl tizendt napon bellil frdsban kételes téjékoztatni a

Térsasagot.

A Felilgyeldbizottsdg tagja és hozzétartozoja, valamint élettdrsa - a mindennapi élet
szokdsos ligyletei kivételével - nem kdthet a sajit nevében vagy sajat javéra a Térsasdg
fétevékenysége kOrébe tartozé ilgyleteket. A Felligyelbbizottsdg tagjavé a
Felligyeldbizottsdg tagjanak hozzétartozoja, valamint élettdrsa nem vélaszthaté meg.

A Feligyeldbizottség tagjai feladataik teljesitése soran a téllik é&ltalaban elvdrhatd

gondossfiggal kotelesck eljdmi. Kotelesek tevékenységiiket a jogszabslyokban

foglaltaknak megfelel6en, a Tarsasag érdekeinek szem eldtt tartdsaval, kériltekintden,

elfogulatlanul végezni.



3.8.

3.9,

3.10.

3.11.

3.12.

A Feliigyelobizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségitk elmulasztdsaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kdrokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabdlyai szerint felelnek a T4rsas4ggal szemben.

Amennyiben a FelUgycl6bizottsig tagja Uj vezetd tisztségvisel6i, vagy
felilgyeldbizottsagi megbizést fogad el, Ggy a tisztség elfogaddsatél szamitott 15
napon beliil kbteles e tényrdl a Tarsasag ligyvezetését irdsban értesiteni.

A Feliigyel&bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljami, képviseletnek nincs helye.

A feliigyelGbizottsdgi tagsagi jogviszonyra a megbizési szerz8dés szabalyait kell
megfelélSen alkalmazni.

A tagok jogviszonyénak létesitésérdl és javadalmazasanak megéllapitisarél a Térsaség
Alapitdja ~ a Tarsasdg Alapit6ja éltal elfogadott Javadalmazdsi Szabalyzatéban és a
hatélyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelden ~ dont.

A Feliigyeldbizottsag tagjai a Tarsasdg Alapitéja Képviselb-testilletének iitésén
tandcskozasi joggal részt vehetnek, illetve részt vesznek, amennyiben jogszabély err6l
igy rendelkezik.

4. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEL:

4.1,

4.2.

A Felilgyeldbizottsig tagjai a Feliigyel8bizottsag munkéjdban személyesen kotelesek
részt venni. A Feliigyel6bizottsdg tagjai a Térsasdg ligyvezetését6l fuggetlenek,
tevékenységlik sordn nem utasithatok. A Felligyel8bizottsag tagjai a tisztség elldtasadrt
az Alapitd éltal megéllapitott dijazdsra tarthatnak igényt,

A Felilgyelobizottsdg az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja a tagjai kszétt. E feladatokat a

tagok kotelesek elvégezni.



4.4

4.5.

Felligyelobizotisag tagja jogosult:;

- az {ilés napirendjére javaslatot tenni,

- az lilés dsszehivasit kezdeményezni az ok és cél megjeldlésével. Ha a kérésnek az
elndk nem tesz eleget, az iilést a tag maga is dsszehivhatja.

- a napirenden szereplé kérdésekben véleményt nyilvénitani;

- a hatérozatok meghozataldban, a szavazdsban részt venni;

- a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés JjegyzOkoriyvébe:
valo rogzitését kérmi.

- mindazt megtenni, amelyre jogszabély feljogositja.

Felligyelobizottsag tagja kételes:

- ellitni a munkatervben meghatdrozott feladatokat, valamint a soron kiviil
meghatdrozott feladatokat,

- frdsos jelentést késziteni a lefolytatott vizsgalatokrol, értékelésekrdl,

- tevékeny részvétellel segiteni a feliigyel6bizottsdgi iiléseken a hatérozatok
kialakitasat,

- meghatalmazis alapjan ellétni a FelligyelSbizottsag képviseletét.

Osszeférhetetlenségi szabslyok:

Nem lehet & Feltigyeldbizottség tagja,

akivel szemben a vezett tisztségvisel6kre vonatkozé kizéré ok 4ll fenn;

aki, vagy akinek a hozzétartozdja, élettérsa a Térsasdg vezetd tisztségviseldje;

a Tdrsasdg Vezérigazgatoja, Igazgatdsagi tagja;

akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerbsen szabadségvesztés blintetésre itéltek,
amig a biintetett el6¢lethez fiiz6d6 hatrdnyos jogkdvetkezmények alél nem mentesdlt,
akit jogerds birdi {télettel a vezetd tisztség gyakorlasato! eltiltottak, e tilalom hatdlya

alatt, illetve akit valamely mds: foglalkozastél jogerds birdi {télettel eltiltotiak, az

abban megjelolt tevékenységet fétevékenységként folytaté gazdasigi tdrsaségban az
itélet hatdlya alatt;

a gazdasagi térsasdg megsziintetési eljdrds sordn valé torlését kivetd bt évig, aki a
megszlintetési eljards meginditisdnak iddpontjdban, a torlés évében, vagy a torlést



4.6.

4.7,

5.1

megel6zd évben a gazdasdgi tarsasdgnal vezetd. tisztségviseld, kizdrdlagos vagy
tébbségi befolyast biztosité részesedéssel rendelkezd tag volt,

akinek - mint a jogutéd nélkil megsziint gazddlkodd szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizdrolagos vagy 10bbségi befolydst biztosité részesedéssel
rendelkezd tulajdonosdnak - felelésségét a jogutdd nélkilli megszlintetést eredményezd
eljards soran ki nem elégitett kovetelésekért a birosdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjan
inditott eljardsban jogerdsen megallapitotta. és a jogerds birésdgi hatdrozat szérinti
helytalldsi kotelezetiség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette, a
végrehajtasi eljards idtartama alatt és az annak eredménytelenségétdl szamitott 6t
evig,

akivel szemben a cégbirdsdg torvényességi feliigyeleti eljardsban pénzbirsigot szabott
ki, és joger8s birésagi hatirozat szerinti fizetési ktelezettségét nem teljesitette, a
végrehajtasi eljérds idGtartama alatt és az annak eredménytelenségétél szamitott &t
évig,

aki a Ptk. 3.28: § szerinti helytéllasi kitelezettségének nem tett eleget, a végrehajtasi
eljdrds idStartama alatt és az annak eredménytelenségétdl szamitott 6t évig.

A Feligyeldbizottsig tagja koteles a személyével kapcsolatban felmeriilt
bsszeférhetetlenségi ok bekovetkezésér8l a Térsasdg lgyvezetését haladéktalanul
téjékoztatni.

Titoktartas

A Felugyeldbizottsdg tagjai kotelesek a munkijuk kapcsin tudomdsukra jutott
adatokat, informdciokat, értestiléseiket tizleti titokként kezelni, és megérizni. Nem
jelenti a titoktartdsi kotelezettség sérelmét a. munkavégzés sordn és annak kapcsan 4
jelzési és thjékoztatdsi kotelezettség teljesitése érdekében az {igyvezetésnek, az
Alapitonak, és a térvényességi feliigyeletet ellété szervnek adott tdjékoztatas,

A FELUGYELOBIZOTTSAGBAN BETOLTOTT TAGSAG MEGSZUNESE
A felilgyelGbizottségi tagsag az aldbbi esetekben szlinik meg:

a) a megbizéas idStartamanak lejértaval;
b) megsziintetd feltételhez k5t8it megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;



5.2,

¢) visszahiviassal;

d) lemondéassal;

¢) elhalalozéssal;

f) a cselekvBképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben torténd
korldtozdsaval;

g) aveleszembeni kizaré vagy Ssszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;

h) kiiln torvényben meghatérozott esetben.

A FeliigyelSbizottsig tagja tisztségérsl barmikor lemondhat, azonban ha a Térsasag
mitkddképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentéséts] szamitoit 60,
(hatvanadik) napon valik hatdlyossd, kivéve, ha az Alapité Gj tag megvalasztasardl
mér ezt megel6z8en gondoskodott. A  lemondés hatdlyossé  vélasdig a
Feligyelobizottség tagja a halaszthatatlan déntések meghozataléban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében kdteles részt venni.

6. AFELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK ALAPVETO FELADATAI

6.1.

A Feltigyel6bizottsag elntkének alapvett feladatai a k6vetkezok:

a) Osszehangolja és irdnyitja a testiilet munk4jat,

b) 8sszehivja és vezeti a Feliigyel6bizottség iiléseit,

c) jegyzbkdnyveinek szabdlyszerii vezetésérd|,

d) az lilések napirendjéhez kapcsolddé anyagok a tagoknak valé kiki\désérél,

e) hitelesitésérol és archivildsarsl,

f) donta meghivottak szdmarél és személyérél,

g) az iilés rendjének fenntartdsa, amely érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem
tartoz6 hozz4szolds elbterjesztbjétdl a szot megvonhatja, sziikség szerint az (ilést
berekesztheti,

h) aztilésen elrendeli a szavazést, és megéllapitja annak eredményét,

i) felelds a Feligyelobizottsag tervszerti és jogszerti mitkddéséért, a titokvédelmi
jogszabdlyok betartdsaért és betartatisaért,

j) rendszeres kapcsolatot tart a Tarsaség Alapitdjéval, iigyvezetésével,
kdnyvelbjével;



6.2.

k) az Alapité hatrozathozatala soran tandcskozési joggal részt vesz, és ismerteti a
Feliigyeltbizottsag jelentdsét, az irasbeli jelentést alairasdval elldtja és megkiildi az
Alapité részére,

1) kezdeményezi az ellendrzés felilgyeldbizottsagi tagok kozotti felosztdsat, valamint
médjanak, pontos feltételeinek meghatarozasat,

m) amennyiben a jelen {igyrend 1.4. pontjiban foglalt feltételek fennéllnak, es a
Feltigyel6bizottsag az Alapitét hatdrozat hozatalara koteles felhivni, ugy az
Alapitét a Feligyel8bizottsdg nevében — az ok és cél megjeldlésével — felhivja
hatérozat hozataléra,

n) Képviseli a Feliigyelbizottsagot,

0) a Felilgyeldbizottsdg Ugyrendjének jovahagyés céljabol a Térsaség Alapitéja elé
terjesztése,

p) a Felugyeldbizottsig éves munkatervében meghatdrozott tevékenységének
koordinalésa,

q) a Felligyeldbizottsdg altal elfogadott frdsbeli jelentések benyujtasa a Térsasdg

Alapitéja felé,

r) a felligyeldbizottsagi tag lemondd nyilatkozaténak tovabbitésa hédrom napon belil
a Térsasag Alapitoja fele,

s) a fellgyeldbizottsagi hatdrozatok, (ilési jegyzokbnyvek, jelentések, egyéb a
FeliigyelSbizottsig  tevékenységével  kapcsolatban  elkészitésre.  kerillS
dokumentumok nyilvéntartisaval, drzésével kapcsolatos feladatok ellatdsa,

t) felels a titokvédelmi jogszabélyok betartatisaért és betartatasacrt,

u) elkésziti a Felligyel8bizottsag 4tfogo ellenbrzési programijét,

v) a vonatkozé jogszabdlyokban, a Térsasdg Alapszabalyzatiban illetve: a jelen
Ugyrendben meghatérozott egyéb feladatok,

w) ha feliigyelébizottségi tag tartés betegsége vagy més tartds akadélyoztatdsa esetén

feltigyeldbizottsigi tevékenységének ellitésra tartdsan képtelen, az elndk irdsban
jelzi az Alapité szdméra, hogy a Felligyelbizottsag miikddése nem biztosithaté és
javaslatot tesz a tevékenységét elldtni nem tud6 tag visszahivéséra a
Felugyel6bizottsag torvényes mitkddésének biztositasa érdekében.

Az elndk - akadalyozatisa esetén - az elobbi feladatai ellitdséval idSlegesen a
Feligyel6bizottsag egyik tagjat megbizhatja.



7. AFELUGYELOBIZOTTSAG ELLENORZESE KES ANNAK TERULETE!

Tl

7.2

7.3

7.4,

7.5.

A Feliigyel6bizottsdg az adott targyévre vonatkozdan évente munkafervet készit, A
Fellgyel6bizottsdg tagjainak {rdsbeli javaslata alapjan a munkatervet a
Felligyel8bizottsag elnske allitja 8ssze és terjeszti frdsban a FelfigyelSbizottsag elé, A
munkatervet a Felligyel6bizottsag az adott év elsé tilésén fogadja el hatirozatival. A
Feliigyel6bizottsdg éves munkatervét kiteles — annak elfogadésétol szamitott 15 napon
belill- az Igazgatésag, Vezérigazgat6 és az Alapitd rendelkezésére bocsétani.

A FeltigyelGbizottsdg dltalanos feladata a TArsasag ligyvezetésének ellendrzése. Ennek
keretében a Feligyelébizottsdg koteles a Térsasdg Alapitd Képviseld-testiilete elé
keriild elSterjesztéseket, killondsen a Tarsasdg miiksdésével Osszefiiggd téméjiakat
megvizsgdlni, és ezckkel kapcsolatos éllaspontjat az Alapito Képviseld-testiilete
részére {rdsban ismerteti,

A FeligyelSbizottsag ellendrzési kbtelezettségének

a) kozvetleniil tagjain keresztiil;

b) belsd ellenbrzés révén, szilkség esetén az ligyvezetés és a Térsasdg vezetd allast
munkavallaléi bevonisaval, tovibba

c) kilsé szakértd(k) igénybevételével tehet eleget.

A fellgyeldbizottsdgi feladatok ellatdsira a Felligyel6bizottsag munkacsoportokat
hozhat létre, A csoport tagjai felugyeldbizottsagi tagok, 4llandé és eseti szakértdk
lehetnek, de a ‘munkacsoport vezetdje csak felligyeldbizottségi tag lehet. Egyes
feladatok elldtdséra eseti munkacsoport is Iétrehozhaté szakértdk bevonasaval, de az
eseti munkacsoport vezetdje is csak feliigyeldbizottsagi tag lehet,

A Feliigyel6bizottsig bérmely tagja kezdeményezhet ellendrzést vagy vizsgélatot a

Térsasdg miikddésével kapesolatosan, melyet kiteles a Felligyel6bizottsag elnoke felé
a tervezett megkezdését megel6zben legaldbb nyolc nappal irisban bejelenteni,
tovébbé az elvégzett vizsgalat, illetve ellenérzés eredményérél a Feliigyel6bizottsag
tobbi tagjat 30 napon belll frdsban t4jékoztatni. A vizsgilat, illetve ellendrzés



7.6.

7.7.

7.8.

79.

megallapitdsairdl, tovabbd a sztikséges intézkedésekrl a Felligyelobizottsag

hatarozatban dont.

A Feltgyelobizottsag kételes napirendre tiizni a konyvvizsgdlo Altal megtérgyaldsta

javasolt tigyeket.

A Felligyel6bizottsag. ellendrizheti a Tarsasdg folyamatait, szabalyzatait, eldirdsait,

valamint azok végrehajtdsét, gyskorlati érvényesiilését, igy ~ tobbek kozott — a

Tarsasag

a) szamviteli politikéjat;

b) leltdrozasi, selejtezési szabilyzatat;

c) hazipénztar-, és pénzkezelési szabalyzatat;

d) bizonylati szabAlyzatat (bizonylati album);

e) kovetelések leirasanak, elengedésének szabdlyzatat,

f) adébevallast,

g) Tarsasag évkdzi mitkddése sordn rendszeresen ellenbrzi a Téarsasdg Altalénos
fizetdképességét.

Fenti szabdlyzatoknak az Alapité és a Térsasdg érdekeit kell szolgdlniuk, és
maradéktalanul biztositaniuk kell a tulajdon védelmét, a visszaélések ‘lehetdségének
kizérasat.

Ha a Feltigyel8bizottsag elé terjesztett jelentések, beszamolok megtargyaldsa, vagy a
felugyelSbizottsagi tag &ltal végzett ellendrzések tapasztalatai indokoljdk, a
Feliigyelobizottsag jogosult - a Tarsasig koltségére - a széban forgé téméban jaratos
szervet vagy személyt szakértoként igénybe venni. A szakértd igénybevételérol a
Feligyelébizottsag egyszerli sz6tdbbséggel hozott hatrozatdval  ddnt: Ha a
Felligyelbizottsag ellendrzé tevékenységéhez szakértdket kivén igénybe venni, a
Feltigyelébizottsdg erre iranyulé kérelmét a térsasdg Vezérigazgatdja koteles
teljesiteni, A felkért szakértdvel a vonatkozé megéllapodds megkdtését a
Feltigyel8bizottsdg elntke kezdemérnyezi d Tarsasdg felé, és az elkészilt szakertdi
véleményt is az Elndk tetjeszti a Feliigyeldbizottsag tilése elé.



7.10.

7.11.

2.

7.13,

7.14.

7.15.

8.1.

A Felilgyeldbizottsdg az ellendrzésének eredményérél Vezérigazpatdt és az

Igazgatdsagat Irdsban, a hatarozata megkiildésevel tajékoztatja,

A Fellgyelobizottsdg ellenfrzései dn. témavizsgdlatokia is kiterjednek. Ilyen
temavizsgélat lehet pl.;

o aTérsasag vagyoni helyzetének a véltozésa,

o akdvetelések esetleges mérséklése, elengedése,

* ahidnyok feltdrdsa, sziikség esetén feleldsségre vonds kezdeményezése.

Killdn elemzés targya a Tarsasdg sajat vagyonanak alakuldsa, A sajat vagyon jelent8s
csdkkenése esetén a torvény eldirdsai szerint az Alapit6t haladéktalanul értesiteni, és
hatdrozat hozataléra kell felhivni.

A Feliigyeldbizottsdgnak az 4ltala végzett ellenbrzési tevékenységet ‘teljes kbriien
dokurnentdlnia kell. Valamennyi tilésrél, megdllapitdsairdl, hatdrozatair6l irédsban
felvett jegyzOkonyvet, emlékeztetdt, feljegyzést stb, kell késziteni, melyek alapvetd
dokumentumai lehetnek egy esetleges kés6bbi eljarasnak.

A Felilgyeldbizottsig ellendrzési; intézkedési, tevékenysége sorédn, a tények rogzitése
céljabol, a feltart szabalytalansagokat és az altala sziikségesnek tartott intézkedéseket —
a Fellgyel6bizottsdg elndke Gtjan - irdsban jelentés form4jaban haladékialanul kteles

jelezni a Tarsasdg Alapitdja felé,

A Feliigyeldbizottsag az adott naptari évben végzett tevékenységérsl a kovetkezd év
mdjus 31. napjdig, tovabbd a Térsasdg Alapitdjanak kérésére; att6l szamitott 30 napon
beliil irasban kdteles beszdmolni a Tarsasig Alapitdja felé.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESENEK OSSZEHIVASA
A Fellgyeldbizottsag iiléseit a Tarsasig székhelyén, vagy a Feliigyeldbizottsdg éltal

célszeriinek {télt valamely maés helyszinen tartja, a TArsaség Alapszabalyzata és a jelen
igyrend rendelkezései szerint és azok betartdséaval,

11-



8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A Feliigyel6bizotisdg tilését évente legalabb negyedévente (rendes {ilés), tovabba

sziikség szerint (rendkiviili iilés) dssze kell hivni.

A Felligyeldbizottsig iilését az elnok - akadilyoztatésa esetén két tag = {rdsban, a
napirend kozlésével hivja dssze. A Felligyeldbizottsig iilésére sz616 meghivét - és az
egyes napirendi pontokhoz kapcsolédéan készillt frdsos anyagot — a tervezett ilésnap
el6tt legaldbb 5 (5t) nappal kell elektronikus formdban vagy faxon a
Feltigyeldbizottsag tagjainak, valamint a meghivottaknak megkiildeni. Amennyiben
rendkivilli lés dsszehivésara keriil sor, a meghivéban meg kell jeldlni «~-az ok és cél
feltiintetése mellett — a rendkivilli (lés 8sszehivasénak kezdeményezojét.

A meghivénak kételez8en tartalmaznia kell:

- az iilésének pontos helyét (helység, utca, hizszam, emelet, ajto),

- az (ilés iddpontjdnak pontos megjelSlését (év, hénap, nap, éra, perc);

- térgyalandd napirendi pontok sszefoglalé megjeldlését, szilkség szerint a
feligyeltbizottsagi meghivé mellékleteként szerepldé kiegészitd anyagok,
elbterjesztések megnevezését,

- felhivast arra vonatkozdan, hogy a tagok tovébbi napirendi pontok térgyalésat
kérhetik, amennyiben az erre vonatkozd javaslatukat az Ulés. napja elStt
legalébb harom nappal {résban ismertetik a FellgyelSbizottsig elndkével.

- hatérozatképtelenség esetén a megismételt 0lés helyét €s Gj idOpontjat.

Indokolt esetben a Feltgyel8bizottsag Qlése 3 (hérom) napon beliil is dsszehivhatd,
mely ‘esetbeni a meghivés telefonon is tSrténhet, melyr6l az lést Ssszehivé koteles
jegyz6kodnyvet felvenni.

Barmely feligyeldbizottségi tag ;jogosult az 4ltala megjeldlt napirendi kérdés
‘megtargyalasat kérni, amennyiben javaslatét az dlés napja elétt legalabb héarom nappal
frisban ismerteti a FeliigyelSbizottsdg elnSkével. A javasolt tovébbi napirendi
pontokra vonatkoz6 {rdsbeli javaslatok megérkezése utdn az elndk — az iktatds
iddpontjan alapulé beérkezési sorrend szerint ~ & napirendet kibéviti. Napirendi pont

‘megthrgyalésara javaslatot tehet a Vezérigazgatd, az Igazgatosg és az Alapit6 is.



8.8,

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

A 8.6. pont szerinti tovabbi napirendi javaslawkat a Feliigyelobizottsig elnSke
legkésdbb az iilést megel6zé napon a meghivottak részére levél vagy telefax (tjén,

vagy maés igazolhaté médon eljuttatja;

Az ilésen jelenlévé tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bévitésére. Az
{llésen ismertetett \j napirendi pontot a Felugyelobizottsag illésén kizarélag abban az
esetben lehet a napirendre felvenni és megtargyalni, amennyiben az iilésen valamennyi

tag jelen van és ahhoz egyhangulag hozz4jérul,

A mellékletek a meghivotol eltérd id6ben, kuldn is kézbesithetdk, illetve a
Felligyelbizottség Glésén is atadhatok, amennyiben a Feligyel6bizottsdg elndke ezt —
példaul terjedelmi okokbé! — indokoltnak tartja.

A FelligyelObizottsag iilését Sssze kell hivni:

a) ha azt a Fellgyeldbizottsag egyik tagja — az ok és a cél megjeldlésével — irdsban
kén;

b) az Alapité - az ok és cél megjelolésével ~ kéri;

c) a Feliigyel6bizottsdg miiksdéképességének helyredllitisa érdekében az igyvezetés
kezdeményezésére.

d) a Térsasdg konyvvizsgald kéri;

¢) ha valamely — az alapité KépviselS-testillete: elé terjesztendd - jelentés
Feluigyelobizottsag 4ltali megvizsgaldsa végett szikséges;

f) ha az eldz6 tilés hatdrozatképtelen volt.

Abban az esetben, ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, Ugy amennyiben az
sszehivast a Felilgyelobizottsdg tagja kezdeményezte, a tag maga jogosult az (ilés
Osszehivasdra, egyéb esetben a Vezérigazgatd a FelligyelSbizottsag rendeltetésszerit
mikddésének helyreallitdsa érdekében koteles az Alapitdt errbl értesiteni, és 6t
hatdrozat hozataléra felhivni.

A Fellgyel6bizotisag iilésére a Térsasdg kOnyvvizsgaléjat meg: kell hivni, A
kényvvizsgalé az iilésen tandcskozdsi joggal vesz részt.



9. FELUGYELOBIZOTTSAGI ULESEK RESZTVEVO!L

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A Feliigyel8bizottsag tlése nem nyilvanos. A Feligyeldbizottsag lilésein vagy az
egyes napirendi pontok megtargyaldsén a FeligyelSbizottsag tagjain kiviil -
tanhcskozési joggal ~ csak a meghivottak vehetnek részt. Az tilés anyagait elozetesen
meg kell kiildeni.

Meghivottak
A Felilgyeldbizottsag iiléseinek allandé meghivottai

g) az Alapité vagy az Alapité képviseletere meghatalmazott személy,

b) aTérsasig Vezérigazgatoja - | @ AR

¢) a Tarsasig gazdasagi vezetdje,

d) amennyiben van a teriiletért felelés alpolgarmester,

¢) a Térsasag kényvvizsgil6ja.
A Feliigyel6bizottség esetei meghivottai:

a) a Tarsasag munkavallaloja,

b) kllsd szakértdk.
A Feliigyeldbizottsag tiléseinek 4llandd meghfvottai részére minden anyag, még az
eseti meghivottak részére csak az Gket érintd témékat tartalmaz6 anyagokat szitkséges
megkdildeni.

Ha a Feltigyeldbizottsag rendkiviili tiléseinek 8sszehivasat nem a FeltigyelGbizottsig
elndke vagy tagjai kezdeményezték, az ulésre a kezdeményez6t — tanacskozdsi: joggal
— meg kell hivni,

A FeligyelSbizottsag tllésein fentieken kiviil — eseti jelleggel- méas meghivottak: is

részt vehetnek.
A meghivottak szamardl és személyérdl a Feliigyelobizottsag elndke dont.

A Feligyeldbizottsg - az elndk vagy barmely tag indftvényéra - egyszeri
sz6tobbséggel meghozott hatdrozatéval zart ilést rendelhet el, illetve egyes napirendi
pontok zart tllésen tdrtént megtirgyaldsa is elrendelhetd. Ennek akkorvan helye, ha a
Térsasig stratégiai érdekei, vagy személyiségi jogok védelme megkivanja.



9.7

10.

10.1.

10.2

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A zart Feltgyelobizottsagi lilésen csak a Feliigyeldbizottsdg tagjai vehetnek: részt,
ilyen esetben a jegyz6kdnyvet az elndk vagy az elndk altal kijelslt feliigyeldbizottsagi

tag vezeti,

A FELUGYELOBIZOTTSEG ULESENEK LEFOLYTATASA ES ANNAK
SZABALYALI

A Feliigyel6bizottsdg elntke a ‘tandcskozds megkezdése eldtt szdmba veszi a
Jelenlévdket, ellendrzi az tilés hatdrozatképességét és - amennyiben az'iilésnek nincs
akadélya - megnyitja az ilést.

Nem szabdlyszerlien &sszehivott Ulést csak akkor lehet megtartani, illetve a
meghivéban nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtrgyalni, ha az Glésen
valamennyi tag jelen van, és a meghivoban nem kozolt napirend megtérgyaldsa ellen
egyikiik sem tiltakozik.

A hatdrozatképesség megéllapitisa utin a napirend egyszeril sz6t8bbséggel tbrténd

elfogadésdra keriil sor.

A napirend megszavazasat kdvetben. az elnbk iranyitasdval megkezdddik az egyes
napirendi pontok megtargyalésa,

A napirendi pontok megtérgyalasakor az elndk vagy az eléterjesztd ismerteti a
javaslatat, Amennyiben az adott kérdés a Felilgyel8bizottsdg megitélése szerint

‘szakértd bevondst is igényli, igy a javaslat eldterjeszté altali ismertetését kovetden —

az eldzeteseni meghivott és megjelent — szakértd az elndk felkérésére széban ismerteti
allaspontjét,

A FelligyelSbizottség minden tagjanak, a meghivottaknak — kérésre ~ szot ad. Az
elndknek figyelnie kell arra, hogy a vita demokratikus, ‘nyilt és targyszerli legyen. A

kisebbségi vélemények megnyilvanulasinak ~Kkorlatoz4s nélkill — helyt kell adni.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

11.

11.2,

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzdszilhat - az elngk altal
megallapitott sorrendben ~, tovabba az el6terjesztotdl, illetve a szakértdtol tovabbi
szobeli kiegészitést kérhet. A hozzdszéldsok sorrendjét a tagok — az (1lés-elbttfrasban,
vagy az iilésen szoban - bejelentett jelentkezési sorrendje. hatdrozza meg, Az eln8k
csak akkor z4rhatja le az adott napirendi pont tirgyaldsat, és bocséthatja szavazésra a
kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzész6lds mar nincs azzal kapcsolatosan,

A hozzaszélésok lezarisa utin az elndk dsszefoglalja az elhangzottakat, és ha a vita
alapjan szitkséges, médositja, Gjrafogalmazza a hatérozati javaslatokat. A hatérozati
javaslatok fébb kovetelményei a szakszerlség és egyértelmiiség, valamint sziikség
esetén megfeleld hataridé-kit{izés, a végrehajtasért felel6s személy(ek) megnevezése.

Az esetleges vita lezdrsa és a hatdrozati javaslat ~ ha sziikséges, a modositott
hatérozati javaslat — szé szerinti ismertetése utan kerill sor 2 Feltigyelbizottsig
hatérozatdnak meghozataldra, amelyben csak a: FelugyelObizottsdg tagjai vesznek
részt,

A Feliigyeldbizottség minden napirendi ponttal kapesolatos hatdrozati javaslatrl ~ az
egyes pontokat érintd elSterjesztést és az esetleges szakértdi meghallgatést;. illetve
hozz4szélasokat kovetden ~ kitlon-killsn szavaz és minden szavazés utdn ‘megdllapitja
a szavazds eredményét (elfogadds vagy elutasitds), valamint a szavazati.aranyt.

A hatérozatot sz6 szerint -~ a szavazés eredményét is - rogzitve kell a
FelilgyelBbizottsag tilésérol felvett jegyzSkonyvnek tartalmaznia.

HATAROZATKEPESSEG, BATAROZATHOZATAL

A Feliigyelbizottsdg iilése akkor hatarozatképes — kivételt képez az tlés nélkili

déntéshozatal - ha azon mindhérom tag jelen van.

A hatdrozatképesség tekintetében figyelenibe kell venni azon, felugyeldbizottsigi tag
szavazatét, aki a szabalyszerlien meghirdetett feltigyel6bizottsagi. filésen.nem tud jelen
lenni, és aki a meghivé kézhezvételét kovetden —legkésdbb a Felilgyel6bizottsagi ilés
megkezdésének iddpontjaig — frasbeli szavazatét a Felugyel6bizottsig. élnoke részére
eljuttatta. A hatdrozathozatal tekintetében abban az esetben vehetd figyelembe az



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

irdsban szavazo felilgyeldbizottsdgl tag szavazata, amennyiben a napirendi ponthoz
kapcsolédo  elbterjesztés a  felilgyeldbizottsagi  tagok részére megkiildott
eldterjesztéshez  képest érdemben nem modosult. Az irasbeli szavazatot a

Feliigyelobizottsag eIndke az illésen a jelenlévk szavazasat kdvetden felolvassa.

A Felugyeldbizottség hatdrozatait egyszeril s26t6bbséggel hozza. Ennek értelmében a
hatarozatképes felilgyeldbizottsagi tilésen hozott barmely hatérozat és dontés, illetve
barmely megtett intézkedés akkor érvényes és kdtelezd, ha a feliigyeldbizottsagi tagok
egyszerl tbbbsége igennel szavazott.

Amennyiben a Felligyel8bizottsig tilése nem hatérozatképes, az Ulés idopontja és a
megismételt {ilés iddpontja kozott legalabb 3 napnak kell eltelnie, kivéve, ha annak 3
napndl révidebb idStartamion belil tSrténd -megtartdsdhoz  valamennyi

felligyeldbizottsagi tag frasban hozzdjérul. A megismételt illés helyszinét és iddpontjét

a meghiviban kell meghatdrozni. A Felligyel6bizottsdg megismételt iilése az eredeti.
iilés napirendi pontjai tekiritetében akkor hatérozatképes, ha azon mindhérom tag jelen

van.

Mindegyik feligyeldbizottsigi tag egy szavazattal rendelkezik. A Felilgyel6bizottsag
elndke (vagy helyettese) nem rendelkezik dontd szavazattal.

A FelugyelGbizottsag dontéseit, allasfoglaldsit hatdrozati formdban hozza. A
Felligyel6bizottsag hatérozatait folyamatos szamozassal — a hatérozat sorszama torve
az évszammal, zardjelben a feligyelSbizottsagi t1lés romai szdmmal irt-hénapjanak és
arab szdmmal irt napjinak feltlintetésével — torténik. A hatarozatokat évenként
kezd8d6 folyamatos szémozassal kell ellatni. A hatarozat tartalmatol fiiggéen fel kell
tintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtdsért felelds személy nevét, A
Felligyeltbizottsdg a hatdrozatait a tarsaség honlapjan, illetve az dltala meghatérozott

modon nyilvanosségra hozhatja.



12.

12.1,

12.2.

12.3.

DLES NELKULI HATAROZATHOZATAL

A Felligyelobizottsag Ulésének dsszehivasdra nincs szlikség, ha a déntés meghozatala

stirgds és kulondsen indokolt, illetve azzal a legktzelebbi feligyeldbizottsgi Ulésig

nem ésszerd vémni.

A Feliigyelébizottsig testiileti tlés nélkiili hatdrozathozataldrél a Felligyeldbizottsag

elndke dont. Ebben az esetben az elndk a javasolt hatérozat tervezetet a tagok részére

azonos id6ben, a szavazat leadésira legalabb hérom napot biztositva, igazolhatd

médon frasban megkilldi, a beérkezett szavazatokat dsszesiti, a szavazas eredményérdl
a lagokat {rasban téjékoztatja.

Amennyiben a dontés eredményeként {ilés nélkiili hatérozathozatalra keriil sor, a
kivetkezOk szerint kell eljarni:

[

Az iilésen kiviili hatérozathozatal indokét, a hatérozathozatalhoz szitkséges és
rendelkezésre 4116 informéaciokat, elGterjesztéseket és a hatérozat tervezetét
irésba foglalva, személyes dtadAs Gtjan, elektronikus levélben vagy fax atjan kell
megklildeni a Feltigyelobizottsag valamennyi tagjdnak.

A hatérozattervezetr8l sz616 értesitésben meg kell jelolni a valaszadédsta nyitva
4116 hataridét, amelyet a Feliigyeldbizottsag elnbke hatdroz meg.

Rendkivill sirgss esetben, a hatdrozattervezetre vonatkozé {rasbeli :szavazatot-
haladéktalanul kell/lehet kémi, illetve megadni.

A szavazatot szintén irdsban, elektronikus levélberi vagy fax ttjan kell a
Feliigyelobizottség: elnbke részére eljuttatni. A hatdrozat akkor tekinthetd
érvényesen meghozottnak, ha annak szdvegét a felligyel6bizottsdgi tagok
egyszerl tobbsége megszavazza.

A bedrkezett irdsbeli szavazatbl egyértelmitien ki kell derilinic a
Feltigyel6bizottsdg tagjanak Alldspontjénak.

A hatérozat meghozataldnak napja a szavazisra megszabott hatéridé' utolsé
napjat kovetd nap, vagy ha valamennyi feltigyeldbizottsagi tag szavazata ezt
megeldzden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

A beérkezett szavazatokat a Feliigyel6bizottsdg elnbke jegyzBkoényvbe foglalja,
és megallapitja a FeligyelGbizottsdg Ulés nélkiil hozott hatdrozatdt, A



12.4.

13,

13.1.

13.2

13.3.

jegyzokonyvhoz a beérkezett irdsbeli szavazatokat csatolni kell. ‘Az elkésziilt
jegyz8kdnyvet a Feliigyeldbizotisag minden tagja potiolag alairja.

» A szavazds eredményérdl a tagokat az utolso szavazat beérkezését kbvetd 8
(nyolc) napon belill a jegyzékényv megkiildésével a Feliigyelobizottsag elntke
irasban vagy elektronikus tton tdjékoztatja.

s Amennyiben a kérdés elddntéséhez szilkséges szamu frdsos szavazat a kért
hatdridére nem érkezik be, illetve a kialakult szavazati ardny a kérdés
elddntéséliez nem elegendd, vagy a Feliigyeldbizottsdg barmely tagja az adott
kérdés FeliigyelBbizottsag rendkiviili Ulésén tOrténd megtargyaldsat kéri, a
Felitgyel6bizottsdg elndke koteles a Felilgyeldbizottsdg rendkivili wlését

haladéktalanul 6sszehivni.

A Tiérsaség éves, illetve egyéb szamviteli torvény szerinti beszdmol6ja, a nyereség
felosztasdra vonatkozé javaslat és egyéb: stratégiai fontosségn eldterjesztés
vonatkozdséban nem hozhatd {ilés nélkiil hatérozat, ezeket testiileti iilésen kell
megtargyalni és hatdrozatot hozni.

A JEGYZOKONYV

A Felugyel6bizottsag Uléseirbl jegyzOkonyvet kell késziteni. JegyzO8kdnyvezés
torténhet hangfelvétellel, gyorsirdssal vagy kézirssal. Hangfelvétellel tSrténd rdgzités
esetében kivonatos jegyzokonyvet kell késziteni ¢és a hangfelvételt 5 évig kell
mego6rizni; Gyorsirdssal (kézirassal) készilt jegyzokdnyv esetén azt a testilleti {ilésre
felkért Jegyzdkdnyvvezetd készti el.

Barmely tag kérésére szo szerinti jegyzokonyvet kell felvenni, amely folyamatos
hangfelvétel uténi leirést jelent. A jegyztkdnyvhoz — erre irdnyulo igény esetén ~ az
irAsbeli kisebbségi, vagy killényéleményt is csatolni kell.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
a) a Térsasdg nevét, székhelyét;
b) a Feltigyeldbizottsag iilésének helyét és idejét; hatarozatképességét;

c) amegjelenteket;
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134.

13.5.

13.6.

d) anapirendet;

e) a Felugyelobizottsdg elndkének, a jegyzékdnyv vezetdjének és hitelesitéjének a
nevét,;

f) a Felligyeldbizottsdg iilésén lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvéanyokat, nyilatkozatokat,

g) ahatérozatokat, amennyiben sziikséges sz6 szerinti megfogalmazasban;

h) a hatdrozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamaét, illetve a szavazastol
tartézkoddkat vagy az abban részt nem vevoket.

Az ellenszavazatot leaddkat és a tartézkoddkat név szerint fel kell tiintetni a
jegyz6kdnyvben.

A jegyz8kényv hat eredeti példanyban késziil, melynek egy-egy példinya a
Feltigyel6bizottsdg tagjait, a Tarsasdg Alapitdjat és a TArsasdg Uigyvezetését-illeti meg,
egy példanyit pedig az elndk a Térsaség részére irattdrozasi célbdl megkiildi. A
jegyz6ktnyvet a Feligyeldbizottség elndke, egy jelenlévd feliigyelébizottsigi tag,
mint hitelesitd és a jegyzékdnyv vezetdje irja ala.

A jegyztkdnyvnek az érintettek részére — az {llést kvetd nyolc napon bellll — t8rténd
igazolt 4taddsardl, illetve megkilldésér6l az eln8k koteles gondoskodni. A
jegyzokdnyv kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil birmely tag frisban
javaslatot tehet a jegyzokonyv Kijavitdsdra, illetve kiegészitésére, melyr6l a
Feligyelabizottsig elnske a javaslat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belitl dont,
A kijavitott, illetve kiegészitett jegyzdkdnyv tekintetében az elndk a 13.3. és 13.4. pont.
szerint jr el az 1] jegyz8kdnyvnek az érintettek részére torténd megkuldésével.

A jegyz6konyvek és mellékletei (eléterjesztések, jélentések) irattdrozasdrol, Srzésérdl,
valamint a Feliigyelobizottsag 0léseinek el6készitésérdl, a technikai feltételek
biztositasarél a Felilgyeldbizottsig elndke gondoskodik.



14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.

15.1,

16.

16.1.

16.2.

16.3.

AZ IKTATAS ES IRATTAROZAS RENDIJE

Az elndk kbteles gondoskodni a Feliigyeldbizottsag tevékenységével §sszefiiggésben
keletkez6 dokumentumok iktatasdrél, irattarozésarsl, és azoknak - a Térsasdg
székhelyén tdrténd — megdrzésérdl.

A FelilgyelGbizottsdghoz érkezd és a kimené leveleket iktatokonyvben. iktatni kell,
évenkeént iijra kezddd8 sorszdmmal, keletkezéslik sorrendjében. Az lilések iratanyagét

A FelugyelGbizottsdg tagjai a bizottsdg irataiba, és a nyilvAntartdsokba korlatozds
nélkiil betekinthetnek. Az iratokrél kiadott masolatot szigndlni kell a kérének és a
kiadénak.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Feltigyel6bizottsig tagjai az ellenérzési munka soran tudomdsukra jutott izleti titkot
kételesek megdrizni, azt illetéktelennek ki nem szolgaltathatjék. Csak a bizonyitott
tényekre szoritkozhatnak, és feleldsségre vonast a tények alapjén csak a jogszabalyi
cléirasok betartdséval kezdeményezhetnek.

SZAKERTO IGENYBEVETELE

Ha a Feliigyeldbizottsag hataskorébe tartozé kérdések, ltala kialakitandé &llispontok,
illetve dltala készitendd jelentések, beszdmolok Osszedllitisahoz kulss szakértd(k)
bevondséra van szilikség, gy a Felligyelébizottsig jogosult — a Tarsashg koltségére —
szakért6(ke)t igénybe venni.

Kilsd szakértd igénybevételének szilkségességérél a FelugyelSbizottsig egyszerti
sz6tobbséggel hozott hatdrozatival dént, A Feltigyeltbizottsdg ‘tevékenysége
segitéséhez jogi szakértdt is igénybe wvehet. A szakértd bevondsirdl a
Felugyeldbizottsag téjékoztatja Vezérigazgatot és az Igazgatdsagot.

A felkért szakértével a megallapodast a Térsasag koti meg.



17. ZARORENDELKEZESEK

17.1. Jelen {igyrendet a Ptk 3:122. § (3) bekezdése alapjin a Feltigyel6bizottsdg 4/2018.
sz4mu hatdrozatéval allapitotta meg.

17.2. Az iigyrendet az Alapit6 10(12018. hatérozatéval hagyta j6vé.

173. Az tUgyrend hatélya az tjabb feligyeldbizottsigi figyrend elfogadasdig, vagy a
Feliigyelbizottssg megsziinéséig 4ll fenn.

Budapest, 2018. februdr 22.
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BUDAI

VAGCYONKEZELO
NONPROFIT ZRT

1976/9,2026.

JEGYZOKONY

Késziilt: az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Feltgyelébizottsigdnak (tovéabbiakban: Felligyels-
bizottsag) 4/2026. szdmd, rendkivilli, @ilés tartésa nélkiili hatdrozathozatalarél, 2026. mijus 13-

iin, az online térben.
Jeler vannak: Bodnar-Szonthig Robin Kadosa FEB elntk (online jelenléttel)
Ludéanyi Tibor Levente FEB tag (online jelenléttel)
Ridinger Tamas FEB tag (online jelenlétiel)
Dr. Horvith Orsolya vezérigazgald (online jelenléttel)
Dr. Marozsén Edina jogtanacsos (online jelenléttel)
Andrési Viktéria jegyz0kodnyv-vezeté  (online jelenléttel)
Napirendi pount:
1. Javaslat az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Feliigyeld Bizottsagi ligyrendjének mo-
dositisdra
Eldterjesztd: Dr. Horvith Orsolya vezérigazgaté
Készitette: Dr. Marozsdn Edina jogtandesos
1. napirendi pont

Bodnir-Szontdgh Robin Kadosa:

A 2026.05.11. 16:37 drakor kiildou e-mail a jegyz6kdnyv melléklete -
Tamogatom.

Ridinger Tamss:

A 2026.05.12., 2:48 orakor kiildéu e-mail a jegyzokanyv mellékiete -
Egyetértek.

Luddnyi Tibor:

A 2026.05.13., 10:53 drakor kiildiu e-mail a jegyzékényv mellékiete -
Témogatom az elbterjesztést.

Mellékletek: A Feliigyelbizottsigi elndk és a Feliigyelobizottsdgi tagok online szavazata-
inak nyomtatott dokumentumai
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“TAndrisi Viktoria

Bodn
Jjegyzbkdnyv-vezetd

“Feligyeldbizottsag elndke




VAGYONKEZELO
NONPROFIT ZRT. 1976/8a/2026
FELUGYELOBIZOTTSAG

HATAROZATI KIVONAT

Késziilt: az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. FelogyelSbizottsaganak (tovibbiakban: Feligyelbizottsag)
2026, mdjus 11-én tartott, 4/2026. szémd, rendkiviili, {ilés tartdsa nélkiili hatdrozathozataldnak

jegyzbkonyve alapjn.

Jelen vannak: Bodnér-Szonthdg Robin Kadosa FEB elnék (online jelenléttel)
Ludényi Tibor Levente FEB tag (online jelenléttel)
Ridinger Tamas FEB tag (online jelenléttel)
Dr. Horvith Orsolya vezérigazgatd (online jelenléttel)
Dr. Marozsén Edina jogtandcsos (online jelenléttel)
Andrasi Viktéria Jjegyzokdnyv-vezetd  (online jelenléttel)

1. Javaslat az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Feliigyeld Bizottsigi ligyrendjének médositisira
Eldterjesztd: Dr. Horvdth Orsolva vezérigazgaté
Készitette: Dr. Marozsan Edina jogtandcsos

7/FB/2026. (V.13.) sz. hatdrozat
Az Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. Feligyelobizottsiga gy hatiroz, hogy

1. az Obudai Vagyonkezels Nonprofit Zrt. Felligyelobizottsiga médositott igyrendjének elkészilt
tervezetét elfogadja a melléklet szerinti tartalommal;

2. felkéria vezérigazgatot, hogy Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zrt. Feliigyelobizottsdga
médositott igyrendjét a Felligyeldbizottsig elfogadé hatdrozatival egyiltt terjessze az Alapito,
Budapest Féviros 111, Kerillet, Obuda-Békismegyer Onkormanyzat Képviselo-testillete elé

jovdhagyidsra.

Felelés: mindkettd pontért Obudai Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja -
Hatdridd: a Képviscld-testillet munkarend szerinti soron kvetkezd lilése




