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ELiTERJESZTES
a Képviselő_testület 2026. évi soron ktivetkező ülésére

Tárgy: Döntés preventív célú ryermekvédelmi fejlesáések megvalósítrásáról
Előterjesztő: Dr. Kiss Lászlő polgármester
Előterjesztéstkészítette: FodorSándorosztályvezető,
Előterjesztést tárgyalta: Szociális, Egészségügyi és Lakásügyi Bizottság soron következő ülésén

Pénzügyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat_kezelő Bizottság
Előterjesztés szakmai elkészítéséért felelős önálló szervezeti egység:

Szociális, Köznevelési és Kulturális Főosáály
Károly Katalin főosztáúyv ezető

Az előterjesztés egyeztetve: szakmailag Szalai-Komka Norbert intézményvezetó - Óbudai Családi
Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ' pénzüryileg _ Füzes lN{.éLÍta

főosztályvezető Pénzügyi és Gazdálkodási Főosáály,
vagyonfelügyeleti szempontból _ dr. Szirti Tibor főosáályvezető
Vagyonfelügyeleti és Ellenőrzési Főosztrály

Az előterjesztés tárgyalására meghívandó: Szalai_Komka Norbert intézményvezető

Tisztelt Képvisető_testület!

o Családsegítés - a szociális igazgatásrólés szociális ellátrásokról szólő 1993' évi III. törvény (a
továbbiakban: Szt.) 64. $. Gyermekjóléti szolgáItatás _ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.
évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt. 39.) $. Család és gyermekjóléti szolgálat _ Gyvt. 40. $o Család és gyerme\ióléti központ - Gyvt.40/A. $o Gyermekek átmeneti otthona - Gyvt. 50. $o Családok átmeneti otthona - Gyvt. 51' $

az ÓcstcYVK szakmai egységei:
o Család és Gyermekjóléti Központ
o Család- és Gyermekjóléti Szolgálat

A gyerme$óléti alapellátrás szolgáltatásainak keriiletiinkben - ugyanúgy, mint országosan - új
kihívásokkal kell szembenézrie. A gyermekes családok társadalmi leszakadásának megelőzése'
lassítása szempontjából elengedhetetlen a prevenciós tevékenység megerősítése. A köznevelés
rendszeréből történő lemorzsolódás megakadályozása szempontjából kiemelt jelentőségű az oktatási
felzáÍkőrtAtó prevenciós tevékenység megerősítése. Óbuda' Békásmegyer Önkormányzata elkötelezett
a gyermekvédelem kerületi fejlesztése mellett, ezért olyan hiánypótló szakmai fejlesztéseket innovatív
gyermekvédelmi és szociális szolgáltatások kíván Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi
Központ (a továbbiakban: OCSTGYVK) közreműködésével a jövőben megvalósítáni, amelynek mind
fiővárosi, mind orságos szinten élenjáróak.

Az ÓCSTGYVK közfeladatai a következők:



o Családok Átmeneti otthona
. Gyermekek Átmeneti otthona

A tervezett szolgáltatiásokat az ÓCSTGYVK Család- és Gyermekjóléti Központ keretein belül tervezzük
megvalósítani.

A gyermekvédelni fejlesztések a következő elemekből állnának:
o PrevenciÓbudaKözpont léttehozására
o Inkluzív Nevelési Tanácsadás bevezetése
o MentoRing Tanulóház léttehozÁsához

1. PrevenciÓbuda Ktizpont létrehozása

1.1. Stratégiai alapvetés

A PrevenciÓbuda Központ GÓK) létrehozása nem egy űj intézmény ,,hozzáadása" a tendszerhez,
hanem egy olyan stratégiai fejlesztés, amely új minőséget teremt a gyermek- és i{úságvédelemben. A
cél egy egységes' láthatő és hatékony szakmai brízis kialakíüása, amely képes összefogni a jelenleg
széttagolt prevenciós szolgáltatrásokat, és valódi védőhálót biaosítani a kerületben élő gyermekek és
családok számára. az ocsrcyVl( jelenlegi szervezeti strukturája alapvetően abban vríliozik a pÓr
létrehoásával, hogy a már meglévő, és tervezett prevenciós szolgáltatrások új telephelyre költöznek
ezzelkljlőnálló szakmai egységetnem képezve,mivel mindenszolgáitatáts ajelenleg is különálló óvodai
és iskolai szociális segítő tevékenység szakmai egységéhez tartozik majd.

A prevenció hosszú táytl megtérüléssel járó beruhrázás. A korai f'elismerés és tamogaüís
nagyságrendekkel hatékonyabb és olcsóbb, mint a későbbi krízishelyzetek kezelése, a hatósági
beavatkozások vagy a ryermekvédelmi elhelyezesek megoldása. A pÓK létrehozása lehetővé teszi,
hory a kerület areaktiv válságkezelés helyett a tudatos, előrelátó működés irányéba lépjen.

l.2.Helyzetelemzés * Társadalmi kényszer és romló tendenciák

A Legfiőbb Ügyészség 2o2o*.zo24 közötti adatai egyértelmiien jelzik, ltogy a gyermek- és fiatalkori
bűnelkövetés országosan és Budapesten is növekvő tendenciát mutat. Bzek a folyamatok Óbudán is
érzekelhetők, és közvetlenül hatnak a kerület közbiztonságrára és társadalmi kohéziójrára.

A legfontosabb trendek:
o Drasztikus növekedés: A gyermekkorú e|követők száma országosan l51 száualékkal,

Budapesten 28 száyalékkal nőtt.
o Helyben keletkező probléma: A gyermekkorú elkövetők 80-90 szÍnaléka az eljárás

megszüntetése utián visszatér a helyi közösségekbe _ iskolrákba, játszóterekre, lakótelepekre.
o Súlyosbodó elkövetési módok: A rablások és a gyermekpornográÍiával kapcsolatos ügyek

szátma a 14 év alatti korosztrályban is emelkedik.
o A jelenlegi, széttagolt prevenciós rendszer nem képes hatékonyan kezelni az olyan komplex

jelenségeket, mint az online bőntalmazás, a korai drogkísérletezés vagy az iskolai agresszió' Ha
nem teremtiirrk új' integrált szakmai keretet, a problémák tovább mélyiilnek, és a beavatkozás
egyre nehezebbé válik'

1.3. Szakmai innováció - A prevenció és ÍntervencÍó szétválasztása

A PÓK egyik legfontosabb űj'ltása hogy a prevenciós feladatokat fizikailag és módszertanilag is
elkiilöníti az intervenciós munkától. A központ nem hatóságitér, hanem egy modern, stigma-mentes,
bizalomra épülő közösségi helyszín.
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A PÓK integrált védőhálója:
. Óvodai és iskolai szoci:[lis segítő tevékenység (már mííködő szolgáltatrás) _ jelenlét minden

köznevelési intézményben, korai j elzés, egyéni és csoportos preven cíó.
o RING IfiúságÍ Közösségi Tér (már működő szolgáltatrís) * az utcai és lakótelepi szociális

munka bánisa.
o MentoRing Tanulóhán (2026. szeptembertől tervezett szolgáltatrás) - a lemorzsolódás

megelőzésének és az esélyteremtésnek a helyszíne.
o rnkluzív nevelési tanácsadás Q027. januártól tervezett) _ korai támogatás fejlődési eltéréssel

élő gyermekek családjainak. Megelőzi a családok szétesésé! valamint növeli az
esélyeryenlőség érvénesülését.

o Áldozatvédetmi program (már mtíkö dő szolgáltatás) * a viktimizáció megelőzésével
közvetlenül j avítj a a közbiztonságot.

o Bűnmegelőzési szabadulószoba (már működő szolgáltatás) _ élrnényalapú edukáció a
v eszé|y eztetett koro sztály szétmár a.

Az integráit mííködés nemcsak a potenciális elkövetők számát csökkenti, hanem az áldozattá válás
kockánatát is _ ez közvetlenül növeli a lakosság biáonságérzetét.

1.4. Helyszín

A PoK miiködésének helyszíne a 1039 Budapest, Zipemowsky utca 1-3. szátm alatti ingatlan (hrsz:
65552'11) területén található kiilön álló épület lenne. Az Önkormányzat és az Észak-Budapesti
Tankerületi Központ között megkötött Vagyonkezelési szerződés ,,II. Szerz ődéstfugya" fejezet l . pontja
értelmében az Eszak-Budapesti Tankerületi Központ vagyonkezelésébe veszi a Zipernowsky Károly
Általános Iskola általhasznált 1039 i3udapest, zipernowi-ty utca 1-3. szétm alatti ingatlant, kirér" *
ingatlanon található kiiliin épíilet telekrészét és a parkolót. (A Vagyonkezelési szeruódéstazelőterjesztés
1 . mel léklete tartalmazza.)

Az előterjesztés2. melléklete tartalmazzaazingatlanhelysznrajzlit, amelyen ,,Más funkciójú épület és
ingatlanrész'' elnevezéssel szerepel az Észak-Budapesti Tankeitileti Központnak uugyonli"".íésbe át
nem adott ingatlanrész (pavilon és parkoló).

A külön épületrészt az Óbudai Vagyonkezelő Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Óv Zrt.) miÍködteti. Az
ov ZÍt. nyilatkozott arról, hogy azéfintettingatlanrésá az Önkormányzattal évente megújításra kerülő
közszolgéútatási szerződés alapján kezeli. (A nyilatkozatot az e\őteqesztés 3. melléklete tartalmazza.)

Az épületrész jelenleg nincs hasznáiatban, felújításra szorul. A felújításhoz lehetőség esetén pályázati
forrásokat is igénybe lehet venni.

A felújítás és a PÓK ide telepítése egyszerre szolgálja:
o avárosrehabilitrációt,
o a közösségi biztonság növelésé!
r és a szakmai hatékonyságot.

A prevenciós feladatok kiilön telephelyre helyezése eryúttal enyhíti az ÓcstGYVK jelenlegi
zsúfoltságát, és javítja az esetmenedzserek' családsegítők és mentálhigiénés szakemberek
munkakörülményeit'

1.5. Műkt'dési modell és költséghatékonyság

A projekt egyik legnaryobb előnye, hogy nem igényel új vezetői struktúrát. A PÓK az Ócsrcyvr
meglévő szervezeti keretein beliil működik, így aztrányitátsi költségek nem nönek.

o Erőforrás-optimalizálás:
o Közös infrastruktúra és adminisztráció
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o Közös IT- és eszközpark
o Tanoda-szintü miiködés lehetősége' amely állami normatív üámogatást nyithat mego Ütemezett ,2026-2027. közötti megvalósítás, amely tervezhetóv é teszia forrásokat

A PrevenciÓbuda Központ létrehozása nem csupián eg1r intézményfejlesztés, hanem befektetés Óbuda-
Bé\{smegyer jövőjébe. Egy olyan védőháló megteremtése, amely képes időben felismerni a
problémákat' megtartani a gyermekeket és családokat' és erősíteni a keitilet kozosségi biztonságát.
2. Inkluzív NevelésÍ Tanácsadás bevezetése

2.1. Stratégiai alapvetés

Az Inkluzív Nevelési Tanácsadrás bevezetése az Ócstcyvr-nál olyan szakmai fejlesztés, amely két,az intézményben már működő, eddig egymástól elkülönülten dolgozó 
-szolgáltatás -_ 

a
fogyatékosságügyi tanácsadás és az óvodai-iskolai szociális segítés - összehangolásávaljön létre' A két
tevékenység jogilag és szakmailag külön kategóriába tartozik, azonban célcsoportjuk részben közös, és
egytittműködésük jelentős hozzéadott értéket teremt a fogyatékos vagy fejlődési eltéréssel éló
gyermekek és családok támogatásában.

2.2. A szolgáltatás lényege

AzInkluzív Nevelési Tanácsadrás otthon-látogatásos modell, amelyben a gyógypedagógus végzettségű
óvodai_iskolai szociális segító és a fogyatékosságtigyi tanácsadó ko,zösen támo gatjaácialádokat:

. a ryermek otthoni környezetének megfigyelésével,
o a sziilő-sYermek interakciók elemzésével,
o azonnali,helyzetre szabott tanácsadással,
o a szülői kompetencirák fejlesztésével,
o a családi működés stabiliálásával,
o és strukturált utókövetéssel (1-3_6 hónap).

2.3. Várható hatások

A szolgáútatás bevezeté se :

o csökkenti a fejlődési elakadások szétmát,
o javitja a kommunikációt, önellátríst és viselkedésszervezést,
o növeli a szi'ilői kompetenciaérzést,
o csökkenti a tulterheltséget és a kiégést,
o megelőzi a gyermekvédelmi kríziseket,
o erősíti a szakszolgálatokkal való egyiittmtiködést,
o és javítj a a szolgáltatásokhoz való hozzíferést.

A modell hosszú távonhozzájárul afogyatékossággal élő gyermekek esélyeinek javitásáútoz. a családok
stabiliúásrához és a kerÍilet prevenciós rendszerének hatékonyabb működéséhez.

2.4. A szolgáltatrás teryezett kiiltségvetése

{ munkatárs a meglévő óvodai és iskolai szociális segítő süítuszon kerülne foglalkoztatásra' így a
feladatkör nem igényel új státuszt, csak szakmai bővítést, valamint azalap munkáktiron trilteljesített
szakmai feladat elvégzésének ellenszolgáltaüísaképpen munkáltatő áLltalmegállapított bérkiegésáítert a
következők szerint:
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3. MentoRing Tanulóh áz létrehozása

3.1. Stratégiai alapvetés

A MentoRing Tanulóház-projekt nem egyszerűen egy ilj szolgáltatás bevezetése, hanem a lII. keriilet
gyermekvédelmi, oktatási és prevenciós rendszerének shatégiai űjra szewezése, amely hosszú tiívon
meghatározza a kerületben élő gyermekek esélyeit, jól-létét és társadalmi mobilitását. Ebben a
projektben megvalósul a pedagógiai és a gyermekvédelemi összefogás, hrárom szakmai csoport
(pedagógusok, óvodai és iskolai szociális segítők, valamint utcai, lakótelepi szociális munkások) egy
prevenciós szolgáltatáson belül a szociáIisan hátrányos helyzetű gyermekek felzátkőztatánának
érdekében fog össze.

3.2. A szolgáltatás lényege

A kerület iskoláiban dolgozó 44 szakember bevonásával készült igényfelmérés egyértelmű szakmai
konszenzust mutat: a tanrúási lemaradás, a motivációhiány, a ftgyelemzava1 a családi háttérből fakadó
hátrányok és az iskolai lemorzsolódás olyan mértékben varrnak jelen, hogy a kerüIetnek szüksége van
egy komplex, többfunkciós fejlesáő központra. A válaszadők 4,48-as áúlaggalértékelték a Tanulóhráz
létrehozásálrak hasznosságát. A tanulássegítést, az egyéni fejlesáést, valamint a közösségépítő
programokat jelöIték meg a szolgáltatás legfontosabb pilléreiként. A felmérés világosan mutatja, hogy
a szakemberek a Tanulóhánatnem újabb délutánifoglalkozásként, korrepetálásként vagy szakkörként,
hanem a kerület egyik legfontosabb prevenciós eszközeként látják.

A MentoRing Tanulóház2026. szeptember 1-jén indulna, másfrl éves bevezetési időszakban' mert a
Tanoda-szintíi miíködéshez szükséges jogszabályi feltételek - I2O óra/hét szakmai kapacitás,
elkülönített infrastruktúra, kiilönböző engedélyek, módszertani előÍrások - azonnal nem teljesíthetők.
A MentoRingTanulóhárz -modell lehetővé teszi a fokozatos' kockázatmentes felkészülést, miközben
már abevezetési időszakban is valós, mérhető hatást gyakorol a gyermekek fejlődésére.

A MentoRing Tanulóház létÍejöttével a kerület olyan szakmai infrastruktúrát hoz létre, amely
összehangolja ajelenlegi RING Ifiúsági Közösségi Tér (utcai, lakótelepi szociális munka), az óvodai és
iskolai szociális segítő tevékenység' a ryerTnekjóléti szolgálat, gyermekek és családok átmeneti
ottlronai, valamint a keriileti iskolák munkáját' és ezzel ery egységes, hatékony, áúlátható prevenciós
rendszert teremt. A MentoRing Tanulóhr{z egyszerre biztosít tanulástámogatást, fejlesztést' közösségi
programokat, családi üámogatást és szakmai együttműködéseket - mindezt reményeink szerint a
közelj övőben a PrevenciÓbu<la Központ épületében.

5

Munkakör Bruttó bérkieg./hó
Havi

szocHo
l3o/o

Bruttó bérkieg./év
Éves

szocHo
l30Á

Éves
összköltség

I Gyógypedagógus 100 000 Ft 13 000 Ft I 200 000 Ft 156 000 Ft I 356 000 Ft

Gyógypedagóqus bérkieuészítésének költsése összesen I 200 000 Ft t5ó 000 Ft l 35ó 000 Ft



3.3. A szolgáltat:{s terv ezett kiiltségvetése

3.3.1. 2026. évi tervezeff kiadások

kiadások 202ó.

Dotogi jellegű kiadások 2026.

Beruházási kiadások 2026.

1 Eszközbeszerzés 1 230 000 Fr

Összes beruházási költség 2026.09.01-202ó.12.3l_ig r 230 000 tr't

2026.09.01 -2026.l2.3t -ig összkiiltség

6

Munkakiir
Havi
átlag

óraszám

Bruttó
megbízásidíj

l(tra

Bruttó
megbízásidíj

lhó)

Havi
szocHo

l3V.

Bruttó
megbízásidíj

lév

Éne.
szocHo

l3o/o

Eves
összktiltség

Kerekítve

I Pedagógus l 36 ll 000Ft 396 000 Ft 46 332Ft I 584 000 Ft 185 328 Fr 1 769 328 Ft r 769 000 Fr

2. Pedagógus2 36 11 000 F-r 396 000 Ft 46 332 t1r I 584 000 Ft 185 328 Ft I 769 328Ft I 769 000 Ft

Pedagógusok megbízásidíja összesen 3 1ó8 000 Ft 370 656 Ft 3 538 656 Ft 3 538 000 Ft

J.
Fejlesáő
pedagógus

16 12 000 Ft 192 000 Ft 22 464 Ft 768 000 Ft 89 856 Ft 857 856 Ft 858 000 Ft

Fej lesztő pedagrígus megbízásidíja összesen 768 000 !'t 89 856 Ft 857 856 Ft 8s8 000 Fr
4. Mentorl 4 9 000 Ft 36 000 !r 4 212Ft 144 000 Ft 16 848 Ft 160 848 Ft 161 000 Ft
5. Mento12 4 9 000 Fr 3ó 000 Ft 4 212 Ft 144 000 Fr t6 848 Ft 1ó0 848 Ft 1ól 000 Ft
6. Mento13 4 9 000 Ft 36 000 Fr 4 2l2Ft t44 000 Fr 16 848 Fr 160 848 Ft 161 000 Ft
7 Mento14 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 2lZ Ft 144 000 t-t t6 84ti Fr ló0 848 Ft lól 000 Ft
8. Mentor5 4 9 000 Ft 36 000 Fr 4 2l2Ft t44 000 Fr 16 848 T;r 160 848 Ft t6t 000 Ft
9. Mentor6 4 9 000 F'r 3ó 000 Ft 4 212Ft t44 000 Fr t6 848 Fr ló0 848 Ft 161 000 Ft
10. MentorT 4 9 000 Ft 36 000 Fr 4 212Ft t44 000 Ft 16 848 Fr 160 848 Ft 161 000 Ft
lt MentorB 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212 Ft 144 000 F't ló Íi48 Ft 160 848 Ft t6l 000 Fr
12. Mentor9 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212 Ft 144 000 Ft t6 848 Ft 1ó0 848 Ft 161 000 Ft
l3 Mentorl0 4 9 000 Fr 36 000 Fr 4 212Ft 144 000 Ft ló 848 Ft 160 848 Ft 161 000 Ft
14. Mentorl I 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 2l2Ft 144 000 Ft 1ó 848 Ft 160 848 Ft 161 000 Ft
15 Mentorl2 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212Ft 144 000 Ft l ó 848 tjt ló0 848 Ft t6l 000 Fr

Mentorok megbízásidíja összesen I 728 000 Ft 202 776 Ft I 930 176 Ft I 932 000 Fr

Összes személyi jellegii éves kiadás 2a26.0g.0l -2026.l2,3l-ig 6 328 000 Fr

I Köztizemi és fenntartrísi költség 320 000 Ft

2. Programköltségek 150 000 Ft

J Tartalék 120 000 Ft

Összes dologi költség 2o26.09.ol-2026.l2.3l-ig 590 000 Ft

Személyi jellegű kiadások 6 328 000 Fr

Dologi jellegti kiadások 590 000 Ft

Beruházási kiadások I 230 000 Ft

-2026.12.31-isÖsszes költség 2026.09.01 I 148 000 Fr



3.3.2. 2027. évi tervezett kiadások

kiadások 2027

Dologi jellegű kiadások 2027.

Beruházási kiadások 2027.

Eszközbeszerzés 300 000 Fr

Összes beruházási költség 2027.0t.olao27.l2.3l-ig 300 000 r'r

2027.0 l.01 -?027 .l2.3l -ig összköltség

A projekt másféléves bevezetési időszakának tetjes költsége

7

Munkakör
Havi
átlag

óraszám

Bruttó
megbízásidíj

Iőra

Bruttó
megbízási

dÍj
lhő

Havi
szocHo

13o/"

Bruttó
megbízásidíj/év

Éves
szocHo

l3V"

Eves
iisszköltség Kerekítve

I Pedagógusl 36 ll 000Fr 396 000 Fr 46 332 r"t 4 752 000 Ft 555 984 Ft 5 307 984 Ft 5 308 000 Ft
2. Pedagógus2 36 il 000 Fr 396 000 Fr 46332 Ft 4 752 000 Ft 555 984 Fr 5 307 984it 5 308 000 Ft

Pedagógusok bére összesen 9 504 000 Fr 1 111 968 Fr l0 615 968 Ft 10 6t6 000 Ft

3.
F'ejlesáő
pedasógus t6 12 000 Fr t92 000 Ft 22 464 Ft 2 304 000 Ft 269 568Ft 2 573 568 Ft 2 574 000Ft

Fejlesztő pedagógus bére összesen 2 304 000 Ft 269 568 Ft 2 573 568 Fr 2 574 000 Ft
4. Mentorl 4 9 000 Ft 3ó 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 lrr 482 544 Í:t 483 000 Ft
5. Mentor2 4 9 000 Fr 36 000 Fr 4 2l2Ft 432 000 Ft 50 544 Fr 482 544 F't 483 000 Ft
6. Mentor3 4 9 000 Fr 36 000 F't 4 2l2Ft 432 000 Fr 50 544 Ft 482 544 Ft 483 000 Ft
7 Mento14 4 9 000 Fr 36 000 F-r 4 2l2Ft 432 000 Ft 50 544 ljt 482 544Ft 483 000 Fr

8. Mento15 4 9 000 Fr 3ó 000l.-t 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544Ft 483 000 l"'t

9. Mento16 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 Ztz Ft 432 000 Fr 50 544 Ft 482 544Ft 483 000 lrr

10. MentorT 4 9 000 Fr 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544Ft 483 000 Ft

11. MentorS 4 9 000 F't 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544 Ft 483 000 Ft
12. MentoÉ 4 9 000 Fr 36 000 Ft 4 212 Fr 432 000 Fr 50 544 Fr 482 544Ft 483 000 Ft
l3 Mentorl0 4 9 000 Fr 36 000 Fr 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Fr 482 544 Ft 483 000 Fr
t4. Mentorl 1 4 9 000 Ft 36 000 Fr 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544 r;t 483 000 Ft
t5 Mentorl2 4 9 000 Fr 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 F't 50 544 Fr 482 544Ft 483 000 Fr

Mentorok bére összesen 5 184 000 Ft 606 528 Ft 5 790 528 Ft 5 796 000 Ft
Összes szem élyi jellegű éves kiadás 2027,01.0l -2021.l2 3l -ie 18 986 000 Fr

I Közüzemi és fenntartási költség 960 000 Fr

2. Programköltségek 450 000 Ft

J Tartalék 360 000 Ft

Összes költség 2a27.01.ot-2021.ll.3t-ig I 770 000 Ft

Személyi jellegii kiaclfuok l8 98ó 000 Ft
Dologi jellegti kiadások 1 770 000 Fr

Beruháaási kiadások 300 000 Fr

Összes költseg 2027 .0l.0l-2027 .t2.3!-ig 21 05ó 000 r't

Összes költség 2026.09.0l-2026.12.3l -ig I 148 000 Ft
Összes kiiltség 2027.0l.0l-2027.12.3l-ig 21 0s6 000 Ft

költség 2027 .0 l.0t-2027 .12.3l -igÖsszes 29204 000 Fr



Azűj szolgáltatások bevezetéséről szóló, az l-8.határozatijavaslatban szereplő döntések meghozatalát
követően az Ócstcyvt< működését meghatározó dokuirentumokban 1s;ztvtsz, szakmaiprogram,
alapitő okirat) az ij szolgáltatrások bevezetését át kell yezetni. Erról a Képviselő-testtilet a következő
ülésén dönt.

Kérem a tisztelt Képviselő-testiiletet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és az alábbi hatÍnozati
javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat

Budapest Főváros III. Keriilet, Óbuda_Bélc{smegyer Önkormányzat Képviselő_testiilete úgy
határozo hogy

1. támogatja a hátrányos helyzetűo valamÍnt veszélyeztett m. kerületi gyermekek, Íiatalok
és családok preventív segítése, továbbá a családon belüli erőszak áldlozataitársadalmí re_
integrációjának elősegítése érdekében a PrevencÍÓbuoa Ktizpont kialakítr{sát az
Ócsrcyvr szervezeti keretein belül.

Hatfuido azonnal
Felelős polgármester

2. felkéri a polgármestert, gondoskodjon arról, hogy
a.) az Óbudai Yagyonkezelő NonproÍitKÍt. azicsrcyvr_val egyiittmíiködve mérje fel
a 1039 Budapest, Zipernowsky u. 1-3. szám alatt taláIható ingatlan (hrsz: 65552_11) Észak-
Budapesti TankeríiletÍ Központnak vagyonkezelésbe át nem adott, az előterjesztés2.
mellékletben található helyszínrajzon megielölt ingaÚlanrészét abból a céIból, hogy az
épület megfelelő-e a PrevenciÓbuda Központ szolgáltaúásainak biztosítására.
b) az ÓbudaÍ Vagyonkezelő NonproÍit Kft. készítse el az épület e cétból történő
hasznosításához szÍikséges átalakítási és fetújítási tervdokumentációt és ennek
költségvetését.

Haüíridő: 2026. november 30.
Felelős: polgármester

3. támogatja a tanulási nehézségekkel ktizdő III. kerületi gyermekek és Íiatalo\ valamit
családjuk segítése érdekében az inkluzív nevelési tanácsadás, mint új szolgáltatás
kialakítrísát az ÓcsrGYVK szervezeti keretein beliil.

Határidő: azonnal
Felelős: polgármester

4. a 2027, évi önkormányzati költségvetés terhére előzetesen kötelezettséget vállal az
Ócsrcyvx Kiadrísi előirányzatai soron az inkluzív nevelési tanácsadás 2027. évi
mÍiködési költségének fedezetóre bruttó 1 356 000 forint összegben. Felkéri az
intézményvezetőt a költségvetés tervezésekor ezt vegye Íigyelembe.

Határidő: 2027. évi költségvetés elfogadása'
Felelős: polgármester

8



5. támogatja a tanulási nehézségekkel küzdő III. kerületei gyermekek és Íiatalok segítése
órdekében a MentoRing Tanulóhá z létrehozátsát azÓcsrcwK szervezeti keretein belül.

Határidő: azonnal
Felelős: polgármester

6. felkéri a polgármestert, gondoskodjon arról, hogy az Ócsrcyvx alapító okiratában
szereplő, 1039 Budapest, Viziorgona utca 7. szám alatti telephelyén (62321144) azÓbudai
Vagyonkezelő NonproÍitZrt. alakítsa ki a MentoRing Tanulóház műkiidéséhez szükséges
infrastruktun{lis és működési feltételeket.

Határidő: 2026. szeptember 01
Felelős : polgrírmester

7. az ,,A|talárnos tartalék'' kiadásÍ kiiltségvetósí sor terhére az ÓcstGYvK 2026. évi
intézményi ktiltségvetésében biztosítja a MentoRing Tanulóház2026. évi működésének
Íedezetét' mindösszesen 8 148 000 Í't_ot.

Határidő: 2026. évi költségvetés következő módosíhása.
Felelős: polgármoster

8. a 2027. évi önkormányzati költségvetés terhére előzetesen kötelezettséget vá/llal' az
Ócsrcyvr Kiadási előirányzatai soron a MentoRing Tanulóház2027. évi míikiidésÍ
költségének fedezetére bruttó 2t 056 000 forint összegben. Fetkéri azintézményvezetőt a
kiiltségvetés teruezésekor ezt vegye Íigyelembe.

Hatráridő: 2027 . évi költségvetés elfogadása.
Felelős: polgármester

9. az |'8. határozatijavaslat elfogadását követően gondoskodni kell az új szolgáltatások
átvezetésértil az ÓcstGYVK működését meghatározó dokumentumokban (Alapító
okirat, Szakmai program' szMsZ,)rés azokat a Képviselő-testület eté kelt terjesztenÍ.

Hatráridő: ó0 nap
Felelős : pol gármeste r, intézményv ezeto

Budapest, 2026. jinius,,lg.."

Dr. Kiss
polgármester

Mellékletek:

1. melléklet: Varyonkezelési szerződés
2. melléklet: Zipernowsky - alaprajz
3. melléklet: ov Zttnvilatkozata
4. melléklet: Prevencióbuda Központ_ szakmai koncepció
5. melléklet: Inkluzív Nevelési Tanácsadás * szakmai koncepció
6. melléklet: MentoRing Tanulóház _ szakmai koncepció

@J-
Dr. Dallos Andrea
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l

r\ nr[ikijlltetés kcietóbcn n Vag1''trnkezclÚslrc adÓ cllátia..a tt!'tttzcti kijzncr'clcsr(il sztilti ]t)ll.
dr'i ('X('. tiirr'c!tt1'i''úgrehirittisiinil" sztilír:]9l2()l2. (VllI.2Íl.)Krlrnr' t'ctlilclct ll. rrlclltiklctlrcrr
tttcglratít rlztltt rrr ii k(icltctisi l clatlat okat.

..Az Írllalni kiizttr.-r,eldsi kijzlblaclat clltrlirsiibarr l.:tttttartcikt{ttt rcszt t.c\,ii szclt'ckriil. r,alalrrirrt a
Klclrclstlcrg Központrtil" szólti l.341]()l(l. (Vl. l0') Ktrrnr' re.ttclclr'-t alap.iirrr a k(izncr,t-li.si
inldztttultrYck lcnntartiisitr'al lrs rrrtik(idtetelsér,cl kapcstrlattrs l';latliltok cllátlisa ci.liáhtil a KI.lK-
lröl a tcr'iilcti szervci ?0l7..iantrrir l-.iclr'cl kir,álnnk. eis a Kot'tl't. rcnclelctlrett ttteghrttárt'rztlit
tarrkcr'til,,:ti kt'iz1rtlrr1lrit trlt'atlnak tre. rr KI-lK kiizptrnti szcr\'e 2í)l7..iarrrrrir l_ieriil Klclrclsbcr'g
Kcizponl llLi\,üll r'rttikiirlik ttlvtibh' Á Vag1'trnkczclii ilIetókcssógi korólrc tarttrzó kilzrrcr'cli'si
il'ttcrztttélt\'ck Í.;nrttarttii .iogai r-is k(itclczeltstígei telkintcti'l'lctl 2()l7. .iarttriir l-.ir-itt'il ;r Kl.lK

.i ogtrtrirl i l r a Vtt gr'rttrktlzclti'l'ankcl'íi lct i Ktizptlrrt.

l\z Nkt. 20l7'.ianrrrir l. rrlp.iáttll hntálvrrs 74. s\ (-l) hekl'zrlósc ala;l.iírrr a tarrkcr'iilcti k(iz-1ltrrrt
tiltal li:rtnlitrtotl közttcve-le{si inlÚztttr-itt\' lL:latlntairrak r.lliittisiit szrrlgiilti. tclc1rtilcisi
önkorrttiirt1"zuti ttrla.iilorrir irtgatlarl r-1s itigti lag}'ol1ra r.clt'littkirztiatt it titnkcriilcti k(iz1rorrtol
ittgvcttcl r'agvtrnkczclői .iog illtlti nrcg rrrirlclarldig. attrig a kiizlrer'l"lési kijzl.lltrtllrt lr tarrkeriilcli
kőz1rottt rcszcr(il ti_irttlttii c-lliitása az adtltt irtgatlarthart ll]cg llcll1 sztirlik.

Az Nkt' 99i(i' \\ (l) bekczclésc crtclrrtÓlrctr a titttkct'iilcti k(izptrrrt riltal ll.trtttitrttrtt. tclcptilési
tinkttrnriln1'2x1 tiltal rniikticltctctt kiizrter'clcsi intr.lztttéttr' 76. .\-lratt tttcghitttirtrztrtt
nttik(jcltctc|scive l kapcsttlattrs 'itlgr'isztltrr'oklrr'rl sz.iirntirzti .itrgok cs ktitclczcltsÚgek ir titnkcri!lcti
krizpontl:t 2() l 7' .iarruár l _jétiil i l lttik ltlcg" i lletl,e tcrlrclik'

Az Nkt.99/rl' s\ (l) lrekezrlésc szerint ]0ló. rleccrnhcr _il_crr telepiili'si (irrkorrrriinr,zat jrltal
nltiköcltr:tett ktjztlt-'r'clelsi int('zntcltry kiiztrer,cli'si lclac|trtainak elliltásiit szolgirlti tttittclazrttt
tclcpiilcri tittktlrrttátt3'Zati \'ag),olt r'rs vitg\'t.ttti értékii'itrg (a ttrr.irlrbiaklrfln: r,ag\,tttl) lclriir szcriltt
20l7' .iarrtrrir l-.iórr a tcriilctilcg illctókcs tarrkr.lr'iilcti ktizpttrlt ittgvctlcs r,ag\ tltrkczclr-isétrc kcrIil.

A kclznr:velr-1si lblada1 ellírtirsiit biztositri \'ílg\.0l1 itlatt az clliitott ktjzrrcr,clcsi ll.lilthtlrtrz
kirpcsolt:Jó valtttrrctrtryi .iogtlt ers ktitr--lczcttségct. r'alttlltitrt ingt'r r.is irlgatlttn Vtlg\'(|llt is i.rtcni
kcl l.

hr'lt: llurlap, rt. J() I {r i'i

lhxllpcsl l. Iil, tt_ llókrisntt91'cr
\'ll91'rlrl kczl.l ji hÓpr irlli

'l antris lLinl
trnhcriilrti hlizpont igarg:rtri

lrlioricgl zrrn:
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|relek az Nkl. 99/l{. 
'\ 

(3) bekezdése alap.ián eg.v_ide.iíileg átadás_átr'óteli nrc.gállapoclitst ktitrrek.
tnc'lyben nteghatítrozzák a Vagyonkezelő ing1.'cncs r'ag}'onkczclésúbl' kc.ri'iltj ingíl és ittgatlan
vagyune'lcrnek kiirrtt,

A szerzridés liirgyiit képezó r'agyonelctltck r,agyottkczcl(ii .ioga g1''aktlrliistittak szabílr.ait a
lrclck az alábbiak szcrint álltrpítiák nrcg:

lt. A szerződós tárgyn

l. A \'agyottkezeléslre adtj ing1'cltcsctt vagyonkezelutsbc ad.ia. a Vag;-olrkezelii peilig
vagy'ottkczeléslre veszi az alírbbiakbarr Íblsorolt irrgatlanokat :

lr,r'lt. llutlttpi:st. )0I cr.

llttdrt:tsl !'íir'ri llóktlrntcg"vtr }lszlk-llrulnpcsti'tirnhcrilleti
\'agyrln ktrclií kÉpviscli

'|'lntás l]oltal

l: llcrticgl zr:r'r;

Kclt' lltrdirpr:it. ](!l íl' dcecnrlrcr

I

l'ng1rtnkczclósbc urlíl
liópr'iscli

llús Bulázs
pltlgúrucstcr

tt , I

i;k*$,;,;\*J1'

lllnkol'illcli kllzpont i[azgllír
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Az lngatlan helyraizi
szám

Az lngatlan megnevezés, címe

231s21306

23t5213O7

Csitlaghegyi Általános lskola
1038 Dózsa . u.42.

KÜlön telek o al

Kerítésen kívül
kö2terÜletként használt
telekrész {2700 m2),

könyvtár (aso m2) és
lakÓépÜlet (lsz m2)

udvarrész nem kerÜl
átadásra'
Teljes átadott terület:
9055 m2

Teljes átadott terület:
2000m2

Óvoda területe (1959 m

és belső parkolók {975 m2)

nem kertilnek átadásra.
Teljes átadott terület:
1O423m2

Kerítésen kívLil
kozterü letként használt
telekrész {750 m2}nem
kerül átadásra. Teljes
átadott terület: 8136 m2

dott terÜlet:

haizp{rnt

12602

2000

65537 1 2000

irelt llttdapr it' 1{llír' rltccrrt$r .,1 
t;"

Bttda1:r.sÍ

, i'l'il'\
, \11

k-lludapesti 'l'n

-v

l'.rzn
\

\'agrotlkczclósbe *ddr
kÓpr'iscli

llús llnll;s
polgfrntsttr

-l 
ntttrls llolrn

l:l['n1r.'gr zcn r I

Nclt: ltud;rpr'il. ltt I t, .lecclnhcr ..ll!t'

,,!.ig1,..,,-.t#'\ 
f

Az lngatlan
teljes területe

{mt)

Az lngatlan területéhez
viszonyított

vagyongazdálkodással
érintett teli€s átadott

terület és egyéb
információk

Aquincum Általános lskola
103l Arató Emiltér t.

Ktilon telek sportpályával

Bárcri Géza Általános lskola
1039 Bárczi 6éra u. 2.

13357

11

65s3712 8886

i\r*

trlrlkcrilkti kiizgrrrnt igargatti



ll. Rákóczi Ferenc Általános
lskola
1037 Erdőa út 5.

236591L

rv6tJ.sr 6

Krúdy Gyula Angol-Magyar két
Tanítási Nyelvíi Általános lskola

110511037 r u. 22-24.

Óbudai Harrer Pál Általános
lskola
1033 Harrer P, u. 7.

16747 3288
Teljes átadott terÜlet:
3288 mu

Dr. Béres József Általános
lskola
1031Ernőd u. Salb

Kerék os lskola és
Gimnázium
1035 Kerék u. 18_20.

11,99

Egy épületben Van 3 lakás
és 1 iskolai tanterem külcin

bejárattal és udvarrésszel,
ami le van kerítve. Ezek

összes át nem adott
területe: 961 m?'

Teljes átadott terület: 238
m'

oldatsÓ parkolÓ nem kerül
átadásra. (620 m2}

Teljes átadott tertilet:
10431m21

t8267
6720

9862

Kerításen kívÜl l
kozterületként hasanált
telekrész {2o0o m'1 nem
kertjlátadásra.

Teljes átadott terület:
4720 ml

Teljes átadott teriilet:
9862 mr

lrclt. l3rrtiapr'.t. l{ll(r ricfciltrrr' ,',. 
,1 /,.r #/

Bu(lll['(\t' ffi.,4r1ii}#1,f1 Óbtlrllr-t}ókdsnrcgycr

ú
í''h'
'{lti.:it' \l

liii.r'.,! )i

\'agyonkczclóshc adó
k{pliscli

l}tis llrrláes
nolgármcsttr

'l nmris llonu
lá nk(f {llf li kilzprrnt igrrzg* ki

tl
\/

I )r.

l:illc111"*n.at,

Kelt' lludapt::.t. 1{) l Ó. ilcccn!i}(-r

fffi
/

:.\

,/
{ {"-.7 {r.

\tt .
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23649
dr. Béres József Általános lskola
1031 Keve u.41.

Külön telek sportpályával
1039 Budapest, Medgyessy
Ferenc utca 4,

KÜlon telek sportpályával
L032 Buda utca 90.

llók{snrcgycr

Teljes átadott terület:
6648 mz6648

6367315

64057 4

Teljes átadott terü
4696 mt

let
76405 4696

Az ingatlan
részét a
használja'

924m -es

rendőrség

3295
Teljes
2377m

átadott teriilet;
2

Ktilön épületrészhez
tartozó udvarrész nem
kerül átadásra (1951 m2)

Teljes átadow terület:
11853m3

Teljes terület:
I 65 20CI0

\'a g1'rrn ktzcliiliÓpt'iscli
'l'*mris Ilona

til']hcrillr.Íi kllzpílrlt igtlzg*lő

}rult lIuditpt it. lí}l 6

lludlp r:sl

'1.' 
\

\'ag1un keztlÓrlrt ldíl
klpr.iscli

llti$ ll$lÁ?'s
;lrllgártntsttr

lriicnlcgl rr.n .

Kclt. llurhpr;t. :il t rr. rt*ccnrher .J4. ."

\/ !1. t

,;)f;sl;: ,", ,,ho/' \ -

{1

dr. Béres József Általános lskota
1039 Királyok áL78lÉ..

Rajzokon jelölt udvarrész
Rem kerül átadásra.

{14501 m2)

Teljes átadott terület:
29641mr

44L42

Medgyessy Ferenc Német
Nemzetiségi Nyelvoktató
Általános lskola
1039 Medgyessy Ferenc u" 2-4.

Pais Dezső Általános lskola
1039 Pais Dezső u. 1_3.

i Nagy lászló Általános
lskola
1032 Zápor u. 90.

Teljes átadott terület:
4469m2

1700s/64

6Z32Lts3

13804

4469

'I



7

i Telies
6414 ) 6414 m2

i

8512 i

átadott teriilet:

18s20/56

Zipernowsky Károly Általános
lskola
1039 K. u.1-3.

EGYM| Budapest lll.kerületi
lvoda, Általános lskola,
Egységes Gyógypedagógiai
Módszertani lntézmény
1035 Szellő u. 9-11.

Első Óbudai Általános lskola
1033 Vörösvári út 93.

Fodros Általános lskola
1039 Fodros u.38-40.

tulajdoni lap szerinti cím;
1039 Budapest, Fodros utca 26.
Külon telek sportpályával
1039 Budapest, Fodros utca 26

ilr

Külon épület telekrésze
(9as m2} és parkoló (470
m'; nem kerül átadásra.
Teljes átadott terület:
7A94 m2

Az épÜlet rálÓg a

szomszédos telekre, és a
játszóudvar egy része is'

Teljes átadott terület
2106 m2

ELM trafó eprilet a

kerítés mellett

i

Teljes átadott teri,ilet: j

4551m24551

627 8483

2 150

5zomszéd tele
szolgalmi út van íekerítve,
területe: 475 mJ.

Teljes átadott terijlet
8008 m2

lnlri.

62

Ktlt: llud.rprr;t. 1{)I{r.

Rudr;: r:sl

?

t
-l:. \

{'lii ii,
i r. r'( '.\l

il rriii
1. ;'1'':r

l'ag1rlnkezelósbe rrdri
k{pv iseli

l}úr l}alrizs
lrolgárnresítr

l,iszak-Budnperti 'l n
}'tt 91'tl n lttrtliikÓpl i sr'lí

l *nrás tklnlr
u n keIíllf ti k{lzptrnl i{azgrrt11

lrllcrryL'r\ zcr't l r

l..tlr. llrrrllpr',t, lrtlf,. rhecrrrhtr.!1, "

r) \l trl--e t-Js*{ --
l}r- [lpíl |üil !.á5, iig\r{(l \

t6918ls Óbudai Nagy Lásrló Általános
lskola
1035 Váradi u. 15/b

2106

Teljes átadott terület:
2150 mr



ÓbudaiÁrpád Gimnázium
1034 Nagysrombat u. 19. 4896L7s69lL

6232u8t
Veres Péter Gimnázium
1039 Csobánka tér 7.

1782417

óbudai Népzenei lskola
1038 Budapest Mókus utca
20.

18023
óbuoai6imnázium
1033 Budapest Szentlélek 10. 1074

L1300

8

Teljes átadott terület:
4896 mz

Teljes átadott terület:
11300 m2

Az iskola csak a saját
lekerített terÜletét
használja. Kerítésen
kívüli közterületként
használt telekrész,
parkoló és oszszl
intézményi épülete nem
kerül átadásra. Ezek
osszes területe: 1763 m2

Teljes átadott terü
450 m2

Teljes átadott terület:
L074m2

'{;rE

et:
22t3

Kcll: l)ttrla1rcrt. ]()ló. dccr"rnbcr.,/{í-". ..'?

,/ í]',',í''l ,Í.,!',' '
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I
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:' Az l. szrinrri nrtlléklct trtrtaltttitzza az Vagytrrrkczclii r'agvttltkczelésr-lbr.. kcriil(i. a lL'ladlrt
cl lírt'isiit sztl lgírlti i lt gatlrrrtok ptttrtrls ttteglratit rtlziisÍtt.

_i' r\ N,."r'clesi 'l_aniicsarlti Sztllglilat céliiira. nrüik(icltctr-tsrc iitatllisrt kcl'Íilrrgh a tL'rrtickr':rt títl az
aliiblri irlgittllrttlk. az ttlrbitn lr"lr,ö irtgtrsiigttk r-(s ttz (ittktrrtttátt1'zirt llkitlrtraziisiillarl lcr(i
dolg:rzók: 

_ Szcllii tltca 9-l l. l(X) rlr]. ltl5]()/5ír
Vizitrrgtrtta tttca 7. .l5() lrr] :.]ó5qi l

I]ellri KártllY tltcál l.3.78{l 
'''''2 

1r2.i2l/.r(r

A.itllszabti,r; ,.,.,:,'.|):::ri'l.,;'r,:].Jli'i,il;*'lt.i'l'í-ffi.ltapo.tiist kiitrrck czclt ittgatlitntlk r'is

i tr gti .;ir go k r, it g vtt tl k c zc l i's tre r, r"t tc. l tt ró l'
.{. Vagi'onkezclcrsbc adri ittgl'cttcscrt vngr,onkrrzclristrc ndia. Vagvonkczclii pcdig

\'á$_li111lig7gléslrc r'eszi a Vag1'ilrrkczeléslrc aclti trrliiicltlttirlratt lcrr'(i. rrr(ik(iiltctuisi lL'ladatuk
clliit isirt szolgrilti irrgóságcrkat. nrcl1'ck a ll' l . 1rtttl{batt lL'lstlrtllt irrgatlarttrklrittt titllilhatriitk.
A t'itg)'oltkr-'zrrh-isbc adott ittgiisrigok 1016. clccernlrcr 3l-i iillupot szcrirrti iitacliisa ltll7.
lblrrtrár 25-ig.ic'lclr szerziidt-ls 2. sziintú nrcllóklctérrck rrrcgll.lcliierr ttirtltIlik tttcg.

5' llclc t nregtillapotlrrah irlrbarr. htlgl' az irtgatlarrtrk iizertteltcti.si ktiltsúgrrtcuos7tilSál il
K52:Kl i's a 'l"arlkcrÍilcti Kozporrt k[ilörr rncgállnptrtliistrkharl rögzitik lcgkttsolrlr 3()l(r'
clccrttttre r i l-ig.

(l' .lcllclt szcrz(itli's alítíriisiir'al Vagvtltlkczclr-islrt' adír l'cltr-ttlrrr tis r'issznt tlttltltlttlittl
ltozzáiii;irliistit aclia ahhoz. hogv vitgr'tlttkezclr.ts .itrgcírttctt irz Nkt. 9q.ill. 5 (l ) bu.kczrlr.islirc
ligt'clclttlttcl Vag1onkr.:zclti.iar,ára a r,ag1\,trltkczcl(!i .itrgrrt al llll. 1ltrttttralt lt'lsttrtrlt irtgtrtllttttrk
iltt nlcgllatílrttztlll teriilctnirgysírglrart kilc.icz.ctt rószdrc itz ittgatlatt_n1''ilr'árrtartlisl'lrt lrltlit'trzittlitrr
icliítartalrtra lrc'iegy'czzrik' l;clck nrcgírllu1ltrdttak. hogr, a hrttiirtrza{larr itliitartatttit. ittgr'cnr'-s
r,ag\,tttt};czclöi .iog ingrrtlan_rtt,ilr'ántartástrtt ttirtr-írtii br.-icgyezclsérill. r,alanlirtl attttak CSr-"tlr''gts
ntticlosít,rsiirt'll. tiirlr"'sotriil a Viigt'trItkczelő kiitc'lcs gtlttr'losktldtti. tlz' cl.ztl kri1'lcsttlitttlsittt
lL'lnrerÍil,_i trrittcleIttrcttrii költscgr--t a Vagy'ttttkt:zelij k11tclcs r'isclni. lrclck rrieglliz:ist r.is altlitrz
kapcsolrrcl(l ntegltataltttirzirst aclttak clr. Kapa tVíírt1ás iig1'r,c'rlnek (l()5.1 l}utlapcst. Kirtil1i lrírl
u, 5-7.) :r.iclcrr szcrz(iclÚs clkószítésr'rr'c. ellcrr.icg1'zÓst{rr.'t{s a lr(ilcllrir,atal cliitti elIiir'iislralt rrrlt'r
kr-rpr, i scl *t el l írttisi:r ra.

lll. Felekjogrtióskiiteltzcttsógci

7 . A 
"ittg)'ttttkczclii ingvettu's vag3'onkr.'ze liii .ioglirrak lbnnillkisa alatt a k(izne r cli'si

itttcrtttr'itr1'Íclacllrtairralt cllátásiit sztllgírlti ingatlrln és irrgti vítgYtll1t a \''agr'trttkczclési'lc ittlt!
ttcn: iclcgcttítheti el. rrcnt tcrhcllteti rtreg. bd.rbc tre.nr adlratia'

I;r
Nclt lluriiqr':rt. Jitll' .1a- .1t .t

íT{,h
,i.:r:ll",ril
ll t;ji'i.:i
' " ri;:rltr:i 

[ .i

<
{}:

llutla:rsl il

Yagl onl*ze ltrrltt rrtlr'r

k(,pr irrli
llús llrrllizr

prtlgít rntcslcr

tttla "llókátntl'g1 cr l'.rzl k-lltl rl*pcsti 'l 
a n kcríiltli

\'lt91 rrlrkcztlri liépr isr,li
I rtnr:is lkrn:r

l.llcrr;r;grzcr,, l4Kclt: llurlirgr,:*. l{}l{r rk:ccnrhcr ..

,\\l*' . \-
l)r l';tp.l\llr.rlr' iilrirmí \

luilLcrlll(ti klizp0nt igaril:rtri
u1
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tl. i\ Vag1't_rrrkr--zclő a \,ag!'o11kczclt'{stilrclt lr.ivii iittktrrtttiitt-l'zalí ttrlirItltlrtú ittgittlltttrk
hirs;,rriilatát tarrítlisi idiirr kír,til ús n Vitg1'tlltkr-'zclii l'crtrttar'ttislilllttt cis tltÍikiitltr.ltr-isclrcrr lctril
k(izttcr'elr-isi intézrni'rr1'ck pedtrgtigiai 1lrogratniitilrnrt. sltrlr'czcti ('s rrriikiitli'si
szal:Jrl1,zatailrarr. hírzircrrci jcilrcn. r'alatttittt a Vitg1,trrtkcze l(i szcrl'cze ti Ús rrr[ik(irltlsi

szat';il1'z.atiilratr rrtcglratártlzott l'clatlatok clltitásárrali' zar'aliisa rri'lktil iitrkttrtttiittt'zati" lrcl1i
köz';isségi r-(s ktrlttrrális. valirttlittt Sport rl-l)dL-zr'én1''ck lcbtrrt1'tllítiisir cr-lli|rbtil polgítrrrrcstcri
hatÍ'skőrberr kiitr--rrtlÓ kiil(in tttegtillaptltliis ala1r.iírn iltgvcttcsctt lriztosítjir ir tttla'ieltlnos
Vilg,',,orrkczcLrsbe acl(r sziinuila. A nregtillalloclirs rtrcgkritr-rstrltr.'z szi.iksi'g liln az i'rintett
k(izrrcr'clési interzlttritt1, r,ezet{'riének cl(izetcs r'i'lcttttitt\,tit'c. 

^ 
Vagt trttkczclr-1slrc atlr'r

itrg_r ,-'11g5 ingallirrt Itasztlálalra .itrgtlsrrlt kiiliin(isclr tt gt,el'tttcke k vtrtlr.-ltttúról uís a g1'rirrriig1'i

igaz:gatirsrril szolri li)97. ti\Ji XXXl',iip1,r'it1\,(a tor'iilrbittltlratt: Ci1'rt.}.l*li^. {-iitrarr r''liiírt
al1c:ttatírl ttapközlrcni cllátiis kcrctclrcll nlegs/t:r\'cz.ctt rr1''iiri rra1l1lali lL'ltig}'clct kötclczii
lL'lar'iut cl l írtiisa é rtlcli.i' lrcn.

9' A \,'ilg}'tlttkczclő tuilorttitsLtl vcsz.i. lrogl' a 91'crltt,"'kÚtkcztcti'slrcz. r'alatttitrt it sztirtiilci
gr'clrttekétkczteti'shez sziiksi'gcs irrgti ús ingatlart \'ilg\'olt u Virg!'tlnkczclii r('szÚrc llctll
kcrÍilt litadásra. azrlkat a Vag.vrrrrkcz.cléslrc aclti * n (irvt. ]l]A. rts ]li('. it-ailrlrrr cltiírt
ktitt:lt"'zti lL'Iadatcllritiisiitrak lrizttrsítasa cr"tliiilrtll - (jrliilltiaIl ltasztttrsíl'ia. i\l. cg} cS
lr'lc:rlrel1''ekcrr nriikiitiij ktlrry'luiltat ttrr'ii[rlrrir is a Vag1'clrtkczelŰ'slrc lrtlti i'rllirI a gr'crtttck-,-ls
diírl.Étkcztr-'lt{s lrizttlsítása ccl.irilrill kiírt kilzlrr-:s/.Cl'Zr-isi cliiiriis strriin ttlcrtcs riillalktlzl'is. l't

Ci1'c't'ntcktttcttz-a Kli' ós Soclcxtl IVlag1''ar'orszlig Kli. tizr:rtlcltt'ti. ,r\ Virg1'ottkczcl(i
ittg1cncscll lriztositia itztrtt ltclr'iségck clirlrctosr-lgtrt i's ltitszltitlirtiit (k(iztizctrti k(iltsl{lc'kct
iclc ttcltl értr'r"'). lltol lr Vag1,trttkezclésbc adti a (i5'r't. ]lic'. $-lilratt tttr.lgltatiirtlztrtl sziitrirlci
gvc::rlclti'tkcztclt'ist l1'lcgszL'r\,eZi. itlci'rtr'c ilz LlgLiSZ ivi r"ítkczi'si tÚríttlsi díiak llcszclletsr.lttck
biztrlsítírsiit. A kiizdtkcztctcrs pr-1rtziig1,i. arltttitlisztratít tcentl(lirrck lclrtlrtr trlitirsát. il
lclaliattlk. l":lr--ltissr"|gi ktlrtik nlr:gtrsztiisiit a l:'clck.ielctt szer'z(itli.s 8' szlittttl ttlr.lll,-iklctÚirclt
riigl'ítik' A kijz'r.ltkcz.lclr-lsscl kapcstrlatbatt. a [rl:|lzcti'si. nl'ilr'lirrtartiisi Ús cg-r ltlr
kórtl,-lseklrcrr a lL'lck 2()lír' tlccctttl'ler l5_ig u szrrlgírltattikkirl 1(i1'crrrrcktttcttz-a Kli. Strtlcxtr
[Vía1;'yirrclrszítg Kli') lrlrrorrrolclalir rrrcgálla1rtltliist k(itrlck.

l 0' A ''i ttgyonkcz'clti biztosítia. htlgl' a Vngr'onkr:zclésbc acló az ijrtktrrtlttin5 zati. he l1 i

kriziissÚgi. krrlturalis ctilúr hirclctrlr,.ítl1''eil az ittgatlatttrklratt tt közöscrr ttlcgltittiirtrztrtt lt*lr,ctt
i-{s n'r ticlon. túrí té srttcn tesc rr k i lii ggcsz.thct i'

l l. A \/itg1'tlttkczr.-ltit il r'agYtrltkezclcstilrctt lér,(j r'ttgl tltlttitl ka1tcstrltttbatt rrrcgillctik il
tulirirltlnos.jogai. r-ís tcrhclik a tulitir-lrttttrs kÖtrrlczettsúgci - itlcr-írtre a sz;itltr'itclr'iil sztilti
tiirv":tt1' szcrinti ktin1'r'r'czetr-rsi cs lrcsziítttrlltiki'szítr"lsi kötr-'lczcttsógct is * itzzal. lttrg1

i.l) a r,ag'vtlttt ncnt itlcgcrlítlrcti cl. valartrirtt _ .itrgszitt'liilr,tltt alaptrlti. ttlr iihlrii az
irrgatlattra k(izi'rclckbiil kiiliirl 'jogszablilltrarr l.Llitrgositott szcrr,ck 'ilrr'lirn alapíttltt
lrasznrilati .itlg. r'czctékjog vagv ugY.ltlczctl okoktriil ala1ríttrtt szrllgalottt. ttrr'iibbii a
lrcl5'i önktll'lttiiltyzat.iar,ára ala1rított t'r.-zctr.ikiog kir'r-ltclólcl _ llcll1 terltclltcti trtcg.

l.r) a \'ag\'ollt lriztrrsítciktrl ttcltt aclltntia.

q!' i
i..clt. iilrrll;tr'st. .){r!(r,l(rL'1rlP{..1.i "'

,/' ':1j'./' ,/L-,
llrrrt lr 1ltsl l u't r,,. l l l. xtr:ulrr,tll,r,,í,- tt,,l,t.,u.111 
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|:: } it \'ítg\'{]ll()l1 ()s7(()1t ttrlaiiltrrrt ttcttt ltrtcsí1ltr..l.
,:l) .l \'tlg\'ol]kr:zcltii .iogtrt lrarrrrirclik szenti'l\'rr-'ltettt rttltáztlatiil iit uis l)t:ll-l tr-lrltclltcti

rncg. r'alanrirtt
\:) polgári .itrgi igr.ítt1't rttcgitla1ríttr. 1rrllgiiri .iogi igutrl1't cltl(intii tttliticltrttrrsi

lrtrzzá.iiirtrllist a \]ag}'()11kezelltsi'lrr:n l('r'(i vilg\'trlll'il i'rltlitlkr.tztil'trr lrattisiigi L.s

lrírtisírgi e litiriislralr Sclll adlrat. kit'r'ir,c it .itlgszitlriilr.otl illitpttlti. tor ill'rlrii ílL
ittgatlattt'a kiizr-(rtlt:kbol ki'iltin .itrgszalriil5,lrnn lbl.itrgosítrltt szcrrck .iirriirii itlitpíttrlt
haszniilirti .itlghtrz. r'czctúk'|rlglt()Z \'ilg\' LlgYal]cZl'l1 tlkokbtil allt1líttrtt sztrlgalotttlttiz.
tot'iilrlrii a lrcl1'i ijrtkttt'tttiittvzltt.iar';ira ala1líttrtt r'czr-llr'ikitlglttrz ttirtc'ttii lrtrzziiiírrtrliist'

l]. .lclc:r szcrz'őclÚs aliiirásiirirl Virgvtlnkczcli'sbc adti rtrcgltatirlltritz'ztt Vagl'tttlkcz.cliit. htrgr, tr

.icIe::t szerzticlr-ts kerctÚhen r'agvtltrkczeli'sbe aclott irlgatlirntlkkal ka1rcsttlltttrs. \,ilg} itzokat
órin,ir r.rl\'att ltattistlgi el.iirrrisrrklTan. atttcl5'ck az irrgatlarr lag'v irrgatlatltrk trtlitirltrrt'ioglirtak
r'iiltrlzásár'itl ttet'tt .iiirlrrrk (íg:' pullclírtrl: cpílcsiig1'i-tclckalakítiisi ltlrttisilgi ,.-liliriis
kczr.lctttcnrczósc: liildhir'atlrli itdatr,tilttlzits titt'r-lzctr.ísc. ltittiirtrzat kicgi'szítósc. ki.inrítlisir"
tig1'intcz.csi lratliriclii ll'|L!ghtrSSZíllrhitása ir'iittti kr.{rclcrtt: ltii'irtrptitItis te I'ir.:síttisc: l"cllcblrczr-is
lrctl'''Ítititsu). az iigvlól .iognit _ Vag5onkczcli'slru adti uttilagtrs tiiiéktrztlttiisa ttlellr--tt -

g1'allorol.iir.
l-i. r\ \ritgYtlttke'zclil a r'agy'trnkezclésétrcn lcr,ő r,ag1,tlrtt it kiiz1rrlttti bcrcttclcz,'isckkcl r.!s

lL'ls;,lcrclósckkcl cg1'"iitt r'ettrl,"'lte ti'sszct'iictt. .l \lilg\'()tlkczclósi szcrz(itlÚsnr-lk. il
tttcglltatártlzol1 hilSll10Sitrisi crilnak. a rcttt{r-'s gazdiilktldirs szirhiilr'itittitk rttcglclelircrr. a
\'Íl$','11111';1 r'onittkozti biztonsiigi el(iíritsok bctartiisiir,al. a k(izvagt'ttttt ltitszniilti szcrrlclrt(il
cli'árlrató gtllltiossiiggal. nritsok.itrgairrak tis liirrr-itt\'es r.irdckcinl.k scire lntc rr(.lktil iogo.stllt
lrirtokolni. haszrriilni. szcrlni hasznuit.

l"{. Attt,:ttnvibr"lll a Vagl'ottkczclti a vagl'oltkezeli'si'br''rt lt{r,ii \'tlll\'()l1 lraszttálirllit ttriisttitk
iitcngcili. a ltaszrtírló tttagatarti.isitÚrt. rrrint sa.iírtiriért l'clcl.

l5. A \''ag}'orrkczclil viscli a r'itgt'tlttkczclcsr.{lrcn lévir r'agr'tltlttal iisszeliigg(i k(iltsógr-.kr't.
ktiz'r.r:rltt-kct. tlíirrkat. gtrrtcloskoclik a r'agl'ottr,i:clclcrrrrtil. i\z lrrtd'zrrrcrl1,ck irrgatlarr.iirirlak i.s
irrgtisaigairrak vag}''olltriZ(()Sításíirfl 2()l7'.iirrlrrírr l-.jc{tril \ritgttrttkczr-ll(i ki.itclr'ls. azttttlratt it
Vagl''tlnkczclc{slrc aclti ]0l 7. lclrruár l_ig il1,crr lrizttrsítirsstrl rcndclkezik' I-.lrrlrllickrc
tckiIrtcttcl 2() l 7. .ianrriiri hiztosítiisi ktiltsetg tovitlrl'rszrintliizitst'a kcriil a Virgr.tlttkcze lir
t'r.isz,irc. 20l7. l'cbrtrilr l_t(il 1leclig az iirrálldritrr kiit biZlosíliist'

l(r. A \,'agl'r'rnkczcl(i li'lcltis irz ingatlalttul kapcstllatlratl lr ttizvr.idclttti. ttttttrkitródclilti r-is

ktirtt;t'czr--tveitlelrni tijn,rrlr)'ckbc:n r:s cgl,ritr kapcsoltitlt! .itxrsza[.riilr okbitrr lirglalrak
lreta :ttisiir-irt ós hctartatitsítr-irt'

l 7. A \'rrg5'rrItkczt-lő kijtr.'lcs tclicsítr"rri tt vttg\'tittkczcli.srilrctt lr-rr,ii r,agr'ottttal ka1lcstllatlratt it

.jogs.labiil1'trkban" r'alitttiittt a vauYottkczcltlsi sze rziitléslrctt cliiírt rlr,ilr iiIrtlrtÍsi'
irclat,zolgiiltatiiisi. lreszr'inlirliisi i-ls e lsztittttrliisi kötclr-.zettsi.gckl:t,

18. A ,'ttg-\,ottkczclr.isr,-' iitadott cszktiziikct ir Vag,vrlrkcze lei a \"1gr lpkczclcisbc atli
tulir jriorlakúnt. elktiliinítettcrr kijtclcs rry.ilr,ánlartiislra r'tlnlri. azokrill l';laclatcllírtrisi
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lrcl-t*nki'lrt lökiirr'vr'i cs rrrralitikrts n5'ili'iintal'tiisl r,czcttti. ,,\z ilt'l]clrliZiici('}l il \(}l]iltkoz(i
jog".,:alriilr'trknak tttegl'clclii lr"írlrsi ltrtlcstlk alap.iirrl kell clsziirrrrllrri.
r\ \,'ttg)'trltkczcl(i kiitclcs a Vng1'ottkczeltisbe- atlti részcírc trctt1''ctlr-!rctltLl a llcg\'ccl.1r'ct
ktir",:t(i ltrittap 10. nap.ihig '- a rrcgl'edik ncgvcckrvct kor ctiicn .januirr .i I -ig e lcktlorrikusarr
adal.rt szolgirltattri az cszk(iziik lrrrrttti Llt'tulki'bctt tiirtótlt riilttlzlistril. i} tiirg}llcg!'ctlérbetl
r'lsziitttolt r-!rtdkcsökkcttúsrr'il. r'alatttint liikiirl1'r,i sziittttlttkótt1 n ltt-:gr't'dó\ \,LigLil'| rlreglóli'í
iillorttíttt1, lrrtrttó LtilttkL{rtil cs halttttlztltt r-{rtr'tkcsiikkl'nr'ístlt'(il.

A lc'ltár'trzlisl a r'ttttatktlzó jogszabirl1'i r"'lőírrisok szcrint tt Vitg1'tutkczcl(i r'r-tgzi.

l9. i\ s;clr.'itczi'st 5(X).()00 l;r t'g1',-'di lirtc{k alatti cszk(iz(jk esÜléll a Virst,tlttkczclt'i sa.iirt

lratti:;ktirlrcrr clr'égezlrcti. tttclv rrlcgt(irti'rrtelról 'i() l1.lp()ll bt-'liil d'rtr-'siti'st ktild il
Vttg'.'1161r.''cléshc ailti lr-iszeirc. Az 5()().()(X) llt cg1,cdi cirtck l"clctti cszkiiz(ik csclcitt il
sclc.ilczÚst - a Vagy'tlttkt:zelti .iirr'aslata alitp.iírrr a Vagr'trnkczcltisltc atlii r'i'gzi. '\
Virg1''onkr"-z.clci gorrcloskoclik a sclc.itczr.rsrc.|avastrlt vltur,rlttt'it'.'\'lk clkiiliirrít('si'riil. íl
szÍi h sÚ ges szak elrtii i r'r-i l e ttt r-'tt5'c k bcszr.: rzó sr.lríi l .

]0' A , irg}'tlrtkezcld'slrc atltltt \'ag\'()llt. ittlttak értrtlkÚt i's l'iilltlzlisait a Yagr ottkezclii
rrr'il','iirrtaltia. Az r'irttík ttYilr,iitttitt'liisritril cl lelrct tckirltcrli. lta az. ittltrtl \'ilg\.()l]tiiIg) Lirt(-ikc

tt:rtl:,'lszctÚlrcl. 'icllcgérlr.tl Írrgr,a nt-ll] iillilpíthittti tttclt. A rry'ilr'irrrtartlisttltk tartalrrlazniu kcll
il Vi;t$'\'t)11 clsilrllegcs rcnilcltctúsc szer'ittti k(izÍ'eladat rrrcgicltilésÚt is. A rrl'ilriirrtartiisi
aclatllk - a rtlittirsíictt irdilt vr-tclclnrércil r'cndclkczii.iogszalrril1''ok szcrirrti rrrirriisitctt aclat
kir'('te lr-tvcl - nvilvrirrosak.

? l . ,{ \/agytrrrkcze l(i a r'agYottke-zclcs('hr.lrt lér,ii r'ltgl tlttt r-rt'itttó lcnt cges r.iilttrztisoknt. lt
vtiltu:zíts bckiir.ctkt'z.i'srttiil sziiIltíttttt 5 tlaptttt lrcliil ki'tclcs.iclcrrtcrti a Vir91crttkezclj.slrc
nrltirrak.

22' A \'agytrnkcz.clir kiitcles a Vagy'onkcz.clcisbc atltit lraladr-tktllalrtrl d'rtu.síterti az ittgatlart
cgés;rril lerr.vr-:gctii vcsz'él1r'Íll és a lrciilltltt kiirr(rl. a tLtclottltisiira .ittttrtt tttitrdctr trlratl
tén5't'(il" atlatrtil. kirrtilntr-tltr't'iil. arlrel1' il Yag\'otl rcnclcllcti.sszcrii. zar'itrll'lcllttjs lrasznállttiil
akttt 'iily'ttzza. kitr br.-k(il ctkczésc1r'cl Í.:rrvcgr--t. il vag!'oll nagr,olrlr tttr'.rvii tutttlítsiilttrz
vc'z-t;tltet. r'iilittrritrt arrtil. hit (it.iogai g1'irkorliisiilratt ltat'lttar'lik szt'tttÚl1 itktttllilltlzza.

].i. A \'itg1'tlttkczclii siriát kiiltsúgellr kiitclr.ls a \'esztil\,cllriiritiisir. a kiil'ell1'híti.s" tnlltttittt a
\'ag'l'0l1 rtltttlÍtsáltak rrrcgakatlál1'oziisa r'trclckdbcn haladú'ktalanrrl irrti.zkcdtli. cs risclrli
trrrni.k tr"-rlrcil.

24. 
^ 

]i. 1xlntlrittt a Vngt'trttkczcl(i sziilrtítrtt rtlcgltirtÍlrtlztltl irrtr'tzkerlésr-li clttrnrtcliisíl \{'lg\
kést:r]cltttc rrriall hekövctkczctt kárt. illctr,c kiiltségnör,ekr-lcl('st is ir Vitgrtrttkczulltr kcitclr:s
r,isc ni.

]5' r\ \/agytlrrkczclii l-elcl tttinclctt trl\'iltl keirért. atttcll' a rcnileltcrliscllcttcs \ng!
sz.cr:ncirld"scllcIrcs lraszIlírlat k(rr,ctkcztrlcill1'c. ;\ ltcttt rcltclcltctcsszcrii lrasztriilirt lirlr tiirr
kclc'kczctt hiblik kiiar'íttisa. kirrok rncgli'ríti'sc a Vagt,trnkeztllti kt-itclczcttsÚgc liiggetlt'riiil
att<il. hogy'a br.'k(ivctkczctl lriba. illctve kiu'alkalrnazottiai" tigvlelei. u Vil{.5,onkczclii
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l.l

intc:rnr,-ilry.'cilrerl tanrtl(rk vagl' irz Órtlckkiircllr.-rt r-litirti szcnról3'ck tttirgalat1iisiir.l \cZct}'}L:t()

viss,lil.
l(r. iilr/i1g1'61r(gzclcsbc ailti a Vagyonkcze liit(il ktivetcllrcti a vugr urrkczckrsbc arlotl

r'itg', ttttrcttrlcltctés-. illctvc szcrz(iclcscllc'ncs ltirszttlilattittak ttlegsziitltcti'st"'t' l la lt

VaE:'t'onkezclii a rcnrleltcti's-. illctr,e sz.crz(iddscllcncs haszrriilatot u Vtrrlrorrkczcli'stre
tlrlti ielhírlisit cllcnórc tor'ír}rlr lill1,tatia. a Vag)'tlrtkezelclslrc irclti kirrtórítcst kijl.ctcllrct.

27' Á \'agt,tlttkczelii gontloskoclik a r'*uytltrkczcl{'sébcll lr-'r,(i \'ilg\,('}ll ,'trlck,.1nck. iillagiirrak
ttleg,.lr,ásitrtll. karlrarltartiisiirtil. a sztikscigcs l.llÍriitástlk. 1ltitliisok. escri'k kir itclczr"lsi
rrrttl'kitlatairtak e lr'r"{gzu{sr-{rt'il. r"'lvÚgr"ztclósériil. ígt' L|'/' irtgatlatllrarr ler'(i ktiz1rtrlrti
br'rclrtlczi'se k. Ll/' cz*kltcz csttlakrrzó t'czcllikrcntlszcrck rrriikiirliíkc1le s i!lla;rtrtritrirk
lriztr'rsítiisiirril. irz átvótclktlri iillaptrtrrirk rtrcglclr.'lii szit]len titrtlisliriil.

]ll. i\z Iltrrt!pai IJrritis lilrrírsbtil rltc'uvttltisított ílZ()l1 berttlttizástlk csctÚlrctt. alrirl ít

1rtoi;ktll'rrrrtartírsi itliiszak .iclcnlcg iS tart a Vag1'tlrrkczt-lii nlcuisl]1cltc a l'iitrttlglttti liltal
clviirt indikítttlrtrkal - ka1rcstrlótló'l'áttrtrgatiisi Szcrz(itlr'isu'ktrett litglaltirkrrlrk rrltlglL'lclöcrr _.

és .;gallrlrlr a prtl.icktlbnnlilrtiisi itl(iszak r,ógúig il': r.iritttctt elpi'ilct iizcrttcltctéscltcz
kap,:sukir.kiatt ttrittclcnt nlcgtcsz attnak i'rdekr,(bor. lrogl' a proickthcz kapcsoliiclti rrillnlt
incliiiitorok a '|'iilrlogatti.iogszabrrl1,i clvlrriisairrak rncglL'lcliicn tel.icsiil.jcrick" Áz cllttck
trrc1t:;zcgÚst-ivcl esctlegr-'s lL'lrrrcrtilt ktirelrt a Vag1'rlrtkczclti l'cltliisséggcl tirr1ozik.

29. '|'cl,irrtettel arra. lrrlg5.'Vag1'elttkczr"'lő trl1'arr ktrzl'clar'latot ltit el. atltcll'trtárl lrcretclcirrck
ttih r nrittt lclr"' irlllrnthírztartlisi ki}rhiil szítrtttazik" a lcle k a l\{itgr itrrrrsz.ilg lrcl; i

(ittl;irrtttátlr,zirtairtil sztilti ]0ll. ór'i ('l.X\XlX. ttirr'r'inr' l()9.c ((i) lrekczr.lcsr.irc tc-kirttt'ttcl
ruclirillaporlrtak abban. hogl' a Vagl'onkczclr.tsbc adr\ a bcvrrtclckben nrcg ncrrr tr-irlilii
els;,:tittrtllt cr'ttlkcsiikkcntisttek rrrcgll'lclii össlt]g erc'|('ig clcrrgcdi a Vag1orrkczclórrck a

Vairyorlkezclt{slrc arltir,al sztttllrct't lcrlrrállti. a kczr:lt t'ilgt,ítttnal iisszeÍiiggii ltosszit
lc.iár ttir k(itclll'zettsr-tBit. A Vag1'rlrrkezclti az értÚkcs(ikkcnc's clsziittttrliisLit kör'clocrt
lcglii'siibb lárgvtivct ktivctii e{v.iattuiir 3l-ig aclattlt szrrlgtiltat a Vagytrrtkczelóslrc adri
rr'!si:É'rc a lrcr'étclckhctt rlteg ncnl ti'riilö írltala clsziittlolt t{rtcikcs(ikkcrr(.s tisszcgtiriil'

j{). A ''1it91'ttttkezel(í a srriát költsdgr-tn a Vngvottkfzcltlslrc irclti cliizetes ir'tislrcli crrgcclélyr"
ala,;riiin .jogosult

il) l r'agvtlltkczeléséltcrt lór'ő ingatlilnt iltalakítarri. illctiilcg a lalirk. il lllcl'll'l\t-ZL-l. rtr91
u paclliizat tttcglrtlntiisiir'al. tiirg1,irkIlalt azokltttz tiirtérrii riigzílr.lsórel'iírrri rltiirclctct.

i.r) il'l clszárnolt értt-rkcs(ikkcrrtÉst rrrcghaladÓ. annak i.nd.kutt rriir'elii b,'-rttltiizlist.
ÍL'l ir j ítrist cl vutgcztti.

'3l. i\ trr:rttltítzíts. l'clúriítás értékét a Vagvtttlkezcliirrck lriztltrvlattlkkal kell igaztrlniir c1s ltzttktriI
a 2(i. pottt szerinl aclatot sz'rllgiiltatlri" illctr'e ér'clrtc ttlitttlctt clr'.iattttítr l5. rra1l.iíríg írtislrnn
[:c ltc'll szitlnolllia a Vag1'tlrrkczelésbe atltittak és ttrittcll'tl Úr'riprilis 3()-ig az eliízti r-{r'riil
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l.l

litlilg(r lrcszátttoltil kÚszit a Kópvisclo-lcstiilct lt'lr'! A Vitg}'ottkczclir irz clr'ógzr":tl lc'lriiítlis.
írtalirkitiis. lrcrltltiizás kiillselgt-irrck tttr"'gtr.!líluisi'te scttr a sz_er'zi'ldés hatírl1'a alatt. scltt pcclig
atttt;.rk rtrc'gsziini'sct kiivr-rtircrt n Vagl'otrkczclr-rslrr-- ackir,ul szcrntror igr-1n1,t ncnr tiirnrrsztlrltt.
A \,'ag1'orlkr-'zclÚstrc ado kirr1'ilviirríti:r ltzt a sz.árltlékiit. lttlgr'ir ktiltsógretutst"ttijI liiggócrr
ér'c.'tlt'r-lg1' isktlIir tttlr'ariil cs/r'ag1' cB}, iskolaeptilclcl a Vagr'rrttkczclii cliizctcs cgl'ctértutsc
tncl ctl lL'liriít. i\ Vag1,orrkczclésbr.l adó a l'cl(rjíttisr(ll a kiiltsctgvctú's cllirgatlitstrkor tliint.

j2. Az állagrlrcgtiváson t[rl.ir':lr.lrttkczo rcktltrstrttkcitrs. lL'ilcsztési költségck ltttitttszírtlziistit'a it

ltIr:,k rncgiillapclclnak. htlgr' it Vagy,trrtkezcl(r.itlgilsrrlt az irlgatlarr l'cl[riítrisiirn. lL'ilcsztr-ísc1t'c

sa'i;:tl va91' prili'ázati l'or'riislrtil a Vag1,crrtkcz$li'slrc ltt|ti r.lI(izclcs r.irtr.lsítÚs* tttcllt:tl.
.1]. A VirgYottkr*-zu-lii az ittgirtlattbatt riaszttircntlszcrt. tclclirl1()S és sziitttittig,-11les ltálózatut

ul1lí'lret ki crrrcletek iisszckötósc'vcl tlg1'litl. l:rriil c'l(iz-ctcscrl kiitcles a Vagvtltlkczcle{slrc
lttlí:l íriislrall ttiiéktlztatrli' A Vagr,ttnkczclri az cblriil lirItailii ktiltsúucittck tttcgtrirílr-isct'c
scl] t a sze rziidés hatirl1'a alatt. scl't'| pctlig tttlnak tttcgsziitti'st"|t k(it ctőc-n a

V u 1:,l oukczcli'sbe adr'n,al szcrnbcn i grlnvt rrcnr tiirnasztlrat.
:iJ. A ',iitgl,onkezelti.iogosult az ingatlat'rt siliiit hcrcnrlczi'scir.cl elllitrri. c bclcrrdczi.sck lL'lrtt

szalraclol rcnclclkczhcl. r-ls a szcrzilclós rltcgsziittésc csetél1 czekct sirilit ttrla'|rltlttakr-itt1

cls:;lírllítlratin. kötcles i'lztttlltatt itz crt:clcti jrllaptrtot a szerz(rtli's ltlcgsziitt,.{sckor sitjiit
ktil tsÚgcn hcl3,rcál l ítarr i.

:]5. A Vag!'trrrkczellislt arltl il7' illgallnnlrarr lr,lr'il. a \Íagr'trrtkc;lclir trrliritltrrriit kr-l1rczii
vag vorrliirg.t ak crlt lL'I eIiissi'gct nr:nr viiI Ial.

-jtr. A 'r"itg1'onkczr-:lcsbc addr tulaidottiiban nraradri. a Vugl'1v11[czclii vagr,onkezcldscihe adott.
it Liizttcvclési Íclarlat clliitiisiilrtlz vd'glcgcscrr l'clcslcgl-:sse. r'áll r,ltgrtlttt beleértr,e a
rcltJcltelrtsszcrti ltaszrtirlat ntr--llctl cllrasznÍrlritl()tt \'ag},clttr'ttlt eszkiiziikct is - j() lliil)()ll
trcl;.il k(itclcs a Vagl'ottkr;zclu{sbc adit rr-iszi'rc r,isszturclrri. uki kiitr,rlcs azt risszlrcrrni..\
Valt5'otrkczelii a rerltlcltctóssz.crii hasztttilat trtcllctt clltitszrtliltjclrrtt \'0$! c.lar'ttlt cszkiizilk
kir'::tclr'írcl az cg5'Ú[r \'Ílg\'Ül'tl rctttleItetr-isszerii ltaszttlilatrir alkalrrrtrs állitpotlrtttl kiiltllcs
r'is:;zaittltti a szcrzőtltis rrlegsziittr-lscktlr ir Vag1.tlttkczclr-isbr.. irtlilnak'

:17. A 'y'agy'ottkczclcsbc acki. ntirrt tulaiclottos e{r'cntc lcgalzitrb cgt alkllollrnal. a nci,clri-
trkt'rtti nrtttrktt. illctvc a Virg1'ttttkezclii rlrtikörl('sének zar,nrása nc{lkiil. cliízctcs tlrtr'.sítcls
ala1:'iiirr cllcrriirizlrcti a r'agytrnkr:zcléslrc iirlotl iitrkortttítttl zati lltgl,trnttal r-altr
gaxililkoihist. il vilgvolr renrleltcletsszelii lrnsznlilatllt.

Az ellctrórzcs sorritl a Vagy',orrkr.-zeléslrc acltl kcprisclőjc.itlgosrrlt
lt) n Vau1'tttrkczclii r'&g\'onkezeli'súlrcrr lr.tr'ii ilrgalllltl lcriilctérc. illctie a Vagrtlrtkczclii
ltltal haszrrált irodai és eg},i'b cr-tlú hel1'isi'gckbc belr-tprri L-s tlll tarttizkodtti .l
''/ a g.Yo t] k e ze l ii k é p r, i sr-l l ii i é lrc k .i c l ct t l l'i t i. tr c tl.
:r) az cllcrriirzr-1s tiirg1'íthoz kapcsrrldldti iratoktra ús ttt/ls tltrkttlncttl'tttlttlklrrt. clckttrrtliktts
i'ttlathtrrrlnzrirt tiirolt atlattlkblt _ rr ki'iliirr .iilgszabiilr,tlklratt ntcqhatiintzot1 tttlitt - ús

lrr'il llrtrlrtlrr'sl. l(ll tr. rli.','rrr5urz..l' / 1,)' ,4/' /'./ ,//'/' i/,2 ..- /t t i
,':- ) {-rY-,

lltrrl;r1ttrt lirn :it'tlr /l. lrel.lilr't |íílrrtlrr-llrtkásrrrr,'!r cr
( )n kornrri nvzill

Vltglon kczclttshc ud{r
kí'pr istli

lltis lhLizs
polgrirnrtrlrr

l')szuk-lluilnpcsli 
.l 

rrnktrlilcti Klirpr
Ynglrtnkr'ztki ki.pr ircli-|'itntíts 

llitnrt
tlr n kr.rail(li k{izltoilt iglzlal0

l:llur jcgr zurrl
Kr'll llurh[,.st. ](llt,,1.','srnb"r..l4.''

\i- ' \.\-L-
,,iiluh,',,,',,i\*' t - 

\ 
-*
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llrrtlr:rgresl ljiili da-llókrlslrrcg1 r.r; í.szltk-tlrrrlatrcsli ilrrrktriilrti
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i.itttkr'r.rclclttri cl(iírrisok lrctirrliistiral llctt:kirttctti. uls tttristllitltlt kÚrrri' Az Atndt'r ir

llltlllka\'Ligzeisóhcz szliksr"lgcs arlittsztrIgitltalirst 'iogtlsrrlt kr-'rrri a Vag-r'trttkczcliiriil
r,:) a Vag1't_rtrkczcl('r ilrIíl lcllttttaltttaztttt alkalrrraztlttitit(rl írtislratt \,ag}, szrilralt
li:l r' i ltigtlsítítst. i Itlilrrlriic itit kérrr i.
,.l; az átaclott ingt! vag\,()lltÍirgr,ak rttcgltrtét és ílIllgiit cllcrr(irizrri.
.,\ Vag-r'irnkczcltrslrc acló az cllt:n(lrzt!s rllcgtilla1lítirsait'til c{rtcsíti a Vag.r'trrtkczcliit.
lrrviihlrii. attlcttttvilrctr lrrcgíllla1lítirsai illlllilk ltatiisk(irr-tr etr'itttili. '-l.'/' Állarrri
i;j zrirn veviiszr.rkcl i s.

lv. A szerziirlós ntcgszűnósc

.le lr-'rr vagvoltkt:zclósi sze rziidtist ljclck ]0l 7. .iarlttiir l -ii'tiil ltaliirtrzallatl
idiítartantrtr kötik.
A szcrziitlÚs rlrcgsziirrik. lra:

a) a Vagvrrtlkczcló rrlcgszúirtik"
b1 a Vag5'trrrkczcltl Í-clllclatclliitiisi k(itclezctlsr-igc tttt':gsziittik.
c ) irz ítllami liiiz'trcr,clcisi lL'laclat clliitiisn r,alatttctttt\'i r'agr'ttttkcze lr.islrc ttt|trtt

i tlgirt lattbarr nregszÍirrik.
rlt azt a lrelck kijz.cis ntr'.gcg1'czÚssel nlcgsziinlctik.
A Vagl'unkez,elii a vatgvttrtkczcl(ii .iogn ntcgsz(irri'sc csctLrn. ir rnegsz[irrr,rsc rrap.ilittil
száttrí1trtt j0 l]iu'}()l'| bcliil kiitclr.:s a/ ingatlarlt kiiirítcrri i's ltzt. r alattlittt il
r'agt'ottkczcllisétre adrltt. a t'agr'tlttkczcli's tttcgsziittr'tsc icltiprrIttiii['llrtt tttcglc{r ii
irrgóságokat Iflltlcltctésszcrii ltaszttálrrtra itlkultttas iilla1rtrtlrlrrt rt Vitgvtrttkezelr-1slre
aclti részúre r'isszaacltt i.

Atnctttt1'ibctt a Vagt'tlrtkczclii itz ittgatlitltt az cliiírt hatiiritliiig rrettt ltag1'ilt cl" a
Virg1'orrkezelr"islrc atló.i<rgtlstrlt tr lrel1'ist{gr-'kct lrir'toklra r'ct'ttti. az Vag1tutkczcltitte k
a ltr-:l1'isr'lgckbcrr taliilhartír ingtisírgnir(rl kctt lan[tr'itl lritclcsítctt leltiirt kr'iszitctti. tis n
Vagyrrnkczcliit az irrgósiigrrk [i ttapott bcliili clszrillitrisiira irásban lllsztilítarri.
Antcnn1'ilrelt a Vag'votrkczelii az irrislrcli lL'lsztilítlisírt kiir,r.-tő t{ ttit;'ttitr lrcliil rrcrrr
szállit.in cl irrgristtgirit. a Vag1'trttkezeltlsbe aclir .itrgtrsttlt a \jag-r'onkczeliiltek irz
ittglltIattbatt lt{r,ii vag1'tlrrtiirg1'ait it Vag1.rrrrkr"'zcl(i kiiltsr-|gcrr clszlillíttatni d's

nreglL'lclil ltcl1'ctt ttirtctn(i raktírrozásártil a Vag1,rrttkt'zel(i kiiltsr.igr'itt i.:tttti'litsktldtti.
A 'i'agr'ortkczclési .Ezcrz_tir.lós tncgsziittrtsc csctétt a vag\,ttttkczcliii 'i,runak a/'
ingatlarr-rr-vilr'ítntar'tiistrtil r'rrlti ttirlúsértil a Vngr'trttkr'.zclii ktitclcs gotttltlsktrtlni,

4l

V. lig.vi.h rcndclkczi.scli

43. ,'t szerz(it|úst a }jclck íriislratt'iogostrltlk ntricltlsítrttti r.iigr kicu.tszítctti

\'ltqr rxtLtzt ldsbc ttrlíl
kípr'iseli

llti; llthizs
lrolgrirntcslet'

\'Itg1rlnkczr'líi kópr istli
'l rtntrir llonir

lí llktIílleli kilzptltrÍ igIrzgatii

Illrrtlcyrzrr rr
K.h llir,lirl,;,t. lirl6 rL'ecrrrlx'r . l{;

ir
\

V.--..*... i\ !
I h, K it|tu \t;tt\ u\. il:llEÍt/'



.+4

lb

l', Í'clck rtigzitik. ltogr'a szcrzcidtls alriiriisírr'al cg1'idl'iiileg a VagvtrttkczcI(i rr-{szr.irc

iitaclásra kcrtillrck az lnti'ztrtc1Ir1'ck irrgatlattailtttz ka1rcsolócló trriiszaki tlokrrrrrcntticitik
( rl. alapririz' gttpr.lszcti leírírs. i'ritttt-isr'r-lclclrrri .ieg1'ztiktitt'vr,. liizriild(r tcrl -. t(ilrlr
tlr.tktlttrettttltt't t'sctcitt a rltclle{klctckct A. l}... il'ltrlr.!sscl sztikst-1ges cllátrti.
}l. apcsol at tarttik kij eltilésc' :

_\/ ilg}Jrrr} g'7g l Élltc "tdÓ*\gpc.:dil!.ulgjjt
Kelunr"'rr V ikttiria al poI giirnrcstcr
'lcl.: t.1{r I -1,i7-8{r77

I :-rrrai I : kclcrncn.vi kloria'rr'obuda.htr

.15

1,/ iulvunkeze Iii katrcsoIattaltti ia:
|'attttis I l tltt n tan kr''r(i l r-'t i köz.ptrrr t i i gazgatti
l-cl.: 'l-i(r I 437-1165l
Il-rnai I : i klna.tanursiii,kI ik.gor.lru

4{i. Felcli nrcgiillapodrtak lbbHrr. lrogy a szcrziiclistr(il udtidri. r'agr azzul kapcsolatban
l'clrrr.:rtilii vitákat vilg), rrézctktiltirrbsr.lgckr''t tiirg't lrliistrk útitirr rctttle zik. l:scllcgus
.iogr'itir.iukr'a a 13ttr.lapcsti ll. r-ts lll. kcriilcti l}irosiig kizírrcitagos illcttlkr:ssi'gttl kiitik ki.

47' A:i:rerz(itlúst'c egvehckbcrr a l)trlgírr'i 'l'(irr,r-tttYk(ittr'r,ról sztilti 2()l.i' Úri \,'. ttirr'ótt1. ir

nen''z'cti r'irgytrnr'til sztilil ]()l l . i'vi c'X('Vl' ttirl'r-ltrr' ús a r'olratktrz.ti .iogszalriil5 ok
clőí r"risai az irárr1'arltik'

.l8. .lclc'rr szcrzoclcs l7 sziitttoztrtt olrlalhtil áll cs l0 crctlcti pclltllirr1'lratt kr.tsziilt. arnclllr(íl 5
pelll iitt5, Vagvonkezclttslrc adtit. 5 pt1lclárr5'a Vag1,tlttkcze lirt illcti rrrcg'

.19. Fcl.:k a szcrz(icli'st cgf i.ittr--scrt clolvastrik. cs a k(iz.(is r'rtclrnczi'st kiir ctiicn. rnirrt
akaratukkal tltittclcttlrcl} lllcgcg}'czót. cégszcr'ticrr aláírttik'

50..lelt'rr vagt'ottkezelé'si szcrzticlÚst lJtrr.lapcst t;ór'ártls lll. kcriilct (jlttrrllr-}]r.tkiistrtcgr'r.lt'

Örrl,orrrtán1'z'at Kcpr'isel(i-tc'sttilcte7Ti2Ül(l. {Xll' l4.)sz. ltlttirtlzittiirirl ellbgatlta.

iVlcllókl';tck:
l' slzittrt(t Irrclléklct: irrgatlantrk adatai
2. szíttrtit tttcllelklct: irrgÓságok atlattri
3. :l;rítlrtit rlle lIr-lklet: alapririz
4. s;ziittrit rnelli'klet: trrlaidoni lap ntástrlat (ltrsz: .''..'. diitttl11: .''....) (tiihb ilrgatlatl

(:ijcttllt lr nlelléklctckct 4lA.4/l}.'. 'jcliilc'sstl sziikscgcs c-lltitrri).
5' s;;rtitttÚt lrrelléklct: tr"lrkcp lttiisolat (ltrsz:...'.'. rliiturtl: ....,.,) (több irtgittlatt csclL{l'l A

l :lcl lék lclckct 5iA. 5/lJ. . . .i cl(iléssel szi.iksr.{ges cl liitrr i ).
('. s';tántút ntclltiklclt: lngatlan állapotlclnrÚr(i adatlap

Kr-lt: IlrrrJapest. 20 l (r. dcccrntrcr .,/it.."

}.clt' llttrlirpr:,t. -rtrItr t|cccrttlrct.:í.!l /

É//
tllltlll 1cst t.irr,in,rí,t,,("ril#i).iltt(l$-ll(tkrirtttt11t tt.

\'rr91 on htrclttshc trlír
kópr istli

lltis llal{zs
ptrlgárlttcrlcr

l:.rzrrk-llurluperti l ilnk(riihti
\'l91 rlrrkczclíi ki.pr iscli

I nnrrix lftinrr

I llcnlcgrzu'r':.
Kclt. llurlirpr:sl. :i I I t' rlcecrnher .-\f! .;^

ll I'l I

r,.lx.i"\,,.1,,, ,.*r\n J-"\ 
*-

lilnli(l'illcli kílll}.Iltl igrtzgatrj
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Vagyonkczclésllc adri

kópr'iscli
Bús Balázs

polgármester

pÓnztig1' i lcg tll lcn icg;.'zcnr :

Kr-lt: lltrdapr-'sl. 20
/\l

4.t-.{_:
clcccm bcr../i.".

onkormrinl,zat
l}áll Sírndrlr

gazclasági VcZ'et(i
lillcniclrvzenr: , 

/Lt
Kclt: lh.Japcst. l0l 6. dccpnrtrcr ll.l.

{ t''
\ ilr-ul$.-

Kiss Anita
i.ti; ;Ir':l;!'4 ;i i1!A

Észak_lluttapesti Trrn kcrii lcti
Va gyon kczclííkópr'iseli

I':rmris lklnit
ÍankcrülcÍi kiizpont igrrzgrrtó

pénziigy i lcg cl lcrr.icg1,ze-nr :

*'"'1'"?l1;:;,:o l ó. tlecentlrer

'fnnkeriileti Kiizpont
,'u-'..'.'.:.1.:... I'
gazclasrigi r czctii

i.
_l

leÍ!,yZ(),r L{ |

, '. t r{{
, t, {-{o p1s-i"[i,, rL.il

r-il'.j'Yr

Dr. Mi'száF'tr':r
.iogtflnácSos

r,,r,,': ::,:l

' , í ,.']ti

;,,.r.:; r;,1,. t,. I 
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,; -i.; . ]iilini;i$}l-{át
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lluda pcst l. Isr-nh-llndnpcsli'lirnkcriilrti N
Vlg1ru hczclií héprircli

'l'rtnrás llrlttlt

l:lL'rticg!ucr i:

Kclt: llurlrrp':'t. llll{'. 4..r'un*t

\'ttgyonkr.ztlósht arlri
kr!pviscli

l}tis llttlízs
polqrirntcrlrr
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'|'isztelt Fiiosztál1'r,ezető Asszon1'! !

tludapcst l;öváros lll' Kerillet clbutla-géklsnleg}'cr Önktlrnrán5'zirt iiltal rrltiköclrc.tctt köznr.,r,e lési iltlcizme{n),(ck)
állanri rtrÍikÖcltetéslle vÓtclévcl iisszcftigg(i. a l'claclatclliitiishtrz kapcsoltrcló lí'tszánrátaciásról' vaIanrirrt a
Íeladatellátásltoz kapcstrltidti vagvon. jogok.is kiitclezettségek átadás_átviteléról Budapest Írtiváros lll' Kcrillet
Obu<la-l]ékásnlcg!'cr ortkonttánvzat Ús az Észak-Burlapesti Tankerületi Ktizpont kt'ziiit 20lír. dcccntl.rtlrétre-n a
jelcn leve liink nrel]ékletét képcző nrcgállapodiis kcittc-tctt.

A nelnze{i kiiznr-velésriil szcilti J0 ll' éví CXC' tiirvón\,99jl_|. s\ (|) Lrekezdése alap'ián a 20l6' tlecetubcr]l_én n
tclcpülósi Onkornriin1'z-at áhal lnükiidtgtetl közncvcldsi irrtdzttle{n1, köznevelési Í'cladatainak ellátásÍil szolgálti
telr'piilisi önkrrrnttittr'zati vag,von is vagl'oni irlékri -iog leItár szerint 20 l7. .ianuár l-.ión a területileg illerékes
tan kerüleli központ ingycncs r,agyotrkczclclsóbe kenilt'

A rrrcgállapodás szerint az Ottkorntárr1'zat átadta irz titvcvir úszak_I}uclapc'sti '|'ankenileli Kiizpolrt rcszére a
ktizrtcl'clési irrtézrnén1''ek által használt ingatlarrokkal cs ingÓságokkal kapcsolattls lntiködtetői .iogg-r,akorlirs
tr"lies kiirű cllárásának biztctsitására az íttadással érintc'tl ingatlanok és ingóságok nrükocltetésél és a
lrriikörltetéshez kapc.soltidtl Í'unkcionális í'eladatokat ellátó lbglalkoztatottjait.

A nregálla;lotlás riigzítette a rnükődtetésre átadásra heriilt, köznevclósi Í'cladatot r'llátó ingatlanok és irrgóságtlk
teljes kiÍrét. a l'cladatcrk. a létszánt átadáS-át\,ételérrek és a \:agY(rn ingyenes r'agy'crrlkezelésbe aclásának szcnrélyi,
tárg"'--i. do log i l'ehéleleit'

;\z ingatlanlistában szerepel a l039 l}uclapcst. Zipernou,sk1,Károly utca l_3' szárt: alatti. 65-i52ll l lrelyrajzi
szánlon beic"gyze-tt, kir'ett iskola. laktiház udt,ar. ll'le-{nevezésii ingatlan. a k(ivelkezÓk szerint:

hrsz. sorszám
Iu:
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BEVrZETő

Kezdeményezésünk célja a kerület ryermek_ és ifiúságvédelmi prevenciós rendszerének egységesítése,
szakmai színvonalának emelése és hosszú távú fenntarthatóságának biáosítása.

A PrevenciÓbuda Központ létrehozása Óbuoa_netasmegyer gyermek- és ifiúságvédelmi rendszerének egyik
legfontosabb fejlesztése lehetne. A kertiletben működő prevenciós szolgáltatások jelenleg széttagoltan, külön
telephelyeken, eltérő szakmai keretek között működnek, ami csökkenti a hatékonyságot és megnehezíti a korai
beavatkozást.

A PrevenciÓbuda Központazlbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ szervezeti egységeként
egy olyan integrált szakmai bázislesz, amely egy helyre szewezi az ővodai és iskolai szociális segítőket, ezen
belül új szolgáltaüásként a inkluzív nevelési tanácsadiíst, valamint azltcai és lakótelepi szociális munkát, a
RING lfiúsági Közösségi Teret, az áldozatvédelmi program koordinációs irodáját, és a reményeink szerint, a
2026. szeptemberében elinduló MentoRing Tanulóháza| valamint amennyiben lehetőség nyílik rá ajövőben a
bűnmegelőzesi szabadulószobát is. A központ létrehozása nem igényel új vezetői strukíurát, ugyanakkor
felszabadítja az ÓCSTGYVK telephelyeinek zsúfolt infiastrukturáj át, javivaaz intervenciós feladatok atet!áúő
család- és gyermekjóléti szolgáltatások működési feltételeit.

A Legfóbb Ügyészség 2020-2024. közötti adatai alapján a gyermek_ és fiatalkorúak bűnelkövetésének száma
orságosan és a fővárosban is jelentősen nőtt, miközben a családok terheltsége, az iskolai lemorzsolódás
kockázata és a kortárs devianciák előfordulása szintén emelkedett. A kerület szakemberei az elmúlt években
egyre gyakrabban találkoznak olyan komplex problémákkal, amelyek több szolgáltatás egyidejű bevonását
igénylik. Mindez egyértelművé teszi, hogy a jelenlegi széttagolt rendszer már nem képes hatékonyan kezelni
a növekvő szükségleteket.

Aprojekt célja egy olyan fenntartható, hatékony és látható prevenciós rendszer kialakítrása" amely képes időben
rcagáIni a kerületben jelentkező trársadalmi, oktaüási és gyermekvédelrni kihívásokra, és hosszú ti{von
csökkenti aveszélyeztetettséget, a lemorzsolódást, a biÍnelkövetést és az átldozaÍtáválást.

Óbuda-Betásmegyer Önkormányzata azelmúlt években következetesen olyan fejlesáéseket valósított meg,
amelyek a kerületben élő gyermekek és családok biztonságáú,jóllétét és esélyeryenlőségét szolgálják. A
kerület stratégiai céljai kozott kiemelt helyen szerepel a megelózésre épülő, hozzáférhető és összehangolt
gyermek- és ifiúságvédelmi rendszer kialakítrásao amely képes időben reagálni a társadalmi változásokra és a
helyi szükségletekre.

A PrevenciÓbuda Központ létrehozása azefi vált indokolttrá, mert a kerületben tapasztalható társadalmi és
gyermekvédelrni kihívásoko a szolgáltatások közötti szorosabb együttműködés sziikségessége, valamint a
prevenciós feladatok növekvő komplexitrása egyaránt megkövetelik egy olyan integrált szakmai brízis
kialakítását, amely egységes keretben bixosítja a prevenciós tevékenységek összehangolt, magas színvonalú
és fenntartható működését' A prevenciós szolgéitatásokat igénybe vevők köre folyamatosan bővül, ezért a
dinamikusanváitoző szükségletekhez igazodó, egy he|yen elérhető szolgáltatási struktúrajelentősen javítja a
hozzáférést A korszerű, tágas, igényes környezetben működő központ különösen vonzó lehet azok számárais,
akik eddig nehézségeik vagy bizalmatlanságuk miatt nem szívesen keresték fel a Család- és Gyermekjóléti
Szolgálat és Központ telephelyeit. PrevenciÓbuda Központ tervezett telephelye pont azon a környéken lenne
Békásmegyeren, ami a kerület szociálisan leszakadó területe, ügynevezett krízis tömbje.



A PrevenciÓbuda Központ - bár az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ szer"yezeti
egységeként miiködik - terveink szerint fizikailag elkülöniilne a veszélyeztetett gyermekekkel és

családokkal dolgozó szakmai csoportoktól. Így eryszerre töltené be a jelzőrendszeri funkciót és biztosítja
art a biztonságos, stigma-mentes környezetet, ahol a gyermekek, fiatalok ós családok prevencíós célú
támogatrísa hatékonyabban, könnyebben elérhető módon valósulhat meg. Az alapvető kiivetelmények -
a megfelelő személyi feltételek' az infrastruktunílis felszereltség, az tinkormányzati, fenntartói al<arat,
valamÍnt a gyermekjóléti alapellátrásba, jelzőrendszerbe történő integrálódás _ a PrevenciÓbuda
Kiizpont létrehozrísához mind adott.

l. A PrevenciÓbudo KtÍzpont (P0lq kiildeÍése, vízióio és érlékei

l .l Kijldetés

A PrevenciÓbuda Központ _ röviden pÓr _ küldetése, hogy Óbuda-Békásmegyer minden gyermekének és

fiataljának biztonságos, támogató és fejlődést segítő kömyezetet biaosítson. olyan szakmai hálót építtink,
amely időben felismeri a veszélyeztető tényezőket, összeköti a szükséges szereplőket, és megtartja azokat a
gyermekeket, családokat és közösségeket, akiknek támogatásra van szükségük.
A PÓK célja, hogy a keriilet prevenciós szolgáltatésait egy egységes, átláúhatő, könnyen elérhető rendszerbe
szewezze, amely gyors' összehangolt és hatékony segítséget nyújt a gyermekeknek, fiataloknak, családoknak
és a velük dolgozó szakembereknek'

Küldetésiink, hogy csökkentsük a lemorzsolódást, megelőzzikabúnelkövetést és azáldozattáválást, erősítsük
a közösségi kohéziőt, és hozzájáruljunk allhoz, hogy minden gyermek esélyt kapjon a biztonságos,
kieryensúlyozott és sikeres életre.

l.2lüíziőt

A PrevenciÓbuda Központ hosszú távit víziója, hogy Óbuda-gekásmegyer Magyarország egyik
legbiztonságosabb, leggyermekbarátabb és leginkább eryüttműködésre épülő városrésze leryen'
olyan prevenciós ökoszisáémát építünk, amelyben a gyermekek és fiatalok időben kapnak segítséget, a
családok támogatást és partnerséget találnak, az iskolák, szociális és egészségügyi intézmények
összehangoltan miíködnek, a közösségi terek biáonságosak és befogadőak' a szakemberek egységes
módszertannal, közös tudásbázissal és folyamatos együttműködéssel dolgoznak.

APÓK o$an kiizponttá kíván váIni, amely nemcsak reagál a problémákra, hanem előre jelzi, megelőzi
és csökkentÍ azol<at.Víziónk egy olyan kerüIet, ahol a prevencÍó nem különálló szolgáltatások tisszessége,
hanem egy erősr látható' mindenki számára elérhető rendszer, amely valódi váitozőst hoz a gyermekek
és családok életébe.

l.3 Értókek

1. Gyermekközpontúság

Minden döntésünk és beavatkozásunk középpontjában a gyermekek biztonsárya, jőlléte és fejlődése áll.

2. Korai beavatkozás

Hiszünk abban, hory a problémák időben történő felismerése és kezelése a leghatékonyabb prevenció.
Amennyiben fennáll egy gyennek veszélyeztetése, a korai jelzés eszközével élve segítjük elő a lehető
legminimálisabb beavatkozás esélyét.

3. EgyüttmÍiködés és hálózatos műktidés



A PÓK ereje a kapcsolódásokban rejlik intézmények, szakemberek, családok és közösségek
egyÍittmiiködésében.

4. Elérhetőség és alacsonyküszöbíí működés

olyan szolgáltatrásokat nyújtunk, amelyek könnyen' stigma nélkül igénybe vehetők.

5. Szakmai minőség és innováció

Modern, élményalapú, bizonyitékokon alapuló módszerekkel dolgozunk, folyamatosan fejlesztve a szakmai
tudásunkat.

6. Méltóság és tisztelet

Minden gyermek, fiatal és család egyenlő méltósággal bíró partner sámunkra.

7. Biztonság és megelőzés

olyan környezetet teremtünk, ahol a gyermekek és fiatalok binonságban érezhetik magukat, és ahol a
közösségek képesek megelőzni a veszélyeztető helyzeteket.

l.4 A Preventi0budo Kijzpont lótrehozúsónok célio

A PrevenciÓbuda Központ az obudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ (ÓCSTGYVK)
prevenciós tevékenységeinek egységes, összehangolt, szakmailag magas színvonalú miiködését biztosító új
szervezeti egység. A központ célja, hogy egy helyen, integrálÚ módon működtesse azokata szolgáltatásoka!
amelyek a kerület gyermek- és ifiúságvédelmi prevenciós rendszerének gerincét adják:

. óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység

o inkluzív nevelési tanácsadás (bevezetés alatt)

. utcai és lakótelepi szociális munka (RING lfiúsági Közösségi Tér)

o MentoRing Tanulóhén (bevezetés alatt)

o bűnmegelőzesi és drogprevenciós szabadulószoba

. Óbuda-Békásmegyer Önkormany zat átldozat.tédelmi programja

A PrevenciÓbuda Központ léhehoása rendszerszintű válasz a kerületben tapasztalható társadalmi,
gyermekvédelmi és oktatrási kihívásokra, és egyben költséghatékony, fenntartható működési modell
kialakítrísát teszi lehetővé'

Á PrevenciÓtuda Központ létrehozásával megvalósítható céljaÍnk:

1. Integrált prevenciós háiőzat létrehozása

Az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység, az utcai és lakótelepi szociális munka, a MentoRing
Tanulóhráz, a bűnmegelőzési és drogprevenciós szabadulószoba, valamint az áidozatvédelmi program
szakmai és szervezeti összehangolása'

2. Korai beavatkozís és megelőzes erősítése

A gyermekek, fiatalok és családok számáta elérhető, alacsonykiiszöbií, biztonságos szolgáltatási tér
kialakítása, ahol a problémák korai felismerése és kezelése valósul meg.



3. Kiizösségi kohézió és biztonság növelése

A keriilet lakóközösségeiben a szociális érzékenység, az egyilttműködés és a felelősségvállalás
kultúrájának erősítése.

4. Költséghatékony, fenntartható működés

A meglévő szakmai kapacitások és infrastruktúra összevonásával, közös adminisztrációval és
eszközhasználattal a fen ntartói források opti mál i s ki használ ása.

5. Szakmai innováció és módszertani fejlesztés

Modern, élményalapú, interaktív prevenciós módszerek (pl. szabadulószoba, mentorprogram)
bevezetése, valamint a szakemberek folyamatos képzése és együttműködése.

A cél tehát, hogy a PrevenciÓbuda Központ egységes, láthatrÓ és hatékony prevenciós bázisként míiködjön,
amely összekapcsolja a kerÍilet szocÍális, gyermekvédelmi és oktatási szereplőit, és hosszú trávon cstikkenti
a veszélyeztetettséget, az iskolaÍ lemorzsolódás, a bíÍnelkiivetővé és az áldozattá válás kockázatát.

2. Szokmoi és gyermekvédelmi indoklós

2.l. A kerÜlelben ielenlkező szÜkséqlglek

Óbuda-nenásmegyer területén az elmtitévekben egyre erősebben jelentkeznek azok a trársadalmi és
gyermekvédelmi kockázatok, amelyek komplex, összehangolt prevenciós válaszokat igényelnek:

o növekvő iskolai lemorzsolódási kockrázat

. tanulási elmaradások és szociális hátrányok halmozódása

r közösségi terekben csellengő, v eszélyeztetett fi atalok j elenléte

o kortiárs devianciák (drogkísérletezés, online bátntalmazáls, agresszió)

. családon belüli konfliktusok, áldozatÍá v álás kockárata

. a pedagógusok és intézmények túlterheltsége

Ezek a jelenségek nem különálló problémálq hanem egymást erősítő folyamatok. APrevenciÓbuda Központ
létrehozása lehetővé teszi, hogy a keriilet egy integrált, tisszehangolt, szakmailag egységes prcvenciós
rendszert működtessen.

2'2 A bíínelkiiveÍés és íldozotÍóvóIós megelőzésónqk fontossígo

A Legfibbb Ügyészség 202o_z024 közötti adatai egyértelműen jelzik, hogy a gyermek- és Íiatalkorúak
bűnelkövetésének trendjei romló tendenciát mutatnalq és ajelenség kiilönösen érinti a nag1rvárosi térségeket,
így Budapestet is. A PrevenciÓbuda Központ létrehozása szakmailag indokolt, mivel a rendelkezésre álló
statisztikrák alapján a prevenciós szükségletek jelentősen növekedtelg és a jelenle gi szolgátltatási struktúra
nem képes hatékonyan kezelni a problémákat.



2.2.1. A gyermek- és fiotolkorÚ elkövetők szómónok drqsztikus növekedése

A Legfőbb Ügyészség adatai szerint:

,,2a20-ban 1734 gyermekkorú és 8064 fiatalkorú elk<ivető... 2024-ben4350 gyermekkorú és 8844 fiatalkorú
elkövető.'' (orszdgos ada)

Ez azt jelenti, hogy:

r A gyermekkorú elktivetők száma 151%_kal nőtt(I734 --- 4350) (országos adat).

o A fiatalkoru elkövetők száma is emelkedett (8064 -- 8844) adat).

o A ffivárosban a gyermekkorú elkövetők száma 2020 és2024közötÍ 195 főről 250 főre nőtt, ami
28%o-os emelkedés (fővórosi adat).

Ktivetkeztetés:
A növekedés üteme alapján a kerület prevenciós rendszere jelentős kapaciÚásbővítést igényel' A
PrevenciÓbuda Központ ezt az igénytrendszerszinten képes kielégíteni.

2.2.2. A sÚlyos bűncselekményekben voló érintettség nem csökken

A kiemelt bűncselekmények adatai alapján a gyermek- és fiatalkorúak részvétele több súlyos
bűncselekményben is tartósan magas.

Rablás (365. $)

. 2020:28 gyermekkorú, 165 fiatalkorú (orszógos adat)

o 2024:36 gyermekkortt,ZIT fiatalkorir (orszdgos adat)

Közfeladatot ellátó személy elleni erőszak

o 2020:42 gyermekkorű (orszógos adat)

o 2024:49 gyermekkorű (orszdgos adat)

Gyermekpornográfia

l 2020:16 gyermekkorű (orszógos adat)

o 2024:41 gyermekkorű (országos adat)

A súlyos, erőszakos vary online térben zajló bűncselekményekben való érintettség nem cstikken, ami
komplex, több szakterületet integráló prevenciós beavatkozást igényel. APrevenciÓbuda Központ éppen ezt a
szakmai integrációt biztosíd a.

2.2.3. A gyermekkorú elkövetők többsége csolódbon él - o problémo helyben keletkezik

A dokumentum szerint:

,,2024-ben 4350 gyermekkoru elkövetőből 3785 magénhánartásban él." (országos adat)



Ez azt jelenti, hogy a gyermekek túlnyomó többsége nem intézeti ellátott, hanem családban él, igy a
prob lémák kezelése helyi prevenciós szolgáltatrísok feladata.

A PrevenciÓbuda Központ a családokkal való együttmííködésre, az iskolai jelenlétre és a közösségi tereken
végzett munkára épít _ pontosan arra' ahol a problémák keletkezrek'

2.2-4. A 14 év olotti elkövetők szómo nő - és egyre több súlyos bűncselekményben
érintettek

A dokumentum szerint:

,,2024-ben 28 rablás miatt indult eljrárás 14 év alatti elkövetővel szemben''' (orszdgos adat)

Ezaszátm2020-ban még csak l3 volt (országos ada).

A korai intervenció elengedhetetlen. A PrevenciÓbuda Központ egyik fr célcsoportja éppen ez akorosztáIy,

2.2.5. Az Ügyészségi döntések olopión o gyermekek 80-9o%o-a visszoker[jl o közösségbe
A dokumentum szerint:

,,Eljárás megszÍintetés:2024-ben3859 gyermekkoru esetében (88,7yo).' (orszógos adat)

Ez azt jelenti:

r A gyermekek tulnyomó többsége nem kerül biintetőjogi útra,

o hanem visszakerül az iskolába, a lakótetepre, a közösségbe,

. ahol a problémák kezelését a helyi prevenciós szolgáltatásoknak kell biztosítaniuk.

A PrevenciÓbuda Központlétrehozása nélkül a kerület nem tudja biztosítani a szükséges szintű tamogatrást.

2.2.ó. Az orszógos és fővórosi trendek óbudoi megielenése - helyi toposztolotok
A statisztikai adatok országos és fővárosi szinten egyaránt romló tendenciát mutatnak, azonban ezek a
folyamatok Óbuaan is egyértelmiÍen érzékethetők. A kerület intézményei _ kÍilönösen a köznevelési
intézmények, az óvodai és iskolai szociális segítők és a RING l{úsági Közösségi Tér szakemb erei_ azelmúlt
években folyamatosan növekvő számű olyan esettel találkoznak, amelyek iskolai agresszióhozo kortárs
bántalmazáshoz, online zaklatáshoz, tanulási elmaradáshoz yagsr családi konfliktusokhoz kapcsolódnak. A
helyi tapasztalatok alapján eg1ne több gyermek és fiatal jelenik meg a kerület közterületein strukturálatlanul,
felügyelet nélkiil, ami növeli aveszélyeztetettséget és a deviráns viselkedés kockánatát.

A pedagógusok és gyermekvédelmi szakemberek visszajelzései szerint nő azoknak a tanulóknak az aránya,
akik tartós tanu|ási elmaradással, motivációvesztéssel vagy magatartási problémákkal küzdenek. ebben
különösen veszélyeztetetettek az átmeneti ellátásban részesülő családok gyermekei. Ezek ajelzések is
hozzájátultak ahhoz, hogy intézménytink 2025/2026. tanévben előkészítette a MentoRing Thnulóház
bevezetését, amely éppen az i|yen típusú, halmozódó tanulási és szociális nehézségek kezelésére jön létre. A
Tanulóház várhatóan jelentős szerepet tölt majd be a lemorzsolódás megelőzésében és aveszélyeztetett tanulók
támogatásában.



A RING munkatársai szintén arról számolnak be, hogy a lakótelepi és utcai jetenlét sorrín egyre több o1yan
fiatal csoporttaltalálkoznak, akik számáranincs megfelelő, biztonságos közösségi tér vag5r támogató szakmai
jelenlét. Ezek a helyi tapasztalatok egyértelműen megerősítik, hogy az országos és fővárosi trenáek Ónuaán
is megielennelq és a kerületben tapasztalható problémák komplexitása indokolttá teszi egy olyan integrált
prevenciós központ létrehozásátt, amely képes a különböző szo|gáltatásokat egységes szakmai keretben,
összehangolt módon működtetni.

en

Aközpont:

. nem igényel új vezetői struktúrát,

. a meglévő szakemberek integrált működésére épít,

o közös infrastrukturáthasznál,

o csökkenti a párhuzarnos adminisztrációt,

r növeli a szakmai hatékonyságot.

A Prevenciibuda Központ !éttehozása nem többletköltség, hanem racionalizálás' amely hosszú üívon
csökkenti a gyermekvédelmi és rendészeti kiadásokat. A Központ létrehozása szakmailag indokolt,
trársadalmilag sztikséges és költséghatékony megoldás, amely hosszú tiívon hozzé$árula kerület biztonsági{hoz,
a ryermekek jőlétéhez és a közösségi kohézió erősítéséhez.

3. A Prevenci0budo Központ szokmoi pillérei
A központ integrált prevenciós szolgáltatásokat nyújt, szoros szakmai együttmiÍködésben a gyermekjóléti
alapellátással, az átmeneti otthonokkal a köznevelési intézményekkel és a civil szervezetekkel, és olyan
komplex támogatási rendszert működtet, amely a tanulási, szociális, mentális és családi nehézségekre egyaránt
reagál a prevenció szintjein jelzőrendszer tagiaként szem előtt tartva a korai intervenció szakmai fontosságát
is.

3.l. Óvodoi és iskoIoi szociűlis segítő tevókenység

o jelen van minden kerületi köznevelési intézményben

' célcsoportjuk a gyermekek, családjaik, pedagógusok, valamint a köznevelési intézrrrényekben
dolgozó szakemberek (pl. védőnő, gyermekorvos, fejlesáő- vagy gyógypedagógus, pszichológus
stb.)

o a jelzőrendszert támogató gyermekvédelrni funkcióttát el

' egyéni és csopoftos prevenciós' edukációs tevékenységet biztosít, konfliktuskezelést' szociális
készségfej lesáést nyújt

0n



. szoros eryüttrnűködésben dolgozik a pedagógusokkal és a családsegítéssel és minden olyan
szakemberrel, akik a köznevelésben vagy a gyermekvédelemben tevékenykednek.

A PrevenciÓbuda Központban való elhelyezésük biztosítja a szakmai egységességeto módszertani
támogatást és gyors információáramlást.

3.2 lnkluzív nevelósi tonűcsodós - DreV enciós fókuszÚ, inÍeorólÍ szoloóltotós

Az inkluzív nevelésitanácsadás céIj4 hogy koraio otthonkiizeli támogatást nyújtson azoknak a családoknak,
ahol a gyermek fejlődési eltéréssel, fogyatékossággal vagy tartós nevelési kihívásokkal él. A szolgáltatás a
szülők kompetenciáinak erősítésével, a családi miÍködés támogatásával és a problémák korai felismerésével
járul hozzá a gyermekek biztonságos fejlődéséhez.

A tanácsadás prevenciós szerepe kiemelt jelentőségti:

. csökkenti a családok túlterhelődését és a krízishelyzetek kialakulását,

. megelőzi a gyermek hospitalizációját és a tartós intézményi elhelyezést,

. támogatja a gyermekvédelmi alapellátás korai beavatkozási funkcióját,

C javitjaaszolgáltatásokhoz valőhozzáférést, különösen a kerületben élő, nagy terhelés alatt álló
családok esetében.

Az obudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ keretein belül az inkluzív nevelési tanácsadr{s
része az óvodai és iskolai szociálÍs segítő tevékenységne\ de szorosan együttműködik a
fogyatékosságiigyi tanácsadókkal is. Ez az új hibrid szolgáltatas biztosítja, hogy a fejlődési eltéréssel élő
gyermekek és családjaik időben' iisszehangoltan és személyne szabottan kapjanak tiímogatást, megelözve a
későbbi veszélyezteteffséget, az iskolai lemorzsolódást és a családi krízisek elmélyíilését'

3.3. Ulcoi ós lokóÍelepi szociólis munko - RlNG lfiúsóqi Kiizösségi Tér

. eléri azokat a fiatalokat, akik nem jelennek meg intézményi keretek között

o alacsonyküszöbű, bizalmi kapcsolatraépülő szolgáltatás

. prevenciós szabadidős programokat, közösségépítés| készségfejlesztést biztosít

r a RING' mint helyszín a keriilet egyik legfontosabb ifiúságibánisa

A PrevenciÓbuda Központ szakmai ernyője alatt a RING tevékenysége jobban kapcsolódik a
gyermekvédelmi és Ískolai prevenciós folyamatokhoz.

3.4. MenloRing Tonulóhóz

. a tanulási elmaradásokkal küzdő, lemorzsolódás szélén álIó gyermekek számára

. eryéni fejlesáési utak, mentoráJás, pedagőgiai és szociális támogatrás

. szoros együttműködés az iskolai szociális segítőkkel és a RING munkaüírsaival



A PrevenciÓbuda Központ részeként aTanulőhánnem kültináltó szotgáttatás, hanem a prevenciós lrínc egyik
kulcseleme.

3.5. Bíínmeoelőzési ós dro 0revenCiós szobodulószobo

. élményalapú, interaktív prevenciós módszer

o hatékonyan szólítja meg a 10-l8 éves korosáályt

r fejleszti a döntéshozatali készségeket, együttműködést, felelősségérzetet

. iskolai csoportok, ifiúsági csoportokrendszeres bevonása

A PrevenciÓbuda Központban a szabadulószoba állandó, könnyen elérhető prevenciós eszkíizzé'válÍk.

3.ó. Áldozotvédelmi progrom

o a kerületben egyedülálló módon biztosít támogatást abántalmazott, fenyegetett vagy veszélyeáetett
személyek számára

. prevenciós fokusz: hogyan kerülhető el az áldozattávátlás

. eryíittműködés a rendőrséggel, iskolákkal, civil szervezetekkel

A PrevenciÓbuda Központban az áidozatvédelem szervesen kapcsolódik a gyermek_ és ifirriságvédelmi
prevencióhoz.

4. A Prevenci()bUdo KiÍzpont mííködési modellie

A PrevenciÓbuda Központ az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ önálló telephelyeként
működik, flzlkailag elkülönülve a veszélyeztetett gyermekekkel és családokkal foglalkozó szakmai
csoportokÍól. A központ hétköznapokon, a célcsoport szükségleteihez igazodó nyiwatartrással fogadja a
gyermekeket, fiataloka| családokat és szakembereket, és alacsonykiiszöbÍi, könnyen elérhető szolgáltatásokat
biztosít.

Célcsoportjai a bölcsődés-, óvodás- és iskoláskorú gyermekek' a fiatalok' a családok, valamint a kerület
oktatási és szociális intézményei. A miÍködés alapja az integtáit szakmai együttműködés: a különböző
prevenciós szolgáltatások közös módszertannal, összehangolt esetkezeléssel és folyamatos
informáciőánamlással dolgoznak, szoros egyíittműködésben a kerületben jelentős prevenciós tevékenységet
végző szervezetekkel.

5. A Prevenci0budo KiÍzponÍ létrehozósónok szokmoi előnyei

5.l. lntegrólt prevenliós rendszer

Ajelenlegi szolgáltatrások külön_kiilön is értékesek, de egy közös szakmai központban:

o összehangoltmódszertan

. egJséges adatkezelés és dokumentáció



. gyorsabbinformációráramlás

o hatékonyabbesetkezelés

o közös szakmai műhelyek, képzések

r a mindennapi kihívásoknak megfelelő, a társadalmi változásokra rugalmasan rcagáló prevenciós
szolgáltatási rendszer

jönnek létre.

5.2' Eríiforrósok optimolizóldso

A központi működés lehetővé teszi:

o közös infrastruktúrahasználatát

r közösadminisztrációt

o közös eszközparkot (IT' fejlesztőeszközök, szabadulószoba)

r ahumiánrerőforrás rugalmas átcsoportosítását

Ez jelentős ktiltségmegtakarítíst eredményez a fenntartó szétmára'

5.3. Költséghotókonysúgi indokIús

A PrevenciÓbuda Központ létrehoása nem igényet újo párhuzamos vezetőÍ vagy adminisztratív
státuszokat, mivel:

. a szakmai vezetés az Ócsrcyvt< meglévő struktúnájába illeszkedik

o a MentoRing Tanulóhráz koordinátora meglévő státuszból látja el fe|adatait

o a RING, valamint azóvodai és iskolai szociális segítőkjelenlegi munkakörei változatlanok

. a szabadulószoba és azáldozatvédelem infrastrukturája mar rendelkezésre ál1

A központ létrehoása tehát szervezeti racionalizáilás, nem pedig új költségvetési teher.

További megtakaríüások:

. kevesebb külső szolgáltatrás igénybevétele

o közös beszerzések

o közös szakmai képzések

. kevesebbpárhuzamosadminisáráció

A prevenciós tevékenységek összehangolása hosszú tiívon csökkenti a gyermetrvédelmÍ beavaÚkoások
szálmát, ami a fenntartó számára jelentős költségcsökkenést eredményez.



5.3.l. A telephelyi zsúfoltsóg csökkentése és o szolgóltotósi környezet iovítóso
A Prevenciobuda Központ létrehozása nemcsak a prevenciós fe|adatok szakmai összeharrgolását teszi
lehetővé, hanemjelentős infrastrukturális előnyökkel is jár. Az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelrni
Központjelenlegitelephelyein aszolgáitatások zsúfoltan müködnek, ami korláto7:zaanylgodt, biztonságos
és megfelelő minőségű szakmai munkavégzést. A prevenciós tevékenységek kütön épiiletbe történő
áthelyezésével felszabaduló helyiségek lehetővé teszÍk a család_ és gyermekjólétÍ szolgálat, a család_ és
gyermekjóléti központ eseÚmenedzserei, valamint a mentálhigiénés szolgálÚatások számára a
nyugodtabbo méltóbb és szakmaílag megfelelő kiirnyezet kialakítrísát.Bzavéitozás közvetlenú|ltozzájárul
a szolgáltatások minőségének javulásához, a kliensek binonságérzetének növeléséhez és a szakemberek
hatékonyabb m unkavég zéséhez.

ó. A Prevenci0budo KiÍzpont megvoIósítósónok Ülemezése

2026. június-augusztus

o PrevenciÓbudaKözponttelephelykialakításánakelőkészítése
o a RING Ifiúsági Közösségi Tér működéséhez szükséges helyszín bizJosítrísa
. a MentoRing Tanulóház bevezetési időszakának előkészítése (pedagógusok szerződésének

előkészítése, eszközök beszerzése, közt}sségi felhívások előkészítése)
o a MentoRing Tanulóház infrastruktúra átmeneti megoldása
o a RING és a Tanulóhríz összehangolt szabadidős programjainak megszervezése

202ó. szeptember

a MentoRing Tanulóháa bevezetési időszakának megkezdése (közösségi felhívások közzététele,
tanulók toborása, a szolgáltatás megkezdése)

a MentoRing Tanulóház bevezetése és stabilizáiása (kapcsolatok megerősítése a közrevelési és

gyermekj óléti szereplőkkel)

a RING és a Tanulóház összehangolt szabadidős programjainak meghirdetése, a programok
megkezdése

az ővodai és iskolai szociális segítő tevékenység és a inkluzív nevelési tanácsadás közös
szolgáltatásátnak, a inkluzív nevelési tanácsadásnak megszervezése

2027. januátr_február

o a inkluzív nevelési tanácsadás bevezetése
o a MentoRing Tanulóhr{z mtíködésének első féléves monitorozása

2027 . június_au g usztus

o A PrevenciÓbuda Központ szakmai és infrastrukturális előkészítése:

- telephely kialakításának befejezése,
- szolgáltatásokátszervezése,
- eszközök,bútorzat,IT:infrastruktúrabiáosítása'
- közös módszertani keretek véglegesítése.

2027 . szeptem ber-decem ber

. prevenciós szolgáltatások átköltözése aPrevenciÓbuda Központ telephelyére,

a

a



. a PrevenciÓbuda Központ hivatalos megnyitasa,

. erységes míiködés megkezdése,

. a központláthatóvátétele a lakosság és aztrúézmények szítmára.

2028. január_március

A miÍködés fi nomhangolása:

o a szolgáltaüások integrációjának megerősítése,

. eryüttműködések fejlesztése az oktatási, szociális és civil szereplőkkel,

o közös szakmai műhelyek és képzések elindíüísa'

7. VúrhoÍó eredmények és túrsodolmi holósok

7.l Fő eredménycél

Egy integrált, fenntartható és látható prevenciós központ létrehozása, amely hatékonyan
összekapcso\ja az Óbuaa-netasmegyer kerület ryermekvédelmi, ifiúsági és közösségi prevenciós
szolgáltatiásait.

7.2 Konkrét szokmoi eredmónyek

1. Egységes szakmai struktúra kialakítása
Az óvodai és iskolai szociális segítők' az utcai és lakótelepi szociális munkások, a MentoRing
Tanulóház és az áldozatvédelmi program közös szakmai keretben, összehangolt módszertannal
miíködnek.

2. Korai beavatkozr{s hatékonyságának növelése
A gyermekek és fiatalok problémáinak korai felismerése és kezelése révén csökken a

veszélyeztetettség, a lemorzsolódán és az áIdozattá válás arrínya.

3. Köztisségi bÍztonság és együttműködés erősödése
A kertilet lakóközösségeiben nő abiztonsőgérznt, a szociális órzekenység és az ntézmények közötti
együthnűködés.

4. Szakmai innováció és módszertani fejlesztés
Ú3, élményalapú prevenciós eszköztik (pl. szabadulószoba, mentorprosam) bevezetéseo valamint a
szakemberek közös képzése és tudásmeg osztása.

5. Kiiltséghatékony működés és fenntarthattÓság
Az erőforrások (infrastruktúrq humán kapacitás, adminisáráció) összevonásával csökkennek a
párhuzamos kiadások, miközben nő a szolgáltatások elérhetősége és minősége.

6. Láúhatőrelérhető prevenciós központ
A PrevenciÓbuda Központ, mint kerületi prevenciós br{zís ismertté válik a lakosság, azintézmények
és a szakmai partnerek körében.



7.3 Túrsudolmi holós

. Javul a ryermekek és fiatalok mentális egészsége és tanulási motivációja, csökken a lemorzsolódás
és a tanulási elmaradás

o Csökken a deviáns viselkedések és krízishelyzetek szitm, a csökken az áldozattáválás kockrázata

e Erősödik a családok és közösségek önsegítő képessége, erősödik a közösségi kohézió

. Nő a kerületben élők biaonságérzete és közösségi összetartozása

o nő a pedagógusok és intézmények támogatottsága

A PrevenciÓbuda Központ Óbuda_BéMsmegyer prevencÍós védőhálójának központi eleme lesz.

B. Kockózotelemzés és kockózolkezelési terv

A PrevenciÓbuda Központ megvalósítása többéves, összetett szakmai és infrastrukturátis fejlesáés, amely
során számos külső és belső tényeza befolyásolhatja a projekt ütemezését, minőségét és fenntarthatősáryát. Az
alábbi kockázatelemzés a megvalósítás legfontosabb területeit vizsgáfa: humánerőforrás, infrastruktúra,
szakmai működés' együttműködések, jogszabáiyimegfelelés, ftnanszítozás és célcsoport-elérés.

8.l Kiivetkezmények o kiizponl léÍrehozúso nélkÜl

A PrevencÍÓbuda Központ lótrehozásának elmaradása jelentős szakmai és társadalmi koclaízatokkal
járna.

A jelenlegi széttagolt prevenciós rendszerben a szolgáitatátsok közötti információáramlás lassú, a
beavatkozások gyakran késve vagy párhuzamosan történnek, ami csökkenti a hatékonyságot. A korai
beavatkozás hiánya miatt tovább nőhet az iskolai lemorzsolódás, az agresszió, a kortárs bántalmazás és az
online zaklatás előfordulása. A gyermekvédelmi esetek száma emelkedhe! mivel a problémák korai
felismerése és kezelése nehezebbé válik. A telephelyi zsúfoltság fennmaradása rontja a család- és
gyermekjóléti szolgáitatások minőségét, és csö'kkenti a szakemberek munkavégzesének hatékonyságát. A
prevenciós szolgáltaüások láthatósága éshozzátérhetősége tovább gyengülne, különösen azok körében, akik
eddig is bizalmatlanok voltak a hagyomrányos gyermekvédelrni intézményekkel szemben.

8. 2. H u m ón erííf orró s_korkózotok

8.2.l Szokemberhióny Yogy fluktuóció

Koclc{zat: pedagógusok, fejlesztőpedagógusok, mentorok nehezen toborozhatók vagy megtarthatók.
Ilatás: a szolgáltatás minőségének romlásao kapacitáscsökkenés.
Kezelés: fokozatos kapacitiísépítés, stabil munkaköri lehatárolás, szakmai támogatás, rendszeres
team-megbeszélések, szupervízió.



8.2.2 Túlterheltség

Kockázat a meglévő sÍátuszokon dolgozó szakemberek tulterhelődnek.
Kezelés: feladatmegosztas, egyértelmű protokollok, adminiszhációs terhek csökkentése.

8.3 lnfrostruktÚro és helyszínhez kopcsolódó kockúzotok

8.3.l A Zipernowsky u. l. szóm olotti épÜlet felÚiítósónok csúszóso

Kockázat: 2027. nyfui munkrák elhtnodása.
Hatás: a szolgáltatások beköltözese késik.
Kezelés: tartalék ütemezéso alternatív ideiglenes helyszín biztosítása.

8.3.2 Tórgyi feltételek hiónyossógoi

Kockáza* eszközbeszerzés késése' IKT-eszközök hiánya'
Kezelés: előzetes beszerzési terv, több beszá'llítő bevonása'

8.4. Szokmoi mííkiidéshez kopcsolódó kockúzolok

8.4.l A szolgóltotósok túl gyors bővítése

Kockázat: aTanulóházés a PrevenciÓbuda Központ egyszelre több új elemet indít, ami tulterhelést okozhat.
Kezelés: fokozatos bevezetés, prioritrások megltatÍtozása.

8,4.2 Dokumentóciós és monitoring_rendszer bevezetésének nehézségei

Kockánatz új adminisztrációs folyamatok lassan épülnek be.
Kezelés; egységes sablonok, képzések, rendszeres ellenőrzés.

8.5. Egyiillmííködósi kockózuÍok

8.5.l lskoloi és gyermekvédelmi portnerek tÚlterheltsége

KoclgázaÚ: lassabb információráramlás, kevesebb ajánlás.
Kezelés: egyszerűsített kommunikációs csatornák, rendszeres kapcsolattartók kíjelölése.

8.5.2 Cso lódok bevonódósónok nehézségei

Koclcízat: alacsony szülői részvétel, együttműködési hiány.
Kezelés: rugalmas időpontok, személyes megkeresések, családi programok.

8.ó. Jogszobólyi és engedólyezósi kockózolok

8.ó.l Tonodo-szintű működésre voló ótóllós késése

Kockár;at: a míÍködési engedély megszerzése hosszabb időt vesz igénybe.
Kezelés: előzetes felkészülés, jogszabályi megfelelés folyamatos ellenőrzése.



8.ó.2 Adotkezelési megfelelés

Kocla{zat: új adatkezelési folyamatok bevezetése hibalehetőséget hordoz.
Kezelés: adatvédelmi szabáúyzat, munkafársi képzés.

8.7. tinonszírozúsl kockózotok

8.7.l Költségvetési forrósok késése Vogy csökkenése

Kockr{zat: a működés vagy fejlesztés üteme lassul.
Kezelós: több lábon álló finanszirozáts (önkormanyzat + pátlyázatok + partnerségek).

7"6.2 KöltségtÚllépés

Kockázat: infrastruktúra vagy eszközbeszerzés drágulása.
Kezelés: tartalékkeret, ütemezeff beszerzések.

8.8. (élcsoport_elérés kockúzoloi

8.8.l Alocsony kezdeti részvétel

Kock{zat: a szotgáitatás indulásakor lassabb a feltöltődés.
Kezelés: aktív toborzás, iskolai és gyerrrrekvédetmi ajránlások erósítése.

8.8.2 Mogos fluktuóció o gyermekek részéről

Kackárzat:. instabil csoportok, nehezebb fejlesáési folyamat'
Kezelés: motivációs rendszer, személyes kapcsolattartrás, mentorálás.

8.9. A kockózoti elemek összegzés

A projekt kockiízatai kezelhetők, ha a megvalósítás fokozatos, a szakmai protokollok világosak, a
kommunikációs csatornák stabilok, és a humánerőfonás-fejlesztés ütemezetten történik. A PrevenciÓbuda
Központ működése olyan integrált rendszerben valósul meg, amely a kockr{zatok jelentős részét előre kezeli
és biztosítja a szolgáiltatás hosszú távú fenntarth atőságáú..
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9. A proiekt összefoglolóso

A Prevenciobuda Központ létrehozása a III. kerület prevenciós, gyermekvédelmi és oktatási rendszerének
stratégiai jelentőségtÍ fejlesáése, amely egyszelTe rcagái a helyi szükségletekre, a szaktnai szereplők
visszajelzéseire és a hosszú távú társadalmi kihívásokra. A Központ az Óbadai Családi Thnácsadó és
Gyermekvédelmi Központ önálló, elktilönült telephelyeként működik majd reményeink szerint a Zipernowsky
utca 1. szÍlm alatt, modern, stigma-mentes, könnyen elérhető környezetben, ahol integrált prevenciós
szolgáltatások, tanulástiímogaüási programok, közösségi tevékenységek és családtrámogató szolgáltatások
érhetők el. A projekt szakmai megalapozottságát a kerületi intézményekkel végzett igényfelmérés, a növekvő
tanulási és szociális nehézségek, valamint a gyermekvédelmi jelzőrendszer tapasztalatai egyaránt
alátámasztják.

A központ működése a meglévő erőforrásokra éptt, ugyanakkor magasabb szinhí szakmai integrációt és
hatékonyságot teremt: a RING Ifiúsági Közösségi Tér, a Mentofung Tanulóbán, agyermekjótéti alapelláüás és
az iskolai együttmÍíködések egy egységes, összehangolt rendszerben miiködnek tovább. A szolgáltatrísok
célcsoportja a bölcsődés-, óvodás- és iskoláskorú ryermekek, fiatalok, családok, valamint a velük dolgozó
szakemberek, akik számára a központ stabil, biaonságos, fejlesztő és trámogató környezetet biztosít.

A projekt ütemezése világos és megvalósítható: 2026-ban zajlik a szakmai és kiiltségvetési előkészít és, 2027 .

nyarán az infrastrukt{rakialakltása,2027. szeptemberében a szolgáltatások beköltözése, majd 2027' őszéna
központ ünnepélyes megnyitása' A működés kockázatelemzése és fenntarthatósági terve biáositja, hogy a
központ hosszú távon stabil, költséghatékony és jogszabályoknak megfelelő módon működjön, és később
Tanoda-szintű szol gáltatássá fej lődhessen.

A PrevenciÓbuda Központ letrehozÉtsa nem csupán egy új intézmény megnyiüísát jelenti, hanem a kerÍilet
prevencÍós rendszerének minőségi ugrását: olyan szakmai infrastruktura jö'n létre, amely képes csökkenteni
a tanulási lemaradást, megelőzni a lemorzsolódrást' erősíteni a családoka! tehermentesíteni az iskolríkat és a
gyermekvédelmi rendszert, valamint hosszú tr{von növelni a kerületben élő gyermekek és fiatalok esélyeit és
jól-létét.

A központ egyszeÍTe bizosít szakmaÍ egységet, hatékonyságot és társadalmi hasznosságot, miközben a
meglévő erőforrások ru épit.
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BEVEZETÉS
Az Inkluzív Nevelési Tanácsadás szakmai anyag a PrevenciÓbuda Központ integrált prevenciós

rendszerének új' hiánypótló elemét mutatja be. A szolgáltatrás célja, hogy a fogyatékossággal élö vagy
fejlődési eltéréssel kÍizdő gyermekek családjait személyre szabott, otthoni kömyezetben nyújtott
nevelési és gondozási tanácsadással támogassa.

A modell a család- és gyermekjóléti alapellátason beliil az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység
és a foryatékosságügyi tanácsadás szakmai egytittműködésére épül, jogilag és szakmailag intézményi
szinten megvalósítható.

A szakmai anyag bemutatja a szolgáitatás trírsadalmi, pedagógiai és gyógypedagógiai indokoltságát, a
célcsoportot, a szakmai folyamatot, valamint azokat a jogszabályi és módszertani alapokat, amelyek
lehetővé teszik a fogyatékosságügy és gyerme$óléti prevenciós tevékenységek összehangolt
működését.

A dokumentum célja, hogy megalapozza a szolgáitatás bevezetését, és irányt mutasson a döntéshozók
számátta egy olyan prevenciós modell kialakítasához, amely hosszú tavon erősíti a családok
támogatotts ágát és a kerület gyermekvédelmi rendszerének hatékonyságát.

1. A szolgáltatás célja
A foryatékkal élő vagy fejlődési eltéréssel élő gyermekek szüleinek tÍmogatása a gyermek saját
otthonÍ környezetében, személyre szabott nevelési és gondozási tanácsadással.

Aszolgáltatás célja:

. a sztilők nevelési kompetenciáinak erősítése, kiégésük megelőzése,

. a ryermek fejlődési sziikségleteinek pontos feltárésa,

. a családi miíködés támogatása'

. a problémák korai felismerése és kezelése,

. a szo|gáltaüásokhoz valő hozzátérés javíüása

o tartós intézményi gondozás, valamint ezzel összefiiggésben a ryermek hospitaliásciójának
megelőzése'

. a ryefmekvédelmi alapellátrás prevenciós funkciójának erősítése.

2. pE Inkluziv Nevelési Tanácsadás kialakításának
szakmai meg alapozása
Az Inkluzív Nevelési Tandcsadás megalkoüísát üársadalmi igények, pedagógiai, ryógypedagógiai és

intézményi tényezők egyaránt indokolták. A szolgáltatás célja, hory a fogyatékossérygal éló vag
fejlődési eltéréssel küzdő gyermekek családjait személyre szabott, otthoni környezetben nyújtott



nevelési és gondozási tanácsadással trímogassa, ezáltal erősítve a sziilői kompetenciákat, megelőzve a

kiégést, és javítva a gyermekek fejlődési kimeneteleit.

2.1 Aszolgáltatás létrehozásának indoklása

Szociális indoklás
Magyarországon a Központi Statisaikai Hivatal (KSH, 2023) adatai szerint közel 500000 ember él
fogyatékossággall, és a családtagokkal együtt ttibb mint 1 millÍó fő érinte#. A fogyatékossággal élő
gyermeket nevelő családok kétszrr nagyobb arányban élnek jövedelmí szegénységben, mint az
átlagpopuláció.

A MoNTÁzS projekt Q0l7-202t)3 kutatása szerint a családok 60oÁ-a nem jut időben megfelelő

információhoz a fejlesztési lehetőségekről, és a szülők 40%o-a nem kap elegendő gyakorlati
segítséget a mindennapi nevelési helyzetekben.

Ezek az adatok eryértelműen jelzik, hogy a foryatékossággal élő ryermekek családjai információs és

tamogatási hiányban élnek, amelyet azi$ szolgátltatrís közvetlenül orvosol.

PedagÓgiai indoklás
A KSH 2023-as adatai szerint a G'_14 éves korosztályban mintegy 19 000 gyermek él

fogyatékossággaf . Az S1\II tanulók száma az elmúlt tíz évben több mint z0vo-kal nőtbs, és egyre

több gyermek vesz Észt integrált nevelésben.

Az I]hI_ICEF Early Childhood Intervention Reporf kimutatta, hogy a szÍilők támogatása és a családi

környezetben adott tanácsok 30-40%-kat javítják a gyermek fejlődési kimeneteleÍt.

A pedagógiai kutatások teháLt alátélmasztjátk, hogy a családok bevonása és a szülői kompetenciák

fej lesáése kulcsfontosságú a gyermekek sikeres fej lődéséhez.

Gyógypedagógiai indoklás
A wHo? szerint a fejlődési eltérések korai felismerése és a család üímogaüása a legerősebb hatású

intervencÍós tényező' A gyermek otthoni környezetében végzett megfigyelés pontosabb képet ad a
funkcionális miíködésrőlo mint az intézményi helyzetek.

A szíilőknek adott azsnnali, helyzetre szabott tanácsok jelentősen csökkentik a viselkedési és

gondozásÍ problémák fennmaradását, és elősegítik a család stabil miiködését.

Ezr,k az eredmények megerősítik, hogy az otthoni tanácsadás nemcsak hatékony, hanem hosszít üívon

fenntartható szakmai gyakorlat'

t https :/lwww. ksh. h u/stadat f i les/okVh u/okt0006. htm I

z https :/mdac. org/sites/mdac. info/files/factsheeltophaz report 1 . pdf
3 https://www.efiportal.hu/wp-contenVuploads/2024107la-montazs-projekt-
eredmenvei EredWoC3%A9nykommunik%C3%A1 ci%C3%B3-1.pdÍ
I https:/lnepsZanrlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/veqleqes-adatok/tablazatok/ns22022-1.1.B.xlsx
5 https: //www. ksh. h u/stadat f iles/okVh ulokt0006. htm I

6 https://www.unicef.orq/medial145336/file/Early Childhood Development -
UNICEF Vision for Everv Child.pdf

z https://www.who.inUteams/maternal-newborn-child-adolescent-health-and-aqeinq/child-
h eelthln-u rtu_r!_ng:eare



3. A szolgáltatás célcsoportja
. a fogyatékosságügyi tanácsadás jogszabály által meghatrározott körzetében (Budapest budai

régió) lakó, G_l8 éves fogyatékossággalélő vagy fejlődési eltérésselküzdő gyermekek,

o családjuk, elsődlegesen a szülők, gondviselők,

. olyan családok, ahol nevelési, gondoási vagy viselkedésszervezési nehézség merül fol,

. olyan ryermekek, akiknél aházi getmekorvos, a védőnői szolgáúat, a pedagógiai szakszolgálat
vaw az oktatási intézrrrény jelzést ad vaw a szülő önként kér segítséget.

4. AszolgáItatás szakmai tartalma és folyamata

4.1 Jelentkezés és eIső inter1ú

Ilelyszín: Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ
Résztvevők: gyógypedagógus végzettségii óvodai és iskolai szociális segítő (inkluzív nevelési

tanácsadó), valamint fogyatékosságügyi tanácsadó

tr'eladatok:

. a ryerrnek és a család adatainak felvétele,

. problémafeltáróbeszélgetés,

o a szükségletek és a célok meghatiírozása,

. otthonlátogatrás időpontjránakeryeztetése.

4.2 otthonlátogatás
Feladatok:

. a gyermek megfigyelése természetes környezetben (első alkalommal a fogyatékosságügyi

tanácsadóval közösen, majd önállóan megy ki a családhozazinkluzív nevelési tanácsadó),

. a szülő-gyermek interakciók elemzése,

. akörnyezetitenyezőkfeltérképezése,

. azonnali tanácsadrás a nevelési/gondozási problémára,

o szükség esetén fej lesztési j avaslatok, eszkijzhasznáiat, naptrend kialakítrísa.

4'3 További látogatások (max. 6 alkalom / félév)
Indokolt esetben:

e viselkedésszervezésitechnikák gyakorlása,

. kommunikációs és önellátrísi készségek tÍtmogatása,

. szülőikompetenciafejlesztés,

. családi miiködés támogatása.



4.4 Utőkövetés
A tanácsadrás lezárása utÍn;

o 1 hónap: rövid telefonos vagy személyes visszajelzés,

. 3 hónap: fejlődési állapot felmérése,

o 6 hónap: hosszú távú eredmények értékelése.

5. A szolgáltatás szakmai mÓdszerei
. megfigyeléstermészeteskörnyezetbeno

r strukturáltinterjúk,

. szülői coaching,

. viselkedéselemzés ésviselkedésszervezésitechnikák,

o környezetadapüációsjavaslatok,

o fejlesztési és gondoási tanácsadás'

. szolgéútatásba irrányítrás (szakszolgálat, egészségiigy, fejlesztőházak,pszichológus stb.).

6. A szolgáltatás illeszkedése az antézményi
struktÚrába
Az lnkluzív Nevelési Tarrácsadás:

. kiegészítÍ a megl évő fogyatékosságügyi tanácsadás szolgáltatásait,

o összekapcsolja az óvodai és iskolai szociális segítők munkáját a gyógypedagógiai
tiámogatr{ssal,

. erősíti a PrevenciÓbuda Központ integrált prevenciós rendszerét,

o hÍdat képez a csa|ád, az oktatási lntézmények, a szakszolgálatok és a szociális ellátórendszer
között,

o csökkenti a gyermekvédelmi jelzőrendszer terheltségét,

. megelőzi a súlyosabb problémák kialakulását.

6.1 . A működés személyi feItételei és költségei
A munkatrárs a meglévő óvodaÍ és iskolai szociális segítő státuszon kerül foglalkoztatásra, igy a
feladatkör nem igényel új süítuszt, csak szakmai bővítést, valamint az alap munkakörön tul teljesített
szakmai feladat elvégzésének ellenszolgáltatásaképpen munkáltató által megállapított bérkiegészítést a
következók szerint:



Személyi jellegű kiadás

7. Jogi indok!ás
A fogyatékosságiisyl tanácsadás és az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység
együttműködósének lehetősége jogi és szakmai szempontok alapján

Mindkét tevékenységrc vonatkozó jogi és egyéb szabá|yzőkalapján

. a fogyatékosságügyi tanácsadás ellátasi területejogszetuenlehet Budapest budai kerüIetei,

. az óvodai és iskolai szociális segítés ellátási tertilete pedig kizárólag Budapest III. kerülete,

. a két feladat egy intézményen belül, Írzonos munkatárssal is ellátható,

. nem történik jogszabályi ütközés' mert a két tevékenység eltérő jogi és szakmai kategóriába
tartozik, és kiilön ellátrási teriilet rendelhető bozzájuk.

7 .1 A fogyatékosságÜgyi tanácsadás és az óvodai-iskolai
szociális segítés működtetéséről
(ami nem összevonás, hanem összehangolás)

7.1.1. A két szolgáltatás eltérő jogi és szakmai kategóriába tartozik
A szolgáltatások összehangolása azért jogszerií és szakmailag indokolt, mert különböző jogilag
meglatározott mtÍködési rend alá tartoznak, így nem szükséges és nem is lehetséges őket összevonni'

A feladatok párhuzamosan, egymást erősítve műktidtethetők.

7.1.2. A fogyatékosságügyi tanácsadás illetékessége - fővárosi szintű,
kljelÖlt kerületek közÖtt megosztott
A Fog1latékoss,isugyi tanócsadós szolgáltatas módszertani útmutatójd Q023.07.I4.) egyértelműen
me ghatár ozza az illetékességet:

8 h1tBs://szocia]isport3l. hu/vYB-content/uploads1?023l04/A-foqvatekossaquqyi{anacsadas€z9!ga!tatas-
nOelszertani:Utmutatoia 2023.07. 1 4.. pdf

Munkakör Bruttó bérkieg./hó
Havi

SZOCHO
13o/o

Bruttó bérkieg./év
Eves

szocHo
l3V"

Eves
iisszköltség

I Gyógwedagósus 100 000 Ft 13 000 Ft l 200 000 Ft 156 000 Fr 1 356 000 Fr

Gy{gypedagógus bérkiegészítésének költsése összesen I 200 000 Fr l5ó 000 F't I 356 000 Fr



,,Áz ellátást a kijelölt csaldd- és glermekjóléti kozpont vármegtei szinten biztosítja..'
A főváros esetében az ellátási terület a kijelölt ftvarosi kerületi család- és gtermekjóléti központok

kazr;tt oszlik meg."

Ezaztjelentio hory:

. a foryatékosságiigyi tanácsadás nem kerületi illetékességű,

. fóvárosi szintű, kijelölt kerületek között megosáott ellátási terÍiletű szolgáltatás,

. a szotgáltatás ateljes lakosságra kiterjed, életkortól és fogyatékossági típustól fiiggetlenül.

Jogalapok:

. 1998.évi xxu. törvény - fogyatékos személyek jogai

C 1993.évi ltr. törvény (szt.) - tanácsadás' mint szociális szolgáltatás

o 2007.évi xctr. törvény-ENSZ CRPD Egyezmény

o 1997 .évi CLIV' törvény _ egészsé$igyi és rehabilitríciós szükségletek trímogatása

o 2003.évi CxxV. törvény - egyenlő brínásmód

l 2011.évi cxc. törvény * köznevelés (SNI gyermekek támogatása)

Kovetkeztetés:
A fogyatékosságügyí tanácsadás szélesebb illetékességií' fővárosi szintÍí szolgáltatás, amely nem
ktitődik a gyermekvédelmi alapellátrís kerületi illetékességi határaihoz.

7.1.3. Az Óvodai és iskolai szociális segítés illetékessége - szigorúan
kerületi (vármegyei) szintŰ ellátás
Az óvodaÍ és Ískolai szociális segítés:

. Gyvt. 40. $ alapján gyermekjóléti alapellr{.üás,

. I5/I998. NM rendelet 39lA19lC. $ szerint kizfuólag az elláltási szerződésben meghatározott

területen végezhetó,

. a szakmai útmutatók szerint csak a keriilet köznevelési inténnényeire és azokkal jogviszonyban

álló óvodás és iskolás gyermekekre, valamint családjukra terjed ki.

Jogalapok:

o 1997.évi XXXI. törvény (Gyvt')

. 15/1998. NM rendelet

. 20/2A12. EMMI rendelet

. 20ll.évi CXC. törvény (Nkt.)

. Óvodai és iskolai szociális segítés módszertani útmutató



o Szociális Munka Etikai Kódexe

Következtetés:
Az óvodai és iskolai szociális segítők kizárólag Budapest III. kerületében végezhetik ezt a
feladatot, de családlátogatást tehetnek a kerületen kívÍil élő gyermekeknél.

7 .2' Miért jogszerű és indokolt a két szolgáltatás
összehangolása?

7.2'1. Mert a két tevékenység eltérő illetékességű, de egymást kiegészíti
Illetékesség Jogszabályi kategórÍa

Foglatéknsdgíig1li
tandcsadds

f<ivrárosi szin{ú, kijelölt kerüIetek fogyatékossá#gyi, szociális és
között megosztott (Budapest budai esélyegyen lőségi szol gáltaÍás
régió)

és iskolai kertileti (Itr. kerület) gyermekj óléti alapell átas
szocitÍlis segí,tés

A két szolgáltatás nem azonos jogi kategótia, ezértz

. nem vonható összeo

. nem kell azonos területen miiködniük,

' de összehangolhatóak, mert a célcsopoÉ részben közös (fogyatékossággal élő gyermekek
és családjaÍk).

7.2.2. A jogszabályok kifejezetten támogatják a szolgáltatások közötti
együttműködést
Gyvt. 17. $ és 40. $

o előírja a szolgáútatások közötti egyíithnűködés!

. a ryermek szükségleteihez igazodókomplex támogatást.

Szt.64-{5. $

o a tanácsadás más szolgáltatásokkal összehangolható,

. az ellátási terület fenntartói döntéssel meghatarozható.

CRPD (a Fogyatékossággal élő személyek jogairót szőlő egyezmény és az ahhoz kapcsolódó
Fakultatív Jeryzőkönyv kÍhirdetéséről szóló 2007. xcn. törvény)

o a szalgáltatásoknak integrált módon kell támogatniuk a fogyatékoss ággal élőgyermekeket.

2023.07-1+i Fogyatékosságiigyi Thnácsadás SzolgáItatás Módszertani Útmutatója

Szolgáltatás



. a foryatékosságügyi tanácsadás együttműködésben működik a család_ és gyermekjóléti
szolgálatokkal és központokkal.

Kovetkeztetésl
A szolgáltatások összehangolása nemcsak jogszerű, hanem kötelezően elvárt szakmai gyakorlat.

7 .3. A szolgáltatások összehangolásának jogilag hitelesen
indokolható módjai
1 . Kettős feladatkor elkülonített illetékességgel

. Óvodai és iskolai szociális segítői feladat --+ III. kerület

. Foryatékosságügyi tanácsadás --+ budai keriiletek
Jogilag tiszta, mert a két feladat külön jogi kategória.

2. Ktjlon szakmai programok, közos együttm(jködési protokoll

. ktilön dokumentáció,

. külön indikátorok,

r közös esetmegbeszélés és jelzőrendszeri együttműködés.

3. Az új szolgáltatásra vonatkozó ellátási megállapodás más kertjletekkel (ha
szükséges)

Jogalap: Gyvt.96. $

7.4. Jogi indoklás összefoglalása
A fogyatékosságügyi tanácsadás és az ivodai és iskolai szociális segítés nem
összevonhato, de osszeh angolhati, mert:

r eltérő jogszabályi kategóriába tartomtak,

. eltérőilletékességűek,

. a fogyatékosságugyi tanácsadás ftivárosi szin{u, kijelölt kerületek között megosáoff
szolgáltatás'

. az óvodai és iskolai szociális segítés kerületi illetékességű,

o atervezett szolgáútatásra ellátrási szerződés köthető más kerületekkel, amennyiben igény merül
fel,

. a jogszabályok és szakmai útmutatók kifejezetten üámogatják a szolgáiltatÁsok közötti
együttműködést,

. a két szolgáltatás összehangolása növeli a gyermekek és családok támogatottságát, és erősíti a
prevenciót.



Ezért a két szolgáltatás osszehangolt működtetése jogilag védhető, szakmailag
indokolt és intézményi szempontbil optimális.

8. VárhatÓ eredmények
Gvennnex sztnrlÉru

. fejlődési elakadásokcscikkenése,

. kommunikáció, önellátás, viselkedésszervezésjavulása,

. kevesebb intézményi konfliktus.

SzÜt_Öl szlNTEN

o nő a szülői kompetenciaérzés,

. csökken abizonyta|anság és a túlterheltség,

o javul a családi működés.

lHrÉznltÉruyl szlNTEN

o hatékonyabb együttműködés a szakszolgálatokkal,

. kevesebb jelzőrendszerík'rízis,

o szükség esetén koraijelzés,

. gyorsabbproblémamegoldás,

o a szolBátltatásokhoz való hozzáférés javulása.

ReroszensztNTEN

. a prevenció erösödése,

. az intézményheztartoző fogyatékosságíigyi tanácsadás körzetében lakó, fogyatékossággal élő
gyermekek esélyeinek j awlása,

. a családok támogatottságrának növekedése.

Eneona ÉnvEssÉGl MUTATÓK

r bevont családok szőma,

. otthonli{togatások száma,

o szülői elégedettség (kérdőív),

r g}orffiok fejlődési mutatóinak váútozása,

C lnténnényi eg1rüttmüködések száma,

l utókövetés során mért stabilitás.



9. Szakmai egyÜttmŰködések
o FogyatékosságüryiTanácsadás

. Pedagógiai Szakszolgálat,

. egészségügyi szakellátók (neurológia, gyermekpszichiátria, korai fejlesztés),

. óvodák, iskolák, fejlesztőpedagógusok, gyógypedagógusok,

. civilszervezetek'alapítványok,

o $;leÍTnekjóléti alapellátas többi szolgáltatása (család- és ryermekjóléti szolgálatok és

központok)

o PrevenciÓbuda Központ szakmai egységei.

10. A szolgáltatás illeszkedése a jelenlegi el!átások
rendszerébe
Ez a modell kifejezetten erősíti az óvodai és iskolai szociális segítők prevenciós szerepét, és nem
helyettesít sem gyógypedagógiai' sem szakszolgálatio sem fejlesztői tevékenyseget.

1 0.1 . Kompetenciahatárokkal kapcsolatos kérdések

10.1.1. A tevékenység nem fejlesztés, nem terápia, hanem
TANÁcsADÁs
Az óvodai és iskolai szociális segíto feladatköre a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és a 1997 . évi XXXI.
törvény a|apján:

r prevenció,

. tanácsadás,

. családtámogatáso

o eryüttműködés a gyermek környezetével,

r információnyújtás,

o segítő beszélgetés,

o szol$áltatásokhoz valő hozzáférés ti{mogatiísa.

A tervezett szolgáltaúás pontosan ezekre épül.

Atanácsadó nem végez:

. diagnosztkáLt,

C terápiát,

l fejlesztést



. gyógypedagógiaiterápiásbeavatkoást.

A tanácsadás nem minősül ryógypedagógiai fejleszÚésnek' így nem tépí át a kompetenciahatárt.

1a.1'2' A szakmai tartalmat a gyógypedagogus biztosítja
Amodellben:

. a szociális segíto a családdal való kapcsolatfelvételért, a prevencióért, a folyamatkísérésért felel,

o a wőWpedagógus a szakmai tartalomért, a nevelési-gondozási tanácsokért.

Ez két szakma egyíittműködéseo nem helyettesítés.

A kompetenciaátlépés ott kezdődne, ha a szociális segítő:

. fejlesztést tartana,

. diagnózist állítana fel'

o terápiás beavatkoást végezne'

Itt azonban a gyógypedagógus adja a szakmal tanácsot, a szociális segítő pedig a folyamatot
szer-rlezi és kíséri.

10.1 .3. A gyermekvédelmi alapellátásban teljesen legitim a
fogyatékosságugyi tanácsadás
A gyermekjóléti szolgáltatás feladatai között szerepel:

. a ryermek sztikségleteinek feltrárása,

. a család ti{mogatása,

o a szolBáltatásokhoz valőhozzáférés segítése,

. a szülői kompetenciák erősítése,

. a ryermek fejlődésének elősegítése.

A fogyatékosságiigyi tanácsadás pontosan ezel<hez kapcsolódÍk

10.2. Miért illeszkedik jÓI az ővodai és iskolai szociális segítő
feladatkörébe?

10.2.1. A segítő feladata a gyermek kornyezetének megismerése
A rendelet szerint a szociális segítő:

. családlátogatástvégezhet,

. feltáLrhatja a nevelési nehézségeket,



. segítheti a szülőket a problémrák megoldásában.

Ez teljesen összhangban van a szolgáltatással.

10.2.2. A szociális segítő feladata a szolgáltatásokhoz ValÓ hozzáférés
biztosítása
A fogyatékosságügyi tanácsadás:

. segít eligazodni a fejlesztési lehetőségek között,

. tr{mogatja a sziilőt a rendszerben valő tájékozódásban,

o összeköti a családot a szakszolgálatokkal.

[z klasszikus óvodai és iskolai szociális segítői feladat is.

10.2.3. A szociális segítő feladata a prevenció

A fogyatékossággal élő gyermekek családjai gyakran:

o túlterheltek'

. információhiányosak,

. elszigetelődnek,

. későnjutnaksegítséghez.

A szolgáltatrás:

o csökkentiakríziseket,

. megelőzi a súlyosabb problémákat,

o stabilizálja a családi működést.

Ez magas szintii prevenció, ami az óvodai és Ískolai szociális segítés eryik fő célja.

10.3. Hogyan kerülhető el a kompetenciaátIépés? - Gyakorlati
keretek

1 0.3. 1' A szerepek tisztázása
A szociáIis segítői feladat:

. kapcsolatfelvétel,

. folyamatkísérés,

. családtátogatásszervezése,

. dokumentáció,



. utókövetés,

. prevenció.

A gyógypedagóg u si feladat:

e szakmai megfigyelés,

o nevelési és gondozási tanácsadás,

. szakmaijavaslatok megfogalmaaása'

10.3'2. A tanácsadás nem fejlesztés
A szeruezetí mííködési szabályzatban érdemes majd rögzíteni:

,,A szolgtÍltatús nem minősiil gtóglpedagógiaí fejlesztésnek vagl terápidnak. Á tanócsadós célja a
szíilőh túmogaÍdsa és a nevelési-gondozdsi helyzetek megoldtÍsónak segítése."

Ez teljesen ktzfuja a kompetenciaátlépés lehetőségét.

10.3.3. A szakszolgálatokkal való együttműködés hangsúlyozása

Á modell nem helyettesíti a szakszolgálatot, hanem:

. kiegészíti,

. támogatja,

. segíti a családot ahozzáférésben.

10.4. Összegzés a Szakmai kompetenciák kérdésében
Nem történík kompetenciaátlépés, mert:

r atanácsadás nem fejlesztés,

o a szakmaitartalmatgyórypedagógus biáosítja,

. a szociális segítő a saját prevenciós feladatkörében marad,

o a szol$átltatiás a gyermekvédelmi alapell áttás része,

o Íl SZ€foPek tisxák és dokumentáltak.

Ez a modell példamutató szakmai együttműködés, nem határátlépés.

11 . DokumentáciÓ
a adatlapok,



. megfigyelésijeryzőkönyvek,

o tanácsadási terv,

. |áftogatási napló,

o utókövetési lapok,

. e8yiittmúködésimegállapodások.

12. Atervezett szolgáItatás nemzetközi és
országos összehason lítása hason lÓ

szolgáltatásokkal
Több országban működik olyan otthonlátogatásos modell, amely nagTon hasonlít a tervezett
inkluzív nevelési tanácsadáshoz. A nemzetközi példák alapján eryértelmű, hogy a fogyatékossággal
élő vary fejlődési eltéréssel ktizdő gyermekek családjainak ottlroni ti{mogatása bevált, hatékony és

szeles körben kutatott módszer. Azalábbiakban bemutatom a legfontosabb külftldi modelleket, amelyek
szakmailagalátámasz11ákaszolgéútatásbevezetését.

12.1. Külföldi példák az otthonlátogatásos
fogyatékosság ü gyiffej lődés i tanácsadásra

12.1.1. Evidence-Based Home Vlsiting (EBHV) - USA
Az USA-ban több államban miíködik olyan otthonlátogatási rendszer, amely kifejezetten értelmi
fogyatékossággal élő szülők támogatásána jött létre.

A kutaüások szerint az EBHV programok hatékonyan támogatják a szülő_gyermek kapcsolatot és a
gyermek fejlődését, kiilönösen akkor, ha a szülőnek értelmi akadályozottsága van.9

Miért releváns?

o A pnogram bizonltjan hogy a fogyatékossággal élő családok otthoni támogatása működilc

o A tanácsadók kompetenciája és önbizalma kulcsfontosságú _ ez megerősítÍ a bevezetésre
vőrő szo|gáltatásmodellben szereplő gyógypedagógus * tanácsadtó együttmííködését

12.1.2. Home Vlsiting lnterventions - nemzetkozi meta_analízisek
Egy 2025-ös átfogó nemzetközi meta-analízis 18 különböző otthonlátogatási programot vizsgált,
amelyek magas szükségletiÍ, komplex problémákkal kiizdő családokat trímogatüak.

e https ://pu bmed. ncbi. n lm. nih. gov/35868304/



Avizsgáiat szerint ezekaprogramok jelentós pozitiv haüással vannak a gyermek fejlődésére és a szülők

pszichoszociális állapotrára. | 0

MÍért releváns?

A bevezetésre ajánlott szolgáltatás célcsoportja (magas szíikségletií családok) pontosan

megfelel a vizsgált populácÍónak.

A kutatás igazolja, hogy az otthonlátogatás hatékony módszer a gyermek fejlődési
kimeneteleinek j avítására.

12.1.3. Nurse-Family Partnership (NFP) - Németország adaptáció

A Németországban működő NFP programbanll szociális munkások és egészségügyi szakemberek

lr{togatjrák a családokat otthon, és trímogatjrák a gyermek korai fejlődését.

A 7 éves utránkövetés szerint a program:

. csökkenteffe a bántalmaző nevelési gyakorlatokat,

o javította a ryermek viselkedését,

. és a szülők mentális egészségét.

Miért releváns?

o A bevezetésre ajánlott modellben is két szakember dolgozik együtt vagy mindkét szakmai
kompetenciával rendelkező szakember végzi a tanácsadást (szociális + gyógypedagógiai
kompetencia).

o A hosszú távrú pozÍtív haü{sok bizonyítják' hogy az otthonlátogatás stabilizálja a család
működését.

12.1 .4. Home-Visiting Parenting Programs (HV-PPs)
Egy 2024-es szisáematikus áttekintés szerint a korai otthonlátogaüísos szülői programok jelentősen

javítják a szülő-gyermek interakciókat, különiisen a pozitív szülői viselkedést (érzékenység,

válaszkészség).

A kutatrás 13 ktilönböző programot elemzett.12

10 Malernal and Child Health Followinq 2 Home Visitinq lnterventions vs Control: Five-Year Follow-Up

of a Bandamized GlinicalTrial I Trials I JAMA Pediatrics I JAMA Network

í1 https://www.nuffieldfoundation'org/projecVfamily-nurse-partnership-what-works-in-england-and-
germany
í2 Home-visitinq Parentinq Proorams to lmprove Mother-lnfant lnteractions at Earlv Aqes: A Systematic
Review

a



Miért releváns?

o A tewezett szolgáltatás egyik Íő célja a szülőÍ kompetenciák erősítóse.

o A kutatás szerint az otthonlátogatás erne az egyik leghatékonyabb módszer.

12.1.5. Home Visiting lnterventions - Mentális egészség és gondozási
gyakorlatok
Egy 2026-os ausztrál meta-analizis kimutatta' hogy azotthonlátogatrísos programokjavítjátc a gondoási
környezet minőségét, és pozitív hatással vannak a gyermek fejlődésére. 13

Miért releváns?

o A bevezetésre ajánlott szolgáltatás célja a gondozási környezet javítása a gyermek
otthonában.

o A kutatás megerősíti, hogy ez közvetlenül javítja a gyermek fejlődési esélyeit.

12.1.6. Összegezve a nemzetközi példák alapján
A nemzetközi szakirodalom alapján az otthonlátogatásos, szülői kompetenciákat fejlesztő,
fogyatékosságügyi vagy fejlődési fokuszú tanácsadás széles körben alkalmazott és bizonyítottan
hatékony módszer.

A tervezett modell:

. szakmailagmegalapozotto

o nemzetközi trendekkel összhangban áll'

. és több sikeres külftildi program elemeit integrálja.

12.2' ÖsszehasonIítás a megIév o országos szolgáltatásokkaI
Az otthonlátogatásos tanácsadások' illetve szolgáltatások jelenlegi országos helyzete

Magyarorczágon jelenleg nem működik olyan komplexo otthonlátogatásra épülő fogyatékos
gyermekeket segítő nevelési tanácsadás, amely:

o gyórypedagógus, óvodai és iskolai szociális segítő és fogyatékosságügyi tanácsadó közös
munkájára épül,

o a szülők nevelési és gondozási kompetenciáit fejleszti,

13 Home Visitinq lnterventions and Their lmpact on Mental Health. Psvchosocial. and Parenting
Practiqe Outcomes of Vulnelable,lQaregivers: A Svstematic Review andtNletat\nalysls



. strukturált utókt'vetést végez l-34 hónap múlvq

. a ryermekjóléti alapellátrás részeként prevenciós jelleggel működik,

. maximum 6 alkalmas, célorientált tanácsadási ciklust alkalmaz.

A jelenlegi szolgáitatások csak részterületeket fednek leo de nem alkotnak integrált modellt. Egimás
mellett, de nem egyÍitt működnek a fogyatékos ryermeket nevelő családok érdekében'

12.2.1' MoNTÁzs projekt - Fogyatékosságugyi tanácsadók (2018-
2022)
Hasonlóságok:

. foryatékosságügyiinformációnyújtás,

. szolgáltatásokhoz valő hozzáférés segítése.

Különbségek:

. nem végeáek rendszeres otthonlátogatást,

. nem adtak nevelési-gondozási tanácsot a család otthonában,

. nem volt strukturált utókövetés,

. nem integrálódtak a gyermekvédelmi alapelláúásba.

A bevezetésrrc ajánlott modell szakmailag mélyebb es komplexebb.

12.2.2. Pedagógiai szakszolgálatok - Korai fejlesztés
Hasonlóságok:

. győwpedagógiai szemlélet,

. gyermekfejlődéséneküámogatása.

Különbségek:

. fejlesaés' nem tanácsadás,

. nem a szülői kompetenciák fejlesztése a fő cél,

. nem gyermekvédelmi prevenciós szolgáltp,tás'

. nincs 6 hónapos utókövetési protokoll.

A bevezetésre váró szolgáltatás nem fejlesztéso hanem tanácsadás _ ez teljesen más szakmai
kategória.

12'2.3. Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás
Hasonlóságok:



o otthonlátogaüás'

o családi miiködés trámogattísa.

Különbségek:

. nem fogyatékosságugyi fókuszú,

. nincsgyógypedagógiaiszakértelem,

. nem adnak speciális nevelési tanácsot,

. nem végeznek strukturált utókövetést.

A tenezett szolgáltatás szakirányú, célzotto és magasabb szakmaí kompetenciát Ígényel.

12'2.4. Óvodai és iskolai szociális segítők
o Prevenciós munkát végeznek, kapcsolatot tartanak a családokkal.

. DE: nincs kompetenciájuk fogyatékosságiigyi tanácsadásra.

r otthonlátogatást csak jelzőrendszeri vagy prevenciós céllal végezrek.

A modell éppen ezt a hiányt tiilti be: szakirányú tanácsadás a sziilőknek, otthoni környezetben.

12.2.5. Civil szervezetek (Korai Fejlesztő Központ, Btiss, SUHANJ!, stb')
Hasonlóságok:

o szülők támogatása,

o foryatékosságügyitanácsadás.

Kíilönbségek:

o többnyire intéznényi keretek között zajlik,

. nem otthonlátogattísos modell,

. nem integrált a gyermekvédelmi rendszerbe.

Atewezett szolgáltatr{s rendszerszÍntíí és intézményi integrációt valósít meg.

12.2.6. Összegzés az országos Összehasonlítás alapján
A tervezett szolgáltatrf,s:

. országosanegyedülálló,

. hiánypótló,

r komplex,

. gyermekvédelmiprevenciósszempontbólinnovatív,



a gyógypedagógiai és szociális szakértelmet integráló modell.

Ez a szolgáltatás országos mintaprogramként is bevezethető lenne, mert jelenleg nincs olyan
rendszer, amely a fogyatékosságügyi tanácsadást ilyen mélységben és ilyen integrált módon valósítaná
meg.

13. A szolgáltatás bevezetésének indokIása
Az Inkluzív Nevelési Tanácsadós bevezetése:

o társadalmilag sziikséges, mert valós igényre rcagál,

. szakmailag megalapozott, mert nemzetközi és hazaikutatások támasztjátkalá,

. intézményi szinten optimális, mert a meglévő struktúrába illeszkedik,

o jogilag megalapozott, mert a hatályos törvények és rendeletek támogatják'

A szolgáltatáshozzá|árul a gyermekek fejlődési esélyeinek javltásáthoz, a családok megerősítéséhez, és

a kerület prevenciós rendszerének hatékonyabb mtíködéséhez - ezzel példát mutat az inkluzív,
együttműködésen alapuló szociális_gyermekvédelmi és pedagógiai gyakorlatra.

13.1 Társadalmi szükséglet
A fogyatékossággal élő gyermekek családjai gyakran elszigetelődnelr" információhiányosak' és

túlterheltek. Aszolgáútatás közvetlenül válaszol erre a tiírsadalmi igényre:

o személYre szabott tanácsadást nyujt a család otthonában,

. segíti a sztilőket a fejlesztési lehetőségek közötti eligazodásban,

. csökkenti a kríziseket és a kiégést,

o hozzájárul a üársadalmi egyenlőség és esélyegyenlőség erősítéséhez.

A szotgáltatás a 1998. óvi xxvl. töruény (a fogyatékos személyek jogairól és esélyeryenlőségük
biáosításáról) és a 2007. évi xc[. tönény (az ENSZ Fogyatékossá,ry;galÉlő Személyek Jogairól szóló
Egyezmény kihirdetése) szellemében miiködík, elősegítve azinkluzív trársadalmi szemléletet.

13.2 Szakmai szükséglet
A szakmai indoklás három fő pillérre épül:

1. Gyógypedagógiai indokok

A wHo és a nemzetközi szakirodalom szerint a korai intervenció és a család trámogatása a gyermek
fejlődésének legfontosabb tényezője. Az otthoni megfigyelés és tanácsadás pontosabb, személyre
szabottabb képet ad a gyermek szükségleteiről, mint azintézményi vizsgálatok'

2. PedagógiaÍ indokok

Az SNI gyermekek szátmának növekedése és az integrátlt nevelés terjedése új szakmai kihívásokat
hozott. A szülők bevonása és üímogaüísa bizonyítottan javitja a ryermekek fejlődési kimeneteleit



(UNICER 202l)14. Az nkluzív nevelés sikerének kulcsa a család és az intézméty közötti
együttmtiködés.

3. Szociális indokok

A foryatékossággal élő gyermekek családjai gyak'ran nehezen férnek hozzá a szolgáútatásokhoz,
miközben a gyermekvédelmi jelzőrendszer túlterhelt. Az t$ tanácsadási modell csökkenti a rendszer
terheltségét, és javítja a családok támogatottsátgát. Jogalapjátt a t993. évi m. töruény (a szociális
igazgatásről és szociális ellátasokról) és a Gyvt. 40. $ (gyermekjóléti alapellátás) biztosítja.

1 3.3 lntézményi indoklás
A szolgáltatás illeszkedik az ibudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi KözponÚ prevenciós

feladataihozo és kiegészíti a fogyatékosságügyi tanácsadást.

Az új modell:

. összekapcsolja az ővodai és iskolai szociális segítők és a foryatékosságügyi tanácsadók
munkáj át gyógypedagogiai trámogaüíssal,

. erősíti majd a kialakítrásra váró PrevenciÓbuda Központ integrált prevenciós rendszerét,

. nem igónyel új státuszt, meglévő humránerőforrásra építve valósítható meg kevés ráfordíLással,

o költséghatékony, és hosszú trávon fenntartható.

A szolgáltatás jogi és szakmai kereteit a 15/1998. Gv'.30.) NM rendelet, a20120|2. EMMI rendelet,
valamint a Szociális Munka Etikai Kródexe biztosítja.

14. várhatÓ eredmények döntéshozÓi szempontbÓl

1 4.1. Gyermekek számára
. fejlődési elakadásokcsökkenése,

e kevesebb intezményi konfliktus,

. jobb iskolai és óvodai beilleszkedés.

14.2. SzÜlők számára
o nő a kompetenciaérzés,

r csiikken a túlterheltség,

. javul a családi működés.

1 4.3. lntézményi szinten
. kevesebbjelzőrendszerikrizis,

l4https ://www. un icef . o
%20the%20early%20years. pdf



. gyorsabbproblémamegoldás,

o hatékonyabb együttrnűködés a szakszolgálatokkal.

14.4. Rendszerszinten
. erősödikaprevenció,

. csökken a hosszú távű ellátási igény,

. javul a szolgáltaüásokhoz va|őhozzáférés.

15. Miért érdemes bevezetni a szolgáltatást? _
Összefoglaló
Mert:

. valós tórsadalmi igényre ad vólaszt,

. hiónypótló és orszógosan egtedültÍlló,

. költséghaékony (nem Ígényel új stdtusx)'

. erősíti a kerület prevenciós rendszerét,

. javttja afoglaÍékosstíggal élő permekek esélyeit,

o csökkentí a gyetmekvédelmi rendszer terheltségét,

. mérhető dokumentólható eredményeket hoz.



16. MELLÉKLETEK

Jogszabályok és egyéb szabályozók jegyzéke
Fogyatékosságügyi tanácsadásra vonatkozÓ jogszabályok és egyéb szabályzik

1998. évi xxu. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosítrásráról

1993. évi IIl. törvény a szociális igazgatásről és szociális ellátrásokról

7997. évi XxK. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

20l3' évi V. törvény a PolgáriTörvénykönyvről (Második Könyv, Második Rész, különös tekintettel V-
IX. címek)

2009. évi CXXV. törvény amagyat jelnyelvről és a magyar jelnyelv hasznáúatfuől

2003. évi cxXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozditÍlsáLről

1998. évi LxXKv törvény a családok tamogatásáról 1997. évi LXXXItr. törvény a kötelezó
egészségbiztosítrís elláüásairól

1998. évi LXxxN. törvény a családok támogatásárő| 1997. évi CLN. törvény az egészségügyről

2007. évi XCII' törvény a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szólő egyezmény és az ehhez
kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kih irdetéséről

2011. évi CXC. Köarevelési törvény

2011. évi Cxü. tv a megváltozott munkaképességú személyek ellátrísairól és egyes tö'rvények
módosításráról

l5/20l3. (lI,26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről

1/2000. 0. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai
feladatairól és mííködésük feltételeiről

I5/I998. (rV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyujtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésiik feltételeiről

327 /20Il . (xII. 29.) Korm. rendelet amegvátkozott munkaképességú személyek ellátrísaival kapcsolatos
eljárási szabá|yokról

327/2012. (Xl.16.) Korm. rendelet a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztatő
munkáltatók akkreditríciójráról, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók
foglalkoztat ásához nyújtható költségvetési támogatásokról

7/2012.0I.l4') NEMFI rendelet a komplex minősítés szakmai szabáiyairől

8/2012. (IL2l.) NEFMI rendelet a foglalkozási rehabilitációs szakértői tevékenységről

|49/199"1.(Ix.10.) Kormányrendelet a gyémhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és a gyámügyi
e$árrásról,



102312017.(I.z4.) Korm. határozatafogyatékossággaléló személyek szálmáraápolást gondoástnyújtó
szociális intézményi ferőhelyek kiváltrísríról szőló 2017-2036. évekre vonatkozó hosszu tiívú

koncepcióról szóló dokumentumok

A fogyatekosságiigyi tanácsadás szolgáltatás módszertani útmutatója 2023.07.14.|5

16.1.2 Az Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenységre vonatkozi jogszabáIyok

a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatátsról szóló 1997 ' évi XXXI. törvény (Gyvt')

15/1998. (Iv' 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó ryermekjóléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről (Nm.r.)

2009. évi Lxxll. törvény ahozzáltartozók közötti erőszak miaff alkalmazhatő trávoltartásról

anemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nk.)

z0/20I2. (WII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési

intéanények névhasználatráról

22912012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról

aszakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt')

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a sznhképzésről szóló törvény végrehajtásáról

1998. évi LXXXN. törvény a családok támogatásátől (Cst.)

415/2015. (xlr. 23.) Korm. rendelet a szociális, gyerme{óléti és gyermekvédelmi igénybevevői

nyilvántartátsról és az orszígos jelentési rendszerről

912000. ffm. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a

szociális szakvizsgáról

1993. évi III. törvény a szociális igazgatástól és szociális ellátásokról (Sx.)

20l1. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról (Info tv.)

az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i (EU) 201'61679 rendelete a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméról és az ilyen adatok szabad

áramlásátről'' valamint a95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (GDPR)

Protokoll a család- és gyermekjóléti szolgáltatás által működtetett észlelő- és jelzőrendszer

folyamatairól (2. kiad.ás)

A gyermekvédelmi észlelő- és jelzőrendszer mÍiködtetése kapcsán a gyermek bántalmazásrínak

felismerésére és megszüntetésére irányuló szektorsemleges egységes elvek és módszertan (3. kiadás)

Szakmai ajánlás a család- és ryermekjóléti szolgáltatás áital működtetett észlelő- és jelzőrendszer

működésének és működtetésének szabáiyairól (2. kiadás)

t5 https://szocialisportal. hu/wp-content/uploads/2023104/A-foqyatekossaouqyi:lanacsadas-
szolqa ltatas-mo{szertan i-utm utatoia 2023. 07.'t 4.. pdf



Protokoll a család- és gyerme$óléti szolgáltatás keretében biztosított szociális segítő munka
folyamatairót (2. kiadás) 62

Protokoll a gyermekvédelmi gondoskodáshoz kapcsolódó család_ és gyermekjóléti szolgáltaüások
folyamatairól (2. kiadás)

Szakmai ajánlás az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység bevezetéséhez

Szociális Munka Etikai Kódexe

Az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység módszertani útmutatója'ó

í6 https://szocialisportal.hu1wp-contentluploads/2023/04/A-fogyatekossaquqyi{anacsadas_
szoloaltatas-modszertani-utmutatoia 2023.07. 14..pdf
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Megalapozó tanulmány a MentoRing Tanulóh áz Létr ehozásához

2026.

Mi történik akkor, amikor egy kerület felismeri, hogy a gyerekek tanulási és szociális nehézségei
már nem kezelhetők az iskola falain belül?

A MentoRing Tanulóház erre a kérdésre ad rendszerszintű, szakmailag megalapozott választ. Nem
csupán egy új program: stratégiai jelentöségii befektetés a kerület gyermekeinek jövőjébe'
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BEVEZETES
A MentoRing Tanulóhráz létrehozásának célja, hogy a III' keriiletben élő vagy tanuló, tanulási
lemaradással, szociális Ílátránnyal, motivácíóhirínnyal vagy átmeneti otthoni elhelyezéssel érintett
gyermekek szátmára biztonságos, fejlesáő, támogató tanulási környezetet biztosítson.

A szolgáItatÁs az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ tervezett, ($ intézményrésze,
a Prevenciobuda Központ eryik szolgáltaüásaként, az óvodai és iskolai szociális segíto tevékenység és
a RING lfiúsági Közösségi Tér szakmai bánisána épülve, a keriilet gyermekvédelmi és oktatrási

rendszerének hiránypótló elemeként jön létre. Miiködését 2026. szeptember l_jétől tervezzÍik
megkezdeni, másfélév bevezetési időszakkal.

Kü1detésünk

,,A MentoRing Tanulóhdzijtlete azért jatt létre, mcrt hisszük, hogy minden gtermek megérdemel egl
olyan biztonsógos és tómogató helyet, ahol időben észrevessztik a nehézségeit, és segí,tÍink megelőzni,
hogsl azok nagtobb gondokktÍ vdljanak. olyan közösséget szeretnénk teremteni, ahol ligyelíink
eg1lmósra, ahol a glerekek bdtran kérhetnek segítséget, és ahol minden apró elftelepést értéknek
tekintiink. CéIunk' hogl a tanulds tiröm leglen, ne pedig teher, és hogl minden gtermek
megtapasztalja, milyen érzés sikeresnek lenní A TanulóhtÍzban mindenki kap lehetőséget arra, hogl
fejlőídjön, erősödjön és megtaldlja a sajót tútjót. Azért dolgozunk, hogy a gterekek magabiatosabbak,
kiepensúlyozottabbak és boldogabbak leglenek * ma és a jövóÍben is.''

(óvodai és ískolaí szociólis segítők, icsrewr1

A SzolcÁrrarÁs rÉrnEHozÁsÁNAK SZAKMAI INDoKLÁsa
Helyi szükségletek

A kerületi iskolák és gyerrrrekvédelmi szakemberek visszajelzései alapján:

. nő atanulási nehézséggel küzdő gyermekek száma

. csökken a tanulási motiváció

o gyakoribb a figyelemzavar és a digitális túlterheltség

. a családi háttérből fakadó hátrányok egyre erősebbenjelentkeznek

. az átmeneti otthonokban élő gyermekek tanulási titmogatásahianyos

. az iskolai lemorzsolódás veszélye fokozódik

A pedagógusok tulterheltsége miatt az iskolákban a differenciált fejlesaés lehetősége korlátozott.

A Tanu 1 ó ház |étr eho zásár ő| s zó 1 ó i gény felméré s

A felmérés télio

A korszerű oktatásszervezési stratégiák kulcseleme a formális iskolarendszer és a támogató közösségi
szolgáltatások közötti szinergia megteremtése' Az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi
Központ kezdeményezése egy olyan hiánypótló, brízisjeltegií intézmény alapköveit fekteti le, amely a
III. kerületi tanulók esélyegyenlőségét és sikerességét hivatott előmozdítani. A felmérés célja, hogy a
szakmai érintettek bevonásával validálja a tanulőház koncepcióját, és ttÍpontos lrítleletet adjon a helyi
szükségletekről.

A felrnérés kiildetése, hogy strukturált módon gyÍíjtse össze azokat a szakmai igényeket és közösségi
elvárásokat, amelyek egy lII. kerületi tanulóhaz megalapítrását indokolják. Célunk' hogy a válaszokból
kirajzolódó kép mentén egy olyan támogató környezetet hozzunk létre, amely valódi válaszokat ad a
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kerületi fiatalok fejlődési szükségleteire' (A felmérés online kérdőív formajában történt 2026. április 15_

30. között a kerületi általános és középiskolakban.)

Ez a mélyen gyökerező szakmai jelenlét biztosítja a támogatási formák iránti igény pedagógiai
validiüását, amelyet aválaszadői kör összetétele is megerösít.

lgérryfelrnérós
tanulólráz szolgáltatás
Llevezetéséhez

Óbirrlai Csaláili lan,j,:l.riki er
GÍcÍnrekvt1dPIn]i Kd:poIt

:! |.j jll.l. : l'|. .' |]|\i1. i).t]f!'i!i' .;í_]' ji :l] j(].

nii. cr.::'!r-,rr:'r: i'.ti ir';,i r! ir'ru -;.r'i.r. r..-

fl,j,r,i !rr.::r !i :.rnri.trr(;l
ir ,:i,-,,,.rt,-f: :::, :,:l I

A felmérés eredménye

A felmérésben 44 fő vett résrt, köztiik pedagógusok, intézményvezetők, gyermekvédelmi felelősök,
fejlesáőpedagógusok és iskolapszichológusok. A válaszok alapjén egyértelmiien kirajzolódik, hogy a
kerületben jelentős ós rendszerszintiÍ igény mutatkozik egy olyan szolgáltatasra, amely komplex
módon trámogatja a tanulókat tanulmányi, szociális és életvezetési területeken.

] ' A vúltlszatlók intézményi háttere

A kitöltők többsége áItalános iskolában dolgozik (28 fő), dejelentős arányban képviseltették magukat
a gimnríziumok (10 fő) és a szakképző intézmények (3 f,ő) is.

Téiő
{) iit.:i:nor r:kcl;r

{} 11'mrtaz,um

O s;.rkkop:*

i} !nhább r:en: kci:ii

I i'7yci:

A válaszadók között 32 pedagógus, 8 intézményvezető, 4 gyermelrwédelmi felelős, 3
iskolapszichológus és 2 gyógypedagógus szerepelt, ami bixosítja, hogy a felmérés több szakmai
nézőpontot is integrál'
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2. Á tmított éufofuamok ncgoszlósr

A felmérésben részt vevő szakemberek széles évfolyamsávot fednek le

. 14. évfolyam: 1l ftí

. 5-8. évfolyam: 14 fo

r 9. évfolyam felett: 13 fó

l} i..í' c,l.::.'rly

O : B. c,r:r.rty

i * orrt.ity {eL'tt

ti ie:ns!t*r r.a;;JtoI kep:esr

I *str r:kcla

I !q7el;

1t

0

0

i'

-

i

Ez azt jelenti, hogy a tanulőházi szolgáltatlás irránti igény valamennyi iskolafokozaton jelen van,
különösen a felső tagozatonés a középfokon.

3. A tanulók szánttill alapuló igények

A pedagógusok által megadott becsült tanulólétsámok alapján a tanulóhéni szolgáútatás iránti
potenciális igény j elentős:

. 14. évfolyam: 2540 fő közöttiértékek

. í{. évfolyam: 5-220 frő közötti értékek

o !. évfolyam felett: több intézményben 10_300 fő ktizötti értékek

A középfokú intézmények esetében több válaszadó 100-300 fő közötti tanulói létszámot jelölt meg,
akik számára a tanulóhőlzi szolgáltatás releváns lenne. Ez különösen indokolj a a szolgáLltatáLs

kapaciüásának megfelelő méretezését.

4' A pedag(lgusok elvárúsai és prioritásai

A válaszadók egyértelmiÍen jelezték, hogy a Tanulóhráz működéséhez kapcsolódó szakmai teriiletek
döntő többsége kiemelten fontos a kerületi gyermekek támogatásában.
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A grafikon alapjén minden vizsgált tevékenység esetében a 
',némileg 

lényeges'' és a ,,rendkívül
lényeges'' válaszok dominálnak, ami azt mutatja, hogy a szakemberek széles körben üámogatják a
komplex, többdimenziós fej lesztési megközelítést.

A legmagasabb fontossági értékelést aZ együtt tanulás, a korrepetálás és a fejlesztés kapta, ami
megerősíti' hogy a tanulási lemaradrások csökkentése és a személyre szabott pedagógiai támogatás a
Tanulőház elsődleges feladata. Ugyanakkot a véLlaszokből az is látható, hogy a szakemberek a
szabadidő hasznos eltiiltését, a pályaorientációt valamint az iskolaÍ lemorzsolódás megelőzését is a
szolgáltatas szeryes részének tekintik, vagyis a Tanulőhán szerepe tulmutat a szűken vett
tanulástrímo gati{son.

Külön figyelemre méltó, hogy a családi háttér erősítése, a digitális kompetenciák fejlesztése és az
egészsóges életmód támogatása is magas fontossági értékelést kapott. Ezazt jelzi,hogy a szakemberek
a ryermekek fejlődését holÍsztikus szemléletbenláttják,és a Tanulóházatolyantérként képzelik el, ahol
a tanulási, szociális, érzelmi és életvezetési készségek egyaránt fejleszthetők'

Összességében a grafikon azt mlÍatja, hogy a szakemberek a Tanulőhánat komplex, többfunkciós
szolgáltatásként értelmezk, amely egyszerre nyújt tanulási, fejlesztési, prevenciós és közösségi
támogatást' és amelynek minden eleme fontos szerepetjátszik a gyermekek sikerességének növelésében.

5' A szolgdltctíá,sok iránÍi konkrét igények

A stratégiai tervezés során a szakemberek azokat a szolgétltatásokat helyeáék előtérbe, amelyek a
komplex fejlődést és a hosszú távú tanulói autonómiát szolgálják.

A 3 legfontosabb szolgáltatási pillér

l. Tanulássegítés (41 szavazat)z Az akadémiai siker alapfeltétele; aháEi feladatok és a tananyag
feldolgozása révén csökkenti a tanulói frusztrációt és javítja az osztályzatokat.

2. Egyéni fejlesztés (33 szavazat): A differenciált pedagógia eszköze, amely lehetővé teszi a
specifikus hiányosságok pótlását és a tehetséggondozást.

3. Szabadidős és közösségépítő programok (32 szavazat)l Ez a pillér a szociális_emocionális
tanulás (SEL) színtere, amely elengedhetet|en az iskolai lemorzsolódás megelőzéséhez és a
közösséghe z v alő tartozáts élményéhez.
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Kiegészítő szakmaí támogatás: A válaszadók hangsúlyozták a mentorí ü[mogatrís és a szülői
konzultáció (22-22 szavazat) jelentőségét is, felismerve, hogy a tartós eredményekhez a csaléLdihár,tér

megerősítése és a személyes kísérés is szükséges.

6. Á lanulrjhrjz létrehozdsdnak megítélése

A tanulóhráz létrehoásának hasznossátgéú aválaszadók 4'48-as átlaggal értékelték az 5 folcu skálr{n, ami
kiemelkedően magas támogatottságot jelez. A felmérés egyik legmarkánsabb eredménye a szakmai
konszenzus atanórén túli segítségnyújtás hasznosságáról. A válaszadók látják a szakadékot a tantervi

elvárások és a tanulók otthoni erőforrásai között, és a tanulóházat kulcsfontosságú intervenciós pontként

azonosítj{ák.

'1. r.'r::l

1. :i..;!ti

r5

i.li':ilr ar.r:;

,t: I r il,r
,;:.';lll f {

*****

Ez a szakmai közösség egyértelmű elköteleződését mutatja a szolgáútatás bevezetése mellett, és szakma

oldaláróI ,,zöld jelzést'' jelent a projekt számfua.

7. Részvételi hajlandóság a tanulóhtiz munkijában

A válaszadók közül:

. 5 fő jelezte,hog1t szívesen résá venne atanulőhán munkájában

. 27 Íő ,,mégnem tudja''

. 10 fő nem venne részt

. 2 fő nem válaszolt

A bizonlalanok magas ailínya arra utal, hogy a szolgáltaüís részletes bemutatása, a feladatkörök
tisztáaása és a szakmai kommunikáció tovább növelheti a bevonódási hajlandóságot.

A felmérés eredményeinek értékelése

Az igényfelmérés eredményei alapjan a kerületben egyérÚ€lmű, széles kiiríi és szakmailag
megalapozott igény mutatkozik a MentoRing Tanulóhráz létrehoására. A pedagogusok és szakemberek
jelentős tanulói létszrámot jelöltek meg , akik számára a szo|gáLltatás releváns lenne, és a válaszok alapján

a tanulőhán működésének fő irányai világosan kirajzolódnak:

o tanulássegítés és fejlesztés,
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. szociáliskészségfejlesztés,

o közösségépítőprogramok,

. családi hétttér támogatása,

o lemorzsolódásmegelőzése.

Az igényfelmérés eredményei vitathatatlan szakmai legitimációt biaosítanak a III. kerületi Tanulóhríz
projektnek. A 4.48-as hasznossági mutató aztjelzi, hogy a szakértői közösség nem csupán hasznosnak,

hanem szükségesnek tartja a szolgáltatáts elindítását, amely valós, rendszerszintű szükségletre reagál,
és a keriilet oktaüási intézményei részétől erős szakmai támogatottságot élvez.

JoGSZAgÁryt uÁrrÉn _ TANoDA HELYETT TANULÓruÁz
A szolgáltatás részben megfelel:

o Gyvt.38/8. $

o 4012018. ()il.4.) EMMI rendelet

. Szakmai Ajánlás (Belügyminisztérium, 2023)

ATanulőház:

. prevenciósszolgáltatás

o önkéntesen igénybe vehető

. tanórai időn kívül működik

. a személyiségfejlődés egészét támogatja

. egyÍittműködik az iskolákkal és a gyermekjóléti szolgáÁattal, valamint civil szervezetekkel

A Tanoda_modell jogi háttere

A Tanoda szolgáltatási modell a |991. évi XXXI. törvény (Gyvt.) alapjan gyerme$óléti alapellátas,

amely elsősorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, hátrr{nyos vagy halmozotlart
hátrányos helyzetú gyermekek szátmáta biáosít iinkéntesen igénybe vehető, prevenciós és

hátránykompenzáiő trímogatást. A Tanodaatanórai időn kívül működik' és céljaatanulási lemaradás

csökkentése, a társadalmi beilleszkedés elősegítése, az életpálya-tervezés tátmogatása és a szabadidő

hasznos eltöltése.

A Tanoda működésének részletes szabéúyait a 4012018. (xII. 4.) EMMI rendelet hatátozza meg. A
rendelet e(ólr1a:

. a Tanodát rendszeresen igénybe vevő gyermekek minimum 20 fős havi át|aglétszámát,

. a ryermekek legalább 7U%o-ának hátrányos helyzethez kapcsolódó jogosultságát'

. a heti legalább 20 tÓrás szolgáltatási időt,

. a foglalkoáatottak összesített heti 120 óra munkaidejét,

o ebből 80 órát megfelelő pedagógiai vagy szociális végzettségii szakembereknek kell ellátniuk,

o kötelező szolgáltatrásokat (tanulástrímogatrís, lemorzsolódás-megelőzés, mérések,

családlátogatás, szabadidős programok, digitrílis fejlesztés),

. kötelezö dokumentációt (elenléti ív, motivációs terv, előrehaladási napló, családlátogatási

napló).
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A Tanoda működéséhez szükséges továbbá a míniszter által jóváhagyott módszertan alkalmazása,
amelyet a Belügyminisáérium 2023-ban adott ki. A módszertan részletesen szabőlyozza a fejlesztési
folyamatot, a mérések rendszerét, a tanulástrímogatrís módszereit és a dokumentiációs követelményeket.

A Tanoda szolgáltatás csak akkor működtethető, ha a fenntartó rendelkezik érvényes miÍködésÍ
engedéllyel, és a szolgáltató szerepel a Szolgáltatói Nyilvántartásban. A normatív finanszíroás
feltétele a hatályos működési engedély, a jogszabályi követelmények teljesítése és a módszertani
előírásoknak való megfelelés.

Az alábbiakban részletesen bemutatjuk, mely feltételek indokolják az átmeneti Tanulóház-modellt.

A Tanoda működtetéséhez szükséges szigorú jogszabályi feltételek

Személyi feltételek - l20 óro / hét kötelezií szokmoi koporilós

A 40/2018. EMMI rendelet előírja, hogy:

. a Tanodában foglalkoztatottakösszesített heti munkaideje tegalább l20 óra,

. ebből 80 órát pedagógiai, szociális vagy pszichológiai végzettségü szakembereknek kell
ellátniuk,

. legalább ery szakembernek pedagógiai végzettséggel kell rendelkeznie'

. a szakmai vezetőnek 2 év tanodai tapasztalattal kell rendelkeanie.

A bevezetési ídőszakban a RING és az ÓcsTGYK jelenlegi humánerőforrása nem biztosítja
azonnal a l20 órásn tanodaí struktúrára optimalizált kapacitrást.

A Tanulóház-modell lehetóvé teszi a fokozatos kapaciüásépttést az igényekhez igazodva.

Tórgyi fehélelek - kiiliin Tonodo-helyszín, 30 m2 kiÍzösségi lér, elkÜlönítelÍ hosznólot

A rendelet szerint:

. a Tanoda közösségi tere legalább 30 m2,

. a helyiség nem használható más célra a szolgáltaüás idején,

. biáosítani kell külön WC-t, kézmosót, teakonyhát'

. a helyszínnek meg kell felelnie a tűzvédelmi előírásoknalr,

. a Tanoda nem műktidhet iskola feladatellátísi helyén.

A RING Ifiúságí Közösségi Tér jelenlegi infrastruktúrája alkalmas a Tanulóház működtetésére, de a
Tanoda-szintií elktilönítéshez és hlzvédelmi engedélyezteteshez idő és beruházás szükséges.

Dokumentűciós és módszeÍÍ0ni kölelezeltségek

A Tanoda működtetéséhez kötelező:

o egyéni fejlődést trámogató motivációs terv (EFTMT),

. anamnézis'

. előrehaladásinapló,

r jelenléti ív a rendelet szerinti adattartralommal,

r családlátogatásinapló,

. mérések rendszere,

. nyitott tanodai programok (évente 90 fő részvételével),
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. legalább 3 külső program'

. legalább 4 családi program.

A módszertani előírások teljes körií bevezetése fokozatos felkészülést igényel, különösen egy új
szolgáltatás indulásakor.

Szolgóltolói nyilvónlorÍós és mÍíkiidési en gedély

A Tanoda működtetéséhez szükséges:

. Szolgáltatói Nyilvríntartásba ttirténő bejegyzés,

. míÍködési engedély a vármegyei kormrányhivataltől,

. a bejeryzéshatályának folyamatos fenntarÍása,

. a módszertani előírásoknak való megfelelés igazolása'

Ezek az engedélyezési folyamatok több hónapot vesznek igénybe, és csak akkor indíthatók, ha a
személyi és tárgyi feltételek már teljesülnek.

A normatív finansz írozás feltételei

A Tanoda normatív ftnanszírozása csak akkor igényelhető, ha:

. a Tanoda szerepel a Szolgáltatői NyilvántarLásban,

. rendelkezikhatályos miíködési engedéllyel,

. teljesíti a40/2018. EMMI rendelet minden elókását,

. a szakmai program megfelel a miniszteri módszertannak,

. aletszámadatok (20 rohavi áúlag,70% RGYK/HHH) igazoltan teljesülnek,

o a dokumentació naprakész és auditálható.

A bevezetési idöszakban ezek a feltételek még nem teljesíthetők maradéktalanul, ezért a normatív
ftnanszítozás i génylése sem lehetséges.

Miért megfelelő és indokolt a Tanulóház-modell a bevezetési időszakban?
A MentoRing Tanulóhán bevezetési időszakában _ a szotgátltatás első másfél évében - nem
Tanodaként, hanem Tanulóházként működik. Ennek oka, hogy a Tanoda-szolgáltatás működtetéséhez
a jogszabáúyok és a szakmai módszertan rendkívül szigorú, összetett és azonnal teljesítendő
feltételeket írnak eló, amelyek teljes körií biztosíüísa idő- és erőforrás-igényes folyamat.

Fokozolos kopocitó sépítés

A T anulőhé.z lehetővé teszi :

r aszakemberekfokozatosbevonását,

. a pedagógusok és fejlesáő pedagógusok stabil csapatának kialakítását,

. a dokumentációs rendszer bevezetését'

. a módszertani elemek kipróbálrását és finomhangolását.

l nf rostrukturólis felkószijlés

A Tanulóház miiködése közben:

. kialakítható a Tanoda-szintű elkülönített tér,
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. elvégezhetők a tÍÍzvédelmi és használatbavételi engedélyezések,

. beszerezhetők a szükséges eszközök.

Slobil létszóm kiolokílóso

A Tanoda 20 fos havi átlaglétszámotít elő.
A Tanulóház_modell lehetővé teszi:

. a ryermekek fokozatos bevonását'

o a stabi|, rendszeres részvétel kialakítását,

. a célcsoport pontos meghatározásáÍ..

Kockózolmenles, fenntorlholó indulós

A Tanulóhráz:

. nemigényel azonnaliengedélyeáetést,

. nem jár normatív ftnanszírozétsi kockrázattal'

. rugalmasanfejleszthető'

o a kertilet saját erőfonásaira épít.

A tanoda-mo del ltő 1 eltérő T anulőbÉ.z szo 1 gáltatás bevezetésének okai
osszefoglalva
A MentoRing Tanulóház másfél éves bevezetési időszaka szakmailag és jogilag indokolt, mert:

. a Tanoda működtetéséhez sziikséges feltételek szigorűak és összetettek,

. ezek teljes körii biztosítása időt, humánerőforrást és infrastruktúrát igényel,

o a normatív finanszírozás csak akkor igényelhető, ha minden feltétel maradéktalanulteljesül,

o a Tanulóház-modell lehetővé teszi a fokozatos, kockr{zatmenteso fenntartható felkészülést a
Tanoda-szintií működésre.

A SzolcÁrrarÁs szaKMAI INDoKLÁse
A Tanulóház szakmai haszna

A szolgáltatás:

o csökkenti a tanulási lemaradást'

. növeli atanulók iskolai sikerességét'

. javítja a szociális készségeket,

o erősíti a családokkal való együttműködést,

o tehermentesíti az iskolákat és a gyermekvédelmi rendszert,

o hozzájáral a kerület esélyteremtő és prevenciós céljaihoz.

Pedagógiai indoklás
A Tanulóház pedagógiai céljai:

o tanulási lemaradás csökkentése

o szövegértés és matematika fejlesztése
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o tanulásmódszertanitámogatás

o firyelem- éskoncentrációfejlesztés

o motiváció nö'velése (pl. pontgyűjtő jutalmazási rendszerrel)

o közösségi élmények biáosíüása

A napi 2 pedagógusjelenléte lehetővé teszi:

. kiscsoportosfoglalkozások

. egyéni fejlesztés

. differenciáltpedagógiaitámogatás

A fejlesztő pedagógus heti 4 órában célzottfejlesztést biztosít.

Gyermekvédelmi és társadalmi haszon
A Tanulóház:

o csökkenti a lemorzsolódást

. stabilizáúiaaz iskolaijelenlétet

o javitja a tanulmányi eredményeket

o erősíti a szülői együttmiíködést

o tehermentesíti a gyermekvédelmi rendszert

A MentoRing Tanulóház szakmai progamja olyan komplexo gyermekközpontu szolgáltaüást ír le, amely
a kerületben élő gyermekek tanulási és szociális támogatásáftmagas szakmai színvonalon biztosítja. A
T.anúóhéa model[ie rugalmas' fenntartható és jól illeszkedik a RING lfiúsági Közösségi T& és az
obudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ szakmai struktúnájába.

A TANULognzl SZOLGÁLTATÁS SZAKMAI KERETEI
A szolgáltatás szakmai alapelvei
A MentoRingTanulóbán működésének szakmai alapelvei a gyermekvédelmi, pedagógiai és szociális
munka integrált megközelítésére épülnek. A szolgáItatás célja, hogy a III. kerületben éIő, tanulási,
szociális vagy motivációs nehézségekkel küzdő gyermekek szátmára biztonságos, fejlesztő, támogatőt
tanulási ktirnyezetet biztosítson.

A Tanulóház szakmai alapelvei:

. Önkéntesség és hozzáÍérbetőség _ a gyermekek szabadon, saját motivációjuk alapjánvehetik
igénybe a szolgáltaüíst.

. Egyéni szükségletekre épülő fejlesztés _ minden gyermek saját tanulási útvonalat kap.

. Komplex támogatás _ tanulási, szociális, érzelmi és közösségi fejlesáés egyaúntmegielenik.

o Biztonságos, elfogadó környezet _ a gyermekek sámára kisámítható, tiímogató tér
biztosítása.

Partnerség a családokkal és intézményekkel _ rendszeres kommunikfució aziskolákkal,
szülőkkel, gyermekvédelrni szakemberekkel.

Prevenció és esélyteremtés - a lemorzsolódás megelőzése, atanulási sikeresség növelése.

o

a
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A szolgáltatás célcsoportja

A Tanulóház elsősorban azalábbi 6-18 év közötti gyermekeket trámogatja:

o tanulási lemaradással kiizdő tanulók,

. figyelemzavarral, motivációhi ánnyal érintett gyermekek,

o szociális hátrányokkal élő családok gyermekei,

o átmeneti otthonban élő vagl gyermekvédelmi jelzőrendszer látókörében lévő tanulók,

o lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók.

A R[NG, mint háttérszolgáltatás

Miért megfelelő háttérszolgáltatrás az utca (lakótelepi) szociális munka?

. az utcai (lakótelepi) szociális munka révén a gyermekek veszélyeztetett csoportjaival tartja a
kapcsolatot

. hátrrányos helpetrí ryermekekkel dolgozik

. stabilkapcsolatihálóvalrendelkezik

. közösségi és prevenciós programokat működtet

A Tanulóház működésének személyi feltételei
A Tanulóház miíködéséhez az alábbi szakemberek bevonása javasolt:

o pedagógusok (napi 2 ffi),

. fejlesztő pedagógus (heti 4 óra)'

o mentorok (óvodai és iskolai szociális segítők munkakörön túl havi 4 őra)

o koordÍnátor(óvodai és iskolai szociális segÍkí státuszban),

o szakmaivezető (meglévő óvodai és iskolai szociális segítő státuszban szakmai vezetői
kinevezéssel).

A személyi feltételek biztosítjátk a differenciált fejlesztést és a gyermekek egyéni szükségleteire épülő
támogatást. A szakmai vezstő és a koordinátor nem jelent ttibbletbérköltséget, mert meglévő
státuszban látják el a feladatokat. A Tanulóhaz kialakrtásának előkészítése érdekében a Tanulőház
koordinátori feladatainak ellátása már korábban engedélyezésre került az ővodai és iskolai szociális
segítői feladatellátrás azSZMSZ-ben meghatározottstátusz elofuányzatának keretein belül.

Tárgyi és infrastrukturális sztikségletek

Helyszín: Átmenetileg - RING lfiúsági Közösségi Tér (1039 Budapest' Víziorgona u'7.),
Későbbiekben: PrevenciÓbuda Központ

A Tanulóház működéséhez szükséges:

. megfelelő méretü, világos, jól felszerelt tanulóter,

o tanulásra alkalmas bűtorzat,

. fejlesáő eszközök,játékok, tanulási segédanyagok,

o lKT_eszközök (laptop, projektor, internet, nyomtató),

. higiéniai és biztonsági feltételek biáosítrísa.
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A PRoJEKT BEVEZETÉSI IDÓSZAKÁNAK KÖLTsÉcvprÉsl
TERVE
1. Szenúlyi jellegíí kiadúsok rész.letezése

I.l. Petlagógusok

o 2pedagógus/nap
o 4 nap /het
o 2 őtal pedagógus / nap
o Heti ótaszám összesen: 16 óra
o Havi átlag:64-72 őra

1.2. Fe'jÍeszlő pedag(lgus

o 4 őral hét
o Havi átlag: 16 őra

].3. MenÍorok

Feladataik:

o óvodai és iskolai szociális segítőként aTanulőhénba járő gyermekek nyomon követése
iskolájukban

r tanulmányi eredmények alakulásrának figyelemmel kísérése
o kapcsolattartás a gyermekekkel foglalkoző pedagőgusokkal és más szakemberekkel iskolán

belül és iskolán kívül (pl' pszichológus, családsegítő, esetmenedzser stb.)
o szükség esetén családlátogatrás

Munkakörön felül ellátott feladatvégzés:

o 12 fő óvodai és iskolai szociális segÍto alapfeladatain túl ellátott speciális feladatként
(többletmunka)

o 4őtalhő/fő

].4. Koordinátor

Feladatai:

o Munkavégzésének ideje heti 40 fua
o órarend és beosztásokkészítése
o tanulókkal és sziilőkkel egyiittmiíködési megállapodások megkötése
o kapcsol attartűs pedagógusokkal, mentorokkal, iskolákkal
o eszközbeszerzés,költségtervezés
. adminisztráció, jelenléti ívek kezelése
r kapcsolódás azutcai (lakótelepi) szociális munka programjaihoz
o programok szervezése, lebonyolítása
o Tanulóháa napimiiködésének biztosítrísa

A Tanulóhráz kialakításának előkészítése érdekében a Tanulóház koordinátori feladatainak ellátrása már
korábban engedélyezésre került az óvodai és iskolai szociális segítői feladatellátás az SZMSZ-ben
me ghatirozott stiítusz elóirámy zatÍnak keretein belül.

].5' Szakmai vezető

A szakmai vezeto nem jelent új költséget mert a Tanulóház felada1;ffa meglévő munkakörébenlátja
el.

2. Do logi kiadóso k (rezsi,.fen ntarÍds, eszközö k)

2. ]. Rezsi és fenntcrtós

16



. A RING Ifiúsági Közösségi Tér biztosítja a helyszínt.

. Áram, fíités, víz, internet arányos költsége
o Higiéniai eszközök

2'2. Eszkozbeszerzé.s (clső év)

o Fehértábla + filcek (60 000 Ft)
o Fejlesztő játékok' logikai készletek (l50 000 Ft)
o Tanulásmódszertani eszközök (80 000 Ft)
o lrodaszerek (60 000 Ft)
o 2 db laptop (500 000 F0
o Projektor (180 000 Ft)
o Bittoruatpótlása (200 000 F0

3. PrograntköItségek

3. LKÖzösségi és szabadidő,s progruruok

. Évi G-8 program

. Anyagköltség, belépők, utazás

3' 2. Juíal ntazá.s i rendszer

o Motivációspontgyíijtés
o Kis értékríjutalmak

4. Indokalíls a költségletéshez

. az igényfelmérés alapján valós múködési igényeket tiikröz: a napi 2 pedagógus biaosítja a
kiscsoportos és egyéni fejlesztést,

o a fejlesztő pedagógus jelenléte szakmailag indokolt, különösen a tanulási nehézségekkel küzdő
gyermekek esetében, valamint az egyéni fejlődés nyomon követése és a szolgáiltatás
hatékonyságának monitoroása érdekében'

o a mentorok nyomon követik a Tanulóhiázbajáró gyermekek iskolai előmenetelének alakulását
és kapcsolatot tartanak a szakemberekkel, valamint figyelemmel kísérik a gyermek szociális
hátterének mtiködést,

o a koordinátor teljes állásban' a szolgáltatrásban történő foglalkoztatrása elengedhetetlen, mert a
Tanulóház működése adminisztratív, szerlezési és kapcsolattartási szempontból komplex, de a
feladatkörben történő foglalkoztatása nem iáIr többletköltséggel, mivel a Tanalőház
kialakításának előkészítése érdekében a Tanulóház koordinátori feladatainak ellátrísa már
korábban engedélyezésre került az ővodai és iskolai szociális segÍtoi feladatellátás az SZMSZ-
ben me ghat ér ozott státusz előir ány zatának kerete in be l ü l.

o a szakmai vezető nem jelent többletköltséget, így a rendszer költséghatékony marad,
o a költségvetés összhangban van a gyeÍTnekvédelmi, szociális és pedagógiai célokkal, valamint

a Tanoda-szolgáltatás jogszabályi kereteivel, bár ajogszabályi feltételeknek nem teljesen felel
meg.
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2026. évi tervezett kiadások

Sze mólyi iellegií kiorlúsok 2Ü2ó

Dologi iellegíí kirrclűsok 202ó.

Beruhűzósi kiotlúsok 2026

1 Eszközbeszerzés 1 230 000 Fr

Összes beruházási kiiltség 2026.09,al-z026.l2.3l-ig I 230 000 Ft

2a26'09.01 -202ó' l ?.3 l -íg iÍsszkiillsóg

Munkakör
Havi
átlag

őraszám

Bruttó
megbízásidíj

lóra

Bruttó
megbízásidíj

/hó

Havi
szocHo

13o/"

Bruttó
megbízásidíj

lév

Eves
szocHo

l3v,
Éves

összköltség Kerekítve

I Peclagógusl 36 ll 000 Ft 396 000 Fr 46 332 Ft I 584 000 Ft 185 328 Ft 1 769 328 Ft I 769 000 F't

2. Pedagógus2 36 il 000Fr 39ó 000 Ft 46 332 r^t I 584 000 Ft r85 328 Fr I 769 328Ft I 769 000 Fr

Pedagógusok megbízásid íja összesen 3 1ó8 000 Ft 370 65ó Ft 3 538 ó56 Ft 3 538 000 Ft

J
Fejlesztő
pedagógus

t6 12 000 F-t 192 000 F'r 22 464Ft 768 000 Fr 89 856I.'r 857 856 Ft 858 000 Ft

Fejlesztő pedagógus megbízásidíja összesen 768 000 Ft 89 856 Ft 857 856 Fr 858 000 Ft
4. Mentorl 4 9 000 Fr 36 000 Fr 4 2t2Ft 144 000 Ft ló 848 F-t 160 848 Fr lól 000 Ft
5. Mcntor2 4 9 000 Ft 36 000 Fr 4 2l2Ft 144 000 Fr t6 848 Fr 160 848 Fr 16l 000 Ft
6. Mentor3 4 9 000 !'t 3ó 000 Ft 4 212 Fr 144 000 Fr 16 848 Ft 160 848 Fr l61 000 Fr
7 Mentor4 4 9 000 Fr 36 000 Ft 4 212 Ft 144 000 Ft 16 848 Fr 160 848 Fr 161 000 Fr
8. MentorS 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212Ft 144 000 Ft 16 848 Ft 160 848 Ft 161 000 Ft
9. Mentor6 4 9 000 Ft 36 000 Fr 4 2l2Ft 144 000 Ft 16 848 Ft 160 848 Ft 161 000 Ft
10. MentorT 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 2t2Ft 144 000 Ft 16 848 Ft 160 848 Ft 161 000Ft
n MentorS 4 9 000 Ft 36 000 Ft 42t2Ft 144 000 Ft 16 848 Ft 160 848 Ft 161 000 Fr
12 Mentor9 4 9 000 Fr 3ó 000 Ft 4 212 Ft 144 000 Fr t6 848 Fr 160 848 Ft t61 000 F't

t3 Mentorl0 4 9 000 Ft 36 000 F't 4 212Ft 144 000 Ft 16 848 Ft t60 848 Fr t6l 000 Fr
14. Mentorl I 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 2l2Ft 144 000 Ft 16 848 Fr 160 848 Ft 161 000 Fr
t5. Mentorl2 4 9 000 Fr 36 000 Ft 4 212 Ft 144 000 Fr 16 848 Irt 160 848 Ft 161 000 Ft

Mentorok megbízásidíja összesen I 728 000 Ft 202 t76Ft 1 930 t76 Ft I 932 000 Fr

Összes sze mélyi jellegű éves kiadás 2a26.0g,0l -2026. l 2.3l _ig 6 328 000 Fr

I Közüzemi és fenntartasi költség 320 000 F't

2. Programköltségek I 50 000 Ft

3 Tartalék 120 000 Ft

Összes dologi költség 2026.09.0l-202ó.12J1Jg 590 000 Ft

Személyi jellegű kiadások 6 328 000 Ft

Dologi jellegii kiadások 590 000 Ft

Beruházasi kiadások I 230 000 Ft

Összes költség 2026.0g.0t-2026.l2.3l-ig I r48 000 Fr
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2027 . évi tervezett kiadások

Szenrélyi iellegíí kiudúsok 2Ü27'

Munkakör
Havi
átlag

óraszám

Bruttó
megbízásidíj

lőra

Bruttó
megbízásidíj

lhó

Havi
szocHo

l30Á

Bruttó
megbízásidíj/év

Eves
szocHo

l3Y"

Éves
összköltség

Kerekítve

PedagÓgusl 36 il 000 Ft 396 000 Ft 46 332Ft 4 752 000 Ft 555 984 Ft 5 307 984 Ft 5 308 000 Fr

2 Pedagógus2 36 ll 000Fr 396 000 !'t 46 332 Fr 4 752 000 Ft 555 984 Fr 5 307 984 Ft 5 308 000 Ft

Pedagógusok bére összesen 9 504 000 Ft 1 rll 968 Ft 10 6ls 968 Ft 10 616 000 Ft

J
Fejlesáő
pedagógus ló l2 000 Ft 192 000 Ft 22 464 Ft 2 304 000 Ft 269 568 Fr 2 573 568 Ft 2 574 000 Ft

Fejlesztő pedagógus bére összesen 2 304 000 Fr 269 s68 Ft 2 573 5ó8 Ft 2 574 000 Ft

4. Mentorl 4 9 000 Fr 36 000 Fr 4 2l2Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544 Ft 483 000 Ft

5. Mentor2 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 2l2Ft 432 000Fr 50 544 Ft 482 544 Ft 483 000 F'r

6. Mento13 4 9 000 Ft 3ó 000 Ft 4 2l2Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544 Ft 483 000 Ft

7 Mentor4 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212Ft 432 000 Fr 50 544 Ft 482 544 r1t 483 000 Ft

8. MentorS 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544 Ft 483 000 Ft

9 Mentor6 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544 Ft 483 000 Ft

10. MentorT 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544 Ft 483 000 Ft

1l MentorS 4 9 000 Ft 3ó 000 F-t 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Ft 482 544Ft 483 000 Ft

12. Mentor9 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 F'r 482 544Ft 483 000 Fr

13. Mentorl0 4 9 000 Ft 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Fr 50 544I.'t 482 544Ft 483 000 Fr

14. Mentorl I 4 9 000 Ft 36 000 Fr 4 212Ft 432 000 Fr 50 544 Ft 482 544Ft 483 000 Ft

15. Mentorl2 4 9 000 F-r 36 000 Ft 4 212 Ft 432 000 Ft 50 544 Fr 482 544Ft 483 000 Ft

Mentorok bére összesen 5 184 000 Ft ó06 528 Ft 5 790 528 Ft 5 796 000 Ft

Összes személyi jelleg{i óves kiadág zoz7.01,0la027.l2 3l -ig 18 986 000 Fr

Dologi iellegíí kiodósok 2027.

Beruhózósi kiodósok 202i.

I Esz*özbeszerzés 300 000 F't

Összes beruházási költség zo21.Ll.u a021.12.3l-ig 300 000 Ft

2027 .0|.0 l -2027' l 2.3 l -ig iisszkiÍllség

1 Ktizüzemi és fenntartási költség 960 000 Ft

2 Programköltségek 450 000 Ft

3 Tartalék 360 000 Ft

Összes kiiltség 2021.0l.0l:2027.l2.3l-ig r 770 000 Fr

Személyi jellegii kiadfuok 18 986 000 Ft

Dologi jellegű kiadások r 770 000 Ft

Beruhazási kiadások 300 000 Ft

Összes költség 2027 .aL0t-2027 .l2 Jt-ig 21 0s6 000 Fr
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A projekt másféléves bevezetési időszakának teljes költsége

Összes költség 2026.09.0l-2026,12.31-ig I 148 000 r'r
osszes költség 2027 .01.0l-2027 .l2.3t-ig 21 056 000 Fr

Összes köttség 2027 .0t,0t-2027 .l2,3t4g 29204 000rr

A MENTORING TANIJL ÓuÁz uŰrÖoÉst uonEL,LJE
. Nyitvatartás: heti 4 nap,napi? óra(I4-16 őráig_ ezkésőbb az igények szerint infrastruktúrától

és bérköltségektől fiiggően bővíthető)

. Csoportlétszám: 8-l0 fió / nap

A Tanulóház szakmai tevékenységei

Tunuló stűmogoltis

. eryéni és kiscsoportos felzárkőztatás,

. szövegértés, matematika és alapkészségek fejlesÍése,

o tanulásmódszertanitámogatás,

. háu;i feladat elkészítésének segítése'

Feileszlíí pedogógioi lómogolós

. részképesség-fejlesztés,

. figyelem_ és memóriafejlesztés,

. tanulási nehézségek kezelése.

Menlorólós és molivótió

. eryéni célok kitiízése,

. fejlödési útvonal követése,

o szocializáciősháttérerősítése,

o pozitív megerősítés, jutalmazási rendszer.

Köziisségi és szobodidős progromok

. közösségépítőfoglalkozások,

. sport- és kulturális programok,

. élményalapú tanulás.

Csolűdokkol voló egyÜtlmiíkiidés

. rendszereskapcsolattartás,

. sziilőikonzultációk,

. családi programok szervezése.

Egytittműködési protokollok
A MentoRing Tanulóház műktidésének egyik alapvető feltétele a hatékony, strukturált és
folyamatos egyÍittműkiidós a keriilet oktatási, gyermekvédelmi és közösségi szereplőivel. A
szolgáltatás célja, hogy a gyermekek támogatása több szakmai terület összehangolt munkáján alapuljon,
ezértazegyüttműködési protokollok olyan keretrendszert biztosítanak, amelyben az információáramlás,
a feladatmegosztás és a közös esetkezelés áttlétható és kiszámítható módon valósul meg.
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Az iskolákkal való együttműködés kiemeltjelentőségÍí, hiszen a pedagógusokjelzései és visszajelzései
alapjrín válik lehetővé a tanulók szükségleteinek pontos feltrárása. A Tanulóhaz rendszeres
információcserét biztosit az osztályfőnökökkel és szaktanrárokkal, felévente egyeztetéseket tart, és

szükség esetén közös esetmegbeszéléseket szefvez. Az iskolák szerepe megltatátrozó a tanulók
bevonásában, a tanulmányi előrehaladás nyomon követésében és a szolgáltatás eredményeinek
visszacsatolásában.

A gyermelrvédelmi jelzőrendszerrel való együttműködés szintén alapvető' kiilönösen aveszélyeztetett
vagy átmeneti otthonban élő ryermekek esetében. A Tanulóház havi kapcsolattartiást biztosít a
gyermekjóléti alapellátás munkatársaival, összehangolja a dokumentációt, és M ewes gyermekvédelmi
ügyekben együttmiiködik a releváns szakemberekkel' A gyermekjóléti szolgálattal való egytittműködés
célja, hory a gyermekek szociális és családi helyzetére vonatkozó információk időben eljussanak a

kompetens szakemberekhez, és atámogatás a ryermekteljes élethelyzetéte kiterjedjen. A gyerme$óléti
alapellátás jelzései alapján aTanulőháa szÍikség esetén prioritrást biztosít a bejutrásban, és a szolgáltaüás

során folyamatosan figyelemmel kíséri a gyermekek szociális és érzelmi állapotát.

A családok átmeneti otthonaival való együttműködés kiilönösen fontos azoknál a gyermekeknél, akik
instabil lakhatási körülmények között élnek. A Tanulóház rendszeres kapcsolatot tart az átmeneti
otthonok szakembereivel, egyezteti a gyermekek részvételét, és szükség esetén közös
esetmegbeszéléseket szervez. Az átmeneti otthonokkal való együttmiíködés célja, hogy a gyermekek
számára a Tanulőbán stabil, kiszámítható tanulási környezetet biáosítson, amely ellensúlyozza a
lakhatási bizonytalanságbó l fakadó nehézségeket.

A családokkal való eryüttműködés a szolgáútatás egyik alappillére. A Tanulóhr{z rendszeres szÍilői
konzultációkat tart, évente családi programokat szervez' és folyamatos visszajelzest kér a szülőktől a
gyermekek fejlődéséről. A családok bevonása elengedhetetlen ahhoz, hogy a Tanulóházban végzett
munka hosszú távon is eredményes legyen, és a gyermekek fejlődése a családi környezetben is
támogatást kapjon.

A helyí cÍvil szervezetekkel való együttműködés a Tanu|óhán közösségi és prevenciós
tevékenységeinek fontos kiegészítője. A civil szervezetek bevonása lehetővé teszi, hogy a gyermekek
számára szélesebb körű programok, élményalapú tanulási lehetőségek és közösségi események váljanak
elérhetővé. A Tanulóhéa egylittmuködik azokkal a civil szervezetekkel, amelyek a kerületben
gyermekekkel, fiatalokkal vary családokkal foglalkoznak, és amelyek tevékenysége illeszkedik a
Tanu|óhán cédaihoz. A közös programok, rendezvények és fejlesztési lehetőségek hozzájárulnak a
gyermekek szociális készségeinek fejlódéséhez és a k<izösséghez való tartozás élményének erősítéséhez.

Az együttmííktidési protokoll célja' hogy aTanu(őhán működése áttlátbatő, kisámítható és minden
érintett számátrahozzáférhető legyen. A protokoll biztosítja, hogy a gyermekek tátmogatásatöbb szakmai
szereplő összehangolt munkáján alapuljon, és hogy a szolgáltatás valódi, mérhető és fenntartható
eredményekethozzon a kerületben élö gyermekek és családok számára.

Tanulási motivációs jutalmazási rendszer

Az egyéni motiváció kialakítása és fenntartása céljából kidolgozott kompletto átgondolt' motivácÍót
növelő jutalmazási rendszer, amely:

. iskolai jegyek alapján pontokat számol,

. pontgyűjtésre épiil,

o beváltható jutalmal<attartalmaztöbb értékszinten,

. éves fődíjjal zárul'

o és illeszkedik a Tanulóhríz pedagógiai szemléletéhez (pozitív megerősítés, rendszeresség,
átláthatóság),

o a rendszer Excelben automatikusan számolható, Word-ben kommunikrílható

. a ryerekek számára is könnyen érthető.
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A rendszer célio

e növelni a tanulási motivációt,

o erősíteni a rendszeres munkavégzést,

o jutalmazni a fejlődést és az erőfeszítést,

. jól gazdálkodni a célok elérése érdekében,

r pozitív versengést teremteni,

C átlátható, igazságos keretet adni a tanév sorián.

Ponlszerzés ískolui iegyek olopión

A gyerekek minden hozott jegyért pontot kapnak.
A pontok heti rendszerességgel kerülnek be a rendszerbe

Ponttáblázat

Iskolai jegy Pont

5 10 pont

4 7 ponl

3 4 pont

2 2 ponl

I 0 pont (de nem jár levonás)

* Extra pontok:
. Fejlődés (pl.2 -+ 3 vagY 3 -- 4) negyedéves időszakra számítva: +10 pont

. IJ;ázi feladatok rendszeres elkészítése egy hónapon át: +5 pont

o Tanulóházi feladatok teljesítése alkalmanként: +2 pont

. Kiemelkedő erőfeszítés (pedagógus jelölése alapján) havonta: +5 pont

Ez lehetővé teszi, hogy nem csak a jó tanuló\ hanem a fejlődők is sikerélményt kapjanak.

Ponlbevóhós - iutolmok több értékszinten

A pontokat a gyerekek bármikor beválthatjálr, vagy gyűjthetik a nagyobb jutalmakért.

Kís jutalmak (10-30 pont)

o csoki, nápolyi, müzliszelet

o matricacsomag

. extfa l0 perc szabadidő aTanulóházban

. trársasjáték-válasz&ás eryalkalommal

o,,ZaÍtaYél1asztó" jogegy foglalkoáson

Közepes jutalmak (4F80 pont)

. mozrjegy kedvezmény (pl. 50% trímogatrás)

o kreatív eszközök (színes cetuza,filc, jegyzetfiizet)
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o Tanulóházas kupon: ,,1 alkalommal később érkezhetek''

. Tanulóházas kupon: ,,l alkalommal énválasúhatom a közös játékot''

. trársasjáték vagy puzzle kisebb értékben

Nagy jutalmak (10G-150 pont)

. teljes mozijegy támogatás

. könyv vagy fejlesztó jáLték

. Tanulóházas ,,VIP déluüín'' (külön program' pl" sütizés, filmnézés)

. spofteszköz (labda, ugrókotél, tollas)

Szuperjutalmak (200+ pont)

. nagyobb értékű ruhavásárlási utalvány

o kreatív készlet

. társasjáték

. belépő ery programÍa (pl. állatkert, múzeum)

Éves ítídíi - sorsolóssol

A tanév végén a legtiibb pontot gyűjtő 10 tanuló bekeríil a sorsolásba.

Fődíj lehetőségek:

. nary értékű társasjáték

o bluetooth hangszóró

. sporteszköz csomag

. könyvutalvrány

. élményprogram (pl. kalandparko koncert belépő)

A sorsolás biztosítja" hogy ne csak a legiobb tanuló\ hanem a szorgalmas' fejlődő gyerekek is
esélyt kapjanak.

A rendszer miíködése 0 gyokorlotbon

Heti folyamat

1. A gyerekek hozzákajegyeket.

2. A pedagógus rögzíti a pontokat az Excelben.

3. A gyerekek látjáka saját pontállásukat.

Ifavi folyamat

o pontbeváltáslehetősége

o extfa pontok kioszfuása (bánifeladat fejlődés' erőfeszítés)

Éves folyamat

o pontok összesítése

. top l0 lista

. Íödíj sorsolás
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A rendszer pedogógioi eltínyei

o pozitív megerősítésre épít, nem biintetésre

. fejlődést jutalmaz, nem csak teljesítményt

C áftIáúható és igazságos

. motiváIja a rendszeres munkrít

o közösségÍ élményt ad

. önbizalmat épít

A ponlgylíitíí filzeÍ

A két eszköz küliin funkciót tölt be:

. PontgÍíÍjtő fiizet: a gyerekeknek, motivációs, jrátékos, vizuális

o Pontnyilvántartó tálbláuatl a pedagógusoknak, áúláthatő, automatikusan sámolható

KOMMLINIKÁCIÓS ÉS ToBoRZÁst rBnv
A Tanulóház sikeres működésének egyik feltétele a célzotto átlátható és rendszeres kommunÍlaíció.

A külső kommunilc{ció keretében a Tanulóház tá$ékoztatő anyagokat juttat el az iskolákhoz, online
felületeken ismerteti a szolgéútatás célját és miiködését, valamint szülői forumokat szewez. A
kommunikáció célja, hogy a családok és az tntézmények pontos képet kapjanak a TanulóI'áz áLltal

nyújtott lehetőségekről, és hogy a szolgáltatás könnyen elérhető legyen minden érintett számáta'

A belső kommunikáció a szakmai team hatékony működését tátmogatja. A heti megbeszélések, az
esetmegbeszélések és az egységes információráramlás biztosítjrík, hogy a szakemberek összehangoltan
do|gozzanak és minden releváns információ időben eljusson a megfelelő szereplőkhöz.

A toborzás során a Tanulóhán elsősorban iskolai ajánlásokrq családsegítői jelzésekre és nyílt napokra
trímaszkodik. A cél, hogy a szolgá|tatásba azok a ryermekek kerüljenek be, akik számfua a Tanulóház
valódi trímogatást jelent.

KAPACITÁ S - É s vÁnÓrt sra -Y\EaELÉ s t pnoToKoLL
A Tanulóház működésének egyik kulcsa a kapacitiások hatékony kezelése és a gyermekek bejutrásanak

átláthatőszabályozása.

A Tanulóháznapikapacitrása 8_l0 fő, amely éves szinten 4(H0 gyermek bevonását teszi lehetővé. A
jelentkezők magas szítma esetén várólista mtiködik, amelynek kezelése a pontoási rendszer alapján
történik. A pontoás figyelembe veszi a tanulási lemaradást, a szociális háttányt, a gyermekvédelmi
érintettséget, a motiváciőtés az iskolai ajánlás erősségét' A várólista félévente felülvizsgálatra keriil, ós

sziikség esetén sürgősségi eljarás alkalmazható' különösen gyermekvédetmi érintettség esetén.

A kapacÍtrísbővítés lehetőségei közétartozik a pedagógusi óraszám növelése, új csoport indítása vagy
az infrastruktúra bővítése. A protokoll célja, hogy a Tanulőház miíködése igazságos, áftláthatő és a
gyermekek szükségleteire érzékenyen reagáló módon valósuljon meg.

FELVÉTELI PRoToKoLL
A felvételi protokoll célja
A felvételi protokoll biztosítja, hogy a Tanulóházba azok a gyermekek kerüljenek be, akik számáta a
szolgáltatás a legnagyobb tanulási, szociális és prevenciós támogatást nyújtja. A felvétel
szükségletalapú' nem versenyvizsga jellegú.
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A felvételi folyamat lépései

ElíízeÍes ielenlkezés

. szülőijelentkezés vagy iskolai/gyermekvédelmi ajánlás'

. Szülői adatlap kitöltése.

. Pedagógusi ajánlólap bekérése.

. Családsegítő ajánlólap bekérése.

Tonuló si szi.ikséglet felmérése

. Rövid szintfelmérő (szövegértés és matematika)'

. Fejlesztőpedagógusmegfigyelése'

Szociűlis helyzel vizsgólolo

o RGYK/HFVHHHstiítusz.

r Családiköriilmények.

. Gyermekvédelmiérintettség.

. Átmeneti otthonban élés.

Molivútiós beszélgelés

r Gyermekkel kiilön.

o Szülővelkülön.

. EgyüttmiÍködési készségfelmérése.

Szokmoileom diÍnÍése

Résztvevők:

. szakmai vezető,

. koordinátor,

. mentorok,

. pedagógusok,

o fejlesztő pedagógus.

A fe|vételről a heti rendszerességü szakmai team megbeszélés keretén belül kerül sor

A döntés a döntési mátrix alapján történik.

telvéleli érlesítés

. Írásban.

. Személyeseryeztetéssel.

. Szükség esetén várólista.

[)önlési mótrix

Szempont Leírás

Tanulási lemaradás jelentős (3), közepes (2)' enyhe (1)

Szociális hátrány HHH (3)' HH (2)' RGYK (1)

Pont

1-3

l-3
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Gyermekvédelmi érintettség gondoásban áll (3), veszélyeztetett (2), jelzés (l) 1_3

Motiváció jó (3)' közepes (2)' gyenge (1) 1_3

Iskolai ajánlás erős (3), közepes (2), gyenge (1) 1-j

Maximum pontszám: 15
Felvételi küszöb: 10 pont

TEVÉKENYSÉG MoNIToRoZÁS És a SZoLGÁLTATÁS
KIMENETE
A szolgáltatás hatékonyságának monitorozása akkor működik igazán jől, ha tiibbszintíío rendszeres és

mérhető. A Tanulóhráz esetében ez különösen fontos' mert a cél tanulási előrehaladás + szociálís
fejlődés * részvételi stabilitás együttes javítása.

Indikátorok és eredményességi mutatók

A Tanulóház hatékonysálgánakértékelése érdekében szükséges olyan mérhető indikátorok alkalmazása,
amelyek átfogó képet adnak a tanulók fejlödéséről és a szolgáltatás eredményességéről.

A tanulási indilcítorok között kiemelt szerepet kap a szövegértés és a matematika fojlődése, aházi
feladat elkészítésének rendszeressége és az iskolai visszajelzések alakulása. A szociális indikátorok a
gyermekek egyiittműködési készségét, szabálykövetését, üársas kapcsolatait és érzelmi stabiliüását

vizsgálják. A részvételi indikátorok ajelenléti adatokra, arészvétetrendszerességére és a lemorzsolódás
mege lőzésére fokuszálnak.

A családÍ együttműködés mérése szintén fontos eleme az eredményességi értékelésnek. A szíilői
konzultrációkszátma, a visszajelzések minősége és a családok bevonódása mind olyantényezőh', amelyek
hozzájár ulnak a gy er mekek fej lődéséhez.

Az indiMtorok alkalmazása lehetővé teszi, hogy a Tanulóhríz műkiidése áúláúbatő, értékelhető és
folyamatosan fejleszthető legyen.

Tanulás i eredmények monito r ozása félévenként

Ezmutatjameg, hogy aTanulőhánvalóban csökkenti-e atanulási lemaradást. Félévenkénti
rendszerességgel, tanév felévében és tanév végén.

Mit érdemes mérni?

o Szövegértés és matematika: induló szint * féléves és éves mérés

o H;áni feladat elkészítése: rendszeresség, önállóság

. Tanulr{si motiváció: kérdőív vagy pedagógusi megfigaelés

. IskolaÍ visszajelzések: jegyek' hiányzások, magatartás

Eszközök

. rö'vid saját mérőlap (10_10 perces)

o pedagógusiértékelőlap

. iskolai visszajelzés kérőlap

Szociális és érzelmi fejlődés monitorozása évenként

A Tanulóház nem csak tanulási tér, hanem bÍztonságos közösségi környezet. A szociális és érzelmi
mon itoroását felévente v égezzlik el.

Mit érdemes mérni?

. együttműködés,szabálykövetés
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. társas kapcsolatok minősége

. érzelmi stabilitás, önbizalom

. konfliktuskezelés

. családi háttér rendezettsége

Eszközök

r havi pedagógusi megfigyelési lap

. gyerrnek önértékelő kérdőív (évente 2x)

. szülői visszajelzés (évente lx)

Részvételi adatok monitorozása

A stabil jelenlét a szolgáltaüás egyik legfontosabb hatékonysági mutatoja. Ennek mérése havi
rendszerességgel torténik.

Mit érdemes mérni?

. heti és havijelenlétiarány

. lemorzsolódás (kilépők aránya)

. késések, hiányzások okai

o programokon való részvétel

Eszközök

. digitrílis és papír alapú jelenléti ív

o havi statisztika (egyéni és szolgéútatáselemek szerint)

Családi együttmtiködés monitorozáSa

A Tanulóház hatékonyságanő,ha a család is partner. Ennek mérése évente ery alkalommal történik, a
tanév felévében.

Mit érdemes mérni?

. szülői részvétel programokon

. szülőivisszajelzések

. családlátogatrások tapasztalatai(évente 2x)

. e8yüttműködésikészség

Eszktizök

o családlátogatísinapló

r szülőielégedettségikérdőív

o rövid telefonos interjúk

Egyéni fejlődési utak követése

Ez a Tanulóhénegyik legerősebb eleme' Mérése minden tanévben kétszer megtörténik.

Mit érdemes mérni?

. egyéni célok teljesülése

o fejlődési tervben rögzített lépések megvalósulrása
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. gyerrnek önreflexiója

. pedagógusi értékelés

Eszközök

o Egyéni Fejlődést Támogató Motivációs Terv (EFTMT)

. feléves értékelő lap

o gyennek önértékelő lap

Programhatékonyság mérése

Ez mutatja meg, hogy aTanulóltáz, mint szolgáltatás mennyire miíködik jól. Mérése minden naptári
év elején történik meg a jelzorendszeri beszámoló elkészítésével összehangolva.

Mit érdemes mérní?

. hány gyermek jut el a céljaihoz

o mennYi tanulási lemaradás csökkent

. mennyire stabil a részvétel

. mennyire elégedettek a szülők és az iskolrák

. mennyire csökkent a gyermekvédelmi kockázat

Eszköziik

. éveshatékonyságijelentés

r par1rrerintézményi visszajelzések

o gyermekvédetmijelzőrendszer adatai

Monitoring ütemezése

Időpont Tevékenység

Mitől Iesz ez valóban működő monitoring rendszer?
. eryszerii, gyorsarr kitölthető eszközök'

. havi 11óránáinem igényel többet,

. minden adat egy helyen (Bxcel, Teams, OneDrive),

o ateam közösen értékel,

. a gyermekek is látjátka saját fejlődésüket (pozitív megerősítés)

A szolgáltatás igénybevételének megszíínése

A MentoRing Tanulóház szolgáltatásának igénybevétele megszűnik, ha a szülő vagy törvényes
képviselő kérÍ a szolgáltatás befejezését, illetve, ha a gyermek két egymást követő hónapban
egyetlen alkalommal sem jelenik meg, és ahiányzásokat nem igazolják.

Induláskor baseline mérés (tanulás + szociális + motiváció)

Havonta j elenléti stati sztika, pedagógusi me gfi gyelés

FélévenÚe tanulási mérés, szociáli s fej lődés értéke|ése

Evente szülői kérdőív, partnerintézményi visszajelzés, teles hatékonyságijelentés
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A szolgáltatrís megszűnik továbbá akkor is, ha a gyermek súlyosan vagy ismételten megszegí a
Tanulóház házirendjéto V&gY ha számfua olyan mértékti gyógypedagógiai vagy speciális fejlesztési
tárhogatrás válik szükségessé, amelyet a Tanulóhríz szakmai keretei nem tudnak biztosítani. Ezekben
az esetekben a gyermek a következö tanév elején ismételten kérheti a felvételét.
A szolgáltatás automatikusan megszűnik annak a tanévnek a végén is, amelyben a gyermek betölti
a 18. életévét.
A megszűnés minden esetben a gyermek érdekeit szem előtt tartva, a szülővel történő egyeztetés mellett
történik.

MrNŐ SÉGBIZTosÍrÁsl REND SZER
A Tanulóház működésének minőségét egy átfogó, több szintií minőségbiztosíüísi rendszet garantálja. A
belső szakmai ellenőrzés keretében félévente szakmai audit készül, amely áttekinti a dokumentríciót,
a foglalkozások szakmai tartalmátt és a módszertani következetességet. A szakmai vezető kiemelt
szerepet tölt be a minőségbiztosításban: feladata a módszertani irányí&ís, a szakmai team munkájának
koordinálása és a minőségbiztosítási folyamatok felügyelete. A foglalkozások hospitálása lehetőséget
ad a szakmai visszajelzésre és a folyamatos fejlesztésre.

A visszacsatolási mechanizmusok bizosítják, hogy a Tanulőhén működése a gyermekek, a szülők és

az iskolák igényeihez igazodjon. A tanulói és szülői elégedettségmérések, a pedagógusi visszajelzesek
és az éves szakmai beszámoló mindhozzájárulnak ahhoz, hogy a szolgáltatás áttlátható, értékelhető és

fej|esáhető leryen. A minőségbiztosítási rendszer célja, hogy a Tanulóház mííködése hosszú távon is
magas szakmai színvonalon valósuljon meg.

KoCKÁ Z ATELEMZÉ S É s roc ;rp'Z ATKEZELÉS I TERV
A MentoRing Tarrulóház bevezetése és működtetése sorián több olyan tényezo azonosítható, amelyek
befolylísolhatj ák a szolgáitatás stabilitrását és eredményességét. A kockázatelemzés célja, hogy feltáqa
ezeket a lehetséges akadályokat, és meghatározza azokat a megelőző és korrekciós lépéseket, amelyek
b iztosítj ák a T anulóház ho sszú tavú, fenntartható mtiködé sét.

A humrinerőforrás teriiletén a legielentősebb kockr{zatot a szakemberhiány és a fluktuáció jelenti,
küliinösen a pedagógusok és fejlesztő szakemberek esetében' A Tanulóhaz míiködése szempontjából
kulcsfontosságű a stabil szakmai csapat kialakítrása, amelyet rendszeres szakmai támogatással,
közösségépítéssel és átláthatő munkaszervezéssel lehet megerősíteni.

Infrastrukturális szempontból a helyszín tulterheltsége, az eszközpark elhasznátlódása vagy technikai
problémák jelenthetnek kihívást' Ezek kezelése érdekében szükséges a folyamatos karbantartiis, az
eszközök ütemezett pótlása és a helyiségekbasználaténak tudatos tervezése.

A részvételi kockrízatok közé tartozik a ryermeklétszám ingadozása, amelyet az iskolákkal való aktív
együttmíiködés, a családokkal folytatott rendszeres kommunikáció és a motivációs rendszer alkalmazása
mérsékelhet.

A Íinanszírozási kocká'rlatok elsősorban a költségvetési fonások változékonyságából és a várat|an

kiadásokból fakadnak. Ezek kezelésére a Tanulőháa éves pénzügyi felülvizsgálatot végez,
tartalékkeret et képez, és feltérkép ezi a pályánati lehetőségeket.

Szakmai kocla{zatot jelenthet a módszertani következetlenség vagy a dokumentációs hiányosságok
előfordulása. Ennek megelőzését szolgálják az egységes szakmai protokollok, a rendszeres belső
képzesek és a dokumenüíció feléves auditja.

A koclaízatelemzés összességében azt mutatja, hogy a Tanulóház működése megfelelő
előkészítéssel és folyamatos szakmaÍ kontroll mellett stabilan fenntartható.

FENNTARTHATÓsÁcI TERV (3_5 ÉV)
A MentoRing Tanulóház hosszú távú fenntarthatósága a szakmai, pénzügyi és szervezeti stabilitás
együttes bÍztosítrásán alapul.
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A szakmai fenntarthatóság érdekében a Tanulőházolyan miiködési modellt a}katmaz, amely lehetővé
teszi a szakemberek fokozatos bevonását, a módszertani elemek folyamatos fejlesztését és az
egyiittmiiködések bővítését. A következő években kiemelt cél a Tanodává válás előkészítése, amelyhez
szükséges a dokumentációs rendszer teljes ktirÍi kiépítése, a szakmai csapat megerősítése és a
szolgáltaüás kapacitásának stabiliálása.

A pénzügyi fenntarthatóság alapját az éves költségvetés tervezése és felülvizsgálata jelenti. A
Tanulőhárz mríködése során törekedni kell a költséghatékonyságra, apáiyánati források bevonására és a
normatív flnanszírozás feltételeinek megteremtésére. A 3_5 éves időtávban cél a Tanoda-szintű
működéshez szükséges feltételek teljesítése, amely hosszú trávon stabil flnanszírozási háfferet biztosít.

A szervezeti fenntarthatóság érdekében a Tanulóhá.z standardizálja folyamatait, fejleszti a
dokumentációs rendszert, és olyan mentorhálózatotépitki, amely képes a növekvő igényekhez igazodva
bővÍilni.

A fenntarthatósági terv biáosítja, hogy a Tanulóház a következő években is stabil' kiszámítható és
szakmailag megalapozoff módon miiködjön.

ÖsszBr'oGLALÁS
A MentoRing Tanulóhaz létrehoása olyan komplexo rendszerszinttí válasz, amely a III. kerület oktatási

és gyermekvédelmi környezetében azonosítoff' egyre erősödő szükségletekre reagái. A keriileti iskoliák,
gyermekvédelmi szakemberek és civil szereplők visszajelzései egyértelműen jelzik, hogy a tanulási
lemaradások, a motivációs nehézségek, a figyelemzayat) a digitális tulterheltség és a szociális háhányok
olyan mértékben vannakjelen a gyermekek életében, amely meghaladja az iskolák jelenlegi kapacitásait.

A pedagógusok túlterheltsége, a családok eltéró eróforrásai és a lemorzsolód.ís növekvő kockrázata

egyaránt indokolttá teszik egy olyan szolgáltatiás létrehozását, amely célzott, személyre szabott és

komplex trámogatr{st nyújt a tanulóknak.

A dokumentumban bemutatott igényfelmérés eredményei megerősítikaszolgáitatás létjogosultságát: a

válaszadók 4,48-as átlaggal értékelték a Tanulőhén hasznosságát, és a tanulássegítést, az egyéni
fejlesztést valamint a szociális és közösségépítő programokat jelölték meg a legfontosabb szolgáltatási

elemekként. A felmérésben részt vevő szakemberek széles körű tapasztalata és a megielölt tanulói
létszámok egyértelműen jelzik, hogy a Tanulóház olyan hiránypótló szolgáltatríso amely a kerületben élő
gyermekek jelentős csoportja szátmáta nyújt valós, mérhető támogatrást.

A Tanulóhráz bevezetési időszakban történó miiködtetése szakmailag és jogilag is indokolt. A Tanoda-

szintti működéshez sziikséges személyi, trárgyi és dokumentrációs feltételek teljes köni biztosííása idő_

és erőforrás-igényes folyamat, amelyet felelős módon csak fokozatosan lehet kiépíteni. A Tanulóház-
modell lehetővé teszi a szakmai csapat fokozatos felépítését, a módszerüani elemek kipróbálását, a

dokumentációs rendszer bevezetését és a stabil gyermeklétsám kialakítását. Ez a megközelítés
biztosítja, hogy a szolgáltatás indulása kockázatmentes, fenntartható és a helyi szükségletekre

érzékenyen reagáló legyen.

A dokumentum részletesen bemutatja aTanalőhén szakmai alapelveit, célcsoportját és tevékenységeit.

Aszotgáltatás integrált módon ötvözi a tanulástámogatést, a fejlesztő pedagógiai munkát' a mentorálást,

a közösségi programokat és a családokkal való együttműködést. A miíködési modell napi két pedagógus
jelenlétére, fejlesztő pedagógus bevonásiára, mentorhálózatra, koordinátorra és szakmai vezetőre épül,

amely biztosítja a ryermekek egyéni szükségleteire épülő, differenciált trámogaüást. A Tanulóház
működését áúláthatő költségvetési terv, részletes felvételi protokoll és többszirrttí monitoringrendszer
egészíti ki, amely lehetővé teszi a tanulási, szociális és részvételi eredmények mérését és

visszacsatolását.

ATanulóhánműködésejelentős pedagógiai, gyermekvédelmi és társadalmi haszonnaljár. A szolgáltatás

csökkenti a tanulási lemaradást, növeli a tanulók iskolai sikerességét, javítja a szociális készségeket,

erősíti a családokkal való eryüttműködést, és tehermentesitiaziskolákat és a gyermekvédelmi rendszert.
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A Tanulóhráz hozzá|átul a kerület esélyteremtő és prevenciós céljaihoz, és hosszú távon mérhető

társadalmi értéket teremt.

A dokumentum mellékletei részletesen bemutatják a jogszabályi hátteret, a szakmai ajánlásokat, a

költségvetést, a felvételi dokumentumokat, a monitorozási eszközöket és a jutalmazási rendszert. Ezek
a mellékletek biztosítják, hogy a Tanulóház működése átlátható, szabá|yozott és szakmailag

megalapozott legyen.

Összességében a MentoRing Tanulóház olyan komplex, gyermekközpontú szolgáltatás, amely a
kerületben élő tanulók tanulási és szociális támogatását magas szakmai színvonalon bÍztosítja. A
Tanulóhríz model|ie rugalmas, fenntartható és jól illeszkedik az obldai Családi Tanácsadó és

Gyermekvédelmi Központ szakmai struktúrájába, valamint annak prevenció fokuszu szemléletébe. A
szolgáitatás bevezetése hosszú távon hozzájáral a kerület oktatrási és gyermekvédelmi rendszerének

megerősítéséhez, és valódi, mérhetó előrelépést jelent a gyermekek esélyteremtésében és fejlődésében.
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MELLÉKLETEK

1. számú melléklet - Tanoda (tanulóház) jogszabályi háttér részletes kivonata

1.1. A Tanoda jogi státusza és helye a gyermekvédelmi rendszerben

A Tanoda szolgáLtatás 2019. január l-jétől a gyermekjóléti alapelléltások között szerepel a 1997. évi
xx)il. tiirvényben (Gyvt.). A jogszabály a Tanodát olyan prevencióso hátránykompenzáló
szolgáltatásként határozzameg, amely a gyermekek személyiségfejlődésének egészét támogatja, és a

tanórai időn kívül biztosít fejlesztő, tanulást segítő és közösségépítő tevékenységeket.

A Tanoda célcsoportja:

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek,

. hátrány os és hal mozo ttan hátrány os hely zetti gyermekek,

. nevelésbe veff vagy utógondozői e|láttásban részesülő fiatalok,

o szegregáútvagy szegregációval veszélyeztetett területen élő ryermekek,

. olyan tanulók, akik tanulási lemaradással, motivációhiánnyal vary szociális nehézségekkel

küzdenek'

A Tanoda tehát nem oktatási intézmény, hanem a gyermekvédelmi rendszer része, amely az iskolai
nevelő-oktató munkát kiegészíti, de nem helyettesíti. A MentoRing Tanulóházba történő
bekerülésnek nem lesz kimondott feltétele a fenti kritériumok egyike sem.

I.2. A Tanoda fogalma és céljai a Gyvt. 38/B. $ alapján

A Gyvt. 38/8. $ szerint a Tanoda:

o tinkéntesen Ígénybe vehető szolgáltaüás,

. amely a gyermekek szociokulturális hátrányainak kompenálásáú célozza,

o atanórai és egyéb iskolai foglalkozásokon kívül működilq

o a tanítasi sziinetekben is biztosít programokat,

o támogatja a tanulmányok folytatását,

. elősegíti a tarsadalmi beilleszkedést,

. fejleszti az életpáiya-tervezési készségeket,

. biáosítj a a szabadidő hasznos eltöltését.

A törvény kiemeli, hogy a Tanoda a személyiségfejlődés egészét szem előtt tartó komplex
szolgáltatás, amely a ryermekek egyéni sztikségleteire épít. A MentoRing Tanulóház céljai teljes

mértékben megfelelnek ennek a törvényi me$atározásnak.

1.3. A Tanoda rnűködésének részletes szabályai - 4012018. (XII. 4.) EMMI
rendelet

A Tanoda működésének szakmai, személyi, tárgyi és dokumentációs feltételeit a 40l20l8. (xII. 4.)

EMMI rendelet hatátozzameg. A rendelet a Tanodát olyan szolgáltatásként definiálja, amely:

. a ryermekek tanulását és továbbtarrulásiát segíti,
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. megelőZi az iskolai lemorzsolódásf

. fejleszti a digiüális kompetenciiákat,

. biztosítj a a szabadidő hasznos eltöltését,

. együttműködik a gyermekvédelmi és oktatrási intézményekkel.

I. 3. ] . Á szolgáltatás igénybevételénekfekételei

A rendelet szerint Tanodát rendszeresen igénybe vevőnek minősiil aza wetmek vagy fiatal felnőtt, aki:

. általátnos vagy középfokú tanulmányokat folytat,

r legalább heti 4 órában részt vesz a Tanoda foglalkozásain,

. vagY igazoltanhiányzik (pl. orvosi igazolős, közösségi szolgálat).

A Tanodát rendszeresen igénybe vevők létszámának bavi átlagael kell éqe a20 Íőt.

A gyermekek legalább 7U%o-ánakmeg kell felelnie az alábbi feltételek eryikének:

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,

. nevelésbe vett gyermek,

. utógondozói elláüásban részesiilő fiatal felnőtt,

o sze$egáltvagy veszélyeztetett területen él,

r külteriileti lakott helyen él.

Ezeknek a feltételeknek az induló MentoRing Tanulóház a szolgáltatás bevezetésének
időszak"ában (másfél év) nem tud megfelelnÍ. A szolgáltatrás bevezetési időszakának tapasztalatai
alapjánvizsgálható majd meg, hogy ezeknek a feltételeknek tartósan képes-e megfelelni.

l. 3. 2. Kötelező szolgáltatások

A Tanodának az alábbi szolgáitatásokat kötelezően biztosítania kell:

1. Tanulást és továbbtanulást segítő szakmaÍ szolgáltatások

- korrepetrílás, tanulásm ődszefian, felzánkón:aás.

2. Lemorzsolódást megelőző programok

- egyéni fejlesztés, mentorálás, motivációs támogatás.

3. Evenkénti egyéni fejlődést segítő mérések
_ kompetenciamérés, szintfelmérés, haladáskövetés.

4. SzabadÍdős programok

- közösségépítő, sport_ és kulturális programok.

5' Evi legalább három kiilső program
_ múzeumlátogatiís, sportesemény, kulturális rendezvény.

6. Nyított Tanodai programok

- évente legalább 90 fő részvételével.

?. Évi legatább két családlátogatás minden tanulónál

- dokumentált formában.

8. Evi tegalább négy családi ktizösségi program
_ szülők bevonásával.
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9. Digitális kompetenciafejleszÚés
_ IKT-eszközök használata" online tanulás trímogaüísa.

A MentoRing Tanulóház szakmai programja többségében tartalmaz,y'a mindezen elemeket. Ami eltór
az, hogy a szabadÍdős programol<at, az évi legalább három külső programot' valamint az évi
legalább négy családi közösségi programot az utcai (lakótelepi) szociális munka keretén belül, a

RING Ifiúsági Közösségi Térrel közösen tewezi megvalósítani.

I . 3. 3. Dokumentációs kötelezettségek

A Tanodrfutak az alátbbi dokumentumokat kell vezetnie:

. FelvételÍdokumentáció'

o jelenléti ív,

. egyéni fejlődóst támogató motivációs terv (EFTMT),

o előrehaladási napló,

o családlátogatásÍnapló,

. programnapló\

o mérésieredményekdokumentlácíója.

A dokumentríció célja a gyermekek fejlődésének nyomon követése és a szolgáltatás átláúhatósága. A
MentoRing Tanulóház tewezett tevékenységének dokumentáció megfelel a jogszabályi
előírásoknak.

1 .4. Szernélyi feltételek

A rendelet előírja, hogy a Tanodában:

. a foglalkoztatottakheti összesített munkaideje legalább t20 őra,

. ebből 80 rórát olyan szakembereknek kell ellátniuk, akik rendelkeznek pedagógiai, szociális
vagy pszichológiai végzettséggel,

. legalább egy főnek pedagógiai végzettséggel kell rendelkeznie (tanár,tanítő, gyógypedagógus

stb.),

o legalább egy szakmai vezetőt kell kijelölni' aki megfelelő végzettséggel és legalább 2 év
tan odai tapasztalattal rendel kezi k.

A MentoRing Tanulóház esetében:

. a szakmaivezető meglévő stiítuszban, osztott munkakörben látjael a feladatot,

. a koordinátor óvodai és iskolai szociális segítő süátuszban dolgozik, de munkaköre csak a

Tanulőházzalkapcsolatosfe|adatokattartalmazza,

. a pedagigusok és fejlesztő pedagógus megbízási szerződéssel biztosítják a szakmai munkát,

o a mentorok óvodai és iskolai szociális segítő stáfuszban és munkakörben foglalkoztatott
szociális vagy pedagógus alapvégzettségű szakemberek' akik munkaköriik ellátrásán túI végzik
a T anulőbánzal kapcsolatos feladataikat.

. a foglalkoáatottak heti összes őra száma a szolgáltatás bevezetésének időszakában nem éri el
al20 őrát,
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. ebből 80 tórát nem éri el pedagógiai, szociális vagy pszichológiai végzettséggel rendelkező

munkatrársak munkaidej e.

1.5. Tárgyi feltételek

A Tanodának rendelkeznie kell:

r legalább 30 m2 alapterületű közösségi térrel,

. megfelelővilágíüással,szellőzéssel,ftitéssel,

. legalább ery WC-vel és kézmosóval,

o teakonyháxal,

. tanulásraalkalmasbtúorz-attal,

. fejlesztőeszközökkel,

r digitális eszközökkel (laptop, projektor, internet).

A szolgáltatásnak helyet biztosító RING Isúsági Közösségi Tér infrastruktúníja jelenleg nem felel

meg ezeknek a követelményeknek

1'6. Együttműködési kotelezettségek

A Tanodának eryütt kell működnie:

. a ryermek nevelési-oktatlási intézményével,

. a család- és gyermekjóléti szolgálattal,

. a ryerme$óléti kö,zponttal,

. a ryefmekvédelmijelzőrendszer tagsaival,

. a helyi közösségi és kulturális intézményekkel.

A MentoRing Tanulóház műkiidése szervesen illeszkedik a RING és az ÓbudaÍ Családi Tanácsadó
és GyermekvédelmÍ Kiizpont együttműködési rendszerébe.

l.7. A Szaknrai Ajánlás (Belügyrninisztériurn,2a23) fobb elemei

A Szakmai Ajánlás meghatározza;

o a Tanoda szakmai alapelveit,

o az egyéni fejlesztési folyamat lépéseit,

. az anamnézis és motivációs terv szerepét,

. a mérések és értékelések módszertanát,

o a tanulástámogatás, mentorálás és közösségépítés ajánlott módszereit.

A Tanoda mÍíködésének alapelvei:

o önkéntesség,

. biztonságos és támogató környezet,

. egyéni szükségletekre épülő fejlesztés,

. partnerség a családokkal és iskolákkal,

o élményalapú és differenciált pedagógiai megközelítés.
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A MentoRing Tanulóház szakmai programja teljes mértékben megfelel ezeknek az elvárásoknak.

1.8. Összegzés

A Tanulóház jogi háttere egyértelműen megfatÁrozza:

: aszolgátltatás célját,

o a célcsoportot,

. a miíködés szakmai és trárgyi feltételeit,

. a dokumentációs kötelezettségeket,

. az együthnűködési rendszert.

A MentoRÍng Tanulóház szakmai programja és működési modellje a szolgáltatás bevezetésének
időszakr{ban nem teljes mértékben egyezik a Gyvt., a 40l20t8. EMn/il rendelet és a Szakmai
Ajánlás előírásaival, ezért jelen formájában nem felel megilzállami normatív alapú Íinanszírozás
feltételeinek
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2. számu melléklet _ A MentoRing Tanulóház működési és együttműködési
protokollja

A MentoRing Tanulóhráz működésének célja, hogy a III. kerületben élő, tanulási, szociális vagy
motivációs nehézségekkel küzdő gyermekek szétmára biztonságos, fejlesáő és támogató környezetet
biztosítson' A szolgáltatás hatékony működéséhez elengedhetetlen a munkatársak összehangolt,
egységes szakmai tevékenysége, valamint a gyermekekkel foglalkozó intézményekkel és

szakemberekkel kialakított együttrnűködés. Jelen protokoll a Tanulóház munkatársai szátméra

meghatározza a miiködés szakmai és szervezeti kereteit, a ryermekek felvételének szabáiyait, az
együttműködési folyamatokat, a dokumentr{ciós és minőségbiáosítrási előírásokat, valamint a
visszacsatolás rendjét.

1. A cvnRMnxnr xtvÁl'tszrÁsÁtqar És pnlvÉ'rnlÉnur pRororolula

A Tanulóhrázba történő felvétel szükségletalapú, nem versenyvizsga jellegű folyamat. A cél, hogy azok
a gyermekek kerüljenek be, akik számátraaszolgáitatéts a legnagyobb tanulási, szociális vary prevenciós
támogatást nyujtja. A felvételi folyamat több lépésből áll: előzetes jelentkezés, pedagógusi és
gyermekvédelmi ajránlások bekérése, tanulási szükségletfelmérés, szociális helyzet vizsgáúat4
rnotivációs beszélgetés, majd a szakmai team döntése. A döntés a Tanulóház pontozási rendszerén
alapul, amely figyelembe veszi a tanulási lemaradást, a szociális hátrány mértékét, a ryermekvédelmi
érintettséget, a motiváciőt és az iskolai ajánlás erősségét. A felvételről írásos értesítés készül, sztikség
esetén várólista miíködik. A munkatársak feladata, hogy a felvételi folyamat minden lépése átlátható,

dokumentált és egységes legyen.

2. EcytlrrnaÚxouÉs AZ lsKoLÁKKAL

A Tanulőhán elsődleges szakmai partnerei a kerületi általrános és középfolcu iskolrák. A munkatarsak
fe|adata, hogy rendszeres kapcsolatot tartsanak az osztátlyfőnökökkel és szaktanarokkal, fogadjrák az
iskolai ajánlásokat, és félévente egyeztetéseketszetvezzenek az érintett pedagógusokkal. A Tanulóház
visszajelzést ad a gyermekek fojlődéséről, részvételéről és a támogatási folyamat eredményeiről.
Szükség esetén közös esetmegbeszélésekre kerül sor, különösen akkor, ha a ryermek tanulmányi vagy
magatarhísi nehézségei több intézményt érintenek. Az iskolákkal való eryüttműködés biztosítja' hory a
Tanulóhánban végzett munka illeszkedjen a gyerrnek iskolai szükségleteihez, és üímogassa atanulmányi
előrehaladást.

3" EcyÜrr!'l Ű rÖoÉs a c y enm nr.lÓlort a lapnuÁrÁss$,

A gyermekjóléti alapelláüás kiemelt partner a Tanulőhán működésében, különösen a veszélyeztetett,
hátrányos helyzetü vagy átmeneti élethelyzetben lévő gyermekek esetében. A munkatársak havi
rendszerességgel tartanak kapcsolatot a gyermekjóléti szolgálat munkatársaival, és sziikség esetén közös
esetkezelést végezrek. ATanulőhán fogadja a gyermekjóléti jelzéseket, és ajogszabályi keretek között
megosztja a gyermekek fejlődésére, részvételére és szociális helyzetére vonatkozó releváns
információkat. A Tanulóhánmunkatársai ajelzőrendszer tagjai , ezért je'lzési kötelezettségüket a haúályos

Gyermekvédelmi ttirvény előírásainak megfelelően teljesítik. A gyerme(óléti alapellátással való
együthniíködés célja, hogy a Tanulóházban nyújtott fuámogatás a ryermek teljes élethelyzetére
kiterjedjen, és honÁjáruljon a veszélyezteteff ség csökkentéséhez.

4. EcyÜrrnnŰnooÉs A csALÁDoK ÁTMENETI oTTIloNAIvAt,

A családok átmeneti otthonaiban élő gyermekek számáta a Tanulőhán stabil, kiszámítható tanulási
környezetet biáosít. A munkatársak rendszeres kapcsolatot tartanak az átmeneti otthonok
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szakembereivel, egyeztetik a ryermekek részvételét, és sztikség esetén közös esetmegbeszéléseket

szerveznek. A Tanulóhráz feladata a gyermekek részvételének folyamatos nyomon követése, a tanulási

és szociális sztikségletek jelzése az otthon felé, valamint a gyermekek fejlődéséről szóló visszajelzések
biztosítrása. Az egyiittműködés célja, hogy aTanulőhán olyan stabil pont legyen a gyermekek életében,

amely segíti őket a mindennapi nehézségek kezelésében.

5. EcyÜrlnrŰxÖnÉs a HBLvl cIvtt szunveznrnxrpp

A civil szervezetek bevonása lehetővé teszi, hogy a Tanulőltáu szé|esebb körii programokat,

élményalapú tanulási lehetóségeket és közösségi eseményeket kínáljon. A munkatársak kapcsolatot

tartanak a releviíns civil szervezetekkel, közös programokat és rendezvényeket szerveznek, és bevonjrák

a civil parbrereket a közösségépítő és prevenciós tevékenységekbe. A civil szervezetekkel való
együttműködéshozzájárul a gyermekek szociális készségeinek fejlődéséhez és a közösségi élmények
gazdagitásához.

6. EcyÜrruÍlxÖnÉs a csalÁnorxal

A családokkal való egyiittműködés a Tanulóhráz működésének egyik legfontosabb szakmai pillére. A
munkaüársak rendszereso bizalmon alapuló kommunikációt tartanak fenn a szülőkkel és gondviselőkkel,

és törekednek arra, hogy a családok pontos, érthető és rendszeres tájékoztatÁst kapjanak gyermekük

fejlődéséről. A szülői konzultációk legalább felévente megszervezésre kerülnek, de szükség esetén ennél

gyakoribb kapcsolattartrás is indokolt. A Tanulóhán évente legalább egy családi programot szervez'
amelynek célja a szülők bevonása és a közösségépítes. A családok visszajelzéseit a munkatársak

rendszeresen gyííjtik és beépítik a szolgáútatás fejlesztésébe.

7. INFonMÁclÓNvÚ"lrÁs É.s,q,oarxnznLÉs

A Tanulóház munkaÍársai kötelesek a gyermekekkel kapcsolatos információkat bizalmasan kezelni, és

azokat kizárólag a szakmai együttműködésben részt vevő partnerek szátmára, a jogszabályi keretek

között továbbítani. A gyerrrrekek fejlödéséről, részvételéről és szükségleteiről szóló információk
megosztása csak a szülők tájékoztatÁsa és engedélye mellett történhet. A dokumentápiót aTanulóhán
egységes rendszerben vezeti, amely tartalmazza a jelenléti íveket, a fejlesztési terveket, a mérések

eredményeit és a szakmai visszajelzéseket, valamint az együttmiíködéssel és adatkezeléssel kapcsolatos

nyilatkozatokat.

8. MÉnÉsor É.s'naoNtronozÁs

A Tanulóház működésének hatékonyságát rendszeres mérések és monitorozás biztosítja. A tanulási

eredmények félévenként kerülnek felmérésre, kiilönös tekintettel a szövegértésre' matematikai

alapkészségekre és a tanulási motivációra. A szociális és érzelmi fejlődést félévente vizsgáIják a

pedagógusi megfigyelések, a gyermek önértékelése és a szülői visszajelzesek alapjan. A részvételi

adatokat havi rendszerességgel monitorozák, és szükség esetén beavatkozási terv készül. A mérések

cé!4 hory a Tanulóhráz szakmai munkája mérhető, értékelhető és fejleszthető legyen.

9. MlwisÉcntzrosÍr:ls És szaruat roNrnoll
A Tanulóhaz műkiidésének minőségét egy átfogó, több szinttí minőségbiztosíüási rendszer garantálja. A
szakmai vezető feladata a módszertani irányítiás, a szakmai team munká$ának koordinálása és a
minőségbiztosítrási folyamatok felügyelete. Félévente szakmai audit készül, amely áttekinti a

dokumenü{ciót, a foglalkoz{sok szakmaitartalmbtés a módszertani következetességet. A foglalkoások
hospitrílása lehetőséget ad a szakmai visszajelzésre és a folyamatos fejlesztésre.
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10. VtsszncsarolÁs És oorumnNrÁctÓ

ATanulóbáz működésének átláthatóságát és fejleszthetőségét a rendszeres visszacsatolrás biáosítja. A
munkatársak ryűjtik a gyermekek, a szülők és az iskolák visszajelzéseit, és azokat beépítik a szakmai
munkába. Éves szakmai beszámoló késziil, amely összegzi a Tanulóház eredményeit, kihívásait és

fejlesztési irányait. A dokumentáció vezetése minden munkatárs szátmőra kötelező, és a
minőségbiztosítrási rendszer részét képezi.
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3. számű melléklet _Intézmények támogatő nyilatkozatai

rl.l'rÉzldNrl rÁuocntÓ NYILATKoZAT

Alulírott Rakovrzky Andorós, a Békásmcgyeri Vcres Péter Gimnázium igazgatójo, czuton

nyilatkozom, hory intÉarrényllnk szakmailag támogatja a McntoRing Tanulóhíz létrehozását és

mitkördtetését, amely az lbu,tai cmlódi 'l'anácsadó és Gyennekvédelmi Közponq RING l{írsdgi
Közörségi '16r szolgáltatási rgn<lszerénok rósz.oként valósul meg,

Íntézmény{lnk kiemolton Íbrrtosnak tartja:

. ahiílránykompcnzáció!

o a tanulási lemaradrísok csökkentését,

. a syoÍmckok iskolai sikerességérrck támogatását,

r a lemorzsolódás megelózését

r a családokkd való ogylittmrlködés erösítését.

A McntoRing Tanulóhfu olyan szakmaitog indokolt és sr.ílkséges szolgálta6s. amely a kerltletben ólti

vagy tanuló gyennekek sámríra birtonsrigos, fcjlesztó ós támogató lrörnyezetet biaoslü és

hntékorryan egészÍti ki az iskolai nevelö_oktato munkát.

Intézményttnk a jöviibcn - lohotóscgeihoz rnértcn - együtt kívr{.n rn,Íikitdni a MentoRfurg Tnnu'lóházzal,

különösen:

' a gygrmekek qiánlása,

. a pcdagógiai együtítr{iktldés'

. a szakmai kommunikáció,

r valarnint a 5lcrmekek fcjlődésétrek nyonron kövétéss teÍón'

A program megvalósíúsr{t szakmailag indokoltnak, szükíe€$nek és támogaÍandónak tartjuk'

K'elt Budapos| 2026. május 29.

W
í

d,H.

o
!o_

igazgató
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INTÉZMÉNYI TÁMocATÓ NYI|ÁTI(oZAT

Álulírott l4,{"ÍD i {J r-/s"Q / A. t r ..

eárton nyilatkozom, hory
lélrehoását és müködtetését, anrcly az Óbuttai Családi Tanécsadó és Gyerrrrckvédelmi Kiizpont, RING
l{úsági KözössÓgi Tér szolgáltatásÍ rendszerének Észekéut valósul meg.

Intézményunk kiemcltcn fontosnak tar[ia:

r ahritránykompenzációt,

. a tsnulási lemargdások csökkentését,

. a gyemrekek iskolaisikercseÓgrlnektámogatásÁÍ,

. a lemorzsolódás megel$zését,

. a családokkal való oryüümüktldés erösÍtését.

A MentoRing Tanulóltáz olyan szakmailag indokolt ós szükséges szolgáltatás, arncly a keralletbon étö
vap hnuló gyerurekek sámríra bizÍous{gog fcjleaztó es támrrgató kÍirnyczrtct bizÍosít, es
hatékonyan cgészíti ki az iskotai nevel&oktató rnunkát.

Intézrnényiink a jövőben - Iehetősegoihez mérten - cgrlitt kíván műkörlní a MentoRing Tanulólúzzal"
különiisen:

r a rycrm€kek ajánlr{sa'

. a pedatÉgiai egrÜnmíiködés,

. a szalqnei kommunikáció,

r vatamint a g5rermekck fojÍódósének nyomon kövotése tcnén.

A program megvalúsítását c',akmailtg fudoko[nak, szü|Gógesnck ós Íámogatandónok tar(iuk.

Kelt; 2026. O6_gL_

sláíÍísa
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ÍNTÉZMÉNyI rÁuoclrÓ NYILATKoZAT

Alulírott Sz(rcs József, az Óbudai Gimnazium igazgatója, ezúton nyilatkozom, hogy intézményiink

szekmallrg tómogatja a MentoRlng Tanutóház lébehoását és működtctését, amely az Óbudai

Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Köz.poul, RING Isúsági Kiizősségi Tér szolgáltatási

rendszerének részeként valósul meg.

Intézményünk kiemelten fontosnak tartja:

r ahátránykompenációt,

. a tanulási lemaradások csökkentését'

r a gyennckck iskolai sikcrességének támogatását'

. a lemorzsolódás megelózését'

. a családokkal voló es^ittműkódés erósítését.

A Mentofung Tanulóház olyan szakmailag indokolt és szükséges szolgáltatás' amely s kertiletben élö
vagy tanuló gyermekek számára biztonr{goc, fejlesztó és Ú{mogaÍó k{irnyezetet biztosít' és

lratékonyarr egészíti ki az iskolai nevelóoktató mun}át.

lntézményünk a jövőben - lehctóségeihez nrérten - egyÜtt kÍván működni a MentoRing 'I'anulóházzal,

Hilönöscn;

o a gyennekekajánlása'

. a pedagógiai együttnrűkődés'

o a sz,akmai kommunikáció'

r valamint a g}ermekek fcjlódésének nyonron követése terén.

A program megvalósítását szrkmallag lndokoltnakn czükségesnek és tómogatandónrk tartjuk.

Kelt: l}udapest, 202ó. május 29. Ül&l T

{t.t5i:.11
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4. számű melléklet _ A felvételhez szükséges adatlapok, nyilatkozatok

4.l Szijlői kérelem

Gyermekadatai

. Név:

o Születési hely, idő:

. Lakcím:

o Iskola, osztrály:

Szülő adatai

o Név:

. Telefonsám:

. E-mail:

. Családi állapot:

o Foglalkoztatottság:

SzociálÍs helyzet

o RGYK: igen / nem

o HH / HHFI: igen / nem

. Átmeneti otthonban él: igen / nem

. Egyediilálló szülő: igen / nem

Gyermek szükségletei

o Tanulási nehézségek:

o Magatarhási/érzelminehézségek:

o Egészségügyisajátosságok:

Szülői motiváció Miért szeretné, hory gyermeke résÍ vegyen aTanulóhánban?

4.2 Pedogógusi oiónlólop

Gyermek neve:
Iskola megnevezése:
osztály:
Ajánló pedagógus neve:
Tanulási helyzet értékelése:

. szövegértés,

matematika,

firyelem,

hiányások.

a

a

a
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Javaslat a felvételre: igen / nem
rndoklás:

4.3 Rtjvid színÍfelmérő

Szövegértés (10 perc)

. Rövid szöveg + 5 kérdés.

Matematika (10 perc)

o Alapmtiveletek.

o Szöveges feladat.

o Logikaifeladat.

MegÍigyelési szempontok figyelem, kitartás, feladatértés, önállóság.

4.4 Molivűcíós beszélgelés iegyzőkönyv

Gyermekkel folytatott beszéIgetés:

r Mi okoz nehézséget?

o Mit vár a TanulóháEtől?

Szülővel folytatott beszéIgetés:

. Együttműködésikészség.

o Otthoni tanulási környezet.

o Elvarások.

4.5 telvételi diintés dokumenlumo

Gyermekneve:
Pontszám:
Döntés: felvett / vrárólistás / elutasított
Indoklás:
Dátum:
AIáírrísok:

. szakmai vez.eftő

koordinátor

pedagógus

a

a

4.ó Tóiékozlolósi, odolkezelósi és egyÜtlmííködésí nyilotkozot - MenloRing Tonulóhóz

(késziil 2 példrányban)

l. T á$ékoúatás a szolgáltatás ról
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A MentoRing Tanu|óház azobudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ szakmai
programjához kapcsolódó, gyermekvédelmi prevenciós célú tanulástiámogató és közösségi
szolgáltatás.

A szolgáltatast nyújtó intézmény:
obudai Családi Tanácsadó és Gyermelrvédelmi Központ
1035 Budapest, Váradi u' 9-l 1.

Tel. : 250- 1 9 64, F ax: 3 67 -5955
www.ocstglrvk.hu
E-mail: cstan.info@ocstgyvk.hu
Készenléti telefonszám: 06 20 576 9810 (0_24-ben hívható)
A Tanulóház célja a tanu|ási, szociális és motivációs nehézségekkel küzdő gyermekek
támogatása, a tanulási lemaradás csökkentése' a szociális készségek fejlesáése és a közösségi
beilleszkedés elősegítése.

A szolgáltatás térítesmentes és önkéntesen igénybe vehető.

2. A Tanulóhán áútal nyújtott szolgáltatások

o egyénitanulástámogatás

l kiscsoportosfoglalkozások

. szociáliskészségfejlesáés

o motivációs és önismereti beszélgetések

o közösségi és szabadidős programok

o kapcsolattartás a szülőkkel és az iskolával

o szükségeseténjelzőrendszeri együttműködés

3. Adatkezelési tájékoztatrís

Az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelmi Központ' mint adatkezelő a MentoRing
Tamúőhánműködését előíró és szabályoző a gyermekek védelmérőlés a gyámügyiigazgatásról
szóló 1997. évi X)o(. törvény, valamint a személyes gondoskodást nyujtó ryermekjóléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük
feltételeifől szőló 15/1998. (Iv. 30.) NM rendelet, valamint szakmai útmutatók alapjánkezeli,
és a20l l. évi CXII' törvény vagy más vonatkozó jogszabályban meghatározott ideig tárolja.

Az adatkezelés célja:

e a szolgáltatrás biztosítása

. a ryennek fejlődésének nyomon követése

r jogszabályi dokumentáció vezetése

Az érintettjogai:

té|ékortaűs
iratbetekintés
helyesbítés
törlés vagy zárolás (iogszabályi korlátok között)
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4. Iratbetekintési és panaszjog

A szolgáltatást igénybe vevönek a rá vonatkozó iratokba iratbetekintési joga yan,4z iratról
másolatot, kivonatot készíthet vagy másolatot kérhet aszolgáltató (intézmény) vezetőjétől.
A gyermek szülője vagry törvényes képviselője a szolgáltató (intézmény) vezetőjénél

kérelmezheti, hogy betekinthessen a ktilön jogszabály szerinti gyermekvédelmi
nyil:lántartásnak a gyermek vonatkoásában kitöltött adatlapjaiba, valamint a gyermekjóléti,
gyermekvédelmi szolgáltatónál, intézménynél keletkezett, illetve részére megküldött, a
gyermekkel kapcsolatos iratba.
Megtagadható a szülő tájékoztatása, illetve korlátozható a szülő iratbetekintési joga, ha:

o a szülő ellen gyermeke vagy a gyermeket nevelő másik szÍilő sérelmére elkö'vetett
bűncselekmény miatt büntetőeljárás van folyamatban, annak jogerős befejezéséig,

r a szülő ellen gyermeke vagy a gyermeket nevelő másik szülő sérelmére elkövetett kiilön
törvényben meghaúározott hozzáttafiozók köZötti erőszak miatt alkalmazhatő ideiglenes
megelőző távoltartó határozat vagy megeliiző távoltartó hatÍtrozat iránti eljárás van
fo lyamatban, a tá"ll oltartáLs i dőtartamá ig. (Gyv t. 1 3 6. s )

Az iratokról kivonat vagy másolat kérhető. A közigazgatási hatósági eljárás általános
szabályairól szóló törvényben meghatározottakon túl az érintett írásbeli hozzájárulása
hiányában nem lehet betekintenÍ a másik szülőre vonatkozó, különleges adatot tartalmaző
tratba, kivéve, ha az a ryermek érdekében kezdeménye zett, a gyermek védelembe vételére vagy
nevelésbe vételére irányuló gyámhatósági eljárrás, illetve a gyermek elhelyezésének
megváútoztatásárakányuló bÍrosági eljárás megindítrásríhoz elengedhetetlenül szükséges. /Gyvt'
1s6.5/A/
A gyerme$óléti szolgáltatást nyújtó szolgáltató és a gyámhatőság a gyermek bántalmazása,
elhanyagolása miatt jelzést vagy kezdeményezssttevó intézmény, személy adatatterre irányuló
külön kérelem hiányában is záÉan kezeli. lGyvt' I7.$ (2a)/

az Óbudai Családi Tanácsadó és Gyermekvédelrni Központ adatkezelési szabétlyzata az
intézményben üg5rfelfogadási időben hozzáÍérhető, valamint az intézmény honlapjáról
(wwulpestgyt.]u) letölthető.

Az elláttást igénybe vevő (vagy törvényes képviselője) panaszával elsődlegesen az intézmény
vezetőjéhez fordulhat. Amennyiben az intézntény vezetóje a paflasz írásos benyújtrásától
számított 15 napon belü| nem vizsgálja ki a panasá, Y&W a panasztevő nem ért egyet az
intézkedésse| űgy az igénylő a fenntartóhoz fordulhat.
A panaszainak kivizsgálásában az ellátott jogi vagy gyermekjogi képviselő segíthet. A terület
ellátott jogi vary gyermekjogi képviselőjének elérhetőségeiről a szolgáltató intézményben
(OCSTGYVK) vagy a Integrált Jogvédelmi Szolgálat honlapjáról (wlvw{Ez'h!) tájékozódhat.

4.7 EgyÜllmííkiidési és hozzóióruló nyiloÍkozol

(készül 2 példányban)

a

a

a

Alulírott szülő/törvényes képviselő:
Név:

gyermekem:

Neve:

Születési hely' idő:

rskola, osáály:

nyilatkozom, hogy a Tanulóhán szolgáútatásairól és az adatkezelésről szóló tájékoztatást
megismertem, és az abban foglaltakat tudomásul vettem.
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Hozzájáru(ok, hogy gyermekem részt vegyen a Tanulóház által szervezett egyéni, kiscsoportos
és közösségi foglalkozásokon.

A szolgáltatás megszűnésének esetei

Tudomásul veszem' hogy a Tanulóhaz szolgáltatásamegszűnik, ha:

o A szülő kéri a szolgáltatás megszüntetését.
o A gyermek két egymást ktivető hónapban egyetlen alkalommal sem jelenik meg'

és a hiányzás nÍncs igazolva.
o A gyermek megszegi a Tanulóház házirendjét.

Különösen: agresszió, rongálás, mások veszélyeztetése' foglalkozások sándékos
megzavarása.

o A gyermek számáta szíikséges gyógypedagógiai vagy speciális fejlesztési
támogatás meghaladja a Tanulóhráz szakmai kereteit.

o A gyermek a tanév végén betölti a 18. életévét.

Adatkezelési hozzáj árulás

HozzÁjátru|ok, hogy a gyermekemmel kapcsolatos személyes adatokat a szolgáltató a
jogszabályoknak megfelelően kezelje' továbbítsa a szolgáútatás biztositásához szükséges
mértékben, és a jogszab ályban meghatározott ideig megórizze.

Tudomásul veszem' hogy adataimmal kapcsolatban _ ha azt jogszabátly nem korláftozza, vagy ki
nem zárja _ a következő jogokkal élhetek: tájékoztatáshoz való jog, helyesbítés joga, törléshez
való jog, záro|áshozvaló jog' tiltakoáshoz való jog.

Jogaim gyakorlásával kapcsolatban az adatkezelőhöz fordulhatok. Információs önrendelkezési
jogaim megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Információszabadság Hatóság (cim: 1055 Budapest, Falk Milcsa utca 9-11.,levelezési cím:
1363 Budapest, PÍ: 9., email cím: ugfekzolgalat@naih.hu, tel': +36 (]) 391-1400,
www.naih.hu) vagy bíroság előtt.

Nyilatkozat 1ó. életévét betöltött gyermek esetén

A 16. életévét betöltött gyermek a szolgáitatást önállóan is igénybe veheti, a szülő tÁjékoztatása
mellett.

Kelt:

SzÍilő/törvényes képvÍselő aláírása:
Gyermek aláírása (16 év felett):
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5. A MentoRing Tanulóház hénirendje

|, AÍllaÚnftttlLolt

r A foglalkozásokon való részvétel önkéntes, de külön megállapodásbarr rögzítettjelenlét
szükséges.

o A gyermek időben érkezik és a foglalkozás végéig marad.

o A Tanulóháa tertiletén csak engedéllyel lehet tartózkodni.

Z-l,teuatulllruulw
o Tilos abántalmazás, agresszió, fenyegetés minden formája'

. Tilos alkohol vagy tudatmódosítószerek hatása alatt aTanulóházban tartózkodni, azokat
birtokolni, kínálni.

. Tilos dohányozni aTanulőház területén, és annak bejáratától számított 5 méter távolságon
belül.

. Tilos a rongálás, eszközök szándékos karosítasa.

r Tilos mások tanulásának megzavarása.

o A gyermek köteles követni a pedagógusok és segítők utasításait.

í. fylrlnlsztutü
o A Tanulőház eszközei rendeltetésszer(ien használhatók.

o A gyermek felel a rélbizott eszközökért.

4, trr0ui,l ttlt,ítrnr

o Tilos a veszélyes tárgyakbehozatala.

o A gyermek köteles jelezni, ha rosszul érzimagéttvagy baleset történik.

Í. A ttÍzlrao uresueÍ'Éurr torrrtza fu yrt

. fi8yelmeáetés

r szülő értesítése

. ideigleneskizrárásprogramokból

o a szolEáltatás megszüntetése (a nyilatkozat 5. pontja szerint)
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6. számu melléklet _ Monitorozás üternezési terve, adatosszesítő- és
értékelő1apjai

MoniÍoring Ütemezési lerv

Időpont Tevékenység

Induláskor baseline mérés (tanulás * szociális + motiváció)

Havonta jelenlétistatisztik4pedagógusimegfigyelés

Félévente tanulási mérés, szociális fejlődés értékelése

Évente szülőikérdöív,partnerintézményivisszajelzés'éveshatékonyságijelentés

ó.l Tonulósi eredmények féléves méróílop

Tanuló neve:
SzüIetési idő:
rskolao osztály:
Mérés időpontja:
Mérést végző pedagógus:

Szövegértés

. Induló szint pontsáma:

o Féléves pontszám:

. Éves pontsziám:

o Megiegyzés:

Matematika

. Induló szint pontsáma:

o Féléves pontsám:

. Éves pontszrám:

o Megiegyzés:

IIázi feladat elkészítése

. Rendszeresség:

. Önállóság:

o Megjegyzés:

Tanulási motiváció

r Motiváció szintje:

r Megfigyelés:

Iskolai visszaj elzések

. Jeryek váitozása:
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r Hiányások:

r Magatarttís:

o Eryéb megjegyzés:

összegzés

(többsoros szöveg)

ó.2 Szociólis-érzelmi feilődés értékelÍílop

Tanuló neve:
Dátum:
Pedagógus:

EgyÍittműködés

. Csoportban való részvétel:

o Feladatok közös megoldása:

Szabályklivetés

. Szabályokbetartása:

. Feryelmezettség:

Társas kapcsolatok

o Baráti kapcsolatok minősége:

. Kapcsolatteremtés:

Érzelmí stabilitás

r Hangulati ingadoás:

. Önbizalom:

Konfliktuskezelés

. Konfliktusokfelismerése:

. Megoldási módok:

Családi háttér

. stabilitás:

. EgyiittmiÍködés a családdal:

Osszegzés

(többsoros szöveg)

ó.3 Hovi ielenléti stolisztiko

Tanuló neve:
IIónap:
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Jelenlét

. Összes alkalom:

o Megjelent alkalmak:

. Jelenlétiarány (o/o):

Iliányzások

. Hiátnyzások sáma:

o Igazolt hirányzások:

o Igazolatlanhiányzások:

o Hiányzások okai:

Késések

. Késések sáma:

o Késések okai:

Programokon való részvétel

o Részvételi arány:

. Megieryzés:

Lemorzsolódás

. Kilépés úítuma (ha van):

. Kilépés oka:

ó.4 (solódi egyÜltmííködés érÍékelíílop

Tanuló neve:
Dátum:
Pedagógus:

SzüIői részvétel

o Programokon való részvétel:

. Kapcsolattarkásgyakorisága:

Szíilői visszaj elzések

. Elégedettség:

e Javaslatok:

Családlátogatás tapasztalatai

o Környezet:

. Gyermektrímogatottsága:

Együttműkiidési készség

r Nyitottság:

. MegállapodásokbetarLása:
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összegzés

(többsoros szöveg)

ó.5 Egyéni Feilődésl Tűmogotó MoÍivóciós Terv

Tanuló neve:
DáÚum:
Pedagógus:

Kíinduló helyzet

. Tanulási helpet:

. Szociális helyzet:

o Motiváció:

Egyéni céIok

1.

2.

J.

Í'ejlődési lépések

. Heti feladatok:

. Havi célok:

Támogató eszközök

. Pedagógusitámogatás:

o Szülőitrímogatás:

' Egyéb:

Féléves értékelés

(többsoros szöveg)

ó.ó Féléves iisszegzö értékelőlop

Tanuló neve:
Félév:
Pedagógus:

Tanulmányi fejlődés

r Szövegértés:

. Matematika:

o Tanulási készségek:

Szociális fejlődés

r Kapcsolatok:
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. Bgyüttmiiködés:

. Viselkedés:

Részvétel

. Jelenléti arány:

o Lemorzsolódás:

Összegzés

(többsoros szöveg)

ó.7 Éves holékonysógi ielenÍés

É":
Készítette:

1. Gyermekek előrehaladása

o Tanulási lemaradás csökkenése:

. Célok teljesülése:

2. RészvételÍ adatok

. Áthgosjelenléti arány:

r Lemorzsolódás:

3. Szülői és Ískolai elégedettség

. Szülőivisszajelzések:

. Partnerintézményi visszajelzések:

4. Gyermelrvédelmi kocldzat változása

o Jelzőrendszeriadatok:

r Kockázati tényezők csökkenése:

5. osszegzés és javaslatok

(többsoros szöveg)

ó.8 Tonulósi eredmények íéléves mértílop

Tanuló neve:
Születési idő:
Iskola' osztály:
Mérés időpontja:
Mérést v égző pedagógus :

1. Sziivegértés
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l Induló szint pontsáma:

o Féléves pontsám:

. Éves porrtszím:

o Megiegyzés:

2. Matematika

o Induló szint pontsaáma:

o Féléves pontszám:

. Éves pontsám:

. Megieryzés:

3. IJázi feladat elkészítése

o Rendszeresséo'

. Önállóság:

. Megieryzes:

4. Tanulási motÍváció

. Motiváció szintje:

o Megfigyelés:

5. Iskolai visszajelzósek

. Jeryek változása:

. Hiányzísok:

r Magatartás:

. Eryéb megjegyzés:

6. Összegzés

(többsoros szöveg)

ó.9 Szociólis-érzelmi feilődés órtékelőlop

Tanuló neve:
Dátum:
Pedagógus:

1. Eryüttmílködés
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. Csoportban való részvétel:

o Feladatok közös megoldása:

2. Szabálykövetés

. Szabályok betartása:

r Feryelmezettség:

3. Társas kapcsolatok

o Baráti kapcsolatok minősége:

. Kapcsolatteremtés:

4. Érzelmí stabilÍtás

r Hangulati ingadozás

. Önbizalom:

5. KonflikÚuskezelés

r Korrflilrtusokfelismerése:

. Megoldási módok:

6. CsaládÍ háttér

. Stabilitás:

. Egyiithnűködés a családdal:

7. osszegzés

(tabbsoros szöveg)

ó.l0 Hovi ielenléti stotiszliko

Tanuló neve:
Hónap:

1. Jelenlét

. Összes alkalom:

o Megielentalkalmak:

o Jelenléti arány (%):
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2. Hiányzr{sok

o HiényzÁsok száma:

o I9azolthiányzások:

o lgazolatlan hiányások:

. Hiányzátsok okai:

3. Késések

r Késések száma:

. Késések okai:

4. Programokon való részvétel

r Részvételi arrány:

o Megjegyzés:

5. Lemorzsolódás

. Kilépés dátuma (ha varr):

. Kilépés oka:

ó.l l (solódi egyiitlmííködés értékeltÍlop

Tanuló neve:
Dátum:
Pedagógus:

1. Szülőí részvétel

. Programokon való részvétel:

. Kapcsolattartásgyakorisága:

2. Szíilői vÍsszajelzések

o Elégedettség:

. Javaslatok:

3. Családlátogatás tapasztalatai

o Környezet:

. Gyermektámogatottsága:
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4. EgyüthnÍiködési készxég

. Nyitottság:

. Megállapodr{sokbetarkása:

5. összegzés

(többsoros szöveg)

ó.l2 tgyéni Feilődésl Tómogoló Molivóciós Terv

Tanuló neve:
Dr{tum:
Pedagógus:

1. Kiinduló helyzet

o Tanulási helyzet:

. Szociális helyzet:

l Motiváció:

2. Egyéni célok

1.

a,

3.

3. Fejlődési lépések

o Heti feladatok:

o Havi célok:

4. Támogató eszközilk

o Pedagógusitámogatrás:

o Sziilői tárnogatás:

o Egyéb:

5. Féléves értékelés

(tobbsoros szöveg)
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ó.l3 Félóves összegzö értékelölop

Tanuló neve:
F'élév:
Pedagógus:

1. Tanulmr{nyi fejlődés

. Szövegértés:

r Matematika:

r Tanu1asikészségek:

2. SzociálÍs fejtődés

. Kapcsolatok:

o Egytittműködés:

o Viselkedés:

3. Részvétel

o Jelenléti arány:

. Lemorzsolódás

4. Összegzés

(többsoros szöveg)

Év:

ó.l 4 Eves holékonysógi ietenÍés

Kószítette:

1. Gyermekek előrehaladása

r Tanulrísi lemaradrás csökkenése:

r Célok te$estilése:

2. Részvételi adatok

. Átlagosjelenléti arány:

. Lemorzsotórlás:
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3. SziilőÍ és iskolai elégedettség

o Szültíivisszajelzések:

o Partnerinténnényivisszajelzések:

4. Gyermekvódelmi kockázat változísa

r Jelzőrendszeriadatok:

o Kockrázati tényezők csökkenése:

5. Összegzés és javaslatok

(többsoros szöveg)
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7. számű melléklet - Tanulási motivációs jutalmazásirendszer

I L P1rtrinÍlrő rtiz1r ,yffiEl(tnttfr

MentoRing Tanulóhríz _ Pontgyűjtő ftizet

Tanuló neve:

Tanóv:

Ilogyan gyűjtök pontokat?

. 5-ös jegy --+ 10 pont

r 4-esjery -+ 7 pont

. 3-as jegy --+ 4 pont

o 2-esjery -+ 2 pont

. l-esjegy -+ 0 pont

Extra pontok:

. Fejlődés (obb jegy, mint korábban): +10 pont

. Háu,i feladatminden héten elkészítve: +5 pont

r Tanulóházi feladat teljesítése: +2 pont

o Kiemelkedő erőfeszítés: +5 pont

Heti pontgyűjtő oldal

IIét sáma:

Hozott ieweim

Tantrírgy Jegy Pont

Extra pontok

Típus Pont

Fejlődés

Házifeladat

Tanulőbág;i feladal

Erőfeszítés
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Heti összes pontom: 

- 

pont

Ilavi lisszesítő oldal

Irónap:

pont Megiegyzés

l. hét

hét

hét

hét

Havi összes pont: 

- 

pont

Beváltott jutalmaim:

Maradék pontjaím: 

- 

pont

Jutalomlistám

(A gterek belrarilaizhatja, mnit szeretne.)

Kis jutalmak (1G-30 pont)

! csoki

! manica

f] extra szabadidő

! szabadidős játék vátlasztÍts

Közepes jutalmak (40-80 pont)

! kreatív esrköz

! kisebb ajőndéktátgy (pl. kulcstartó, toll stb.)

! anamnrar kupon (háromszori kiváltság kérése)

Nagy jutalmak (100--150 pont)

! te6es mozijegy

! nagyobb ajándék (pl. könyv, kulacs, tornazsák stb.)

D vlp délutrán

Szuperj utalmak (200+ pont)

! társasjáték

f] élményprogram

l Éves összesítő oldal

Tanév végi pontszámom: 

- 

pont

Részt veszek a fődíj sorsolásán: f] tgen ! n"-
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Mit tanultam ebben az évben?

/. 2. P 0 il rit yt l vi l rn rl ri a i zl r (Pr DÁ 0 0 0 t60 rilA Í, tl flt r0 r 0 ffit A t()

(Excel-be mds olható, automatilus an szómolhatQ

A. Tanulók listája és ponüállr{sa

Tanuló
Hét

neve
5_ös 1-es F'ejlődés

Hlázi
feladat

Tanulóházi
feladat

Erőfeszítés
Heti Havi

összes összes összes

B. Jutalmak nyilvántartrísa

Tanuló neve r}ófrrn Beváltott jutalom Maradék pont

c. Fődíj sorsolr{si lísta

Tanuló neve líves ponfuzám Jogosult sorsolásra (igen/nem)
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