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Tárgy: Az obudai Egyesített Bölcsődékben nem ágazat-specifikus munkakörben
foglalkoáatott munkavállalók anyagi megbecsülését szolgáló kiegészítő juttatás biztosítása
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Előterjesztós tárgyalásához meghívott: -

Tisztelt Képviselő_testület!

Óbuda-Bekásmegyer Önkormányzat (atovábbiakban: Önkormányzat) egyik kiemelt törekvése
a kerületi bölcsődei ellátás magas színvonalú, biztonságos és kiszámíthatő működtetése. Ennek
alappillére nemcsak a kisgyermeknevelők szakmai felkészültsége, hanem az íntézmények
valamennyi munkatársának mindennapi, felelő s sé gtelj es munkáj a.

Az Óbudai Egyesített Bölcsődékben nem ágazat-specifikus munkakörben (élelmezésvezető,
szakács, konyhalány, mosó-vasalónő, varrónő, karbantartó, titkárnő-asszisztens, gazdasági
előadó/elemző, munkaügyi előadó, dietetikus, anyagbeszerző, kézbesítő-takarítő munkakör)
foglalkoáatott munkavállalók nélkülözhetetlen részei azintézményrendszer működésének.

Mtrnkájuk közvetlenül vagy közvetetten hozzájárul althoz, hogy a bölcsődékben a legkisebb
gyermekek gondozása biáonságos, rendezett, megfelelő szakmai és higiéniai körülmények
kcizcitt történien.

Az Önkormányzatálláspontja szerint azintézmények eredményes működéséhez kivételnélkül
minden munkatárs hozzétyárulására szükség van. A gyermekekről való gondoskodás hátterének
megteremtése, a gondozási feladatok támogatása, a tisztaság, az étkeáetés és a
működőképesség fenntartása, valamint az adminisztrativ és technikai feltételek biztosítása
mind olyan feladatok, amelyek elhivatottságot, szakértelmet' felelősségvállalást és türelmet
követelnek meg.



Az elmúlt időszak központi bérintézkedései ugyanakkor a bölcsődékben dolgozó egyes
munkavállalói csoportokat eltérő mértékben érintette. Az Önkormányzatfontosnak tar1ja, hogy
a nem ágazat-specifikus munkakörökben dolgozók is érezzék, hogy munkájukat a fenntartó
elismeri, értékeli és megbecsüli.

A megfelelő munkatársak megtartása a bölcsődei intézményrendszer stabil működésének egyik
alapvető feltétele. Az alacsonyabb jövedelmi szintek, a munkaerőpiaci Verseny és az egyte
növekvő megélhetési költségek mellett ezért indokolt olyan helyi önkormányzati intézkedés
meghozatala, amely kézzelfoghatő módon javítja az érintett munkavállalók jövedelmi
helyzetét.

Ennek eleget téve a Képviselő-testület fontos feladatának tekinti, hogy kiegészítő juttatás
kifizetéséhez szükséges pénzügyi fedezetet biztosítson aZ Óbudai Egyesített Bölcsődék
irtézményiköltségvetésében azintézmény nem ágazat-specifikus munkakörben foglalkoztatott
munkavállalói tekintetében. A munkáltatői iÍrtézkedéseket - a Képviselő-testület döntése
alapján biztosított fonás terhére _ az intézményvezető teszi meg a vonatkozó munkajogi
szabályok szerint.

A kiegészítő juttatás mértéke 2026. október 1. napjától teljes munkaidőben történő
foglalkoáatás esetén havi bruttó 100.000 Ftlft;. A juttatás az intézmény Szervezetí és
Működési SzabáIyzatában meghatátozott létszámkeret alapjánjelenleg mintegy 70 főt érint.
Részmunkaidős foglalkoúatás, valamint tört hónap' új belépő, illetve a jogviszony év közbeni
megszűnése esetén a juttatás összege a foglalkoztatás időtartamával arányosan kerül
megál1apításra.

Az intézkedés első ütemben 2026. október t. és 2026. december 31. közötti időszakra kerül
bevezetésre.

A 2026. október-december hónapokra járó kiegészító juttatás és az althoz kapcsolódó
munkáltatói közterhek fedezetére összesen 15.820.00'_Fto ilzaz Tizenötmillió-
nyolcszázhilszezer forint többletfonás biáosítása szükséges az aláhbiak alapján:

70fő 100 000 Ft
SZAMFEJTES KIFIZETES Bér Szocho Osszesen
2026 oktőber 2026 November 7 000 000 Ft 910 000 Fr 7 9r0 000 Ft
2026 November 2026December 7 000 000 Fr 910 000 Ft 7 910 000 Ft
2026December 202] Január

2026
ossznsBN 14 000 000 Fr 1 820 000 Ft 15 820 000 Ft

A 2026. október-december hónapokra járó kiegészítő juttatás és a kapcsolódó munkáltatói
köáerhek fedezetét az Önkormányzat 2026. évi áItaIános tartalékkeretének terhére javasolt
biáosítani aZ Óbudai Egyesített Bölcsődék költségvetési előirányzatának egyidejű
megemelésével.

Az Önkormányzatszándékaazonbannem egyszeri vagy átmeneti támogatás biztosítása, hanem
az érintett munkavállalók jövedelmi helyzetének tartós javítása. Ennek megfelelően az
onkormányzat szándéka aktegészító juttatás 2027. január 1-jétől történő további fenntartása
is. A Képviselő-testület a kiegészítő juttatás 2027 . január 1-jétől tör'ténő további biztositásához
szükséges fedezetet az ÖnkormányzaÍ2027. évi költségvetési rendeletébentervezi biztosítani.



A döntés egyszerÍe szolgáIja a bölcsődékben a nem ágazat-specifikus munkakörben
foglalkoáatott munkavállalók anyagi és erkölcsi megbecsülését, a tapasztalt munkaerő
megtartását, az intézmény működési stabilitását, valamint a kerületi bölcsődei ellátás magas
színvonalának hosszú távú fenntartását.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbibatározati javaslat elfogadására.

H atározati j avaslat

Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Onkormányzat Képviselő-testülete
úgy határoz,hogy:

1. Az Óbudai Egyesített Bölcsődékben nem ágazat-specifikus munkakörben
foglalkoáatott munkavállalók (élelmezésvezető, szakács, konyhalány, mosó-vasalónő,
varrónő, karbantartó, titkárnő-asszisáens, gazdasági előadőlelemző, munkaügyi
előadó' dietetikus, anyagbeszerző, kézbesítő-takarító munkakör) munkájának
elismerése, anyagi megbecsülésük növelése és az intézményi munkaerő megtartása
érdekében 2026. október 1. napjától 2026. december 31. napjáig teljes munkaidőben
történő foglalkoáatás esetén havi bruttó 100.000 Ft/fő kiegészítő juttatást biztosít
közalkalmazotti illetménykiegészítés j o gcímen;

2. Részmunkaidőben történő foglalkoztatás, év közbeni lhőnap közbeni új belópő, valamint
a munkaviszony hónap közben történő megszűnése esetén az I. pont szerinti kiegészítő
juttatás a foglalkoztatási idővel arányosan illeti meg a munkavállalót;

3. Az 1_2. pontban meghatározott juttatás és az allhoz kapcsolódó munkáltatói köáerhek
2026. évi fedezetére 15.820.000,-Ft, azaz Tizeniitmillió-nyolcszázhúszezer forint
többletfonást biáosít az Önkormányzat 2026. évi áItalános tartalékának terhéÍe az
Óbudai E gy e s ített B ö lc s ő dék kö lt sé gveté si előir ány zatának j av ár a;

4. Felkéri az obudai Egyesített Bölcsődék intézményvezetőjét, hogy az 1-3. pontban
foglalt döntés alapján a munkáltatói intézkedéseket a vonatkozó munkajogi
szabályoknak megfelelően tegye meg;

5. KinyilvánítjaazonszándékéÍ.,hogy az12.pontszerinti kiegészítő juttatást 2027. január
1. rrapjától is fenn kívánja tartani, és felkéri a polgármestert, hogy az eLthez szükséges
előirányzatot az Önkormányzat 2027. évi költségvetési rendeletének tervezése során
vegye figyelembe;

6. Felhívja a polgármestert, hogy gondoskodjon a szükséges előirányzat-módosítás
költségvetési rendeletben történő éúvezetéséről' valamint a döntés végrehajtásához
szükséges egyéb intézkedések megtételéről.

Felelős: 1-3. és 5-6 pont esetében Polgármester
4. pont esetében obudai Egyesített Bölcsődék vezetője

Határidő: 1-4. és 6. pont esetében azonrtaI,
5. pont esetében a2027. évi költségvetési rendelet előkészítése

Budapest, 2026. október o r,

Dr. Kiss
Polgármester

/lb?--
ü./:t/(t ki
A,te" 1c .:3-'

r\1'.)6ttl'o íÉ\ccte7
0-72:.to-c>{ ,

-ú(),,'

ff/b'\sa.
b,Llrup

Tl-Áo -na c\..,L, lbZS.lO.C6'


