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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) egyik kiemelt torekvése
a keriileti bolcsddei ellatas magas szinvonalu, biztonsagos és kiszamithaté mitkodtetése. Ennek
alappillére nemcsak a kisgyermeknevelok szakmai felkésziiltsége, hanem az intézmények
valamennyi munkatarsanak mindennapi, feleldsségteljes munkéja.

Az Obudai Egyesitett Bolesddékben nem agazat-specifikus munkakérben (élelmezésvezetd,
szakacs, konyhaldny, mosé-vasalond, varréné, karbantarto, titkarnb-asszisztens, gazdasagi
el6add/elemz6, munkaiigyi el6add, dietetikus, anyagbeszerzd, kézbesité-takarité munkakor)
foglalkoztatott munkavallalok nélkiil6zhetetlen részei az intézményrendszer mikddésének.

Munkajuk kézvetleniil vagy kozvetetten hozzajarul ahhoz, hogy a bélcsddékben a legkisebb
gyermekek gondozasa biztonsagos, rendezett, megfelelé szakmai és higiéniai koriilmények
kozott torténjen.

Az Onkormanyzat allaspontja szerint az intézmények eredményes miikodéséhez kivétel nélkiil
minden munkatéars hozzajarulaséra sziikség van. A gyermekekrdl valé gondoskodas hatterének
megteremtése, a gondozasi feladatok tdmogatdsa, a tisztasag, az étkeztetés és a
mikoddképesség fenntartdsa, valamint az adminisztrativ és technikai feltételek biztositasa
mind olyan feladatok, amelyek elhivatottsagot, szakértelmet, feleldsségvallalast és tiirelmet
kovetelnek meg.



Az elmult idészak kozponti bérintézkedései ugyanakkor a bolcsddékben dolgozd egyes
munkavallal6i csoportokat eltéré mértékben érintette. Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy
a nem agazat-specifikus munkakorokben dolgozok is érezzék, hogy munkajukat a fenntarto
elismeri, értékeli és megbecsiili.

A megfelel6 munkatarsak megtartasa a bélesédei intézményrendszer stabil miik6désének egyik
alapvetd feltétele. Az alacsonyabb jévedelmi szintek, a munkaerfpiaci verseny €és az egyre
novekvd megélhetési koltségek mellett ezért indokolt olyan helyi 6nkormanyzati intézkedés
meghozatala, amely kézzelfoghatdé modon javitja az érintett munkavallalok jovedelmi
helyzetét.

Ennek eleget téve a Képviselo-testiilet fontos feladatanak tekinti, hogy kiegészitd juttatas
kifizetéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet biztositson az Obudai Egyesitett Boles6dék
intézmény1 koltségvetésében az intézmény nem agazat-specifikus munkakdrben foglalkoztatott
munkavallal6i tekintetében. A munkaltatéi intézkedéseket — a Képviselo-testiilet dontése
alapjan biztositott forrds terhére — az intézményvezetd teszi meg a vonatkozoé munkajogi
szabalyok szerint.

A Kkiegészitd juttatds mértéke 2026. oktéober 1. napjatol teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas esetén havi brutté 100.000 Ft/fé6. A juttatds az intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban meghatarozott 1étszamkeret alapjan jelenleg mintegy 70 fot érint.
Részmunkaidds foglalkoztatds, valamint tort honap, Uj belépd, illetve a jogviszony év kdzbeni
megsziinése esetén a juttatds Osszege a foglalkoztatds iddtartamaval aranyosan kertil
megallapitasra.

Az intézkedés els6 litemben 2026. oktober 1. és 2026. december 31. kozotti iddszakra keriil
bevezetésre.

A 2026. oktéber—december hénapokra jaré kiegészitd juttatds és az ahhoz kapcsolodd
munkaltatoi  kozterhek fedezetére Osszesen 15.820.00,-Ft, azaz Tizenotmillié-
nyoleszazhuszezer forint tobbletforras biztositasa sziikséges az alabbiak alapjan:
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A 2026. oktéber—december honapokra jard kiegészitd juttatds és a kapcsolédd munkaltatéi
kozterhek fedezetét az Onkormanyzat 2026. évi altalanos tartalékkeretének terhére javasolt
biztositani az Obudai Egyesitett Bolesddék koltségvetési eldiranyzatanak egyidejl
megemelésével.

Az Onkormanyzat szandéka azonban nem egyszeri vagy atmeneti tdmogatas biztositasa, hanem
az érintett munkavallalok jovedelmi helyzetének tartdés javitasa. Ennek megfeleléen az
Onkormanyzat szandéka a kiegészito juttatas 2027. januar 1-jétdl torténd tovabbi fenntartasa
is. A Képviselo-testiilet a kiegészitd juttatas 2027. januar 1-jétdl torténd tovabbi biztositasdhoz
sziikséges fedezetet az Onkormanyzat 2027. évi koltségvetési rendeletében tervezi biztositani.



A dontés egyszerre szolgalja a bolcs6dékben a nem agazat-specifikus munkakoérben
foglalkoztatott munkavéallalok anyagi és erkdlcsi megbecsiilését, a tapasztalt munkaerd
megtartasat, az intézmény mukodési stabilitasat, valamint a keriileti bélcsddei ellatas magas
szinvonaldnak hossza tdvu fenntartasat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogaddsara.

Hatarozati javaslat

Budapest Féviros ITI. Keriilet, Obuda-Békismegyer Onkormanyzat Képvisels-testiilete
ugy hatiroz, hogy:

1.

Az Obudai FEgyesitett Bolcsddékben nem Agazat-specifikus munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok (élelmezésvezetd, szakacs, konyhalany, moso-vasalond,
varréon6, Karbantartd, titkarnG-asszisztens, gazdasagi eld6add/elemzé, munkaiigyi
eléadd, dietetikus, anyagbeszerzd, kézbesito-takarité munkakér) — munkajanak
elismerése, anyagi megbecsiilésiik novelése és az intézményi munkaerd megtartdsa
érdekében 2026. oktober 1. napjatol 2026. december 31. napjaig teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas esetén havi brutté 100.000 Ft/fé kiegészitd juttatast biztosit
kozalkalmazotti illetménykiegészités jogcimen;

Részmunkaidében torténd foglalkoztatas, év kozbeni/honap kézbeni 1) belépd, valamint
a munkaviszony hénap kézben t6rténd megsziinése esetén az 1. pont szerinti kiegészitd
juttatas a foglalkoztatasi idovel ardnyosan illeti meg a munkavallalot;

Az 1-2. pontban meghatarozott juttatas €s az ahhoz kapcsolddé munkaltatéi kozterhek
2026. évi fedezetére 15.820.000,-Ft, azaz Tizenotmillio-nyolcszazhiuszezer forint
tobbletforrast biztosit az Onkormanyzat 2026. évi altalanos tartalékanak terhére az
Obudai Egyesitett Bolesédék koltségvetési eléirdnyzatanak javara;

Felkéri az Obudai Egyesitett Bolesédék intézményvezetdjét, hogy az 1-3. pontban
foglalt dontés alapjan a munkaltatéi intézkedéseket a vonatkozé munkajogi
szabalyoknak megfeleléen tegye meg;

Kinyilvanitja azon szandékat, hogy az 1-2. pont szerinti kieg€szit6 juttatast 2027. januar
1. napj4tol is fenn kivanja tartani, és felkéri a polgarmestert, hogy az ehhez sziikséges
eldiranyzatot az Onkormanyzat 2027. évi koltségvetési rendeletének tervezése soran
vegye figyelembe;

Felhivja a polgarmestert, hogy gondoskodjon a sziikséges el6irdnyzat-modosités
koltségvetési rendeletben t6rténd atvezetésérdl, valamint a dontés végrehajtisahoz
sziikséges egyéb intézkedések megtételérdl.

Felelds: 1-3. és 5-6 pont esetében Polgarmester

4. pont esetében Obudai Egyesitett Bolcsédék vezetdje

Hataridé: 1-4. és 6. pont esetében azonnal,

5. pont esetében a 2027. évi koltségvetési rendelet eldkészitése
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