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Tiszte lt Képvise!ő_testü let!

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselo-testületet, hogy a Felügyelet által ellátott általános
közterület-felügyeleti feladatok az egyes rendészeti feladatokat ellátó személyek
tevékenységéről, valamint egyes törvényeknek az iskolakerÜlés elleni fellépést
biztosító módosításáról szóló 2012' évi CXX. törvény (a továbbiakban: Törvény)
hatályba lépése óta rendészeti feladatoknak minősülnek. A rendészeti
tevékenységeket ellátó személyek egy gyűjtőfogalom alá kerültek, hatáskörük,
jogosultságaik együttesen kerÜltek rögzítésre és letisztázásra'

Mivel a közterület-felügyeletről szólÓ 1999. évi LXlll. törvény (a továbbiakban: Kftv.)
párhuzamosan hatályban maradt és a Felügyelet szempontjából továbbra is az
alapveto jogosultságok meghatározásának fó jogszabálya, így a néwáltoztatás a
Törvény hatálybalépésekor nem merült fel. Azőta azonban a budapesti kerületek
többségében már rendészeti elnevezéssel működnek e szervezetek, Vagy
szervezetrészek, ezért idoszerű, hogy Kerületünk is e jogszabályi terminológiához
igazodjon, kifejezve a feladatkör fontosságát, súlyosságát.

Bár az átnevezést jogszabály közvetlenÜl nem teszi kötelezővé, a Törvény
strukturálisan és fogalmilag is új alapokra helyezte a helyi szintű rendfenntartást. A
Törvény a közterület-felÜgyeletet gyűjtőfogalomként, deklaráltan ,,önkormányzati
rendészeti szeryként'' határozza meg, és a közterület-felÜgyelők számára olyan
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intézkedési jogköröket, valamint kényszerítő eszközök alkalmazásának lehetőségét
biztosítja, amelyek messze túlmutatnak a korábbi közterület-felügyeleti
tevékenységen' A szervezet nevének ,,Budapest Főváros lIl. Kerület Óbuda_
Békásmegyer Önkormányzat Rendészeti lgazgatósága'' elnevezésre történő
megváltoztatása azért indokolt, mert a jelenlegi ,,közterület-felügyelet'' megnevezés
már nem tükrozi hűen azintézmény valós, törvényben rögzített feladat- és hatáskörét,
valamint intézkedési kötelezettségeit. Az uj elnevezés egyrészt megteremti a belső
koherenciát a hatályos ágazati törvény fogalomhasználatával, másrészt a lakosság
felé is egyértelművé teszi azintézmény hivatalos, rendészetijellegű státuszát, növelve
az intézked ése k te ki nté lyét és haté ko nysá gát.

Azintézmény nevének megváltoztatásával egyidejűleg indokolt a közterÜleti állomány
növelése és a belső adminisztrációs területek ehhez igazítása. A mÓdosítási javaslat
értelmében a Közterületi osztály elnevezése az intézmény új nevéhez igazodóan
Rendészeti osztály lenne és mindösszesen 88 főre bovülne, amelyben az
önkormányzati természetvédelmi őr státusszal, egy a kerületükben új típusú,
rendészeti feladatokat ellátó személy is helyet kapna. A segédfelügyelő, őrszolgálati
munkatárs státuszokhoztartoző 13 fős létszámbÓljelenleg 6 fó a segédfelügyelő, mely
létszám az Új SZMSZ-ben megbontásra- és a segédfelÜgyeloi létszám 6 fővel
bővítésre kerülne. Emellett operátori munkakör is megnevezésre kerülne 12 fős
létszámmal, ahol esetlegesen csökkentett munkaképességű személyeket is
foglalkoztatna az intézmény. Az operátori munkakör kiemelését és ahhoz létszám
rendelését a kerületi térfigyelő rendszer jelenleg is zajló megújulása indokolja a
leginkább. A közterületi állomány bővítése magával hozza annak a szÜkségességét,
hogy osztályvezett5 helyett szakmai igazgatóhelyettes, Rendészeti igazgatóhelyettes
néven Vezesse a megnövekedett létszámú osztályt.

Az operátori- és a természetvédelmi őr státuszoktól eltekintve, a jelenlegi munkakörök
meg ma rad nak, azo kb an v áltozás nem történ ne az ír1 létszámeme lésen kívÜ l.

Az intézmény állományi létszámának a növelése a megnyílt új státuszok lehetóség
szerinti, fokozatos feltöltése egy hosszabb folyamat (átmeneti idő: 2027.01.01-
2027.03'01 .), erre a fedezet a 2027 . évi költségvetésbe tervezésre kerülne majd.

Összegezve, a jelenlegi 97 fós létszámból 126 fóre bővülne így az intézmény
létszáma. Ezzel azintézmény a 100 fó éves átlagos statisztikai állományi létszámot
ugyan elérné, de az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 10' s (4b)
bekezdésére figyelemmel továbbra is indokolt az, hogy az intézmény gazdasági
feladatait a Budapest Főváros lll. Kerület, Óouoa-gekásmegyer Önkormányzata
Költségvetési Szerveket Kiszolgáló lntézménye (KSZKI) lássa el, a BEL12112025
számú, a Felügyeletet érintő ellenorzés megállapításaira figyelemmel ezt a működést
továbbra is javasolom fenntartani.

A módosításijavaslatok elfogadása okán indokolt a szervezet alapdokumentumainak
a módosítása is. A szervezeti és működési szabályzat a módosítások helyett egy
teljesen új, egységes szerkezetű dokumentumként kerÜlne kiadásra, míg az Alapító
okirat a Magyar Államkincstárral történt egyeztetésre figyelemmel a kötelezően
alkalmazandó formanyomtatványokon kerÜlne átvezetésre (módosító okirat és
egységes szerkezetű alapító okirat).
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A javaslat alapján azintézmény Alapító okirat szerinti teljes neve Budapest Főváros
Ill. KerüIet obuda-Békásmegyer onkormányzat Rendészeti lgazgatósága lenne,
míg a rövid elnevezése obuda_Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság.

A természetvédelmi őr státusz bevezetése okán pedig egy plusz kormányzati
funkciószám kerülne rögzítésre az alapító okiratban a kormányzati funkciók és
államháztartási szakágazatok osztályozási rendjérol 1512019. (Xll. 7.) PM rendelet
alapján.

Az intézmény elnevezésének a megváltozása magával hozza a teljes arculatváltást.
Ez az intézmény számára többlet kiadásokat generál, és többek között érinti a
rendészeti állomány ruházatáI, az általuk használt járműveket, a honlap megjelenését,
bélyegzőket, a belső nyomtatványokat, egyéb kÜlső megjelenést. Mindezekre a
fedezet az idei évben rendelkezésre áll, az költségvetés-módosítást nem igényel. A
ruházattal összefüggő kiadások nem emelkednek számottevoen, mivel az állomány
számára folyamatos utánpótlás ellátást egyébként is biztosítani kelljogszabály szerint,
az új belépőknek pedig a próbaidő lejártát követően a teljes alapellátást kell biztosítani
arculatváltástól függetlenül is.

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása, valamint az
Alapító okiratának a módosítása 2027. január 1. napján lépne hatályba. Az
arculatváltás kapcsán azintézmény 2027. március 1. napjáig terjedő átmenti idő alatt
végezné el a szÜkséges módosításokat, cseréket' Ennek keretében kerülne sor egy új
domain név regisztrációjára (obri), valamint a logó és a címer védjegyoltalmának a
megszerzésére is.

Az intézmény átszervezése, néwáltozása és létszámának a bővítése a jogállását,
jogfolytonosságát nem érinti, ami az alapdokumentumokban is nyomon követhető.

Az intézmény nevének módosítása kapcsán több önkormányzati rendelet módosítása
válik szükségessé - különösen:_ Budapest Főváros lll. Kerület Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-

testületének 23l2O24. (Xl. 7.) önkormányzati rendelete az Önkormányzat
Szervezeti és Működési SzabályzaÍáről,

- Budapest Fováros lll. Kerület Óouoa-gékásmegyer Önkormányzat
KépviselőtestÜletének 51l2018(Xll.17.) önkormányzati rendelete a közösségi
együttélés alapvető szabályairól,

- Budapest Főváros lll' KerÜlet Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testÜletének18l2o24. (lX. 26.) önkormányzati rendelete a kerület közterÜletein
a járművel történő várakozás rendjérol,

- Budapest Főváros lll. Kerület Óuuoa-gekásmegyer Önkormányzat
KépviselotestÜletének 21l2012(lv.27.) önkormányzati rendelete a
Polgármesteri Hivatalban és Óuuoa-gékásmegyer Közterület-felügyeletnél
foglalkoztatott köztisztviselőket megillető juttatásokrÓl és támogatásokról,

- Budapest Fováros lll. KerÜlet, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testületének 1012014. (ll' 28.) önkormányzati rendelete az önkormányzat
tulajdonában lévő közterületek használatáról és rendjéről.
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Az önkormányzati rendeletek módosításán túl szükségessé válik a Polgármesteri
H ivata l, valam i nt az érintett ö n ko rmá n yzati intézmények m ű köd ését sza bályozó egyes
normatív utasítások és belső szabályzatok felülvizsgálata, továbbá azoknak a
sze rvezeti áta la ku lássa l és az intézmény névvá lt ozásáv al összefüggő módos ítása is.

A leírtak megvalósítása érdekében kérem a Tisztelt Képviselő{estületet, hogy az
obuda-Békásmegyer KözterÜlet-felÜgyelet átszervezésével, névváltozásával,
munkájának racionalizálásával, korszerűsítésével kapcsolatos döntéseket támogatni,
jóváhagyni szíveskedjen.

Határozati iavaslat

Budapest Főváros lll. Kerület, Óouda-gékásmegyer Önkormányzat Képviselo-
testülete Óouoa-aekásmegyer Közterület-felügyelet átszervezéséhezkapcsolódóan a
névváltoztatással és az alapdokumentumival összefüggésben az alábbi döntéseket
hozza.

1. Budapest Fováros lll. Kerület, Óbuda-Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testülete úgy határoz, hogy az Óuuoa-aékásmegyer Közterület-felügyelet
költségvetési szerv megnevezését 2027' január 1' napjától ,,Budapest Főváros lll.
Kerület obuda-Békásmegyer önkormányzat Rendészeti lgazgatósága''
megnevezésre módosítja, és a költségvetési szerv rövidített neveként ugyanezen
időponttól az ,,obuda_Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság'' megnevezést
határozza meg, mely módosítás az intézmény jogállását és jogfolytonosságát nem
érinti.

Felelős: Polgármester
Határidő: 2026' december 31

2' Budapest Főváros lll' Kerület, obuda-Békásmegyer onkormányzat Képviselo-
testülete 2027. január 1-jei hatállyal elfogadja az Óuuoa-gékásmegyer Közterület-
felügyelet Alapító okiratának módosító okiratát a jelen előterjesztés 1. melléklete
szerinti tartalommal, valamint a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító
okiratát az előterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal, egyben felhatalmazza a
Polgármestert

. az Alapító okirat módosító okiratának és módosításokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapító okiratnak azaláirására, továbbá felkéri a szükséges
tözskönyvi nyilvántartási eljárás kezdeményezésére és a néwáltozással
összefÜggo egyéb szükséges intézkedések megtételére.

o ?ffa' hogy a határozati javaslatban megjelölt alapító okiratok a Magyar
Allamkincstár törzskönyvi nyilvántartásba vételére vonatkozó
változásbejegyzési eljárásában, a Magyar Államkincstár esetleges hiánypótlási
felhívása esetén a hiánypótlással érintett tárgykörben önálló döntést hozzon

Felelős: Polgármester
Határidő: változásbejegyzési kérelem benyújtására a képviselő-testÜleti döntést
követő 15 nap, egyebekben a hiánypótlásban meghatározott határidő
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3. Budapest Fováros lll. KerÜlet, Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testÜlete úgy határoz, hogy Óouoa-gékásmegyer Közterület-felügyelet - új nevén:
obuda-Békásmegyer Rendészeti lgazgatÓság - névváltoztatása és létszámbővülése
okán a jelen előterjesztés 3. mellékleteként csatolt egységes szerkezetű Szervezeti és
Működési Szabályzatát jóváhagyja 2027. január 1-jei hatályba lépéssel.

Felelős: Polgármester
Határidő: 2026' december 31 .

4' Budapest Főváros lll. Kerület, Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testülete úgy határoz, hogy Óbuda-gékásmegyer Közterület-felügyelet létszámát az
előterjesztés szerinti 126főben állapítja meg2027. január 1. napi hatállyal azzal, hogy
az államháztartásról szólÓ 2011' évi cXcV. törvény'10. s (4b) bekezdésére
figyelemmel a gazdasági feladatai ellátását továbbra is Budapest Főváros lll. Kerület,
obuda-Békásmegyer onkormányzata Költségvetési Szerveket Kiszolgáló lntézménye
(KsZKl) látja el.

Felelős: Polgármester
Határidő: folyamatos

5. Budapest Főváros lll. Kerület, obuda-Békásmegyer onkormányzat Képviselő-
testülete úgy határoz, hogy a létszámbovítéshez kapcsolódó többlet fedezet 2027 . évi
költségvetési rend eletbe tervezését fedezet függvényében engedélyezi.

Felelős: Polgármester
Határidő: a 2027. évi költségvetési rendelet tárgyalása

6. Budapest Főváros lll. Kerület, Óouoa_aékásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testülete felkéri Óbuda-Békásmegyer Közterület-felÜgyelet új nevén: Óbuda-
Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság igazgatóját, hogy az intézmény
néwáltozásához kapcsolódó arculatváltáshoz szÜkséges intézkedéseket legkésőbb
2027 ' március 1. napjáig elvégezze'

Felelős: lgazgató, Óouoa-aekásmegyer KözterÜlet-felügyelet - új nevén: Óbuda-
Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság -
Határidő: 2027 ' március 1.

7. A Képviselő-testÜlet felkéri az obuda-Békásmegyer Közterület-felÜgyelet _ 2027.
január 1. napjátót Óouoa-gékásmegyer Rendészeti lgazgatóság _ igazgatóját, hogy
azintézmény névváltoztatásával és szervezeti átalakulásávalösszefüggésben érintett
önkormányzati rendeleteket vizsgálja felÜl, és az azok módosítására vonatkozó,
javaslatait a szükséges rendeletmódosítások érdekében küldje meg a Jegyző részére,
figyelemmel a módosító rendeletek2027. január 1. napjával történo hatálybalépésére.

Fe l e l ős : az Ó b ud a-B é kásmegye r Közte rü let-fe l Ü g ye l et igazgatoja
Határidő: felÜlvizsgálat 30 napon belül, rendelet módosítások eloterjesztése
legkésőbb a 2026' év utolsó képviselo-testÜleti ülésére

B.. Budapest Főváros lll. KerÜlet, Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat Képviselő-
testülete felkéri Óbuda-gékásmegyer Közterület-felügyelet új nevén: Óbuda-
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Békásmegyer Rendészeti lgazgatÓság - Igazgatóját, hogy azintézmény névváltozása
okán, a vonatkozó hatályos jogszabályoknak való megfelelés érdekében szükséges
belső szabályozók, szabályzatok és utasítások 2027' január 1-jei hatályba lépéssel
történő módosítása iránt intézkedjen'

Felelős: lgazgató, Óouoa-gékásmegyer Közterület-felügyelet - új nevén: Óbuda-
Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság -
Határidő: 2026. december 31.

9. Budapest Főváros lll. KerÜlet, Óouoa-aékásmegyer Önkormányzat Képviselo-
testülete felkéri a Polgármestert és a Jegyzőt, hogy Óbuda-gékásmegyer Közterület-
felÜgyelet - új nevén: Óbuda-Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság - névváltozása
okán, a vonatkoző hatályos jogszabályoknak való megfelelés érdekében szükséges
belsó szabályozók, szabályzatok és utasítások 2027. január 1-jei hatályba lépéssel
történő módosítása iránt intézkedjen.

Felelős: Polgármester, Jegyző
Határidő: 2026' december 31 .

Melléklet:
1. melléklet: Óbuda-gékásmegyer Közterület-felügyelet - új nevén: Ónuda-
Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság _ Alapító okirata módosító irata
2' melléklet: Ónuda-gékásmegyer KözterÜlet-felügyelet - új nevén: Óbuda-
Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság - egységes szerkezetű Alapító okirata
3. melléklet: Óbuoa-Békásmegyer Közterület-felügyelet - új nevén: Óbuda-
Békásmegyer Rendészeti lgazgatóság - Szervezeti és Működési Szabályzata
4. mel léklet: a rcu latvá ltáshoz ka pcso lódó látványtervek

Budapest, 2026' október .QP

Tisztelettel
Bu n Ferenc
Alpolgármester

bu rja n.feren c@ob ud a.h u Telefon: 43'7 -8509
Internet: www.obuda.hu
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Óbuda- gékásmegyer Közterület_felügyelet
szervezeti átalakulásával kapcsolatos döntések

képviselő-testületi előterj esztés
1' melléklete

okirat száma: 24 /z4-z /2026

Módosító okirat

A Budapest Főváros IIl. Kerületi Óbuda-Békásmegyer Önkormá nyzat Óuuda- gékásmegyer
Közterület-felügyelet a Budapest Főváros III. Kerület, obuaa-gélásmegyer onkormányzat
által 2026. iúlius 07. napián kiadott, 24/15-4/2026 számú alapító okiratát az
államháztartásról szóló 2o1L. évi CXCV' törvény B/A. s-a alapián - a Budapest Főváros III.
Kerület, Óbuda-gékásmegyer Önkormányzat Képüselő-testüIetének .../2026. (x. ...)
határ ozatára fi gyele mmel -a következők sze rint mó d osítom :

L. Aza|apítót okirat L.1.1. alpontia helyébe a következő rendelkezés lép:

,,L7.1'megnevezése: Budapest Főváros III. Kerület Óbuda-nékásmegyer Önkormányzat
Re n dé sz eti lgazgatősága"

2' Az alapító okirat t'L.Z. alpontia helyébe a következő rendelkezés lép:

,,7.L.2' rövi dített n eve : Ó b u da- B ékásmegyer Re ndé szeti \gazgató ság"

3. Az alapítő okirat 1.2. pontia elhagyásra kerül a további szerkezeti egységek
számozásának értelemszerű me gváltozásával.

4. Az alapító okirat 1.3.2. alpontiában foglalt táb|ázat helyébe a következő rendelkezés
lép:

,,L2.2. telephelye [iJ :

telephely megnevezése telephely címe
I 1031 Budapest' Pókutca 1

5. Az a|apítő okirat 4.1. pontia a következő l) alponttal egészül ki:

,,l) a természet védelméről szóló 1996. évi LIII. törvény 59. $-ában meghatározott jogok
gyakorlása és kötelezettségek teljesítése, természeti értékek és területek, különösen a
védett természeti értékek és területek őrzése, megóvása, károsításának megelőzése,
helyszíni bírság ki szabás ára j o go sults ág meghatározott esetekben.,,

6. Az a|apítő okirat 4.4. pontjában foglalt táb|ázat a következő 4. sorral egészül ki:

4 054020 Védett természeti területek és természeti értékek
bemutatása, megőrzése és fenntartása

Jelen módosító okiratot2027. január L. napjától kell alkalmazni.



Kelt: Budapest,,,időbélyegző szerint''

P.H

Dr. Kiss Lász|ő
polgármester
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Óbu da- gékásmegyer Közterület-felü gyelet
szervezeti átalakulásával kapcsolatos döntések

képviselő-testületi előterjesztés
2. melléklete

okirat száma: 24 /24-3 /2026

Alapító okirat
módo sításokkal egységes szerkezetb e foglalva

Az államháztartásról szóló zott. évi CXCV. törvény B/A. s-a alapián a Óbuda_gékásmegyer
önkormányzatának Rendészeti lgazgatósága alapító okiratát a következők szerint adom ki;

1. A költségvetési szerv
megneve zése, székhelye, telephelye

7.L A költségvetési szerv

I'7'7' megnevezése: Budapest Főváros III' Kerület Óbuda_sétásmegyer onkormányzat

Re n dész eti lgazgatósága

L'7.2. rövidített neve : Óbuda-Békásmegyer Rendészeti I gazgatóság

L.2. A költségvetési szerv

I'z'7' székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca7

L.Z.Z. telephelye[i):

telephely megnevezése telephely címe
I 1031 Budapest, Pók utca 1

2. Aköltségvetési szerv
alapításával és megszűnésével összefiiggő rendelkezések

2.7' A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2007. november 1

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete

3.1 A költségvetési szerv irányító szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Főváros III. Kerület Óbuda_gékásmegyer Önkormányzat

Képviselő-testülete

3'7.2' székhelye: 1033 Budapest, Fő tér 3.

4. Aköltségvetési szerv tevékenysége

4'7. A költségvetési szerv közfeladata:



a) az önkormányzat kezelésében lévő utak, út tartozékok, közterületek jogszerű használatánah a
közterületen folytatott engedélyhez, illetve útkezelői hozzájáru|áshoz kötött tevékenység
szabá|yszerűségének ellenőrzése;

b] a közterület rendjére és tisztaságára vonatkozó jogszabály által tiltott tevékenység megelőzése,
megakadályozása, megszakítása, megszüntetése, illetve szankcionálása;

c) közreműködés a közterület, az épített és a természeti környezet védelmében;
d) közreműködés a társadalmi bűn- és baleset- megelőzési feladatok ellátásában;
e) közreműködés az önkormányzati vagyon védelmében;

0 közreműködés a köztisztaságra vonatkozó jogszabályok végrehajtásának ellenőrzésében;
g) közreműködés állat-egészségügyi és ebrendészeti feladatok ellátásban;
h) a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolvány jogszerű használatának és

birtoklásának az ellenőrzése;
i) a térfigyelő kamera rendszer üzemeltetése;
j) a jogszabályokban meghatározott esetekben a járművek elszállítása;
k) a jogszabályokban meghatározott esetekben a járművek rögzítése kerékbilincs alkalmazásával;
l) a természet védelméről sző|ő 7996. évi LIII. törvény 59. $-ában meghatározott jogok gyakorlása

és kötelezettségek teljesítése, természeti értékek és területek, különösen a védett természeti
értékek és területek őrzése, megóvása, károsításának megelőzése, helyszíni bírság kiszabására
j ogosultság meghatározott esetekben.

A költségvetési szerv jogállását meghatározó jogszabály a közterület-felügyeletről szóló 1999' évi
LXIII. törvény

4.z. Aköltségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása

szakásazatszáma szakáeazat m e gn eve z é s e
L 841105 Helyi önkormányzatok és társulások igazgatási

tevékenysége

4'3' Aköltségvetési szerv alaptevékenysége: A közterületi rend és tisztaság védelme, önkormányzati
Vagyon védelme.

4.4. A köl I SZerV funkció szerinti elölése:

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Budapest Főváros III. kerület Óbuda-
Békásmegyer

5. A költségvetési szerv szervezete és működése

5'1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje:
A költségvetési szerv vezetőjét Budapest Főváros III' Kerület Óbuda-gétásmegyer
Önkormányzat Képviselő-testülete pályázat űtján nevezik ki. A kinevezés határozatlan
időtartamú közszolgálati jogviszony. A képviselő-testület gyakorolja az igazgatő felett a
munkáltatói jogkört a felmentés, a fegyelmi eljárás és a vezetői megbízás visszavonása
tekintetében. Az egyéb munkáltatói jogokat azigazgató felett a Polgármester gyakorolja, át nem
ruházható hatáskörben'

kormánvzati funkciószám kormánvzati fu nkció megnevezése
1, 03L030 Közterület rendiének fenntartása
2 031060 Bűnmeselőzés
3 031070 Baleset-meee]'őzés
4 054020 Védett természeti területek és természeti értékek

bemutatása, megőrzése és fenntartása



5.2. A szervnél alkalmazásban álló sz
foglalkoztatási i o gviszony j o gvi sz onW szab álv oző j o gs z ab álv

T kozsz olgál.ati j o gvi s z o ny A közszolgálati tisztviselőkről szóló z07L. évi cXCx'
törvénv

2 munkaviszony A munka törvénvkönwéről szó|ő20L2' évi I' törvény



Ó n u a a- ae t<a s m eg ye r KÓzte rü l et-fel t) gyel et
szeruezeti átalakulásával kapcsolatos döntések

ké pvi sel őie stü l eti e l őte rje szté s
3. melléklete

Óguna_nÉxÁsMEGYER
RENDÉSZETI IG AZGnrÓ sÁc

Szerv ezeti és Működési Szabá|yzata

A Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer ÖnkormányzatánakKépviselő-testülete
a 8412007. (II. 27.) számű hatátozatáva| létrehozott és többször módosított _ 24124-312026
iktatószámű, ...D026. (X. . ..) képviselő-testületi határozattaljóváhagyott, egységes szerkezetű

- Alapító okirata alapján - korábban Budapest Főváros III. Kenilet Óbuda-gékásmegyer
Önkormányzat obuda-Békásmegyer Közterület-felügyelet - Budapest Főváros III. Kerület
obuda-Békásmegyer onkormányzat Rendészeti Igazgatősága (a továbbiakban: Rendészeti
Igazgatőság vagy lgazgatőságvagy ÓnRI)részére az a|ábbiúj, egységes szerkezettí Szervezeti
és Működési Szabáiyzatot (a továbbiakban: SZMSZ) adja ki.

I. fejezet
A Rendész eti lgazgatósá g alapadataÍ, j o gállása és szervezete

I.1. A Rendészeti Igazgatóság

a) teljes neve: Budapest Főváros III. Kerület Ób,'da-Békásmegyer Önkormányzat Rendészeti
Igazgatősága

b) rövidített neve : Óbuda-g ekásmegyer Rendészeti lgazgatőság
c) székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca7.
d) telephely: 1033 Budapest Pók u. |. (23152145 hrsz)
e) alapítója: Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-gotásmegyer Önkormányzat (a

további akb an : Óbuda- B ékásm egyer Önko rm ány zat vagy Önko rmány zat)
f) kányitő szerve: Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda_gekásmegyer Önkormányzat

Képviselő-testiilete, 1033 Budapest' Fő tér 3.
g) az a|apitó határozat száma: 8412007 . (II.27 .), alapításának dátuma 2007 . november 1 .

h) illetékessége és működési területe: Budapest Főváros III. kerület ob.,da-gekásmegyer
i) jogállása: önálló jogi személy, önálló adószámmal és folyószámlával rendelkező

költségvetési szerv
j) fb bank számlaszáma: 1 2 00 1 008-003 3 5 520-00 1 00009
k) Előirrínyzatok feletti rendelkezési jogosultság: gazdasági szervezettel nem rendelkező, a

gazdasági feladatokat a q) pontban megjelölt szerv látja e|

l) adószáma: 15503626-2-41
m)törzskönyvi azonosító szétma 503622
n) KSH statisztikai számjele: 1 5503626-8 41 I -322-0l
o) a költségvetési szerv bélyegzíSjénekhivatalos szövege és lenyomata: középen Magyarország

címerével ellátott, sorszámozott, 3 cm átmérőjű körbélyegző, a kör ívét követő ,,Óbuda-
Békásmegyer Rendész eti Igazgatőság'' felirattal.

p) tevékenységének a forrásai: Önkormányzat éves költségvetésében meghatározott
pénzeszkozók,



q) gazdasági feladatot ellátó SZerV: az alapitő által kijelölt Budapest Főváros III. Kerület,
obuda-Békásmegyer onkormányzata Költségvetési Szerveket Kiszolgáló Intézmény (a
továbbiakban: KSZKI vagy gazdasági feladatot ellátó szerv),

r) vállalkozási tevékenységet nem lát el,
gazdálkodő szewezettekintetében alapítói, vagy tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat nem

gyakorol.

I.2. A Rendészeti lgazgatőság szakágazati besorolása és kormányzati funkciók szerinti
besorolása:

a) Szakágazat száma és megnevezése:
841105 Helyi önkormányzatokéstársulásokígazgatásitevékenysége

b) Alaptevékenység kormány zati funkció szerinti besorolása:
03l030 Közterületrendjénekfenntartása
031060 Bűnmegelőzés
031070 Baleset-megelőzés
054020 Védett termószeti területek és természeti értékek bemutatása,

megőrzése és fenntartása

I.3. A Rend észeti I gazgatós ág szerv ezeti felépítése :

Szervezeti egység Yezető Létszám
Igazgatő

Titkársági és ügyfélkapcsolati referens
Ugyintéző
Kommunikációs referens

főosztályvezető 1 fofoglalkozástl

1 fofoglalkozásu
1 fofoglalkozásu
1 főfoglalkozástl

Altalán os igazgatőhelyettes

uqYlntezo

főosúáIyvezető-
helyettes

1 fofoglalkozásil

1 föfoelalkozásu
Rendészeti osztály
Ren d észet i igazgatőhelyettes, mint a
Rendészeti osztály v ezetője

O sztályv ezető -hel yette s

Csoportvezető

Rendészeti szakreferens
Rendészeti úgyintézó

Közterület-felügyelő, természetvédelmi őr
Segédfelügyelő
Diszpécser
operátor

Kerékbilincs kezelő
Jármíiszállitő

Rendészeti ügyfelkapcsolati munkatárs

főosztályvezető-
helyettes

1 fbfoglalkozásű

1 fofoglalkozásí
3 főfoglalkozásil

1 fbfoglalkozásu
2 fofoglalkozásu

42 főfoglalkozású
12 munkavállalő
6 fofoglalkozástt
12 főfoglalkozású vagy
munkavállaló

5 munkavállaló
2 munkavállaló

2 főfoglalkozásu

2



Jogi osztály
osztályvezető

Jogi előadó
Ueyintéző

osztályvezető 1 fofoglalkozásll

2 fbfoglalkozásí
3 frfoelalkozástl

Gazdasági és Munkaügyi osztály
Osztályvezető

Gazdasági elemző
Gazdaságiigyintéző
Munkaügyiijgv;ntéző

osztáIyvezető 1 fofoglalkozásű

1 frfoglalkozásu
2 fbfoglalkozásÍl
2 fofoelalkozásil

Ugyviteli és Szervezési osztály
Osztá|yvezető

O sztályv ezető -helyettes

U-eyintézo
Ugyviteli igyintézo
Recepciós
Telepőr
Takarító
Karbantartó

osztáIyvezető 1 fofoglalkozásu

1 ftífoglalkozásu

1 föfoglalkozásu
5 fofoglalkozásu
3 munkavállaló
5 munkavállaló
2 munkavállaló
1munkavállaló

osszesen 126 fő

II. fejezet
A Rendész eti lgazgatós ág feladatai

II.1. A Rendészeti lgazgatőság rendeltetése: A Rendészeti Igazgatóság közreműködik az
Önkormányzatnak a Magyarország helyi önkortnányzatairól szóló 2OII. évi CLXXXIX.
törvényben (a továbbiakban: Mötv.) meghatározott helyi közügyek, valamint a helyben
biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feIadatok körébe tartoző, a
kerület közrendjének és közbiztotlságánakvédelme érdekében ellátandó feladataiban, ellátja az
onkormányzat általános közterület-felügyeleti hatáskörét, valamint biztosítja aZ egyes
rendészeti feladatokat ellátó személyek tevókenységéről, valamint egyes törvényeknek az
iskolakerülés elleni fellépést biztosító módosításáról szóló 2012. évi CXX. törvényben (a
továbbiakban: Rendészeti tv.) és a közterület-felügyeletről szóló 1999. évi LXIII. törvényben
(a továbbiakban: Kftv.) meghatározott feladatait. Önkormányzati természetvédelmi őr
vonatkozásábanatermészet védelméről szőlő 1996. óvi LIII. törvényben (a továbbiakban: Tvt.)
me ghatáro zott to vábbi fel adatok at |átÍ. el a Rend ész e tí lgazgatő s ág.

II.2. A Rendészeti lgazgatőság közterületek rendjével, valamint az épített és természeti
környezettel kapcsolatos feladatai különösen:

a) a közterületek jogszeni használatának, a közterületen folytatott, engedélyhez, illetve
útkezelői hozzájáruIáshoz kötött tevékenységszabá|yszerűségének ellenőrzése,

b) a közterület rendjére és tisztaságára vonatkozó jogszabályok által tiltott tevékenység
megelőzése, megakad ályozása, megszakitása, megszüntetése, illetve szankcionálása,

c) a jogellenes állapot jelzése, intózkedés kezdeményezése, ha a szükséges eljárás más hatóság
(szerv) hatáskörébe tartozik (közterületen jogosulatlanul, jogszabályellenesen elhelyezett
építmények, tár gy ak eltávolításának kezdeményezése),

d) közreműködés a közterület, az é'pitett és természeti környezet védelmében,
e) közreműködés aköztisztaságra vonatkozó jogszabályok végrehajtásának ellenőrzésében, 

.J



f) az ingatlantulajdonosokra, illetve ingatlan használókra vonatkoző kőztisztasági szabályok
betartásának az ellenórzése, szükség szerint intézkedés jogsértő mulasztás esetén,

g) közreműködés a társadalmi bűnmegelőzési feladatok megvalósításában, aközbiztonság és a
közrend védelmében.

II.3. A Rendészeti lgazgatóság közlekedésrendószeti feladatai különösen:

a) a közutak használatával kapcsolatos előírásokbetartatásának az ellenőrzése, felhatalmazás
alapján szankcionálása, eljárás kezdeményezése (kiemelten: megállási-, várakozási és
behajtási tilalom, súlykorlátozás' illetve engedélyek megléte),

b) közlekedési szabálysértés esetén helyszíni bírság kiszabása, közlekedési szabályszegés
esetén kozigazgatási helyszíni bírság alkalmazása, ezek beszedésére intézkedés, egyéb
(szabálysértési vagy kőzigazgatási) eljárás kezdemény ezése,

c) jármríelszáIlítás és kerékbilincs alkalmazása a jogszabályokban előírt jogsértés észlelése
esetén,

d) a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolvány jogszení hasznáIatának és
birtokl ás án ak az elletőr zés e,

e) szükség szerint ideiglenes forgalomtechnikai rend kialakitásában közreműködés.

II.4. A Ren d észeti I gazgató s ág á||ategészs égíi gyi feladatai különö sen :

a) a gazdátlan, kóbor ebek bejelentésének fogadása, továbbítása a Fővárosi onkormányzati
Rendészeti lgazgatőság (a továbbiakban: rÖq Álategészségugyi Telepe felé,

b) közreműködés állat-egészségügyi és ebrendészeti feladatok ellátásában,
c) kapcsolódó ügyekben jogszabályi felhatalmazás alapján az előírtak betartásának aZ

ellenőrzóse, jogsértések szankcionálása, akiszabott bírság beszedésére intézkedés, eljárások
kezdeményezése,

d) intézkedés kezdeményezése a közterületen található állattetemek begyíijtésére és
ártalmatlartitására.

II.5. A Ren dészet i lgazgatősá g kö rnyezetvédelm i feladatai külö n tis en :

a) intézkedést kezdeményez a közterületen történt szenrtyezés' illetve az egészségre egyébként
ártalmas tevékenység, állapot megszüntetése érdekében,

b) a kerület belterületén a gyomirtás és parlagfii elleni kötelező védekezés ellenőrzése, a
kötelezettség megszegőivel szemben eljárás kezdeményezése,

c) felderíti, és lehetőség szerint megakadályozza a közterületen történő
- illegális hulladéklerakást,
- kömyezetszennyező és engedély nélküli jármúbontást,
- a jogszabályokban előírtaktól eltéró égetést.

d) üzemképtelen járművek ellenőrzése, jogszabályi feltételek fennállása esetén közterületről
eltávolítása,

e) forgalomképtelen járművek ellenőrzése, helyi közigazgatási eljárás kezdeményezése,
határ o zat alapj án kö zterül etrő l eltávo l ítás a,

f) illetéktelen, valamint engedély nólküli fakivágások megakadályozása, illetve az elkövetők
ellen eljárás kezdeményezése.

II.6. A Rendészeti Igazgatóság vagyonvédelmi feladatai különösen: A Rendészeti
Igazgatőság csak az Önkormányzat tulajdonában' kezelésében lévő területén láthat el
vagyonvédelmi feladatokat.
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a) az onkormányzat előzetes felkérése alapján a tulajdonában, kezelésében lévő terület,
vagyontárgy rendszeres ellenőrzése, védelme,

b) az önkormányzati intézményekben működő vagyonvédelmi távfelügyeleti rendszer
figyelemmel kísérése, riasztás esetén kapcsolattartó felé jelzése, szükség esetén helyszíni
ellenőrzés,

c) az Önkormányzat szervezéséhen megrend ezésre kerülő rend,ezvények - felkérés és előzetes
jelzés alap1án történő - biztositása, szükség szerint a terület kiürítésében közreműködés,
ideiglenes forgalmi rend kialakitásában közreműködés.

II.7. A Rendészeti Igazgatóság közterület_használattal kapcsolatos feladatai különösen:

$ az ötkotmányzat tulajdonában, kezelésében lévő területeken a közterül et-használati
bozzájárulások (hatósá gi szerződések) meglótének ellenőrzése.

II.8. A Rendészeti Igazgatóság együttműködései:

a) a rendőrség szerveivel járőrszolgéiat ellátásában, térfigyelő rendszer működtetésében és
egyedi esetekben feladat fiiggvényéb en, egy eztetés szerint,

b) egyéb állami e|lenőrző szervekkel, különösen a Nemzeti Adó- és Vámhivatallal és a
fogyasztóvédelmi szervekkel, kormányhivatalokkal eseti jelleggel,

c) a katasztrófavédelem (tűzoltóság) szerveivel eseti jelleggel,
d) a polgárőrséggel eseti jelleggel, visszatérően és rendszeresen,
e) a kerületi polgármesteri hivatallal folyamatosan, érintett szervezeti egység felkérése- és

jelzése alapján,
f) a FoRI-vel eseti jelleggel, lomtalanítás alkalmával pedig rendszeresen,
g) intézményekkel és társulásokkal, rendészeti együttműködőkkel eseti jelleggel,
h) feladatai ellátásához segítséget nyújtó egyéb szervezetekkel, egyesületekkel esetijelleggel,
i) Magyar Máltai Szeretetszo|gálattal és más segítő szewezettel folyamatosan.

II.9. A Rendészeti Igazgatóság önkormányzati természetvédelmi őrszolgálat keretében
ellátott feladatai:

a) a helyi jelentőségű védett természeti terület védelme érdekében a ktilön törvényben és a Tvt.
59. $-ban meghatározott jogok gyakorlása és kötelezettségek teljesítése,

b) a Tvt' 59. $-ában meghatározottak szerint természeti értékek és területek, különösen a védett
természeti értékek és területek órzése,megóvása, károsításának megelőzése, helyszíni bírság
kiszabására jogosultságmeghatározottesetekben.

il. 1 0. A Rendész eti lgazgatós á g e gyéb feladatai :

a) A Rendészeti Igazgatőság és közterület-felügyelője részére további feladatokat áL|apíthat
meg törvény, kormányrendelet és önkorményzati rendelet. Ezek olyan feladatok lehetnek,
melyeket törvény vagy kormányrendelet nem utal más szerv hatáskörébe.

b) Kiemelt feladatként, szezonálisan (tárgyév május eleje és szeptember vége közötti
időszakban) lát el úgynevezett hajós szolgálatot a Duna III. kerületi szakaszán saját
kisgéphajóval. A hajós szolgáIatban külön megállapodás alapján részt vesz a Dunai
Vízirendészeti Rendőrkapitányság e feladatra vezényelt rendőre (1 főlszolgálat). A
szolgálatban résztvevők fő tevékenysége a tiltott fiirdés szabályainak ellenőrzése' valamint
kiemelten élet- és vagyonvédelmi feladatok ellátása.
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III. fejezet
A Rendész eti lgazgatós á g vezet ő megbizás ú ktiztisztvis elő i

A Ren dész eti lgazgatős ág lgazgatój a

III.1. A Rendészeti lgazgatóságlgazgatója a költségvetési szerv élén álló, foosztályvezető
besorolású, egyszemélyi felelős vezetó. Az lgazgatót az Önkormányzat Képviselő-testülete
nevezi ki. A képviselő-testiilet gyakorolja azIgazgatő felett a munkáltatói jogkört a felmentés'
a fegyelmi eljárás és a vezetői megbízás visszavonása tekintetében. Az egyéb munkáltatói
jogokat azIgazgatő felett a Polgármester gyakorolja, át nem ruházható hatáskörben.

III.2. A Rendészeti lgazgatőságlgazgatőjának távolléte esetén, vagy abban az esetben, ha az
igazgatői munkakör nincs betöltve, az Igazgatő feladatait teljes jogkörben az Általános
ígazgatőhelyettes látja el' A Rendészeti Igazgatőság lgazgatőjának és Általános
igazgatőhelyettesének együttes távolléte esetén, vagy abban az esetben, ha az igazgatői és az
általános igazgatőhelyettesi munkakör nincs betöltve az Igazgatő feladatait a Rendészeti
igazgatőhelyettes (Rendészeti osztá|y vezetoje) teljes jogkörben látja el.

III.3. Feladata:

a) a Rendészetilgazgatóság vezetése, a közvetlen alárendeltségébe hrtoző szervezeti egységek
vezetőinek szakmai ir ány itása,

b) a Rendészetilgazgatóság képviselete az onkormányzat, annaktesttiletei, szervezeti egységei
és más szervezetek, illetve hatóságok, továbbá a bíróságok előtt, társadalmi, szakmai
szervezetekben,

c) a Rendészeti Igazgatóság múködőképességének fenntartása, tevékenységének rendszeres
elemzése, értékelése, szabályozása, arról évente egy alkalommal szakmai beszámoló
előterjesztése,

d) az egészséget nem veszéIyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtése és
fenntartása, a munka-, túz- és kömyezetvédelmi feladatok közvetlen irányitása,

e) a szakmai egyiittműködési kapcsolatok kialakítása és fenntartása,
f) közreműködés a Rendészeti Igazgatőság feladatkörét érintő kerületi önkormányzati

döntések előkészítésében és megvaló sít ásában,
g) a Rendészeti lgazgatoság szabálysértési ügyviteli, jogi és igazgatási tevékenységének

ir:ányitása,
h) a Rendészeti lgazgatóság működését érintő belső szabáIyozások, jogszabáIy-tervezetek,

módszertani segédletek, más szakanyagok kidolgozáséra, aktua|izálására irányuló feladatok
összehango1ása,

i) a személyi állomány továbbképzésének tervezése, szervezése és irányítása,
j) a Rendészeti Igazgatőság informatikai rendszereinek működtetését, a számítástechnikai

eszközpark karbantartását és korszenísítését érintő feladatok felügyelete,
k) a Rendészeti Igazgatőság feladatkörébe tartoző közigazgatási és szabálysértési

ügyfeldolgozás folyamatainak kialakítása, szabáIyozása' aktualizálása, fejlesztése,
l) vezető beosztású foglalkoztatottal kapcsolatban avezetőimegbízás és visszavonás, fegyelmi

és kártérítési eljárás elrendelése át nem nftázhato igazgatői hatáskör'
m) a polgármester hatáskörébe utalt polgári- és lakosságvédelmi feladatok ellátásához

szükséges eszközök folyamatos alka|mazhatóságának ós a feladatokat végrehajtó állomány
felkészítésének biztosítása,

n) vagyonvédelmi, térfelügyeleti és kapcsolódó technikai eszközök fejlesztésének
szükségességének a jelzése' e tárgykörben javaslattétel az Önkormányzat fe\é,

o) biztosítja a kötelező közzétételi és átláthatósági követelmények teljesülését,
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p) felügyeli a közérdekű és közérdekből nyilvános adatok megismerésére irányuló igények
intézését, szi gnál áss al kij elöli az adott ügyben ill etékes v ezetőt,

q) biztosítja a jogszabályoknak megfelelő intézményi adatvédelmi folyamatok kialakítását és
ellenőrzését,

r) biztosítj a az intézményi adat- és információbiztonsági követelmények teljesülését
s) biztosítja a visszaélés-bejelentési rendszer működését és az eljárásra jogosult személy vagy

szerv ezet kij elölését.

III.4. Hatáskiire:

a) munkáltatói jogok gyakorlása a Rendészeti |gazgatőságköztisztviselői, munkavállalói és
más jogállású foglalkoztatottjai (a továbbiakban egytittesen: dolgozó vagy dolgozók) felett,

b) a Rendészeti lgazgatőság működésére, a munkavégzés rendjére, tartalmára vonatkozó
által ános érvényű utasítások, szab ály zatok ki adás a,

c) munkatervek, programok jőváhagyása,
d) a Rendészeti |gazgatoság működésére vonatkozó belső ellenőrzés elrendelése, az

ellenőrzést, vizsgálatot végzők kijelölése, az ellenőrzési terv jóváhagyása,
e) a Rendészeti Igazgatőság működésével kapcsolatban érkezett közérdekű kérelem,

bejelentés, panasz elbirálása, amennyiben aZ nem tartozlk más _ különösen bírósági,
közigazgatási, szabá|ysértési stb. - eljárás aIá,

f) a közterület-felügyelők intézkedései miatt benffitott jogorvoslati kérelem áttétele a
hatáskörrel és illetékességgel rendelkező szabálysértési vagy közigazgatási hatóság tészére,
amennyiben az adott ügyben szabálysértési, vagy közigazgatási eljárás indult,

g) a köztenilet-felügyelő intézkedése vagy kényszerítő eszköz a|kalmazása miatt benffitott
p anasz kiviz s gál ás a és to vább ítás a az i 11 etékes rendőrkapi tány s ágho z,

h) hatósági (szabálysértési vagy közigazgatási) eljárások kezdeményezése az arÍa hatáskörrel
és i l l etékes s é g gel rendelkező á11 ami vagy önkorm ány zati szerv ezetnél,

i) dicséret, pénz- és tárgyjutalom megállapítása, adományozása saját döntés alapján vagy más
vezető javaslatára a Rendészeti lgazgatőság állományába tartoző köztisztviselő,
munkavállaló, vagy együttműködő szerv taga részere,

j) a Rendészeti Igazgatőság állományába tartoző dolgozó felterjesztése külső szerv által
adomány o zható el i smeré sre,

k) szolgáltatások igénybevételére vonatkozó megbízási, váIlalkozási szerződések megkötése,
l) egyiittműködési megállapodások, szerződések megkötése állami, önkormányzati és

társadalmi szervekkel, szervezetekkel,
m)a központi képzések, továbbképzések éves programjának jóváhagyása' eseti képzések, to-

v ábbképzések, szakmai konferenciák lebonyolításának engedélyezése,
n) a Rendészeti [gazgatóság gazdálkodására vonatkozó tervek (beszerzés, beruházás) jóvá-

hagyása, a végrehajtás ellenőrzése,
o) a ki adm ány ozási j o gkör gyakorl ása, ill etve szab ály ozása,
p) a kőzigazgatási és szabálysértési ügyekben az adatrogzitésre, okmányolásra,

ügyfeldolgozásra, a statisztikai adatszolgáItatásravonatkozó szakmai tájékoztatők kiadása a
szew ezeti egységek r észér e,

q) a Rendészeti lgazgatóság feladatkörét érintő ügyekben kapcsolattartás a közigazgatási és
szabálysértési hatóságokkal,

r) egy személyben jogosult azírott és elektronikus média felé nyilatkozni,közleményt kiadni,
ill etve nyil atkozási j o gát es etenként Ínruhá.zni.
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III.5. Felelős:

a) a Rendészeti Igazgatőság tervszerú, jog- és szakszeru működéséért, annak
folyamatosságáért, aZ elthez szükséges személyi' szervezési és technikai feltételek
biztosítotts ágáért,

b) a Rendészeti lgazgatoság munkaerti-, bér-, pénz- és anyaggazdálkodásának
szabályozottságáért,

c) a jogszabályokban és aZ Óbuda-nekásmegyer Önkormányzat Képviselő-testiiletének
batározataiban a Rendészeti Igazgatőság számára meghatározott feladatok pontos,
határidőben történő végrehajtásáért.

Á lta lán o s igazgatólhelyette s

III.6. Az Általános igazgatőhelyettes aZ lgazgatő közvetlen irányítása alá tartoző,
foosztályvezető-helyettes besorolású vezető. Az AltalánosIgazgatőhelyettest távolléte esetén -
az Igazgatót helyettesítő jogkörében ellátott feladatok kivételével, kivéve tartós, együttes
távollétük esetén - a Rendészeti ígazgatóhelyettes helyettesíti, illetve a munkaköri leírásában
ene kijelölt más vezető.

III.7. Feladata:

a) irányitja és ellenőrzi aközvetlen alárendeltségébe tartoző dolgozőt,
b) javaslattételi jog a közvetlen irányítási körébe tartoző ügyeiben,
c) a kiadmányozásijogkör gyakorlása a hatáskörébe rendelt ügyekben,
d) az iranyítási körébe 1'artoző dolgozó képzési, továbbképzési követelményeinek

meghatározása,
e) az alárendeltségébe tartoző eligazitása, beszámoltatása, teljesítménykövetelményének

meghatározása ós a teljesítményértékelésének meghatározása, valamint tevékenységének
értékelése, minősítése,

f) fegyelmi és/vagy kártérítési eljárás megindítására javaslat, jutalmazási, kittintetési
javaslatok felterjeszté se az igazgatőhoz az irányitása alá tartozó tekintetében'

g) a teljesített szolgálatok és a megtett intézkedések jelentésére, okmányolására,
nyilvántartására, elemzésére és értékelésére vonatkoző eljárási rend meghatározása,

h) elkészíti az a|árendeltségébe hrtoző szabadságolási ütemtervét és gondoskodik a szabadság
ütemezés szerinti kiadásáról'

i) szakmai iránymutatást ad, konzultációt, munkaértekezletet tart az alárendeltségébe tartoző
szétmár a, fi gyelemmel kí s éri napi tevékenységét,

j) figyelemmel kíséri az alárendeltségébe tartozot érintő jogszabályok változásut,
gondoskodik arról, hogy a munkájához szükséges mértékben megismerje és alkalmazza a
hatályos joganyagot; biztosítja a feladat- és hatáskörére vonatkozó központi jogszabályok'
önkormányzati rendeletek, a Rendészeti Igazgatőságnál érvényben lévő igazgatői utasítások
és egyéb belső normák betartását, illetve alkalmazását,

k) javaslatot tesz aZ alárendeltségébe lartoző dolgozó munkáját támogató és érintő
szabáIyzatok, igazgatői utasítások módosításár a v agy elkészítésére,

1) az információbiztonsággal kapcsolatos belső teendők, segíti a Rendészeti lgazgatőság által
megbízott információbiztonság felelős munkáját, e tárgyban együttműködik a KSZKI erre
kij elölt foglalkoztatottj ával.

III.8. Hatásköre: Az alárendeltségébe tartozó dolgozó írényitása, ellenőrzése.
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III.9. Felelős:

a) az alárendeltsége tartoző dolgozó feladatainak jog_ és szakszerú e|látásért, a munkarend és
a fegyelem fenntartásáért,

b) a feladatkörébe tartoző ügyekben hozott döntések jogszeníségéért, azokpontos, határidőben
történő végrehajtásáért,

c) aZ alárendeltségébe 1artoző tevékenységéhez szükséges műszaki, technikai és
biztonságtechnikai eszközök ellenőrzéséért.

A Ren d ész eti igazgatóhelyettes

ilL10. A Rendészeti igazgatóhelyettes a Rendészeti osztáIy vezetője a RendészetiIgazgatőság
Igazgatőjának közvetlen irányítása a|áartoző, főosztályvezető-helyettesi besorolású vezető. A
Rendészeti igazgatőhelyettes távolléte esetén _ az igazgatót helyettesítő jogkörében ellátott
feladatok kivételével _ a, Altalános igazgatóhelyettes helyettesíti, illetve a munkaköri
leírásában erre kijelölt más vezető.

ilI.l1. Feladata:

a) irányítja és ellenőrzi az alárendeltségébe tartozó dolgozók munkáját,
b) javaslattételi jog a közvetlen irányítási körébe tartoző köztisztviselők és munkavállalók

ügyeiben,
c) a kiadmányozásijogkör gyakorlása a hatáskörébe rendelt ügyekben,
d) a RendészetiIgazgatóság bűn- és balesetmegelőzési feladatainak tervezése, koordinálása,
e) a közterületi szolgálatokat érintő egytittműködési megállapodásokból fakadó feladatok

me ghatár o zás a, ko o rdi tálása,
f) az irányítási körébe tartoző dolgozók képzési, továbbképzési követelményeinek

meghatározása,
g) az alárendeltségébe tartozők eligazitása, beszámoltatása, teljesítménykövetelményeik

meghatározása és a teljesítményértókelésük meghatározása, valamint tevékenységük
értékelése, minősítése'

h) a feladatkörét érintő ügyekben kapcsolattartás a szolgálati feladatok ellátásában
közreműködő, illetve azt támogató rendvédelmi és más rendészeti együttműködőkkel,
állami, önkormányzati szervekkel,

i) fegyelmi éslvagy kártérítési eljárás megindítására javaslat, jutalmazási, kitüntetési
javaslatok felterjesztése az igazgatőhoz az irányitása alá lartozó dolgozók tekintetében,

j) ellenőrzi az alátendeltségébe tartozo dolgozók tekintetében előírt munkaalkalmasságot,
k) a teljesített szolgálatok és a megtett intézkedések jelentésére, okmányolására,

nyilvántartásáta, elemzésére és értékelésére vonatkoző e|1érási rend meghatározása,
l) elkészíti azalárendeltségébe tartozókszabadságolási ütemtervét és gondoskodik aszabadság

ütemezés szerinti kiadásáról,
m)napraké szen tartja az alitrendeltségébe tartozők munkaköri leírásait,
n) szakmai iránymutatást ad' konzultációt, munkaértekezletet tart az alárendeltségébe tartozők

számára, figyelemmel kíséri aszervezeti egység napi tevékenységét,
o) figyelemmel kíséri az alárendeltségébe tar1oző szervezetí egységet érintő jogszabályok

változásait gondoskodik arról, hogy a közterület-felügyelők' és a fiz1kai munkatársak
munkájukhoz szükséges mértékben megismerjék és alkalmazzák a hatályos joganyagot;
biztosítja a feladat- és hatáskörére vonatkoző kozponti jogszabályok, önkormányzati
rendeletek, a RendészetiIgazgatőságnáI érvényben |évő igazgatói utasítások és egyéb belső
normák betartását, illetve alkalmazását,

p) javaslatot tesz a közterület_felügyelők munkáját támogató és fizikai munkatársak feladatait-
és hatáskörét érintő szabá|yzatok, igazgatői utasítások módosításáravagy elkészítésére,
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q) a közterületi, objektumórzési, ügyeleti, készenléti szolgálati feladatok tartalmára,
tervezésére, szervezésére, és a végrehajtás rendjére vonatkozó utasítások előkészítése,

r) go ndo sko dik a Rend é szeti I gazgatő ság ügyfel szo l gálatának megfel el ő műkö dé s érő l
s) szol gálatt ew ezet előkészítése, tervezés e.

III.12. Hatásköre: A Rendészeti osztályhoz tartoző dolgozők irányítása, ellenőrzése. Az
általános közterület-felügyeleti feladatok szakszerú és jogszeni ellátása'

III.13. Felelős:

a) az a|árendeltsége tartoző dolgozó feladatainak jog- és szakszerű ellátáSért, a munkarend és
a fegyelem fenntartásáért'

b) a feladatkörébe tartoző ügyekben hozott döntések jogszeniségéért, azokpontos, határidőben
történő végrehaj tásáért'

c) az alárendeltségébe tartoző tevékenységéhez szükséges műszaki, technikai és
biztonságtechnikai eszközök ellenőrzéséért.

AJogi osztá|yvezeto

III.14. A Jogi osztályvezető a Rendészetilgazgatóság lgazgatojának közvetlen irányítása alá
tartoző, o sztá7yv ezető besorol ású vezető.

[I.15. Feladata:

a) irányítja és ellenőrzi az alárendeltségébe tartoző dolgozók munkáját,
b) napraké szen tartja az alár endelts é géb e larto zők munkaköri l'eír ésát,
c) javaslattételi jog a közvetlen irányítási körébe Ertozo dolgozók ügyeiben,
d) a kiadmányozásíjogkör gyakorlása a hatáskörébe rendelt ügyekben,
e) az alárendeltségébe taríozők eligazitása, beszámoltatása, teljesítménykövetelményeik

meghatározása és a teljesítményértékelésük meghatározása, valamint tevékenységük
értékelése, minősítése,

f) fegyelmi és/vagy kártérítési eljárás megindítására javaslat, jutalmazási, kittintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatőhoz az irányitása aIá tartozó dolgozók tekintetében,

g) elkószíti azalárendeltségébe tartozőkszabadságolási ütemtervét és gondoskodik a szabadság
ütemezés szerinti kiadásáról'

h) az alárendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtása' végrehajtásának irányitása,
i) azigazgatő által elrendelt fegyelmi és kártérítési eljárások lefolytatásában közreműködés,
j) a Rendészeti Igazgatőság múködését érintő belső szabáIyozások (körlevél, utasítás,

szabá|yzat, sZMsZ, Alapító okirat), módszertani segédletek, más szakanyagok
kidolgozására, aktualizáIására irányuló feladatok összehango|ása, tewezetek elkészítése és
naprakészen tartása,

k) közreműködik a Rendészeti lgazgatóság feladatkörét érintő önkormányzati döntések
előkészítésében és megvalósít ásában,

l) kapcsolatot tart amegbizás alapján eljáró ügyvédi irodákkal,
m)a közérdekű kérelem, bejelentés )panaszkivizsgálásban és elbírálásában való közreműködés'

amennyiben az nem tartozik más szerv _ kÍilönösen bírósági, közigazgatási-, szabáIysértési
hatóság - Vagy szervezeti egység hatáskörébe,

n) egytittműködés a RendészetiIgazgatóság egyéb szakmai területeinek vezetőivel,
o) az igazgatő által meghatározottak szerint képviseli a Rendészeti lgazgatőságot peres és

nemperes ügyekben,
p) a Rendészetilgazgatóság szerződéseinek előkészítése ésjogi ellenjegyzése,
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q) kezeli és nyilvántartja a visszaélés bejelentési rendszert, a szükséges kivizsgálásokat
lefolytatj a és válaszokat kiküldi,

r) a Rendészeti lgazgatóság közzétételi kötelezettségeinek eleget tesz, azokat naprakészen
tartja,

s) a visszautasított közérdekű adatigényléseket az előírások szerint nyilvántartja,
t) az adatvédelmi feladatokban közreműködik, kapcsolatot tart az intézményi,Igazgatő által

megbizott adatvédelmi tisztviselóvel, az adatvédelmi incidenseket jelzi az adatvédelmi
tisztviselő felé és azok orvoslásában közreműködik vele,

u) részt vesz a Rendészeti lgazgatóságot érintő kőzbeszerzési eljárásokban,
v) a fegyelmi és kártérítési ügyekben vizsgálőbiztosi feladatokat lát eI, az egyéb kárigények

kivizs gál ás át elléttja, a szükséges bel ső vizsgál atokat lefolytatj a'
w) a jármtiszállítási- és kapcsolódó tevékenységek koordinálása.

III.16. Hatásköre: A Jogi osztályhoz tartoző dolgozók irányitása, ellenőrzése' A Rendészeti
Igazgatőság Jogi osztályához tartoző feladatainak jogszeni és szakszeru ellátása. Az
Osztályvezető a szervezeti egységéhez tartoző feladatkörök vonatkozásában jogosult a
kiadmányozásra és a Rendészeti lgazgatőság képviseletére, minden más esetben az Igazgatő
által írásban meghatározott vagy átnlházott ügykörben, az átruházás keretei között járhat el. A
képviseleti jogosultsága nem terjed ki olyan ügyre, amelyet jogszabéiy vagy jelen SZMSZ az
Igazgatő kizárólagos hatáskörébe utal.

III.l7. Felelős:

a) az alátrendeltsége tartoző dolgoző feladatainak jog- és szakszerű ellátásért, a munkarend és
a fegyelem fenntartásáért,

b) a feladatkörébe tartozo ügyekben hozott döntések jogszeniségéffi., azokpontos, határidőben
történő végrehaj tásáért,

c) az alárendeltségébe tartoző tevékenységéhez szükséges műszaki, technikai és
biztonságtechnikai eszközök ellenőrzéséért.

A Gazdasági és Munkaügyi osztá|yvezető

III.18. A Gazdasági és Munkaügyi osztályvezető a Rendészeti Igazgatóság lgazgatőjának
közvetlen irányítása alá Ártoző, osztályv ezető besorolású vezető.

III.19. Feladata:

a) irányít1a és ellenőrzi az alárendeltségébe tartoző dolgozók munkáját,
b) napraké szen tartj a az alár endel t s é géb e lartozők munkaköri leír ás át,
c) javaslattételi jog a közvetlen irányítási körébe tartoző dolgozók ügyeiben,
d) a kiadmányozásijogkör gyakorlása a hatáskörébe rendelt ügyekben,
e) részt vesz a Rendészeti lgazgatőság személyi állományának képzési, továbbképzési

követelményeinek meghatározásában, azok lebonyolításában,

D a, alárendeltségébe tafiozők ell'gazitása, beszámoltatása' teljesítménykövetelményeik
meghatározása és a teljesítményértékelésük meghatÍtrozása, valamint tevékenységük
értékelése' minősítése,

g) fegyelmi és/vagy kártérítési eljárás megindítására javaslat, jutalmazási, kitÍintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatőhoz az irányítása alá1.artozó dolgozók tekintetében,

h) elkészítíazalárendeltségébe tartozőkszabadságolási ütemtervét és gondoskodik a szabadság
ütemezés szerinti kiadásáról,

i) a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása szerint haszná|ja a gazdasági feladatot ellátó szerv
által működtetett munkaügyi és gazdasági programokat,
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j) r észt v esz a költségvetés összeállít ásában,
k) gondoskodik a befolyt bevételek (bírság, díjak) analitikai nyilvántartásáról,
l) elkészíti a havi likviditási tervet,
m)figyelemmel kíséri és elemzi a költségvetés támogatás felhasználását,
n) az alárendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtása, végrehajtásának irányitása,
o) szakmai iránymutatást ad, munkaértekezletet tart az alárendeltségébe ártozó

munkatársaknak, figyelemmel kíséri a szervezeti egység napi tevékenységét,
p) a Rendészeti Igazgatóság megbízási jogviszonyból adódó kötelezettségének figyelemmel

kisérése és határidőre történő teljesítése,
q) a Rendészeti Igazgatőság alkalmazásában áIlő dolgozókkal kapcsolatos munkaügyi,

személyzeti feladatok végrehajtása a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása szerint,
személyügyi nyilvántartások vezetése a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása szerint.

III.20. Hatásköre: A Gazdasági ós Munkaügyi osztályhoz tartoző dolgozók irányítása,
ellenőrzése. A Rendészeti lgazgatőság Gazdasági és Munkaügyi osztályához tartoző
feladatainakjogszení és szakszerű ellátása. Azosztályvezető aszervezeti egységéhez tartoző
feladatkörök vonatkozásában jogosult a kiadmányozásra és a Rendészeti Igazgatőság
képviseletére, minden más esetben az lgazgatő által írásban meghatározott vagy átruházott
ügykörben, az éttruházás keretei között járhat el. A képviseleti jogosultsága nem terjed ki olyan
ügyre, amelyet jogszabáIy vagy jelen sZMsZ azIgazgatő kizárólagos hatáskörébe utal.

III.21. Felelős:

a) az alárendeltsége hrtoző dolgozó feladatainak jog- és szakszeru ellátásért, a munkarend és
a fegyel em fenntartásáért,

b) a feladatkörébe lartoző ügyekben hozott döntósek jogszeníségéért, azokpontos, határidőben
történő végrehajtásáért,

c) az alárendeltségébe tartoző tevékenységéhez szükséges műszaki, technikai és
biztonságtechnikai eszközök ellenőrzéséért.

Az Ügyviteli és Szervezési osztá|yvezető

I|I.22. Az Ugyviteli és Szervezési osztályvezető az Igazgatő közvetlen irányítása alá tartoző,
o sztáIyv ezető besoro lású vezető.

IIl.23. Feladatai:

a) irányitja és ellenőrzi az alÍtrendeltségébe tartoző dolgozók munkáját,
b) n apraké szen l'artj a az al ár endelts égéb e tarto zők munkaköri leir ását,
c) javaslattételi jog a közvetlen irányítási körébe hrtoző dolgozók ügyeiben,
d) a kiadmányozásijogkör gyakorlása a hatáskörébe rendelt ügyekben,
e) az alárendeltségébe l'artozők e|igazítása, beszámoltatása, teljesítménykövetelményeik

meghatározása és a teljesítményértékelésük meghatátozása, valamint tevékenységük
értékelése, minősítése,

f) fegyelmi és/vagy kártérítéSi eljárás megindítására javaslat, jutalmazási, kitüntetési
javaslatok felterjesztése az igazgatőhoz az irányitása alálartozó dolgozók tekintetében'

g) elkészíti azalárendeltségébe hrtozőkszabadságolási ütemtervét és gondoskodik a szabadság
ütemezés szerinti kiadásáról,

h) az alárendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtása, végrehajtásának irányítása,
i) figyelemmel kíséri az alárendeltségébe tartozők feladat- és hatásköreit érintő jogszabályok

és belső szabályozások betartását, jelzi, ha álláspontja szerint módosításra lenne szükség,
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j) javaslatot tesz az alárendeltségébe tartozők munkáját támogató szabályzatok, igazgatői
utasítások módosítására vagy elkészítésére,

k) ellenőrzi az alátrendeltségébe tartoző dolgozók tekintetében előírt munkaalkalmasságot,
l) naprakészen tartja, felügyeli és ellenőrzi a Rendészeti lgazgatőság iktatási rendjét,

irattárazási- és selejtezési eljárását, irányítja és ellenőrzi a Rendészeti Igazgatőság
ügyrendjét, felügyeli a RendészetiIgazgatőságitakezelését, valamíntintézi a jogosultságok
igazgatői engedély szerinti beállitását, erről naprakész nyilvántartást vezet,

m)a hatáskörébe tartoző beszerzések rendjét és jogszeníségét felügyeli,
n) a RendészetíIgazgatóság megfeleló informatikai hátterének biztosításában közreműködés,
o) irányítja, szervez| és felügyeli a Rendészeti Igazgatóság belső takarítóinak munkáját,

gondoskodik a szükséges karbantartási munka elvégzésén ek szew ezéséről,
p) irányítja, szervezí és felügyeli a Rendészeti lgazgatőság székhelyén és telephelyén

szolgálatot ellátó Telepőr és Recepciós munkatársak megfelelő munkáját.

III.24. Hatásköre: Az Ugyviteli és Szervezési osztályhoz tartoző dolgozók irányitása,
ellenőrzése. A Rendészeti Igazgatőság Ügyviteli és Szervezési osztályához tartoző
feladatainak jogszeni és szakszerű ellátása. Az osztályvezető a szewezeti egységéhez tartoző
feladatkörök vonatkozásában jogosult a kiadmányozásra és a Rendészeti lgazgatőság
képviseletére, minden más esetben az Igazgatő álta| írásban meghatározott vagy átnlháyott
ügykörben, az átruházás keretei között járhat el. A képviseleti jogosultsága nem terjed ki olyan
ügyre, amelyet jogszabály vagy jelen SZM\Z azIgazgatőkizárőIagos hatáskörébe utal.

III.25. Felelős:

a) az alárendeltsége tartoző dolgozó feladatainak jog- és szakszerű ellátásért, a munkarend és
a fegyelem fenntartásáért'

b) a feladatkörébe 1.artoző ügyekben hozott döntések jogszeniségéért, azokpontos, határidőben
történő végrehaj tás áért,

c) az aliírendeltségébe tartoző tevékenységéhez szükséges műszaki, technikai és
biztonságtechnikai eszközök ellenőrzéséért.

IV. fejezet
Szervezeti egységek |étszáma ós feladatai

IV.l. Vezetők: Igazgatő
Által áno s i gazgatőhelyettes
Rendé szeti igazgatőhelyettes, Rendészeti o sztály v ezetőj e
Jogi osztályvezető
G azdasági és Munkaü gyi osztáIyv ezető
Ugyviteli és Szervezési osztályvezető

lY.2.Igazgató közvetlen irányítása alatt: 8 fő

a) Általános igazgatóhelyettes hatásköre, feladata: A III.6-III.9. pontokban írtak.

b) Rendészeti igazgatőhelyettes hatásköre, feladata: A III.10-n.13. pontokban írtak.

c) Jogi osztályvezető hatásköre, feladata: A III.14-III.17. pontokban írtak.

d) Gazdasági és Munkaügyi osztályv ezető hatásköre, feladata: A III. l 8-III.2 l . pontokban írtak.

e) Ügyviteli és Szervezési osztá|yvezető hatásköre, feladata: AIII.22-III.25. pontokban írtak.
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f) Titkársági és ügyfelkapcsolati referens hatásköre, feladata: A titkársági és ügyfélkapcsolati
referens hatásköre azlgazgatót támogató adminisztrációs és egyéb tevékenységek ellátására,
valamint a rá szignált ügyirat kezelésére, feldolgozására, választerv készítésére terjed ki. _
Feladata többek között a hozzá érkező bejelentések fogadása, iktatásra és szignálásra
előkészítése, továbbá ezekről referálás az lgazgatónak; titkársági feladatok e|látása; az
Igazgatő saját hatáskörébe tartoző, vagy aZ általa magához vont ügyek előkészítése, a rá
szignált ügyiratok kezelése, vá|aszteru készítése; szignálandó lakossági bejelentések
előzetes ellenőrzése ; az |J gyintéző helyettesítése.

g) Ugyintéző hatásköre, feladata: Az ijgyintézó hatásköre az Igazgatót támogatő, tisztán
adminisztrációs, ügyirat előkészítő feladatok ellátására terjed ki' - Feladatai többek között a
rá szignáIt ügyek kivizsgálása és elintézésre előkészítése, ezek nyilvártartása; szakmai
szempontok alapján a rá szignált lakossági bejelentésekkel' panaszokkal és közérdekű
bejelentésekkel összefiiggő ügyek iratainak a rendszerezése, választervek készítése; a
Titkársági és ügyfélkapcsolati referens helyettesítése.

h) Kommunikációs referens hatásköre, feladata: A kommunikációs referens hatásköre az
Igazgatőság hatékony és tényszeni kommunikáciojának az e|ősegitésére terjed ki. - Feladata
többek között szórólapok, nyomtatványok, táblák előkészítése, szerkesztése; videós
anyagok, képfelvételek készítése; cikktervek elkészítése és honlapra, facebookra vagy
instagramra, illetve más a Rendészeti lgazgatőság által használt felületre feltöltése;
sajtóanyag készítése során az adatkezelési szabályok megfelelő betartása, szükség szerint
beleegyező, engedélyezo nyilatkozatok előkészítése és azok begyűjtése, adminisztrálása
abból a célból, hogy a Rendészeti Igazgatőság az adatvédelmi előírásoknak teljes mértékben
megfeleljen; az éintettek megfelelő tájékoztatása a helyszínen is; a Rendószetilgazgatóság
feladat- és hatáskötébe tartozó, lakosságot/nyilvánosságot érintő projektek, pályázatok
kidolgozása, szervezése, segítése; kommunikációval kapcsolatos szakanyagok összeállítása,
javaslatok tétele; meghatározott kommunikációs feladatokban együttműködik aZ

Önkormányzattal és más szewezeti egységeivel, iey ktilönösen aZ Önkormányzat
Polgármesteri Hivatalának Sajtó osztályáwal; a Rendészeti Igazgatóság honlapjának,
facebook- és instagram oldalának, illetve a hasznáIt egyéb alkalmazások, oldalak
naprakészen tartása, azol<ra posztok készítése és feltöltése; a rá szignált kommunikációs
iratok esetében választervezet készitése, iratok kezelése, naprakészen tartása, illetve
nyilvántartása;közszolgá|atijogviszonya keretében, Munkáltatő számára műnek minősülő
termékek készítése a kommunikáció referensi munkakörhöz kapcsolódóan.

IV.3. Rendészeti osztály: 88 fő

A Rendészeti osztály munkáját a Rendészeti igazgatőhelyettes irányitja, munkáját az
Osztályv ezető-helyettes, három Csoportvezető és a Rendészeti szakreferens segíti.

a) osztályvezető-helyettes hatásköre, feladata: Az osztályvezető-helyettes hatásköre a

Rendészeti osztály munkájának segítésére, támogatására és irányítására terjed ki, kiemelten
az Osztályvezető távollétében, illetve mellette egyidejűleg, hatásköre továbbá a
szolgálatszervezésre, valamint azosztáIyon belüli kapcsolattartásra, információtovábbításra
és koordinációs jellegű tevékenységekre terjed ki. - Feladata a szervezeti egységhezhrtozó
dolgozók munkájának irányítása, ellenőrzése; a szervezeti egység dolgozóinak eligazitása,
beszámoltatása; kapcsolattartás és együttműködós a társszervekkel; a szetyezeti egység
vezetőjének utasítására munkavégzés ellenőrzése, munkára képes állapot ellenőrzése a

szer:vezeti egységhez tartoző dolgozók esetében; rászignáItügyek kivizsgálása és választerv
készítése; szabadságok kiadásáról' szabadnapok kivételéről gondoskodás; az osztályon
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munkaidő_beosztással (vezénylésben) dolgozó köztisztviselők és munkavállalók
vezénylésének határidőben történő elkészítése, kihirdetése' megismertetése az éintett
dolgozóval, valamint a vezénylés bármely okból történő változásának a visszakereshető
dokumentálása és megismertetése az érintettel; a vezénylésben írtak nyomon követése;
rendkívüli munkaidővel kapcsolatos adminisztrácíő megfeleltÍ vezetése; megelőzők
teljesülésének ellenőrzése és hatáidore átadása a Gazdasági és Munkaügyi osztály részére.

b) Csoportvezetó hatásköre, feladata: A Csoportvezető hatásköre a közvetlen irányitása alatt
álló dolgozók munkairányítására. munkaszervezésére, beszámoltatására és ellenőrzésére
terjed ki, az osztályvezető-helyettest helyettesíti. _ Feladata többek között az osztályhoz
tartoző dolgozók munkavégzésének azirányitása, részükre feladatmeghatátozás, ellenőrzés,
eligazitása és beszámo|tatása, a felmerülő rendellenességek és hiányok jelzése az Osztály
vezetője felé; a munkakezdés és befejezés időpontjrínak, a rvházatnak' ápoltságnak az
ellenőrzése; jelenléti ív naprakész vezetésének az ellenőrzése; a közterület-felügyelői
intézkedésekhez kapcsolódó dokumentáció összegyíijtése, átadása iktatásra; a
kerékbilincselési és járműelszállítási tevékenység adminisztrációjának ellenőrzése, a
feladatot ellátók áIta| kezelt bevételek megfelelőségének az e|Ienórzése, a bevétellel
elszámolás; az elszáIlított járművek honlapra feltöltésének ellenőrzése; szolgálati járművek
tísztán és üzemkés z állapotan tartásának az e|lenőrzése; az osztáIy dolgozói áItaI használt
technikai eszközök állapotának ellenőrzése, hibák vagy hiátyok jelzése az illetékes osúály
felé; a térfigyelő működésének irányítása, ellenőrzése. A Csoportvezetők közötti _
esetlegesen indokolt _ feladatmegosztásra a munkaköri leírásban kerül sor. A csoportvezetők
ügyeleti rendszerben működnek és egymást teljesköníen helyettesítik.

c) Rendészeti szakreferens hatásköre, feladata: A Rendészeti szakreferens hatásköre
egytittműködő' előkészitő, segitójellegű tevékenységek ellátására terjed ki. Feladata többek
között a Rendészeti igazgatőhelyettes általi feladatmeghatározások alapján az
önkormányzati rendezvények előkészítése, rendezvények koordinálása a
Csoportvezetőkkel együttműködve; javaslatok forgalomtechnikai váItoztatásol<ra;
beadványok e|őkészítése az illetékes szervezetek felé; kiemelt ügyiratok, lakossági
megkeresések, panaszok kivizsgálása, választervezetek előkészítése; vezetők á|tal
meghatározott ellenőrzési feladatok végrehajtása; az egyenruházattal és egyéb
felszerelésekkel, védőeszközökkel és védőruhákkalkapcsolatos feladatok nyomon követése,
koordinálása, javaslattétel; általános, valamint speciális közterületi feladatokra vonatkozó
oktatási anyagok elkészítése; képzések szervezése az osztályhoz tartozők részére; a
Rendészeti osztá|y Csoportvezetőivel folyamatos kapcsolattartás és együttműködés a
hatékony, szakszetú és jogszení munkavégzés érdekében; ameÍrnyiben szükséges úgy
ügyeletes csoportvezetői feladatok ellátása.

d) Rendészeti ügyintéző hatásköre, feladata: A Rendészeti ügyintéző hatásköre az osztály
feladataival összefiiggő koordináló' adminisztráciős és előkészítő tevékenységre terjed ki. -
Feladatai többek között a rá szignált ügyek kivizsgálása és elintézésre előkészítése, ezek
nyilvántartása; szakmai szempontok alapján a rá szignált lakossági bejelentésekkel,
panaszokkal és közérdekű bejelentésekkel összefiiggő ügyek iratainak a rendszerezése,
választervek készítése; az osztáIy vezetőjének e-mail címére érkező bejelentések fogadása'
iktatásra és szignálásra előkészítése, továbbá ezel<ről referálás az Osztá|y vezetőjének; a
referáláshozfelterjesztett szakmai iratok előkészítése és rendszerezése; a feladatkörébe utalt
ügyiratok iktatási teljességének, határidejének és formai követelményeinek ellenőrzése.

e) Közterület-felügyelő hatásköre, feladata: A Közterület-felügyelő hatásköre a jogszabályi
felhata|mazáson alapuló ellenőrzésekre, intézkedésekre terjed ki a kerület közigazgatási
területén. - Feladata a II.1-II.10. pontokban meghatározottak, így többek között a
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közterületek jogszení használatának, a közterületen folytatott, engedélyhez, illetve útkezelői
hozzájáruláshoz kötött tevékenység szabályszeniségének ellenőrzése; a közterület rendjére
és tisztaságára vonatkoző jogszabály általtiltott tevékenységmegelőzése, megakadályozása,
megszakítása, megszüntetése, illetve szankcionálása; közreműködés az épített és a
természeti környezet, a közrend, a közbiztonság, az önkormányzati vagyon védelmében, a
köztisztaságra vonatkoző jogszabályok végrehajtásának ellenőrzése; lakossággal való
kapcsolattartás, egyedi probléma megoldás; társszervekkel együttműködés, közös
szolgálatellátás; kerékbilincselés vagy járműszál'litás jogszabá|yokban előírt okból történő
elrendelése' aZ esemény és érintett jármti megfelelő és későbbi vizsgálatra alkalmas
fotódokumentálása PDA eszközzel, a kapcsolódó dokumentációk naprakész vezetése,
szállítási jegyzőkönyv megfelelő töltése. Alapfeladataik mellett hajós szolgálatot látnak el

és területi felügyelői-, valamint operátori feladatokat végeznek. Az esetlegesen indokolt
feladatmegosztásra a munkaköri leírásban kerül sor.

f) Természetvédelmi őr hatásköre, feladata: Az önkormányzati Természetvédelmi őr hatásköre
a helyi jelentőségű védett természeti területen történő ellenőrzésekre és intézkedésekre terjed
ki a kerület közigazgatási területén. - Feladata többek kőzóttjárőrszolgálat keretében a helyi
védett természeti területek állapotának és a természetvédelmi előírások betartásának
ellenőrzése; a helyi ökoszisztémák vá|tozásainak nyomon követése, az ész|e|t károsítások
vagy veszélyhelyzetek jelzése az illetékes felé; közreműködés a fenntartási és kezelési tervek
gyakorlati végrehajtásában; egyÍittműködés a társszervekkel, az áll'ami természetvédelmi
hatóságokkal.

g) Segédfelügyelő hatásköre, feladata:A segédfelügyelő hatásköre a Közterület-felügyelő napi
munkájának a segítésére terjed ki, azazönálló intézkedósre nem jogosult, munkáj átkizárőlag
a Közterület-felügyelő jelenlétében és utasítására végezheti. - Feladata többek között a

tájékoztatás; a Közterület-felügyelő intézkedéseivel, jelentéstételi kötelezettségével
kapcsolatos jegyzőkönyvek és más iratok előkészítése; védett vagyon őrzésével
összefiiggésben épület vagy építmény lezárása; dolog ideiglenes elvétele esetén az elvett
dolog őrzésében és szállításábanközreműködés; a Közterület-felügyelő intézkedése folytán
megsérült személynek történő segítségnyújtás; a Közterület-felügyelő intézkedésével
kapcsolatos értesítési kötelezettség telj esítése, a helyszín biztosítása.

h) Diszpécser hatásköre' feladata: A Diszpécser hatásköre a térfigyelő szolgál at támogatására,
a közterületen lévő dolgozói állomány munkájának segítésére' információ adásra, továbbá
kapcsolódó adminisztrációs és ellenőrző tevékenységekre terjed ki. - Feladata többek között
a távfelügyeleti rendszer kezelése; szolgálatkezdéskor a térfigyelőben található eszközök,
dokumentumok ellenőrzése; a pda helyiségben elhelyezett eszközök meglétének tételes
ellenőrzése és működőképességének ellenőrzése szolgálat kezdéskor; a napi feladatok
elvégzéséhez szükséges eszközök kiadása a járőröknek (rádió, PDA); rádiós kapcsolattartás
a járőrökkel, más közterületi feladatot ellátó dolgozókkal; az igyfélszolgálattól érkező
bejelentések kezelése, rögzítése, a bejelentések kapcsán szükséges intézkedések megtétele
(elzés a vezető felé, vagy járőr küldése); az intézkedésekről történő visszajelzések
adminisztrálása; jármuszállítás és bilincselés kapcsán adatlekérés a központi
nyilvántartóból, a szállitási információ határidőben történő honlapon rögzítése és

rendőrségre megküldése, az ezekkel kapcsolatos adminisztráció elvégzése, bevételek
kezelése, az ezel<hez kapcsolódó dokumentáció gffitése,táb|Ízatos vezetése; a térfigyelő
központban észlelt hibák jelzése a vezető felé, a felvételekkel kapcsolatos hivatalos
megkeresések teljesítésének a segítése, megkeresések adminisztráciőja; a járőrszolgálat
rádión történő bejelentkezéseinek adminisztrációja.
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i) operátor hatásköre, feladata: Az operátor hatásköre a térfigyelő központi helyiségben a
képek figyelésére terjed ki. - Feladata többek között a térfigyelő kamera élő képeinek a
figyelése, a kamera és belső egységeinek a kezelése, kimentések és visszanézések.

j) Kerékbilincs kezelő hatásköre, feladata: A Kerékbilincs kezelő hatásköre a Közterület-
felügyelői utasítás alapján történő kerékbilincs felhelyezésére és - akár Közterület-
felügyelői jelenlét nélkül történő _ jogszabályi feltételek megléte esetén történő levételére,
valamint az ezel<Í:rez kapcsolódó tevékenységekre terjed ki. _ Feladata többek között a
Közterület-felügyelő utasítása a|apján a kerékbilincs szakszerii felszerelése az érintett
jármúre; a rögzités megszüntetésének kezdeményezését követő 2 őrán belül a rögzítés
megszüntetése; a kerékbilincselés díjábó| származő bevétel kezelése akár készpénzes, akár
bankkártyás (PoS terminál) fizetés esetén; a rógzités díja tekintetében szabályszeru
nyugtalszámla kiállítása; kerékbilincsek karbantartása, a munkavégzéshez szükséges
informatikai eszközök (pl. PDA' PDA nyomtató, Hytera, PoST terminál és nyomtatója)
kezelése, állagmegóvása; a Közterület-felügyelő szolgálati tevékenységének segítése,
közreműködés a meghatározott feladatok végrehajtásában; a bizonylatokról szóló összesítő
táblázat elké s zítés e ; e s eménynap l ó vez etés e.

k) Járműszállító hatásköre, feladata: A Járműszállító hatásköre a közterület-felügyelői utasítás
alapján történő jármúelszállításra és járműlerakodásra, valamint az ezekhez kapcsolódó
tevékenységekre terjed ki. _ Feladata többek között a Közterület-felügyelő utasítása a|apján
a jármú felrakodása' telephelyre (vagy más területre, telepre) szállítása, valamint ott
lerakodása; indokolt esetben közterület-felügyelői vagy vezetői utasításra jármu átrakodása;
az alaptevékenység ellátása során a szá||itott jármű megfelelő, szakszerú és biztonságos
felrakodásra, szállitásra és lerakodásra alkalmas rógzitése, épségének megóvása a felrakás'
lerakás és szállítás során; a megszakított intézkedésekből szárunaző bevétel kezelése akár
készpénzes, akár bankkártyás (PoS terminál) fizetés esetén; a megszakított intézkedés díja
tekintetében szabályszerű nyugfa/számla kiállítása; a speciális szállitő eszköz fiármű) és
felépítménye szakszení kezelése, üzemeltetése, a szükséges napló folyamatos, előírtak
szerinti vezetése; a szállításhoz kapcsolódó dokumentációk naprakész vezetése; a szükséges
hatósági vizsgálatok időpontjának (min. 2hétte| korábban) jelzése; vezetői utasításra egyéb
száIlításban közreműködés; a Közterület-felügyelő szolgálati tevékenységének segítése'
közreműködés a meghatározott feladatok végrehajtásában; a bizonylatokról szóló összesítő
táb|áuat elkészítése

l) Rendészeti ügyfelkapcsolati munkatárs hatásköre, feladata: A Rendészeti ügyfelkapcsolati
munkatárs hatásköre az ügyfelekkel történő kapcsolattartásra terjed ki. _ Feladata többek
között a RendészetiIgazgatőság ügyfélszolgá|atára érkezőknek segítségnffitás; a beérkező
kérelmekkel, panaszokkal kapcsolatos teljes köní ügyintézés; a beérkező iratok és e-mailek
iktatásra átadása; jármuszál|itás kapcsán a beérkezó átvételre jogosult személy fizetésig
kísérése, annak megfelelő dokumentálása, ügyiratba helyezése; weboldalak figyelemmel
kísérése.

IV.4. Jogi osztály: 5 fő

AzosztáIy munkáját azOsztáIyvezető irányítja. AzOsztályhozÁrtoző dolgozók jogi előadók
és ügyintézők.

a) Jogi előadó hatásköre, feladata: A jogi előadó hatásköre az osztály jogi vonatkozásu
feladatainak előkészítésére és támogatására terjed ki. _ Feladatai többek között a jogszabályi
változások nyomon követése; a rá szignáIt beadványok, kérések' panaszok, észrevételek
kivizsgálása; választervek elkészítése és referálás az osztályvezetőnek; a részére
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meghatározott esetekben ügyfelekkel' más szervezetekkel levelezés lefolytatása;
meghatározott feladatokban egytittműködés az Önkormányzattal és szewezeti egységeivel;
közreműködés a közterület-felügyelői munkát érintő témákkal kapcsolatos oktatási anyagok
összeállításában; a Rendészeti Igazgatőság szerződéseinek előkészítésében részvétel; belső
szabályozási anyagok előkészítésében részvétel; a Rendészeti lgazgatőságot érintő páIyázatt
anyagok időszakos áttekintése és a RendészetiIgazgatóságot érintő páIyázatje|zése avezető
felé, a pályázati anya9 összeállításának elősegítése; külön meghatalmazás a|apján a
Rendészeti lgazgatóság képviselete más hatóság, bíróság előtti eljárásban; a jármtiszál|itási-
és kapcsolódó tevékenységekben közreműködés. A Jogi előadók egymást helyettesítik,
illetve a munkaköri leírásban felhatalmazott Jogi előadó látja el aZ Osztályvezető
helyettesítését.

b) Ügyintéző hatásköre, feladata: Az Íigyintéző hatáskóre az osztályvezető által rá szignált
feladatokra és adminisztráciős tevékenységek ellátására terjed ki. _ Feladata többek között
az osztály feladat- és hatáskörébe tartozo projektek kidolgozása, szervezése,
kapcsolatfelvétel az érintett szervekkel, magánszemélyekkel; a személyére szignált
beadványok, kérések, panaszok, észrevételek, közérdektí bejelentések kivizsgálása,
választerv készítésé; a Rendészeti Igazgatóságot érintő páIyázatí anyag összeállításának
elősegítése; a jármúszállitási- és kapcsolódó tevékenységekben közreműködés; az
osztáIyhoztartozőkmunkájának segítése. AzŰgyintézők egymást helyettesítik

IY.S. Gazdasági és MunkaügyÍ osztály: 5 fő

Az osztály munkáját az osztályvezető irányitja. Az osztályhoz tartoző dolgozók Gazdasági
elemző, Gazdasági ügyintézők és Munkaügyi ügyintézők.

a) Gazdasági e|emző hatásköre, feladata: A Gazdasági elemző hatásköre a Rendészeti
Igazgatőság működésével kapcsolatos gazdasági, pénnjgyi és teljesítményadatok gyűjtése,
elemzése, értékelése, rendszeres és eseti kimutatások, jelentések, beszámolók készítése
vezetői döntéstámogatás, illetve a gazdasági feladatot ellátó szerv felé adatok továbbítása;
költségvetési tervezési, módosítási és beszámolási folyamatok támogatása'
adatszo|gáLtatások összeállítása; kapcsolattartás a KSZKI szakmai egységeivel' valamint
ktilső partnerekkel az adategyeztetések és információáramlás biztosítása érdekében; a
gazdasági folyamatok szabályosságának figyelemmel kísérése, a jogszabályi változások
követése, belso szabáIyozők elkészítésében való közreműködés; kisebb adminisztratív,
koordinációs és projekrelőkészítési feladatok ellátása a gazdasági terület működésének
támogatására; az elemzésekhez és kimutatásokhoz szükséges adatok bekérése és egyeztetése
a KSZKI szakmai egységeivel; javaslattétel gazdasági folyamatok' erőforrás-felhasználás és
döntés-előkészítő anyagok kapcsán; a kijelölt adatbázisok, nyilvántartások kezelése és azok
naprakészen tarLására vonatkozó intézkedések kezdemény ezése.

b) Gazdasági ügyintéző hatásköre, feladata: A Gazdasági igyintéző hatásköre a Rendészeti
Igazgatőság gazdaságí, pénzigyi feladatainak támogatására terjed ki. _ Feladata többek
között az Igazgatőhoz érkezett' felterjesztett vagy ott készült valamennyi gazdasági-
pénzíágyi irat fogadása, kezelése, továbbítása; a pénzgazdálkodásról, pénzellátásről,
pénzkezelésről történő, gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása és engedélye szerinti
gondoskodás; a pénzforgalom gazdaságl feladatot ellátó szerv utasítása szerinti
megszervezése; a házipénztátr gazdasági feladatot ellátó szerv engedélye szerinti
feltöltésével; a beérkező számlák fogadása, kezelése és továbbítása a gazdasági feladatot
ellátó szerv felé; átutalások teljesítésének támogatása; számlák felvezetése a szükséges
analitikába, illetve a kötelezettségvállalások nyilvántartása; a házipénztár
készpénzforgalmának lebonyolítása, illetve a dolgozók részére esetlegesen adandó
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utalványok' BKK bérletek, egyéb juttatások kiadása; a befizetésekről számviteli
bizonylatlszámla kiállítása a gazdasági feladatot ellátó szerv irányitása alatt; kapcsolattartás
a bankokkal, szállítókkal; késedelmi kamat követelések nyilvántartása, teljesítése; bírság
alszámla esetén ennek rögzitése az igyviteli (UNIKER) rendszerben; a beazonosítatlan,
téves, többlet illetve a feljelentés után erkezett befizetésekkel kapcsolatban nyilvántartás
vezetése, és ennek jelzése a gazdasági feladatot ellátó szerv felé; az arm'lit1kai nyilvántartás
(UNIKER) és a fokönyvi könyvelés egyezőségének folyamatos ellenőrzése a gazdasági
feladatot ellátó szery utasítása szerint; bírságokkal kapcsolatos gazdasági vonatkozású
levelezések; a Rendészeti lgazgatóság éves költségvetésének az elókészítésében való
közreműködés; a havi és negyedéves beszámolők, az intézméty pénzforgalmi jelentéseinek
és mérlegbeszámoloinak, az esetleges költségvetési módosítások előkészítéséhez
adatszolgáItatás a gazdasági feladatot ellátó szerv felé a gazdasági elemzőn keresztiil; a
Rendészeti Igazgatőság tárgyi eszkozei, berendezési tárgyai, készletei' szakmai anyagai
leltározásában, nyilvántartásában, selejtezósében való közreműködés a feladatot ellátó szerv
utasítása szerinti mértékben. A Gazdasági ügyintézők egymást helyettesítik.

c) Munkaügyi ügyintézó hatásköre, feladata: A munkaügyi ügyintéző hatásköre a Rendészeti
Igazgatőság személyügyi feladatainak ellátására, támogatására terjed ki. - Feladata többek
között a munkaügyi-személyügyi iratok nyilvántartása a gazdasági feladatot ellátó szerv
utasítása szerint; a RendészetiIgazgatőság éves költségvetésének elkészítésében, a havi és
negyedéves beszámolők, azintézmény pénzfotgalmi jelentéseinek és mérlegbeszámolóinak,
az esetleges költségvetési módosítások elkészítéséhez adatszolgáltatás a gazdasági feladatot
ellátó szerv utasítása szerint; közreműködés a Rendészeti lgazgatőság munkaügyi-
személyzeti nyilvántartási rendszerének kialakításában, ennek folyamatos naprakész
vezetése a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása szerint; közreműködés a szeméIyzeti
döntések előkészítésében, a munkakörök p ályáztatásának előkészítésében, lebonyolításában;
közreműködés a közszolgálati jogviszonnyal és munkaviszonnyal összefiiggő belső
szabályzatok kidolgozásában, folyamatos karbantartásában; a munkaügyi adatok folyamatos
karbantartása a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása szerint, illetve a jogviszonnyal
összefiiggő adatkezelés és nyilvántartás a mindenkori jogszabályoknak és belső
szabáIyzatoknak megfelelően; adatszolgáItatás a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása
szerint a munkaügyi iratok elkészítése (kinevezés, megszüntetés, átsorolás, kinevezés
módosítás stb.); nem rendszeres kifizetések számfejtése, távollétjelentés; szükség szerinti
adatszolgáltatás a Magyar Államkincstár részére; munkaügyi iratok kezelése, tárolása,
továbbítása; foglalkozás-egészségügyi vizsgálatok szervezése, nyilvántartása, munka- és
tűzvédelmi oktatások leszervezése, nyomon követése; továbbképzések koordinálása,
tanulmányi szerződések előkészítése a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása szerint;
alap- és szakvizsgával kapcsolatos beiskolázások, egyéb adminisztráció ellátása; munkaköri
leírások felülvizsgálatanak nyilvántartása; társadalombiztosítással, adózással összefiiggő
tevékenységek a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása szerint; a koztisztviselői
vagyonnyilatkozat tételhez kapcsolódó adminisztráció elvégzése, a vagyonnyilatkozatok
megfelelő kezelése; teljesítményértékelés és minősítés feladataiban részvétel, kapcsolódó
adminisztráció elvégzése, aZ iratok megfelelő kezelése' nyilvántartása; nyilvántartás
vezetése a dolgozók cafeteria rendszer keretében kapott juttatásairól, folyamatos nyomon
követése a keret felhasználásának; a dolgozók szabadságolásának és a jelenléti ívek
vezetésének figyelemmel kísérése a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása szerint;
adatszolgáItatás a Magyar Államkincstár felé a gazdasági feladatot ellátó szerv utasítása
szerint. A Munkaügyi egymást helyettesítik.
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Iv.6. Ügyviteli és Szervezési osztály: 18 fő

Az osztály munkáját az osztályvezetó irányítja, munkáját osztályvezető-helyettes segíti. Az
osztiiyhoz tartoző dolgozók OsztáIyvezető-helyettes, Ügyintézők, Űgyviteli ügyintézők,
Recepciós munkatársak, Telepőrök' Takarítók és Karbantartó.

a) Az OsztáIyvezető-helyettes hatásköre, feladata: Az Osztályvezető-helyettes hatásköre az
osztáIy dolgozóinak irányítása, ellenőrzése, munkájuk felügyelete, az osztáIyvezető
helyettesítése és támogatása. - Feladata többek között a napi munkavégzés koordiná|ása, a
munkavégzés hatékonyságának megszervezése; kapcsolattartás azon társszervekkel, akik a
Rendészeti lgazgatőság ügyviteli rendszerét szolgáltatják; a teljes szervezet vonatkozásában
a jogosultságokigazgatói utasítás szerinti kiadása és annak nyilvántartása.

b) Az Ugyintéző hatásköre, feladata: Az Ügyintéző hatásköre a nyilvántartások vezetése,
postaforgalom biztosítása. - Feladata többek között araktározott eszközök, tételek őrzése,
indokoltság fiiggvényében kiosztása; munkaruha, védőruha, védőeszköz dokumentált és
nyilvántartott kiadása; telefon, egyéb azlgazgatő által meghatározott eszköz dokumentált és
nyilvántartott kiadása; az eszközök' dolgok visszavétele és ezek naprakész nyilvántartása;
beszerzósi tevékenység támogatása, Gazdasági és Munkaügyi osztállyal folyamatos
együttműködés.

c) Az Ügyviteli úgyintéző hatásköre, feladata: Az Ügyviteli ügyintéző hatáskörc avezetóje
által meghatátozottügykezelési, nyilvántartási, adatkezelési, adatrögzitési, ügyfélkapcsolati
tevékenységekre terjed ki. - Feladata többek között a RendészetiIgazgatőság ügykezelési,
nyilviíntartási, adatkezelési, adatrögzitési, valamint hivatalos, automatikus levelezések
ellátása; a Rendészeti lgazgatőság postánásának lebonyolítása; beérkező levelek átvétele,
érkeztetése, iktatása; az éves behajtási és várakozási engedélyek kiadásával kapcsolatos
tevékenységek ellátása, a kiadással, visszavétellel, cserével kapcsolatos nyilvántartások
vezetése. Az Ugyviteli ügyintézők egymást helyettesítik.

d) Recepciós hatásköre, feladata: A Recepciós hatásköre abeérkező ügyfelek utbaígazitására
terjed ki. - Feladata többek között azigyféIfogadási munka hatékonyságának a támogatása;
az ügyfelek utbaigazitása; a dolgozó értesítése ahozzá érkezőkrő|; szükség szerint a kapuk,
sorompók kezelése. A Recepciósok és szükség szerint a Telepőrök egymást helyettesítik.

e) Telepőr hatásköre, feladata: A Telepőr hatásköre a Rendészetilgazgatőság telephelyének
őrzésére, és az ott tárolt ingóságok fogadásáta, kiadására terjed ki. _ Feladata többek között
személyes segítségnyújtás és tájékoztatás adás a telephelyre érkezőknek; kapcsolattartás a
Diszpécserrel és a Jármúszállítoval, a Közterületi osztály vezetőiveI, Közterület-
felügyelőivel; a telephely vagyonvédelmi rendszerének figyelemmel kísérése, meghibásodás
vagy egyéb rendkívüli esemény észlelésekor jelzés a közvetlen vezető felé; a beszállított
járművek átvétele és kiadása, valamint ezek megfelelő dokumentálása; az udvari kapu
kezelése; Segédfelügyelőhöz hasonló, azonbantisztán adminisztrativ vagy kommunikációs
jellegű segítségnyújtás a Rendészeti lgazgatőság már dolgozóinak; egytittműködés a
Rendészeti osztállyal és Jogi osztállyal. A Telepőrök és szükség szerint a Recepciósok
egymást helyettesítik'

f) Takarító hatásköre, feladata: A Takarító hatásköre az épilet Rendészeti Igazgatőság által
hasznáIt helyiségeibe való belépésre terjed ki takarítás céljából. - Feladata a Rendészeti
Igazgatőság á|talhasznált helyiségek takarítása. A Takarítók egymást helyettesítik.
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g) Karbantartó hatásköre, feladata: A Karbantartó hatásköre az épület Rendészeti lgazgatőság
általhasznált helyiségeibe való belépésre terjed ki karbantartás céljából. - Feladata többek
között az épi|etegyüttest körbevevő zöldfelület gondozása, szemét- és gyommentesítése,
illetve mindezek elvégzése azudvaronis; az épületet körülvevő járdarészek, valamint a belső
udvar takaÁtása, síkosságmentesítóse; az épületegytittes berendezéseinek javítása, felújítása;
a technikai eszközök, szerszámok rendeltetésszeruhasználata és karbantartása.

IY.7. Az SZMSZ-ben (IV.2_IV.6. pontokban) nevesített munkakört betöltő köztisztviselő vagy
munkavállalő a részere meghatározott hatáskört a vonatkozó hatályos jogszabáIyok, az
sZMsZ, az egyéb belső szabályozők, a munkaköri leírás, valamint avezetői utasítások keretei
között, a szetvezeti hierarchia és a kiadmányozási rend figyelembevételével, önállóan, illetve a
közvetlen vezető irányitása mellett gyakorolja. A hatáskör gyakorlása során döntési,
kiadmányozási vagy képviseleti jogot kizárőlag jogszabály, sZMsZ vagy effe irányuló külön
felhatalmazás alapján gyakorolhat.

V. fejezet
A Rendész eti lgazgatós á g m űköd ésére vonatkozó e gyes szabályo k

A Rendész eti lgazgatóság munkarendj e

v.t. Általanos hivatali munkarend:
hétfő-szerda: 08:00-1 7:00

csütörtök: 08 :00- 1 6:30
péntek: 08:00_12:30

EttóI azlgazgatő a közszolgálati szabályzatban általános érvényÍi eltérő általrínos munkarendet
á|Iapíthat me g, tovább á e gyedi kérel em alapj án tán gy évr e eltérhet.

v.2. Vezényléses munkarend: előre meghatározott terv alapján 2-6 havi átlag
figyelembevételével történik a munkavégzés (munkaidőkeret, egyenlőtlen
munkaidőbeosztásban). Igazgatő a munkaidőkeret tartamát és kezdő, befejező időpontját a
közszolgáIatiszabályzatbanhatározzameg.

v.3. A Rendészeti lgazgatőságnálügyfelfogadás azlgazgatő által meghatározott időtartamban
történik, mely minden esetben a Rendészetilgazgatőság hivatalos honlapján kerilközzétételre.

V.4. RendkíVüli munkavégzést az lgazgatő, valamint az Alta\ános igazgatóhelyettes és
Rendészeti igazgatőhelyettes jogosult elrendelni.

A belső szabályozások

V.5. A belső szabáIyozás munkáltatói jogkörben meghozott, a munkavégzésre, a Rendészeti
Igazgatőság tevékenységére, működésére vonatkozó normatív rendelkezés. Azt kizárő|ag
írásban lehet kiadni, hierarchikus rendet követ, s nem lehet ellentétes, jogszabáIlryal, a
Képviselő-testtilet rendeletével, határozatáva|. A Rendészeti Igazgatőság tevékenységét
meghatár ozó b első szab á|y ozők formái :

a) szabáIyzat,
b) utasítás.

v.6. A szabályzat egy-egy feladatkört vagy jogintézményt átfogóan' teljeskönien szabáIyoző,
jogszabály által szabáIyzat formában kötelezően előírt, vagy kiadható rendelkezés.
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V.7. A Rendészeti lgazgatőság működésének, az irányítás, a szolgálatellátás, a gazdálkodás
feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismétlődő tevékenységeinek szervezett végrehajtási
rendjét, továbbá az eseti (operatív) feladatok, vagy döntések végrehajtását, összehangolását a
Rendészeti lgazgatőság lgazgatőja írásbeli utasításban szabélyozza. A szabályzatokat a
Rendészeti lgazgatőság Igazgatőja utasítással lépteti hatályba.

V.8. A belső szabályozőkkizátőlag a RendészetiIgazgatőságra, annakszeruezeti egységeire és

az álLományában munkát végzőkre :artalmazhatnak kötelező előirásokat. Belső szabályozőt
kizárő|ag a Rendészeti lgazgatőság lgazgatőja adhat ki, akinek általános szabályozási
hatáskörébe tartoző tárgyköröket aközszolgáIati szabályzat tartalmazza' továbbá a vonatkozó
hatályos jogszabályok.

A körlevél

v.9. A körlevél belső szabályozőnak nem minősülő, egy adott feladat megvalósítására
vonatkozó módszerek leírása, esemény értékelése, vagy eseményre, rendezvényre történő
meghívás érdekében kiadott dokumentum. Általános érvényi vagy több szakterületet érintő
körlevél kiadására az\gazgatő és az /*|ta|ános igazgatóhelyettes jogosult. Az osztáIyvezető a
hozzá rendelet szakterületre vonatkozó an j o go sult körlevél kiadására'

v.10. A belső szabályoző, körlevél előkészítése, kidolgozása, egyeztetése, véleményeztetése,
jóváhagyásra előterjesztése az utasítás, szabályzat tárgya szerint illetékes szakmai szewezeti
egység vezetőjének a fe|adata.

A szolgálatí út

V.11. A szolgálati út a Rendészeti lgazgatősélgon belüli közszolgálati és munkajogi
érintkezésnek, az ügyek intézésének az a mődja, amikor az :ijgy fokozatosan jut a közvetlen
munkahelyi vezető és a közbeeső vezetők útján a|thoz, akinek abban döntési, utasítás-adási,
illetve intézkedési joga vagy kötelessége van.

Y.l2. Az Általános igazgatóhelyettes, a Rendészeti igazgatőhelyettes és az osztáIyvezetők a
szolgálati út betartását mellőzhetik,ha az időveszteség miatti késedelem következtében adott
ügy intézése, beavatkozáskezdeményezése vagy más érdek sérelmet szenvedne. A beosztott
köztisztviselő, munkavállalő a szolgálati út mellőzésével kapott munkautasítást köteles
bej elenteni a közvetlen munkahelyi vezetój ének.

A Rendész eti lgazgatóság képviselete

v.13. A Rendészeti Igazgatóságot peres Vagy peren kíVüli ügyekben más természetes és jogi
személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezettel szemben az lgazgatő, vagy
írásbeli megbizása alapján az Intézmény Jogi osztáIyvezetője, Jogi előadója vagy megbízott
ügyvédi iroda képviseli. A képviseleti jog tovább nem átruházbatő.

v.14. A Rendészeti Igazgatőság véleményezett, elfogadott tartalmú és szerkezetú
szerződéseinek ellenjegyzéséte a Jogi osztályvezető' majd pénzigyí szempontből a gazdasági
fel adatot ell átó szew által me ghatár o zo tt sz em él y kötel es.

v.15. Egyéb igazgatői döntést nem igénylő, vagy kötelezettségvállalással nem járó ügyekben
szakterületét érintően avezető megbízású köztisztviselő önálló felelősségi körében jár el.
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v.16. Kötelezettségvállalásra kizárőlag az Igazgatő vagy a helyettesítését ellátó személy
jogosult.

v.l,7 . Utalványozásra az lgazgatő vagy a helyettesítését ellátó személy jogosult.

v.18. Pénzügyi szempontbő| gazdasági ellenjegyzésre a gazdaságl' feladatot ellátó szerv álta|
kijelölt személy, jogi ellenjegyzésre a Jogi osztályvezető, távolléttikben helyetteseik jogosultak'
A kötelezettségvállalásról, utalványozásról, ellenjegyzésről és érvényesítés rendjéről a
Rendészeti Igazgatőság Igazgatőja kíilön utasításban rendelkezik.

Aziratkezeléso a szignálás és a kiadmányozás általános rendje

v.19. Az iratkezelés, szignálás és kiadmányozás kiilön részletes iratkezelési szabáIyzatban
kerül meghatározásta.

v.20. Az iratkezelés felügyeletét ellátó vezető azUgyviteli és Szervezési Osztály vezetője. Az
iratkezelési szoftverben ahozzáférési jogosultságot azlgazgató a munkaköri leírás aláirásával
engedélyezi. A munkaköri leírásban meghatározott foladatrendszerhez tartozó jogosultságok
beállítása azUgyviteli és Szervezési osztály vezetője felelőssége.

Y.2I. A Rendészeti Igazgatőságnál az iratkezelés vegyes rendszerben történik, azazközpor:fri
és osztott rendszer együttes alkalmazásával A Rendészeti Igazgatőság személyügyi-,
munkaügyí iratai, a magánszemélyekkel kapcsolatos megbízási szerződések és kapcsolódó'
illetve ezekkel egyenértékű dokumentumok, valamint a Gazdasági és Munkaügyi osztályon
keletkező dokumentumok a Gazdasági és Munkaügyi osztályon kerülnek iktatásra, papír
alapon. Az iratok központi nyilvántartása (iktatása) _ a Gazdasági és Munkaügyí osztály álta|
iktatott iratok kivételével -háIőzati rendszerben integrált iratkezelési szoftver a|kalmazásával
történnek.

v.22. Aziratkezelés további részletes szabáIyaitazIgazgatő által kiadott és a Budapest Főváros
Levéltáraáltal jőváhagyottszabályzattntalmazza.

A Re n d ész eti lgazgató s á g kiizé rd ekű a d ata in ak közzétét e|e

v .23. Az információs önrendelkezési jogrőI és az információszabadságról szóló 201L évi CXII.
törvényben (a továbbiakban: Info tv.) valamint a kapcsolódó hatályos jogszabályokban
meghatározott módon és formában, a közvélemény pontos és gyors tájékoztatása érdekében a
Rendészeti |gazgatőság közérdekű adatainak jogszabáIyokban meghatározott körét
elektronikus úton bárki szétmára személyazonosítás és adatigénylési eljárás nélkül,
folyamatosan és díjmentesen közzé kell tenni. Aközzététel a RendészetiIgazgatóság honlapján
történik.

A személyes adatok kezelése

v.24. A Rendészeti lgazgatőság a Kftv-ben szabályozott feladatkörében, feladatainak
ellátásához azlnfo tv., a GDPR, valamint a Kftv. vonatkozó részeiben foglaltak szerint köteles
eljárni.

A kényszerítő eszközök kezelésének szabályai

v.25. A kényszerítő eszközöket a Közterület-felügyelő csak szolgálatban tarthatja magánál,
szolgálati időn kívül a szo|gálati helyén, a felszerelés tárolására kijelölt helyen, e|zárva köteles
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tárolni, haza nem viheti. A könnygázszőrő palack (vegyi eszköz), a rendőrbot és a bilincs a
Közterület-felügyelő személyi felszerelése. Az eszközök meglétét, használhatóságát a

Rendészeti osztá|y Osztá|yvezető-helyettese és/vagy Csoportvezetője köteles ellenőrizni és

ennek tényét az el|enótzési naplóban rőgzíteni.

v.26. Kiürült, lejárt szavatosságú könnygázszőtő palackkal, meghibásodott, megsérült,
kényszerítő eszközzel szolgálatot ell átni tilo s'

v.27. A segédfelügyelő kizáro|agönvédelmi célból vegyi eszkőzt,rendőrbotot tarthat magánáI,
valamint önvédelmi célból testi kényszert alkalmazhat.

A munkakörök átadása

V.28. A munkaköt Íiadásáről a Rendészettlgazgatőságkózszolgálati szabáIyzatarendelkezik.

VI. fejezet
Zárő rendelkezések

vl.l. A jelen Szervezeti és Működési Szabályzat 2027. január 1. napján lép hatályba, azt a
Budapest Főváros III. Kerület, Óbuda-Békásmegyer ÖnkormányzatánakKépviselő-testülete a

...12026. (X. ...) számíhatározatábanhagyta jóvá.Ezzel egyidejűlega2026.január 1. napján
hatályba lépett Szervezeti és Működési SzabáIyzathatályát veszti.

vI.2. A jelen Szervezeti és Működési SzabáIyzatot és az annak alapján kiadott belső
szabáIyzatokat a Rendészetilgazgatőság valamennyi dolgozój arészére ismertetni, oktatni kell.

Mellékletek: Szervezeti ábra (1. melléklet)
Döntési hatásköri lista (2. melléklet)
Vagyonnyilatkozat tételre kötelezettek jegyzéke (3. sz. mell.)

Budapest, 2026. október ...

Óbuoa_gékásmegyer Rendészeti lgazgatóság
Igazgatőja

A Budapest Főváros III. Kerület, Ób.'da-Békásmegyer ÖnkormányzatánakKépviselő-testÍilete
...12026. (X. ...) számú határozatával a Budapest Fővaros III. Kerület obuda-Békásmegyer
Önkormányzat RendészetiIgazgatőságaSzervezeti és Működési Szabályzatának a2021 .január
1. napjától hatályos szövegét jőváhagyta.

dr. Kiss Lász|ő
Polgármester

Budapest, 2026, október ...
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2. számú melléklete

oÖNrÉst HATÁSKÖnI r,rsra
a munkáltatói jogok gyakorlása

Munkáltatói jogokat a Rendészeti lgazgatőság Igazgatója, továbbá a jelen mellékletben
meghatározottak szerint átruházott jogkörében az Igazgató helyettesei és az osztályvezetők
gyakorolják. Az átruházott munkáltatói jogkör nem ruházhato tovább.

Munkáltatói jogkör
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Közszolgálati j ogviszony létesítése,
megszüntetése' tartalmának módosítása

X
Munkaviszony létesítése, módosítása,

megszüntetése
X

Munkavégzésre irányuló egyéb és további
jogviszony létesítésének engedélyezése

X
Atirrínyítás elrendelése, megszüntetése,

végleges áthelyezés kezdemény ezése vagy
engedélyezése

X

Y ezető megbízása, megbizás visszavonása X

Pályázat kiírása üres álláshely betöltésére X

B enffi tott álláspály ánatok elbírálása X

Köztisztviselő tartalékállományba helyezése X

Munkaköri leírás jőv áhagy ása X

Vagyonnyi|atkozat megtételére kötelezés X

Osszeférhetetlenség megállapítása X

Köztisztvis elő dijazásának besorolástól eltérő
megállapítása

X

Munkabér megállapítása X

Fegyelmi és kártérítési eljárás megindítása X

Fegyelmi és kártérítési eljárás megszüntetése X
Megrovás fegyelmi büntetés kiszabása,

fegyelmi el j árás lefolytatása nélkül
X

Fegyelmi eljárás alá vont köztisztviselő
felfiiggesztése csak úi hely

X



Munkáltatói jogkör o0
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Képzésben, átképzésben réSztvevők körének
megltatározása

X X X X

Tanulmányi szerződés kötése X

Szab ály zat, utasítás kiadása X

Általános érvényri vagy több szakterületet
érintő körlevél kiadása

X X

Saját szakterületre vonatkozó körlevél
kiadása

X X X X

Munkautasítás adása a közvetlen irányításr
körébe brtozőkrészére

X x X X

Köztisztviselő telj esítménykövetelményeinek
értókelése, minősítés

X x X x

Telj esítménykövetelmények megállapítása X X x X

Munkaidő-beosztás megállapítása X X x

Rendkívüli munkavégzés elrendelése X X X

Rendszeres rendkívüli munkavégzést telj esítő
köztisztvis eló számára legfelj ebb évi 25

munkanap szab adidő átalány megállapítása
x

Köztisztviselő munkav égzésr e kirendelése X

Alapszabadság, pótszabadság kiadása,
engedélyezése

X X X X

Szabadság megszakítása X

Fizetés nélküli szabadság biztosítása X

Idegen nyelvtudási pótlékra jogosító nyelvek
és munkakörök megállapítás

X

Idegen nyelvtudáshoz kötött munkakörök
megá11apítása

X

Illetménypótlékra jogosító munkakörök
megállapítása

X

A képzési pótlékra jogosító munkakörök és a
képzési pótlék megállapítása

X

Helyettesítés elrendelése és helyettesítési díj
mértékének megállapítása

X

Célfeladat elrendelése és céljuttatás
meghatározása

X
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Munkáltatói jogkör
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Kiküldetés elrendelés X
Fegyelmi eljárás alá vont köztisztviselő

felfiiggesztése
X

Szolgálati j árművel szo|gálati célból kerület
elhagyásának engedélyezése

X X X

Kollektív szerződés aláúr ása X

Ugyelet és készenlét elrendelése X

Munkaidő-kedvezmény biztosítása X
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Óbrda- p é ká s me gy e r Rendé s ze t i I gaz gat ó s á g S Z MSZ- é ne k
3. számú melléklete

t-tételre köteI iegwzőke

Az egyes vagyonnyi|atkozat-tételi kötelezettségekről szőlő 2007. évi CLII. törvényben (Vtv.)

meghatározottak figyelembevételével a Rendészeti Igazgatőságnál vagyonnyilatkozat-tételre
köte|ezettek az alábbimunkaköröket, beosztásokat és feladatköröket betöltő személyek:

3. melléklet 1. pont: a Vtv. 3. $ (1) bekezdés c) pontja, a Vtv. 5. $ (1) bekezdés cb)

alpontja és (2) bekezdése alapján kétévenként, az esedékesség évében június 30-ig

ffeladatai ellátása során költségvetési vagy egyéb pénzeszkőzök felett, továbbá az

állami vagy önkormányzati vagyonnal valő gazdálkodás, valamint elkiilönített állami
pénzalapok, fejezeti kezelésű előirányzatok, önkormányzati pénzigyi támogatási
pénzkeretek tekintetében javaslattételre, döntésre vagy ellenőrzésre jogosult]:

Ilazgatő
Al tal áno s i gaz gatőhely ettes

Rend ész eti i gazgatőhelyettes
osztáIyvezető

3.mellóklet Z.pont: Vtv. 3. $ (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. $ (1) bekezdés cc)
alpontja és (2) bekezdése alapján ötévenként, az esedékesség évében június 30-ig

|kózigazgatási hatósági vagy szabálysértési ügyben javaslattételre, döntésre Vagy

ellenőrzésre jogosult] :

közterület-felügyelő

3. melléklet 3. pont: Vtv. 3. $ (3) bekezdés b) pontja, a Vtv. 5. $ (1) bekezdés c) pont

ca) alpontja és (2) bekezdése a|apjátl évenként, az esedékesség évében június 30-ig

[közbeszerzési eljárás soránjavaslattételre, döntésre vagy ellenőrzésrejogosult]:

azon dolgoző, aki javaslattételre, döntésre vagy ellenőrzésre jogosult a

Rendészeti lgazgatőság közbeszerzési elj árása során:
o lgazgatő
o belső szabályozőban általánosságban kijelölt, közbeszerzésekért felelős

vezető: Jogi osztály vezetője
o eseti jelleggel kijelölt dolgozó: pénnlgyi szakértelemmel rendelkező

birálő bizottsági tag
o eseti jelleggel kijelölt dolgozó: közbeszerzés tárgya szerinti

szakértelemmel rendelke ző bír élő bizottsági tag

Általános szabályként a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapoző munkakört'
beosztást, vagy feladatkört betöltő kötelezett a vagyonnyi|atkozat-tételi kötelezettséget a

kinevezését, megbízását vagy vele más szerződéses jogviszony létesítésót követő 30 napon

belül köteles teljesíteni.

Amennyiben egy munkakörben dolgozó kötelezett több, különbóző okból is köteles a

nyilatkozattételre, akkor a rövidebb időszakot, azaz szigorubb szabályt kell alkalmazni
esetében.
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