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ALPoLGÁRMEsTER
1033 Budapest, Fő tér 3.

Az előterjesztés tárglalása az Mötv. 46. s (1) bekezdés alapjón nyílt íilésen történik'

Döntéshozatal módj a: egslszeríí többség

ELOTERJESZTES

a Pénzügyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelő Bizottság soron következő ülésére

Tr{rgy: az Ótruoai ParkolásÍ NonproÍit Kft. Szervezeti és Működési Szabályzatának
módosítrísa

Előterjesztő: BéresAndrás alpolgármester

Előkészítette: Étiás tinor ügyvezetőo Óbudai Parkolási NonproÍit Kft.

Tisztelt Bizottság!

Mellékelten megküldöm a Képviselő-testület soron következő ülésén tárgyalandó előterjesztést.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzatáről szólő 2312024. (XI. 7.)
önkormányzati rendelet 64. $ (1) bekezdés c) pontja alapjénazelőterjesztést véleményezni szíveskedjen.

Kérem a Tisztelt Bizottságot' az a|ábbihatározati javaslat elfogadására:

HatározatÍ iavaslat:

A Bizottság úgy határoz, hogy javasolja a Képviselő_testületnek o,Az ÓbudaÍ ParkolásÍ Nonprofit
Kft. Szervezeti és Műktidési Sztbáiyzatőnak módosítása'' című előterjesztés megtórgyalását'
valamint a képviselő-testületi előterjesztés szerinti tartalommal történő elfogadását.

Budapest, 2026. október 09.

Béres András
alpolgármester

Melléklet:
Az elóterj es ztő á|ta| aláírt képv i selő-testületi előterj esáé s másolata

'D+Dr. DallosAndFa
WA.(uCn.
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BUDAPEsT FivÁnos III. KBnÜr-nr, Ónuol-BÉxÁslrncytn ÖxxonuÁNyzar

ALPOLGARMESTER
l033 Budapest' Fő tér 3.

Tárgy:

Előterjesztő:

Előterj esztést készítette:

Véleményező Bizottság:

Az előterjesztés tárglalósa az Möh,. 46. s (1) bekezdés alapján nyílt iilésen történik.
D öntés hozatal módj a : egl szer íí tö b bs é g

ELiTERJE szTÉ s

a Képviselő-testület soron következő ülésére

^q'z Ónuoai Parkolási Nonprofit Kft. Szervezeti és Működési
Szab í|y zatá na k mó do sítás a

Béres András alpolgármester

Étiás Tinor ügyvezetőo Óbudai Parkolási Nonprofit Kft.

Pénzügyi' Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat_kezelő Bizottság

Tisztelt Képviselő_testület!

Budapest fővóros közigazgatósi területén a jórmíÍvel vórakozás rendjének eglséges kialakítósáról, a
vórakozós díjdról és az üzemképtelen jórmíivek tórolósának szabályozósóról szőlő Budapest Főváros

Közgyűlésének 30/2010. (VI' 4.) önkormányzati rendelete 2026. július 1. napjától módosult 8.$ (1)

bekezdése szerint 2026. jillius l. napjától kezdődően a várakozási díj megfizetése kizárólag
várakozásidíj-fizetési a|kalmazás, vagy mobiltelefonos parkolás útján történhet, és a parkoló

automatán keresztül való parkolójegy váltás megszűnt.

A jogszabályi környezet megváltozására tekintettel Budapest .Főváros III' Kerület , Óbuda-

Békásmegyer Önkormányzat Képviselő-testület e a 20l 12026. (IX.3.) számű határozatával elfogadta az

Óbudai Parkolási Nonprofit Kft' Szervezeti és Működési Szabályzatának a megváltozott szabályozási

kömyezettel összefiiggő módosítását.

A testületi döntést követően igény mutatkozott arra, hogy az Óbudai Parkolási Nonprofit Kft. lássa el a

parkoló automaták üzemeltetésből való kivezetésével és a parkolási övezeten belül elhelyezkedő
parkolóhelyek fenntartásával összefiiggő feladatok és munkafolyamatok megszervezését, valamint

egyes feladatok végrehajtását, igy a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának alábbiak szerinti

módosítása indokolt.

A Társaság Szervezeti és Működési Szabálvzatában módosításra került rendelkezések az alábbiak:
. a parkolási-üzemeltetési technikusok munkaköre az SZMSZ-ben rógzitettek szerint' az alábbi

feladatokkal egészül ki:
- a fizetó automaták üzemeltetésből történő kivezetését követően, a leszereléssel és

tárolással kapcsolatos munkafeladatok elvégzése.
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A módosításba foglalt rendelkezésekkel biaosítható a továbbiakban is a Társaság hatékony és

jogszerű működése.

A tervezetben sárga háttérrel és vastagított betűkke| kiemelésre került valamennyi érdemben változó
rendelkezés.

A jelen előterjesztés mellékletét képező egységes szerkezetbe foglalt Szewezeti és Működési
Szabá|yzat tervezetet a Társaság Felügyelőbizottsága is véleményezte, mely a jelen előterjesztés 2. sz.
mellékletét képez|

Kérem, a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi hatátozati javaslat elfogadására.

Határozati iavaslat:

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az ÓbudaÍ Parkolási NonproÍit Kft. Szervezeti és
MíÍködési Szabáiyzatrínak módosítását a jelen előterjesztés 1. szómú melléklete szerinti
tartalommal elfogadja és felkérÍ az Óbudai Parkolási NonproÍit Kft. ügyvezetőit a szabá|yzat
kiadására.

Határidő: azonnal
Felelős: inudai ParkolásÍ NonproÍit Kft. ügyvezetői

Budapest, 2026' oktőber 09

Mellékletek:

Béres András
alpolgármester

l ' számű melléklet: Az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Működési Szabályzat
tervezete
2' számű melléklet: Felügyelőbizottság írásos véleménye
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Ónuoal PARKoLÁsI NoNPRoFIT KFT.
SZERV EZFTI É s tvtŰxÖuÉ st SZABÁ LY Z AT

- módosításokkal egységes szerkezetben -

ELFOGADTA
Budapest Főváros III. kerÍilet Óuuoa-nétásmegyer Önkormányzat Képviselő_testülete az

st4l20l6. (Ix. 23.) sz. hatőrozatával.

uÓnosÍroTTA
Budapest Főváros III. kerület Ónuaa_notásmegyer Önkormányzat Képviselő_testülete

a 69712016. (xI. 18.) sz.határozatáxa|

vtÓuosÍroTTA
Budapest Főváros III. kerület Ónuoa-nétásmegyer Önkormányzat Képviselő_testütete

a 310/2018. N.24.) sz. határozatríval

tvtÓoosÍroTTA
Budapest Főváros III. kerület Ónuoa-nétásmegyer Önkormányzat Képviselő_testülete a

400 l20t8. (vI. 22.) sz. határozatával

vtÓuosÍroTTA
Budapest Fővá ros III. kerület Ónuaa-nomsmegyer Önkormányzat Képviselő-testülete a

78412018. (xII. 14.) sz. határozatával

vtÓoosÍroTTA
Budapest Főváros III. kerület Óuuaa-notásmegyer onkormányzat Képviselő_testülete a

689 l 2020. (x. 29.) sz. határozatáv a|

tvtÓoosÍroTTA
Budapest Főváros III. kerület Ónuaa_nétásmegyer Önkormányzat Képviselő-testülete a

5 61 2025. (II. 27 .) sz. hatír ozatőv al

tvtÓoosÍroTTA
Budapest Főváros III. keriilet Ónuoa_notásmegyer Önkormányzat Képviselő-testülete a

158/2025. (v.27 .) sz. határozatríval

nnÓoosÍrorra
Budapest Főváros III. kerület Óbuda_Békásmegver Önkormánvzat Képviselő-testülete a

48 l 2026. (III. 9.\ sz. hatőr ozatőv a|

NrÓoosÍrorr.q.
Budapest Főváros III. kerület Óbuda_Békásmeever ÖnkormánYzat Képviselő_testülete a

108/2026. (IV. 30.) sz. határozatával

obudai Parkolási Nonproíit Kft.
Szervezeti és Működési Szabályzat



vrÓoosÍrorra
Budapest Főváros III. kerület Óbuda_Békásmegver Önkormánvzat Kénviselő_testülete a

20l l 2026. (IX. 3.) sz. bttÍroz''fu a|

ivrÓoosÍrorra
Budanest Főváros III. kerület Óbuda_Békásmegver onkormánvzat Kénviselő_testíilete a /2026.

(. .) sz. határozatr{val
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I. fejezet
ÁlraLÁNoS RENDELKEZÉSEK

1. A SZAB nryz1rr ALKALMAZÁSI rÖnn

Jelen Szervezeti és Működósi Szabályzat (a továbbiakban: SzMSz) az obudaÍ Parkolási
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Társaság) vezetőjére és

személyi állományára vonatkozőan, a Társaság irányítására, a munkaszervezet szervezeti
felépítésére és működésére, valamint a feladatmegosztás rendjére vonatkozó
rendelkezéseket tarta|mazza.

2. A TÁRsAsÁG JoGÁLLÁsA

A Társaság az obudai Vagyonkezelő Zártkörűen Működő Részvénytarsaság által alapított

egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság, amely saját cégneve alatt jogképes, jogokat

szerezhet, kötelezettséget vállalhat, tulajdont szerezhet, szeruódést köthet, pert indíthat és

perelhető.

A Társaságot az Óbudai Vagyonkezelő Zrt.határozatlan időtartamra létesítette abból a célból,
hogy közszolgáltatási tevékenység keretében ellássa a ftzető várakoző (parkoló) rendszer

kiépítését és üzemeltetését.

A Társaság jelenlegi kizárólagoS tulajdonosa Budapest Főváros III. kerület obuda-
Békásmegyer Önkorm ányzat (székhely : l 03 3 Budapest, Fő tér 3 .; törzskönyvi azonosító szám:

735661, képviseli: dr. Kiss Lász|ó polgármester; a továbbiakban: Önkormányzat vagy
Alapító).

A Tarsaság 202l. december 16. napjától közhasznű gazdasági társaságként működik, melyre
tekintettel tevékenységét közhasznű céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végzi.

3. A TÁRSASÁG rŐnn ADATAI

A Társaság neve:

Rövidített neve:

Székhelye:

Telephelye:

Központi telefonszáma :

Az Alapító okirat kelte:

Cégiegyzék száma:

Statisztikai számjele:

Óbudai Parkolási Nonprofit Korlátolt Felelősségű
Társaság
obudai Parkolási Nonprofit Kft.

1035 Budapest, Vihar u. 17.

1033 Budapest, Mozaik utca7.
+36 21208-8002

2012. október 9.

0t-09-993046

24155128-s221-r r3-01

obudai Parkolási Nonprofit Kft.
Szervezeti és Míiködési Szabályzat J



Adószáma:

A cóg pénzforgalmi jelzőszámai:

24tsst28-2-41

1 200 I 008-0 t367126-00 I 0000 I

1 200 1 008-0 13 67 7 26-003 00005

1 200 1 008-0 1367726-00200008

Raiffeisen Bank Zrt. (1054 Budapest, Akadémia u. 6.)

szam: 735661,;

Számlavezető:

A Társaság egyedüli tagia:
Budapest Főváros III. kerület Óbuda-nékásmegyer Önkorm ányzat
(székhely: 1033 Budapest' Fő tér 3.; törzskönyvi azonosító

képviseli: dr' Kiss László polgármester)

A Társaság ügyvezetői:
Patócs Petra Zsuzsanna (lakcíme: 1039 Budapest, Víziorgona utca I0. 4. emelet 39';

any j a neve : Moln in Zsuzsarna H ermina)

Éüás Tibor (lakcíme: 2100 Gödöllő, Kökény utca24.; anyjaneve: Nagy Anna Erzsébet)

A társaság Feliigyelőbizottsága:
A Felügyelőbizottság három tagból áll, amely tagokat az Alapitőjelöli ki

Az iiz|eti évz

A Társaság üzleti éve a naptári éwel megegyezik.

4. A TÁRsAsÁG TEvÉKENYsÉGI ronnr

Fő tevékenységi kör:
522l' 08 Szárazfoldi szállítást kiegészítő szol gáltatás

5. A SZAB Ll'vztr JoGFoRRÁsAI

Jelen szabá|y zat az a|á,Jl.bi j o gforrások felh aszn álás ával készült :

a Társaság Alapító okirata;
a Társaság működési feltétel eit szabá|y oző j o gs z a b á ly o k;

a Társaság belső szabályzatai.

II. fejezet

A TÁRSAsÁc nÁNyÍrÁs.q, És nr,lnNÓnznsn

1. A TULAJDoNoSI JoGoKAT GYAKonr'Ó.q,LA.pÍrÓ

obudai Parkolási Nonprofit Kft.
Szervezeti és Működési Szabályzat 4



A Társaság legfőbb szerve a Társaság Alapítója és egyedüli tagja Budapest Főváros III. kerület
obuda-gotásmegyer Önkormányzat. A tulajdonosi jogokat Budapest Főváros III. kerület

Óbuda-gotásmegyer Önkormányzat Képviselő-testülete gyakorolja.

Tekintettel arra, hogy a Társaság 100%-os tulajdonosa az Alapitő, a Társaságban taggyűlés

nem mtíködik. A taggyűlés hatáskörébe tartozo kérdésekben kizárőlag az Alapitő jogosult

dönteni' Az Alapító írásban dönt, és döntéséről az Úgyvezetőt írásban értesíti. Az Alapítő
hatás- és feladatkörébe tartozik mindaz, amit a Polgari Törvénykönyvről szőlő 2013. évi V.
törvény (a továbbiakban: Ptk.), vagy a Társaság Alapító okirata hatás- és feladatkörébe utal.

A Ptk. 3:l09. $ (2)-(3) bekezdéseiben és 3:l88. $ (2) bekezdésében meghatározottakon tul az

Al apító kizár őlagos hatásköre :

. éves üzleti terv meghatározása, elfogadása;

. a Társaság vagyoni értékű jogának elidegenítése, megterhelése, haez nem szerepel a

Társaság ijzleti tervében;
. l.000.000,- Ft összeg feletti pertárgyértékű peres és választottbírósági eljárásban

történő egyezségkötés j óváhagyása;
. 3.000.000,- Ft összeg feletti pertárgyértékű pótdíjazással kapcsolatos peres és

választottbírósági eljárásban történő egyezségkötés jóváhagyása;

. döntés minden olyan jogügyletről, amely álta| a Társaság kezességet vagy hasonló
kötelezettséget vállalna;

. hitel felvételénekjóváhagyása;

. döntés minden olyan jogügyletről, amely álÍal a Társaság 2.000.000,- Ft összeget
meghaladó mértékben vállal kötelezettséget, ha eZ nem szerepel a Társaság üzleti
tervében;

. az előző pontokban rneghatározott ügyletekkel nem összefiiggésben a Társaság

vagyonának, vagyoni értékének megterhelése.

Az Alapitő általhozott döntések, hatátozatok a Társaság minden szervére és munkavál|alojára
kötelező érvényűek és azok hatékony megvalósítása alapvető kötelesség.

A Társaság és az Alapító közötti szerződés érvényességéhez annak közokiratba vagy teljes

bizonyító erejű magánokiratba foglalása szükséges.

2. AzÜcyvnznro

Az Alapító 40112025. (XII.18.) sz. határozata alapján a Társaság vezető tisáségviselői
feladatait két ügyvezető látja el, azonos hatáskönel, önálló a|áirási jogosultság mellett. A
továbbiakb an azIJgyvezető megnevezés a Társaság mindkét ügyvezetőjére ér1endő'

A Társaság vezető tisztségviselője az Ügyvezető, aki a Társaság tevékenységének és

működésének operatív irányítását a vonatkozó jogszabályok, az Alapító okirat, az SzMSz és

az Alapitő hatér o zatainak keretei között v égzi.

Parkolási Nonproíit Kft.
5Szervezeti és Működési Szabályzat



Az Ügyvezető jogosult és köteles a Társaság ügyeiben eljárni, ellátja a Társaság törvényes

képviseletét bíróságok és hatóságok előtt, valamint harmadik személyekkel szemben. Az
Ügyvezető képviseleti és cégjegyzési joga önálló. A cégjegyzés akként történik, hogy a

Társaság kézzel vagy géppel előírt, előnyomott vagy nyomtatott teljes vagy rövidített cégneve

a|ávagy ftilé a képviseletre jogosult személy a nevét kózjegyző vagy ügyvéd által hitelesített

módon önállóan a|éirja.

AzlJgyvezetőt az Alapító Képviselő-testülete nevezi ki és menti fel. Az Ügyvezető dijazását

és költségtérítését az Alapito Képviselő-testülete határozza meg. Az Ügyvezető felett a

munkáltatói jogokat az A|apito képviseletében eljáró Polgármester gyakorolja.

AzlJgyvezetó az Alapítónak tartozik felelősséggel. Az Ügyvezető a Társaság irányitásáú' az

ilyen tisztséget betöltő személyektő| á|talában elvárható gondossággal, a Társaság érdekeinek

elsődlegessége alapján köteles ellátni.

Az Ügyvezető nem szerezhet részesedést a Társaságéval azonos Vagy ahhoz hasonló

tevékenységet is végzó, vagy a Társasággal rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más

gazdálkodó szervezetben.
Az IJgyvezető nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely

fotevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint a Társaság. Ha az

Ügyvezető űj vezető tisáségviselői megbízást fogad el, a tisáség elfogadásától számított

tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni az,\|apitőt.
Az Ű gy v ezető további munkavé gzésre irányuló j o gviszonyt nem létesíthet.

AzIJgyvezető és hozzátartozőja- amindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem köthet

saját nevében vagy saját javára a Társaság tevékenységi körébe l'artozó ügyleteket.

AzIJgyvezető köteles bejelenteni,haahozzátartozőjatagaaTársaságéval azonos vagy ahhoz

hasonló tevékenységet is folytató vagy a Társasággal rendszeres gazdasági kapcsolatban álló
gazdaságitársaságnak' vagy vezetőként munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesítettazi|yen
tevékenységet is folytató munkáltatónál.

Az Ügvvezető hatásköre:
. felelős a Társaság működési körében a saját, illetve az általa delegált hatáskörben

hozott minden döntésért;
. jogosult minden olyan döntést a saját hatáskörébe vonni, amely nem tartozik az Alapitő

kizár őlagos hat ásköréb e ;

, irányitja a Tarsaság gazőálkodását, kidolgozza a Társaság üzleti és fejlesztési

koncepcióját;
. gondoskodik a Társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának elkészitéséről,

valamint kidolgozzaa Társaság éves üzleti tervét, amelyet az Önkorm ányzatelé terjeszt
jóváhagyásra;

. a Társaság éves beszámolóját a hirdetményekre vonatkozó szabályok szerint

közzéteszi, illetve a Cégbíróságnál letétbehe|yezi, a Társaságnál történt változásokat a

Cégbíróságon bej elenti ;

. gyakorolja a Társaság munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogokat;

Óbudai Parkolási Nonprofit Kft.
Szervezeti és Működési Szabályzat 6



a Felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles

írásban értesíteni az Alapitőt, ha a Felügyelőbizottság tagjainak száma3 fó alácsökken,
vagy nincs, aki az ülést összehívja;

a szükséges intézkedések megtétele céljából a tudomásszerzést követően

haladéktalanul, de legkésőbb 8 napon belül - a Felügyelőbizottság egyidejű értesítése

mellett - köteles írásban értesíteni az A|apitőt,ha
- a Társaság saját tőkéje vesáeség folytán a törzstőke felére csökkent;

- a Társaság saját tőkéje a törzstőke törvényben meghatározott minimális összege alá
csökkent;

- a Társaságot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszüntette; vagy ha

- a Társaság vagyonatartozásait nem fedezi.

Az Ügyvezető a hatáskörébe tartoző feladatok közül a Társaság operatív munkájával

összefiiggő egyes feladatokat, jogokat és kötelezettségeket - akizárőlag személyére átruházott

feladatok kivételével - a Társaság más munkavállalóira átruházhatja.

3. A FELÜGYELŐBIZoTTSÁG

A Társaság ügyvezetését és múködését háromtagú Felügyelőbizottság ellenőrzi.

A Felügyelőbizottság tagjainak határozott időtartamra szóló megbízatásáról, valamint

dijazásának és költségtérítésének mértékéről az Alapitőhatároz. A Felügyelőbizottság tagát e

minőségében az Alapító nem utasíthatja. A Felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok

elvégzésével bármely tagtrát megbizhatja, illetve aZ ellenőrzést állandó jelleggel is

megoszthatj a a tagtrai között.

Ha a Felügyelőbizottság tagjainak létszáma három fő alá csökken vagy nincs, aki az ülését

összehívja' a Társaság ügyvezetése a Felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének

helyreállítása érdekében kötel es az Alapitőt értesíteni.

A Felügyelőbizottság testületként jár el és tagjai sorából választelnököt. A Felügyelőbizottság

határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza. A Felügyelőbizottság üléseinek rendjét az

általa elfogadott és az Alapitő á|taljóváhagyott ügyrend szabályozza. A Felügyelőbizottság
feladatainak elvégzéséhez szükséges feltételek megteremtéséről a Társaság Ügyvezetője
gondoskodik.

A Felügyelőbizottság köteles az Alapitő elé kerülő előtedesztéseket megvizsgálni, és ezekkel

kapcsolatos álláspontj át az A|apitó Képviselő-testületének ülésén ismertetni.

A Felügyelőbizottság a Társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet,

az Ügyvezetőtől a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság fizetési

szám|áját,pénztárát, valamint szerződéseit megvizsgá|hatja és szakértővel megvizsgáltathatja.

obudai Parkolási Nonprofit Kft.
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A Társaság beszámolójárol az Alapító a Felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában

dönthet.

Ha a Felügyelőbizottság szerint az Űgyvezető tevékenysége jogszabályba vagy az Alapitő
okiratba ütközik, ellentétes az Alapitohatározataival vagy egyébként sérti a Társaság érdekeit,

a Felügyelőbizottság jogosult aZ Alapító Képviselő-testülete ülésének összehívását

indítványozni e kérdés megtárgyalása és a szükségeshatározatok meghozatala érdekében.

A Felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem

megfelelő teljesítésével a Társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért
való felelősség szabályai szerint felelnek a Társasággal szemben.

III. fejezet
A TÁRSAsÁc rnlso SZERVEZETRENDSZERE

1. AzÜcyvnznrÓ

Az Alapítő 40112025. (XII.18.) sz. határozata alapján a Társaság vezető tisáségviselői
feladatait két ügyvezető látja el, azonos hatáskönel, önálló aláírási jogosultság mellett. A
továbbiakban azIJgyvezető megnevezés a Társaság mindkét ügyvezetőjére értendő.

A Társaság folyamatos működésének biztosítása érdekében a Társaság napi teendőit az

Ü gyvezető ir ány itj a, koordinálj a és el lenőrzi.

A munkakör célja:
AzlJgyvezetó az őt megillető jogosultságok, hatósági rendelkezések, az Alapító utasításai,

határozatai, az Alapító okirat rendelkezései betartásával önállóan irányitja a Társaság

tevékenységét. Jogosult és köteles minden olyan döntést meghozni, ami a Társaság eredményes

tevékenységeinek az ér dekeit szol gá|ja.

AzlJgyvezető irányítja és ellenőrzi a Társaságnapi munkáját.

Az Ügyvezető jogait és kötelezettségeit az Alapitő utasításai alapján a jogszabályok és az

Alapító okirat keretei között gyakorolja.

Az Uwvezető feladatai küliinösen

AzlJgyvezető alapvető feladata a Társaság gazdálkodásának, valamint az Alapitő okiratban
meghatározott tevékenységek ellátásának biztosítása, amelynek keretében feladatai:

. a Társaság gazdálkodása körében, az Alapitő tevékenységét segítő tervek, koncepciók
kidolgozása, Alapító elé terjesztése;

. a Társaság anyagi és szellemi erőforrásainak hatékony és eredményes felhasználása'

illetve kihasználása;
. a Társaság vállalkozási koncepciójának kialakítása;

obudai Parkolási Nonproíit Kft.
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a a Társaság gazdaságos működésének hosszú- és rövidtávú irányelveinek

meghatározása;

a Társaság vagyonának gazdaságos kezelése, vagyonának gyarapítása;

a b eruházási és l éts zám - gazdá|ko dási tervek ki dol go zása ;

az információs és számvitel i rend megteremtése;

az Ugyvezető képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint

bíróságok és más hatóságok előtt. AzlJgyvezető e jogkörét azigyek meghatározott

csoportjára nézv e a Társaság munkavállalóira átruházhatja;

az IJ gy v ezető g ondo skod ik a határ ozatok köny vének vezeté sérő l ;

azŰgyvezető gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabá|yszerű vezetéséről;

azIJgyvezető felelős a Társaság éves beszámolójának, .jzJ'eti tervének elkészítéséért,

ezeket az Alapitő elé terjeszti;

az lJgyvezető köteles az Alapítő kérésére a Társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a

Társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést lehetővé tenni;

köteles a Társaság üzleti titkait megőizni;
az lJgyvezető előterjesztést készít a törzstőke felemeléséről vagy leszál|itásáről, a

felemelés vagy |eszállítás végrehajtását és megtörténtét bejelenti a cégbíróságnak;

a Társaság átalakulása, egyesülése vagy szétválása során törvényben rögzitett és az

Alapító által meghat ározott feladatokat végrehajtj a;

azalapitoihatározatokvégrehajtásátmegszewezi;
a cégb író s ágnál b ej e gy zett adatok megv álto zását b ej el enti ;

a Társaság gazdálkodásával összefiiggő jogszabályokban és a Társaság belső

szabályzataiban, utasításaiban meghatározott feladatokat végrehajtja, és a végrehajtást

ellenőrzi;

a Társaság leggazdaságosabb működésóhez szükséges szervezetet kialakída, a
szervezetek működési rendj ét meghatár ozza;

a Társaság éves gazdasági tervének elkészítéséről gondoskodik;

a gazdaságos és hatékony mtíködésre vonatkozóan intézkedési tervet készit, az

intézkedések végrehajtását ellenőrzi és értékeli ;

a Társaság érdekeltségi rendszerét kialakítj a;

az Ügyvezető feladata a biáonságos és a munkavállalók egészségét óvó

munkafeltételek biztosítása;

az lJgyvezető foladata a közvetlen felügyelete alá tartoző munkatársak munkájának

irány itása, ellenőrzése és értékelése;

a Társaság munkavállalói tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat és jóváhagyja

a munkaköri leírásokat;

a gazdasági vétséget, bűncselekményt elkövető dolgozókkal szemben eljárást indít;

a Társaság szervezeti és működési rendjét szabályozza és az Alapító elé terjeszti

elfogadásra;

felel a Társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség

szabályai szerint;

megadja és visszavonja az utalványozási jogot;
j óváhagyj a a Társaság ttíz-' munkavédelmi rendszerének szabályo zását;

a

o

a

a

o

a

a

a

o

a

a

a

o

a

a

a

a

a

a

O

a

a

a

o

o

o

obudai Parkolási Nonprofit Kft.
Szervezeti és Működési Szabályzat 9



dönt a Társaság információs és adatfeldolgozási rendszerének kialakításában,
fejlesztésében;

kiadja azegyéb kötelezően e|őirtszabá|yzatokat és ügyvezetői utasításokat;

biáosítja a Társaság eredményes és gazdaságos működését;

a köÍulajdonban á|lő gazdasági tarsaságok takarékosabb működéséről sző|ő 2009. évi
CXXI. törvényben foglaltak szerinti közzétételi kötelezettség teljesítése.

Belső ellenőrzési funkció:
A funkció célja a Társaság belső folyamatainak ellenőrzése, elemzése, az esetleges

szabálytalanságok feltárása és kezelése.

Lo i\nrrrro-ptÁ. falqÁqtq q Tqfeqeq(' működési feltételeinek Lio1oLitá"o o m''nLq.'ic7^n\/ a
munkakörülmények és a munkafeltételek területén. íg}i különösen:

. a Munka Törvénykönyve, valamint az Alapitő okiratban meghatározottak szerinti
munkáltatói jogok gyakorlása és kötelezettségek teljesítése;

. a munkavégzés körülményeinek tervszerű és folyamatos javítása, az egészséges és

biztonságo s munkavégzés és az izembiztonság feltételeinek bizto sítása.

Az|Jwvezető felelős:

az A|apitő határozatainak végreh qtésáért;

a jogszabályok, hatósági rendelkezések, utasítások végrehajtásáért, aZ azokban
fo gl altak b etartás áért;

a Társaság jogszerű és eredményes működéséért, az ehhez szükséges koncepciók
kialakításáért (üzleti terv, gazdasági tevékenység, beruházás fejlesztés' minőség, ár),
továbbá az iizleti tervek megvalósít ásáért;

a gazdasági kapcsolatok kialakításáért és fenntartásáért;

aszewezeti-, irányítási- és ellenőrzési rendszerkialakításáért és működéséért;

a szakmai és személyügyi munka irányitásáért;

a munka-, túz-,vagyon-, minőség- és környezetvédelmi feladatok meghatározásáért, a

végrehajtás irányításáért és ellenő rzéséért

a közvetlen vezetése alatt állő dolgozók munkájának kányitásáért, ellenőtzéséért; a

Társaság szükséges jogi képviseletének biztosításáért.

2. PARKolÁs-ÜznMELTETÉs

AzIJgyvezetrj közvetlen irányítása alatt álló szervezeti egység, melynek fő feladata a parkolási

kozszolgáltatási tevékenység ellátása keretében a parkolás ellenőrzése és az engedélyezési

rendszer működésének biztosítása.

A Parkolás_üzemeltetésen belül működő szervezeti egységek:

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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Szolgálatvezetők
Ügyfélszolgálat
Parkolás_üzemeltetési technikusok

A szolgálatvezetők feladatai :

a parkolási ellenőrök tevékenységének operatív irányítása, koordinálása, ellenőrzése;

a parkolási ellenőrök szakmai képzése, oktatások megtartása;

parkolási ellenőrök vezénylésének, munkaidő beosáásának elkészítése;

új munkavállalók toborzása' a kiv álasztási folyamat lebonyolítása;

a parkolásellenőrzési eszközök működésének ellenőrzése, az esetleges hibák
bejelentése;

a parkolási el lenőrök munkaruhá zatának kezelése.

A ParkolásÍ ellenőrök feladatai:

. a Fővárosi Közgyűlés által rendeletben meghatározott díjfizetős várakozási
övezetekben várakozó gépjárművek díjfizetésének, díjfizetés nélküli várakozásra
feljogosító engedélyének, valamint a mozgásában korlátozott személyek parkolási

igazo|v ányainak el lenőrzése ;

. a vonatkozó feltétek fennállása esetén a helyszíni pótdíjkiszabási eljárás lefolytatása;

. akozuti je|zőtáb|ák és burkolati jelek meglétének, állapotának ellenőrzése;

. hibák, hiányosságok észlelése esetén azok késlekedés nélküli jelentése a
Szolgálatvezetőknek.

forgalomtechnikai jelzőtáblákkal kapcsolatos munkavégzések (kihelyezés'

karbantartás, j avítás);

forgalomtechnikai j elek és felfestések állagmegóvó munkálatai ;

a Társaság székhelyén és telephelyén felmerülő épület állagmegóvó feladatok részbeni

végrehajtása;

a Társaság által üzemeltetett zÍrt parkolókban forgalomtechnikai felfestések

végrehajtása, parkolók tisztántartása' továbbá aZ üzemeltetéshez szükséges

körülmények biztosítása és fenntartása;

a parkolási ellenőrök feladatellátásának időszakos ellenőrzése a Társaság

ügyvezetőj ének egyedi utasítása alapj án;

zárt pa*olókban és fizető parkolási övezetben ta|álhatő parkolóhelyek és azok
közvetlen környezetében lévő fak, bokrok szükség szerinti metszése' lombritkítása,
keletkezett zöld hulladék elszállítása;
zárt parko|ókban lévő he|yazonosító táblák és fizető parkolási övezetben telepített

forgal omtechnikai táb|ák j aví tás a, c seréj e, pótl ás a ;

a

a

a

a

a

A parkolás-üzemeltetési technÍkusok feladatai:
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zárt parkolókban található fizető automata bevételét 1artalmaző gyűjtő persely cseréje,

pénzügyi csoport részére történő átadása;

a fizető automaták iizemeltetésből történő kivezetését követően. a leszereléssel és

tárolással kapcsolatos munkafeladatok szervezése és elvégzése.

r. ÜcynÉLsZoLGÁLAT

A Parkolás-üzemeltetésen belül működő önálló szewezeti egység, melynek fő feladata a

parkolási közszolgáitatási tevékenység ellátása keretében az igyfé|kérelmek, engedélyek és a

panaszok ügyintézésének biztosítása.

Az Üevfélszolsálati vezető főbb feladatai:

ügyfélszolgálati munkavállalók munkájának szakmai irányitása, ellenorzése;

a Munkáltató által alka|mazott nyilvántartó és ügyintéző rendszerek fejlesztésének

támogatása, és fejlesztések esetén az új funkciók tesztelése;

a Munkáitatő elta| üzemeltetett Ügyfélszolgálat eszközigényének
(formanyomtatványok, csekkek, tárcsák stb.) folyamatos felügyelete és az eszközök
kellő időben történő utánpótlása, megrendelése;

a30l20l0. (vI.4.) Főv. Kgy' rendeletben és al8l2024. (IX.26.) kerületi önkormányzati
rendeletben meg$'atározott vérakozási hozzájárulás és/vagy kedvezmény iránti
kérelmek befogadása ,feldolgozétsa, eszközök (obuda Kártya,parkolási matrica, tárcsa)

kezelése' kérelmekkel kapcsolatos általános ügyintézés;

az engedélyek ki ad ás ával kap cs o l ato s ü gyi ntézés szakm ai ir ány itása;

panaszügyintézés pótdíjpanaszok és egyéb panaszok esetében a 30l20l0 (VI.4.) Főv.
Kgy. rendelet és a fogyasztóvédelemről szőlő 1997. évi CLV. törvény rendelkezéseinek

megfelelően;

az Ügyfélszolgálat működésével, eljárásaival, az alkalmazott rendszerekkel

kapcsolatos fejlesztési, módosítási javaslatok előterjesztése a felettes vezetők felé,
jóváhagyás esetén a rendszerüzemeltetővel ttirténő együttműködés és támogatás a

fejlesztések és módosítások megvalósítása érdekében;

személyesen érkező ügyfelek kérdéseinek megválaszolása,tájékoztatás nyújtása;

az Ügyféls zolgá|attal kapcsolatos Munkáltatói utasítások végrehajtása;

fogyasztóvédelmi hatósági megkeresések szakmai szempontú megválaszolása;

belső és külső hivatalos küldemények, levelek átvétele, átadása, határidők előrejelzése,

nyilvántartása.

Az Ügyfélszolgálaton belül működő szervezeti egységek:

Front Office
Back Office
Call Center

Az Üevfélszoleálat főbb feladatai:

o

a

a

o

a

a

a

a

o

a

o

a

a
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a személyesen érkező ügyfelek kérdéseinek megválaszo|ása,tájékoztatás nyújtása;

telefonon vagy egyéb elektronikus formában érkező ügyfel üzenetek, megkeresések

fo gadása, azokr a v álasz készítése;

várakozásihozzájárulás és/vagy kedvezmény irántikérelmek befogadása, feldolgozása,
kérelmekkel kapcsolatos általános ügyintézés;

várakozásihozzájárulás és/vagy kedvezmény rögzítése a Munkáltatő á|tal működtetett

elektronikus rendszerben;

hiánypótlási felhívás kibocsátása írásban aZ ügyfelnek (azonrlal, amennyiben

egyértelmtien megállapítható a hiányosság, vagy 5 napon belül, amennyiben további
vizsgálatot igényel a kérelem);

parkolási matricák készítése és kiadása az ügyfeleknek;
írásos pótdíj- és általános panaszok átvétele, kivizsgálása, panaszügyintézés;

a Társ as ág éital územeltetett zért p arkolókkal kapc sol ato s ü gyi ntézés.

Az Ügyfélszolgálatmunkavállalói a hatályos jogszabályok, a jelen SzMSz és a Társaság belső

szabályzatai a|apján a saját feladatkörükben az Ügyvezető és a közvetlen irányítási jogokat

gyakorló Ügyfelszolgálativezető utasításainak megfelelően jogosultak és kötelesek eljárni.

4. KoNYvELÉs, pÉlqzÜcyo KoNTRoLLING

AzLJgyvezető közvetlen irányításaalattállő szervezeti egység, amelynek fő feladata a Társaság

pénzügyi_számviteli, gazdasági, bérszámfejtési, és kontrolling feladatainak teljesítése, az
IJ gy v ezető hatásköréb e tarto ző gazdasági dönté sek e l őké szíté se.

A Pénzüevi vezető főbb feladatai:

a pénzigy i csoport munkáj ának szakmai, operatív ir ány ítása, ellenőrzése ;

a Munkáltatő pénzigyi, számviteli, kontrolling, adózási, pénzügyi tervezési és

adatszolgáltatási folyamatainak irányítása és koordinálása;
a Munkáltató jogszabályban előírt alapnyilvántartásainak (főkönyvének), illetőleg
r ész|etező é s analitikus ny ilvántartásának vezetése, el lenőrzése ;

a Munkáltató mérlegének és eredmény-kimutatásának elkészítése, benffitása és

ellenőrzése;

adóhatósági/ helyi adó bejelentési, változás-bejelentési kötelezettségek teljesítése és

ellenőrzése;
adóbevallások elkészítése és benyújtása, illetve azok feletti ellenőrzés;

statisztikai kötelezettség körébe eső jelentések elkészítése és vezetése, illetve azok
feletti ellenőrzés;

szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartásának vezetése és ellenőrzése;

tárgyi eszkóznyilvántartás vezetése, nyilvántartásának vezetése és ellenőrzése;

leltározás előkészítése és ellenőrzése;
bizonylatok ellenőrzése, rendezése, tárolása és ellenőrzése

uz|eti terv elkészíté sében való közreműködés ;

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

o

a

a

a

o

a

a

a
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folyamatos kapcsolattartás a felügyeleti és irányító szervekkel, könywizsgálőva|,
ható ság okk a|, számlav ezetó p énzi ntézetekkel, tu laj do no s sal ;

A könwelés. pénzügv. kontrollÍng feladatai:

a Társaság Számviteli politikájának, szabályzatainak (Pénzkezelési-, Értékelési-,

Selejtezési- Leltározási szabályzat, Számlarend, Bizonylati rend) kidolgozása,

betartása;

a Társaság üzleti és gazdasági terv-javaslatának elkészítése, és az abban foglaltak

teljesítésének figyelemmel kísérése;

a Társaság likviditásának tervezése és folyamatos kontrollja;

a Társaság éves beszámolójának (mérleg, eredménykimutatás, kiegészítő melléklet,

üzleti jelentés) számviteli törvény szerinti határidőre történő elkészítése;

részvétel a készletgazdálkodétsi folyamatokban, leltározási és selejtezési munkák

előkészítésében, lebonyolításában;

a vevő és szállítói számlák kezelése a Társaság ügyviteli rendszerében;

azidőszaki és zárlati év végi munkák végrehajtása;

számlázási feladatokat látelaTársaság szolgáltatásnyújtásával kapcsolatban;

nyilvántartja és bevallja a Társaság adó-és járulékfizetési kötelezettségeit, intézkedik

annak pénzügyi rendezéséről;

házipénztár vezetése, pénzkezelés, nyilvántartás vezetése, kapcsolódó bejelentési

kötelezettségek teljesítése és ellenőrzése;

a Társaság aZ Önkormányzat és a Főváros nevében a kiszervezett parkolási

szolgáltatással kapcsolatban felmerülő készpénzes számlák kifizetésére 3 db

házipénztártmríködtet, kezeli a letéti számlát és könyveli a beérkező tételeket;

A Bérszámfeités. TB üpvÍntézés feladatai:

a Társaság létszÍm- ésbérgazdálkodásának tervezésével és végrehajtásávalkapcsolatos

teendők és a Társaság munkaügyi feladatainak ellátása;

elvégzi a napi munkaügyi adminisztráciőt, a munkavállalók be- és kiléptetését,vezeti
a szabadság-nyilvántartást kezeli a letiltásokat;

nyilvántartja a munkavállalóknak különfele jogcímeken játő összegeket, áttvezeti a

változásokat a nyilvántartáson.

Cafeteriaval kapcsolatos elszámolások' nyilvántartások vezetése.

munkáltatói és egyéb igazolások kiállítása;

havi járulék- és adóbevallások, adatszolgáltatások, bevallások, kimutatások és

statisztikák készítése a hatóságok felé (oEP' NAV, KSH);

A Pénzügyi csoport munkavállaloj ahatályos jogszabályok, a jelen SzMSz és a Társaság belső

szabá|yzatai alapján a saját feladatkörükben az Ügyvezető és a közvetlen irányítási jogokat

gyakorló felettesük utasításainak megfelelően jogosultak és kötelesek eljárni.

A gazdasá gi v ezető vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettsége:

a

a

o

a

a

a

a

a

a

a

O

a

a

a

o

a

a
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A Társaság gazdasági vezetője a Pénzügyivezető,

A Pénzügyivezeto azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szolő2007 . évi
CLu. törvény (a továbbiakban: Vnytv.) 3. $ (3) bekezdés e) pontja alapján
vagyonnyilatkozat megtételére köteles. A vagyonnyilatkozat-téte|i kötelezettség

teljesítése kétévente, atárgyév június 30. napjáig bezárőlag esedékes.;

A Pénzügyi vezető vagyonnyilatkozatának őrzéséért a munkáltatói jogkört gyakorló
IJgyvezető felelős. AzÜgyvezető köteles a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről a

Pénzügyi vezetőt az esedékességet megelőzően legalább 30 nappal a nyilatkozat-tételi
nyomtatvány, illetve annak kitöltéséhez szükséges útmutató átadásáva|, valamint a

nyilatkozat- tétel elmulasztásának jogkövetkezményeire való figyelmeztetéssel
me g fel e lő e n tÍ$ ékoztatni;

A Pénzügyi vezető a vagyonnyílatkozatátkét példányban' külön-külön zártboÁtékban
elhelyezve adja át az őrzésérÍ felelős személynek, aki a borítékokat nyilvántartási

azonosítóval látja el, és az egyik példanyt a nyilatkozattevő részéte visszaadja. A
vagyonnyilatkozatok átadás-átvételéről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyen rögzíteni

szükséges a borítékok sértetlenségének tényét is;

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban keletkezett iratokat a vagyonnyilatkozat
őrzője önálló iktatás szerint, a többi iratanyagtól elkülönítetten, kizárőlag álta|a

ho zzáf érhető és zárható i rats zekrényb en kötel e s me gő ri zni .

a

5. JOG

Az Ügyvezető kozvetlen irányítása alatt álló jogi terület a Társaság tevékenységének

ellátásával kapcsolatosan jogi támogatást nffit, ellátja a jogi feladatokat és a követeléskezelési
feladatokat.

Vezető ioetanácsos főbb feladatai:

a

a

a

o

a a Jogtanácsos és a Követeléskezelési csoport munkájának szakmai, operatív irányitása,

ellenőrzése;
ellátja a Társaság cégjogi ügyinek intézését, koordinálását;

a Tarsaság munkajogi feladatainak ellátása, munkajogi dokumentumok előkészítése;

a Társaságot érintő szerződések megkötésének elősegítése, a szerződésekből szárnaző
és egyéb igények érvényesítése, szerződések előkészítése, jogi szempontú

véleményezése;

a Társaságra vonatkozó jogszabályok áLlta|, illetve a tulajdonossal megkötött

szerződésekben előírt szabá|yzői keretek |éÍtehozása és működtetése, továbbá

ügyvezetői utasításban kiadott belső utasítások/szabályzatok előkészítése, jogi

szempontú véleményezése;

tulajdonosi, felügyelobizottsági előterjesáések tartalmi és formai elvárásoknak
megfelelő j ogi szempontú előkés zitése;

a

o

a

a
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peres és peren kívüli eljárások teljes körű ügyintézése, hatóságok, bíróság előtti

képviselet ellátása, a Társaság egységes joei tevékenységének kialakítása,

működtetése;

a követeléskezeléshez kapcsolódó részletfizetési kérelmek elbírálása, részletfizetési

megállapodások megkötése;

A Joetanácsos. kiiveteléskezelési csoport főbb feladatai:

a Társaság pőtdt1azási tevékenységével kapcsolatosan keletkezett kintlévőségek,
követelések behajtási eljárásának kidolgozása, műk<idtetése és koordinálása a belső

szab ály zatoknak me g fe l e l ő en.

a követeléskezeléshez kapcsolódóan kapcsolattartás az ügyfelekkel és eljáró

hatóságokkal, fizetési meghagyások' peres és peren kívüli, végrehajtási eljárások

indítása' képviselet ellátása aZ eljárásokban, részletfizetési megállapodások

előkészítése;
j ogi dokumentumok' levelek véleményezése, előkészítése;

a követeléskezelés nyilvántartásának kezelése a munkáltató álta| mríködtetett

elektronikus rendszerben;

a szabályzatokban fennálló feltételek esetén részletftzetési megállapodások megkötése,

a teljesítés figyelemmel kísérése;

követeléskezeléshez kapcsolódó előlegezett költségek utalásra előkészítése, átadása a

p énnlgy r észér e, p énzigy i telj e sítés ek, megtérül é s fi gyel és e ;

IV. fejezet
1. a nnŰrÖoÉs RnNu.rn

A TÁRSAsÁc tuÚrÖnÉsÉr MEGHATÁnozÓ FoNTosABB
JoGSZABÁr,yor És nnnoELKEZÉSEK

Jogszabályi háttér:

a Polgári Törvénykönyvről szőlő 2013. évi V. törvény (Ptk.);

Magyarországhelyi önkormányzatairől szo|ó 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.);

anemzeti vagyonról szőlő2011. évi CXCVI. törvény;

a köztulajdonban á|lő gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szőló 2009. évi
CXXII. törvény;

a Munka Törvénykönyvéről sző|ő 2012. évi I. törvény (Mt.);

a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (Sáv.);
a közbeszerzésekről szólo 2015. évi CXLIil. törvény (Kbt.)

a közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (Kkt.);

Budapest fővárosi kozigazgatási tertiletén a járművel várakozás rendjének egységes

kialakításáról, a várakozás díjáról és az üzemképtelen járművek tárolásának

szabá|yozásáról szóló 3012010. (VI.4.) Főv. Kgy. rendelet;

o

a

a

a

a

a

o

o

a

a

a

a

a

a

a

a
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Óbuda-gekásmegyer Önkormányzat Képviselő-testületének l8l2024. (IX.26.)

rendelete a kerület közterületein a járművel tcirténő várakozás rendjéről;

az egyesülési jogról' a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről

és támogatásáról szőlő 2011. évi CLXXV. törvény (Civiltv.).

2. AZ UGYINTEZES RENDJE

A Társaságszabá|yzatai és belső utasításaio szabáiyzati rendje:

A Társaság szabályzatai:

A Társaság működéséhez szükséges szabályzatok kidolgozásának, kiadásának és az érintett

munkavállalók tudomására hozatalának, valamint a szabá|yzatok karbantartásának folelőse,

koordináto ru az Ü gy v ezetó .

A szabály zat kidol gozását megelőzi :

. a szabályozás tárgyának és céljának meghatfuozása;

. tartalmi, formai követelményekmeghatározása;

. a kidolgozás felelősének, résztvevőinek kijelölése;

. végrehajtásiütemtervkészítése;

. a szabályzat tárgyához kapcsolódó jogszabályok, előírások, szakirodalom
tanulmányozása;

. felmérés és elemzés annak érdekében, hogy
- észszerű-e a tevékenységek munkamegosztása,
_ vannak-e felesleges, a folyamat átfutási idejét meghosszabbító tevékenységek,

amelyek elhagyhatók (vagy részben elhagyhatók),

- nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatása szükséges lenne,

- van-e mód egyes tevékenységek párhuzamosítására, ezzel az átfutási idő

csökkentésére,
- a döntési hatáskörök észszerűek-e,

- aZ információrendszer hatékonyan illeszkedik-e a folyamatokhoz és a döntése|<hez,

mennyire racionális.

A szab á|y zat kidol gozásának fel adatai :

. szabályzattervezetkészítése;

. egye^etés az érintett vezetőkkel és munkavállalókkal, véleményeztetés az illetékes

szakmai könel;
. a szabályzattervezet jóváhagyása.

A szabályzatokat azlJgyvezető adja ki és írja alá. A szabályzathatályba léptetéséről intézkedni

kell.

a
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Telj es szabály zat gyűj teménnyel kel l rendelkeznie :

. azÜgyvezetőnek,

. aFelügyelőbizottságnak,

. más vezetőknek (célszerűség szerint).

AzIJgyvezető feladata a szabályzat nyilvántartását és kezelését illetően:
. dokumentációs tár kialakítása a korábban megjelent és kiadásra kerülő szabályzatok

ir attár o zásához, me gőr zé séhez ;
. a hatályon kívül helyezett szabályzatok megjelölése ''Hatályon kívül helyezve''

felirattal;
. azelhelyezett szabá|yzatokról folyamatos nyilvántartásvezetése, amelyből

megállapítható:
- mikor, milyen témában kerültek szabályzatok kiadásra,
- a szabályzat módosításainak, esetleg hatályon kívül helyezésének időpontja és

hivatkozás a hatályon kívül helyezést elrendelő utasításra,

- a szabályzatkészitője,
- a szabály zat karbantartásáért felel ős szerv ezet (személy),

- a szabá|yzat elosztási rendje.

Az eredeti példány megőrzéséről, a sokszorosításról azÚgyvezető gondoskodik.

Az Ügyvezető köteles folyamatosan és kellő időben értesíteni a Társaság munkavállalóit'
illetve szükség esetén külső munkatársait a Társaságnál érvényben lévő szabályzatok
módosításairól, illetve ifi szabályzatok hatályba lépéséről. Továbbá köteles az TJgyvezető

gondoskodni arról, hogy az érvényben |évő szabá|yzatok a Társaság alkalmazottai, illetve
szükség esetén külső munkatársai részére folyamatosan elérhetők legyenek papír alapon vagy

elektronikus formában.

A szabályzatokon az időközbeni változásokat keresztül kell vezetni. A szabá|yzatok

karbantartását az erre kijelölt felelős személy Vagy szerv végzi.

Az érvényben lévő szabályzatokat legalább évente egyszer folül kell vizsgálni annak

érdekében, hogy azok a jogszabályoknak megfeleljenek' illetve elősegítsék a Társaság

szabályszera és hatékony műkcldését. Új szervezési intézkedést l*rrtalmaző szabá|yzat

végrehajtását a szabályzathatályba helyezését követő hat hónapon belül ellenőrizni kell.

A szabályzatokban foglalt rendelkezések megtartását évenként ellenőrizni kell abból a

szempontból, hogy:
. az érintett munkavállalók értik-e feladataikat, tisztában vannak-e munkájuk céljával,
. a munkavégzés az előirásoknak megfelel-e,
. a szabályzat, illetve azűj szervezésiintézkedés a tervezett szerint biztosítja-e a kitűzott

célok és eredmények elérését (ellenkező esetben vizsgálni kell a sikertelenség okát'

szükség esetén újabb, célszerűbb szabályozásra kell javaslatot tenni).

obudai Parko|rísi Nonprofit Kft.
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A megállapított hiányosságok megszüntetése érdekében azÜgyvezetőnek intézkednie kell.

A szabá|yzatok előírásait valamennyi beosztott munkavállalónak ismernie kell annak

érdekében, hogy munkájátazelőírásoknak megfelelőenvégezze. Gondoskodni kell anól, hogy

minden új belépő, érdemi munkakörbe kerülő munkavállaló tanulmányozza a Társaság

egészére érvényes, továbbá saj át munkaterületét érintő szabály zatokat.

Belső utasítások:
Az operatív feladatok, döntések végrehajtásának összehangolására, a Társaságegészérevagy
meghatározott szervezeti egységekte azÜgyvezető belső utasításokat adhat ki. A belső utasítás

nem lehet ellentétes a hatályban lévő jogszabályokkal, illetve a szabályzatok előírásaival. A
belső utasítások nyilvántartásáról az Ügyvezető á|ta| kijelölt munkavállaló köteles

gondoskodni. Az eseti feladatra adott utasítás a feladat végrehajtásávalhatályátveszti.

Az üevintézés alapelvei

A Társaság munkavállalói munkavégzésük során mindenkor az általátban elvárható

gondossággal és szakértelemmel, a Társaság érdekeinek figyelembevételével, a hatályos
jogszabályok, a Társaság hatályos belső szabályzataiban foglaltak és vezetőjük utasítása szerint

kötelesek eljárni.

A Társaság hatékony működésének érdekében a Társaság minden munkavállalója köteles

egymással együttmiíködni, egymás tevékenységét kölcsönösen segíteni, munkáját a

jogszabályoknak megfelelően, hatékonyan elvégezni.

Bankszámla feletti rendelkezés

A bankszámla feletti rendelkezés az Ügyvezető hatáskörébe tartozik. A Társaság számlavezető

bankjánál vezetett pénzforgalmi szémla felett a Társaság munkaválla|őira átruházott

rend elkezés i j o got kül ön szab ály zatban kel l me ghatáro zni.

Utalvánvozási iogkör. házi pénztár

Azutalványozási jogkör gyakorlása és annak átrubázásaazTJgyvezetőkizárőlagos joga. Aházi
pénztárbő| történő kifizetések utalványozásának rendjét külön szabályzatban kell rendezni, és

aházi pénztárban azutalványozási joggal rendelkező nevét és aláírásának mintáját jól látható

helyen ki kell fiiggeszteni. Saját ma3atészére a Társaság egyetlen munkavállalója sem jogosult

utalványozásra.
Bélyegzőhasználat

Cégképviseleti célból és cégjegyzésre a Társaság 5 darab bélyegzővel rendelkezik. Bélyegzőt

az Ű gyv ezetőtől lehet írásban i gényelni.
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Abé|yegző elvesztése esetén jegyzőkönyvet kell felvenni az eset körülményeiről és abélyegzőt
érvényteleníteni kell.

Cégbélyegzők mindazon bélyegzők, amelyek a cég hivatalos elnevezését tüntetik fel.

A Társaságból kimenő iratok hitelességéhez minden esetben cégszerú a|áirás szükséges.

Az a munkavállaló, aki a Társaság nevében jogosultság nélkül vagy a jogosultságát túllépve ír
a|á, az ebből keletkező minden kárért felelősséggel tartozik.

Cégbélyegzőt azokon az iratokon kell használni, amelyeket cégegyzésre jogosu|t irt alá és az

aláirása alattvagy felett a Társaság nevét feltüntették'

Személyre vagy munkakörre vonatkozó bélyegzóhasználatot azlJgyvezető engedélyezhet.

A cégbélyegzőktárolásáról oly módon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne

férjen hozzá. A cégbélyegző jogos használojafelelősséggel tartozik a jogosulatlan használatot

lehetővé tevő mulas ztásért, gondatlan órzéséért.

A cégbélyegzők (lenyomatuk mintája,használatrajogosult személy megnevezése és aláírása,

akiadás dátuma feltüntetésével) nyilvántartásáról és selejtezésérőlazÜgyvezető gondoskodik.

A nyilvántartás céljára hitelesített nyilvántartó könyvet kell használni. A nyilvántartásban

rcigzíteni kell, ha abélyegzőhasználőjaszemélyében változás történik, vagy abélyegző elvész.

Munkaköri leírások

A Társaság valamennyi munkavállalójának alapvető feladatainak felsorolását az adott

munkakörh öz tartozó munkaköri leírása tartalmazza.

A munkaköri leírás tartalma:
. Munkavállaló neve és lakcíme;
. Munkakör(beosztás)megnevezése;
. Feladatkörök, hatáskörök és felelősség;
o d munkakör betöltésével kapcsolatos követelmények;
. Hatálybalépésidőpontja;
. Jővábagyó aláírása;
. Munkavállaló aléúrása.

A munkaköri leírást a felettes vezetókésziti elő és azTJgyvezető hagyja jóvá. A munkaköri
leírások a belső utasítási és szabályozási rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem állhatnak.

A munkaköri leírások az egyéni nyilvántartási anyag részét képezik.

Helvettesítés rendie
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UgYvezető helvettesítése

Az Ügyvezetőt távolléte, illetve akadályoztatása esetén az általa meghatalmazott
munkavállaló(k) helyettesíti(k). A helyettesítésre vonatkozó feladatokat, hatáskört és

fe l e l ő s sé get a m e ghatalmazásnak tartalmazni a k el l .

AzÜgyvezető köteles a helyettesítési sorrendet (első helyettes' második helyettes)' továbbá a

helyettesítés terjedelmét, korlátait, a hatáskört és a felelősséget távolléte idejére meghatározni.

Szervezeti egvség vezetőiének helvettesítóse

A Társaság belső szervezeti rendszerében minden szewezeti egység vezetője köteles távolléte,
illetve akadályoúatása esetére helyettesítőt kijelölni. A helyettesítő írásbeli kijelölése avezető
hatásköre, de az lJgyvezető jóváhagyása szükséges hozzá. Minden vezető köteles a

helyettesítési feladatok eredményes ellátása érdekében helyettesítőjének tájékozottságát
biztosítani.

A szetvezeti egység vezetője a helyettesítéssel meghatározott eseményÍe vagy feladatra írásos
vagy szóbeli megbízás alapján ideiglenes helyettesítőt is megbízhat, akit köteles a helyettesítés
tár gy áb an rés zl et esen táj éko ztatni.

Beosztott munkavállaló helvettesítése

Minden beosztott munkavállaló állandó vagy eseti helyettesítőj ét az a vezető jogosult kijelölni,
aki az érintett személy vonatkozásában a feladat kiadására is jogosult. Amennyiben a

helyettesítés olyan szakértelmet kíván meg, amellyel a Társaság kis létszámu szewezeti
egységére tekintettel csak az akadályozott személy rendelkezik, akkor a vezető a megfelelő
helyettesítés érdekében a munkaszervezetbe nem tartozó személy vagy szervezet segítségét is
igénybe veheti.

A helyettesítés időtartama alatt történt eseményekről, döntésekrol, intézkedésekről a
helyette sítő köteles a helyettesítettet részletesen táj ékoúatni.

Nvilatkozati ioeosultsáe

A te|evíziő, a rádió és az írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás
nyilatkozatnak minősül. A Társaságegészét érintő stratégiai kérdésekben, valamint a Társaság
egészére vonatkozó, magasabb szintű összefiiggések ismeretét igénylő kérdésekben a
nyilatkozatadás jogát azÜgyvezető gyakorolja, amelyet eseti jelleggel a kellő információval
és szakértelemmel rendelkező munkaválla|őraruházhat át. A nyilatkozat megtételekor minden
esetben tekintettel kell lenni az izleti titok megtartására vonatkozó rendelkezésekre, valamint
a Társaságjó hírére és egyéb törvényes érdekeire.

Titoktartás
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A Társaság minden munkavállalója, illetve a megbizásában álló személy köteles a

munkája/tevékenysége során tudomására jutott uz|eti titkokat, valamint a Társaságra, illetve
tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú információkat megőrizni. A titoktartási

kötelezettség alól felmentést írásban az Ügyvezető adhat. A munkaviszony megszűnése az

úzleti titok megőrzésének kötelezettsége alól nem mentesít.

Senki nem közölhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével

összefiiggésben jutott tudomására, és amelynek közlése a Társaságra vagy más személyre
hátrányos következménnyel jáma. A munkavállalő azijzleti titok megszegésé&. munkaügyi
felelősséggel tartozik.

IJz|eti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, információk, műszaki megoldások,
ijrzleti elképzelések, amelyek a Társaság rendeltetésszerű működéséhez szükségesek,

ugyanakkor azok nyilvánosságra kerülése, illetéktelen személyek birtokába jutva, sértik vagy
veszélyeztetik a rendeltetésszerű működést' a Társaság piaci pozíciőját, gazdasági érdekeit

vagy amelyet a Társaság írásbeli rendelkezéssel annak minősít.

A titokká minősítés történhet az adatok, okmányok, valamint műszaki megoldások bizonyos
körére általánosságban vagy esetenként, időbeli korlátozással vagy anélkül. Amennyiben a

jogszabályban előírt válaszadási kötelezettség nem áll fenn, nem adható felvilágosítás aziizleti
titoknak minősülő kérdésekben.

V. fejezet
zLnÓ RENDELKEzÉsnx

Jelen szabályzat2W649& napján lép hatályba, rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekben

is alkalmazni kell.

Jelen szabályzat módosításait a módosítás hatálybalépésének napjától kell alkalmazni.

Jelen szabály zat cégir atok között történő elhelyezésó r ől az Ü gyvezető gondo skodik.
A szervezeti ábtát az l. számű Melléklet tartúmazza.

Budapest,202ó

Patócs PetraZsuzsanna

ügyvezető

Éliás tibor

ügyvezető
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F'EL ÜG YE l',őslzorT sÁG

vÉl'BnnrmruzÉs-

Budapest Főváros ltl. kerület ltruda_nckásmeryer Önkormányzat Képviselő-
testÍiletének döntésho zata|ához a soro n következő ülésére

Tárgy: ,,Az obudai Parkolási Nonprofit Kft. Szervezeti és Miiködési Szabá{yzatának

módosítása''

Az Óbudai Parkolási Nonprofit Kft' Szervezeti és Működési Szabályzataa Társaság vezetőjére

és személyi állományára vonatkozőan, a Társaság irányítására, a munkaszeÍvezet szervezeti

felépítésére és működésére, valamint a feladatmegosáás rendjére vonatkozó rendelkezéseket

tafialmazza.
Budapest Fővaros Közgyűlésének a Budapest fcíváros köngazgatátsi terü]etén a járművel

varakozás rendjének egységes kíalakítasáról, avárakozás díj{íÍól és az üzemképtelen járművek

taro]ásának szabályozásiró| szóló 3}Darc. ryI.4.) önkormányzati rendeleterrek (a

továbbiakban: Fővr.) 2026. vllr. 1 ' napjától hatályos 8. $ (1) bekezdésében foglaltak alapjrín a

várakozás ellenértékének megfizetése kizarólag a várakozésid|j-ftzetési alkalmazás íltján a

visszaigazolás megerkezésével, vlgy amobiltelefonos parkolási díjfizetési rendszernekazarra

a díjövezetre érvényes kóddal történő megindításával és a vonatkozó jogszabályban

meghatározott, síkeres ügyfélrendelkezés visszaigazolásának megérkezésével együtt történik,

azaz a parkolóautomatákon kereszttili papír alapú jegyváltás lehetősége Budapest Főváros

közigazgatási területén megszÍfurt'

A jogszabályi környezet megváltozÍsfua tekintettel Budapest Főváros III. Keriilet Óbuda-

Békásmegyer onkorményzat Képviselőtestiilete a 20112026. (Ix.3.) számú határozatával

elfogadta az Óbudai Parkolási Nonprofit Kft. Szervezeti és Működési Szabályzatának a

me gváltozo tt szabátly ozás i körny e zette l ö sszefi 'ig gő módo sítását.

A testületi döntést követően igény mutatk ozott arra, hogy aa Ótudai Parkolási Nonprofit Kft.

lassa el a parkoló automaták üzemeltetésből való kivezetésével és a parkolrísi övezeten belül

elhelyezkedő parkolÓhelyek fenntartásával összefiiggő feladatok és munkafolyamatok

me1szeÍvezését, valamint egyes feladatok végrehajtását, igy a Társaság Szervezeti és

Miíkö dé si Szabá|y zatának alábbiak szerinti mó do s ítása indokolt.

A Felügr,előbizottság a Társasáq által előteriesztett mÓdosított_ Szervezeti és Műkö{é-qi

Szabályzatot áttanulményozta. az -abban röqzített ÍnÓdosítasqkat me€yizsgálta és azokat

indokoltnak találta.

Fentiekre tekintettel az Óbudai Parkolási NonproÍit Kft. Felügyelőbizottsága

egyhangúlag elfogadja és jóváhagyja a ,l4z Óbudaí Parkolásí NonproJit Kft Szervezeti és

Móíködési SzabdlyzattÍnak módosítdsa" tárgytt Képviselő-testületi előterjesztést és

javasolja a Képviselő-testületnek az előterjesztés elfogadását.
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