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Az előterjesztés tárglalása az MÓtv' 46. s (D bekezdése alapján nyilvónos t;lésen történik.
Döntéshozatal módj a: eglszerű többség.

ELOTERJESZTES
a Szociális, Egészségügyi és Lakhatási Bizottság 2026. október /3ei tilésére

Tárgy: Az Óbudai Egyesített Bölcsődékben nem ágazat-specifikus munkakörben
foglalkoztatott munkavállalók anyagi megbecsülését szolgáló kiegészítő juttatás
biztosítása

Előterjesztő: Dr' Kiss László polgármester
Készítette: Novák Zsoltigazgató, Költségvetési Szerveket Kiszolgáló Intézmény

Tisztelt Bizottság!

Mellékelten megküldöm a Képviselő-testület 2026. október ..-ei ülésén tárgyalandő
előterjesztést.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatárő|
szőIő 2312024. (XL7.) önkormányzatí rendeIet 64. $ (1) bekezdés a) pontja alapján az
előterjesztést véleményezni szíveskedjen.

Kérem a Tisztelt Bizottságot az alábbihatározati javaslat elfogadására:

IJatározati javaslat:
A Bizottság úgy határoz, hogy javasolja a Képviselő-testületnek a ,Áz Óbudat Egyesített
Bölcsődékben nem ágazat-specifikus munkakÓrben foglalkoztatott munkavállalók anyagi
megbecsülését szolgáló kiegészítő juttatás biztosítasa" címú előterjesztés megtárgyalását és a
képviselőtestületi előterjesztés szerinti tartalommal történő elfogadását.

Budapest' 2026. oktőber 9,6]

Polgármester
Melléklet:
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Az előterjesztés tárg,lalása a Mötv. 46. s (1) bekezdése alapján nyilvános ülésen történik.
Döntéshozatal módj a : e gyszeríí többs é g.

ELoTERJES ZTÉ,v
a Képviselő-testület 2026. októ be/|.?-ei ülés ére

Tárgyz Az Óbudai Egyesített Bölcsődékben nem ágazat-specifikus munkaktjrben
foglalkoáatott munkavállalók anyagi megbecsülését szolgáló kiegészítő juttatás biáosítása
Előterjesztő: Dr. Kiss László polgármester
Készítette: Novák Zsoltigazgató - Költségvetési Szerveket Kiszolgáló Intézmény
Az előterjesztést tárgya|ja: Pénzügyi, Tulajdonosi és Vagyonrtyilatkozat-kezelő Bizottság,

Szociális, Egészségügyi és Lakásügyi Bizottság
Előterjesztés szakmai elkészítéséért felelős iinálló szervezeti egység vezetője; Novák Zsolt
igazgató, Kö ltsé gvetési S zerveket Ki szo l gáló Intézmény
Előterjesztés egyeztetvez ZeleiÁgnes intézmértyvezetó, Óbudai Egyesített Bölcsődék

Füzes Márta fo o sztályve zetó, P énzigyi és Gazdálkodási Főo sáály
Előterj esztés tárgyal ásáll.oz meghívott: -

Tisztelt Képviselő_testület!

Óbuda-gekásmegyer Önkormányzat (atovábbiakban: Önkormányzat) egyik kiemelt törekvése
a kerületi bölcsődei ellátás magas színvonalú' biáonságos és kiszámíthatő működtetése. Ennek
alappillére nemcsak a kisgyermeknevelők szakmai felkészültsége, hanem az intézmények
valamennyi munkatársának mindennapi, felelő ssé gtelj es munkáj a.

Az Óbudai Egyesített Bölcsődékben nem ágazat-specifikus munkakörben (élelmezésvezető,
szakács, konyhalány, mosó-vasalónő, varrónő, karbantartó, titkárnő-asszisztens, gazdasági
előadó/elemző, munkaügyi előadó, dietetikus, anyagbeszerző, kézbesítő{akaútő munkakör)
foglalkoáatott munkavállalók nélkülözhetetlen tészei azintézményrendszer működésének.

Mrrnkájuk közvetlenül vagy közvetetten hozzátjárul allhoz, hogy a bölcsődékben a legkisebb
gyermekek gondozása biztonságos, rendezett, megfelelő szakmai és higiéniai körülmények
között történjen.

Az Önkormányzatálláspontja szerint azírtézmények eredményes működéséhez kivétel nélkül
minden munkatárs hozzájárulására szükség van. A gyermekekrőlvaló gondoskodás hátterének
megteremtése, a gondozási feladatok támogatása, a tisztaság, az étkeáetés és a
működőképesség fenntartása, valamint az adminisztratív és technikai feltételek biztosítása
mind olyan feladatok' amelyek elhivatottságot, szakértelmet, felelősségváIlalást és türelmet
követelnek meg.



Az elmúlt időszak központi bérintézkedései ugyanakkor a bölcsődékben dolgozó egyes
munkavállalói csoportokat eltérő mértékben érintette. Az Önkormányzat fontosnak tartja,hogy
a nem ágazat-specifikus munkakörökben dolgozók is érezzék, hogy munkájukat a fenntartó
elismeri, értékeli és megbecsüli.

A megfelelő munkatársak megtartása a bölcsődei intézményrendszer stabil működésének egyik
alapvető feltétele. Az alacsonyabb jövedelmi szintek, a munkaerőpiaci verseny és az egyre
növekvő megélhetési költségek mellett ezért indokolt olyan helyi önkorm(nyzati intézkedés
meghozata|a, amely kézze|foghatő módon javít1a az érintett munkavállalók jövedelmi
helyzetét.

Ennek eleget téve a Képviselő-testület fontos feladatának tekinti, hogy kiegészítő juttatás
kifizetéséhez szükséges pénzügyi fedezetet biáosítson aZ Óbudai Egyesített B<jlcsődék
irttézményi költségvetésében azintézmény nem ágazat-specifikus munkakörben foglalkoztatott
munkavállalói tekintetében. A munkáltaÍői intézkedéseket - a Képviselő-testület döntése
alapján biztosított forrás terhére - az irttézményvezető teszi meg a vonatkozó munkajogi
szabályok szerint.

A kiegészítő juttatás mértéke 2026. október 1. napjátől teljes munkaidőben történő
foglalkoztatás esetén havi bruttó 100.000 Btlfő. A juttatás az intézmény Szervezetí és
Működési SzabáIyzatában meghatározott létszámkeret alapjánjelenleg mintegy 70 főt érint.
Részmunkaidős foglalkoztatás, valamint tört hónap, új belépő, illetve a jogviszony év közbeni
megszűnése esetén a juttatás összege a foglalkoztatás időtartamával arányosan kerül
megállapításra.

Az intézkedés első ütemben 2026. október 1. és 2026. december 31. közötti időszakra kerül
bevezetésre.

A 2026. október-december hónapokra járó kiegészítő juttatás és az althoz kapcsolódó
munkáltatói köáerhek fedezetére összesen 15.820.00,-Ft, azaz Tizenötmillió-
ny o l c s zázh űszezer fo rin t többl etfon ás bizto sítás a s ziik s é g e s az alábbiak alapj án:

70 fő 100 000 Ft
SZAMFEJTES KIFIZETES Bér Szocho Osszesen
2026 oktőber 2026 November 7 000 000 Ft 910 000 Ft I 9r0 000 Ft
2026 November 2026December 7 000 000 Ft 910 000 Ft 7 910 000 Ft
2026December 2027 Januar

2026
ÖssznsnN 14 000 000 Fr I 820 000 Fr 15 820 000 Ft

A 2026. október-december hónapokra járó kiegészítő juttatás és a kapcsolódó munkáltatói
köáerhek fedezetét az Önkormányzat 2026. évi általános tartalékkeretének terhére javasolt
biáosítani aZ Óbudai Egyesített Bölcsődék költségvetési előirányzatának egyidejű
megemelésével.

Az Önkormányzatszándékaazonbannem egyszeri vagy átmeneti támogatásbiáosítása, hanem
az érintett munkavállalók jövedelmi helyzetének tartós javítása. Ennek megfelelően az
Önkormányzat szándéka akiegészító juttatás 2021. januér 1-jétől tör1énő további fenntartása
is' A Képviselő-testület a kiegészítő juttatás 2027 . január 1-jétől tör1énő további biztosításához
szükséges fedezetet az Önkormányzat2027. évi költségvetési rendeletébentervezi biáosítani'



A döntés egyszerre szoIgáIja a bölcsődékben a nem ágazat-specifikus munkakörben
foglalkoztatott munkavállalók anyagi és erkölcsi megbecsülését, a tapasúalt munkaerő
megtartását, az intézmény működési stabilitását' valamint a kerületi bölcsődei ellátás magas
színvonalának hosszú távú fenntar'tását.

Fentiek alapián kérem a Tisáelt Képviselő-testületet az a|ábbihatározati javaslat elfogadására.

Határozati javaslat

Budapest Főváros III. Kerület, Obuda-Békásmegyer Onkormányzat Képviselő-testülete
úgy határoz,hogy:

1. Az obudai Egyesített Bölcsődékben nem ágazat-specifikus munkakörben
foglalkoztatott munkavállalók (élelmezésvezető, szakács, konyhalány, mosó-vasalónő,
varrónő, karbantartó, titkámő-asszisáens, gazdasági előadőlelemző, munkaügyi
előadó, dietetikus' anyagbeszerző, kézbesítő{akarítő munkakör) munkájának
elismerése, anyagi megbecsülésük növelése és az intézményi munkaerő megtartása
érdekében 2026. október 1. napjátó|2026. december 31. napjáig teljes munkaidőben
történő foglalkoáatás esetén havi bruttó 100.000 Ft/fő kiegészítő juttatást biáosít
kozalkalmazotti i l l etményki e g é s zíté s j o g címen ;

2. Részmunkaidőben történő foglalkoztatás, év közbeni lhőnap közbeni új belépő, valamint
a munkaviszony hőnap közben történő megszűnése esetén az 1. porÍ" szerinti kiegészítő
juttatás afoglalkoztatási idővel arányosan illeti meg a munkavállalót;

3. Az 12. pontban meghatározott juttatás és az ahhoz kapcsolódó munkáltatói közterhek
2026. évi fedezetére L5.820.000,_Fto azaz Tízenötmillió_nyolcszázhús zezer forint
többletfonást biztosít az Önkormányzat 2026. évi áItalános tartalékának terhére az
Óbudai Egye sített B ölcsődék költsé gvetési elő irányz atának j av ár a;

4. Felkéri az Obudai Egyesített Bölcsődék íntézményvezetőjét, hogy az 1-3. pontban
foglalt döntés alapján a munkáltatói intézkedéseket a vonatkozó munkajogi
szabályoknak megfelelően tegye meg ;

5. Kinyilvánítjaazonszéndékát,hogy azI-2.pontszerinti kiegészítő juttatást 2027. januát

1. rrapjától is fenn kívánja tartani' és felkéri a polgármestert, hogy az ellhez szükséges
előirányzatot az Önkormányzat 2027. évi költségvetési rendeletének tervezése során
vegye figyelembe;

6. Felhívja a polgármestert, hogy gondoskodjon a szükséges előirányzat-módosítás
költségvetési rendeletben történő átvezetéséről, valamint a döntés végrehajtásához
szükséges egyéb intézkedések megtételéről.

Felelős: 1-3. és 5-6 pont esetében Polgármester
4. pont esetében obudai Egyesített Bölcsődék vezetője

Határidő: 1-4. és 6. pont esetében azonrla|,
5. pont esetében a2027 . évi ktiltségvetési rendelet előkészítése

Budapest' 2026. október o r,

l)r. Kiss
Polgármester
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